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FORMATO DE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO: 
 

(señalar su cargo dentro del Consejo Universitario, consejero titular o suplente, o representante) 

NOMBRE: Martha Bolio Márquez 

SECTOR: Académico 

COLEGIO: Humanidades y Ciencias Sociales 

PLANTEL: Cuautepec 

CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL: martha.bolio.marquez@uacm.edu.mx 

EXTENSIÓN TELEFÓNICA: 18244 

 

COMISIÓN PERMANENTE (1):  Comisión de Asuntos Académicos 

ASISTENCIA A SESIONES DE LA COMISIÓN: 50% de asistencia 

INFORME DE TRABAJO EN COMISIÓN: 
Debido a cuestiones de salud, que involucraron 3 hospitalizaciones 
durante el segundo periodo del VI CU, me fue imposible trabajar en la 
comisión. Sólo me aseguré de asistir para que los compañeros 
tuvieran el quórum necesario para sesionar y aprobar el trabajo. 

 

COMISIÓN PERMANENTE (2): Comisión de Asuntos Legislativos 

ASISTENCIA A SESIONES DE LA COMISIÓN: 50% de asistencia 

INFORME DE TRABAJO EN COMISIÓN: 
Debido a cuestiones de salud, que involucraron 3 hospitalizaciones 
durante el segundo periodo del VI CU, me fue imposible trabajar en la 
comisión. Sólo me aseguré de asistir para que los compañeros 
tuvieran el quórum necesario para sesionar y aprobar el trabajo. 

 

COMISIÓN TEMPORAL (1): 
Por cuestiones de salud, que involucraron 3 hospitalizaciones durante 
el segundo periodo del VI CU, no me di de alta en ninguna comisión 
temporal. 

ASISTENCIA A SESIONES DE LA COMISIÓN:  

INFORME DE TRABAJO EN COMISIÓN:  
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AGENDA DE TRABAJO CON SU COMUNIDAD: 

 
NOTA: A partir de aquí, todo el trabajo fue hecho durante las 
plenarias del VI CU, no en comisiones. 
 
Trabajo realizado: 
 
• Se reactivo y se puso en marcha la consulta para la activación del 

protocolo para prevenir y erradicar la discriminación, la violencia 
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la 
Universidad Autónoma de la Ciudad de México. Derivado de la 
consulta, el protocolo se terminó y se aprobó. 

• Se trabajó en las normas de convivencia, y se aprobaron. 
• Se llevó a cabo una larga ruta para completar el trabajo que había 

quedado pendiente y en el que se involucraron arduamente 
compañeros/as del IV CU, y que derivo en la consulta de la 
propuesta del EPA (Estatuto del Personal Académico) a la 
comunidad, su adecuación con base en las sugerencias de la misma 
y su aprobación. 

CONSULTAS A SU COMUNIDAD: 

! Consulta del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminación, la 
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la 
UACM. 
! Consulta del Estatuto de Personal Académico. 
! Consulta sobre contenidos que deberían de tomarse en cuenta en 

las normas de convivencia. 

PROPUESTAS RECIBIDAS: 

Trabajo realizado: 
 
! Recepción de inconformidad al cierre de grupos vespertinos de 

carreras como FeHI, HySC, y CS. 
! La principal preocupación de algunos miembros de la comunicad a 

propósito del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminación, la 
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la 
UACM, es que empiecen a  haber acusaciones falsas o por motivos 
de venganza. 
! La demanda del prof. Hernán Correa sobre la supuesta ilegalidad del 

EPA. A pesar de que las consultas habían sido pactadas por plantel, 
se dejó que un grupo de profesores de otros planteles opinaran en 
la sesión del plantel Cuautepec. 
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SEGUIMIENTO A ESAS PROPUESTAS: 

Trabajo realizado: 
 
! Llevamos la inconformidad de las licenciaturas afectadas con los 

cierres al pleno. 
! En cuanto a la preocupación de denuncias falsas a partir del 

Protocolo, se tomaron cartas en el asunto, de manera tal de que el 
mismo documento y su correcta aplicación lleven a cabo  el debido 
proceso que garantice la aplicación de la justicia 
! El área de Planeación hizo contacto con las academias afectadas 

para establecer el diálogo con ellas y llegar a acuerdos en beneficio 
de los y las estudiantes. 
! En cuanto a la demanda de revisión se supuestas ilegalidades en el 

EPA del prof. Correa, se llevaron al pleno para su discusión tanto las 
del él como las de otros miembros de la comunidad que sugerían 
cambios en la redacción, u otros comentarios. 

INICIATIVAS PRESENTADAS AL PLENO DEL CU: 

Trabajo realizado: 
 
! Que se acabaran y entregaran las obras de la red hidráulica del 

plantel. 
! Que se diera mantenimiento y se pusieran en servicio los elevadores 

para la comunidad de la tercera edad y para la población que 
sufriera alguna discapacidad. 

 
 
 
 


