Version estenografica de la Octava Sesion Extraordinaria 2026 del Octavo
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Sede Garciadiego.

Ciudad de México, a 11 de septiembre 2026.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Buenos dias, consejeras, consejeros y representantes. Por favor, ubican sus
lugares. Ya son las diez y media de la mafana y es la hora de hacer el pase de
lista de la Octava Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario.

Sector académico.

Juan Carlos Aguilar Franco.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Mishel De la Mora Garcia.

MISHEL DE LA MORA GARCIA (Tezonco-Académico). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Laura Diaz Escutia.



LAURA DIAZ ESCUTIA (Cuautepec-Académico). -

Presente. Buen dia.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Oscar Armando Garcia Olvera. Esperemos que llegue mas tarde.

Bernardo Mauricio Gonzalez Rodarte.

BERNARDO MAURICIO GONZALEZ RODARTE (Del Valle-Académico). -

Presente. Buen dia.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

José Juan Hernandez Aguilar.

JOSE JUAN HERNANDEZ AGUILAR (Centro Histérico-Académico). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

Patricia Hong Cirion.

PATRICIA HONG CIRION (Casa Libertad-Académico). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Maria de la Luz Elena Jiménez Lara.



MARIA DE LA LUZ ELENA JIMENEZ LARA (Casa Libertad-Académico). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Alvaro Eduardo Lentz Herrera.

ALVARO EDUARDO LENTZ HERRERA (Del Valle-Académico). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Miguel Lépez de Luna.

MIGUEL LOPEZ DE LUNA (Tezonco-Académico). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Gabriel Alfonso Medina Carrasco. Presente.

Fabiana Grisel Medina Nufez.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Igor Pefa lbarra.



IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Buen dia. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Tania Rivera Carranza.

TANIA RIVERA CARRANZA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Olga Margarita Rodriguez Cruz.

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Wilda Celia Western.

CELIA WESTERN WILDA (Cuautepec-Académico). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Paso ahora lista a los suplentes.

Genaro David Sdmano Chavez.



GENARO DAVID SAMANO CHAVEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Victor Manuel Macias Medrano. Tiene su ausencia justificada.
Ana Maria Herndndez Lopez. Tiene su ausencia justificada.

Mariano Andrade Butzonich.

MARIANO ANDRADE BUTZONICH (Tezonco-Académico). -

Presente. Buen dia.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Tenemos la presencia de 16 consejeros académicos con derecho a voto, por lo
tanto tenemos qudérum en el sector académico.

Sector estudiantil.

Dulce Concepcidn Becerril Lopez.

Itzel Guadalupe Cova Hernandez.

ITZEL GUADALUPE COVA HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Luis Antonio Franco Nabor.



LUIS ANTONIO FRANCO NABOR (Casa Libertad-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Danna Patricia Mezo Orddnez.

Laura Cecilia Fuentes Romano.

LAURA CECILIA FUENTES ROMANO (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Maria Teresa Gutiérrez Fabila. Tiene justificada su ausencia.

Diana Patricia Islaba Luis.

DIANA PATRICIA ISLABA LUIS (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

Carla Arely Jiménez Heredia.

CARLA ARELY JIMENEZ HEREDIA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Dante Sinuhé Martinez Barragan.



DANTE SINUHE MARTINEZ BARRAGAN (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Ana Laura Martinez Borges.

ANA LAURA MARTINEZ BORGES (Cuautepec-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

César Martinez Céspedes.

CESAR MARTINEZ CESPEDES (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente. Buen dia.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

David Elias Martinez Olguin.

DAVID ELIAS MARTINEZ OLGUIN (Del Valle-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Ivan Isaac Mejia Sevilla.



IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Edgar Erasto Rodriguez Martinez.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Christian Erick Rosario Lomeli.

CHRISTIAN ERICK ROSARIO LOMELI (Cuautepec-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Eduardo Simdn Zurita.

Guadalupe Trejo Alvarez.

GUADALUPE TREJO ALVAREZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Paso lista a los consejeros suplentes del sector estudiantil.

David Javier Soriano Escamilla.



DAVID JAVIER SORIANO ESCAMILLA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Erick Tadeo Nava Ortega. No se encuentra.
Voy a preguntar, iquién lleva el voto entre los académicos Bernardo Gonzalez

y Genaro Samano?

GENARO DAVID SAMANO CHAVEZ (Del Valle-Académico). -

Yo voy a llevar el voto.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Gracias, David.

Entre Olga Rodriguez y Mariano Andrade, équién va a llevar el voto?

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -

Yo voy a llevar el voto.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Gracias, Olga.
Ahora, en el caso de los estudiantes, entre David Soriano y David Elias

Martinez, équién va a llevar el voto?



DAVID ELIAS MARTINEZ OLGUIN (Del Valle-Estudiante). -

Yo llevo el voto, secretario.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Gracias, David Elias.

Son 13 estudiantes con derecho a voto, por lo tanto tenemos quérum en el
sector estudiantil.

Sector administrativo, técnico y manual.

Rosa Icela Elias Meneses.

ROSA ICELA ELIAS MENESES (Del Valle-Administrativo). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Juventino Jiménez Martinez.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -

Presente. Buenos dias a todas y a todos.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Joel Martinez Huerta.

JOEL MARTINEZ HUERTA (Garciadiego-Administrativo). -

Presente.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Maria Teresa Luna Manriquez.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Azucena Valdivia Ortega.

AZUCENA VALDIVIA ORTEGA (Casa Libertad-Administrativo). -

Buenos dias. Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Tenemos la presencia de cinco de un total de cinco por parte del sector
administrativo.

Entonces siendo las 10 horas con 38 minutos, damos inicio a la Octava Sesién
Extraordinaria del Pleno del Consejo Universitario.

Senor rector, tiene la moderacion.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, Gabriel. Buenos dias a todas y a todos. Empezamos con el Foro
Universitario hasta por un tiempo de cinco minutos. Va a pasar el compaiiero

Rogelio Mendoza Pérez. Y se prepara Israel Hernandez.
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PROF. ROGELIO MENDOZA PEREZ. -

Buen dia a todos, profesores, estudiantes y personal que integran el Octavo
Consejo Universitario.

Mi nombre es Rogelio Mendoza Pérez, soy profesor del Colegio de Ciencia y
Tecnologia del plantel San Lorenzo Tezonco.

El motivo de estar presente aqui con ustedes en este Foro Universitario es para
conocer el estatus o el estado actual que tiene la obra conocida como el anexo
del edificio de Ingenierias en el plantel San Lorenzo Tezonco.

Esta obra lleva practicamente desde el 2016 en ejecucion. Lo ultimo que
tuvimos de informacidn en reunidn con el rector, el maestro Juan Carlos Aguilar
Franco, y el coordinador de Obras fue que se habian reunido con el abogado
general y con el contralor y que ellos habian determinado ya que en la obra se
podia trabajar, es decir, es una obra que no tiene demanda. El estado de la obra
en construccion es del 90 por ciento practicamente en su terminacion.

Yo he tenido oportunidad de estar en reuniones de trabajo con diferentes
coordinadores de Obras, ya he perdido la cuenta de cuantos, con varias
administraciones y varias Rectorias, y la Ultima vez que estuvimos con la gente
de Obras pues esencialmente lo que le falta al edificio o al anexo de Ingenierias
a este edificio son las acometidas eléctricas y las bajadas hidrosanitarias.
Cabe mencionar que el anexo de Ingenierias de este edificio de Ciencia y
Tecnologia esta en la entrada del estacionamiento de estudiantes, a un costado
derecho en San Lorenzo Tezonco. Ya son mas de cinco afos en que esta obra
estd practicamente detenida, y entonces quisiera en este Foro y al Consejo

Universitario dar a conocer el estado actual de la obra y solicitar su
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intervencion para que, en coordinacion con el coordinador de Obras, se vuelva
a retomar esta obra.

Este es un edificio que va a impactar en practicamente todas las Ingenierias del
Colegio de Ciencia y Tecnologia. Hay equipamiento en el laboratorio en el que
yo estoy a mi cargo, en el Laboratorio de Ciencia y Tecnologia Sustentable del
B-406 que tenemos en cajas, porque yo ya no tengo espacio para instalarlo.
Hay otro equipamiento que tiene el doctor Alvaro Lentz, en el plantel Del Valle,
tenemos una camara frigorifica, pues que practicamente ya no sabemos qué
va a pasar porque se va a tener que volver a contratar, darle mantenimiento y
ver de qué manera entra la garantia. Tenemos muchos equipos cientificos que
estan en cajas porque esta obra no se termina.

Los principales perjudicados, ademas del nombre de la Universidad, son los
estudiantes que no tienen el equipo instalado para realizar su servicio social,
sus practicas profesionales, sus tesis de licenciatura y sus tesis de posgrado.
Eso es lo que yo queria plantear en este Foro. Les agradezco su tiempo vy

muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Rogelio. En la lista sigue Israel Hernandez.

ISRAEL HERNANDEZ. -

Buenas tardes, miembros del Consejo Universitario.

Soy Israel Hernandez Franco, egresado de la carrera de Ciencia Politica y
estudiante de la segunda Licenciatura de Modelacion Matematica.

Son seis puntos rapidos que quiero ahondar.
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El primero, se hizo una encuesta del Colegio de Ciencia y Tecnologia a los
estudiantes y quisiera saber los resultados por esta cuestion de la ensefianza 'y
la cuestion pedagdgica. Ese es un punto.

El segundo es, ¢los egresados de todas las carreras qué posibilidades hay de
tener convenios institucionales con algunas otras empresas para el empleo?
El tercer punto es, y eso lo toqué en mi trabajo recepcional, la contratacion de
maestros especializados, sobre todo en cuestiones de neurodivergencia, ya
gue va a haber unos diplomados y personas con algin problema de paralisis y
este tipo de cuestiones, y también los de Ciencia y Tecnologia que nos apoyen
en las cuestiones de los dispositivos.

El siguiente punto es, los egresados que quieren estudiar un Posgrado en
Matematicas, por ejemplo, lo que es complejidad, que se dé un curso
propedéutico para preparar la maestria para entrar al posgrado, porque los
gue venimos de Sociales pues no tenemos toda esa preparacién. Yo tengo un
poco de preparacidn porque ya tengo ciertas condiciones de Matematicas,
pero no todos.

El cuarto punto es que en el Colegio de Ciencias y Humanidades a todas las
carreras se dé un curso de Matematicas Financieras y un curso de Probabilidad,
y pues basicamente seria eso lo que serian de los colegios.

Y el siguiente punto seria, los talleristas y todos los talleres que se estan
impartiendo, pues nos estan dando algun recurso o que se dé un recurso para
los estudiantes que quieran dar los talleres que se estan dando ahorita y que
se estan promocionando.

Yo creo que basicamente seria lo que estoy planteando y lo voy a plantear en

un escrito ya formalmente para todas las academias y todos los planteles y
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todas las carreras. Eso seria basicamente lo que yo estoy proponiendo y mas
adelante lo voy a hacer extenso a todos los academias, los colegios y al rector.

Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias Israel.

Son todas las personas anotadas en el Foro Universitario y damos por
terminado el Foro, y les preguntaria si alguien considera que existe algun punto
expuesto en las dos participaciones que sea de urgente resolucion. Y si lo
consideran asi, ¢a qué comisiones se pueden mandar?

Yo les diria que el de Obras esta trabajando con la Comision de Obras y la
Temporal de Obras estan trabajando en eso, al igual que todas las areas del
Abogado General, Contraloria y Rectoria. Entonces creo que ese punto se esta
tratando, hay que convocar a una reunién para ese trabajo y continuar con los
trabajos porque se esta trabajando.

Y lo de Israel son como muy puntuales que afectan a |la parte de los colegios y
de las academias. Entonces yo creo que una vez que nos haga llegar el
documento, lo canalizamos al drea donde corresponde y seria como el trato
qgue al menos yo les daria a esos dos puntos tratados en el Foro Universitario.

Olga, adelante.

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -
Gracias, rector. No sé si sea posible que la consejera Luz Elena pudiera
comentar algo acerca del edificio, cobmo va el avance y qué es lo que esta

pasando; y también no sé si la profesora Fabiana, que ha dado puntual
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seguimiento a varias también de las obras pendientes. Entonces si pudieran

comentar algo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Olga. Habia levantado la mano Ana Laura.

ANA LAURA MARTINEZ BORGES (Cuautepec-Estudiante). -
Yo nada mas queria hacer una puntuacidon acerca de si me daban su

consentimiento para leer un comunicado.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Si, Fabiana.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Sobre el tema del laboratorio que expuso el profesor Rogelio, forman parte de
las obras que vienen de 2016-2018 y que las esta trayendo la Comisiéon de
Planeacion. Justamente tenemos un punto de acuerdo que no se subid hoy,
pero que abarca ese tema. Y ya me puse de acuerdo con el profesor para ir a
hacer el recorrido este lunes a las cuatro de la tarde a ese edificio que él expuso

concretamente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Fabiana. Sigue Dante.
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DANTE SINUHE MARTINEZ BARRAGAN (Casa Libertad-Estudiante). -

Apoyo la mocion del ultimo compafiero acerca de que se incluya la educacién
matematica en todas las licenciaturas que carecen de ella, ya sea de
Humanidades y Sociales. Ciencia y Tecnologia es algo indispensable, como ya
se vio recientemente en los resultados de la OCDE mediante la prueba PISA, y
entonces eso nos colocaria como verdaderamente una Universidad inclusiva,

incluyente y de ideologias progresistas. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Dante. Adelante, Elena.

MARIA DE LA LUZ ELENA JIMENEZ LARA (Casa Libertad-Académico). -

Sélo decir que estamos trabajando de manera coordinada, y la profesora
Fabiana esta abordando todo el tema de las obras inconclusas que incluyen
justamente el laboratorio anexo, y en esta parte que le toca a la Comisién
Temporal de Obras justamente acaba de aprobarse todo el proyecto eléctrico
que le daria la conexidn al anexo que le esta haciendo falta. Entonces eso creo
gue ya esta atendido, como lo dijiste en un principio. E igual, el profesor ya
tiene mi contacto para que cualquier cosa que necesite ya lo podemos ver.

Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias a ti, Elena. Sigue Wilda.
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CELIA WESTERN WILDA (Cuautepec-Académico). -

El seguimiento de cursos que podrian potencialmente anexarse que menciond
el compafiero, le dara seguimiento la Comision de Asuntos Académicos. No
estan en el plan de estudios, hay que trabajarlo con los colegios, con el Colegio

de Ciencia y Tecnologia y potencialmente con los otros colegios.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Wilda. Juventino, adelante.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -

De igual forma, el tema que trae el compafiero Israel Hernandez se debe de
turnar a la Comisidon de Asuntos Académicos, donde seguramente le daran
cauce y atenderan esa tematica. Y solicitarle a Israel que igual forma traiga por
escrito lo que esta solicitando para que pueda procederse.

Es cuanto. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Juventino.

Bueno, yo les he pedido a las consejeras y consejeros que no utilicen el Foro
Universitario para no quitarle el tiempo a la comunidad universitaria, porque
es el Unico espacio que tienen para expresar sus inquietudes, comentarios,
felicitaciones, quejas y demas. Entonces yo le daria |la palabra a Ana Laura para
qgue haga la lectura como una participaciéon mas, y es su participacion con un

tiempo de hasta cinco minutos. Adelante, Laura.
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ANA LAURA MARTINEZ BORGES (Cuautepec-Estudiante). -

Por medio de la presente hacemos del conocimiento a la comunidad
universitaria y de ustedes de la desaparicion de Rojo y Junior, seres sintientes
comunitarios que habitaban en el plantel Cuautepec, espacio que reconocian
como su hogar y en el que eran conocidos y queridos por los integrantes de
nuestra comunidad.

Rojo fue visto por ultima vez el viernes 4 por la noche y Junior desaparecié el
dia jueves por la mafiana del presente mes. Desde entonces se desconoce su
paradero y hasta este momento no se cuenta con informacién que permita
establecer de manera clara qué ocurrié con ellos.

Es importante sefialar que Rojo no era un perro que acostumbraba a acercarse
facilmente a las personas, era mas territorial, por lo que descartamos cualquier
hipotesis relacionada con que hubiera abandonado voluntariamente el plantel.
Durante su permanencia en Cuautepec, Rojo y Junior hicieron de este espacio
su hogar. Su desaparicion no puede ser tomada como un hecho menor ni
normalizarse, como si los perros que habitan en nuestras instalaciones
pudieran simplemente desaparecer sin que nadie tenga que responder por
ello.

Tenemos conocimiento de que existia un grupo de integrantes de la comunidad
gue manifestaba haber tenido incidentes relacionados con la conducta de Rojo
en particular. Sin embargo, hasta donde sabemos, no existié una acusacion
formal ni se presentaron pruebas que acreditaran que Rojo representara un
peligro para la comunidad. Asimismo, es importante aclarar que los problemas
de conducta que pudiera presentar Rojo ya estaban siendo atendidos. Se tenia

contemplada la contrataciéon de los servicios de un especialista en
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comportamiento canino y etologia, con amplia experiencia en entrenamiento
canino, a fin de realizar una valoracién profesional y trabajar en aspectos
relacionados con su socializacién, manejo de emociones y comportamientos.
Cabe hacer mencidn que existen dos documentos, uno emitido por el contralor
general; y el segundo por la Comision de Asuntos Legislativos del Séptimo
Consejo Universitario, que indican las pautas a seguir para atender este tema.
Se anexan ambos documentos.

Por todo lo anterior, hacemos un atento y perseverante llamado al Consejo
Universitario, maximo 6érgano de gobierno, a la Rectoria de la UACM vy a las
areas que pudieran tener competencia, para que se adopten de manera
inmediata las medidas necesarias para esclarecer la desaparicion de Rojo y
Junior y se comience a elaborar la normativa en este tema.

Solicitamos particularmente que se realice una investigacion sobre las
circunstancias de su desaparicidn, que se revisen los registros de las cdmaras
de seguridad del plantel Cuautepec, se cite a los elementos de seguridad y
atestiguen qué sucedio en su turno, en particular esos dias.

Que se convoque mediante medios electronicos o impresos institucionales a
quienes hayan podido presenciar o tengan conocimiento de los hechos.

Que en caso de existir elementos que hagan presumir la comision de un delito
o acto de maltrato, se dé vista a las autoridades competentes.

Que se establezcan medidas efectivas para evitar que situaciones similares
vuelvan a ocurrir dentro de las instalaciones universitarias.

Y que se garantice la proteccidn del bienestar de los seres sintientes que

habitan actualmente en los planteles de la UACM.
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No podemos permanecer indiferentes ante la desaparicion de los seres
sintientes que formaron parte de la vida cotidiana de nuestra comunidad. Los
seres sintientes que habitaban en nuestra casa de estudios merecen respeto,
proteccidon y condiciones dignas de vida.

No es la primera ocasién en la que la comunidad universitaria ha expresado
preocupacion por el trato y la proteccidn de los animales dentro de nuestros
planteles. Basta recordar los hechos recientes ocurridos en el plantel San
Lorenzo Tezonco, relacionados con la muerte de un tlacuachito.

Lo de Rojo y Junior no debe convertirse en un caso mas que quede en el olvido,
ellos no fueron desapareciendo y desapareciendo.

A los compafieros, a los amigos, a los cuidadores y a todos los compaferos
uacemitas, no podemos pretender anticipadamente a ninguna persona o
integrante de la comunidad. Lo que pedimos es algo muy simple: saber qué
ocurrié con ellos, y que si se cometid alguna conducta ilicita se determinen
responsabilidades correspondientes.

Una institucidn educativa de nivel superior debe ser también un espacio donde
prevalezca el respeto, la empatia y la responsabilidad. Rojo y Junior son seres
sintientes. Como comunidad universitaria hacemos nuestro al principio que
identifica el nada humano nos es ajeno. Hoy pedimos que este principio
también se traduzca en empatia y responsabilidad hacia los seres sintientes
con los que compartimos nuestros espacios.

Queremos saber donde estan Rojo y Junior.

Atentamente, Perritos Comunitarios UACM, plantel Cuautepec, profesora
Olivia Vivanco Torres, Aidé Irina Tasinari Azcuaga, Gloria Zaldivar Vallejo,

Norma Pareja Sanchez, Verdnica Alvarado Hernandez, Ismael Molina Romero,
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Andrea Guadalupe Durdn Lucero, Tania Sarai Rodriguez Angeles, estudiante
Frida Daniela Flores Baltasar, licenciada Erika Vazquez Luna y técnico en

deportes César Antonio Tovar, trabajador administrativo del plantel Cuautepec.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Laura. Adelante, Gabriel.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Sélo para efecto de estenografica, tanto Tania Rivera como Eduardo Simdn
llegaron dentro del limite de tiempo para hacer consejeros con derecho a voto.
Entonces, entre los académicos hay 16 consejeros con derecho a voto, y en los
estudiantes hay 14 consejeros con derecho a voto. En total tenemos 30 votos

validados para la sesién de hoy. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Gabriel.

Sélo para Ana Laura, haznos llegar el documento y te aseguro que desde la
administracion y las dreas que nos corresponden haremos la investigacion,
preguntaremos e indagaremos. Muy bien, entonces ya esta eso, lo asumimos
y seguramente tendremos respuesta en algunos dias.

Tere Luna, adelante, por favor.
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MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

El dia de hoy tomo el micréfono, ya que pues, como decia el rector, nosotros
para darle espacio a la comunidad pues no podemos tomar el Foro
Universitario, pero bueno.

Antes que nada, pues gracias por darme la palabra, y espero que el dia de hoy
en este espacio no se me corte y se me arrebate la voz.

El dia de hoy vengo a hacer una denuncia en contra del secretario técnico de
la Comision de Organizacidn, el maestro Gabriel Medina.

Hace unas tres sesiones yo vine a denunciar aqui que yo era violentada por las
vias de Internet hacia mi persona. Aqui se votd que iban a hacer un acuerdo, y
no precisamente para Teresa Luna, sino para parar todas esas violaciones,
ofensas y agresiones a todos los consejeros y a toda la comunidad, y al dia de
hoy nunca salié ese comunicado.

Yo no queria hablar, no queria dejar mal a este Consejo Universitario, pero creo
gue se termind la luna de miel, compafieros. Yo he sido violentada tres veces
por el secretario técnico de la Comision de Organizacion, y esta en las
etnograficas para quien guste verlas. Y no traje un guion ni un papel, porque
como somos autoridad aqui no procede la denuncia, ni él para mi, ni yo para
él, eso procede afuera. Me reservo el comentario de mi proceder.

Entonces he sido violentada, me ha quitado la palabra, y cuando yo he hablado
me dice que hablo sin fundamento, que yo invento y que yo nada de nada, o
sea, casi ignorante, y me discrimina porque a otras personas no les hace lo
mismo. Esto es violencia de género hacia mi persona.

Repito, me he quedado callada porque no queria ventilar esto, pero creo que

esto ya rebaso los limites. Yo fui elegida igual, asi haya sido con 4, 20 o 30 votos,
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pero fui elegida igual que cualquiera de ustedes y me merezco un respeto igual
que todos ustedes. Aqui no existe la posicion social, ni qué grado de estudios
tenemos; aqui importa el respeto hacia todos.

He sido violentada. El dia miércoles 9 asisti a mi sesion de la Comisién de
Hacienda, donde hubo un guaracatengue, y lo he dicho y lo digo, aqui hay
grupitos que traen linea. Hubo una compaiiera, y no voy a decir nombres, que
dijo: “Es que ustedes son grupo”, y no, los que actian como grupo son los que
hacen la accion.

Ese dia igual la maestra Laura Diaz me amenazé y me dijo que me va a
demandar que porque ella ha sabido que yo hablo de ella. Creo que aqui todos
viboreamos de todos y pues se valen las criticas, pero fui amenazada igual que
me va a denunciar. Y acudi porque pues eso también ya es una lesidon
psicoldgica de miedo, porque pues ella es abogada, yo no soy abogada, yo no
sé de leyes y pues si me ando asesorando, porque no sé, me van a demandar
por chismes, no lo sé. Dice que tiene pruebas, adelante que lo haga.

Creo, repito, no me merezco ese trato. Ha habido companeras que lo han visto,
e igual otra companera dijo: “é¢Cémo quieres que te defienda si tu has hablado
de mi”. Y le dije: “Perddn, éientonces dénde queda tu ética, compafiera?
Entonces porque me dijeron que tu hablas de mi, pues que te partanla caray
gue te hagan trizas aqui”.

Yo fui parte del Sexto CU, e igual fui violentada en ese entonces. Recuerdo que
por no saber la Norma Cuatro, con la que siempre se jacta el maestro Gabriel,
una maestra me dijo: “El que desconozcas la norma no te exime de

responsabilidad”. Aqui esta la norma, y ahora si ya me la sé.
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Entonces si pido respeto y hago responsable de lo que me llegue a pasar dentro
y fuera de esta institucion, tanto al maestro Gabriel Medina como a la maestra
Laura Diaz, porque la verdad si tengo miedo. Y el hecho de que seamos
autoridad, y lo he dicho, no nos da el derecho de hacer, querer y venir a
amenazar a nadie. Siempre el maestro Gabriel Medina ha actuado con
prepotencia y grosero hacia mi persona. Tal vez yo sea una ignorante para él,
tal vez si, pero vengo a aprender igual que todos ustedes. Y yo no traigo linea
de nadie, companeros. Tan es asi que he votado a favor de todo lo que
beneficia a la comunidad, a los maestros, a todos, a todo mundo, a los
estudiantes. Y se los dije a los estudiantes, qué pena que le hagan el caldo
gordo a esos maestros que no querian darles el apoyo y que no querian
aprobar su materia en lztapalapa. Pero las estudiantes igual, pues ni modo,
cada quien asumira su responsabilidad aqui.

Y quise que se quedara aqui en la estenografia, porque un papel me lo van a
esconder, tal vez también la estenografia. En su momento en el Sexto CU yo
denunciéy la estenografia la perdieron, yo fui a la Contraloria y no habia nada.
Entonces hago esto para que se enteren como esta aqui. Me queda claro que
traen intereses personales varios, yo no los traigo. Entonces, repito
nuevamente, pido respeto. No sé quién podra hablar con el secretario técnico
de la Comisidon de Organizacion, porque como pues él aqui es autoridad mas
gue yo, pues no sé ahi cdmo se puede hacer, porque aqui no pasa nada, nadie
le puede decir nada, nadie le puede llamar la atencidn, y él si puede agredir, él
si puede ofender, pero los que estamos, yo me siento abajo, no puedo.
Gracias a todos, seguiré apoyando en todo lo que implique para el bienestar

de esta institucion.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere.

Muy bien, creo que no habiendo mas participaciones podemos pasar a la
aprobacion del Orden del Dia.

La propuesta de Orden del Dia que tenemos para el dia de hoy en esta Octava
Sesidn Extraordinaria es la siguiente:

1. Propuesta de iniciativa de punto de acuerdo de procedimiento para la
eleccion de titular de Tesoreria periodo 2026-2030, que presentan varias
consejeras y consejeros.

2. Dictamen de punto de acuerdo Convocatoria de eleccidn para la renovacion
del Consejo de Plantel San Lorenzo, Octava Legislatura, periodo 2026-2028 de
la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México, que presenta la Comision de
Asuntos Legislativos.

3. Dictamen correspondiente al acuerdo UACM/CU-8/CH/EX-19/005/2026
sobre las opciones presupuestales para el encuentro institucional de fin de afio
(XXV Aniversario de la UACM), que presenta la Comisién de Hacienda.

Y serian esos tres puntos. Si, David.

DAVID JAVIER SORIANO ESCAMILLA (Del Valle-Estudiante). -

Si me lo permite este Pleno, yo si quisiera hacer un posicionamiento sobre la
actuacion de la Comision de Hacienda llevada a cabo en su sesion
extraordinaria, ahorita no recuerdo cuadl es, ordinaria creo que era, el pasado

dia miércoles, no sé si me permiten hacer un pronunciamiento.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Con la misma postura, hasta maximo cinco minutos, considerando que es el

tiempo que les di a los compafieros del Foro Universitario.

DAVID JAVIER SORIANO ESCAMILLA (Del Valle-Estudiante). -

Va a ser cortito.

Posicionamiento sobre los hechos cometidos en la Comision de Hacienda el
pasado 8 de septiembre de 2026.

Me es preocupante lo que se acaba de vivir en la Ultima sesidon de la Comision
de Hacienda, en donde las opiniones personales y los juicios de valor hacia el
trabajo de las personas tengan mas importancia que nuestro propio
reglamento y el cumplimiento de éste, que si bien somos el maximo érgano de
gobierno y quienes tenemos el deber juridico de crear normas que regulan el
actuar de todas las personas de la comunidad universitaria de esta casa de
estudios, que es la UACM, se haya actuado fuera de la norma para hacer la
destitucion del secretario técnico Edgar Erasto Rodriguez Martinez de esta
comision, lo que debe de llamar la atencién de este 6rgano de gobierno
universitario y con ello reivindicar dichos actos que afectan la estabilidad de
nuestro trabajo colegiado.

Ante esta situacion es importante ver nuestro Reglamento del Consejo
Universitario de la UACM, en donde se establece que cada comision, ya sea
temporal o permanente, tiene el deber de elegir a su secretario técnico, mismo
gue permanecera a cargo de la misma por un periodo de un afio y que podra
ser ratificado en el cargo hasta por un segundo periodo, al menos en lo que se

puede leer en el articulo 90. Sin embargo, dentro de este ordenamiento
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juridico no se establece algun mecanismo para la separacién de una consejera
o consejero del cargo de la Secretaria Técnica de ninguna comision.

Por otro lado, en el Reglamento Interno, en su Titulo Quinto que lleva por
nombre “Procedimiento para la aplicacién de sanciones”, se encuentra el
articulo 102 que a letra dice: “Las sanciones en el caso de incumplimiento de
responsabilidades seran estipuladas de acuerdo con la Ley, el Estatuto y el
presente Reglamento”, que si bien al interior de este precepto juridico no se
establecen cudles son las sanciones, si reconoce que se impartirdn sanciones a
las y los consejeros universitarios que incumplan con sus responsabilidades.
Siguiendo esta ldgica punitiva, al interior del articulo 103 se establece el
procedimiento que se debe de seguir por el Pleno y en especial por la Comision
de Organizacion para emitir sanciones que no sean contempladas en el
Reglamento del Consejo Universitario de la UACM.

Tampoco podemos decir o escaparnos bajo un discurso sin légica juridica bajo
argumentos como: “Como no esta escrito, se puede aplicar o crear nuevas
formas de actuacion al interior de las comisiones”, ya que como se hace un
trabajo colegiado, desde ahi se pueden tomar las decisiones que impactan en
ellas brincando lo que se establece en la norma, ya que en el articulo primero
del Reglamento se establece que todas las disposiciones que conforman este
ordenamiento juridico son de caracter obligatorio para el Consejo Universitario
y sus integrantes.

Lo anterior dicho es de suma importancia para nosotros como drgano de
gobierno universitario, ya que no podemos ir trabajando bajo dichos como:
“No lo dice la norma, y podemos hacerlo ya que no esta prohibido”. Las

personas sentadas en esta mesa somos parte del gobierno de esta casa de
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estudios, lo que implica que la norma nos faculta para ciertas actuaciones y
eso es lo unico que podemos hacer, y que de hacer lo contrario se estaria
guebrantando la norma.

Con todo lo anterior, queda por decir que la instalacion del consejero David
Elias Martinez Olguin, como secretario técnico de la Comisidon de Hacienda de
esta Octava Legislatura del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México, mas alla de si es legitima, es ilegal, por lo que yo no lo
reconozco como secretario técnico de esta Comision, porque, como se expuso
anteriormente, no se siguieron los procedimientos correspondientes
establecidos en el articulo 103 de nuestro Reglamento Interno.

Es asi que propongo que en este Pleno reconozcamos como actos ilegales los
cometidos en el pasado 8 de septiembre del presente afio por algunas
personas integrantes de la Comisién de Hacienda; que se reconozca al
consejero Edgar Erasto Rodriguez Martinez como secretario técnico de la
Comision de Hacienda legal y legitimo, hasta que concluya su periodo para que
dé continuidad a su agenda de trabajo; asi como la creacidon de una comisién
gue investigue y emite una serie de recomendaciones para que no se vuelvan
a cometer esta serie de actos ilegales que dan inestabilidad al trabajo del
Consejo Universitario.

Es todo. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, David. Adelante, Tere.
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MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Creo que es muy importante lo que acaba decir el companfero, y yo pido que
ese tema se hable de una vez y lleguemos a una decision, ustedes los que
votan, ya que yo también tengo cosas que abonar a lo que acaba de decir el
compafero, pero pues no sé, lo que diga el Pleno, o si si se me va a permitir la

palabra.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Laura, adelante.

LAURA CECILIA FUENTES ROMANO (Del Valle-Estudiante). -

Me uno al posicionamiento del companero David e igual al de la compafiiera
Tere.

Hace unos meses yo comentaba en nuestras vias de informacién, en nuestro
canal de WhatsApp, que habia conspiraciones y habia grupitos, y unos
consejeros de aqui se atrevieron a decirme que no y que no levantara falsas
acusaciones entre ellos, y aqui esta la prueba. Yo una vez le dije a Elias: “Te
quieren poner a ti como secretario técnicoy quieren tumbar a Edgar”. Y todavia
Elias dijo: “No, yo no quiero”.

Me sumo a lo que dice David Soriano de que yo no reconozco a Elias como
secretario técnico de la Comisién de Hacienda. No es un secretario, entonces
es un titere, porque entonces lo pusieron.

Y aqui mi pregunta y mi cuestion es, éla llegada de estas tres compafieras a la
Comisién de Hacienda fue una estrategia para obtener una mayoria de votos y

destituyeran a Edgar? Esa es mi pregunta.
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Otra pregunta que yo hago es, éentonces de qué se va a tratar esto? Y si hay
conspiraciones, y voy a hacer la declaracidon aqui porque, como dice Tere, si lo
hago en un escrito lo pueden desaparecer y no nos van a hacer caso.

El dia del simulacro hace unos meses que teniamos una sesidon extraordinaria
de la Comisidon de Hacienda, una consejera de aqui, y aqui estd presente, me
saco y me dijo: “Hay que planear algo porque Edgar se esta excediendo de sus
funciones”. Yo no dije nada y no hice nada. Lo tuve que hablar con unos
compaferos porque me sentia muy incomoda con esta situacion.

Entonces no reconozco yo a Elias como secretario técnico de la Comision de
Hacienda. Yo si pido que se aclare y se hable esta situacion porque es muy
injusta. Y no es solamente por defender a Edgar, porque si alguno de ustedes
estuviera en esa situacion, yo igual levantaria la voz por esa injusticia, por
cualquiera de uno de ustedes. No importa si es Edgar, no importa si es Carla,
no importa si es David; es la injusticia, es el objetivo de la injusticia.

Eso es todo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

A ver, estoy en una situacién. Las participaciones, al menos la de David, era
como si fuera una participacion en el Foro, o sea, en esa condicidon estan
participando y las reglas del Foro Universitario es de que si se consideran
puntos de urgentes de resoluciéon se manden a comisiones, entonces esa
tendria que ser la dindamica, segun yo. Pero ademas el dia de hoy es una sesién
extraordinaria y no podemos ni agregar ni quitar puntos, o sea, esa es la

situacion en la que me encuentro y la expongo asi abiertamente.
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Sé que hay una situacion de inconformidad, lo estan manifestando algunos
compaferos y ahorita Rosa Icela también va a hablar, pero es una sesidn
extraordinaria en donde se convocé especificamente para esos tres puntos del
Orden del Dia y no podremos, segun el reglamento, incluir o quitar puntos.

Y la otra es, las participaciones de los consejeros estan como si estuvieran
dentro del Foro Universitario, y por eso yo le aclaré muy bien a David: “Te doy
hasta cinco minutos porque es lo que les di a los compaieros que participaron
en el Foro Universitario”, y para todos los demas es lo mismo, y si seguimos las
reglas del Foro, los compaferos tendrian que entregar su documento y
canalizarlo a alguna de las comisiones que tenemos, y si algunas se declaran
incompetentes o algo asi, porque estamos siendo compafieros y demas,
entonces pues tendria que salir a otra instancia, la Contraloria o la Oficina del
Abogado General, no tengo idea de a dénde tendria que ir esto.

Por ahi yo ya vi algunos correos donde se le pide la opinién a la Comision de
Asuntos Legislativos, y me parece que por ahi ya hicieron llegar otro
comunicado, entonces ha habido diversidad de comunicados y de comentarios
sobre este tema.

Entonces considero que no es una decisién del Pleno, o sea, no podria ser una
decisién del Pleno de incluirlo o no incluirlo o discutirlo. Siempre he estado en
la disposicidon y creo que los demas compaferos y compafieras también de
escucharlos y demas y eso es lo que estamos haciendo, pero no quiero que se
vuelva como que lo vamos a discutir en esta sesién del Pleno, por favor.

Me habia pedido la palabra Rosa Icela.
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ROSA ICELA ELIAS MENESES (Del Valle-Administrativo). -

Yo solamente iba a hacer esa precision que acaba de hacer usted, rector, de
gue es una sesion extraordinaria, y no me voy a extender mucho, pero si yo
pido al Pleno y apelo a la sensibilidad de todos a que respeten la decisién de
las compafiieras que decidieron cambiarse a la Comisién de Hacienda. Todos
aqui podemos cambiarnos a la comisién que nos guste, porque si lo llevan a

extremo, entonces seria un problema de género. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Rosa Icela. Sigue Tere y después Fabiana.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Con todo respeto, sefior rector, el dia de hoy si difiero de usted, ya que somos
el maximo organo de deliberacidn en esta institucidn y estamos precisamente
aqui para llevar a un buen fin a la institucion.

A mi si me preocupa que esto camine porque en esa misma sesion los que
eligieron quitar al secretario técnico tuvieron un error en dos palabras, lo cual
votaron y después lo querian volver a hacer. Ahi estd la estenografica. ¢Y sabe
qué dijo el que ahora quedd como secretario técnico de la Comisién de
Hacienda? “Esta bien que no lo haga. Yo en mi atribucion de relator, yo cambio
las palabras”. Eso es delicado, porque entonces équé me quiere decir? Que
entonces en las minutas cambiaron palabras. ¢ Qué quiere decir? Que de hoy
en adelante como secretario técnico de la Comision de Hacienda va a querer
hacer lo que quiera o él va a mover y modificar. Eso si es grave. Es grave porque

entonces yo me lavo las manos, me quito de responsabilidad y creo que
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precisamente este es el espacio para tomar esas decisiones, porque no es un
problema menor.

Ahi se le dijo e igual a todos, y aqui esta, el articulo 40 del Reglamento, y todos
dijeron que no era procedente. ¢ Entonces cdmo es posible que los que votaron
para sacar al secretario técnico dijeron que esto no es procedente? ¢Qué
quiere decir, que esto no es valido? ¢El Reglamento del Consejo Universitario
no es valido? Estos son nuestros diez mandamientos, perddn, consejeros, y no
podemos pasar por encima de esto y ya lo hicieron.

Al menos que ustedes y cada uno de ustedes el dia de hoy dejen pasar eso,
évan a asumir la responsabilidad de lo que llegue a suscitar de aqui para
adelante? Yo no. Y qué bueno que quede publicado. Esto para mi es el
reglamento. Y yo no acepto que el mismo secretario técnico de la Comision de
Organizacion, que siempre se ha jactado de llevar las cosas bien, ese dia
burlonamente dijo que esto no era valido, que estaba inventando el ex
secretario técnico de la Comisidon de Hacienda. Esto es grave.

Y repito, este es el momento indicado y el espacio para hacer eso y a la
brevedad posible, porque yo no estoy de acuerdo que a quienes eligieron ese
grupo, porque si fue un grupo, évan a asumir ellos? Yo no estoy de acuerdo
porque yo soy parte de la Comision de Hacienda y parte de este Consejo
Universitario y yo no voy a asumir la responsabilidad de los errores que se

vengan de aqui para adelante. Yo no lo voy a hacer. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere. Sigue Fabiana.
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FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Nos queda todavia poco mas de un afo a este CU y es muy delicado que se
empiece a fraccionar y empecemos a actuar de manera facciosa. Eso es muy
delicado.

Hace unos dias nos enteramos de las modificaciones a la Ley de la UACM. No
es una situacion menor, es una situacion muy complicada porque asi como
cambiaron algo para la transparencia, cualquier noche pueden cambiar lo que
sea. Los cambios a la Ley de la UACM se han dado o a fin de afio o en época de
vacaciones, y por lo que podemos deducir, no tenemos amigos afuera, no
podemos apoyarnos de politicos, porque los politicos tienen intereses y la
Universidad no estd en esos intereses, y creo que tenemos que ser muy
responsables.

La situacién que hemos vivido con el abogado general ha sido muy grave y yo
ahi si haria un extrafamiento al rector, porque aunque es el CU el que nombra
al abogado general, operativamente el abogado general depende de la
Rectoria y no se le puso un alto y no se les llamé a cuentas. El abogado general
no puede demandar a la Universidad y no puede demandar a los consejeros de
este Consejo Universitario, y ahi el rector ha sido omiso.

Luego tuvimos la presentacidon ante la SEP por los 150 millones de pesos, que
todavia no nos han entregado y no se nos convocd como Comision Patrimonial.
Ese es el antecedente de toda esta situacion que estamos viviendo en la
Comisidn de Hacienda. No se nos convocd, y por parte de la Universidad se dijo
que nada mas fuera una personay esa persona fue Edgar.

Yo entiendo que todos los que estamos aqui podemos tener mayor o menor

cercania con la administracion, mayor o menor cercania con diferentes
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opiniones, pero tenemos que ser muy responsables al actuar. Dicho esto, la
situacion de la destitucion de Edgar a mi en lo personal me parece muy
indignante. Yo puedo cuestionar muchos de los métodos de pronto de Edgar,
que si regaia, que si no regafia, que esto y que el otro, que porque se lee o0 no
se lee, pero es una persona que ha trabajado y ha trabajado mucho.

Destituir a un secretario técnico es algo muy delicado en términos de las
implicaciones morales que pueden tener hacia afuera y mas de Hacienda, que
es una comision tan compleja, y deja entender como que hay algin mal manejo
o alguna cosa sucia u oscura. Yo creo que no podemos actuar asi.

Y también les diria a las compaferas, que yo las aprecio y las respeto, pero no
se puede entrar a una comision y a las dos semanas destituir a alguien cuando
no se tiene el antecedente del trabajo, de verdad.

Por otra parte, yo creo que nosotros como profesores, somos profesores
siempre y somos profesores también en este espacio y estamos formando
gente. Y si estas compafieras o estos compafieros quieren hacer después una
carrera politica o una carrera juridica, de nosotros depende que se comporten
de otra manera. Esto no es la Camara de Diputados, nosotros no podemos
comportarnos como politicos.

Entonces yo si de verdad, y lo digo con toda honestidad, llamaria a la Comisidn
de Hacienda a que vuelva a sesionar, a que reconsidere, que no judicialicemos
las acciones y que busquen una solucién que sea buena para este Consejo
Universitario, a que termine el tiempo y después del tiempo nos pueden quitar
a todos, es lo normal, es lo que esta establecido. No estamos casados con un

puesto, o sea, hacimos sin puestos y nacimos sin titulos académicos, entonces
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podemos seguir perfectamente incidiendo teniendo o no teniendo Secretarias
y que pensemos muy bien.

Miren, las campafas para la Rectoria ya empezaron y empezaron de muy mala
manera, de muy mala manera. Nos han atacado y nos han llamado traidores.
Este CU es el CU yo creo que probablemente mas comprometido y mas unido
gue hatenido la historia de la Universidad, entonces cuidemos lo que tenemos.
Y si hay gente asesores del equipo del rector que le estan diciendo que hay que
jugar por lo oscurito y que hay que tener vinculos de quién sabe qué
naturaleza, esa gente, rector, no esta de su lado, de verdad se lo digo, esa gente
no esta de su lado.

Este Consejo Universitario si esta de su lado porque es estar del lado de Ia
Universidad. Nosotros queremos que la Universidad avance y si queremos que
la Universidad avance y que la Universidad progrese e implica decir las cosas y
decirlas de frente, lo hacemos, y si implica trabajar, lo hacemos. Este Consejo
Universitario esta sesionando a marchas forzadas, sacando puntos de acuerdo

a marchas forzadas. Eso es lo que tenemos que valorar.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Fabiana. Adelante, Igor.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -
Coincido con lo que plantea Fabiana, no quiero ahondar mas, mis argumentos
serian mas o menos los mismos. Pero si me voy a permitir una pequefia

reflexion.
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Me parece, y esto lo dijo David, las comisiones no podemos hacer cosas que
no estan normadas, y no esta normado quitar a un secretario técnico asi a la
mitad, pero bueno. Y creo que el mismo Reglamento del Consejo Universitario
nos esta dando la manera de resolver el asunto y que tiene que ver con
argumentar, mandar a la Comision de Organizacion y que se suba al Pleno la
manera de reestructurar y de redefinir la comisién. Creo que eso esta en el
reglamento y se deberia explorar esa opcidon, me parece, es una opinion
personal. Ya nos llegd una solicitud de analisis a la CAL, lo cual lo haremos para
tener una postura, digamos, como comision.

Pero para acabar mi punto, solamente quiero decir que ante esta
incertidumbre generada por estas acciones irregulares, yo creo que el ultimo
punto del Orden del Dia y que tiene que ver con el que sube la Comision de
Hacienda, se debe retirar hasta que no se aclare. No estamos en condiciones
de discutir un punto cuando la comisién que lo esta proponiendo est3,
digamos, empantanada y tiene a todo el Pleno en una situacidon de confusion.

Entonces yo solicito que ese punto se retire del Orden del Dia. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Igor. Adelante, Elena, por favor.

MARIA DE LA LUZ ELENA JIMENEZ LARA (Casa Libertad-Académico). -

También recibimos en la Comision de Mediacidn la solicitud del estudiante
Edgar. Y desde un enfoque de solucidn de problemas y manejo de conflictos, la
Comisiéon de Mediacion es como la instancia en donde podria canalizarse esta

problematica. La situacion es que para resolver un conflicto se necesita
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voluntad, querer resolverlo. Lo que podria ofrecer, y yo creo que mis colegas y
compaferos de la Comisidn de Mediacion estarian de acuerdo, espero, es
recibir un poco a los companeros y ver la posibilidad de mediar.

En realidad si creo delicado traer al Pleno una solucidn que es de una comision.
éPor qué lo veo asi? Toda situacion general se vincula con situaciones que se
pueden aterrizar a nuestro dia a dia. Si tu te peleas con tu esposa o tu esposo,
la solucién esta entre dos. Y si llega alguien a decirte qué debes hacer, pues
aungue llegue con el mejor consejo y aunque pueda tener una solucion muy
viable y resolver la situacidn, no es la manera.

Yo lo que busco es evitar el conflicto. Desde la Comision de Mediacidon no se
busca propiciarlo, y desde mi muy personal punto de vista, traerlo al Consejo
Universitario es polarizar.

Entonces yo invitaria a la Comision de Hacienda a que platiquemos en la
Comisién de Mediacion y ver la posibilidad de que haya una solucion
consensuada. Y de no ser asi, en realidad yo creo que tendriamos que ver si las
cosas se resuelven dentro de la Comision de Mediacidn o el Pleno del Consejo
Universitario tiene facultades para resolver problematicas que se den en las

comisiones. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Elena. Adelante, Mishel.

MISHEL DE LA MORA GARCIA (Tezonco-Académico). -
Nada mads de acuerdo a lo que esta sucediendo ahorita, que es una situacién

bastante delicada, yo también lo veo asi, porque es un golpe para el Consejo
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Universitario y un golpe para la Universidad y es lo que nos estamos dandonos
cuenta.

Nada mas como antecedente, quiero recordar que en la Legislatura anterior
hubo un problema parecido y la resolucién que hubo fue disolver a toda la
Comisién de Hacienda, y yo creo que no nos gustaria llegar a algo asi. Yo creo
gue hemos sido un Consejo Universitario inteligente y que ha habido
comunicacién para poder no llegar a ese a ese grado.

Entonces yo silo pongo en juicio de la Comisidon de Hacienda para que se llegue
a la mejor solucién. Y mas cuando creo, al menos desde mi punto de vista muy
particular, porgue yo no estoy en la Comision de Hacienda, pero creo que se
venia realizando un trabajo excelente por parte del ex secretario técnico. Es mi
punto de vista, yo asi lo veo. No sé, yo no estoy hablando de otra cosa o de que
me lleve bien o que me lleve mal, yo hablo del trabajo simplemente.

Entonces yo creo que si deberiamos de ponernos a pensar en lo que est3, lo
gue se esta viendo y mas con los golpeteos que ha habido ahorita, con todas
las cartas que han llegado contra el Consejo Universitario.

Seria todo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Mishel. Sigue Juventino.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -
Yo creo que este es un tema muy preocupante. Ya lo han comentado, afuera
no tenemos aliados, los aliados los tenemos que construir entre nosotros, aqui

en la Universidad, entre las areas y en el Consejo Universitario.
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Yo personalmente estoy aqui en el Consejo Universitario porque me preocupa
que la Universidad donde laboro tenga una presencia institucional a nivel local
y a nivel nacional y creo que eso es lo que debiéramos de transmitir a nuestras
consejeras y consejeros estudiantes, que debemos trabajar con unidad, con
armonia y en pro de la UACM.

Yo creo que la UACM es una Universidad muy joven, pero esta en ese camino
de madurez, y ahora a nosotros, como maximo érgano de gobierno, nos toca
abonary aportar a que este drgano de gobierno muestre la madurez suficiente
y que los conflictos que podamos llegar a tener se resuelvan de la forma mas
adecuada, mas idénea y sin violencias.

Y de igual forma, yo creo que la Comisidén de Hacienda si deberia de reflexionar
y si deberian de volver a sesionar para que permitan al que era o es secretario
técnico, a Edgar Erasto, que pueda concluir con su periodo. Estamos a escasos
dos meses para que se concluya y ya se nombre a quienes ustedes crean
pertinente para la institucidon, no para un grupo o para un sector sino para toda
la institucién, porgue quien llega ahi, como lo comentaba la profesora Fabiana,
es que esa comisidn es tan importante para nosotros porque es donde se
determinan los temas financieros, los recursos, y hacia afuera es por supuesto
donde nos miran y estamos mostrando debilidad si nosotros nos empezamos
a fragmentar. Si todos entramos a las redes sociales, vemos los comentarios
gue hay y son sumamente lamentables y es donde nosotros debemos
demostrar unidad absoluta como consejeras y consejeros.

De igual forma, al rector y a todo su equipo hacer ese llamado a que
trabajemos en unidad. El Consejo Universitario sin duda es el mejor, el que esta

ahorita, el Octavo, y yo estoy consciente y seguro de que podemos resolver
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estas diferencias y seguir adelante. Nos queda un afio de trabajo o un poquito
mas y que podamos sacar todos los problemas que tenemos en la Universidad
adelante, el tema de obras, el tema de la estructura administrativa, todos los
problemas que tenemos en la Universidad hay que tratar de resolverlos lo mas
que se pueda y que cuando nos vayamos los pendientes sean menores y que
podamos también motivar a otros consejeros y consejeras a que sigan
adelante.

Ahorita uno de los grandes problemas es que con estos tipos de situaciones no
motivamos a que podamos conformar nuevos érganos de gobierno, y lo vemos
en nuestros Consejos de Plantel donde no hay participacion del sector
académico. Entonces si es fundamental que trabajemos con armoniay yo haria
ese llamado de verdad, a que logremos resolver esas diferencias y que sigamos
avanzando.

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Juventino.

Les pediria que ya tratemos de cerrar este punto. Ya hay una propuesta muy
clara de la secretaria técnica de la Comisién de Mediacion. Elena ya ha
manifestado que la Comision de Mediacidon esta en toda la disposicion de
trabajar con los compafieros de la Comision de Hacienda para que en esto se
llegue a un acuerdo o solucién y lo mejor para la Universidad, para el Consejo
Universitario y para todos.

Daria las ultimas dos participaciones y ya. Tere y Olga.
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MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Yo igual yo, como parte de la Comisién de Hacienda y porque ya hay un
antecedente del Consejo Universitario pasado y creo que eso seria lo mejor,
pongo en la mesa y mi propuesta es que hoy mismo o ahorita se disuelva la
Comisién de Hacienda, se convoque a una sesidon extraordinaria del Consejo
Universitario y se vuelva a formar la Comision. Esa es mi propuesta y creo que
también seria una solucién muy viable para terminar. Repito, ya hay un
antecedente y creo que debemos de hacerlo. Bueno, yo les pido los que

pueden votar, que creo eso seria lo mas conveniente. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere. Adelante, Olga.

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -

Realmente les agradezco las participaciones a todos ustedes, viendo por la
Universidad y por que seamos mas solidarios, mas unidos y que tratemos de
sacar nuestra casa de estudios adelante.

Palabras similares mas menos fueron las que dije el dia miércoles, el dia que se
destituyd a Edgar, que pensaramos muy bien en las consecuencias, en lo que
podia pasary que no dividiéramos ni al CU de lo que ya estaba dividido y mucho
menos a la comunidad, palabras que no hicieron eco en las personas que
votaron a favor de la destitucion de Edgar.

Lamento haber escuchado y que no se hayan mostrado las pruebas de lo que
decian aqui del ex secretario técnico de la Comision de Hacienda, Edgar Erasto.

Eso es muy mal antecedente para nuestra comisidon. Y asi como lo dijo la

43



profesora Fabiana, también se los comenté ese dia a las compafieras que
emigraron de otras comisiones a la Comisiéon de Hacienda, que era muy
extrafio en la forma en la que lo estaba haciendo. Y aqui lo repito dentro del
Pleno, deja su comportamiento mucho que desear. Estan estudiando Derecho
y me parece que deben de tener una actitud ética frente al cargo que estan
teniendo como consejeras universitarias.

Lamento mucho la forma en la que se han dado este tipo de cosas, asi como
dijo la profesora Luz Elena, esto no se tendria que estar resolviendo aqui en el
Pleno, pero llegd y llegd precisamente por el tipo de procedimientos que se

llevaron a cabo, lamentablemente. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

A ver, ya se estan vertiendo comentarios en un sentido o en otro, y eso no. La
propuesta estd muy clara, la hizo Elena. Platiquen entre la Comisién de
Mediacion y la Comision de Hacienda, es decir, tengan una reunidon de
comisiones unidas, lleguen a la solucion, agoten el didlogo y que la ultima

opcioén sea...

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

éEntonces nuestras propuestas no son validas?
M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

En este momento no es que sean validas o no sean validas. Simplemente no

podemos votarla porque no pueden estar incluidas en una sesién
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extraordinaria. Para eso habria que citar a una sesion extraordinaria o meterlo
en una ordinaria y poder hacer la votacion.

Algo que yo siempre he discutido es que el reglamento, como maximo drgano
de gobierno, estamos obligados a cumplirlo. Por ahi he escuchado algunas
frases: “Somos el maximo d6rgano de gobierno y podemos hacer lo que
gueramos”, y no. Podemos hacer lo que queramos dentro del marco normativo
qgue tenemos.

Entonces yo si les pediria que agoten el didlogo. Ya hay una propuesta concreta
de la Comision de Mediacidon. El compafiero Igor, secretario técnico de la
Comision de Asuntos Legislativos, también mencionéd que ya recibié un
informe, comunicado, solicitud o algo, y seguramente tendra elementos, dara
una respuesta y lo discutiran.

Entonces les pido que se agote el didlogo, que tengamos la mejor solucion para
la Comision de Hacienda, para el Consejo Universitario y para la Universidad. Y
si después de que se agote el didlogo, la Unica solucidon que queda y sea la
ultima, disolver la Comisién de Hacienda y crearla de nuevo, pues asi sera, pero
gue lo determinen las comisiones y las personas que se reunen. Por favor, les
pido eso de manera encarecida, agotemos el dialogo, platiquen y pasemos con
lo que tenemos en el Orden del Dia.

Ya habia leido los tres puntos, ya tenemos el proyector listo y habia una
peticion del consejero Igor de que hay un tercer punto donde se menciona a la
Comisidn de Hacienda, y él pide que no se incluyan en el Orden del Dia ese
punto. Entonces hasta el momento tendriamos dos propuestas de Orden del
Dia, una donde estén los tres puntos, y la otra propuesta de Orden del Dia es

gue solo se trabaje el punto uno y dos.
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¢éAlguien tiene algun otro comentario sobre la Orden del Dia? Vi que levantaron

la mano Gabriel, Tere e Icela.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Como para comentarle al consejero Igor que en la medida en que es una sesién
extraordinaria, no se puede ni agregar ni quitar puntos.

Ahora, en términos de la inquietud que él tiene, esta es una decision de la
Comisién de Hacienda mucho antes del conflicto que teniamos. Y en ese
sentido, yo le pediria a Igor, entendiendo su inquietud en términos que no le
gueda claro como se aprobd, esto se aprobd antes de que se abordara el tema.
En ese sentido, el tema que tiene este espacio, que en realidad no tendria por
guedarse acd, pero sélo para dejarlo claro en términos que es una decisidén que
se dio antes, que llegd a la Comisidn de Organizacién mucho antes de la sesidon
de la Comision de Hacienda.

Sélo eso. Gracias.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Mocion por alusion.
M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Por ahi algunos me dijeron que no hay mociones por alusion, pero te doy la

palabra, Igor.
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IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Bueno, lo que quiero decir es que no es que me preocupe como se discutio el
punto; lo que me preocupa es que el punto esta respaldado por la Comisidn de
Hacienda y la Comision de Hacienda ha generado en este Pleno una
incertidumbre sobre su estructura y sobre su funcionamiento. Ese es el
argumento que doy para quitarlo del Orden del Dia, y no que no sepa cémo se
cred o como se llegd al punto, sino que esta respaldado por una comision que
ahorita esta diluida, que no sabemos qué esta pasando, no sabemos qué va a
pasar, se estan planteando caminos que se tienen que tomar y se tiene que
explorar para aclarar la situacion.

En ese sentido, creo que un punto de la Comision de Hacienda no procederia

en el Orden del Dia. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Igor. Sigue Tere Luna.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Perddn, difiero de lo que dice el maestro Igor, épor qué se las vamos a poner
asi? Como Comision de Hacienda trabajamos demasiado y se llegd al acuerdo
de subir esos puntos, porque si se me hace delicado que el maestro diga que
eso es aparte.

Aqui la cuestion del secretario técnico es muy aparte de lo que tenga que
tomar la Comisién de Hacienda. ¢ Por qué? Porque, a ver, si ya se voto, entonces
implicaria que si se para la Comision de Hacienda, se paran todos los pagos,

todo, todo, todo se para, e incluso hasta los pagos de ndmina y todo, porque

47



para eso nos hemos reunido, para votar y todo, pero adelante, o sea, como
ustedes quieran, pero creo que, bueno, si ya lo explico el secretario técnico de

la Comision de Organizacidn que es improcedente. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere. Sigue Icela.

ROSA ICELA ELIAS MENESES (Del Valle-Administrativo). -

Antes de pasar a la hoguera, yo lo Unico que quiero decir es que este punto se
llevd antes de estas circunstancias que se estan comentando en este Pleno. No
afectemos, por favor, a los trabajadores, y cuando digo trabajadores son todos,
y este es un tema que es importante, por favor.

Considero que independientemente de los puntos que se puedan estar
discutiendo aqui o sentimientos encontrados, yo si considero que este punto

sise tiene que llevar a cabo. No afectemos por favor a los trabajadores. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Icela. Sigue Laura Diaz.

LAURA DIAZ ESCUTIA (Cuautepec-Académico). -

Bueno, si quiero contestarle al doctor Igor que son dos cosas totalmente
diferentes. La Comision de Hacienda existe y esta vigente. Si hay un conflicto,
si hay un tema que hay que tratar, ya la maestra Elena nos hizo favor de
comentarlo. Los oficios me parece bastante formales, creo que nos llegaron a

todos, a todo el Pleno, y me parece que son instancias las que tienen que

48



trabajar y qué mejor que Mediacion y Conciliacion, porque la Comision se
llama asi, es Mediacion y Conciliacion.

Entonces ese es un tema y me parece que el trabajo que se esta presentando
en esta sesion extraordinaria debe de respetarse, estd en tiempo y forma, est3
bien trabajado, ya trabajé la Comision de Organizacidn, ya trabajé la Comision
de Hacienda, y como bien comenta la consejera Tere, ya se voté y ahi vienen
las fechas claras.

Posterior a es el tema que se abordd, que me reservo por supuesto mi derecho
de participar, cualquier tipo de comentario hasta que no toquemos el area
correspondiente y que seria la Comisién de Mediacion.

Les pido por favor respeto a cualquier tipo de comentario ajeno, porque si es
cierto, como dice la maestra Fabiana, estamos trabajando bien y se trata
precisamente de seguir trabajando bien. Podamos tomar el cafecito, podemos
estar unidos, no lo sé, pero aqui venimos a trabajar todos y todas y todos los
tres sectores.

Entonces la decisidon que se tome de manera individual como compaiieras, yo
agradezco mucho que si crezcan las comisiones, por supuesto que tienen que
crecer, tenemos derecho a estar en dos, y si después el Pleno decide a bien
otra cosa, adelante, tenemos que acatarlo, pero no es el momento; el

momento es este trabajo y me parece que debemos de respetarlo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Laura. Le doy la palabra a Gabriel, nos va a dar un anuncio.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Consejeras y consejeros, solo para formalizar que vamos a tener a una persona
de la Coordinacion de Comunicacién dedicada a las sesiones del Pleno. Dolores
Luna es la integrante de la Coordinacion de Comunicacién que le va a dar
seguimiento a los debates, y cosas que puedan difundirse a la brevedad
posible. Quise hacer esta formalizacidon porque la vamos a tener de manera de

punto fijo a Dolores con nosotros. Gracias. (Aplausos).

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Tania, por favor.

TANIA RIVERA CARRANZA (Casa Libertad-Académico). -
Podemos hacer votacidén de este punto para que los que decidan que si se

guede y no se quede y listo. ¢Como ven? Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Muy bien. Entonces reitero, vamos a aprobar el Orden del Dia.

Hay dos propuestas, una en donde estan los tres puntos y otra donde esta
solamente el punto uno y el punto dos, es decir, donde no aparece el punto
gue se plantea por la Comisidon de Hacienda.

Va a ser una contra la otra.

1. Propuesta de iniciativa de punto de acuerdo de procedimiento para la
elecciéon de titular de Tesoreria periodo 2026-2030, que presentan varias

consejeras y consejeros.
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2. Dictamen de punto de acuerdo Convocatoria de eleccidn para la renovacion
del Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco, Octava Legislatura, periodo 2026-
2028 de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, que presenta la
Comisién de Asuntos Legislativos.

3. Dictamen correspondiente al acuerdo UACM/CU-8/CH/EX-19/005/2026
sobre las opciones presupuestales para el encuentro institucional de fin de afio
(XXV Aniversario de la UACM), que presenta la Comision de Hacienda), que
presenta la Comision de Hacienda.

Esos son los tres puntos. Entonces inicio la votacion.

Los que estén de acuerdo en que el Orden del Dia esté compuesta por los tres
puntos que se habian planteado originalmente, levanten su voto, por favor. Son
14 votos. Los que estén a favor de que sdlo se incluyan el punto nimero unoy
numero dos de la propuesta original, levanten su voto, por favor. Son 10 votos.
Abstenciones. Cinco abstenciones.

Entonces queda aprobada la Orden del Dia con los tres puntos a tratar en esta
sesion.

Procedemos al punto numero uno: “Propuesta de iniciativa de punto de
acuerdo de procedimiento para la eleccion de titular de Tesoreria periodo
2026-2030, que presentan varias consejeras y consejeros”.

No sé quiénes son las consejeras y consejeros. Entonces David Elias empieza 'y

le damos la palabra.

DAVID ELIAS MARTINEZ OLGUIN (Del Valle-Estudiante). -
Solamente quiero utilizar un poco del tiempo en este punto para contestarle a

mi compafiera Laura Fuentes, también del plantel Del Valle, sobre que no soy

51



un titere, y te recuerdo que violaste la tercera seccidon del articulo 31 cuando
fue el proceso, y ahi no dijiste nada, Laura. Entonces que se pase a las
comisiones pertinentes y que se haga una resolucion ahi. Gracias.

1. Propuesta de iniciativa de punto de acuerdo de procedimiento para la
elecciéon de titular de Tesoreria periodo 2026-2030, que presentan varias
consejeras y consejeros.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 29 del Reglamento del Consejo
Universitario, que faculta a integrantes del Consejo Universitario, por medio de
la Comision de Organizacion, presentar iniciativas, los abajo firmantes
presentamos a la consideracion de este Pleno la siguiente propuesta de
Iniciativa de punto de acuerdo:

Exposicién de motivos.

Dado que la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México es una institucién
financiada con recursos publicos, es obligacidén ineludible de la comunidad
universitaria y de sus 6rganos de gobierno velar por el patrimonio institucional,
asi como por la estricta rendicidon de cuentas, la transparencia y el uso eficiente
de los mismos.

El Consejo Universitario, como maximo drgano de gobierno, tiene el deber de
garantizar el adecuado cumplimiento de los fines y funciones sustantivas de la
Universidad. Para asegurar una toma de decisiones econdmicas y financieras
oportuna y pertinente, resulta imprescindible contar con drganos de
administracion plenamente formalizados, estables y eficientes en la gestidon de
los recursos universitarios.

Actualmente, la Tesoreria de la Universidad se encuentra bajo el esquema de

“Encargada de Despacho”, nombrada mediante el acuerdo UACM/CU-6/EX-
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06/025/19 desde el 28 de junio de 2019. Dicho nombramiento de caracter
transitorio fue concebido Unicamente mientras el Consejo Universitario
determinaba la designacion definitiva conforme al Estatuto General
Universitario (EGO). Sin embargo, la permanencia bajo esta figura provisional
se ha prolongado por mas de siete anos, desvirtuando la naturaleza de la
suplencia y contraviniendo la légica institucional de contar con una titular
electa o un titular electo.

Este Octavo Consejo Universitario, en su apuesta por contribuir al
fortalecimiento de la institucionalidad universitaria, observa que es
fundamental que el gobierno de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México, por medio de su maximo 6rgano de gobierno, debe asumir como
politica prioritaria el nombramiento de titulares en todas las areas
administrativas, a fin de que se consolide un ejercicio administrativo
responsable a partir de nombrar a personas calificadas profesionalmente y
comprometidas institucionalmente, que se comprometan a trabajar de
manera colegiada con la mision de esta Casa de Estudios.

Esta situacidon de interinato prolongado ya no debe de presentarse en areas
primordiales para el funcionamiento de la Universidad, ya que debe de
atenderse a la legislacion como esta establecida. En este caso 4 anos del titular,
y que a los interinos se aplique lo que la legislacion indica, teniendo como
resultado que la legislatura del Consejo Universitario en turno tenga a bien
nombrar sus titulares, no sélo de la Tesoreria, si no de todas las areas
administrativas que le toca al maximo drgano de gobierno nombrarlas.

En el ejercicio del afio anterior, la administracidon perdié 150 millones de pesos

provenientes de fondos federales destinados a la UACM, la falta de eficiencia
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operativa y administrativa genera una legitima y profunda preocupacioén en la
comunidad universitaria sobre la conduccion del patrimonio financiero. Si bien
esa pérdida no se le puede atribuir a la actual Encargada de Despacho de la
Tesoreria, si era su responsabilidad el hecho de que, cuando presenté su
Informe Anual de Actividades en la Tercera Sesion Extraordinaria, realizada el
pasado 29 de marzo del afio en curso, omitid dar esa informacidn al Pleno.
Cabe hacer notar que su falta de transparencia impactdé en los debates y toma
de decisiones del maximo érgano de gobierno, en tanto no tuvo a disposicion
claridad de la informacidon correcta para definir el POA 2026. A ello cabria
agregar que la falta de los recursos fiscales en el POA 2026 trajo como
consecuencia y la necesidad de constituir la creacion de la Comisidn
Patrimonial Temporal para adoptar de manera institucional e inmediata
acciones para la recuperacion de los 150 millones de pesos de este afio (2026),
y de ser posible de los 150 millones de pesos del 2025.

Cabe hacer mencion que cumpliendo con una de las atribuciones de la
Comision Patrimonial Temporal se ha dado informe sobre los avances para la
recuperacion de los recursos federales, el pasado 21 de agosto del afo en
curso, en la segunda parte de la Cuarta Sesidon Ordinaria del Pleno del Consejo
Universitario.

Dado lo anterior y en pleno ejercicio de la autonomia universitaria y con
fundamento en el articulo 3, fraccién VII, de |la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que hace mencidn nuestro articulo 59, fraccion |,
del Estatuto General Orgdnico, este Consejo Universitario ejerce el derecho a
elegir y remover libremente a sus representantes vy titulares del gobierno e

instancias académicas y administrativas, y gestionar y administrar libremente
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su patrimonio (fraccion lll, art. 52 de EGO). Adicionalmente el Articulo 62 del
mismo Estatuto norma explicitamente que la persona titular de la Tesoreria
sera designada y nombrada por el Consejo Universitario a partir de una terna

propuesta por la Rectoria.

JOEL MARTINEZ HUERTA (Garciadiego-Administrativo). -

En consecuencia, al ser el Consejo Universitario la autoridad nominadora final,
le asiste el derecho y la facultad legal de requerir al rector la entrega formal de
dicha terna para llevar a cabo el proceso normativo de eleccién.

Quienes suscribimos esta iniciativa coincidimos con lo expresado por el
consejero rector el pasado 14 de agosto de 2026, en el plantel Casa Libertad,
sobre la pertinencia de iniciar el proceso para la designacion de la persona
titular de la Tesoreria. Reconocemos también el trabajo que ha venido
realizando la Comision de Asuntos Legislativos para atender diversos asuntos
relacionados con la integracidon de 6rganos colegiados, particularmente de los
Consejos de Plantel y del Consejo de Justicia. En este contexto, consideramos
oportuno que el proceso para regularizar la titularidad de la Tesoreria se
impulse de manera coordinada, con una ruta clara que permita distribuir
adecuadamente las tareas entre las instancias involucradas y evitar una mayor
concentracion de asuntos en la agenda del Consejo Universitario.

La presente propuesta también resulta acorde al espiritu expresado desde la
dictaminacién y aprobacion del propio Estatuto General Organico, que el perfil
y la gestidn de la Tesoreria deben corresponder al periodo que el rector esté
en funciones; y es atribucion y responsabilidad de la Rectoria garantizar que en

la terna se presenten perfiles profesionales adecuados e idéneos, no sélo para
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cumplir los requisitos de elegibilidad sefialados en el articulo 67 del EGO, sino
también para desempefar cabalmente las funciones establecidas en el articulo
68 (del mismo Estatuto), a fin de que sus propuestas puedan ser evaluadas por
el Pleno de esta Octava Legislatura.

En este sentido, esta propuesta de iniciativa de Punto de Acuerdo, con el
espiritu de coadyuvar a la Comision de Asuntos Legislativos y dar cuenta de
una urgencia que comparte la Administracion y el Consejo Universitario, se
plantea iniciar ese proceso a la brevedad. De este modo, se nombrara a la
persona titular de la Tesoreria con la debida anticipacidon para que asuma la
responsabilidad de llegar a un buen término el cierre del afio presupuestal
2026 y se involucre decididamente en los trabajos de elaboracion del POA
2027.

Por ultimo, este Pleno debe tomar en cuenta que, en diversas ocasiones,
anteriores legislaturas han ejercido esta facultad mandatando a la Rectoria la
entrega de ternas dentro de plazos perentorios (como el acuerdo UACM/CU-
4/0R-03/035/16, en la que se mandatd al rector de la época, el doctor Aboites,
un plazo perentorio de 8 dias habiles para presentar la terna), lo que reafirma
la plena vigencia de este procedimiento.

Por las consideraciones anteriores, se instruye a la Rectoria para que remita a
este 6rgano de gobierno la propuesta de terna correspondiente.

La presente propuesta se inscribe en el ejercicio de la autonomia universitaria
reconocida en el articulo 59, fracciones | y lll, del Estatuto General Organico. En
este marco, el articulo 62 establece que corresponde al Consejo Universitario
designar y nombrar a la persona titular de la Tesoreria a partir de una terna

propuesta por la Rectoria. Esta responsabilidad compartida requiere la
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participacion de ambas instancias: corresponde a la Rectoria presentar la terna
y al Consejo Universitario realizar la designacion y nombramiento. Por ello,
resulta pertinente que el Consejo Universitario solicite formalmente a la
Rectoria la presentacidn de las propuestas correspondientes, a fin de avanzar

de manera coordinada hacia la regularizacién de la titularidad de la Tesoreria.

LAURA DIAZ ESCUTIA (Cuautepec-Académico). -

Considerandos.

Considerando:

1. Que la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, como institucion
publica que ejerce recursos publicos, tiene la responsabilidad de fortalecer
permanentemente sus mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas y
cuidado del patrimonio universitario;

2. Que el adecuado funcionamiento de la Universidad requiere que las areas
fundamentales de su administracion cuenten con condiciones institucionales
gue brinden certeza, continuidad y claridad en el ejercicio de sus
responsabilidades, particularmente aquellas vinculadas con la administracion
de los recursos y el patrimonio universitario;

3. Que la Tesoreria cumple una funcién fundamental en la administracién
financiera de la Universidad y proporciona informacion necesaria para la
planeacion, el seguimiento presupuestal y la toma de decisiones del Consejo
Universitario;

4. Que la titularidad de la Tesoreria y el encargo de su despacho corresponden
a condiciones institucionales distintas, pues el encargo permite garantizar la

continuidad de las funciones del area ante la ausencia de una persona titular,
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sin que ello sustituya el procedimiento establecido para su designacion y
nombramiento;

5. Que la Tesoreria de la Universidad ha permanecido por mas de siete afios
bajo la figura de Encargada del Despacho, por lo que resulta pertinente avanzar
hacia la regularizacion de su titularidad, sin que ello implique una valoracién
sobre la persona que actualmente desempenfa dicha responsabilidad, ni sobre
el trabajo realizado durante este periodo;

6. Que el articulo 62 del Estatuto General Organico establece que, corresponde
al Consejo Universitario designar y nombrar a la persona titular de la Tesoreria
a partir de una terna propuesta por la Rectoria, lo que requiere la participacion
coordinada de ambas instancias para realizar el procedimiento previsto en la
normatividad universitaria;

7. Que el Consejo Universitario de la Octava Legislatura ha asumido el
compromiso de fortalecer la legalidad, la transparencia y la certeza en el
funcionamiento institucional, asi como ejercer las responsabilidades que le
corresponden en la conduccidn y vigilancia de la administraciéon del patrimonio
universitario; vy,

8. Que a partir de lo anterior, resulta pertinente solicitar a la Rectoria la
presentacion de la terna correspondiente, a fin de iniciar el procedimiento
establecido en el articulo 62 del Estatuto General Organico para la designacién
y nombramiento de la persona titular de la Tesoreria.

Fundamentacion legal.

Con fundamento en los articulos 15 (Consejo Universitario es el maximo
organo de gobierno universitario) y 17, fracciones |, Il y lll (Consejo

Universitario tiene facultades normativas, de organizacion y designacion de
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representacion legal), de la Ley de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de
Meéxico; 5, fraccidon | (se ejerce la autonomia al elegir y remover libremente a
sus representantes y titulares del gobierno e instancias académicas y
administrativas), 12 (reconocimiento del Consejo Universitario como maximo
drgano de gobierno), 13 y 14 (ambito de competencia y atribuciones) del
Consejo Universitario); 62 (designacion de la persona titular de Tesoreria
mediante terna), 67 (requisitos para ocupar la titularidad), 68 (funciones y
atribuciones de la Tesoreria), y 70 (designacion de persona encargada interina
por ausencia definitiva) del Estatuto General Orgdnico de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México; asi como el 29 (los representantes, podran
presentar iniciativas ante el Pleno a través de la Comisién de Organizacién ) del
Reglamento del Consejo Universitario de la UACM.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fracciones |, XI
y XIV, 15y 17, fracciones II, IlI, IV, X, XIl, y XX ; y 18 de la Ley de la Universidad
Autdénoma de la Ciudad de México; articulos 5, fracciones | y IV, 12, 13, 14,
fracciones |, IVy VI, 30, 47, fracciones Il y XI, y 62 del Estatuto General Organico
de la UACM; asi como los articulos 6 y 7 del Reglamento del Consejo
Universitario, se somete a la consideracién del Pleno la siguiente propuesta de
punto de acuerdo por el que se mandata a la Rectoria a presentar de manera
inmediata una terna de candidaturas para la eleccién de la persona titular de
la Tesoreria de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Propuesta de punto de acuerdo.

El Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura, acuerda:

Primero. Hasta en tanto el Estatuto General Organico no establezca

expresamente la duracién del cargo, el periodo de gestidon de la persona titular

59



de la Tesoreria sera de cuatro afios, contados a partir de su designacion y
nombramiento por el Consejo Universitario. Al concluir este periodo, no
procedera su prorroga, reeleccidn o ratificacion inmediata.

Segundo. Mientras no sea reformado el articulo 62 del Estatuto General
Organico mediante el procedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley de la
Universidad Autéonoma de la Ciudad de Meéxico, la duracidon del cargo
establecida en el punto Primero serd de observancia en los procesos de
designacion y nombramiento de la persona titular de la Tesoreria.

Tercero. Se solicita a la persona titular de la Rectoria que, en un plazo no mayor
a quince dias habiles contados a partir de la publicacion del presente acuerdo,
remita formalmente al Consejo Universitario, por conducto de la Comisidon de
Organizacion, la terna para la designaciéon y nombramiento de la persona
titular de la Tesoreria de la UACM, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62 del Estatuto General Organico.

Cuarto. Una vez recibida la terna, la Comisién de Organizacién la hara del
conocimiento de las personas integrantes del Octavo Consejo Universitario y
solicitara a la Coordinacidon de Comunicacion su difusion entre la comunidad
universitaria. Asimismo, realizara las acciones necesarias para que el Pleno
conozca las propuestas y resuelva sobre la designacion y nombramiento de la
persona titular de la Tesoreria dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de la terna.

Quinto. La terna presentada por la Rectoria debera acompafarse de los
curriculos de las personas propuestas en version publica y de la informacion

necesaria para que el Consejo Universitario conozca sus trayectorias y cuente
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con elementos suficientes para llevar a cabo el procedimiento de designacion
y nombramiento previsto en el articulo 62 del Estatuto General Organico.
Sexto. El encargo del despacho de la Tesoreria tiene como propdsito garantizar
la continuidad de sus funciones ante la ausencia de una persona titular y no
sustituye el procedimiento de designacién y nombramiento establecido en el
articulo 62 del Estatuto General Organico. En consecuencia, el tiempo
transcurrido en el ejercicio del encargo no genera por si mismo la condicion de
titular ni exime del cumplimiento del procedimiento previsto para su
designacion.

Séptimo. Se exhorta a la Comisidon de Asuntos Legislativos que, realice un punto
de acuerdo para legislar la maxima temporalidad de duracién de un interino al
cargo, que éste no rebase de 10 meses y que el Consejo Universitario en turno
se obligue a designar titulares, para no volver a caer en este tipo de
procedimientos. Y que tanto la Rectoria como el Consejo Universitario se
obliguen y se responsabilicen a cumplir.

Octavo. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacién y debera
difundirse a través de InfoUACM y de los medios oficiales de comunicacidn de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México

Consejeras, consejeros y representante administrativo, técnico y manual que
suscriben esta iniciativa, en orden de abecedario:

Cova Hernandez, Itzel Guadalupe.

Diaz Escutia, Laura.

David Elias Martinez Olguin.

Garcia Olvera, Oscar Armando.

Hernandez Aguilar, José Juan.
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Islaba Luis, Diana Patricia.
Martinez Borges, Ana Laura.
Martinez Céspedes, César.
Martinez Huerta, Joel.
Rosario Lomeli, Christian Erik.
Trejo Alvarez, Guadalupe.

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias. Preguntaria si hay alguna participacion de algun otro integrante de
estudiantes, técnico y manual o profesoras o profesores que presenten la
propuesta. Nadie. Muy bien. Entonces ahora damos el espacio para

compafieras y compafieros que no son proponentes de este tema.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -
Perddn, doctor, yo tengo una duda. No tenia que hacer la pregunta si alguien

de la misma comisidn.. éYa lo pregunté?

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Es de los proponentes, porqgue no es de una comisidon en especial, Tere. Es de
varios proponentes, entonces pregunté si alguno de los proponentes tenia la
palabra. Como nadie levantd la mano, vamos con consejeras y consejeros en

general.
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MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Muy bien. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Primero es Edgar, Tere e Igor. Bueno, por el momento ellos. Edgar, adelante.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -

Tengo varios comentarios.

Me parece de entrada que debiera mandarse a la Comisiéon de Asuntos
Legislativos esta propuesta por diversos motivos que enuncio a continuacion.
El titulo habla de "eleccién"; el EGO articulo 62 dice "designacion y
nombramiento”. No son sindnimos, tendria que definirse cual de las dos,
porgue eleccidn supone contienda entre pares y designacidn es una seleccidn
de una terna.

En la parte de la exposicién de motivos hablan:

“Actualmente |la Tesoreria se encuentra bajo el esquema de encargada de
despacho...”, etcétera. Y mencionan, al menos en la propuesta que nos
enviaron, “la designaciéon definitiva conforme al Estatuto General
Universitario”. Esa norma no existe. La norma correcta es el Estatuto General
Organico.

Por otra parte, el articulo 70 del EGO sdélo autoriza el encargo cuando el
tesorero deje de serlo por renuncia, por incumplimiento de responsabilidades,

incapacidad total o fallecimiento. Tendria que aclararse cual fue la causa del

nombramiento de un encargado para este caso. Si nunca hubo ftitular
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designado bajo el EGO, el encargo no se fundamento en el articulo 70 y hay
una irregularidad que debe subsanarse.

Se menciona que la permanencia. Sin embargo, la permanencia bajo esta figura
provisional se ha prolongado por mas de siete afios, desvirtuando la naturaleza
de la suplencia y contraviniendo la Iégica institucional de contar con una titular
electa o un titular electo.

El articulo 70 del EGO dice que el interino sirve hasta concluir por lo que reste
del periodo. El Estatuto General Organico, por lo tanto, presupone un periodo,
sin embargo, no lo nombra el Estatuto. Eso implica una reforma al Estatuto
General Organico que se esta tratando de resolver. Esa reforma se esta
tratando de resolver con un acuerdo del Pleno, lo cual no es el mecanismo mas
correcto. Debiera ser una reforma al Estatuto General Organico respecto a que
esta situacidén de interinato prolongado ya no debe presentarse en areas
primordiales para el funcionamiento de la Universidad y debe atenderse a la
legislacion como esta establecida, en este caso, cuatro afios del titular.

Esos cuatro afnos que mencionan que estan normados, en realidad no aplican
para la Tesoreria, ni la Ley ni el EGO establecen cuatro anos para la Tesoreria.
El EGO fijoé un periodo de cuatro aios para el rector, seis anos para el contralor,
dos afios para el coordinador de plantel, e intencionalmente el EGO deja fuera
a la Tesoreria y al abogado general en cuanto a su periodo de terminacion. Por
lo tanto, esa afirmacion es falsa y es utilizada en la exposicion de motivos.
Respecto a la imputacidon que se hace sobre la pérdida de los 150 millones,
efectivamente es un hecho verificable en documentos y en los propios reportes
qgue emitié la Tesoreria. Sin embargo, es una imputaciéon personal que esta

incluida en un acto resolutivo, y al ser una imputacién personal, debiera haber
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un procedimiento que implique un derecho de audiencia, un derecho a
responder y contradice formalmente el quinto considerando del propio texto.
Ese considerando dice que se aprecia, en resumen, la funcion de la encargada
de la Tesoreria. Y ahi hay un vicio de forma que puede ser controvertido
facilmente por quien quisiera.

Lo mismo sucede con el dato del 2026 sobre el POA. Se tendria que anotar la
fuente si es que esta haciendo una imputacion. Adicionalmente, el articulo 23
de la Ley acaba de ser reformado el 13 de julio, y tendria que considerarse que
la propia Ley de la Universidad asigna un minimo de 1,241 hoy unidades de
cuenta por estudiante, y establece que el financiamiento nunca sera menor a
esa cantidad. Por lo tanto, se desvirtua parcialmente el argumento que se esta
vertiendo en la propuesta.

Mencionan que el rector designa a los titulares de las areas a su cargo, con
excepcion de las instancias que en el presente Estatuto sefialen. Deberia estar
incluida esta restriccion, pues la Tesoreria es una de esas areas que no designa
el rector.

Hay un asunto respecto a: “quienes suscribimos esta iniciativa, coincidimos con
lo expresado por el consejero rector el pasado 14 de agosto de 2026 en el
plantel Casa Libertad”. Revisé la estenografica y no encuentro el detalle de lo
dicho o de lo que aqui se asienta. No encuentro que el rector haya mencionado
lo que se indica en el texto. Aunque es una técnica politica para obligar al rector
a responder, sigue siendo una falacia si no se sustenta.

Mencionan: “La presente propuesta también resulta acorde con el espiritu
expresado desde la dictaminacién y aprobacion del propio Estatuto General

Organico”. Ese espiritu al que se refiere no esta en ningun articulo del EGO. El
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propio Estatuto sugiere lo contrario. Al contralor le dio seis afos
deliberadamente desfasados de los cuatro del rector para preservar su
independencia. Y si el argumento se mantiene, ademas contraviene el titulo de
la propuesta y el resolutivo primero, que dan cuatro aifos desde la designacién
y que son superiores al periodo del rector.

“Por las consideraciones anteriores —-mencionan—, se instruye a la Rectoria
para que..” bla, bla, bla. Aqui dice “se instruye”. Mas abajo, en la
fundamentacion dice “se mandate de manera inmediata”, y en el resolutivo
tercero indica “se solicita”. Son tres verbos que tienen consecuencias juridicas
distintas, de modo que tendrian que homologarse.

Dicen en los considerandos: “Que la Tesoreria de la Universidad ha
permanecido por mas de siete afios bajo la figura de Encargada del Despacho,
por lo que resulta pertinente avanzar hacia la regularizacién de su titularidad,
sin que ello implique una valoracion sobre la persona que actualmente
desempeiia dicha responsabilidad, ni sobre el trabajo realizado durante este
periodo”.

Este texto contradice frontalmente la exposicién de motivos que si hace una
valoracién del trabajo a la persona, no sélo al trabajo realizado de la persona,
sino sobre la persona, sin darle, lo que ya mencioné, derecho al debido
proceso. Una de las dos cosas tiene que salir del documento porque se vuelve
una contradiccién que es facilmente impugnable.

Ninguno de los considerando sostiene los resolutivos que estan planteando. El
primer resolutivo, el segundo resolutivo, ni el séptimo resolutivo, que son los
que fijan el periodo, ninguno de esos resolutivos prohiben la reelecciéon y

exhortan a legislar el interinato. Los considerando sélo construyen el camino
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hacia la solicitud de la terna. Se esta resolviendo mas alla de lo que se
considera, es decir, hay mas resolutivos que considerandos que lo
fundamenten.

Respecto a la fundamentacion legal, mencionan la fraccion Il del articulo 17:
“definir en el Estatuto General Orgdanico los drganos de administracién, control
y vigilancia”. El instrumento para resolver esta materia es el EGO, no el acuerdo
gue se esta presentando.

En la fraccidn Il a la que hacen referencia en el articulo 17 se refiere a quien
tiene la representacion legal, o sea, se refiere al rector, no a la Tesoreria. No
aplica esa referencia.

Respecto de la ley, articulo 4, fraccion XIV, tras la reforma, ese articulo trata de
transparencia y proteccion de datos. La clausula residual, ahora la fraccién XV,
esta desactualizada, es una cita desactualizada.

Respecto del articulo 17, fraccidon IV, de la Ley a la que hacen referencia, ese
articulo se refiere a estructuras docentes de investigacion y difusion. La
fraccion que corresponde es la VIII, que si incluye unidades administrativas.
Respecto también de la Ley citada, en el articulo 17, fraccion X, habla sobre
estados financieros auditados, y no viene al caso.

La misma Ley, articulo 17, fraccidon Xll, es sobre actividades académicas, no
viene al caso.

Se cita el EGO, articulo 47, fracciones Il, X y IX, que se exceptla expresamente
la facultad del rector. Esa esta bien, perdon.

En este parrafo de la fundamentacion legal se refieren a nuevamente: “se
mandate de manera inmediata”, y mas adelante en el resolutivo tercero dicen:

“se solicita 15 dias habiles”. Son textos incompatibles.
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El instrumento correcto para atender este vacio de tiempos es una reforma
estatutaria que le corresponde generar a la CAL, no a través de un acuerdo
presentado al Pleno.

Otro punto importante, la prohibicién de reeleccidn y ratificaciéon. El EGO en el
articulo 67 numera los requisitos y es una lista cerrada. Afadir una causa de
inelegibilidad para restringir que la persona que actualmente ocupa la
Tesoreria no participe en la terna, estd modificando el Estatuto General
Organico y el EGO no cubre esas modificaciones a través de un acuerdo. El EGO
nos faculta a resolver lo no previsto, no a restringir lo previsto. Como esta
disefado el acuerdo, esta restringiendo lo que ya esta previsto en el EGO.

El resolutivo segundo dice: “Mientras no sea reformado el articulo 62 del
Estatuto General Organico mediante el procedimiento previsto en el articulo
18 de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, la duracidn
del cargo establecida en el punto Primero sera de observancia en los procesos
de designacién y nombramiento de la persona titular de |la Tesoreria”.

Este resolutivo se autoincrimina. Reconoce que la via correcta es el articulo 18
y esta resolviendo a través de un acuerdo. Por tanto, reitero, debiera estarse
solicitando a la Comisidn de Asuntos Legislativos la reforma correspondiente al
EGO para legislar el plazo.

“Cuarto. Una vez recibida la terna, la Comisidon de Organizacién la hara del
conocimiento de las personas integrantes del Octavo Consejo Universitario y
solicitara a la Coordinacidon de Comunicacién su difusion entre la comunidad
universitaria. Asimismo, realizara las acciones necesarias para que el Pleno

conozca las propuestas y resuelva sobre la designacion y nombramiento de la
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persona titular de la Tesoreria dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles
contados a partir de la recepcidn de la terna”.

Aqui es importante que se indique la mayoria requerida para la designacion. El
EGO en el articulo 62 no la fija para el tesorero; sin embargo, para el contralor
exige quérum de dos tercios y mayoria de los votos emitidos. Para el rector
exige dos tercios del Pleno. Sin definirla aqui, la designacién se haria por
mayoria simple y va a ser impugnable por quien pierda esa designacién. Es una
correccidn urgente e importante.

También falta definir qué sucede si el Pleno rechaza la terna completa. Y el
punto mas importante: falta la Comision de Hacienda. Es la instancia técnica
gue conoce y dictamina la informacion que produce la Tesoreria y la que puede
valorar si los perfiles cumplen las funciones del articulo 68. El EGO, en el
articulo 30, fraccion I, permite que el Pleno le confiera esa tarea en este mismo
acuerdo a la Comisién de Hacienda. Su ausencia en este documento es una
omisidon de competencia.

“Séptimo. Se exhorta a la Comisidn de Asuntos Legislativos que realice un
punto de acuerdo para legislar la maxima temporalidad de duracion de un
interino al cargo, que éste no rebase de 10 meses y que el Consejo Universitario
en turno se obligue a designar titulares, para no volver a caer en este tipo de
procedimientos. Y que tanto la Rectoria como el Consejo se obliguen y se
responsabilicen a cumplir”.

Primero, contradice el EGO en su articulo 70 que dispone que el interino sirve
por lo que resta del periodo, lapso que puede exceder los 10 meses. Hay una
contradiccion de fondo ahi. Este tope crearia una inconsistencia con el

Estatuto.
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Segundo punto, es innecesario este texto porque el periodo del titular esta
definido en el articulo 70, no se necesita una regla sobre los interinos.
Tercero, es incoherente con el resto de la propuesta. Si la via correcta para
regular el interinato es la Comisidn de Asuntos Legislativos, la duracion del
cargo deberia definirlo también la Comisiéon de Asuntos Legislativos, no a
través de un acuerdo del Pleno.

Ademas, el texto que tanto la Rectoria como el Consejo Universitario se
obliguen y se responsabilicen a cumplir no tiene contenido normativo
identificable, es texto hueco.

Finalmente estas son cuestiones legislativas.

Una cuestion que es importante por procedimiento y por ldgica, es que un
puesto tan delicado no puede ser cortado o no debiera ser cortado a la mitad
del encargo; debiera ser cortado una vez que haya los cierres anuales que se
dan en marzo. Debiéramos tener un periodo de transicion en el cual la persona
responsable de |la Tesoreria actual entregue a la persona nueva titular todos
los accesos, documentos, archivos, contactos y reportes que formen parte del
puesto. Hacerlo a la mitad del periodo, en plena planeacién del POA 2027, sin
tener planeado el cambio, puede derivar en conflictos de orden financiero para
la Universidad.

Muchas gracias por escuchar.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Edgar. Adelante, Tere.
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MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Bueno, antes que nada, gracias, compafiero, por dar una explicacion extensa 'y
ahora si que gracias, siempre tan eficiente.

Yo tengo una duda y concuerdo con la cuestion del compaiiero Edgar, éese
punto tendria que...? Bueno, élos proponentes...? Perdén, companeros, ése
rien de mi o se estdn riendo conmigo? Es que perddn, pido respeto porque
cada que hablo me voltea a ver Elias y se rie, y no sé si es de... Ah, bueno,
perdon.

Bueno, creo y mi duda es asi, en una sesion del Consejo Universitario ya la
Comision de Asuntos Legislativos habia mencionado que estaban trabajando
en ese punto de acuerdo para el cambio de Tesoreria. Entonces hoy me llevo
la sorpresa en la Comisidn de Organizacion que un grupo de compaferos suben
el punto a la Comision de Organizacion. En esa sesidn soélo eran tres
compaferos y cuando yo pregunto que por qué ya aparecian tantos, me
dijeron: “Es que ya estaban”, y dije: “Bueno, algo raro para mi también”.

Que quede claro que no estoy en contra de lo que proponen, digo, porque me
vayan a querer expulsar del Consejo Universitario porque ese fue uno de los
argumentos para quitar a Edgar, que como le habla bien al rector y al abogado,
pues por eso lo quitaron de su cargo. Entonces que quede claro, yo no estoy
en contra de lo que proponen. Simplemente si me surge la duda, porque si no
hacemos las cosas bien, después podemos ser impugnados.

Creo que lo correcto es que ese punto se le pase a la Comisién de Asuntos
Legislativos y que la Comision de Asuntos Legislativos lo trabaje con las
observaciones que comenta el compafnero Edgar y que se vuelva a subir en la

sesion siguiente, y digo, para no estar violentando las funciones de las
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comisiones, porque yo pregunto, si aqui dicen que la Comisién de Hacienda
puede hacer funciones de la Comision de Asuntos Legislativos y la Comisién de
Asuntos Legislativos de la Comisiéon de Hacienda y asi sucesivamente, la
Comisién de Planeacion, etcétera, pues entonces esto se va a hacer un
huaracatengue.

Entonces yo si pido respeto a las comisiones y pues, repito, mi propuesta es
que el punto se pase a la Comisién de Asuntos Legislativos, lo trabajen con las
observaciones y en la siguiente sesion se vuelva a subir.

Nada mas. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere. Sigue Igor.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Bueno, varias cosas.

Primero, compafieros, yo creo que hubiera sido un gesto de cortesia
informarnos a la Comisién de Asuntos Legislativos. Y dado que ya era de
dominio publico que estdabamos trabajando en este tema, hubiera sido un
pequeiio gesto de cortesia avisarnos y que no nos enteraramos ya que estaba
en el Orden del Dia aprobado de la comisidn.

Si hago un llamado al trabajo, a la cooperacion y al apoyo mutuo que establece
nuestra Ley de la Universidad. La cooperacién y el apoyo mutuo es
imprescindible, o sea, sin eso no podemos trabajar, como ya se discutid al inicio

de esta sesidon. Digamos, un simple aviso o una simple platica, no teniamos que
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forzar a nada, hubiera sido indispensable, creo yo, para mantener la confianza
entre todos. Bueno, eso por un lado.

Habiendo dicho eso, en efecto, nosotros en la CAL ya en varias sesiones
habiamos estado pensando en el desarrollo de este punto de acuerdo. E
inclusive nos habiamos reunido con el rector como CAL, una subcomisién de la
CAL, justamente para discutir puntos. El rector no me podra contradecir en eso,
pero bueno, veo que habia mucha prisa en sacar este tema, pero bueno, esta
bien y entonces aqui estamos. Como le dije al secretario técnico de la Comisidn
de Organizacion, estan en todo su derecho de hacerlo, no hay nada que se los
niegue y esta bien.

Primero, respecto a la temporalidad, creo que mucho de lo que voy a decir ya
lo comentdé Edgar, que hizo un analisis exhaustivo del asunto, pero hay varios
puntos que creo que son importantes.

La temporalidad, estamos en septiembre, dicen que en 15 dias se establece la
terna y después se hace la seleccion. Los estariamos eligiendo a mediados de
octubre tal vez. Entonces, octubre y noviembre, diciembre es practicamente
nulo, entonces realmente estamos acabando el afo. En la CAL teniamos la
propuesta de hacer la convocatoria para que se nombrara al nuevo tesorero o
tesorera en principios del afio que viene, justo después de terminar la Cuenta
2026. Pero bueno, ese es un comentario. Se quiere hacer ahora terminando el
ano, y bueno, esta bien. Me parece que en términos administrativos se puede
resolver, pero si va a generar como un poco de, no sé, tal vez algun
desequilibrio.

Siguiente punto que quiero mencionar. No sé si le entendi bien al compaiiero

Edgar, pero yo no veo en esta propuesta que se esté restringiendo que la actual
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tesorera esté en la terna. No esta restringido, pero al mismo tiempo se
argumenta y se establece como uno de los principios que rigen o que empujan
este acuerdo la no ratificacion. ¢Entonces qué pasa, compaiieros, si la tesorera
estd en la terna? ¢Y qué pasa si se hace algin movimiento, digamos, como los
gue ya estamos viendo, para que voten y gane la tesorera? Eso es posible en
este punto de acuerdo. Mucha gente dice: “Bueno, claro, équién va a votar por
ella?” Y no sé qué y no sé cuanto, pero ya se estan moviendo las aguas de
manera que empujan hacia ciertos temas.

Entonces en este punto de acuerdo, esa es una opcidén. Nada mas que quede
claro a todo mundo que asi como esta este punto de acuerdo, la actual
tesorera, que lleva muchos aios de interina, puede quedar de titular, entonces
es un riesgo que se esta tomando con esta decision.

El punto séptimo del acuerdo, tal cual, como dijo Edgar, dice: “Se exhorta a la
Comisién de Asuntos Legislativos que realice un punto de acuerdo para legislar
la maxima temporalidad de duracion de un interino al cargo...”. Aqui el asunto
es que el interino, segun el articulo 70 del EGO, sdlo entra en sustitucion de un
titular. Y si ya se esta diciendo que la temporalidad del titular es de cuatro afios,
que me parece que es correcto y si se puede hacer aqui, en tanto no se
modifique el EGO, y entonces si entra un titular y por alguna razén sale al afio
el interino podra estar tres anos, eso lo dice el EGO, mas de los diez meses que
aqui establece. Entonces este punto séptimo contradice, como ya lo dijo Edgar,
el articulo 70 del EGO. No es que en la Comision de Asuntos Legislativos no
queramos trabajar, pero este punto que estd propuesto, asi propuesto, no

procede. Ese es un punto.
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Y otro punto que quiero decir es este y que también lo menciond Edgar. El
asunto con estas ternas que propone el rector es que no hay un mecanismo
transparente para saber por qué el rector elige esa terna, o sea, es algo
completamente, digamos, individual, que en ningun lado dice cdmo tiene que
justificar la terna.

Yo creo que seria importante que se agreguen dos cosas. Una especie como
del listado de cualidades de cada uno de los aspirantes incluidos en la terna
que llene el rector, o sea, nosotros hacemos como un listado de cuales son las
cualidades que debe tener y que el rector haga como un checklist: el aspirante
uno cumple esto, el aspirante dos cumple esto, y por eso justifique por qué
esta en la terna. Eso nos daria a nosotros y a la comunidad mucho mas idea de
por qué hay personas en la terna.

Estamos pensando que la terna se conforma de los aspirantes ideales, y
entonces quisiéramos evitar una practica de: “Pongo un ideal y dos chafas para
gue voten por el ideal a fuerza”. Pues no, eso seria un procedimiento poco claro
y poco transparente. Entonces deberiamos de empujar a que esa terna sea
clara, que los tres candidatos tengan cualidades y las cualidades necesarias, y
gue no se nos esté obligando de manera oculta a votar por uno.

Entonces mi propuesta concreta es esa: agregar que se tiene que hacer una
matriz de valores o de cualidades de cada uno de los aspirantes a la hora de
presentar la terna. Ese es un punto que quisiera proponer.

Segundo punto, hay que agregar en este procedimiento que podriamos
rechazar la terna, o sea, si nos ponen a tres personas que vienen de la misma
area de la persona interina, pues realmente creo que no es una buena terna si

lo que queremos es una renovacion. Entonces creo que deberiamos de incluir
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en este punto una evaluacidn de la terna, y si no se aprueba la terna, se tendra
que pedir una nueva terna. Creo que eso le da fortaleza, fuerza y claridad al
procedimiento, que es muy necesaria. La verdad es que entre mas claro y
transparente sea el asunto, es mejor y es por el bien de todos y de la
Universidad.

Bueno, esas eran mis observaciones y sugerencias. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, lgor. La siguiente persona anotada soy yo y quisiera hacer algunas
observaciones de lo que estoy viendo.

Como ustedes sabran, yo estuve en el Quinto Consejo Universitario, un
complicado Consejo Universitario; el Quinto CU fue muy complicado, todos
tenemos esa historia. Pero algo que a mi nunca me gusté de ese Consejo
Universitario, y lo he dicho varias veces, es que habia dos grupos contrarios y
habiamos algunos consejeros y consejeras que estabamos por la via
institucional, y lo que sucedia era que si venia una propuesta de un grupo, el
otro grupo ya no lo escuchaba, asi fuera la mejor propuesta y votaban en
contra y podiamos tener discusiones de cinco o seis horas y al final la propuesta
era votada a favor por la gente del grupo que la proponia y dependia de
cuantos habian ido a la sesién para ver quién ganaba. Eso no funciona, eso nos
lleva a muchos problemas y a malas situaciones.

Yo siempre voté de manera institucional con los elementos que yo tenia,
siempre voté por lo que yo consideraba en ese momento lo mejor para la

Universidad, y pueden constatarlo en todas las estenograficas. Los grupos que
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habia no sabian el consejero Rafael Martinez Vega y yo por qué ibamos a votar
y entonces al hacer sus cuentas en ocasiones no les cuadraban.

Entonces lo que observo en esta situacion, y a qué viene mi comentario, Edgar
hizo un analisis de todas las fallas y yo no vi a nadie anotando esas
observaciones. Quiza fue porque el compafiero Edgar las leyéd muy rapido o
cosas por el estilo, pero hizo muchisimas precisiones, creo yo, en mejora de
estos documentos.

Entonces les pido, por favor, no caigamos en la situacion de ese Quinto Consejo
Universitario. Todos somos consejeras, todos somos consejeros, somos el
Consejo Universitario, y lo que diga cualquier consejero o cualquier consejera
es tan valioso de quien lo diga. Consideremos siempre el bien de la
Universidad, seamos institucionales, no caigamos en: “Me cae bien, me cae
mal, me vio feo”, y no, por favor, trabajemos por la Universidad. Les pido eso,
por favor.

Siguiente punto. Siempre tengo buena memoria y de igual forma no recuerdo
haber dicho algo en la sesién que mencionan en el documento. Tendria que
recurrir a las estenograficas porque no recuerdo haberlo dicho. Estoy apelando
mi memoria, siempre confio en ella y no recuerdo haberlo dicho.

Luego me causa conflicto el primer acuerdo en donde, por lo que entiendo, es:
el titular de la Tesoreria tendria sus cuatro afios y al término de sus cuatro afios
ya no hay forma de que siga. Desgraciadamente en la Universidad la historia
nos dice que nunca logramos que algo se renueve en el tiempo que nos
establecemos, y no quiero decir que eso va a ocurrir, pero si nos meteria en

graves problemas si al término de los cuatro afnos que se proponen no hay un
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titular de la Tesoreria, o sea, de verdad seria tremendo para la administracion
gue no haya esa persona titular de Tesoreria.

Y como ultimo punto, en el caso de la renovacidn del titular de Tesoreria, hay
qgue tomar muchisimo en cuenta los tiempos y que haya una transicion
ordenada, planeaday cuidada, porque implica muchisimos factores en los que
podria tener impacto, entre ellos, por ejemplo, las firmas que se reconocen
ante los bancos, la Secretaria de Hacienda, o sea, son procesos que muchas
veces no dependen de nosotros, ni son de un dia o dos dias sino llevan mucho
mas tiempo. Yo si les pido, cuidemos mucho esa parte. Si se llega a paralizar la
Tesoreria o que el nuevo o nueva titular de la Tesoreria no logra hacer ese
proceso de manera ordenada, estariamos en muchos problemas, de verdad,
yo les considero eso.

Y ahora, también lo que dice el companero Igor es sumamente importante y
ya lo hemos platicado. Habria que buscar el mejor tiempo para hacer ese
proceso, y al final de un afio fiscal considero que no es la mejor opcidn, o sea,
se tienen que entregar informes y se tienen que entregar muchas cuentas del
ejercicio fiscal, entonces considero que hacerlo en el ultimo trimestre no
funciona, entonces pensemos esa situacion.

Y como ultimo punto, creo que la propuesta que hacen las consejeras y
consejeros es muy valiosa, pero deberia de estar en concordancia con la
Comision de Asuntos Legislativos. Entonces yo los invitaria a que se rednan las
dos partes y saquen una propuesta conjunta en donde quede enriquecido el
documento y beneficie a todos. Gracias.

Adelante, Gabriel.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Bueno, me queda claro que el rector no tiene ojos de sapo, entonces
obviamente no tomé en cuenta que yo tomé nota de los comentarios de Edgar.
Yo quisiera partir sefialando que asumo que Edgar estd pensando en la
Universidad, no en la Administracion. Son cosas distintas. Una cosa es
argumentar a favor de la Administracidon y otra cosa es argumentar a favor de
la Universidad. Y creo que en ese espiritu de aportar a la Universidad, me
parece que muchas de las cosas que sefiala Edgar son precisiones de forma que
se pueden incorporar a este punto de acuerdo.

Otra cosa es pedir que se modifique el EGO, porque ni siquiera este Pleno
puede modificar el EGO por la exigencia que tiene la modificacién del EGO, y
entonces ese argumento ya no es defender a la Universidad. Y yo ahi diria que
hay como dos légicas: una légica es la defensa de la Universidad y otra cosa es
atender mas bien intereses que pueden ser no universitarios, sino otro tipo de
intereses.

Ahora, sobre el tema de los 150 millones de pesos, nosotros fuimos testigos
gue esta encargada de despacho oculté esa informacién en su informe anual,
y fue a partir de la solicitud de alguien de este Pleno que le pregunté: “éiQué
pasé con ese asunto? ¢Por qué no lo incorpora?” Y su argumento fue: “Se me
olvidd”. Estamos hablando de alguien que es responsable del patrimonio, y
aqui frente al maximo érgano de gobierno planted que se le olvidé informar
gue la Universidad no habia recibido los 150 millones de pesos que
histéricamente la Universidad recibe desde el afio 2013. Entonces no es un

tema menor referir ese tema en la argumentacion.
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Ahora, las siguientes consideraciones de Igor yo las comparto, o sea, creo que
si seria sugerente agregar la posibilidad de una segunda terna en el caso de
que la primera no sea aceptada.

Y al respecto de lo que plantea Igor, a mi me deja claro que las colegas y los
colegas que hacen esta propuesta aprendieron del tema del abogado general.
Si se le pone una restriccion, Igor, en esta eleccidén, porque es una eleccidn a
partir de una terna que presenta el rector, vamos a tener una tesorera que se
ampare, y ya aprendimos la leccion, es posible que seamos lentos, pero vamos
con paso seguro porque vamos lejos, y por eso se evita eso.

Ahora, la segunda cosa es que yo celebro que el propio Igor, como secretario
técnico de la Comisién de Asuntos Legislativos, haga mencion de algo que
nosotros hemos estado planteando desde la Comisidn de Organizacién ya hace
rato: que las personas de confianza del rector no es que sean sus amigos. Y asi
como ninguna autoridad tiene facultades para nombrar desde una ldgica
nepotista, que me queda claro que no es la légica de Juan Carlos, pero nuestra
legislacion no le exige al titular de Rectoria que nombre a personas
profesionales, mas alld de que sean de su confianza.

Lo primero que tiene que resguardar cualquier integrante de las ternas que
presenten el rector en aquellos cargos de tanta responsabilidad, como el
abogado general o como la tesorera, es que tienen que ser personas
profesionalmente altamente cualificadas. Eso es algo que no lo tenemos y me
parece super sugerente que lgor lo plantee.

Ahora, creo que hay un tema de la periodicidad del interno, y que tanto lo
plantea Igor como esta planteado en el punto y que me parece no menor

sefalar, y estamos hablando de una persona que esta nombrada como interina,
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pero no de acuerdo al EGO, o sea, fue a partir de la ausencia de una terna que
tenemos a esa persona encargada en Tesoreria, entonces no aplica el EGO en
ese caso. Por eso me parecidé muy sugerente que la propuesta valorara el hecho
de que los interinatos tuvieran un maximo de tiempo y se armonizara de
acuerdo a lo que establece el EGO, porque el EGO dice que el interino tiene el
tiempo en funciones una vez que el titular se retira del cargo, pero aqui no hay
ningun titular; aqui hay un interino, igual que el encargado de despacho de la
Oficina del Abogado General, porque nunca hubo titular y entonces son
situaciones que el EGO no contempla.

Por eso incluso a mi se me hizo saludable que no fuera una propuesta de esta
comisiodn, sino que se le delegara a la CAL que elaborara una propuesta en
términos de periodicidad permisiva para los encargados. Y obviamente eso
tiene que atender lo que establece el EGO y por eso aqui me parecié prudente
gue no se apareciera y no se sefialara ese tema.

Creo que aqui lo que importa es retomar finalmente lo que sefialaba Juan
Carlos, y que yo lo comparto absolutamente. Creo que una de las deficiencias
de ese dificil Quinto Consejo Universitario, en el cual estuvimos trabajando con
Juan Carlos, es que hubo una légica de lo adversario y lo que presenta el
adversario hay que botarlo. Pero creo que ahi hay una diferencia brutal con
nuestro trabajo, porque nosotros hemos reconocido nuestras diferencias y
hemos podido trabajar y seguir avanzando.

Aqui no hay una légica ni de grupo ni de adversarios; aqui hay una ldgica de
posturas que pueden diferir, pero la riqueza es que hemos tenido la altura
politica de poder abordar esas diferencias y seguir avanzando. Entonces no

aplicaria, diria yo, tener esa idea. Y me encanta que Juan Carlos lo ponga sobre
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la mesa para que no caigamos en esa légica, porque creo que esa ldgica no esta
instalada en nuestro Pleno. Podremos tener diferencias y podemos tener
diferencias incluso creo que significa trabajar para la Universidad. Esta bien y
este Pleno valorard qué implica trabajar para la Universidad. Este Pleno
valorard qué significa gobernar para la Universidad. Y eso hasta ahora lo ha
demostrado con una altura politica y una madurez institucional que yo respeto
y agradezco enormemente, porque creo que eso va a dejar huella en el sentido
de que quienes nos vengan a suplir van a tener claro que tienen un
antecedente que les va a poner la vara alta, no venirse ni a refiir, ni a plantear
cosas de grupo, sino mas bien a pensar en la Universidad, y ese es nuestro
desafio.

Y por ultimo, terminaria sefialando que hay un tema que plantea Juan Carlos y
gue a mi me parece delicado. Creo que los tiempos administrativos que se
seflalan no pueden asociarse a que la Tesoreria se pare. Ahi yo difiero
absolutamente con Juan Carlos, porque nuestra area de Tesoreria tiene una
normativa y unos procedimientos que independiente de que exista un titular o
no, nuevo o ya instalado, funcionan, y en ese sentido el area va a seguir
funcionando sin ninguna dificultad en términos de nombrar a una persona
nueva.

Ahora, el Ultimo tema que yo sefalaba, incluso creo que el punto lo plantea en
términos de la CAL, porque lo que nosotros, y esa es como una sugerencia del
Pleno. Nosotros creo que tendriamos que incorporar ahi un punto que diga:
“La continuidad de estos cuatro aios de esta persona tendria que ser ratificada
por el nuevo rector”, porque Juan Carlos nos deja en el 2028, y entonces no

podemos tomar aqui una decision.

82



Aunque tengamos los elementos para decir que dentro de la propuesta que
nos presenta este rector hay profesionalismo, hay altura politica, hay
compromiso institucional y por lo tanto tenemos a un profesional ético que va
a pensar en la institucion y no favorecer a determinados grupos o la
administracion de turno, pero no podemos pedirle al nuevo rector que asuma
qgue pensamos en él, en la confianza de él. Entonces habria que tener esa
restriccidn en términos de que estos cuatro afos hasta el 2030 tiene que ser
ratificado por el nuevo rector, porque ese nuevo rector trae otro equipo y esta
en su derecho de traer a alguien de su confianza que tenga estos requisitos que
Igor nos recuerda necesarios para que sean nombrados como ternas.

Hasta ahi. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Gabriel. Sigue Wilda.

CELIA WESTERN WILDA (Cuautepec-Académico). -

Yo voy air por otro lado. Creo que el grupo de proponentes hizo una propuesta,
la trajo aqui a la mesa, la estamos discutiendo y recibid comentarios e
indicaciones. No me parece que el trabajo colectivo tenga que ver con esto de
gue una comisidn supervise el trabajo de otros consejeros. Me parece una
mala practica de hecho. Me parece que el grupo de proponentes bien puede
considerar tener en cuenta todos los puntos que aqui se mencionaron, para
eso se trabaja en el Pleno, y que luego podra traer de nuevo la discusion a esta

mesa.
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Eso es lo que queria decir basicamente. Y en un momento pensé: “Bueno, épor
qué no trabajan juntos?” Pero luego deseché la idea por este pequefio detalle
de que hay como un gesto de autoridad sobre el grupo proponente y eso me

parece completamente inadecuado. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Wilda. Sigue Tere y después Fabiana.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Bueno, valoro el trabajo y la propuesta de los compafieros, pero curiosamente
pues son los mismos compafieros que pidieron la salida del compafiero Edgar
de la Comisién de Hacienda. Dias antes se reunen para hacer su punto de
acuerdo, pasando por encima de las atribuciones de la Comisidn de Asuntos
Legislativos y después vamos por la cabeza de Edgar.

Y todo eso me preocupa porque efectivamente yo entiendo que estan
desesperados, y digo, no estoy a favor de que se quede, pero creo que si se
deben de respetar las normas. Pero estan tan desesperados, companeros, que
no estan haciendo las cosas bien. Y mas alla de hacer las cosas bien, si aqui se
vota esa propuesta que ustedes hacen es meter en problemas pues hasta el
mismo todo el Consejo Universitario.

Yo les pido que tengan paciencia, todo mundo se va a cambiar de lo que
ustedes no quieran y les caigan mal, pero que se hagan las cosas conforme a la
norma, y que no pongan palabras que no deben de ser, como “restitucion” en
vez de “destitucion”. Creo que ahora me siento un poco mejor porque pues yo

soy la que no sé escribir bien ni leer bien, pero ustedes si.
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Entonces yo si pido que hagan las cosas bien, y que si los estan asesorando los
maestros los asesoren bien. Somos universitarios y una palabra implica mucho
y es delicado, mas bien.

Yo vuelvo a proponer en la mesa que ese punto se pase a la Comision de
Asuntos Legislativos. Respetémonos como comisiones, respetemos las
atribuciones de cada comisidon. Y vuelvo a repetir, entiendo su desesperacion
de que quieran quitar a la tesorera, pero hagan las cosas bien. Y si es muy
delicado, como decia el rector.

Yo estuve efectivamente en el Sexto Consejo Universitario y yo estuve en la
Comision de Hacienda y yo estuve cuando nombraron a Raquel. éPor qué la
nombraron? Porque en ese entonces el tesorero era externo, por si piensan
traer a un externo, y él robo, hubo fuga de dinero, lo quita el Sexto CU y como
no habia a quién poner y habia el asunto de que no se podia parar a la Tesoreria
porqgue se paraba todo, la Comisidn de Hacienda eligié sacar una convocatoria,
si no mal recuerdo, interna, porque los compaferos que estan dentro pues son
los que saben bien el teje y maneje del asunto, y fue la manera en que se quedd
Raquel.

Y han pasado no sé cuantos Consejos Universitarios y no la han quitado, porque
me imagino que en su momento hizo las cosas bien y esta haciendo las cosas
bien. Pero también entiendo la otra parte, la desesperacion de ustedes, pero
repito hagan las cosas bien, y no una palabra les vaya a traer consecuencia, y
no cometer el mismo error del abogado general vaya a traer otra demanda y
otra vez nos vamos a ir empantanando, cuando se les olvida que ustedes, como
Consejo Universitario —yo soy parte, pero yo no voto—, y en ustedes esta la

decision de quién se queda y quién se va y por quién votan.
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Termino poniendo mi propuesta en la mesa. Por favor, sean tantito conscientes
y que ese punto de acuerdo se lo deleguen a la Comision de Asuntos
Legislativos. No nos tomemos atribuciones que no nos competen. Cada
comision va trabajando a su paso, compaieros, cada comisién va trabajando a
su paso. Imaginense nosotros en la Comisién de Hacienda que vamos asi, asi,
asi, porque es dinero, y hace un mes hubo un error donde efectivamente no se
leyé todo lo que mandd Edgar. Liegamos a esa sesion y todos votamos a favor,
todos, incluso los académicos. éY qué pasd después? Los mismos que votaron
a favor metieron un documento diciendo: “Perddn, me equivoqué, quiero que
esos acuerdos se vayan abajo”. Y asi fue. Entonces imaginense aqui.

Y repito, hagamos las cosas bien, respetemos y repito el punto, se le deje a la
Comision de Asuntos Legislativos, no nos dividamos tomando atribuciones que

no nos competen. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere. Adelante, Fabiana.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Bueno, yo pienso que los proponentes pueden retrabajar la propuesta, e
incluso se le puede pedir porque entiendo que Edgar tiene el documento por
escrito para que se los comparta. Yo no tomé nota, pero si escuché algunas
cosas que me parecieron pertinentes y otras que no. En efecto, la cuestion de
la modificacién del EGO no procede, pero seguramente hay cuestiones que si

y entonces eso puede enriquecer la propuesta.
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Yo les sugeriria que no se ponga en las motivaciones lo de los 50 millones de
pesos, por ejemplo, es decir, traten de limpiar la propuesta para que no pueda
ser después empleada en una demanda, y ser muy cuidadosos. Ustedes tienen
todo el derecho de proponerlo, propénganlo, creo que lo pueden retrabajar y
a lo mejor se pueden allegar de lo que la Comision de Asuntos Legislativos haya
podido avanzar, yo no creo que tenga problema en determinado momento de
compartirles lo que haya podido avanzar.

Y la otra, sugeriria que la propuesta traiga un calendario, como cuando se
hacen las convocatorias para la Rectoria que viene un calendario y viene, por
ejemplo: “Si no es aprobada la terna por el Consejo Universitario, entonces

|II

tendra tantos dias mas para presentar tal, tal y tal”. Es decir, como previendo
esos escenarios de manera muy clara en una tabla, y eso va a ayudar también
al desahogo de la convocatoria.

Y bueno, no es el mejor momento seguramente ahora, pero cualquier
funcionario tiene un proceso de entrega-recepcion al que esta obligado por
Contraloria, y cualquier persona que sea finalmente nombrada pues es de
entender que tendra el expertise y la capacidad profesional para hacerse cargo
de las tareas que deba enfrentar, entonces creo que tampoco es como de

apanicarse.

Esa seria mi sugerencia. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Fabiana. Sigue Armando.
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OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

En primer lugar, quiero pedir una disculpa al Pleno...

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Armando, me informan que tu eres proponente, entonces estamos en las

participaciones de los no proponentes. Ahorita les damos ya la participacion.

OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

Una disculpa.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
¢Alguien mas que desee participar de consejeras o consejeros que no sean
proponentes? ¢Nadie? Muy bien. Entonces de los proponentes, Armando,

ahora si te dariamos la palabra. Una disculpa por cortarte la inspiracion.

OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

Como les decia, en primer lugar quiero pedirle una disculpa al Pleno y a la
comunidad universitaria por la hora en la que me incorporé a la sesion. Y ya
estando aqui y en el uso de la voz, me gustaria como persona proponente de
esta iniciativa, creo que no es el momento de turnarla a otra comision. Sin
embargo, creo que es importante reconocer que todo lo que propongamos o
lo que escribamos siempre, siempre va a ser perfectible. Como ya se ha
mencionado, hay muchos elementos con los que se puede fortalecer esta
propuesta. También hay otros elementos que en vez de fortalecerla, pareceria

gue buscan replicar cosas que estan ocurriendo actualmente.
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Yo llevo dos afios y me estoy dando cuenta y me imagino que ustedes que
llevan muchisimo mas tiempo lo estan viendo con otra claridad con la que yo
todavia no alcanzo a verlo. Y en ese sentido, también me gustaria reforzar que
no se esta discutiendo la legalidad de esta iniciativa como con respecto a otros
procesos en los que eso si es muy cuestionable. En primer lugar, eso estd
blindado y esto si lo podemos hacer legalmente.

En segundo lugar, también me gustaria mencionar como proponente que uno
de nuestros penultimos borradores estaba escrito en su exposiciéon de motivos
como un texto matizado y que daba un reflejo general de lo que es la
Universidad, etcétera. Y también incluia por ahi elementos, o, mas bien, no
incluia mucha informacion porque tenemos experiencias similares que no
qgueremos tener en un futuro.

Mi propuesta directa es retomar, como ya se menciono, las sugerencias
completas y que el grupo proponente retrabaje la propuesta. Y entiendo el aifo
del cierre fiscal, o sea, las personas contadoras ahorita deben de estar ya mal.
En ese sentido, entiendo esta complejidad, pero si les pediria que se proponga
gue esta propuesta retrabajada sea presentada o en la Ultima sesidn ordinaria
o en alguna pendltima sesidon extraordinaria de este ano fiscal, para que
empecemos ya con lo que tenga que ser el afio que entra para ahora si nombrar
a una persona titular, porque no tener titularidades en las areas debilita la
estructura de una institucién, lo queramos o no lo queramos.

Es cuanto. Gracias.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, Armando. ¢Alguien mas de los proponentes que desee hacer un

comentario? Laura, por favor.

LAURA DIAZ ESCUTIA (Cuautepec-Académico). -

Primero que nada, agradecer a todos los que intervinieron, y no quisiera
contestarle a cada uno de ellos, lo quiero contestar de manera general para
hacerle un reconocimiento a la doctora Wilda. Me parece que rescata por qué
estamos aqui todos y cada uno de nosotros, y ademas el articulo 29 nos lo
permite, o sea, como dice Igor, no es falta de respeto, no es que no se le
comentd. Claro que si y quiero comentarselo al Pleno. Yo misma le dije a inicio
de afio que la comunidad universitaria, no un sector en especial, urgia de
titulares. Si ustedes atendieron a la lectura, bueno, nos pasaron la carpeta
desde el dia lunes, quienes tuvieron el tiempo de leerla, ese es el espiritu de
esta propuesta.

Cuando me tocé a mi postularme para el CU, recogi todas las demandas y
denuncias de los compafieros en pasillo, yo tiendo a trabajar mucho con la
gente en pasillo y justo es eso: lo que pide la comunidad universitaria, y si
quiero hacer mencidén, el sector meramente administrativo es titulares, los
académicos también necesitamos titulares.

No se esta diciendo absolutamente: “Tu no participes”. Claro que puede
participar, y el mismo equipo de la compafiera Raquel, claro que si, ya le tocara
su tarea al rector porque a él le toca esa parte, la legislaciéon lo permite, pero

ese es el espiritu de esta propuesta justamente. Y no se trabajd, como dice la
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consejera Tere Luna, 20 horas antes. Claro que no. Esta propuesta lleva minimo
un mes, y versiones no les cuento qué versiones.

Y a mi me encantd, porque yo lo puse en la mesa sinceramente, junto con un
compafero consejero y lo dimos a conocer y se trabajé de manera colegiada y
colectiva con personas de la misma comunidad universitaria e inclusive de los
tres sectores.

Y yo no tomo nota porque es demasiado la rapidez del consejero Edgar, pero si
lo tengo grabado, maestro Juan Carlos. Yo si grabo lo que me interesa, porque
de repente es bueno tenerlo vy, digo, aparte nos mandan las grabaciones y
también son publicas. Pero pensando en esto, yo les pediria que este Pleno,
digo, ya llevamos comunicaciéon y la verdad qué bueno, ya tenemos una titular;
después de tantos afios de interinos, ya tenemos titular, ya tenemos nuestra
defensora, ya tenemos titular. Entonces me parece que si nos comprometemos
en el afo, afio y medio que nos falte, no sé cuanto tiempo nos vayan a requerir
estar aqui, o podamos aguantar también la presion algunos, pero me parece
gue no tiene nada de malo tener a nuestros titulares y se los voy a decir de
manera muy personal y me hago responsable de lo que digo a partir de ahorita,
pero cuando te contestan, yo porque no soy titular, puedo esto, esto y esto,
porgue soy encargado, de verdad da mucho que desear una respuesta asi.
Ahora entonces, ayudemos, y si queda la compafnera que ahorita funge como
encargada del despacho, adelante, pero hay que darle el nombramiento que
se merezca, que presente lo que todo lo que todos van a pedir, toda una serie
de requisitos y si los cumple y si este Pleno tiene a bien designarla, adelante.
En ningin momento se esta diciendo justo lo que la CAL hizo con nuestro

compafero encargado de la Oficina del Abogado General, y yo misma se lo dije
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de manera personal al doctor Igor, yo se lo dije: “No saques otro acuerdo
porgue nos vamos a llenar de amparos”, y entonces yo creo que eso fue, pero
esto ya se empezaba a trabajar porque yo todavia a inicio de enero él mismo
me dijo que si estaba contemplada la titularidad de la Tesoreria. Y cuando lo
abordo el mes pasado me dice que no, que hasta el préximo afio.

Entonces, de verdad es una presiéon de la comunidad universitaria, y yo no sé
si a lo mejor caigo en un estado pasional, como dice bien Juan Carlos. Y qué
bueno que su participacion fue muy acertada en los grupos. Si es cierto, a veces
es que pertenecen al grupo, y el grupo de WhatsApp lo dice todo, ahora le
llaman frentes de una manera muy despectiva por un consejero estudiante, y
gué feo, y qué bueno que nadie le hace segunda, pero es muy feo que te
marquen cuando apenas nos vamos conociendo algunos de nosotros,
Entonces que eso no rompa ese espiritu por el cual quisimos llegar aqui, no es
con otro tipo de intencidn. Y qué bueno, yo la verdad no soy enemiga, pero no
tengo esa facilidad que el consejero Edgar tiene de meter a Inteligencia
Artificial, y qué bueno que tenga esa capacidad, pero revisemos.

Entonces, yo igual que Armando, les pido no pasarla a la CAL, porque me
parece que hay que defender nuestra propuesta, somos 11 personas, y ya no
quise hacer mencidn, pero otros dos consejeros la suscribieron, nada mas que
ya la habiamos subido a la Comisidn de Organizacidn y ya estaba en carpeta y
no quise la verdad anotar su nombre y tampoco lo quiero decir de manera
publica, pero les pido pues ahora si que regresar el punto, lo ajustamos, nos
llevamos todas los comentarios que acaban de hacer, gracias a este maestro,

qguitamos esa parte, si la vamos a quitar, por supuesto, la platicaremos los
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proponentes, nos llevamos todos los comentarios, me parece que es lo mas
sano.

Y apelo al articulo 29 del Reglamento del Consejo Universitario, que todos y
todas como consejeros y como consejeras tenemos el derecho de presentar
una iniciativa o alguna propuesta que nos inquieta y que nos pide la comunidad
y me parece que estamos actuando de buena fe. No es con ningun tipo de
intencidn, aunque parezca otra cosa, siempre pensando en la Universidad y en
todos y cada uno de ustedes.

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, Laura. ¢Alguien mas de los proponentes que desee participar?

Adelante, Joel.

JOEL MARTINEZ HUERTA (Garciadiego-Administrativo). -

Como parte del grupo proponente recogemos gustosamente las
observaciones. Gracias, Edgar, por hacer el documento tan amplio. Hay algunas
cosas que son mas interpretaciones que otras, pero lo vamos a revisar.

Me parece que hay en el espiritu de este punto de acuerdo, como bien se
sefala al principio, esta intencidon de que la Universidad no siga funcionando
con encargados de despacho en donde se diluyen las responsabilidades de las
areas, donde las atribuciones se puedan ejercer de manera tal como lo dice la
normatividad que nos aplica y me parece que este punto de acuerdo va en ese

sentido.
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Decirle a lgor que quiza el gesto de cortesia se debid haber corrido y ofrecemos
una disculpa por ello.

Y yo creo que hay como algunas situaciones que son mas como narrativas
medio falaces que se han ido instalando a lo largo de la operaciéon de la
Tesoreria. Una de ellas es que hay riesgo de la operacién del drea de la
Tesoreria si se va la encargada del despacho. El ejercicio se cierra en marzo y
cuando hubo un cambio del anterior tesorero a la actual encargada, la
Tesoreria como area siguio funcionando. Los compaferos de la Tesoreria estan
comprometidos a seguir trabajando aunque no haya un titular.

Entonces también me parece que darle todo el peso al encargo del despacho
por encima del equipo de trabajo de |la Tesoreria, perdonen, compafieros, pero
es una falta de respeto para mis companeros de la Tesoreria, porque mis
compaferos de la Tesoreria han actuado en momentos de crisis anteriores y
han sacado el trabajo. Les recuerdo que en 2012 a nadie nos dejaron de pagar,
a nadie no nos llegd nuestro pago via ndmina y eso fue trabajo entre los
compaferos de Recursos Humanos y la Tesoreria. Entonces asignarle a la
persona encargada del despacho toda la posibilidad de la operacidon de la
Tesoreria se me hace un poquito desproporcionado, disculpen.

Ahora, hay algunos elementos de valoracién de lo que habld Igor, del perfil de
los candidatos y las candidatas, que si seria deseable que se implementara. No
tenemos el mecanismo institucional para hacerlo de la manera normativa
adecuada, pero seria deseable que como parte de un acuerdo del Consejo
Universitario se pueda ir implementando esto, no sélo para la Tesoreria,

también para las otras areas que designa el Consejo Universitario.
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Me parece que el rector hablaba de que no cayéramos en una discusiéon de
grupos, pues me parece que tenemos que dar una discusion en coincidencias
y discrepancias. Yo tengo muchas discrepancias con algunos de los integrantes
de este Consejo Universitario, sin embargo, voy a seguir trabajando asi seamos
antagénicos en nuestra forma de pensar, y me parece que este punto en
particular empieza a perfilar una serie de situaciones de nuestras discrepancias
mas grandes.

Yo celebro que haya observaciones y que haya criticas a la manera en la que
presentamos el punto de acuerdo, y esta bien, las vamos a retomar y las vamos
a trabajar y si la decisidon de este Pleno es devolverlo y que se vote después,
adelante. Ya hemos presentado otros puntos que igual nos los han bajado y se
vuelven a votar, los agarra alguien mas y se regresan, y no hay ningun
problema.

Quiero sefialar que este punto de acuerdo recoge una buena parte de las
inquietudes, inconformidades y observaciones de compaiieros dentro de esta
sede que les toca operar el presupuesto en otras areas y que hay cambios de
proceso a mitad de los ejercicios, y que hay situaciones que a veces no se
explican por una norma, sino por una situacion que la encargada del despacho
de la Tesoreria decide que puede cambiar en el momento que ella quiera,
etcétera.

Los invito a los compafieros, sobre todo a los que estan en la Comision
Temporal de Obras y a los que estamos en la Comisidn de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria, a evaluar la informacion que
nos ha dado la encargada del despacho de la Tesoreria en los puntos que nos

toca estar analizando. ¢éles parece que es informacion oportuna, veraz,
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fidedigna, etcétera? La Comisidn de Planeacién va a presentar un punto de
acuerdo en la siguiente sesién donde se analiza todo eso, y entonces la
posibilidad de darle la oportunidad a la tesorera de que venga y nos diga qué
estd haciendo y por qué es gravisimo que no la podemos cambiar, etcétera,
pues me parece que esta un poquito exagerado.

La otra cosa que queria comentarles es, esta responsabilidad o esta falta de
responsabilidad del encargo del despacho después se transfiere a las areas y
tal pareciera que las areas son las que no estan haciendo el trabajo que les
corresponde. Entonces me parece que una buena parte de la incomodidad e
inconformidad de mis compafieros dentro de la sede esta fundamentada en
eso, en que ellos cumplen ellas y ellos cumplen con los procedimientos como
estan y después resulta que un mes después o mes y medio después les dice:
“Es que me entregaste tu factura fuera de tiempo porque yo sélo recibo
facturas hasta el 25, pero si tu factura dice 27, entonces ya no te la puedo
recibir”. Entonces me parece que también hay situaciones que tenemos que
revisar.

Creo que en el espiritu de tratar de construir de manera armdnica y de manera
colegiada estas observaciones que todos tenemos o que todos hemos tenido
a lo largo de estos 10 meses que llevamos como Consejo Universitario, de las
situaciones que hemos encontrado en la administracién o con los encargados
de despacho, cuando llegan estos puntos de acuerdo creo que deberiamos
buscar la manera de solucionar los problemas y no la manera de hacerlos para
alld y que no nos toque a nosotros.

En algunas sesiones de la Comisién de Planeacién y en este Pleno yo he dicho

gue a este Pleno le toca tomar decisiones y esas decisiones van a ser si o si
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dolorosas, si o si cuestionadas, si o si resistidas por la parte a la que vamos a
afectar. éPor qué? Pues porque ha habido una dindmica institucional que ha
permitido durante tantos afios que muchas de las areas, sobre todo
administrativas, estén en una paralisis y varios de los compafieros, no sélo
administrativos sino académicos también, estdn dando cuenta en este
momento de que ahi hay que intervenir y hay que intervenir con todos los
elementos que tengamos en nuestras manos y que podamos solucionar de una
vez por todas los problemas que en algunos casos vienen de origen de la
Universidad, y que no son de esta administracion. Entonces creo que tenemos
gue tomar decisiones y esas decisiones tienen que ser decisiones fuertes con
miras al futuro de la Universidad.

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, Joel. ¢ Alguien mas de los proponentes? é Nadie? Bueno, entonces, por
procedimiento tengo que preguntar si el tema esta suficientemente discutido.

Los que estén a favor de que esté... Si, Igor.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

¢Puedo hacer una intervencion?

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Adelante.
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IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Antes de la votacidon, me siento en la necesidad de hablar por la
Comision de Asuntos Legislativos debido a los comentarios que se han hecho
solamente dos cosas.

Primero, de todos los dictamenes que hemos subido al Pleno no nos han
regresado ninguno, y eso quiere decir que son dictdmenes muy trabajados y
muy revisados. Son horas y horas y horas de trabajo de cuestionar lo mismo de
lo que estamos haciendo y lo que estamos pensando, de ponernos en los
zapatos de ustedes, consejeros, para ver qué criticas puede haber. Realmente
es todo un trabajo hacer un punto de acuerdo y creo que en la CAL somos muy
responsables.

Reconozco que estamos en un amparo justamente por una decisidon que se
tomd en la CAL y que al final de cuentas, disculpeme, fue ratificada en este
Pleno a pesar de todas las criticas que ha habido, y el acuerdo final fue votado
aqui. La CAL lo propuso, pero quienes votamos fue todo el Pleno, y es
solamente para ir, como dijo ahorita Fabiana, asignando las responsabilidades
a quienes nos tocan, pero reconocemos que no somos perfectos, nos
equivocamos y estamos en toda la disposicién de arreglar nuestros errores.
Queria decir eso nada mas que como secretario técnico de la CAL me siento en
la necesidad de defender el trabajo de la Comision de Asuntos Legislativos. Eso
por un lado.

Y por otro lado, también decir que si el punto se regresa al grupo proponente,
pues en la CAL estamos completamente dispuestos a hacer reuniones de

trabajo, y no asumir la titularidad del punto de acuerdo, pero invitamos y
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abrimos el espacio a los proponentes a hacer una reunién de trabajo para

compartir ideas, avanzar y cooperar en lo que se pueda. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, lgor. Edgar, tienes levantada la mano, pero no sé si es participacion o

mocion.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -

Lo que me permita hablar: mocidn o participacion.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Bueno, es que segun el procedimiento...

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -
Lo mismo que le permitio hablar al consejero Igor; si hizo mocion, yo también

hago mocidn; si fue participacion, yo también hago participacion.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Adelante.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -

Primero quiero aclarar que esta narrativa de que soy cercano a la
Administracién es un invento de quien lo esté usando. Soy una persona que ha
trabajado muchos afos en atencion a clientes y me dirijo a todas las personas

con el mismo respeto. Eso no significa que yo tenga una filia o filiaciéon con
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algun grupo de la Administracidon o del Consejo Universitario. Quienes me han
tratado tienen al respecto la referencia, entonces agradeceria que ese
sefialamiento se evite utilizar nuevamente.

Por otra parte, menciona la maestra Laura Diaz que ella platicé desde enero
con el maestro Igor respecto a esta propuesta. Quiero mencionar que tengo
evidencia en la que yo solicité en nombre de la Comisidon de Hacienda, el 9 de
marzo, a la Comision de Asuntos Legislativos que queriamos participar en el
desarrollo de la convocatoria para elegir a la nueva tesorera. Estuve insistiendo
de marzo a junio, y el maestro Igor me respondio diciendo que ellos estaban
trabajando ya en ello. La CAL esta trabajando al menos desde el inicio de la
Legislatura en el asunto de la eleccion de la tesorera, lo que es un periodo de
tiempo mucho mayor que los dos meses que menciona la maestra Laura que
trabajaron los proponentes en su propuesta, lo que nos hace concluir que el
trabajo realizado por la CAL seguramente es mucho mas exhaustivo que el que
se esta presentando en este momento.

No lo demerito, yo sé lo complicado que es generar un punto de acuerdo; no
se demerita, es un trabajo valioso, sin embargo, es mucho mayor el tiempo que
le ha dedicado la CAL que el que le ha dedicado el grupo de proponentes. Eso
por una parte.

Por otra parte, teniendo yo evidencia de que la Comisién de Hacienda solicitd
participar en la elaboracién de esa convocatoria, me extrafia mucho, me
parece incongruente y me hace pensar que hay una intencién que no puedo
nombrar, no la conozco. El hecho de que tanto la maestra Laura, como la
compafera Ana Laura Martinez, como el compaiiero César Céspedes y como

el compafero David Elias Martinez, que firman esta propuesta, estuvieron de
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acuerdo en la Comisién de Hacienda en que no insistiéramos en participar en
la elaboracidn de la convocatoria para elegir a la nueva tesorera en conjunto
con la Comisién de Asuntos Legislativos.

Para aclarar, en la Comision de Hacienda yo propuse que insistiéramos a la
Comisién de Asuntos Legislativos participar en el desarrollo de la convocatoria.
Y las cuatro personas que mencioné, mas otro grupo dentro de la Comision de
Hacienda, se opuso a insistir en la Comision de Asuntos Legislativos para
participar en el desarrollo de esa convocatoria. Me sorprende que en este
momento este conjunto de personas ahora proponga por su cuenta una
convocatoria dejando de lado la insistencia que se estaba haciendo a través de
la Comisién de Hacienda, porque, reitero, lo dije antes, la Comision de
Hacienda es quien tiene la facultad en reglamento para supervisar el trabajo
tanto de la Tesoreria como de la Contraloria.

Lo que yo le pido a este Pleno, seiior moderador, es que se ponga a votacion el
entregar esta iniciativa de propuesta a la Comision de Asuntos Legislativos,
porque es precisamente su funcion legislar sobre este tipo de asuntos. Ya lo ha
hecho en ocasiones anteriores, son los expertos en el trabajo y adicionalmente,
como demostré con esta evidencia que esta disponible para ustedes, ya llevan
trabajando cuando menos desde el inicio de afio, a diferencia de los dos meses
gue mencionan haber trabajado los proponentes. Y me parece excelente la
propuesta del maestro Igor de invitar a los proponentes para nutrir la
propuesta que ya se tenga trabajada a través de la Comision de Asuntos

Legislativos.
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Reitero mi peticidon. Mi peticidn es que se vote el mandar esta propuesta de
punto de acuerdo para que sea trabajada en la CAL y adecuada en la CAL.

Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Edgar. Yo les pediria que votaran primero si estd suficientemente
discutido.

Los que asi lo consideren levanten su voto, por favor. Son 24 votos. Los que
consideren que no esta suficientemente discutido levanten su voto, por favor.
Cero votos. Abstenciones. Dos abstenciones.

Muy bien. Dado que esta suficientemente discutido, ahora hay dos propuestas.
Una es de que se mande la propuesta de convocatoria a la Comision de Asuntos
Legislativos. Esa es una.

Y la otra propuesta es que trabaje de manera conjunta la Comisién de Asuntos
Legislativos con el grupo de proponentes, y voy a decirlo asi, y que el
responsable de llevar toda esa propuesta sea el grupo proponente, o sea, no la
Comisién de Asuntos Legislativos sino que la Comisidn de Asuntos Legislativos
trabajaria de manera conjunta, apoyaria, daria sugerencias y todo lo demas,
pero el responsable seria el grupo proponente.

La diferencia con la primera propuesta es que la Comision de Asuntos
Legislativos asuma totalmente la iniciativa que se manda.

Considero que hay esas dos propuestas. Una es que la Comision de Asuntos
Legislativos asuma completamente la iniciativa; y la otra es que se trabaje de

manera conjunta.
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éConsideran que hay alguna otra propuesta? Creo que no. Bueno, entonces yo
les pediria que votemos esas dos propuestas.

Igor, adelante.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Una precisidon nada mas a la redaccion del segundo punto.

Yo creo que deberia de ser regresarlo al grupo proponente, y digo, si el grupo
proponente quiere, la CAL esta dispuesta a hacerlo, pero no es una obligacion,

digamos.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Muy bien. Redactemos la propuesta para que no quede en el aire, redactemos
la leemos y la votamos.

La propuesta numero uno es que se someta a votacion tal cual fue presentada

por el grupo proponente de consejeras y consejeros.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

Seria votarlo tal como esta presentado.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

La propuesta dos seria: Bajar el punto de acuerdo o bajar los puntos de acuerdo
para que el grupo proponente, atendiendo las observaciones, la rehaga. Y que
ellos decidan si trabajan con los compafieros de la Comisién de Asuntos

Legislativos, o sea, no mandatarles que lo hagan, sino que el grupo proponente
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decida si trabaja con la Comisidon de Asuntos Legislativos, o de manera conjunta
con la Comisién de Asuntos Legislativos.

Y la tercera propuesta seria que la Comision de Asuntos Legislativos recupere
la propuesta, la trabaje y la presente después al Pleno.

Gabriel, adelante.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Yo creo que son votaciones de naturaleza distinta.

Una cosa es votar la propuesta en las condiciones que esta ahora, y la opcion
seria bajarla. Esa es una votacion.

La segunda votacion es si se va a la CAL o se regresa al grupo proponente para
que trabaje con la CAL. Entonces son votaciones de naturaleza distinta. Si
confrontamos esas tres votaciones, van a ser de caracter como que se van a
contraponer puntos que no tienen coherencia entre si.

Entonces yo sugiero hacer dos votaciones.

Una votacion que corresponde, porque hay una iniciativa de consejeros que
subieron esta propuesta aca para atender si este Pleno lo vota en su actual
formulacion. Esa es una votacion.

Si se vota que no, es decir, que se baje, entonces las opciones de bajarla son:
gue se regrese al grupo proponente o mas bien se excluye al grupo proponente
y se manda a la CAL. Son cosas distintas.

Entonces son dos votaciones de caracter distinto, consejero rector.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Gabriel. Adelante, Alvaro.
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ALVARO EDUARDO LENTZ HERRERA (Del Valle-Académico). -

Creo que la propuesta es que se acepte como esta, y la otra es que se rechace
como estd, y una vez que se rechace, se decide si se va al grupo proponente. Y
la otra es que el grupo proponente decida si desea trabajar con otra comision

o desea trabajar de manera independiente. Esa seria otra.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Alvaro. Adelante, Igor.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Yo preguntaria si del grupo proponente sostienen su punto tal cual como esta.
¢éSi estd sostenido?, porque yo no escuché ninguna discusion de parte de los
proponentes que fuera en contra de las observaciones o de los comentarios, y
a mi me parecia que el grupo proponente, al no rebatir las opiniones, estaba
asumiéndolas, y entonces yo quisiera saber si el grupo proponente sostiene su

propuesta como esta.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Muy bien. Entonces les preguntaria a los integrantes del grupo proponente si

mantienen su propuesta tal cual la presentaron o qué quieren hacer.

LAURA DIAZ ESCUTIA (Cuautepec-Académico). -
Yo diria que hemos trabajado los puntos, y que se vote ahorita tal como la

estamos presentando y al momento ya ajustamos lo que se tenga que ajustar,
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y nada mas pediriamos un receso de 30 minutos, porque no creo que en menos
pudiéramos ajustarlo y ya estariamos... Por ejemplo, siempre se ha trabajado
asi, cuando primero votamos si pasa y ya nada mas, por ejemplo, del EGO, o
sea, puntuaciones muy exactas que tenemos, y lo que comenta el maestro Juan
Carlos, que esta muy atinado, que si bajemos ese punto donde él no recuerda
gue dijo, bueno, no nos vamos a poner a escuchar ahorita la estenografia,
bajamos ese punto, o sea, rescatamos lo que ahorita se puede hacer y
podemos votarla asi tal cual, y asi es como hemos venido trabajando todos los
puntos de acuerdo, o sea, votamos y ya después: quitale, ponle la coma,
mujeres, hombres, o sea, creo que esa seria la votacion. Y no la regresamos

nosotros.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Laura. Yo creo que asi hemos trabajado, pero también quiero
comentar que, segun yo, salvo su mejor opinidn, no son cambios que podamos
arreglar en media hora o en una hora o en dos horas. Creo que hay varias
observaciones que se han vertido que yo creo que necesita una discusion
mucho mas profunda y no algo que hagamos de manera rapida. Nada mas eso.

Fabiana, por favor.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Coincido, o sea, por los comentarios que se han vertido aqui no se arregla con
un receso, son cosas mas de fondo.

Ahora, hay de dos. Si los proponentes la bajan, yo creo que con eso se soluciona

y ya nada mas se vota si se retrabaja, si se devuelve al grupo proponente o si
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se pasa la CAL. Si los proponentes la mantienen, entonces tendriamos que
votar si la aceptamos o la rechazamos. Ese seria el comentario, es decir, si los
proponentes la mantienen, entonces tenemos que votarla. Si los proponentes
la bajan, entonces nada mas votamos en el sentido de si la retrabaja el grupo

proponente o si se va a la CAL. Es lo que yo identifico.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Fabiana. Adelante, Armando.

OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

Lo mismo, nada mas no sé si es duda o pregunta.

Una vez que se baje, pues ya se bajo y ya no estaria en los asuntos. Y la
siguiente votacion de turnar o trabajar en colaboracién ya no tendria sentido
porque o el grupo proponente decidiria la ruta, y a menos que el Pleno
considere que es un asunto que se tiene que atender este aio, yo me inclino
en eso, pero creo que ese seria el tema. Es decir, si se mantiene, se vota; y si
se baja, ya podemos dar por desahogado este punto. Y como integrante, me
inclino por bajar el punto del Orden del Dia.

Es cuanto. Gracias.

Y nada mas super rapido, lo que me faltd rapidisimo, una disculpa. Y creo que
si hemos estado trabajando en ediciones posteriores a las votaciones, tenemos
que corregirlo inmediatamente y que lo que esté votado va a ser lo que esta
votado en escrito para que disminuyamos la incertidumbre de nuestros

trabajos. Creo que es mi idea. Gracias.

107



M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Armando. Yo si quiero que pongamos sobre la mesa el que hay que
preguntarles a los proponentes cual es su decision. Si ellos decidieran bajarla,
coincido plenamente con Armando de que no podriamos mandatarle qué
hacer o su forma de trabajo, y ellos tendrian que decidirla.

En lo general, yo si considero que los proponentes tendrian que reunirse y
platicar, les damos cinco minutos o algo asi para que lo platiquen, que decidan
y que nos den su decision al término de ese tiempo.

Perddn, Diana, no te di la palabra, pero si queria que eso fuera. ¢ Cinco minutos
les parece bien? Son la ultima 1:50. A la 1:55 retomamos la sesidén con su
decision, por favor. Si les pediria que se reunieran. Hay que votarlo. Entonces
les pediria que votaran eso.

Los que estén a favor de que se reunan los compafieros proponentes,
compaferas, compaferos proponentes, por favor alcen su voto. Son 22 votos
a favor. Los que no estén a favor de otorgarle esos cinco minutos a los
compaieros. Un voto en contra. Abstenciones: cero abstenciones.

Muy bien, entonces a la 1:55 reanudamos con su decision, por favor.

Receso de cinco minutos

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Vamos a reanudar la sesidn. Una disculpa, en vez de cinco nos fuimos a 15
minutos. Retomamos la sesién. Le doy la palabra a la consejera Diana para que
nos comunique, nos platique la decision que tomd el grupo de consejeras y

consejeros proponentes.
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DIANA PATRICIA ISLABA LUIS (Casa Libertad-Estudiante). -
Los que suscribimos esta propuesta de la eleccidn de la titular de la Tesoreria,

decidimos darla de baja. Bueno, bajar el punto.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Diana.

Muy bien, entonces es decisidon de las consejeras y consejeros proponentes
bajar el punto, por lo tanto, ya no habria que realizar votaciéon y procederiamos
a tratar el punto nimero dos de nuestra Orden del Dia. Muchas gracias,
consejeras y consejeros proponentes.

Entonces pasamos al punto nimero dos de nuestra Orden del Dia: “Dictamen
de punto de acuerdo Convocatoria de eleccidn para la renovacion del Consejo
de Plantel San Lorenzo, Octava Legislatura, periodo 2026-2028 de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, que presenta la Comision de
Asuntos Legislativos”.

Le doy la palabra a Igor que nos va a hacer la exposicién. Gracias.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Vamos a hacer varias participaciones de los miembros de la Comision de
Asuntos Legislativos. Sdlo quiero decir que el dictamen que estamos
trabajando y la convocatoria es una pequeifia modificacién de la que esta en la
carpeta. Después de subir el punto, estuvimos analizando varios asuntos y

agregando cosas que faltaban, entonces no va a ser exactamente la misma que
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la de la carpeta. No se cambid nada fundamental, son cosas como de operacién
y detalles.

El punto lo va a introducir el compafiero consejero Juventino Jiménez para
después dar lectura al dictamen. Quiero decir que la convocatoria es muy larga,
y les pido, compafieros, si aprueban, no leer la completa y solamente leer los
puntos que consideramos que son novedosos e importantes. Gracias.

Adelante, Juventino, por favor.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Juventino, un momentito.

Yo creo que habria que votar esa parte, la dispensa de la lectura o algo asi, para
qgue quede en estenografica respaldado. éLes parece bien?

Entonces les pediria a las consejeras y consejeros que los que estén a favor de
la dispensa total del documento que nos envia la Comisidon de Asuntos
Legislativos y sélo leerian una parte de que ellos consideran que es la mas
relevante y por supuesto los puntos de acuerdo.

Los que estén a favor de que sucede les pido que levanten su voto. Son 16 votos
a favor. Los que estén en contra. Seis votos en contra. Abstenciones. Cuatro
abstenciones.

Muy bien, entonces te damos la palabra Juventino, por favor.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -
Este punto de acuerdo que estamos presentando desde la Comisidn de
Asuntos Legislativos y que corresponde a una convocatoria para la eleccion del

Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco, tiene como antecedente que debido
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a la convocatoria que se emitié el 25 de junio de 2025 para conformar este
organo de gobierno del plantel San Lorenzo Tezonco pues no logro reunir a los
candidatos necesarios para poder conformar este drgano de gobierno del
planten de San Lorenzo Tezonco.

A raiz de eso, en la Comision de Asuntos Legislativos tuvimos que discutir varios
elementos para poder conformar este drgano de gobierno que, como
sabemos, en el plantel San Lorenzo Tezonco hay varias situaciones y varias
problematicas que requieren que se conforme el Consejo de Plantel.

En |la anterior convocatoria, y que ahora en este punto de acuerdo estamos
proponiendo que se derogue, lo que sucedid es que no hubo participacion del
sector académico del plantel San Lorenzo Tezonco. Hubo participacion de
estudiantes y hubo participacién del sector administrativo, pero aqui estuvo
presente la ausencia de las y los compafieros profesores, que es super
importante que participen.

Y aqui hacer un paréntesis bien importante.

En esta convocatoria se esta agregando un procedimiento excepcional de
insaculacién. Fue un tema que discutimos mucho, pero que consideramos que
esta debidamente analizado, que es necesario porque no hubo, como ya dije,
registro de candidatas y candidatos profesores, entonces decidimos que era el
camino que se debia de seguir, y que sabemos que puede llegar a generar
ciertas inconformidades, pero no encontramos otra alternativa. Y sobre todo,
en esta busqueda de salvaguardar la autonomia y el trabajo colegiado de
nuestra institucién, de la UACM, que es fundamental, y hacer ese llamado a las
profesoras y profesores a que participen, porque la convocatoria sigue la

misma ruta.
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Obviamente va a ser que si no se reune el niumero de candidatos, ya sea del
sector académico, estudiantil o administrativo, es cuando se aplicara la
insaculacidn, o sea, si se logran reunir el nUmero de candidatos suficientes, no
se va a aplicar este procedimiento de insaculacion. Entonces eso si creo que
hay que tenerlo en cuenta para que invitemos a las profesoras y a los
profesores a que participen. Igual forma aqui las consejeras, consejeros, tanto
el sector estudiantil, académico y administrativo, pues ahi inviten a las
profesoras y profesores a que participen en esta convocatoria.

Se hace un Test de Proporcionalidad que va a explicar la consejera Dulce sobre
como se hizo este Test de Proporcionalidad, entonces si es importante que
ojala hayan podido leer el documento para conocerlo.

Y dentro de los elementos que también estamos proponiendo es que pudiera
hacer la votacidn de forma electrdnica a fin de cumplir con estos elementos de
austeridad, sabiendo que muchas veces se imprimen muchas boletas y se
ocupan pocas, entonces creo que eso también seria importante a tomar en
cuenta.

Yo le daria la palabra a la compafiera Dulce para que nos explique lo del Test
de Proporcionalidad y ya enseguida a la lectura del punto de acuerdo.

Es cuanto. Muchas gracias.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -
El Test de Proporcionalidad viene al final de la exposicién del dictamen,

entonces vamos a leerlo en orden. Va a comenzar mi compafiero David.
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DAVID JAVIER SORIANO ESCAMILLA (Del Valle-Estudiante). -

Voy a pasar a la lectura del dictamen de punto de acuerdo.

Convocatoria de eleccion para la renovacién del Consejo de Plantel San
Lorenzo, Octava Legislatura, periodo 2026-2028 de la Universidad Autdnoma
de la Ciudad de México, que presenta la Comisidn de Asuntos Legislativos.
Exposicidn de motivos.

Los Consejos de Plantel son drganos de gobierno universitarios esenciales para
la realizacion de las funciones sustantivas de la Universidad. No obstante, la
instalacion de la Octava Legislatura del Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco
no ha sido posible a pesar de que la convocatoria original de junio de 2025 ha
sido extendida en dos ocasiones sin lograr la participacion del sector
académico. En el espacio de tiempo de la primera emisiéon de la convocatoria
hasta la ultima modificacidon no hubo ni una sola inscripcidon de candidatos de
ese sector.

La operatividad del plantel se ha visto disminuida al no contar con este drgano
gue permite definir y establecer politicas de trabajo universitario. En vista de
los recientes incidentes de violencia e inseguridad registrados en el plantel,
resulta urgente integrar este Consejo, por lo que el Consejo Universitario toma
el asunto para emitir de manera excepcional una Convocatoria para su
renovacion.

Ante la preocupacion de que se repita la ausencia de candidatas y candidatos,
este Consejo Universitario implementa en esta Convocatoria un procedimiento
de insaculacion para garantizar el nimero minimo de consejeras y consejeros
para su instalacién. Este procedimiento estd fundamentado en los principios

de que la comunidad universitaria tiene el derecho de ser representada y la
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responsabilidad de participar en los drganos de gobierno establecidos en la Ley
de la UACM vy el Estatuto General Organico. Ademas, el Estatuto de Personal
Académico concibe a la colegialidad como un pilar de la organizacion
académica y le asigna una obligacion laboral.

El procedimiento de insaculacion establecido en esta convocatoria estd
disefiado para implementar wuna distribucién equitativa de las
responsabilidades de los académicos como lo establece el mismo EPA, pues se
excluye a las personas que ya han participado en diferentes instancias del
gobierno universitario. Asimismo, se implementan las sanciones que el mismo
EPA establece ante las negativas a participar en las diversas instancias
colegiadas. La insaculacion tendra caracter excepcional (no podra utilizarse
para sustituir la eleccion mediante voto) y subsidiario (procedera agotado el
procedimiento electoral de recepcion de candidaturas voluntarias), no
sustituira el principio de eleccion mediante voto universal, directo, secreto,
libre, personal e intransferible y debera realizarse de manera publica, aleatoria,
objetiva, transparente y verificable (procedimiento técnico, acto publico vy
documentado por acta circunstanciada, participacion de las instancias
universitarias competentes para garantizar la legalidad, transparencia y
confiabilidad del procedimiento). Asimismo, el procedimiento serd impugnable
(se debera contar con mecanismos para controvertir irregularidades).

Cabe senalar que el procedimiento de insaculacién de candidatos tiene un
antecedente en la conformacién de las candidaturas para el Octavo Consejo
Universitario, establecido en el acuerdo UACM/CU-7/EX-07/032/25, donde se

determina “operar un procedimiento de insaculacidn focalizada en los colegios
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y planteles donde persiste la falta de registros de aspirantes del sector
académico”.

Esta convocatoria tiene una estructura normativa légica y autocontenida, con
el fin de que cualquier miembro de la comunidad pueda informarse de todos
los aspectos del proceso electoral consultando exclusivamente este
instrumento. Le asigna a la Coordinacion del Plantel San Lorenzo Tezonco, que
constituye una representacion legitima de la Comunidad del Plantel, las tareas
de conformacion e instalacion de los drganos colegiados electorales.

Ha sido concebida para fortalecer a la comunidad del plantel San Lorenzo
Tezonco, proporcionandole un instrumento completo y formal que defina un
proceso electoral claro, limpio y apegado a los principios rectores en la materia:
certeza, equidad, transparencia y maxima publicidad, legalidad y definitividad,
asi como la imparcialidad e independencia de los dérganos colegiados
electorales y, ademas, garantice la instalacion del érgano de gobierno.
Hacemos énfasis en que existe un interés institucional legitimo en garantizar
gue dichos drganos se encuentren debidamente integrados y puedan ejercer
sus atribuciones.

Para justificar la implementacion de la insaculacién, la Comisidon de Asuntos
Legislativos realizd un Test de Proporcionalidad (Anexo 1) como herramienta
juridica y metodoldgica para evaluar una posible afectacion al derecho de
participacion politica universitaria voluntaria frente al fin legitimo de integrar
el Consejo de Plantel. Se concluyd que la medida es idonea y necesaria ante la
insuficiencia de candidaturas, una vez agotados los mecanismos ordinarios de
registro y difusion; ademas, es excepcional, subsidiaria, objetiva, transparente,

verificable e impugnable. Al limitarse a completar las candidaturas y conservar
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el sufragio como mecanismo de eleccidn, la insaculacién garantiza la
continuidad democratica sin sustituir la democracia electoral universitaria.
Fundamentacion legal.

Con fundamento en los articulos 2, 3 y 4, fracciones |, Il y XIl (Autonomia y
autogobierno universitarios); 5 fracciones | y Il (Principios de cooperacién y
apoyo mutuo); 6 fraccion X, 7 fraccidon VII, 15 (Intereses legitimos participacion
en drganos de gobierno); 17 fracciones | y XX (Atribuciones para legislar
maximo érgano de gobierno) de la Ley de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México. Articulos 5 fraccién I, 7 (Autogobierno universitario); 13
(Naturaleza juridica Consejo Universitario); 14 fracciones Il y VI (Competencia
Consejo Universitario para elaborar y emitir normatividad); 24, 26, 27, 28
(Naturaleza y composicién Consejos de Plantel, requisitos de integracion y
procedimientos de eleccidn); 52 (Naturaleza del cargo de coordinador de
plantel), 54 fraccion II, VI, X (Atribuciones de la Coordinacion de Plantel
respecto al Consejo de Plantel), 55 (Coordinacion de Plantel tiene voz y voto
en el Consejo de Plantel) del Estatuto General Orgdnico. Articulos 29 (La
participacion en o&rganos colegiados es un servicio a la comunidad
universitaria), 32 (Derecho a participar en oérganos de gobierno), 66
(Distribucion equitativa de las tareas de gobierno), 108 fraccién | y 112
(Sanciones por no participar en érganos colegiados) del Estatuto del Personal
Académico; Articulos 3 (Principios aplicables atribuciones Consejo
Universitario); 68 BIS (Efectos juridicos publicacion acuerdos Consejo
Universitario) del Reglamento del Consejo Universitario. Articulos 6, 7, 8
(Naturaleza del Consejo de Plantel, integraciéon y obligaciones de sus

integrantes); articulo 10 (Naturaleza de la eleccion de los Consejos de Plantel);
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11 (Periodo de renovacién de los Consejos de Plantel), 14 (periodo de
efectividad de cargo de consejero de plantel); 15 (Miembros del Consejo de
Plantel con voz y voto); 22 (Sobre la representacion del Consejo de Plantel por
parte de la Coordinacién del Plantel) del Reglamento General de los Consejos
de Plantel. Articulos 1 (Alcance); 3 (Definiciones); 4 a 30 y 33 a 42 (Principios
rectores procesos electorales); 31y 32 (Naturaleza procesos electorales y fases
electorales); 43y 44 (Ambitos de eleccién y obligatoriedad principios rectores);
45 a 52 (Consejo Universitario: ambito de eleccion); 72 (Habra oérganos
colegiados electorales que se estableceran para cada eleccién); 109 (Contenido
de toda convocatoria electoral); 112 (Obligacién emitir avisos de integracion
de drganos electorales) y 140 a 189 (Debido proceso, medios de impugnacion
y criterios para toma de decisiones en materia de resolucién de medios de
impugnacion) del Reglamento en Materia Electoral de la Universidad

Autdnoma de la Ciudad de México.

AZUCENA VALDIVIA ORTEGA (Casa Libertad-Administrativo). -
Considerandos.

Primero. Que la UACM cuenta con la facultad y responsabilidad de gobernarse
a si misma, y que corresponde al Consejo Universitario, como maximo organo
de gobierno, adoptar las disposiciones necesarias para preservar el
autogobierno y garantizar el funcionamiento regular de sus drganos
colegiados.

Segundo. Que los Consejos de Plantel son érganos de gobierno locales
indispensables para coordinar y gestionar los asuntos académicos y

académico-administrativos, atender las necesidades de cada plantel y asegurar
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la participacion plural de los sectores académico, estudiantil y administrativo,
técnico y manual.

Tercero. Que, no obstante, la emisién de la convocatoria para renovar el
Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco y sus posteriores ampliaciones vy
modificaciones, no se alcanzd6 el numero minimo de candidaturas,
particularmente del sector académico, lo que impidié la instalacién de su
Octava Legislatura.

Cuarto. Que la ausencia de un Consejo de Plantel en funciones ha generado un
vacio de representacion y gobierno que limita la atencion oportuna de los
asuntos académicos, administrativos, de planeaciéon, infraestructura,
seguridad y convivencia que afectan a la comunidad del Plantel San Lorenzo
Tezonco.

Quinto. Que la participacion en los drganos colegiados constituye un derecho
y una responsabilidad de la comunidad universitaria y, para el personal
académico de tiempo completo, representa un servicio a la comunidad
universitaria que forma parte de sus funciones laborales y debe distribuirse
conforme a criterios de equidad y proporcionalidad.

Sexto. Que, ante la insuficiencia de candidaturas voluntarias, resulta
procedente establecer un mecanismo excepcional, subsidiario y focalizado de
insaculacién, aplicable Unicamente después de agotada la etapa de registro
voluntario. Dicho mecanismo tendra como finalidad integrar candidaturas y no
conferir directamente los cargos, por lo que la eleccion debera realizarse
mediante voto universal, directo, libre, secreto, personal e intransferible.
Séptimo. Que el procedimiento de insaculacion debera desarrollarse de

manera publica, aleatoria, objetiva, transparente, verificable y documentada;
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garantizar causas justificadas de excepcidn, medios de impugnaciény el debido
proceso; asi como procurar una distribucién equitativa de las
responsabilidades universitarias.

Octavo. Que, por lo anteriormente expuesto, resulta juridica e
institucionalmente necesario emitir una nueva convocatoria que permita
renovar e instalar el Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco, Octava
Legislatura, garantizando la representaciéon de su comunidad y la continuidad

del gobierno universitario local.

TANIA RIVERA CARRANZA (Casa Libertad-Académico). -

Propuesta de punto de acuerdo.

Por lo antes expuesto, el Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura
acuerda:

Primero. Dar por derogada la Convocatoria para la renovacion del Consejo del
Plantel San Lorenzo Tezonco, Octava Legislatura, de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México, emitida por el Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco,
Séptima Legislatura, el 25 de junio de 2025 y todo lo que haya derivado de los
procedimientos establecidos en ella, incluyendo los registros de candidaturas
previas.

Segundo. Aprobar la Convocatoria de eleccion para la renovacion del Consejo
de Plantel San Lorenzo Tezonco, Octava Legislatura, periodo 2026-2028 de la
Universidad Auténoma de la Ciudad De México, incluida en el Anexo 2 de este
punto de acuerdo, que incluye un procedimiento excepcional de insaculacién
para completar las candidaturas necesarias cuando, una vez agotadas las

etapas ordinarias de convocatoria, difusion y registro, no exista el numero
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suficiente de candidatos o candidatas para integrar el Consejo de Plantel. Dicho
procedimiento tiene caracter excepcional, subsidiario, objetivo, aleatorio,
publico, transparente, verificable e impugnable; se limita a la integracion de
candidaturas y no sustituye la eleccion mediante voto universal, directo, libre,
secreto, personal e intransferible. La convocatoria incluye el calendario de
actividades y los tres avisos de integracién de érganos colegiados electorales.
Tercero. Instruir a la Comision de Difusion, Extension y Cooperacion
Universitaria del Consejo Universitario, Octava Legislatura, a coordinar las
acciones de difusion de la presente convocatoria en el plantel San Lorenzo
Tezonco con el apoyo de las Coordinaciones de Comunicacion y de Difusion y
Extension Universitaria.

Cuarto. Publicar la presente convocatoria, calendario de actividades y avisos
de integracion de o6rganos colegiados electorales en todos los medios
institucionales oficiales de la Universidad incluido InfoUACM vy, en particular,
en los medios de difusion del plantel San Lorenzo Tezonco.

Quinto. Se instruye a la oficina del Consejo Universitario, a las Coordinaciones
de Colegio, a las Coordinaciones de Plantel, Subdireccién de Recursos
Humanos, area de Servicio Social y Practicas Profesionales, a que proporcionen
en tiempo y forma los listados que le requiera el Colegio Electoral para
conformar los listados de insaculacion.

Sexto. Informar que los presentes acuerdos seran vigentes al dia siguiente de
su publicacion.

Gracias.
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DULCE CONCEPCION BECERRIL LOPEZ (Tezonco-Estudiante). -

Quiero explicarles el por qué anexamos a esta convocatoria el Test de
Proporcionalidad para justificar la insaculacidn excepcional en la integracion
del Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco en la UACM.

El EGO, en su articulo 13, define al CU como un drgano resolutivo de caracter
legislativo. Es asi como este d6rgano legislativo que recurrimos al Test de
Proporcionalidad con la finalidad de justificar este procedimiento de
insaculacidon en excepcional.

Este Test de Proporcionalidad es una metodologia que se aplica y esta derivada
de la tesis PJ/130/2007 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la que
se advierte que el legislador debe respetar los principios de razonabilidad y
proporcionalidad juridica.

Para analizar si el procedimiento de insaculacion excepcional esta justificado y
no vulnera, restringe o suspende derechos fundamentales de manera
arbitraria. Y en atencidon también al derecho constitucional y convencional de
los tratados internacionales en materia de derechos humanos, que prohiben la
emision de leyes que anulen derechos.

El Test de Proporcionalidad se cumple si se satisfacen cuatro condiciones.

1. El fin constitucionalmente legitimo;

2. La idoneidad del procedimiento;

3. La necesidad de este procedimiento;

4. La ponderacidn, que es la proporcionalidad o balance del peso del derecho,
en este caso, la participacién voluntaria y el peso del fin del procedimiento de
insaculacidon excepcional, que es la conformacion del érgano colegiado en el

plantel San Lorenzo Tezonco.
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Voy a pasar a leer el Anexo 1.

Exposiciéon de motivos.

La normativa de la UACM sefiala que los Consejos de Plantel son érganos de
gobierno local y que sus integrantes son electos mediante voto universal de
manera directa, libre y secreta. Ademads, en la normativa electoral de la UACM
se encuentra contenido el procedimiento de insaculacién en determinados
supuestos, de manera particular cuando no existen suficientes personas que
postulan para integrar a los érganos electorales.

Se propone que cuando no existan las candidaturas necesarias para iniciar el
proceso electoral para la integracion del Consejo de Plantel se recurrira a
complementar éstas excepcionalmente esta integracion de las candidaturas
necesarias mediante la insaculacidon entre integrantes elegibles, segun el
procedimiento de insaculacidn contenido en la convocatoria.

La insaculacién tendra un caracter excepcional, no podra utilizarse para
sustituir la eleccion mediante voto y subsidiario, procedera agotado el
procedimiento electoral ordinario, no sustituira el principio de eleccion
mediante voto universal, directo, secreto, libre, personal e intransferible y
debera realizarse de manera publica, aleatoria, objetiva, transparente y
verificable.

¢Qué nos quiere decir esto? Pues mediante un procedimiento técnico, acto
publico y documentado por acta circunstanciada, y participacion de las
instancias universitarias competentes para garantizar la legalidad, Ia
transparencia y confiabilidad del procedimiento. Asimismo, este
procedimiento sera impugnable, se deberd contar con mecanismos para

controvertir irregularidades durante este procedimiento.
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Por lo tanto, a continuacidon se analiza la constitucionalidad y razonabilidad
establecer dicha insaculacidn como mecanismo excepcional vy
complementario.

Quisiera aqui matizar esto, impactar como procedimiento excepcional. Por
favor, Valeria, si me pudieras apoyar ahi.

Por lo tanto, a continuacion se analiza la constitucionalidad y razonabilidad de
establecer dicha insaculacién como un procedimiento excepcional y
complementario al proceso electoral para integrar los cargos de consejeras y
consejeros de plantel que permanezcan vacantes cuando después de agotarse
las etapas ordinarias de convocatoria y registro de candidaturas, no exista un
numero suficiente de personas candidatas para para cubrir la integracion
minima necesaria para la conformacién del érgano colegiado.

El problema juridico consiste en determinar si la insaculacién puede
implementarse sin vulnerar el derecho de participacidn politica universitaria
de la comunidad, asi como los principios democraticos que rigen la eleccidon de
los Consejos de Plantel como érganos colegiados de la UACM.

Participacién politica voluntaria, por favor, Vale, en ese parrafo de participacion
politica universitaria voluntaria de la comunidad. Muchas gracias.

Asi como los principios democraticos que rigen la eleccidon de los consejeros de
plantel como érganos colegiados de la UACM.

Hacemos énfasis en que existe un interés institucional legitimo en garantizar
que dichos drganos se encuentren debidamente integrados y puedan ejercer
sus atribuciones.

Voy a comenzar a leerles lo que son las partes que conforman este test.

1. El fin constitucionalmente legitimo.
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La finalidad del procedimiento de insaculacidon excepcional es legitima porque
busca garantizar la integracidén efectiva del Consejo de Plantel San Lorenzo
Tezonco de la UACM, asi como su funcionamiento permanente. Asimismo,
busca la continuidad del gobierno universitario en su siguiente legislatura,
siendo esta la octava, garantizar la pluralidad de la toma de decisiones,
logrando la representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria, siendo estos sector estudiantil, académico y administrativo,
técnico y manual.

Cabe destacar que el procedimiento de insaculacion excepcional no pretende
eliminar la eleccién democratica, sino evitar que la insuficiencia de
candidaturas obstaculice la integracion del 6rgano colegiado establecida por la
normativa universitaria.

2. Idoneidad.

La insaculacién excepcional resulta idénea para alcanzar el fin de integracién
del Consejo de Plantel de la UACM San Lorenzo Tezonco, dado que si se
concluye el procedimiento de convocatoria y no existen suficientes
candidaturas, el procedimiento de eleccion ordinaria resulta materialmente
imposibilitado para cubrir todas las vacantes disponibles.

La insaculacion excepcional permitira seleccionar mediante un procedimiento
objetivo y aleatorio a personas que cumplan con los requisitos de elegibilidad.
Esta figura no resulta ajena al sistema electoral universitario, puesto que ha
sido utilizado como mecanismo en procesos electorales para atender vacantes
de drganos electorales. Por lo tanto, este procedimiento de insaculacion
excepcional cumple con la idoneidad.

3. Necesidad.
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La insaculacion es establecida como un procedimiento excepcional, por ello
debe activarse Unicamente cuando se hayan agotado previamente los
mecanismos menos restrictivos, entre estos:

- La publicacidn de convocatoria.

- La apertura del periodo de registro.

- La difusion amplia de la convocatoria.

- Ampliacion del periodo de registro.

- Registro de candidaturas.

- Verificacion de registros-

- Publicacion del listado de candidaturas.

Unicamente cuando después de estas etapas permanezcan vacantes y las
candidaturas sean insuficientes, podra activarse la insaculacién excepcional, ya
qgue de esta manera la insaculacién no desplaza a la participacion politica o
universitaria (voluntaria), sino que opera como un procedimiento de cierre
ante una imposibilidad material de integrar el 6rgano colegiado denominado
Consejo de Plantel mediante el procedimiento electoral ordinario.

Esta medida de insaculacion excepcional resulta menos restrictiva que otras
alternativas como:

- Dejar permanentemente vacantes los cargos.

- Permitir que una autoridad designe de manera discrecional a las personas
para ocupar el cargo de representante.

- La prorrogacion indefinida de la integracidon del Consejo de Plantel.

-'Y la seleccion directa de consejeras y consejeros.
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Es asi como la insaculacién excepcional constituye una alternativa objetiva,
neutral y verificable frente a otros escenarios que vulneraria el procedimiento
electoral ordinario y los principios democraticos de nuestra Universidad.

4. Proporcionalidad en sentido estricto.

Se realizd la ponderacion entre la afectacién a la participacidon politica
universitaria voluntaria y el beneficio que se obtendra mediante la integracién
efectiva del 6rgano colegiado denominado Consejo de Plantel: 1) Derecho de
participacion electoral voluntaria de la comunidad universitaria frente a 2)
Derecho de la comunidad universitaria a contar con un érgano de gobierno
debidamente integrado y funcional.

5. Intensidad de la afectacion.

La afectacion al derecho de participacién voluntaria es moderada debido a que
la insaculacién sera aplicada de manera excepcional:

- Solamente opera ante la insuficiencia de candidaturas.

- No sustituye la eleccién ordinaria.

- Se realizara solamente entre personas elegibles.

- Respeta la representacién de cada sector.

- Serd publica, transparente y verificable.

- También puede ser impugnada.

6. Intensidad del beneficio.

El beneficio institucional es elevado porque impide la paralizacién de la
conformacidon del drgano colegiado por falta de candidaturas, preserva la
representacion de cada sector de la comunidad universitaria manteniendo la

pluralidad, garantiza la continuidad del gobierno universitario en el plantel San
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Lorenzo Tezonco e impide que la falta de participacion electoral de uno o varios
sectores produzca la desaparicion de su representacion.

La ponderacién favorece el procedimiento de insaculacidn excepcional, porque
la falta de candidaturas y el mantenimiento indefinido de las vacantes del
drgano de gobierno puede generar una afectacién mayor al funcionamiento
democratico de la institucidn universitaria que la afectacién limitada que
pueda producir una insaculacién excepcional.

Conclusidn del test.

La insaculacién excepcional para cubrir las candidaturas para la integracion del
Consejo de Plantel de la UACM San Lorenzo Tezonco supera el Test de
Proporcionalidad, ya que persigue un fin legitimo, es un procedimiento
objetivo, subsidiario, excepcional, transparente y limitado.

Resulta ser idonea para garantizar la integracion del érgano colegiado, es
necesaria ante la insuficiencia de candidaturas y genera un beneficio
institucional superior frente a la afectacion limitada que produce, debido a que
no elimina el sufragio como mecanismo ordinario de eleccién de consejeras y
consejeros de plantel.

En consecuencia, la insaculacion excepcional puede justificarse como una
garantia de continuidad democratica y no como una sustitucion de democracia
electoral dentro de la Universidad.

Gracias.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -
Como ya va quedando claro, estamos instalando un nuevo procedimiento que

es muy parecido a lo que ocurrid para conformar el quérum de este Consejo
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Universitario, que se insaculé a un académico para convertirlo en candidato;
no para convertirlo en consejero, sino para convertirlo en candidato. Al final de
cuentas, lo que le da su legitimidad es el voto. Aca seria lo mismo. Si no se junta
el nimero minimo de aspirantes a candidatos, entonces se va a insacular para
generar candidatos que después seran votados.

Ese es el procedimiento nuevo, por un lado.

Otro punto nuevo que estamos incluyendo es.. Bueno, ya no nos dio tiempo de
ponerlo directo en la convocatoria, pero esta en los transitorios. Creemos que
ya podemos realizar votaciones de Consejo de Plantel de manera electrdnica.
Esa es una opcion que estamos también incluyendo en este procedimiento
para hacer la carga de trabajo de los 6rganos electorales reducirla y que sea
mas fluido y haya mas participacion.

Entonces voy a leer los puntos que son relativos a estos cambios para no leer
toda la convocatoria.

La convocatoria esta basada en la que ya aprobamos hace unos meses para el
plantel Casa Libertad, salvo el procedimiento de insaculacién y la instalacion,
la posibilidad de voto en linea.

Y otro cambio respecto a esa convocatoria es que la instalacidon del Consejo de
Plantel San Lorenzo la va a realizar este Pleno. Y para darle mucho mas certeza
a este nuevo Consejo que viene de un procedimiento nuevo, entonces
decidimos agregar que el Pleno del Consejo Universitario va a instalar a este
Octavo Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco. Esos son los cambios.
Entonces voy a comenzar.

La exposicion de motivos es la misma del dictamen. La fundamentacion legal

también. Voy a empezar con este articulo.

128



“Articulo 2. La presente convocatoria esta disefiada con base en los principios
rectores de equidad, certeza, transparencia y maxima publicidad, legalidad y
definitividad, y establece los &érganos colegiados electorales, los
procedimientos electorales especificos, asi como el establecimiento de etapas
electorales, mecanismos y plazos para integracion de érganos electorales,
procedimiento para llevar a cabo el registro de candidaturas, procedimientos
para designacion de candidatos por insaculacién en caso de no cubrirse todas
las vacantes de manera voluntaria, el acto de eleccién y los medios de
impugnacion que deberan observarse en el proceso electoral para la eleccion
de las y los integrantes del Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco, Octava
Legislatura.

“Articulo 3. La comunidad universitaria tiene el derecho y la responsabilidad de
participar en los drganos de gobierno universitarios, conforme a los principios
de cooperacién y apoyo mutuo establecidos en el articulo 5, fraccidon |, de la
Ley de la UACM y en el articulo 7 del Estatuto General Organico. Dicha
participacion es fundamental para la construccion de una comunidad
académica autonoma, democratica y plural, y para el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Universidad.

“Articulo 4. Para los cargos de representacion universitaria, cualquier
integrante de la comunidad tiene las prerrogativas constitucionales de
voluntariamente votar y ser votado con igualdad de oportunidades dentro de
un proceso electoral, en los términos y requisitos que establece la presente
convocatoria y la normatividad de la Universidad. Con fundamento en los
articulos 7, fraccién IV, de la Ley de la UACM, 8, 13, fraccién VI, y 14 del Estatuto

del Personal Académico, todo el personal académico debe participar en la
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prestacidn de servicios a la comunidad de la UACM, lo cual se materializa como
participacion en érganos de gobierno y electorales, funciones que forman
parte de la carga laboral del personal académico.

“Articulo 6. De acuerdo con el articulo 6, fraccion X, de la Ley de la UACM, las
y los estudiantes tienen el derecho de participar en los érganos colegiados de
la Universidad en los que se resuelvan asuntos que afecten sus intereses
legitimos y los generales de la Universidad. Dicha participacidn es parte de su
formacion integral como sujetos activos de su proceso educativo, de
conformidad con lo establecido en la exposicion de motivos de la Ley de la
UACM.

“Articulo 7. La participacion del personal académico en los Consejos de Plantel
y en el Consejo Universitario constituye un servicio a la comunidad
universitaria que debe distribuirse de manera equitativa entre los integrantes
de la comunidad, conforme a los principios de equidad y proporcionalidad
establecidos en el articulo 66 del Estatuto del Personal Académico”.

Me permito hacer un comentario.

Estos son los puntos principales de fundamentacion legal por los que podemos
implementar un mecanismo de insaculacion, o sea, sobre todo para los
académicos forma parte de nuestra carga laboral la prestacion de servicios en
forma de trabajo en dérganos colegiados.

Me voy a brincar este articulo 14. La idea es que si no se cuenta con el minimo
de candidatos, entonces se insacula para cubrir el minimo, por lo que es
importante que la convocatoria defina cual es el minimo de integrantes del

Consejo de Plantel.
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“Articulo 14. Con la finalidad de que el Consejo de Plantel cumpla con
condiciones minimas para funcionar con representatividad, debera contar para
su instalacion con al menos un estudiante consejero por cada colegio, un
académico por cada colegio y un representante administrativo, técnico o
manual”.

En esta convocatoria el minimo para instalar Consejo de Plantel son siete
consejeros: seis consejeros y un representante, tres estudiantes, tres
académicos y un representante, siete integrantes es el minimo.

Si no se cumple este minimo de candidatos se va a insacular. Nada mas quiero
decir que de acuerdo al EGO, el Consejo de Plantel esta formado por cuatro
estudiantes por colegio, cuatro académicos por colegio, mas no me acuerdo
ahorita los numeros de representantes, ahorita lo checamos. Y este minimo de
instalacién es mucho menos de la instalacion definitiva.

Me voy a brincar... Bueno, hay varios detalles, pero me voy a ir directo al
procedimiento de insaculacion.

Vale, nos podemos cambiar al articulo 103, por favor. En lo que aparece el 103,
laidea es que el Colegio Electoral lleve a cabo el registro de aspirantes y evalua
los expedientes que entregan los aspirantes y cuenta si tiene el nUmero de
aspirantes minimo para la instalacidon. Si no lo tiene, entonces entra el
procedimiento de insaculacion de candidatos y candidatas y publicacidon de
lista de candidaturas.

Todo lo que voy a leer es nuevo.

“Articulo 103. Si después de la revision referida en el articulo 101, el numero
de aspirantes no es el necesario para cubrir los minimos requeridos para la

instalacion del Consejo de Plantel, definidos en el articulo 14 de la presente
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convocatoria, el Colegio Electoral implementara el procedimiento de
insaculacion de candidatos descrito en articulos subsecuentes, con el fin de
solventar la falta de representatividad y garantizar el derecho de
representacion de la comunidad al instalar el drgano de gobierno.

“Articulo 104. En caso de que el nimero de aspirantes voluntarios no cubra los
minimos requeridos para la instalacion del Consejo de Plantel, el Colegio
Electoral publicara en los medios oficiales de la Universidad y de manera
simultanea a la lista preliminar de aspirantes voluntarios del articulo 101, la
lista de vacantes del Consejo de Plantel que seran insaculadas, considerando
cubrir el minimo de integrantes para la instalacion.

“Articulo 105. El Colegio Electoral debera conformar los listados para la
insaculacidon de candidatos, para lo cual solicitara con la suficiente antelacién
los listados y la informacidn necesaria a las diferentes areas administrativas o
académico-administrativas de la Universidad, que deberan atender estos
requerimientos en tiempo y forma.

“Articulo 106. Los listados para la insaculacion de candidatos del sector
académico estaran conformados por: Académicos activos de tiempo completo
adscritos al plantel San Lorenzo Tezonco y colegio correspondiente a la vacante
y que cumplan con lo establecido en el articulo 19 de la presente convocatoria.
“Se excluiran de la lista de insaculacion de académicos aquellas y aquellos
profesores que cumplan con alguna de las siguientes:

“1. Que hayan participado en el Consejo Universitario en los ultimos seis afios
desde la emisidon de la presente convocatoria (Solicitar listado histérico de

consejeros universitarios a la oficina del CU).
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“2. Que hayan participado en algun Consejo de Plantel en los ultimos seis afios
desde la emision de la presente convocatoria (Solicitar listado histérico de
consejeros de plantel a las Coordinaciones de Plantel).

“3. Hayan sido miembros del Consejo de Justicia en los ultimos seis aifios desde
la emisidn de la presente convocatoria (Solicitar listado a la oficina del Consejo
Universitario).

“4. Hayan sido coordinadoras o coordinadores de plantel, de colegio o de algun
area administrativa o académico-administrativa en los ultimos seis afios desde
la emision de la presente convocatoria (Solicitar a Recursos Humanos los
listados histéricos de académicos que han tenido estos cargos).

“5. Sean enlaces de academia, generales y/o de plantel al momento de la
publicacidn de la presente convocatoria (Solicitar listado a las Coordinaciones
de Colegio).

“6. Sean miembros activos de los Consejos Académicos de Colegio o de alguna
comision de colegio, sabaticos, investigacion o titulacion, o del Consejo
Académico de Posgrado (Solicitar listados a las Coordinaciones de Colegio y al
Consejo Académico de Posgrado).

“7. Estén cubriendo afio o semestre sabdatico (Solicitar listados a las
Coordinaciones de Colegio)”.

Entonces, nada mas para explicar este punto.

Habiamos mencionado el asunto de la equidad, entonces la idea es que el
trabajo en 6rganos colegiados sea equitativo, y estamos buscando que las
personas que no hayan participado en los ultimos seis anos sean las que
pueden ser insaculadas con el fin de distribuir la carga de trabajo entre

académicos. Este es un punto que dice el EPA.
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“Articulo 107. Los listados para la insaculacion de candidatos del sector
estudiantil estan conformados por las y los estudiantes adscritos al plantel San
Lorenzo Tezonco y al colegio correspondiente por vacante y que cumplan con
lo establecido en el articulo 18 de la presente convocatoria.

“Se excluiran de la lista de insaculacidn de estudiantes aquellas y aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes:

“1. Que hayan participado en algun Consejo Universitario (Solicitar listado
historico de consejeros universitarios a la oficina del CU):

“2. Hayan participado en algin Consejo de Plantel (Solicitar listado histérico de
consejeros de plantel a las Coordinaciones de Plantel).

“3. Se encuentren realizando servicio social o practicas profesionales. (Solicitar
listado al drea de Servicio Social y Practicas Profesionales).

“4. Hayan sido miembros del Consejo de Justicia (Solicitar listado a la oficina
del Consejo Universitario).

“Articulo 108. Los listados de insaculacion de representantes del personal
administrativo, técnico y manual estaran conformados por las y los
trabajadores que estén adscritos al plantel San Lorenzo Tezonco y que cumplan
con lo establecido en el articulo 20.

“Se excluiran de la lista de insaculacion quienes cumplan con alguna de las
siguientes:

“1. Hayan sido representantes en algun Consejo Universitario.

“2. Hayan sido representantes en algun Consejo de Plantel.

“3 Hayan sido miembros del Consejo de Justicia.

“Articulo 109. Los listados de insaculacion de cada sector vacante deberan ser

colocados en un lugar publico en el plantel.
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“Articulo 110. Procedimiento de insaculacion”.

Aqui un paréntesis. La idea es que se identifican en qué lugares del Consejo de
Plantel hay vacantes y se generan listados de insaculables de esa vacante.
Ahora, écémo se procede?

“Articulo 110. Procedimiento de insaculacion. Los listados de insaculacion
definidos en los articulos 106, 107 y 108 se ordenaran de manera aleatoria, en
procedimiento analogo al descrito para la insaculacion de drganos electorales
en el articulo 62 de esta convocatoria, en una sesidon publica informada
previamente, presidida por el Colegio Electoral a través de su Secretaria, con la
presencia de un representante de Contraloria para dar fe del procedimiento,
como testigo la Coordinacién del plantel y con el apoyo técnico de la
Coordinacién de Informatica. Al final del procedimiento se levantara un acta.
“Este procedimiento se debe realizar dentro de los 10 dias habiles posteriores
al cierre del periodo de inscripcion de candidatos y sera transmitido en vivo
por los medios de comunicacion institucionales. De cada uno de los listados
aleatorios, uno por vacante del Consejo de Plantel, se registraran los primeros
15 nombres de cada categoria de vacancia, conformando asi el orden de
prelacion de la lista de precandidatos insaculados”.

Entonces se escogen, se ordenan aleatoriamente y se escogen los primeros 15.
No es que vaya a haber 15 candidatos, pero de esos 15 algunos podrian,
digamos, no participar, negarse a participar completamente, en cuyo caso
habra una sancion, ya la veremos, o se pueden excusar si cumplen ciertas
condiciones.

“Articulo 111. El Colegio Electoral publicard las listas de los precandidatos

insaculados por vacante en los medios de difusion universitarios y del plantel
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San Lorenzo Tezonco y les notificara a través de su correo electrdnico
institucional a estos 15.

“Articulo 112. Se admitiran justificaciones de los precandidatos insaculados
para no participar en el proceso electoral, cuando se actualice alguno de los
siguientes supuestos:

“a) Contar con licencia médica expedida por el ISSSTE o IMSS u otra institucion
de salud publica que justifique su imposibilidad de participar en el Consejo de
Plantel.

“b) Imposibilidad por casos de fuerza mayor: terremotos, huracanes,
inundaciones graves, erupciones volcanicas, guerras, actos de terrorismo,
huelgas generales o cierres decretados por el gobierno”, o sea, realmente casos
de fuerza muy mayor.

“c) Formar parte de 6rganos colegiados electorales en procesos de eleccidn de
algun otro ambito electoral universitario, que se celebren de forma simultanea
al proceso de eleccion normado por la presente convocatoria.

“d) Para el sector estudiantil, que pueda comprobar que tiene un trabajo de
medio tiempo o mas.

“e) Para el sector estudiantil, que sean las o los cuidadores principales de una
persona con discapacidad o de adultos mayores con autonomia limitada o de
menores de edad”.

Esos son los casos en los que un estudiante puede excusarse en caso de salir
insaculado.

“Si cumplen alguna de esas condiciones, deberan entregar una carta de
solicitud de excepcidn al Colegio Electoral en las fechas establecidas para tal

efecto en el calendario electoral.
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“Articulo 113. Si las personas académicas insaculadas no se presentan por su
acta de insaculacién, o no firman la carta compromiso, o no llevan a cabo las
acciones requeridas para participar en el proceso electoral, el Colegio Electoral
emitird un acta circunstanciada de la situacion y seran acreedoras a un
extrafilamiento, como lo establece el articulo 108, fraccion |, del EPA, el cual
serd emitido por la respectiva Coordinacion de Colegio que decidird si se hace
publico.

“Este extranamiento, junto con el acta circunstanciada, seran incluidos en el
expediente laboral del o la académica y sera la Subdireccion de Recursos
Humanos la instancia encargada de mantener el resguardo documental de
dichas sanciones, como lo indica el articulo 112 del Estatuto de Personal
Académico”.

Entonces no estamos inventando sanciones. El Estatuto del Personal
Académico ya establece que si hay una negativa a participar, la sancion sera un
extranamiento elaborado por la Coordinacion de Colegio. Creemos en la CAL
gue es una sancion pues bastante suave, pero al final de cuentas es lo que esta
normado y el mismo Estatuto del Personal Académico indica que ese
extrafamiento se incluye en el expediente laboral. Insisto, no son cosas
nuestras, estan en el EPA.

“Articulo 114. Si las personas trabajadoras, administrativas, técnicas o
manuales, o estudiantes insaculadas no se presentan por su acta de
insaculacién o no firman la carta compromiso o no llevan a cabo las acciones
requeridas para participar en el proceso electoral, el Colegio Electoral emitird
un acta circunstanciada de la situacién que sera incluida en su expediente

laboral o escolar, respectivamente”.
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Aqui, hay que decirlo, tenemos un Estatuto del Personal Académico que define
las sanciones, pero no tenemos Estatuto de Estudiantes ni Estatuto de Personal
Administrativo, entonces ahi no hay sanciones, digamos, definidas. Solamente
se elaborara un acta circunstanciada con la informacion.

“Articulo 115. Los o las candidatas insaculadas de cada sector vacante seran las
o los primeros tres que queden en el listado original de 15 precandidatos en el
orden de prelacidon establecido, después de que se retiren quienes justifiquen
gue no pueden participar. Estos tres precandidatos formaran parte del listado
de candidatos elegibles por vacante del Consejo de Plantel.

“El Colegio Electoral debera publicar el listado final de candidaturas,
incluyendo las y los aspirantes voluntarios y las y los candidatos insaculados.
Las y los candidatos insaculados recibiran de parte del Colegio Electoral una
copia del acta de insaculacién que las o los acredita como tales para el Consejo
de Plantel. Asimismo, deberan firmar una carta compromiso en la que
manifiesten su conformidad con los procedimientos establecidos en esta
convocatoria y, en caso de resultar electos, su obligacion de cumplir con las
responsabilidades inherentes al cargo de consejera o consejero durante el
periodo correspondiente”.

Bueno, ese es el procedimiento de insaculacién y termina entonces con
candidatos. Entonces de cada vacante donde no hubo voluntarios, la idea es
acabar con tres candidatos insaculados que seran votados. Esa es la parte
crucial, nueva e importante.

Claramente, como dijimos, este procedimiento debe ser impugnable en caso

de irregularidades o de abusos, y lo agregamos en el articulo 119.
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“Articulo 119. El procedimiento de insaculacién previsto en la presente
convocatoria forma parte del proceso de registro de candidaturas. En
consecuencia, cualquier inconformidad relacionada con:

“a) La inclusion o exclusion de personas en el listado de sujetos a insaculacion.
“b) La designacion de candidatos insaculados por justificacion de no
participacion de los insaculados originales.

“c) Que el procedimiento de insaculacién cumpla con lo establecido, debera
ser presentada mediante recurso de inconformidad ante el Colegio Electoral
en los plazos establecidos en el calendario electoral.

“El Colegio Electoral turnara el recurso al Comité de Impugnaciones que
resolvera conforme a lo dispuesto en los articulos 154 y 157 del Reglamento
en Materia Electoral”.

Entonces este procedimiento tiene su proceso de impugnacion.

Bueno, pues eso es. Hay algunos detalles, esto ya estaba en la convocatoria de
Casa Libertad. En caso de que se lleve a cabo la eleccion en casillas, tendremos
gue tener... No, perddn, esto es nuevo, esto es de los articulos 130 sobre los
actos de difusion, también es nuevo.

“El Colegio Electoral deberd garantizar que la difusidon de los programas o
planes de trabajo de las personas candidatas se realice mediante
presentaciones y debates criticos de caracter presencial, en igualdad de
condiciones y en ambos turnos del plantel. El formato, espacios, horarios y
modalidades de dichos actos seran definidos por el Colegio Electoral. Para ello
publicard el calendario respectivo. Ver Anexo 1. Las presentaciones y
documentos de difusién de las y los candidatos deberan incluir los elementos

necesarios: lengua de seflas mexicana, audio, Braille, lectura facil y
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pictogramas, para que puedan ser accesibles a las personas con discapacidades
visual, auditiva o con neurodivergencias”.

Esto es algo que agregamos en la revisidn a los actos de difusion.

Bueno, me voy a brincar a la ultima parte.

Titulo Sexto, articulo 171. Instalacion del Consejo del Plantel San Lorenzo
Tezonco, Octava Legislatura.

“Articulo 171. El Consejo Universitario, Octava Legislatura, convocara a una
sesion extraordinaria en el plantel San Lorenzo Tezonco con uUnico punto: la
instalacion del Octavo Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco y la entrega de
parte del secretario técnico de la Comision de Organizacion del Consejo
Universitario de las constancias de mayoria expedidas por el Colegio Electoral”.
Eso es nuevo en esta convocatoria.

Bueno, me gustaria nada mas leer unos transitorios a partir del transitorio
tercero.

“Tercero. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos
por la Comision de Asuntos Legislativos del Consejo Universitario, Octava
Legislatura. La Comisidn de Asuntos Legislativos debera publicar un informe
detallado de sus decisiones a través de la minuta correspondiente. La misma
Comisién estara a disposicion del Colegio Electoral para resolver cualquier
duda o aclaracién al respecto de esta convocatoria. Toda comunicacion debera
enviarse al correo electronico:cu.asuntos.legislativos@uacm.edu.mx”.
“Cuarto. Con fundamento en los principios universitarios de cooperacion y
apoyo mutuo, la Comisiéon de Difusidn, Extensién y Cooperacidn Universitaria
del Consejo Universitario realizara una campafia de difusidon de la presente

convocatoria y de promocion de la participacion de la comunidad del plantel
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San Luis Tezonco en el Consejo de Plantel, que incluya el disefio de carteles y
volantes digitales e impresos en todos los medios de comunicacién
universitarios, para lo cual contara con el apoyo de la Coordinacidon de
Comunicacién en el marco de sus competencias y atribuciones.

“La Comision de Difusién, Extension y Cooperacion Universitaria del Consejo
Universitario realizard las acciones necesarias para impulsar la participacion de
la comunidad universitaria en la integracion de drganos electorales. La
Comisién de Difusion, Extension y Cooperacion Universitaria del Consejo
Universitario se coordinara con la Coordinacion de Plantel para realizar la
campafa de difusion.

“Quinto. Con fundamento los principios universitarios de cooperaciéon y apoyo
mutuo, la Coordinacion de Plantel y las Coordinaciones de Colegio, en el marco
de su competencia y atribuciones, difundirdn la presente convocatoria y
realizaran las gestiones necesarias para apoyar el buen desarrollo de las etapas
gue se lleven a cabo en el plantel.

“Sexto. —Esto tiene que ver con la eleccidon electronica—. Si se cumplen las
condiciones necesarias para llevar a cabo en linea el proceso de votacién de
los candidatos a Octavo Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco, se
implementara esta via con la aprobacion de la Comisidon de Asuntos Legislativos
y el apoyo de la Coordinacién de Informatica y Telecomunicaciones. Se debera
informar con anticipacion a toda la comunidad del plantel de esta decisidony se
debera garantizar un formato accesible a las personas con discapacidad.
“Séptimo. Se instruye a la oficina del Consejo Universitario, a las
Coordinaciones de Colegio, Coordinaciones de Plantel, Subdireccién de

Recursos Humanos y Area de Servicio Social y Practicas Profesionales a que
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proporcionen en tiempo y forma los listados que les requiera el Colegio
Electoral para confirmar los listados de insaculacién.

“Octavo. Todos los plazos de la presente convocatoria corresponden a dias
habiles.

“Noveno. Publiquese en los medios institucionales oficiales de la Universidad,
incluido InfoUACM vy en las redes sociales institucionales”.

Bueno, hasta aqui esta parte de la convocatoria. El consejero Alvaro Lentz
trabajé en una propuesta de calendario. Hay que notar que este procedimiento
de insaculacidn, si de por si ya teniamos procesos electorales ya muy largos,
pues se hacen un mes mas largos. Entonces le doy la palabra a Alvaro para que

lea el Anexo 1, Calendario de actividades y lo explique. Gracias Alvaro.

ALVARO EDUARDO LENTZ HERRERA (Del Valle-Académico). -

Este es el calendario que se tiene propuesto y estas son las fechas que estan
propuestas para el proceso electoral.

Actividad. Numero de actividad y Actividad Fecha.

Actividad 1: Publicacién de la convocatoria y avisos de integracién de 6rganos
colegiados electorales. Inicia esperando que todo salga bien el 14 de
septiembre.

Difusién para la integracion de drganos colegiados electorales: 17 de
septiembre.

Recepcidn de solicitudes para la integracion de érganos colegiados electorales:
24 de septiembre.

Publicacidon de listas de solicitudes recibidas para formar drganos colegiados

electorales: 8 de octubre.
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Procesos de insaculacidn de érganos electorales: 9 de octubre.

Publicacidn de lista definitiva de integrantes de érganos colegiados electorales:
19 de octubre.

Instalacion de drganos colegiados electorales. Capacitacién de érganos de
colegiados electorales. Comision de Organizacién y CU son los que van a llevar
a cabo esta actividad: El 20 de octubre.

Inician trabajos 6rganos colegiados electorales: 23 de octubre.

Publicacidn de padrones electorales preliminares: 24 de octubre.
Interposicion de recursos de solicitud de correccion de padrones electorales: 3
de noviembre.

Publicacion de Padrones Electorales: 7 de noviembre.

Publicacidon de avisos de inicio del periodo de registro de aspirantes: 9 de
noviembre.

Periodo de registro de aspirantes: 23 de noviembre.

Andlisis de expedientes de aspirantes, ahi no le puse la fecha, pero es el 24 de
noviembre. Ahi hay un error.

Publicacidn de las Listas Preliminares de Aspirantes: 25 de noviembre.
Publicacion de listados del sector por sector para insaculacidon: es el 26 de
noviembre.

Ahi inicia el proceso de insaculacidn.

Recepcidn de inconformidades a la lista de vacantes: 1 de diciembre.
Publicacidn de listas de vacantes que seran insaculados: 7 de diciembre.
Procedimiento de ordenamiento aleatorio de las listas: 10 de diciembre.

Publicacidn de las listas de personas insaculadas: 11 de diciembre.
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Y presentacion de personas insaculadas ante el plantel para la recepcion de
actas de insaculacion: el 17 de diciembre.

Ese es el ultimo dia de actividades del semestre y lo puse como el dia en el que
se tendria que presentar, pero van a continuar en enero.

Luego, procedimiento para recibir solicitudes continda hasta el 11 de enero,
porgue ya le dimos los dias de inicio, que son a partir del 3 de enero. Entonces,
a partir del 11 de enero se presentan.

Revision de casos de negativa. Inicio de procedimiento para la emisién de
extrafamientos: 18 de enero.

Publicacion de listas de candidatos insaculados: 25 de enero.

Periodo de interposicion de recursos de inconformidad: 26 de enero.
Publicacidn de lista definitiva de candidatos: 29 de enero.

Analisis y desahogo de resolucion de recursos de inconformidad: 1 de febrero.
Publicacidon de resolucidn de recursos de inconformidad: 8 de febrero.
Periodo de actos de difusion: 9 de febrero.

Publicacion de padrones electorales definitivos: 23 de febrero.

Periodo de veda electoral: inicia el 5 de marzo.

Jornada electoral: 11 de marzo.

Ese dia va a ser un jueves, y se movid porque yo creo que en viernes no es un
buen dia para hacer la votacién, entonces se decidié ponerla un jueves.
Publicacion de actas electorales: el 12 de marzo.

Periodo de interposicion de recursos de revisidon: 15 de marzo.

Calificacidn final de la eleccidn: 19 de marzo.

Expedicién de constancias de eleccion y entrega al CU: 29 de marzo.

Publicacion de las actas de instalacion: el 31 de marzo.
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Analisis desahogo de resolucion de recursos de revisiéon: 29 y 31 de marzo.
Publicacidn resolucion de recursos de revisidon: 1 de abril.

Publicacidn y calificacion final de la eleccidn: 2 de abril.

Periodo de interposicion de recursos de apelacion: 7 de abril.

Publicacidn de no interposicion de recursos de apelacion: 8 de abril.
Expedicién de constancias de eleccion: 9 de abril.

Instalacion del Octavo Consejo de Plantel de San Lorenzo: 12 de abril.
Publicacién de actas de instalacion del Consejo: 13 de abril.

Instalacion y desahogo y resolucion de recursos de apelacién: 16 de abril.
Publicacion de resolucién de recursos de apelacion: 21 de abril.

Periodo de interposicion de recursos de reconsideracion: 26 de abril.
Publicacidn de no interposicidon de recursos de reconsideracion: 27 de abril.
Instalacion del Octavo Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco: 28 de abril.
Publicacidn de las actas: 4 de mayo.

Analisis y desahogo de resolucidn de recursos de reconciliacion: 7 de mayo.
Publicacion de resolucidn recursos de reconsideracion: 10 de mayo.
Instalacion del Octavo Consejo de Plantel: 11 de mayo.

Publicacidn e instalacion del Consejo de Plantel: 12 de mayo.

Le cedo la palabra a Igor.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -
Bueno, pues esa es la propuesta, compafieras y compaieros. Es un
procedimiento bastante nuevo e inédito completamente. Nos costé6 mucho

trabajo justificarlo y argumentarlo, porque es nuevo y no hay muchas cosas.
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Afortunadamente teniamos un Estatuto del Personal Académico, porque si no
hubiera sido imposible la parte de los académicos, que es la que preocupa mas
porque es el sector mas apatico. Pero bueno, aqui esta la propuesta. Hicimos
el esfuerzo de cubrir todos los huecos que encontramos, pero seguramente
habrd varios que espero que vayan saliendo en esta sesion.

Esa seria la presentacién. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias. Bueno, son las 3:20 de la tarde, creo que ya todos tenemos hambre,
entonces les propongo que nos declaremos en receso de a lo mas una hora,
vayamos a comer y regresemos a la discusion y a la votacion respectiva.
Respetemos una horay a las 4:20 maximo regresamos para reanudar la sesion.
Los que estén a favor de votar ese receso, por favor levanten su voto. 20 votos
a favor. En contra de irnos a receso. Cero votos. Abstenciones. Cero
abstenciones.

Bueno, entonces nos vamos a receso y regresamos a las 4:20 de la tarde, por

favor. Provechito.

Receso para la comida

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Consejeras y consejeros, vamos a reiniciar los trabajos de esta sesion del
Consejo Universitario. Inicio con el pase de lista.

Sector estudiantil.

Dulce Concepcidn Becerril Lopez.
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DULCE CONCEPCION BECERRIL LOPEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Itzel Guadalupe Cova Hernandez.

ITZEL GUADALUPE COVA HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Luis Antonio Franco Nabor.

LUIS ANTONIO FRANCO NABOR (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

Laura Cecilia Fuentes Romano.

LAURA CECILIA FUENTES ROMANO (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Danna Mezo no esta.

Maria Teresa Guriérrez esta justificada.
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Diana Patricia Islaba Luis.

DIANA PATRICIA ISLABA LUIS (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Carla Arely Jiménez Heredia.

CARLA ARELY JIMENEZ HEREDIA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Dante Sinuhé Martinez Barragan. Se retiro.

Ana Laura Martinez Borges.

ANA LAURA MARTINEZ BORGES (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

César Martinez Céspedes.

CESAR MARTINEZ CESPEDES (Centro Historico-Estudiante). -

Presente.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

David Elias Martinez Olguin.

DAVID ELIAS MARTINEZ OLGUIN (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Ivan Isaac Mejia Sevilla. ¢ No esta?

Edgar Erasto Rodriguez Martinez.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Christian Erick Rosario Lomeli.

CHRISTIAN ERICK ROSARIO LOMELI (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Eduardo Simén Zurita. {Tampoco esta?

Guadalupe Trejo Alvarez.

GUADALUPE TREJO ALVAREZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

149



GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Paso lista a los consejeros suplentes del sector estudiantil.

David Javier Soriano Escamilla.

DAVID JAVIER SORIANO ESCAMILLA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Erick Tadeo Nava Ortega. No esta.

Tenemos 11 consejeros estudiantes con derecho a voto de un total de 17.
Tenemos quoérum en el sector estudiantil.

Sector académico.

Juan Carlos Aguilar Franco.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

Mishel De la Mora Garcia.

MISHEL DE LA MORA GARCIA (Tezonco-Académico). -

Presente.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Laura Diaz Escutia.

LAURA DIAZ ESCUTIA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Oscar Armando Garcia Olvera.

OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

José Juan Hernandez Aguilar.

JOSE JUAN HERNANDEZ AGUILAR (Centro Histérico-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

Bernardo Mauricio Gonzalez Rodarte.

BERNARDO MAURICIO GONZALEZ RODARTE (Del Valle-Académico). -

Presente.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Patricia Hong Cirion.

PATRICIA HONG CIRION (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Maria de la Luz Elena Jiménez Lara.

MARIA DE LA LUZ ELENA JIMENEZ LARA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Alvaro Eduardo Lentz Herrera.

ALVARO EDUARDO LENTZ HERRERA (Del Valle-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histdrico-Académico). -

Miguel Lépez de Luna.

MIGUEL LOPEZ DE LUNA (Tezonco-Académico). -

Presente.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Gabriel Alfonso Medina Carrasco. Presente.

Fabiana Grisel Medina Nuriez.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Igor Pefa lbarra.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Tania Rivera Carranza.

TANIA RIVERA CARRANZA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Olga Margarita Rodriguez Cruz.

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -

Presente.
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GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Wilda Celia Western.

CELIA WESTERN WILDA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Paso ahora lista a los suplentes.

Genaro David Sdmano Chavez.

GENARO DAVID SAMANO CHAVEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Victor Manuel Macias Medrano. Esta justificado.
Ana Maria Hernandez Lopez. Esta justificada.

Mariano Andrade Butzonich.

MARIANO ANDRADE BUTZONICH (Tezonco-Académico). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Sector administrativo, técnico y manual.

Rosa Icela Elias Meneses.
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ROSA ICELA ELIAS MENESES (Del Valle-Administrativo). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Juventino Jiménez Martinez.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Joel Martinez Huerta.

JOEL MARTINEZ HUERTA (Garciadiego-Administrativo). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Maria Teresa Luna Manriquez.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Azucena Valdivia Ortega.
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AZUCENA VALDIVIA ORTEGA (Casa Libertad-Administrativo). -

Presente.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -
Tenemos la presencia de cinco de un total de cinco
Siendo las 4:29 de la tarde, retomamos la Octava Sesidon Extraordinaria del

Consejo Universitario. Consejero rector, adelante.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Gabriel. Bueno, entonces retomamos en donde nos habiamos
guedado. La Comision de Asuntos Legislativos leyd la propuesta y lo que
seguiria es, si no hubiera participacién de integrantes de la comision,
pasariamos con participaciones de consejeras y consejeros que no pertenezcan
a la Comision de Asuntos Legislativos. Tu eres de la Comisién. De la Comisién
va a participar Alvaro. ¢Alguien mas de la Comisidn? Tania. Entonces

empezamos con Alvaro, por favor, de la Comisién, é¢verdad?

ALVARO EDUARDO LENTZ HERRERA (Del Valle-Académico). -

Dentro de las consideraciones, creemos que la convocatoria es muy larga, son
casi ocho meses. Creemos que se puede recortar en algunos puntos, aunque si
es muy larga y el tema de la insaculacion esta alargando mas el proceso.

Por eso también habiamos considerado que es muy importante que la difusién
que se dé del proceso va a ayudar mucho porque podemos evitar ese proceso.

Ese es uno de los puntos que consideramos muy importantes, que se dé una
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amplia difusién y que los académicos y toda la comunidad participe, porque
eso ayudaria a recortar el tiempo.

Eso seria todo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Alvaro. Adelante, Tania.

TANIA RIVERA CARRANZA (Casa Libertad-Académico). -

Justo podriamos acortar el calendario, no solamente con la promocion que hay
gue hacerle a la convocatoria sino con la votacidn virtual, porque si la votacién
se hace virtual, una, van a haber mas participantes de la comunidad
universitaria que puedan votar y, dos, el Colegio Electoral no va a tener tanta
carga de conteo de boletas porque ya va a estar mas sistematizado. Entonces,
si se acepta esta convocatoria con el voto virtual, podriamos disminuir el
trabajo y el tiempo y que se acorte el calendario.

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, Tania. ¢Alguien mas de la Comisidn de Asuntos Legislativos? ¢Nadie
mas? Muy bien. Entonces iniciamos con las consejeras y consejeros que no

estén en la comisidn. ¢ Alguien desea participar? Laura, por favor.

LAURA CECILIA FUENTES ROMANO (Del Valle-Estudiante). -

Pues primero que nada, agradecerle a la comision este trabajo, salid muy bien.
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En segunda, un llamado de atencidn, de verdad que si es una tristeza que el
sector académico del plantel San Lorenzo Tezonco muestre nulo interés al
querer participar en el Consejo de Plantel.

Es lamentable porque de verdad yo apostaba que los maestros iban a ser los
primeros en postularse debido a todos estos actos que se han suscitado en San
Lorenzo, que son muy lamentables. No son uno, no son dos, van varios, pero
esperemos que reflexionen y se unan al llamado de querer participar para
mejorar esta comunidad.

Una pregunta a la comision. Considero yo que se me hacen muy alargados
estos periodos de este proceso, siento yo que asi como estan las cosas en el
plantel, si es mucho tiempo. Y mi pregunta es, ése podrian acortar los tiempos?

Eso es todo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Laura. Mishel.

MISHEL DE LA MORA GARCIA (Tezonco-Académico). -

A mi también me parece muy buena la convocatoria, sin embargo, tengo una
duda que me brinca, porque yo ya lo habia platicado con la ex coordinadora
del plantel, Magali Cortés.

¢Y qué pasa con el proceso de insaculacion? Me brinca porque no vaya a
suceder lo que sucedid justo ahora que nos dieron el nombramiento a la
Octava Legislatura, porque se presentd un candidato me parecia que fue

insaculado y él dijo: “No quiero estar”.
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Entonces tenemos un tema en contra que esta en el Reglamento en Materia
Electoral de la UACM en el articulo 113, y lo voy a leer brevemente nada mas
para estar en contexto.

“Articulo 113. La responsabilidad de una persona insaculada para integrar un
drgano electoral es irrecusable, salvo fuerza mayor fundada y motivada”.

Esta obligatoriedad no puede extenderse a una candidatura. Obligar a una
persona insaculada a contender por un lugar en el Consejo de Plantel,
vulneraria el caracter voluntario de la postulacion.

Entonces si llega y dice: “No quiero”, la penalizacion que se esta marcando no
va a tener sentido y eso me preocupa porque yo estoy en el plantel y no
tenemos un érgano que nos esté gobernando desde hace mucho tiempo.

O no sé si esté pensando en este caso la CAL en que se insacule y nada mas se
dé el nombramiento al Consejo, o no sé cdmo lo estén pensando. Esa parte me
preocuparia que otra vez no procediera porque dijeran: “éQué crees? En el
Reglamento en Materia Electoral me dice aqui no tengo ningun tema”. Eso
puede pasar y entonces todo el trabajo que ya hicieron, ¢qué va a pasar ahi?
Por otro lado, me parece que el EGO no faculta al coordinador del plantel a
estar en el proceso de votacidn, entonces aqui nosotros, como Consejo
Universitario, si podriamos mandatar porque, repito, no hay Consejo de Plantel
porque el que deberia hacer esa labor es el Consejo de Plantel junto con el
Colegio Electoral, y ahi lo tendriamos que hacer nosotros como CU.

Entonces nosotros, como CU, pudiéramos mandatar para que el coordinador
del plantel lo hiciera con el Colegio Electoral o nosotros con el Colegio Electoral
hacer el proceso de eleccién, porque no lo puede hacer el coordinador del

plantel, porque en el EGO dice que no esta facultado el coordinador para hacer
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ese proceso, la convocatoria de eleccién del Consejo de Plantel, eso dice el
EGO, y para ser cuidadosos y conocer, porque si no otra vez vamos a tener
peros y no vamos a poder avanzar.

Y es preocupante porque fijense, si de por si las fechas dice que hasta abril y a
nosotros nos surgia un Consejo de Plantel por muchas situaciones que se han
venido dando en el plantel que ya todos la conocemos y no se ha podido...
Bueno, se han podido dar solucién como se ha podido, entonces si es
preocupante que los tiempos se van a extender aun mas si nos llegan a decir
esto.

Esa seria mi participacion. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Mishel. Sigue Patricia.

PATRICIA HONG CIRION (Casa Libertad-Académico). -

Con respecto a lo que mencionan de la Comision de Difusion, desde la pagina
15 dicen que tiene que hacer una serie de actividades que me parece que
realmente pertenecen a la Coordinacion de Comunicacidn, porque dice:
“Coordinar las acciones de difusién de la presente...”, bla, bla, bla, pero me
parece que eso compete la Coordinacién de Comunicacion.

O si bien el Consejo Universitario mandata a la Comision de Difusion y el Pleno
estd de acuerdo, entonces si podriamos tomar esas atribuciones, porque como
tal el Reglamento del CU expresa es que la Comision de Difusidon va mas bien
por cuestiones normativas y de dictaminacién, como: conocer, analizar y

dictaminar sobre politicas generales de difusiéon y convenios, elaborar vy
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proponer al Pleno y otra serie de cuestiones, pero no asi como esta
especificado en el punto de acuerdo, y lo vuelven a repetir mas adelante en las
ultimas paginas y vuelve a salir: La Comision de Difusion, y me parece que es
la Coordinacién de Comunicacién. Pero si nos dan el atributo de supervisar lo
gue esta haciendo la Coordinacidn de Comunicacion, pues lo hacemos.

Por otro lado, me parece sumamente importante que todos los planteles
tengan un Consejo de Plantel, y estan hablando de que por una cuestiéon de
excepcionalidad se insacule.

Yo personalmente no creo mucho en la insaculacién, porque me parece que a
la fuerza nadie va a hacer las cosas y simplemente se presenta la situacion de:
“Renuncio” o “No lo hago, me vale gorro”.

Entonces no sé si en este mismo proceso de excepcionalidad, y asumo yo que
la Comision de Asuntos Legislativos va a tener la respuesta, porque me parece
que trabajan de forma exhaustiva, tienen largas sesiones de trabajo, si esta
misma cuestion de excepcionalidad, tratando de que todos los planteles
tengan un Consejo de Plantel, pudiera ser que en lugar de tener los tres
sectores representados, nada mas sean dos, porque ha quedado evidente que
el sector académico no quiere participar. Y si no quiere participar, uno puede
decir que es triste o que es su responsabilidad, son muchas cosas a debatir, a
platicar, a discutir, lo que ustedes quieran, pero el punto es que lleva este
proceso del Consejo de Plantel no sé cuanto tiempo y se esta extendiendo
hasta abril del siguiente afo, ya tendriamos mas de un afio sin Consejo de

Plantel, y creo que urge el Consejo de Plantel.
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éNo podria instalarse nada mas con representacion de dos de los tres
sectores?, y ya si alguien se quiere sumar, a lo mejor una segunda convocatoria,
pero ya que haya empezado algo del Consejo de Plantel.

Es todo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Pati. Sigue Elena.

MARIA DE LA LUZ ELENA JIMENEZ LARA (Casa Libertad-Académico). -

Me gustaria comentar que fue un miembro de la academia el que decidid
retirarse justamente el dia de la sesidon cuando fuimos nombrados consejeros.
Si bien es complicada la insaculacidn, porque es un puesto de eleccién, o sea,
ese es el principal argumento, es un puesto que se ocupa por eleccién, y lo que
estan haciendo los compariieros de la CAL es si rescatar un punto que estd en
nuestras normas: el sorteo. El sorteo, porque si a todo lo que propone la CAL,
a quien felicito por su trabajo, se ve que le echaron muchas ganas, muy bien.
Claro que podemos decir que no, pero si ya nos dan la opcidon una de que a
partir de nuestro Catalogo de Normas de Convivencia, existe un articulo, el 34,
que por procedimiento habla del proceso de insaculacion por sector, ya esta
en nuestra normatividad, no se lo esta inventando.

éCual es el problema? No sé si alcanzaron a escuchar las razones del profesor
Zarate. El cuestionaba que no hubiera sido un procedimiento, él dijo algo asi

como en lo oscuro o alguna palabra asi utilizé de que no era transparente.
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Si bien el coordinador no tiene que estar efectivamente, aqui mismo se regula
quienes si tienen que estar. Entonces, creo que la CAL se basd en esto para
hacer su propuesta y creo que es bastante valida.

Yo solamente agregaria, igual no en la convocatoria, pero si en un punto
adicional, porque lo que esta contemplando la convocatoria es que llegue toda
la gente o el minimo de gente; que se garantice el minimo de gente, y al dia
siguiente todos renuncian y seguimos en las mismas, o renuncian los
profesores y entonces se quedan. éPero entonces ya no podemos hacer nada?
No. Necesitamos garantizar que los 6rganos de gobierno en los planteles sigan
funcionando.

éEntonces qué tendriamos que afiadir alli? No sé, yo no sé de esas cosas, pero
si creo que pudiéramos afiadir un punto de que necesitan quedarse una vez
electos, porque llegan como candidatos, éverdad? Una vez electos, necesitan
permanecer por lo menos un afo.

Creo que necesita existir esto y creo que aqui vienen justamente quienes
deben estar presentes, y de acuerdo con las Normas de Convivencia, marcan a
las instancias responsables: “El proceso de insaculacidon debe ser ejecutado por
la Comisidn de Mediacion y Conciliacion en presencia de la Contraloria General
de la Universidad, la Defensoria de los Derechos Universitarios y con el apoyo
técnico de la Coordinacion de Informatica y Telecomunicaciones”.

éPor qué esto? Porque garantiza la transparencia y la legalidad. Esta en la
norma. éEntonces qué puede hacer el Consejo Universitario aqui? Y le
agradezco a Edgar que me haya compartido esto, informacion. Tomar las
medidas tendientes a garantizar la representacién minima requerida. Pero

insisto, si nada mas se quiere garantizar eso, pues la gente llega y al dia
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siguiente se va. Entonces si queremos garantizar que continden los drganos,
necesitamos meter un punto de acuerdo alli, que no necesariamente iria en la
convocatoria. Pero ustedes son los meros meros para trabajar en esto.

Y el Unico punto que si quisiera destacar, por favor, por el amor de Dios, que no
dure tanto la eleccidn. Si pudiéramos reducirla, no sé, a que en enero a mas
tardar, pudiera realizarse, seria fenomenal. Yo apoyo en lo que pueda apoyar,
por supuesto, pero yo sé que no es facil organizar un calendario, porque tienen
gue ajustarse a tiempos y todo, pero bueno, lo que se pueda, pedir no

empobrece. Yo ya pedi. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Elena. Armando, adelante.

OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

Agradezco a la comision por la inclusidon de esta convocatoria en el Orden del
Dia. Mis participaciones y consultas iran en el sentido del dictamen,
concretamente la primera y no sé si también hacia la Secretaria Técnica de la
Comisién de Organizacidn o a la Secretaria Técnica de la Comisién de Asuntos
Legislativos.

En la exposicion de motivos del dictamen en comento, se hace referencia a un
Test de Proporcionalidad Anexo 1, que no esta en ningun lado. Quiero que
quede registro en estenografica de mi preocupacion, en el que mencionan un
instrumento y sus resultados con los que sustentan este proceso de

insaculacion.
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Para bien o para mal, hoy no me toca votar a mi, pero para quienes van a votar,
pues pongo esta consideracidn sobre la mesa. En seguida del documento
metodolégico en el que se sustenta este proceso, la consejera Dulce hizo
lectura minimo de cinco criterios o dominios relacionados con cada uno y una
descriptiva. Me imagino que esos criterios vienen, no recuerdo si fue o
jurisprudencia o sentencia de donde lo tomaron, pero mi pregunta seria, ¢ esos
son inamovibles en la sentencia o juicio o jurisprudencia de donde se
retomaron? ¢Y para qué se utilizaron en ese caso? Uno.

Dos. Si eso o ese instrumento o test es compatible con lo que estamos viviendo
en este momento.

Tres. ¢éCual fue la metodologia para la extraccion, procesamiento y
presentacion del analisis para que ustedes lo sustenten completamente?

Se los pregunto, ahora si que en el mejor animo. He dejado de lado un poco mi
parte de ser muy pragmatico y la voy a retomar inmediatamente, porque en
caso de que cualquiera de las otras no tengamos respuesta, no sé si este Pleno
tenga toda la informacion técnica necesaria para fundamentar un voto en el
sentido de una situacidn que por lo visto y por lo que hemos vivido, que es la
insaculacidon en nuestra Universidad, es un tema, voy a decir, controversial, es
un tema con el que muchas personas no estamos, no estan o no estaran de
acuerdo. Yo personalmente todavia no me pronuncio al respecto. Eso es por
un lado.

En el seguimiento de lo que mencionaba la consejera Elena, yo recuerdo
porque tenia a la persona enfrente que hizo lectura e hizo mencién de que la
administracion no asegurd la presencia de estas personas o instancias al

momento de su insaculacion, por lo cual el proceso esta viciado.
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éQueremos repetir eso? éQueremos repetir el hacer la votacién sobre un
proceso?, en el que, a menos a mi particularmente no me queda claro ni
metodoldgica, ni siquiera epistemoldégicamente, por qué eligieron ese test, ni
codmo se construyd, ni cdmo se analizd, ni si es compatible.

Y también una solicitud o una consulta. El proceso de insaculacidn, como ya
mencionaron, insacula a personas candidatas. ¢Qué va a pasar si la persona
candidata insaculada renuncia al nombramiento de candidata o candidato?
Eso es con respecto al dictamen.

Y en temas generales, esto no va a ser de excepcionalidad, porque siendo
honestos es el segundo afio consecutivo que se va a utilizar. En caso de que se
apruebe esa excepcionalidad, parece que se va a ver la norma, porque no
estamos observando, estudiando ni buscando estrategias para subsanar el
problema de fondo, que es la falta de participacion de nuestras comunidades
y su responsabilidad, porque es nuestra responsabilidad de todos los sectores
formar parte de los érganos colegiados.

Y en este sentido, é qué pasa con las sanciones hacia las personas que tenemos
una relacion laboral por contrato con esta Universidad en la que no cumplimos
por lo que firmamos?

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Armando. Adelante, Fabiana.
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FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

El problema que acaba de plantear Armando pues es el problema que da
origen a esta propuesta, es decir, no hay participacién, sobre todo del sector
académico. ¢Entonces qué hacemos?

Entiendo que la CAL generd esta propuesta como una forma de resolver la serie
de convocatorias que surgen a las que no se presentan candidatos académicos.
Entonces, o lo dejamos asi, que no se presenten, bajamos el requerimiento,
digamos, que se puedan instalar los Consejos de Plantel sin académicos. Pero
eso seria como dar por hecho que el autogobierno lo ejerzan nada mas los
estudiantes y los administrativos, o sea, hay una cuestiéon ahi de fondo.

El otro tema es apegarnos a nuestra normatividad, y yo si creo que hay
instrumentos juridicos propios de la Universidad que nos obligan. El EPA tiene
muchos articulos al respecto, ademas de los que se mencionaron en la
propuesta, esta el articulo 29, el articulo 69, el articulo 103, el 104 y el 106.
Todos esos son normas, o sea, supuestos que estan en la norma que nos
obligan a formar parte de los drganos de gobierno.

Yo pienso que la objecidon que presentd el compafiero la vez pasada que no
quiso formar parte de este Consejo Universitario, entiendo que fue un reclamo
por el procedimiento. Lo que tendriamos que blindar es que el procedimiento
sea apegado a la convocatoria, que sea claramente normado como estan los
compaferos y que se subsane cualquier tipo de error en ese sentido, y es la
obligacidn que tenemos como integrantes de la comunidad universitaria.

Si no nos queremos hacer cargo del autogobierno, pues entonces hay otras

instituciones que no piden ese requisito, o sea, que son gobernadas por
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instancias externas, pero aqui no funciona asi, entonces lo que esta en juego

es nada mas y nada menos que el autogobierno universitario.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Fabiana. Después estoy yo en la lista y las mias nada mads son una
observacion y la otra son preguntas.

En la presentacidon que hicieron al inicio, en el punto quinto, me parece que
eran los puntos de acuerdo, no estoy muy claro, pero mencionan las areas e
incluyen a Servicio Social. Yo creo que se les fue y debe ser Registro Escolar,
porque para presentar los padrones y demas, a quien se le piden es a Registro
Escolar y no a Servicio Social. Nada mas esa cuestidon, o sea, aparece Servicio
Social en el punto quinto y debe de ser Registro Escolar porque es quien
proporciona los padrones para la eleccion.

Y mi pregunta es, en el punto uno se esta diciendo que se deroga la
convocatoria anterior y toda la lista de candidatos registrados. Me pregunto
sobre los drganos electorales, étambién se deshacen o eso se mantienen todo?
Entonces desde los 6rganos electorales pues habria que ver si estan dispuestos
a seguir los que ya estaban anotados o algo asi, o insaculacién, no sé, todo el
proceso se tiene que hacer con ellos. Nada mas era duda. Desde cero. Perfecto.
Y coincido en que si se me hace un poco larga la convocatoria. Sé que hay
procesos ahi, un proceso extra de insaculacion para los candidatos a
consejeros, pero hasta donde recuerdo en la Coordinacion de Plantel debe de
estar o si no en el archivo de la asistente de Consejo de Plantel, hay una
propuesta de calendarizacion que se logra en alrededor de tres meses el

proceso de eleccidon del Consejo de Plantel, entonces quiza por ahi podriamos
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adecuarlo para esto y no seria tan larga la propuesta, pero existe esa, se realizé
cuando yo fui coordinador de plantel y se logré que fuera en tres meses la
eleccién y se ha estado aplicando tanto para la eleccién de coordinador como
para la del Consejo de Plantel, entonces quiza podria ayudarnos un poco en
eso y seria toda mi participacion.

Sigue Wilda.

CELIA WESTERN WILDA (Cuautepec-Académico). -

Bueno, pues vya la participacion de Fabiana me alland algunas
argumentaciones.

Quisiera empezar diciendo que lo que debemos en realidad defender es la
participacion en todas sus formas, incluyendo la participacidn politica, y que
para eso esta mandatado en el EPA. En el articulo 13, por ejemplo, habla que
nuestras obligaciones dice concretamente: 1) docencia; 2) participacion en el
proceso de certificacion; 3) investigacion; 4) difusiéon; 5) cooperaciéon
interinstitucional; 6) trabajo colegiado a través, entre otras cosas, de drganos
de participacion en érganos electorales de justicia y en érganos de gobierno
universitario.

Creo que el énfasis que estamos haciendo: “¢Y si no quieren?”, en realidad
tiene que ser un énfasis en las obligaciones que asumimos de manera
contractual como académicos de esta noble institucion.

Lo mismo dice el articulo 69 en el inciso 1), que dice: “Las profesoras-
investigadoras de tiempo completo y los profesores-investigadores de tiempo
completo deberan realizar al menos dos de las siguientes actividades de

servicio a la comunidad universitaria en el periodo de seis afos”. Esa
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vinculacion con los seis anos tiene que ver con el ejercicio de un derecho que
es el sabatico; y la primera mencion es trabajo en drganos de gobierno y/o de
justicia.

Lo que quiere decir que cuando pensamos el modelo, que parece una cosa tan
abstracta, tiene cosas muy concretas para hacer, y el trabajo académico en el
caso que estd regulado por el EPA esta establecido con muchos detalles, asi
que ahi no hay manera de escapar a este proceso de insaculacion, porque
evidentemente si no lo hacen de manera voluntaria, digamos, hay un proceso
de eleccion o de designacion que puede usar la propia Universidad para
garantizar esa participacion.

Esta es la parte que queria comentar como un problema de enfoque que
tenemos. En realidad, privilegiamos la falta y la desatencion frente a las
obligaciones que nosotros tenemos y que ademas hemos firmado por
contratos individuales y colectivos.

El segundo punto que queria decir y que en realidad es un comentario como
general, también me preocupan los tiempos, la extension del proceso electoral
y quizds podriamos empezar a trabajar en alguna forma de sincronizacién de
los procesos electorales, porque este estilo priista de estar en eleccidn todo el
tiempo no es algo que convenga a la Universidad. Y sin embargo, si podriamos
ir pensando en mecanismos de sincronizacion de procesos electorales, porque
tenemos a nivel de Consejo Universitario, a nivel de planteles, a nivel de
Coordinaciones de Colegio, lo que quiere decir que todo el tiempo estamos
haciendo algun tipo de proceso electoral y estamos en algin momento de

algun proceso electoral.
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Pues esa es simplemente una sugerencia, ademas de felicitar a la CAL por su

exhaustivo y puntilloso trabajo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Wilda. Sigue Tere.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Bueno, creo que hay una gran necesidad y preocupacion pues de sacar esos
Consejos de Plantel, tanto de Cuautepec como de lztapalapa, pero aqui me
surge mi duda.

Estamos hablando de un largo tiempo y mientras tanto creo que se tiene que
tomar una solucion de si se les dan atribuciones a los coordinadores de plantel
0 no en cuestion ahorita de pues quién va a ser la chamba en los planteles
sobre lo que esta sucediendo. Primero fue la pelea que hubo en San Lorenzo,
después la persona esta que al parecer queria como estrangular a los
estudiantes, entonces creo que si hay una preocupacion.

Ahorita preguntandole a la maestra Mishel, a ella le digo: “Oiga, ¢y ahorita
quién esta haciendo el trabajo o la labor, por ejemplo, en su plantel?” Comenta
ella que pues se estan reuniendo los consejeros de este Consejo Universitario
junto con el coordinador. Y digo, también se me hace una muy buena estrategia
gue pues ahorita todos los consejeros se integren y que ellos sean los que
empiecen, no sé, a hacer campafia para hacer que los chavos sean conscientes
y de igual manera pues se les invite, porque efectivamente el que no se
presenten los maestros y que lo marca la norma, si estamos esperando a que

los maestros se acerquen, pues nunca se va a formar ese Consejo de Plantel,
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nunca. Y creo que si se tiene que tomar ya una decisidn, porque entonces no
nos vamos a llevar tres o cuatro meses, mas bien nos vamos a ir como Octavo
Consejo Universitario y el Consejo de Plantel nunca se va a instalar, tampoco el
Iztapalapa, entonces creo que se tiene que tomar una decision.

Yo estaba pensando, a lo mejor en mi van a decir: “Bueno, estas mal”. Y yo
decia, é¢por qué no se coordina la Comision de Mediacion y la Comision de
Asuntos Legislativos y apoyados con el area de Defensoria, pues no sé, hacer
estrategias, por ejemplo, para esto de cdmo van a invitar a los chavos a que no
tomen dentro, a que no se peleen y a hacer conciencia.

Yo lo dejo en la mesa, porque al paso que vamos ahorita yo creo que eso no se
va a votar hoy, salvo que nos quedemos hasta las 10 de la noche, entonces al
paso que vamos hoy no se va a votar.

Yo si sugiero, con todo respeto, que se lo vuelva a llevar la Comision de Asuntos
Legislativos y que no echen a la borda el trabajo que ya esta realizado y que
pues se tomen decisiones de si se va a permitir a los coordinadores de cada
plantel pues empezar a tomar como medidas en todas esas cuestiones.

Nada mas. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere. Cerramos la ronda participaciones con Mishel.

MISHEL DE LA MORA GARCIA (Tezonco-Académico). -
Nada mas para comentar, porque también me brincé justo porque nadie se
quiere postular en los Consejos de Plantel, ponian una temporalidad ahi en la

convocatoria de que tuviera seis ainos que hubiese participado en un Consejo
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o algo asi, y se me hace mucho, porque la verdad creo que la gente que mas
participa o los profesores en este caso que mas participamos, ya estuvimos en
alguna instancia previa y entonces dejar tanto tiempo a lo mejor quieren volver
a participar.

Desde mi punto de vista muy particular, se me hace mucho el periodo que
manejan ahi de seis afios, para ver si lo pudiera considerar la CAL. Reconozco
su labor, porque si es muy complicado porque no hay participacion, pero la
verdad creo que hacer una muy buena propuesta, nada mas son ideas y cosas
gue pueden brincar en el momento en que ya se vayan a realizar.

Y yo también considero a ver si se puede hacer mas corta la convocatoria,
porque pues asi como somos, hasta flojera nos da leer la convocatoria.

Nada mas serian esos puntos. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, Mishel. Ya son las 10 participaciones de la primera ronda, y le damos
la palabra a los integrantes de la comisidon para que nos den respuesta a los

comentarios sobre las situaciones planteadas. Adelante, Igor.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Voy a intentar responder a todos los cuestionamientos.

Sobre los tiempos, yo creo que si es muy largo, y me sorprende esto que
menciona el rector de que hay convocatorias de tres meses, porque muchos
de esos tiempos estdn establecidos en el Reglamento en Materia Electoral, que
habla de cuanto tiempo tienes que dejar para recibir impugnaciones, cuanto

tiempo tiene que pasar para que el comité resuelva, cuanto tiempo tiene que
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pasar para que se publique, entonces esos son los tiempos que alargan, pero
bueno. Podriamos analizar, digamos una de estas convocatorias de tres meses
para ver si se puede adaptar eso.

Definitivamente es mucho tiempo y pues justamente quisimos apurar el
trabajo de esto porque sentiamos la urgencia de que haya Consejo de Plantel
en San Lorenzo, pero bueno, entonces eso.

Mishel menciond el articulo 113 del Reglamento en Materia Electoral, y lo voy
a leer, que es la fraccidon IV, inciso B), procedimiento de insaculacién. Este
articulo se refiere a la insaculacidn para la integracion de 6rganos colegiados
electorales.

“B) Procedimiento de insaculacion, que consiste en llevar a cabo un proceso
aleatorio de seleccion de universitarios. La insaculacion se realizara mediante
la generacién de numeros aleatorios con base en el programa informatico
correspondiente. En esa circunstancia, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente fundada y motivada, el cumplimiento de dicha responsabilidad
sera irrecusable por parte de los miembros de la comunidad dado el principio
de cooperacion y apoyo mutuo. La insaculacién sera organizada por el 6rgano
o instancia que emite la convocatoria respectiva.

“De conformidad con el presente reglamento, durante el proceso de
insaculacién participaran Contraloria General, Coordinacién Informatica vy
Telecomunicaciones y demas instancias académicas y administrativas de
conformidad con sus atribuciones”.

Me parece que este articulo no estd en contradiccidn o en contraposicién con

nuestra propuesta...
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MISHEL DE LA MORA GARCIA (Tezonco-Académico). -
...porque resulta que cuando se hace lainsaculacién del compafiero académico
que quedd en el Octavo CU, se basé en ese articulo y no hubo ninguna

consecuencia, entonces era lo que brincaba, nada mas y era mi duda.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Creo que esto lo menciond Armando también hablando de un... El consejero
Armando dijo que por qué estamos repitiendo un proceso viciado, que fue lo
gue acuso el consejero que renuncio, el consejero insaculado esa vez. ¢ Por qué
estamos repitiendo ese proceso viciado?

La idea de presentarlo era que se viera que el proceso es muy transparente, o
sea, se elige, se publican los listados de insaculacion, el proceso de insaculacidon
es publico e inclusive ponemos que se debe transmitir en vivo por los medios
oficiales, esta la Contraloria ahi puesta, se emite un acta, se le manda por
correo electronico toda esta informacion a los que hayan salido insaculados.
Creo que esos vicios, y bueno, yo no recuerdo exactamente lo que dijo el
compafero que renuncid, pero me parece que ya no estda viciado este
procedimiento, esta transparente en comparacion con esa ocasion.

¢Qué mas? Bueno, varias participaciones.

S6lo quiero decir una cosa, si un compainero ha sido Consejo de Plantel y
Consejo Universitario dos veces, enlace y quiere ser consejero universitario,
esta convocatoria no se lo niega, porque primero se abre el plazo para recibir
aspirantes voluntarios, ahi cualquier persona puede ser voluntaria, eso no se
niega. Pero si no hay voluntarios que cubran un minimo, entonces ahi ya

estamos en un problema, porque partimos del hecho de que la comunidad
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tiene el derecho de tener su drgano de gobierno, entonces es un derecho pues,
es un derecho que haya alguien que me represente, que haya un érgano que
haga para mi.

En ese sentido es que entra el proceso de insaculacién para garantizarlo. ¢De
acuerdo? Y si la participacion voluntaria ojald sea suficiente, ojald no lleguemos
a la insaculacién, pero en caso de que no, que es lo que ha estado pasando,
esta este procedimiento.

Patty Hong, sobre las atribuciones de la Coordinacién de Difusion. En efecto, la
idea de incluirlo en la convocatoria es como una instruccion a la Coordinacién
de Difusidn para realizar eso, pero bueno, se puede cambiar, se puede
modificar, no sé cdmo ve la Coordinaciéon de Difusion.

Pero si quiero comentarles que justamente ayer nos reunimos algunos
miembros de la CAL con la Coordinadora de Comunicacidn, planteandole el
asunto de la convocatoria y le solicitamos que se lleve... Bueno, discutimos
sobre cdmo podriamos hacer una campafia de fomento a la participacion.
Entre las ideas que salieron era que se hiciera una campafa general, no sdélo
San Lorenzo Tezonco, una campaiia general que yo creo que el mismo Consejo
Universitario deberia adoptar como permanente de promocion y difusion de
la importancia de los drganos de gobierno como garantes de la autonomia
universitaria.

Creo que el Consejo Universitario deberia de mantener una campafa
permanente en esa direccion a la comunidad. Pero bueno, esas son las ideas
que salieron, empezar esta campafia y cuando arranque la convocatoria
entonces ya enfocarla a San Lorenzo Tezonco, es algo que discutimos y como

plan de trabajo para difundir.
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El consejero Armando dijo que no se leyo el Test de Proporcionalidad. Bueno,
Armando, el Test de Proporcionalidad lo pusimos en el Anexo 1 que fue
justamente lo que leyd la companera Dulce. Pero bueno, ahorita yo termino y
sigue Dulce para explicar lo que tenga que ver con el Test de Proporcionalidad.
Coincido, Armando, en que hay que subsanar el problema de fondo, que es la
participacion. Esta convocatoria es un parche, pero realmente el problema es
la participacion, la apatia. Creo que es un reto para todo el Consejo
Universitario entrarle a ese tema.

Fabiana, en efecto, hay que blindar el procedimiento y hacerlo mas sélido. Aqui
guiero dar una pequena reflexion.

Los cincuentones como yo y tal vez para arriba podemos recordar, ustedes
compaferos, estaban muy jovenes, pero cuando yo era chiquito, un nifo o
hasta tal vez adolescente, nadie usaba el cinturdn de seguridad, nadie. Y la
obligacion de usar el cinturdn de seguridad siempre estuvo en el Reglamento
de Transito, pero nadie le hacia caso y no pasaba nada, nada, y la cantidad de
muertos era enorme.

De repente llegd un gobierno local que dijo: “A partir de ahora ya vamos a
sancionar si la gente no usa el cinturdn de seguridad”. Y en efecto empezé toda
una campana de sanciones y te detenian y mucha gente se quejo, se enojaban,
yo no me lo voy a poner, me siento atrapado, me estoy ahogando. Hubo todo
un periodo de tiempo en el que unos lo empezamos a usar a regafadientes,
otros nunca lo usaron, pero las sanciones seguian, seguian, seguian. Y ahorita
todo mundo se lo pone y nadie cuestiona si hay que ponérselo o no, nadie. Al

contrario, si alguien no se lo pone es como raro, es como: “Oye, ¢qué te pasa?”
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Bueno, yo creo que algo asi debe pasar con esto. Entonces esperemos que en
un futuro la gente no cuestione si me insaculan, sino sepan que van a ser
insaculados y si les toca, participan y ya, se acabd. Ojala que pase asi.

¢Qué mas? Sobre los atributos de la Coordinacidon, esto lo mencion6 Tere.
Ahorita no me acuerdo, no tengo el niumero del articulo, disculpen, pero hay
un articulo de las atribuciones del Consejo Universitario. Tenemos la atribucién
como Consejo Universitario de delegar las funciones que realizamos. En
realidad no le estamos dando una atribucién al coordinador, o sea, no es una
atribucién permanente para siempre, que modifica el EGO. Es una delegacién
de una tarea que corresponde al Consejo Universitario. Ese es el argumento de
por qué el coordinador de plantel va a instalar al 6rgano colegiado electoral en
representacion del Consejo Universitario, y no como autoridad individual. Esa
es la idea de ese tema.

El rector sobre el servicio social, no recuerdo ahorita, pero se insaculan
estudiantes en caso de que no haya cubiertos, si estan realizando servicio
social, el estudiante puede excusarse y puede decir: “Oye, saliinsaculado, pero
estoy realizando servicio social”, y se le permite salir de la insaculacidn,
entonces necesitamos el listado de estudiantes que realizan el servicio social.

Dulce, adelante.

DULCE CONCEPCION BECERRIL LOPEZ (Tezonco-Estudiante). -

Quisiera comenzar con recalcar el principio de que el desconocimiento de la
ley no nos exime de nuestras responsabilidades.

¢Qué pasa con este Test de Proporcionalidad?, que por cierto se leyd. Quiero

explicar que esta metodologia surge de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion, que es el maximo tribunal que emite jurisprudencia y debe ser
observable conforme a derecho.

Existe también una jerarquia normativa, que es la Constitucidon Politica de
nuestro pais, tratados internacionales a los que estd sujeto, leyes locales y
reglamentos. Recordemos que la propia Ley de la UACM nos lo dice en el
articulo 2:

“La Universidad es un organismo publico auténomo de la Ciudad de México,
por lo que goza de personalidad juridica y patrimonio propio. La Universidad
se rige por el articulo 32 de la Constitucion, la presente ley y las demas normas
gue de la misma emanen”.

En ese orden de ideas, estamos sujetos a una Constitucion, estamos sujetos a
tratados internacionales en materia de derechos humanos por la clausula de
apertura, el articulo primero, en el que versa que tenemos que respetar estos
derechos humanos y también por los tratados internacionales que hemos
firmado.

Ahora bien, este Test de Proporcionalidad viene a reforzar esta medida. Y como
ya bien lo menciond el secretario técnico, tenemos el precedente de que para
poder instalar este Octavo Consejo Universitario se insaculd a una persona, una
candidatura de una persona perteneciente al sector académico. Fue realizado
mediante un acuerdo del CU, que claro que tiene validez pues es observable
hacer derecho universitario.

éPero qué quiso hacer la CAL esta vez? No solamente colocarlo como acuerdo,
sino reforzarlo y justificarlo. Y la forma de reforzarlo y justificarlo fue recurrir al
Test de Proporcionalidad, que es esta herramienta que pone a nuestra mano la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, de la cual hay bastante bibliografia en

179



linea que puede ser consultada, entre estas, El Test de Proporcionalidad en la
Suprema Corte, aplicaciones y desarrollos recientes de la editorial Tirano Blash.
Claro, Suprema Corte de Justicia es Centro de Estudios Constitucionales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por tanto, al ser el maximo tribunal, emitié una tesis, la que ya mencioné hace
rato, PJ/130/2007, en la que se advierte que el legislador debe respetar los
principios de razonabilidad y proporcionalidad juridica. Esto quiere decir que
tenemos que tener atencidn a que medidas como esta, la insaculacidon
excepcional, pues respete estos principios y por lo tanto no vulnere, no
restrinja o no suspenda los derechos fundamentales de manera arbitraria.
Eso ya lo mencioné hace un rato y es por eso por lo que acudimos a este Test
de Proporcionalidad para evitar algunas situaciones que ya son de
conocimiento de todo el Consejo Universitario relacionadas a que pudieran
realizarse posibles vulneraciones a los derechos humanos o fundamentales.
Este test, segun la bibliografia de la Corte y como ha sido disefiado esta
metodologia, consta de cuatro condiciones a satisfacer: el fin
constitucionalmente legitimo, la idoneidad, la necesidad y la ponderacién, que
hace un rato ya tuve suerte de leerles y explicar cada una de estas.

Entonces me parece que esta lo suficientemente sustentado, estoy convencida
de eso. Invito a aquellos que todavia tengan duda en este tema a consultar la
bibliografia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, a consultar la
jurisprudencia que sefialo y otra jurisprudencia que también podran encontrar
en linea en el sitio que la Suprema Corte como maximo tribunal ha emitido

diferentes jurisprudencias relacionadas al Test de Proporcionalidad que ha
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cobrado relevancia en nuestro pais y que es importante para garantizar que
estos derechos no sean vulnerados.

Vienen este Test de Proporcionalidad, se acepta que hay una afectacidon
moderada, pero se pone en la balanza el derecho individual de cada persona,
su participacion voluntaria y el derecho colectivo de esta Universidad cuyos
principios son la autonomia y el autogobierno, de contar con un érgano
colegiado que haga funcional y nos ayude a atender todas estas situaciones
que todos los aqui presentes saben que se han dado en el plantel San Lorenzo
Tezonco.

Hasta aqui la explicacion del Test de Proporcionalidad.

Aprovecho para invitar a los académicos del plantel a que se sumen. Me parece
que todo derecho este tema de que podamos ser autbnomos y tengamos este
autogobierno, tiene obligaciones que estdan muy claramente y ya se dijeron
muchas veces en varios articulos del EPA y esta es una cuestion, como al inicio
mencionaba, de responsabilidad.

Mas alla de una labor en pro de la comunidad, creo que es importante eso si,
pero también hacernos responsables como los que estamos aqui sentados en
estas mesas el dia de hoy que asumimos este cargo de representacion de
nuestros distintos sectores, sabemos que no es una tarea sencilla, que es una
tarea desgastante, que se realizan criticas e incluso de personas anénimas en
redes sociales, y sin embargo, nosotros seguimos esforzandonos por una mejor
Universidad, por llevar este trabajo de este 6rgano colegiado de la mejor
manera.

Estamos aqui, estamos resistiendo, estamos trabajando lo mejor posible.

Muchas veces tenemos que dejar de lado cuestiones personales para poder
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atender las cuestiones de nuestra institucion. En el caso de los estudiantes se
recrudece un poco mas, puesto que nuestro trabajo es meramente honorifico.
Y es en esa situacion que como estudiante del plantel San Lorenzo Tezonco de
esta Universidad Autonoma de la Ciudad de México, hago este llamado a los
profesores a que si nosotros estamos asumiendo este compromiso y esta
responsabilidad, ustedes lo hagan.

éPor qué? Porque yo puedo decir que varios de los profesores de San Lorenzo
han sido un referente para mi. Esta aqui la profesora Olga, el profesor Mariano,
la profesora Mishel, la profesora Fabiana y el profesor Miguel por supuesto, y
han sido un referente para mi y lo siguen siendo porque estan aqui, estan
involucrandose, estan respondiendo a este compromiso que se adquirid no por
obligacion, sino por un propio amor a la institucidon, por una visidn
transformadora de que esta institucion no tenga 25 afnos, claro, sino que tenga
una vida mas larga.

Por lo que nuevamente exhorto a los profesores a hacer este proceso electoral
mas corto, el que haya este principio de apoyo mutuo y de colectividad que ha
caracterizado a nuestra Universidad, a la Universidad incluyente, a la
Universidad de la Ciudad de México, que tiene todas estas caracteristicas que
ninguna institucion superior hasta ahora tiene y que es nuestra casa de
estudios. Y apelo al amor a nuestra institucidon y a nuestro compromiso para

gue participen. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Dulce. ¢Alguien mas de la comisién? David, adelante.
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DAVID JAVIER SORIANO ESCAMILLA (Del Valle-Estudiante). -

Yo sé que la verdad es un tema que puede generar cierta polémica, la
insaculacion, porque no se habia dado, por lo menos en un Consejo de Plantel
una insaculacién, pero creo que si el reflejo de llegar a esta insaculacion se ve
por la falta de compromiso.

Y para hacer un poco de historia, al menos en la CAL, cuando se nos vino esta
situacion de como hacer que hubiera participacidon y se conformara este
Consejo de Plantel de San Lorenzo Tezonco, empezamos a hacernos una cierta
cantidad de preguntas. La primera era: ¢ Cual es |a participacion? ¢ COmo es que
se da esta participacion de la comunidad? Y a lo menos basandonos, como bien
pusimos en la exposicion de motivos, el sector menos comprometido con esta
actividad de autogobierno fue el sector académico, y de ahi en un primer
momento en la insaculacion habiamos puesto mucho el enfoque hacia este
sector, pero después si lo hicimos mas general para la insaculacién en el caso
de toda la comunidad.

Y creo igual en la misma idea de Dulce, si doy este exhorto a la comunidad
académica que participe, porgue yo sé que es un compromiso, sé que es un
tiempo, sé que es mucho analisis, es de darse en el Consejo Universitario, de
darse las comisiones, darse estos trabajos, pero considero fundamental porque
el autogobierno es lo que nos representa como Universidad, es como se iba
nuestras decisiones y cOmo es que se maneja nuestra comunidad, y si no
seguimos en este orden o seguimos este proyecto y abandonamos estas
instancias de autogobierno, dejamos en falta a la Universidad y dejamos en
falta el compromiso de que este proyecto siga continuando, no se dé a un

futuro muy largo.
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Yo tengo fe en que este proyecto siga y crezca, pero yo si exhorto mucho a la
comunidad académica y espero, yo tengo fe en que no lleguemos a este
proceso de insaculacién, porque también cabe recordar que aqui lo pusimos
como si no se llegara a conformar el minimo necesario de candidaturas. Y yo
creo que si la comunidad de Tezonco se compromete realmente y presenta sus
candidaturas, este proceso no se va a llevar a cabo y qué mejor que fuese asi.
Yo la verdad si tengo fe en ello y también creo que es importante rescatar las
propuestas a futuro para ver cdmo incentivamos a la comunidad.

Tal vez por como decia el secretario Igor, con campafas permanentes de qué
es el autogobierno, cdmo es que funciona y reivindicar todo esto, porque
también entre dichos pues lo dicen: “Es que no funciona tal y tal, no se
respetan”, y todo este tipo de malos dichos, pero yo creo que si reivindicamos
y hacemos esta campafia, si se hace esto y esto y esto y se tardan estos tiempos
porque es necesario.

Y también en la CAL, yo no diria que somos lentos, sino que realmente muchas
de las discusiones toman mucho tiempo, no son discusiones a la ligera, son asi:
de alguien presenta una propuesta, ¢ pero qué pasa si un punto de la propuesta
entra en cuestiéon y no entra en ambigliedad?, y ahi se vienen varias
discusiones, se toma su tiempo y se llega a una conclusién: “Creemos que esta
es la via”, y lo presentamos aqui al Pleno.

Agradezco mucho todas las participaciones y todas estas preguntas,
cuestionamientos, porque yo creo que asi es como se enriquece nuestra
comunidad. Y yo creo que con respecto al comentario de que tal vez la
convocatoria, todo este documento sea muy largo, yo creo que si es bastante

arduo, bastante largo, pero creo que hay que ser bastante especificos en
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cuestion de normatividad, porque si dejamos alguna ambigliedad o alguna
cuestion que puede llegar a generar inquietud, puede ocurrir como esta
circunstancia con el abogado. Creo que hay que ser bastante precisos,
reforzarlo lo suficiente y que se vea este compromiso.

De parte mia, es todo y muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, David. Muy bien. Creo que ya no hay mas participaciones de los
integrantes de la comisidn, entonces yo preguntaria si consideran que esta
suficientemente discutido, no sin antes mencionar que tengo una lista de tres

solicitudes de participacion.

OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

La mia es aclaracion, no sé si cuenta como participacion, pero...

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Adelante, Armando.

OSCAR ARMANDO GARCIA OLVERA (Casa Libertad-Académico). -

Sé6lo me gustaria aclarar que en ningn momento dije que se esta repitiendo
un proceso viciado, jamas lo haria ni lo respaldaria, si no es algo que paso en
aquel momento: “En caso de que...”. Esa es una.

Y la segunda es que con respecto a la consulta del anexo disponible, dije que
no sé si era de la CAL o de la Comisién de Organizacion, porque cuando tu

entras a la pagina del Consejo Universitario y ves la carpeta, buscas el Anexo y
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no esta en esa carpeta de trabajo. Normalmente los anexos los incluyen como
hipervinculos en la Ultima pagina y tampoco esta. Reitero, mi aclaracion es que
esa pregunta es a la Comisidon de Organizaciéon o a la CAL, no sé.

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias. Bueno, ahora tenemos dos participaciones. Yo preguntaria por
procedimiento si consideran que esta suficientemente discutido. Los que asi lo
consideren, les pido que levanten su voto. Son 22 votos a favor. Los que
consideren que no esta suficientemente discutido. Dos votos. Abstenciones.
Una abstencion.

Muy bien. Dado que esta suficientemente discutido, pasariamos a las

propuestas. ¢ Alguien tiene alguna? Gabriel, adelante.

GABRIEL ALFONSO MEDINA CARRASCO (Centro Histérico-Académico). -

Yo voté que no estaba suficientemente discutido porque en las respuestas de
la comisidn no quedd claro, y lo digo esto porque yo considero que este punto
es urgente.

Hubiese sido ideal, en mi opinidn, que esto se aprobara hoy, pero creo que hay
cambios sustanciales que la comisién no dijo si podia hacerlos ahora y por lo
tanto no tengo claridad, y esa es pregunta para la comisidn, si podrian
resolverlo ahora lo de las distintas cosas, sobre todo el tema del calendario,
creo que eso es lo mas urgente. Y si no es asi, pues yo sugeriria que no lo

votemos ahora porque no esta en condiciones de ser votado si hay que
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modificar el calendario. Esa es mi gran preocupacion. Y si no se logra hacer hoy,

pues entonces tendria que pedirle de favor que lo suban el 25 a mas tardar.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Igor, por favor.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Yo queria proponer que se apruebe la convocatoria sin el calendario y se
instruya a la comision a que lo tenga listo en cinco dias. De esa manera
podemos emitir la convocatoria ya aprobada en cinco dias para que salga y esté
lista. Yo creo que mandarlo al 25 alargaria mucho el asunto si de por si ya
estamos pensando en irnos a abril. Si no, entonces la opcidn es que nos den
unos 15 minutos para ver si podemos hacer un ajuste de las fechas. Serian las

dos opciones que propongo.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Sélo un comentario, Igor. Estamos hablando de cinco dias habiles, eso implica
gue seria hasta la otra semana. Estamos hablando que seria hasta como por el

21 0 22 de septiembre.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Bueno, pondremos tres dias habiles.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Para que salga el jueves o el viernes. Bueno, entonces esta la propuesta.

Adelante, Fabiana.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -
Mi comentario nada mas es que el articulo 5 de la convocatoria se refuerce con
estos articulos del EPA, ahorita les puedo decir cuales. Y tal vez en vez de hablar

III

de “érgano colegiado electoral” hablar de “6rgano de gobierno”. Es un érgano
de gobierno local. Perddn, en lugar de hablar de “érgano colegiado” como el
Consejo de Plantel, es un érgano de gobierno local, porque si no la gente puede
decir: “Yo ya participé en un 6rgano colegiado”, pero no, es un 6rgano de

gobierno.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Muy bien. Entonces la propuesta, Igor, y me corriges si hay algo ahi, es:
ésolicitan un receso de hasta 15 minutos para que tomen una decisidon y nos la

comuniquen al término de ese periodo?

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Pongamosle 20 minutos.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Hay que someterlo la votacion. Entonces las consejeras y los consejeros que
estén de acuerdo en otorgar a la Comisidon de Asuntos Legislativos hasta 20

minutos para que trabajen y nos den una resolucion al término de ella,
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levanten su voto. Son 26 votos. Los que estén en contra. Cero votos.
Abstenciones. Una abstencion.
Muy bien. Entonces les damos un receso de hasta 20 minutos, es decir, a las

seis de la tarde regresamos y reanudamos la sesion. Gracias,

Receso de 20 minutos

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Consejeras y consejeros, vamos a reanudar la sesion.

Antes que nada, el secretario técnico de la Comision de Organizacion se tuvo
gue retirar, menciond una urgencia, entonces pide una disculpa y la hago
extensiva y pues continuamos con la sesidn.

Por favor, los consejeros y consejeras tomen su lugar. Me informan los
compafneros de la Comisién de Asuntos Legislativos que tienen lista la
propuesta, entonces la retomamos.

Si, Fabiana.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Antes de que empiece formalmente a dar la palabra o no darla, lo que pasa es
gue con la cuestidon de la comida y que nos fuimos a comer y todo esto, creo
gue no se le dio el suficiente reconocimiento a la Comision de Asuntos
Legislativos. Hicieron un trabajo verdaderamente estupendo. Entonces nada

mas eso, felicitarlos. (Aplausos).
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

No sé por qué me da la impresidn y veo menos consejeras y consejeros,
entonces a mi si me gustaria que se revisara el quérum porque veo menos y
tendriamos que pasar lista.

Voy a pasar la lista para verificar el quérum, por favor.

Sector académico.

Juan Carlos Aguilar Franco. Presente.

Mishel De la Mora Garcia.

MISHEL DE LA MORA GARCIA (Tezonco-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Laura Diaz Escutia.

LAURA DIAZ ESCUTIA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Oscar Armando Garcia Olvera. El no tenia voto.

José Juan Hernandez Aguilar.

JOSE JUAN HERNANDEZ AGUILAR (Centro Histérico-Académico). -

Presente.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Bernardo Mauricio Gonzalez Rodarte.

BERNARDO MAURICIO GONZALEZ RODARTE (Del Valle-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Patricia Hong Cirion.

PATRICIA HONG CIRION (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Maria de la Luz Elena Jiménez Lara.

MARIA DE LA LUZ ELENA JIMENEZ LARA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Alvaro Eduardo Lentz Herrera.

ALVARO EDUARDO LENTZ HERRERA (Del Valle-Académico). -

Presente.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Miguel Lopez de Luna.

MIGUEL LOPEZ DE LUNA (Tezonco-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gabriel Alfonso Medina Carrasco. Se retiro.

Fabiana Grisel Medina Nufez.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Igor Pefa Ibarra.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Tania Rivera Carranza.

TANIA RIVERA CARRANZA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Olga Margarita Rodriguez Cruz.

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Wilda Celia Western.

CELIA WESTERN WILDA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Paso ahora lista a los suplentes.

Genaro David Samano Chavez.

Victor Manuel Macias Medrano. Esta justificado.

Ana Maria Hernandez Lépez. Justificada.

Mariano Andrade Butzonich.

MARIANO ANDRADE BUTZONICH (Tezonco-Académico). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Hay 14 consejeros académicos de un total de 16. En el sector académico hay

quérum.

193



Sector estudiantil.

Dulce Concepcion Becerril Lopez.

DULCE CONCEPCION BECERRIL LOPEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Itzel Guadalupe Cova Hernandez.

Luis Antonio Franco Nabor.

LUIS ANTONIO FRANCO NABOR (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Laura Cecilia Fuentes Romano.

LAURA CECILIA FUENTES ROMANO (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Mezo Orddénez Danna Patricia.
Maria Teresa Gutiérrez Fabila. Justificada.

Diana Patricia Islaba Luis.
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DIANA PATRICIA ISLABA LUIS (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Carla Arely Jiménez Heredia.

CARLA ARELY JIMENEZ HEREDIA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Dante Sinuhé Martinez Barragan. Ya no esta.

Ana Laura Martinez Borges.

ANA LAURA MARTINEZ BORGES (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

César Martinez Céspedes.

CESAR MARTINEZ CESPEDES (Centro Historico-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

David Elias Martinez Olguin.
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DAVID ELIAS MARTINEZ OLGUIN (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Ivan Isaac Mejia Sevilla.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Edgar Erasto Rodriguez Martinez.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Christian Erick Rosario Lomeli.

CHRISTIAN ERICK ROSARIO LOMELI (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Eduardo Simdn Zurita.
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EDUARDO SIMON ZURITA (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Guadalupe Trejo Alvarez.

GUADALUPE TREJO ALVAREZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Hay 13 de 17. También hay qudrum en el sector estudiantil.
Sector administrativo, técnico y manual.

Rosa Icela Elias Meneses.

ROSA ICELA ELIAS MENESES (Del Valle-Administrativo). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Juventino Jiménez Martinez.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Joel Martinez Huerta.
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JOEL MARTINEZ HUERTA (Garciadiego-Administrativo). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Maria Teresa Luna Manriquez.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Azucena Valdivia Ortega.

AZUCENA VALDIVIA ORTEGA (Casa Libertad-Administrativo). -

Presente.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Perfecto. Hay qudérum en el sector estudiantil y en el sector académico,
podemos seguir la sesion.

¢Quién nos va a presentar el punto? Tania. Muy bien, Tania, por favor.

TANIA RIVERA CARRANZA (Casa Libertad-Académico). -
Ajustamos el calendario y nos ajustamos con los dias habiles del calendario
institucional y del Reglamento en Materia Electoral y no pudimos reducirlo mas

hasta del 14 de septiembre a febrero, o sea, cinco meses, porgque teniamos que
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respetar los lineamientos del Reglamento en Materia Electoral. Adelante,

Alvaro.

ALVARO EDUARDO LENTZ HERRERA (Del Valle-Académico). -

Las fechas quedaron de la siguiente forma.

Se inicia el 14 de septiembre con la publicacién de la convocatoria y avisos de
integracién de los 6rganos colegiados electorales.

Luego la difusidn para la integracion de 6rganos colegiados electorales es del
15 al 18 de septiembre.

La recepcion de solicitudes para la integracion de organos colegiados
electorales también del 15 al 18 de septiembre.

La publicacidn vy lista de solicitudes recibidas para la formacién de érganos
colegiados electorales se va al 21 de octubre.

Luego proceso de insaculacion de érganos electorales, 21y el 22 de septiembre
es el proceso de insaculacidon de 6rganos electorales.

Publicacion de lista definitiva de integrantes de drganos colegiados, 22 de
septiembre.

Luego instalacién de érganos colegiados electorales, 22 de septiembre.
Capacitacion de 6rganos colegiados, 23 de septiembre.

Inician trabajos de érganos colegiados electorales, del 23 al 25 de septiembre.
Luego la publicacion de padrones electorales preliminares es el 26 de
septiembre.

Luego interposicién de recursos de solicitud de correccion de Padrones
Electorales, 29 de septiembre.

Publicacion de Padrones, 30 de septiembre.
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Publicacion de avisos de inicio del periodo de registro de aspirantes, 30 de
septiembre.

Luego periodo de registro de aspirantes, del 30 de septiembre al 6 de octubre.
Luego analisis de expedientes de aspirantes, 7 de octubre.

Publicacidn lista preliminar de aspirantes, 8 de octubre.

Publicacidn de listados por sector para la insaculacion el 8 de octubre.

Luego recepcidon de inconformidades a la lista de vacantes que seran
insaculados, del 9 al 12 octubre.

Publicacion de la lista de vacantes que seran insaculados, 13 de octubre.
Procedimiento de ordenamiento aleatorio de listas de insaculacion y obtencion
de candidatos insaculados, 14 de octubre.

Publicacidn de listas de personas insaculadas, 14 de octubre.

Presentacion de personas insaculadas en Coordinacion de Plantel para la
recepcion del Acta de Insaculacién, 15 de octubre.

Procedimiento para recibir solicitudes de negativa a la participacion en el
proceso electoral, del 16 al 20 de octubre.

Revision Casos de negativa, Inicio de procedimiento para la emision de
extrafiamientos, del 21y 22 de octubre.

Publicacidn de listas de candidatos insaculados, 23 de octubre.

Periodo de interposicion de recursos de inconformidad, del 26 al 27 de
octubre.

Publicacion lista definitiva de candidatos, 28 de octubre.

Andlisis y desahogo y resolucion de recursos de inconformidad, seria 29 de
octubre.

Publicacion y resolucién de recursos de inconformidad, seria 29 de octubre.
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Publicacidn y lista definitiva de candidatos y candidatas, 5 de noviembre.
Publicaciéon Periodo de actos de difusion, 12 de noviembre.

Publicacidn de padrones electorales, 13 de noviembre.

Periodo de veda electoral, del 13 al 23 de noviembre.

Jornada electoral, 24 de noviembre.

Publicacidon de actas electorales, 25 de noviembre.

Periodo de interposicidn de recursos de revision, del 25 de noviembre al 2 de
diciembre.

Publicacion de calificacion final de la eleccion el 2 de diciembre.

Expedicidon de constancias de eleccion y entrega del CU al CU, 2 de diciembre.
Publicaciéon de Acta de Instalacidn, 4 de diciembre.

Andlisis, desahogo y resolucién de recursos de revision, del 4 al 14 de
diciembre.

Periodo de resolucién de recursos de revision, el 15 de diciembre.

Publicacién calificacion final de la eleccidn, 15 de diciembre.

Periodo de interposicion de recursos de apelacion, 25 de enero.

Ese es el periodo de vacaciones, lo retomamos en enero, del 11 al 25 de enero.
Publicacidn de no interposicidon de recursos de apelacion seria del 26 de enero.
Expedicidn de constancias de eleccion y entrega al CU, 26 de enero.
Instalacion del Octavo Consejo de Plantel de San Lorenzo Tezonco, 27 de enero.
Publicacion del acta de instalaciéon del Consejo del Plantel, seria 28 de enero.
Analisis, desahogo y resolucion de recursos de apelacidn seria del 29 de enero
al 3 de febrero.

Publicacidn y resolucidon de recursos de apelacion, el 4 de febrero.

Periodo de interposicion de recursos de reconsideracion del 5 al 9 de febrero.
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Publicacidn de no interposicion de recursos de reconsideracién, 10 de febrero.
Instalacion del Octavo Consejo del Plantel de San Lorenzo, 11 de febrero.
Publicacion de acta de instalacion del Consejo de Plantel de la Octava
Legislatura, 12 de febrero.

Andlisis, desahogo y resolucidn de recursos de reconsideracion del 15 al 18 de
febrero.

Publicacidon Resoluciéon de Recursos de Reconsideracién, 19 de febrero.
Instalacion del Octavo Consejo del Plantel de San Lorenzo Tezonco, el 22 de
febrero.

Publicaciéon del Acta de Instalacién, 23 de febrero.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Muy bien, esa es la propuesta. Lo que queda es votarlo y se haria en forma
completa la convocatoria y este calendario. Perfecto.

Acaba de leer Alvaro la propuesta de calendario, ya estaba la convocatoria, se
hizo la dispensa de la lectura de la convocatoria.

Yo les pediria que los que estén de acuerdo en aprobar esta convocatoria y este
calendario de actividades, levanten su voto, por favor. Son 26 votos a favor. Los
que estén en contra de aprobar esta convocatoria y su calendario. Cero votos
en contra. Abstenciones. Cero abstenciones.

Muy bien, entonces quedaria aprobada la convocatoria y el calendario para la
eleccion del Consejo de Plantel de San Lorenzo Tezonco. (Aplausos).

Aca hay una pregunta que yo les haria, ya llevamos cerca de ocho horas

trabajando, por ahi una hora de receso, pero tenemos las dos opciones: o nos
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declaramos en sesidén permanente o seguimos la discusion del ultimo punto y
acabamos. Yo les pediria que lo votemos.

Los que estén a favor de seguir trabajando levanten su voto, por favor. Son 12
votos a favor de que la sesidén continle. Los que estén a favor de que nos
declaremos en sesion permanente y reagendemos una nueva fecha levanten
su voto, por favor. Cinco votos a favor de esta opcidén. Abstenciones. Cinco
abstenciones. Es decir, gana la opcidn de que continuemos con la sesidn.
Continuamos con el punto tres del Orden del Dia: “Dictamen correspondiente
al acuerdo UACM/CU-8/CH/EX-19/005/2026 sobre las opciones
presupuestales para el encuentro institucional de fin de aifio (XXV Aniversario
de la UACM), que presenta la Comision de Hacienda), que presenta la Comisidon
de Hacienda”.

Adelante, Olga.

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -
Debido a la situacion en la que se encuentra la Comision de Hacienda, sugiero
gue usted plantee el punto y lo lea, por favor. Que sea una persona neutral y

gue no sea nadie de la Comision de Hacienda. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Muy bien. Lo leeré como esta en la carpeta, entonces pues procedo. Es algo
poco comun, pero bueno, lo haré.

Dictamen correspondiente al acuerdo UACM/CU-8/CH/EX-19/005/2026 sobre
las opciones presupuestales para el encuentro institucional de fin de afio (XXV

Aniversario de la UACM), que presenta la Comisiéon de Hacienda.
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Propuesta de dictamen de la Comision de Hacienda correspondiente al
acuerdo UACM/CU-8/CH/EX-19/005/2026 sobre las opciones presupuestales
para el encuentro institucional de fin de afio (XXV Aniversario de la UACM).

I. Antecedentes.

1. Con motivo del XXV Aniversario de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México, la institucion proyecta llevar a cabo el tradicional encuentro
institucional de fin de afio, un espacio destinado a la convivencia,
reconocimiento e integraciéon de la comunidad de trabajadores de la
Universidad.

2. La Comisién de Hacienda del Octavo Consejo Universitario, en su caracter de
organo de analisis presupuestal, sesiond de forma extraordinaria con el objeto
de analizar las alternativas técnicas y financieras presentadas por la Secretaria
General para la realizacion de dicho evento.

3. Como resultado de los trabajos de deliberacidn, votacidn y consenso técnico,
esta Comisidon aprobd el Acuerdo UACM/CU-8/CH/EX-19/005/2026, el cual
textualmente establece:

"La Comision de Hacienda acuerda seleccionar, para el encuentro institucional
de fin de afo con motivo del XXV Aniversario de la UACM, los montos de
$979,272.00 (Novecientos setenta y nueve mil doscientos setenta y dos pesos
00/100 M.N.) y $696,000.00 (Seiscientos noventa y seis mil pesos 00/100
M.N.), Impuesto al Valor Agregado incluido, como las dos opciones mas
votadas, y remitirse al Pleno del Octavo Consejo Universitario para su discusion
y, en su caso, aprobaciéon. La Comisién no selecciona proveedor ni recinto,

correspondiendo a las areas administrativas competentes conducir el
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procedimiento de contratacidn conforme a la normatividad de adquisiciones y
arrendamientos aplicable".

4. En cumplimiento directo al mandato de la Comision de Hacienda, se instruye
a elaborar la propuesta de dictamen correspondiente a dicho acuerdo, se
formula el presente documento técnico para someterlo a la consideracién del
Pleno del Consejo Universitario Octava Legislatura.

Il. Considerandos.

Primera. Competencia y Delimitacion de Funciones. Es indispensable enfatizar
el criterio establecido por esta Comision: la Comisidon de Hacienda no tiene
facultades para seleccionar proveedores ni recintos especificos. Su funcién
constitucional interna consiste en evaluar y someter a aprobacién los montos
maximos presupuestales.

Segunda. Viabilidad Presupuestaria y Analisis de los Montos. Los montos
seleccionados por la Comisidn representan el resultado de un riguroso analisis
comparativo de las propuestas de cotizacién presentadas por la Secretaria
General.

Fundamentacion legal.

La presente propuesta se sustenta en el marco juridico que faculta a este
dorgano de gobierno, integrando lo dispuesto en la Ley de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (LUACM) en sus articulos 15 (Consejo como
maximo érgano de gobierno, con facultad de modificar sus propios acuerdos
previos) y 17 fracciones XVI (Comision de Hacienda como autoridad
responsable del patrimonio) y XVIII (Competencia del Consejo Universitario
para conocer y resolver los asuntos que se sometan a su consideracion); el

Estatuto General Organico (EGO) en sus articulos 29 (Responsabilidad de la
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Comisién de Hacienda en el manejo y cuidado del patrimonio universitario), 30
fraccion | (Lineamientos para la administracion, seguimiento y control
presupuestal y patrimonial) y 125 (Administraciéon de fondos conforme a la
normatividad aplicable emanada de los acuerdos del Consejo); asi como el
Reglamento del Consejo Universitario (RCU) en sus articulos 5 (Situaciones no
previstas, sujetas a disposiciones del Pleno), 72 (Organizacidon del Consejo en
comisiones para emitir dictamenes técnicos), 86 fraccion X (Facultad de la
Comision de Hacienda para dictaminar y someter al Pleno modificaciones al
presupuesto de egresos) y 86 fraccién XI (Atribucién para conocer, analizar,
proponer y, en su caso, someter a la aprobacion del Pleno los ajustes,
transferencias y reasignaciones del presupuesto de egresos de la Universidad).
A continuacion, se detallan las caracteristicas que fundamentan la seleccion de
estas dos alternativas financieras:

A) Ex Convento de San Hipdlito/ Recinto externo, Centro Histérico.

Andlisis de la Opcién de $979,272.00 M.N.

Esta opcidon se basa en la cotizacion analizada para el recinto histérico Ex
Convento de San Hipdlito, proyectada para un aforo de 1,200 asistentes, bajo
un esquema de paquete integral llave en mano con un Unico proveedor. Sus
especificaciones técnico-financieras son:

- Costo Unitario: Representa un costo de $816.06 M.N. por persona.

- Ubicacidon: Recinto de caracter histérico-colonial ubicado en el Centro
Histodrico de la Ciudad de México.

- Servicios incluidos: Renta de patio monumental, banquete de cuatro tiempos,
torna de chilaquiles, mobiliario, arreglos florales, DJ, grupo musical,

iluminacion profesional, planta de luz, servicios de seguridad, ambulancia con
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paramédicos, guardarropa, pirotecnia fria, cdmara 360 y permisos locales
completamente gestionados y pagados.

- Antecedentes: Este recinto cuenta con la ventaja logistica de haber albergado
con éxito el encuentro de fin de afio en los dos ejercicios anteriores, lo que
reduce la incertidumbre organizativa.

- Restricciones contractuales a considerar: Exige un anticipo no reembolsable
del 25%, firma de contrato acompafiado de pagaré y la contratacién forzosa de
bebidas alcohdlicas con el propio recinto. Adicionalmente, el servicio de valet
parking no estd integrado y se cobra por separado a una tarifa de $250.00 M.N.
Observacion de Vigencia: La propuesta original tenia vigencia de 15 dias a
partir del 15 de junio de 2026. Al haber expirado formalmente, Ia
administracion de la Universidad debera negociar la ratificacion de estos
precios.

B) Centro de Convenciones Tlatelolco — Paquete Imperial/ Recinto externo,
Tlatelolco.

Andlisis de la opcion de $696,000.00 M.N.

Esta opcion se basa en la propuesta presentada para el Centro de
Convenciones Tlatelolco — Paquete Imperial, estructurada también para un
aforo de 1,200 asistentes. Representa una alternativa de optimizacién de
recursos que reduce el costo total en un 29% en comparacion con la primera
opcion. Sus especificaciones son:

- Costo Unitario: Representa un costo de $580.00 M.N. por persona.

- Ubicacidén: Salon de eventos cerrado ubicado en la zona de Tlatelolco, Ciudad

de México.
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- Servicios Incluidos: Renta de saldn por seis horas (cinco de servicio, media de
recepcion, media de desalojo), menu de tres tiempos, refresco y hielo
ilimitados, descorche libre de alcohol (lo que permite un ahorro institucional
en la adquisiciéon de bebidas), mobiliario completo, DJ, grupo versatil,
iluminacidon robodtica, batucada, coordinador del evento, maestro de
ceremonias, personal de seguridad y personal de limpieza.

- Estructura de precios: El precio de lista base del proveedor es de $500.00
M.N. por persona para aforos superiores a mil personas. Al agregar el Impuesto
al Valor Agregado (IVA) del 16%, el cual constituye un requisito ineludible de
facturacion para la UACM, el costo unitario neto se consolida en $580.00 M.N.
por persona, resultando en el total exacto de $696,000.00 M.N.

- Esquema de pago. Establece condiciones sumamente accesibles: un anticipo
de firma de contrato de $5,000.00 M.N., seguido de un pago del 25% al
cumplirse un mes de la firma, y la liquidacidon del 75% restante 15 dias antes
del evento. Esto ofrece una mayor holgura de flujo de efectivo para la tesoreria
de la Universidad.

A continuacion se presenta el siguiente cuadro comparativo.

Es la misma informacidn, nada mas que ahora en un cuadro.

Tercera. Salvaguarda administrativa y actualizacion. Atendiendo a que los
precios cotizados corresponden a ejercicios de prospeccidon realizados a
mediados del afo, la administracion de la UACM debera verificar que las
condiciones contractuales y de precio se mantengan vigentes al momento del
inicio formal del procedimiento de contratacion, velando siempre por la
disciplina financiera, austeridad y optimizacion de los recursos publicos de la

institucion.

208



[ll. Propuesta de resolucion.

Por lo expuesto y fundado, se somete al Pleno de este Maximo Organo de
Gobierno la siguiente propuesta:

El Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura, acuerda:

Primero. Se aprueban los montos maximos autorizados de $979,272.00
(Novecientos setenta y nueve mil doscientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.)
e IVA incluido, y de $696,000.00 (Seiscientos noventa de seis mil pesos 00/100
M.N.) e IVA incluido, como los limites financieros para la contratacion del
Encuentro Institucional de Fin de Aflo con motivo del XXV Aniversario de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Segundo. La Comisidon de Hacienda, en estricto apego al Acuerdo UACM/CU-
8/CH/EX-19/005/2026, no determina un proveedor ni un recinto especifico,
por lo que la presente autorizacidn faculta exclusivamente los montos para que
las dreas administrativas lleven a cabo las adjudicaciones correspondientes.
Tercero. Se instruye a las areas administrativas competentes de la UACM a
conducir el procedimiento administrativo de contratacidn correspondiente, en
estricta observancia de las politicas, normativas y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios aplicables de la Universidad,
buscando maximizar el valor del gasto publico y garantizando la transparencia
de la contratacion.

Cuarto. Se exhorta a las dependencias administrativas correspondientes de la
Universidad a verificar la vigencia de precios, condiciones de fianza, esquemas
de anticipos y clausulas de responsabilidad civil antes de la suscripcién de

cualquier instrumento contractual o titulos de crédito (pagarés).
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En la Ciudad de México, al dia 29 de agosto de 2026, se firma el presente
dictamen por parte de la Comision de Hacienda del Octavo Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, para los
efectos institucionales a que haya lugar.

Esa es la propuesta. Y por procedimiento tengo que preguntarles a los
integrantes de la Comision de Hacienda si requieren o si desean emitir algun

comentario. Adelante, Diana.

DIANA PATRICIA ISLABA LUIS (Casa Libertad-Estudiante). -

Nada mas que estabamos observando que en el Ex Convento de San Hipdlito
no se mencionan las horas y me parece que son siete horas. Y en el del Centro
de Convenciones de Tlatelolco si menciona seis horas, es una hora de
diferencia para quedar exactos.

Y segundo, conforme al Ex Convento de San Hipdlito, en la parte de
observacion de vigencia dice que la propuesta original tenia vigencia de 15 dias
a partir del 15 de junio de 2026, y tomando en cuenta que ya estamos en
septiembre no sé si se sabe que si aumenta el precio, disminuyd o se ha

modificado algo. Esa es una pregunta.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Adelante, Ivan.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -
Solamente para conocimiento del Pleno, la propuesta original que se mandé a

la administraciéon para San Hipdlito fue de 3,000,000 de pesos originalmente,
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y se rebajo hasta menos de 1,000,000 de pesos. Ese dato no estaba para que

lo conocieran todos. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Ivan. ¢Alguien mas? ¢Nadie? Muy bien. Entonces le doy la palabra a
las consejeras y consejeros que no pertenecen a la Comision de Hacienda.
éNadie? Si no hubiera correcciones, procederiamos a la votacion. Adelante,

José Juan y Juventino.

JOSE JUAN HERNANDEZ AGUILAR (Centro Histérico-Académico). -

No sé si sea conveniente votar aqui cual es el monto que se aprueba o cual es
la opciodn, porque ahi dice que se aprueban los dos montos y que las instancias
administrativas van a decidir cudl contratar. No sé si seria adecuado que

nosotros decidiéramos los montos.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, José Juan. Adelante, Juventino.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -

Veo que en el caso del Ex Convento de San Hipdlito si cuenta con medidas de
proteccion civil e incluso hay hasta una ambulancia, y entonces creo para una
aglomeracion de tanta cantidad de gente si es importante considerar ese tema,
a diferencia del Centro de Convenciones Tlatelolco, que por lo que vi no
aparece. Entonces creo que si es importante considerarlo y sobre todo

salvaguardar la seguridad de todas nuestras compafieras, compaferos
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trabajadores administrativos y académicos, que seguro estaremos muy felices
de poder celebrar el fin de afo, que es el punto de encuentro, como lo he
comentado en otros momentos, donde convivimos, donde participamos en
este importante evento para poder reencontrarnos y empezar el siguiente ano
con todo el entusiasmo.

Es cuanto. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Juventino. Adelante, Elena.

MARIA DE LA LUZ ELENA JIMENEZ LARA (Casa Libertad-Académico). -
Concuerdo con la propuesta del profesor José Juan y lo Unico que pido es un
poquito de congruencia, porque independientemente de que estén aceptados
ambos montos, estamos preocupados por la falta de entrega de los 150
millones de pesos y de pronto el Consejo Universitario aprueba un monto de
casi un millon de pesos para la renta de un local que incluya lo que tenga que
incluir.

A mi me preocupa esta practica que se estd haciendo costumbre de
celebraciones asi en grande, porque son practicas que vamos importando de
la iniciativa privada, o sea, en la iniciativa privada hay salarios muy castigados
y justamente a fin de aio la practica es hacer una fiesta muy grande y dentro
de esa fiesta se dan regalos, se rifan cosas y se dan reconocimientos, el mejor
gerente del afo, la mejor cajera del afio, el mejor lo que quieran del afo, y eso

es parte justamente de lo que pueden hacer los entornos privados y lo hacen
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precisamente porque los salarios estan castigados y es una manera de poder
mantener a todos los empleados contentos.

Es como yo veo las cosas. Yo he trabajado en universidades privadas y en
universidades publicas y me sorprende mucho que aqui justamente existan
esas practicas, porque por mas que quiero imaginarme que el patrén, en este
caso el patrdn seria el Consejo Universitario o seria quién, éa quién ponemos
de patrén para que dé eso?, porque aparentemente somos nosotros los que
estamos autorizando todo esto.

Si permitimos que este tipo de practicas sigan replicandose aio con aifio, a mi
me da pena pedir 150 millones de pesos para la Universidad y luego gastar casi
un millén en una fiesta, pero eso es algo como lo veo yo, no significa que todo
mundo lo tenga que ver asi.

¢Qué me preocupa? Justo que cualquier cantidad de dinero que se utilice para
festejos y todo esto, miren, es muy facil regalar lo que no es nuestro, y no seria
nada mas sencillo que me gustan tus lentes y ofrecérselos a alguien mas. ¢ Por
gué? Porque como no son mios, facilmente puedo disponer de ellos.

Ahora, quienes trabajamos sabemos que es dificil conseguir dinero, pero si lo
gue recibimos viene del erario publico, ese dinero definitivamente tiene ya un
simbolo para nosotros, tiene un rasgo especifico de que alguien mas trabajo
para que ese dinero llegara a la Universidad. ¢Y nos van a premiar con una fiesta
por algo que nosotros debemos desarrollar porque nos pagan? O sea, nos
pagan un buen salario, pero en otros espacios se realiza justo porque es un mal
salario. Hasta el salario mas bajo aqui en la Universidad estd por encima de

cualquier salario para ese tipo de trabajo afuera.
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¢Qué quiere decir? No necesitamos ni premios ni reconocimientos, para eso
nos pagan, para estar aqui, para dar nuestras clases, para estar en las
comisiones y para todo aquello que desarrollamos. No necesitamos ninguna
clase de premios porque ya fuimos gratificados con un buen salario.

Eso es lo que yo pienso y pues ahi se los dejo.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Elena. Igor, adelante.

IGOR PENA IBARRA (Casa Libertad-Académico). -

Dos cosas. Quiero hacer un comentario en términos como una réplica a Luz
Elena y un comentario técnico del punto de acuerdo.

Yo creo que este dinero es una inversion porque lo que estamos ganando es
tejido social de la comunidad de trabajadores. Estamos ganando que haya un
espacio o un momento de intercambio fuera del ambito laboral y eso genera
relaciones solidas entre la comunidad que después se reflejan, si lo quieren ver
asi, en la eficiencia laboral.

Entonces yo lo veo como una inversion. Yo creo que estd bien, y como ya alguna
vez lo menciond Fabiana, los trabajadores de menores niveles salariales casi
nunca van a una pachanga de este tipo y esta es una gran oportunidad de
festejar a lo grande y creo que vale la pena y yo veo esto como una inversion.
Eso es lo primero.

Y la otra, no entiendo el punto de acuerdo porque parece que se estdn
aprobando dos montos maximos. ¢ Por qué no se aprueba un solo monto? Eso

no lo entiendo. Gracias.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Igor. Adelante, Mariano,

MARIANO ANDRADE BUTZONICH (Tezonco-Académico). -

Luz Elena puso el contexto y yo nada mas quiero hacer una pregunta porque
me preocupa un poquito de donde viene ese dinero, o sea, éicual de los fondos
qgue tenemos? é¢No serd el famoso de fortalecimiento docente? Pues es una

duda que realmente tengo, porque ese fondo no es para eso. Nada mas.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Mariano. Dulce, adelante.

DULCE CONCEPCION BECERRIL LOPEZ (Tezonco-Estudiante). -

Coincido con la maestra Elena. Creo que este aifo ya hemos tenido este tema
de falta de presupuesto para muchas actividades que son de vital importancia
para nuestra Universidad. Nos vimos orillados a salir a las calles a reclamar
estos 150 millones de pesos como para autorizar estas cantidades.

Mi sugerencia no es dejar a los trabajadores sin una celebracién, porque claro
gue la merecen, he sido testigo de la gran labor que hacen los trabajadores
administrativos, técnicos y manuales y claro que merecen esta fiesta de fin de
afo, pero considero que nos podemos adecuar a una cantidad un poco menor,
y si bien esto que iban a disfrutar en un dia, invertirlo para que tengan areas
de trabajo dignas y este dinero se vea invertido en el material que ellos ocupan

y necesitan para desarrollar sus actividades de la mejor manera.
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Yo creo que eso seria si un reconocimiento a nuestros trabajadores, darles
condiciones laborales dignas, que tengan los materiales que ocupan para su
trabajo cotidiano, que no estén sufriendo en ese sentido de ver de donde sacan
los materiales de limpieza, o los administrativos el material de papeleria, o los
técnicos el material que requieren para hacer estas actividades que son
inherentes a su encargo.

Yo apuesto mas por eso, reforzar esa parte del trabajo digno y una celebracién
que si los reconozca, pero se va a reforzar con esto, con medidas de trabajo
digno también.

Es cuanto. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Dulce. Adelante, Fabiana.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

A ver, compaieros, antes de que me saliera de la Comision de Hacienda, le
habiamos dedicado a este tema no sé cuantas sesiones, de verdad. Se le pidid
a la Secretaria General facilmente tres o cuatro veces que volviera a mandar
presupuestos, y como no se llegd a un acuerdo por eso se trae aqui.

Entonces yo les pediria que aprobaramos o un monto o el otro. La diferencia
entre un monto y el otro es de 220 mil pesos. Esa es la diferencia, entonces
verdaderamente hay que pensar qué onda.

En la Comisién de Hacienda lo que dijimos es: que se eliminen todos los
regalos, esos que se dieron en la comida de fin de afio, nunca se habian dado

regalos. Yo en lo personal, asi lo digo, defiendo la posicion del Convento de San
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Hipdlito, la verdad, porque ni es una diferencia tan significativa de dinero, es
un lugar muy bonito donde la gente se lo pasa realmente muy bien.

Y si esta bien contar con mejores instrumentos de trabajo y demas, pero, como
dijo Igor, ese es un momento en donde la mayor parte de todos los
trabajadores, no solamente de Intendencia, de todos los trabajadores nada
mas tenemos la oportunidad de ir en esa celebracién, porque ni queriendo
puede uno ir a un evento de esa naturaleza. Y que este CU tome la decisidon: o
un monto o el otro, pero no nos alarguemos otras tres horas discutiendo si esta

bien o si estd mal, o si lo merecemos o si no lo merecemos.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Fabiana. Sélo una precisidon, Fabiana. Los regalos que se dieron en la
fiesta el ano pasado no costaron nada a la Universidad, fue una gestion que
hizo la tesorera con instancias externas y nos lo regalaron para que se regalaran
a la comunidad universitaria que asistio ese dia y se dijo en ese evento
precisamente que el costo para la Universidad de esos regalos era de cero
pesos y se otorgaron asi los regalos. Y si se logra en esta ocasion algo similar,
pues yo creo que no habria ningln inconveniente, no hay ningln costo hacia

las Universidades de esos regalos.

FABIANA GRISEL MEDINA NUNEZ (Tezonco-Académico). -

Gracias por la precision.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias a ti. Azucena, adelante.
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AZUCENA VALDIVIA ORTEGA (Casa Libertad-Administrativo). -

En el mismo tenor, me parece que ya se habia discutido esto, ya se aprobd la
posibilidad y el encuentro de una festividad, entonces mas bien yo creo que
valdria la pena determinar el monto a tratar, me parece que si son importantes
los reconocimientos y la convivencia. Yo apruebo la posibilidad de la
convivencia que se hace ya de manera anual y que se ha establecido como una
posibilidad de esta alegria o de esta convivencia entre compafieros que no nos

podemos ver durante todo el afio. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Azucena. Adelante, Juventino.

JUVENTINO JIMENEZ MARTINEZ (Tezonco-Administrativo). -

Muy brevemente. Bueno, yo no tengo voto, pero igual me inclinaria por el Ex
Convento San Hipdlito y hay una razon muy elemental. Dialogando con mis
compaferos de area, que son companeros igual con discapacidad visual y
también por supuesto pensando en las companeras de intendencia, que
mucha gente ya es mayor, me inclinaria por el Ex Convento de San Hipdlito, por
el tema de la accesibilidad, a diferencia de Tlatelolco que esta bastante retirado
y es mas complicado llegar. Eso lo pondria en la mesa para que lo pudieran
considerar quienes pueden votar.

Gracias. Es cuanto.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Juventino. Muy bien, entonces con eso acabamos la ronda de
participaciones de los compafneros que no son de la Comision de Hacienda.
Ahora les toca a los integrantes de la Comision de Hacienda que quieran dar
comentarios o participaciones respecto a las opiniones emitidas. Iniciamos con

Edgar.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -

Declino mi participacion. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Muy bien. Sigue Tere Luna.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Me llama la atencién de verdad, y lo voy a decir con todo respeto, que
académicos, no he escuchado a los estudiantes, pero que académicos se
opongan a una fiesta asi como una gratificacion al esfuerzo que se da en esta
institucion, tanto de académicos y de administrativos, porque esa fiesta van
académicos. Y lo digo con todo respeto, maestra Elena, qué bueno que aqui
reconoce que todos ganamos muy bien y que los académicos ganan mucho
mas que en otras instituciones y que muchos pues realmente tampoco
cumplen con su trabajo.

Por otro lado, creo que el poner en tela de juicio si nos merecemos, porque me
cuento, una fiesta o no, eso si se me hace una falta de respeto. Siempre yo he

dicho: ¢Qué haria la institucion sin el sector administrativo?, y que a pesar de

219



gue aqui no nos dan el voto, estamos como de relleno y se ha pedido el voto y
no nos lo dan. Y yo diria: ¢Qué haria la administracion sin un dia sin
administrativos? ¢Qué harian los estudiantes, qué harian los académicos?
Porque los que hacen todo el trabajo somos el personal administrativo, técnico
y manual.

Esa fiesta es para convivir, para hacer convivencia todos juntos como venian
haciendo. Y tengo entendido, porque me puse a investigar, que este es el Unico
Consejo Universitario, el Octavo, que esta poniendo en tela de juicio una fiesta
para los trabajadores.

Qué lastima que hoy no se vino a quejar el maestro Sebastian Ibarra, ex
secretario general de esta institucion, cuando me entero de que en su fiesta
que él realizd en su gestidn se gastd 1,900,000 pesos y fue en la Del Valle y todo
lo compré por separado y ahi nadie dice nada.

También nosotros llegamos como Comisidn de Hacienda a pagar un error que
cometio la otra administracion, y el otro Séptimo Consejo Universitario, porque
ahora aqui me queda claro que quienes llevamos la batuta del presupuesto de
esta institucion somos la Comisién de Hacienda y acabamos de aceptar pagar
dos millones de pesos por un error que cometid la otra administracion, y ahi
nadie dice nada y eso si son dafios patrimoniales.

Entonces creo que el poner en tela de juicio que no nos lo merecemos, que nos
pagan muy bien y todo, de verdad si se me hace una falta de respeto al trabajo
gue hacemos todos, llamese los de intendencia. Nosotros llegamos desde las
seis de la mafiana y otros se van a las nueve y media de la noche para que los

académicos y todos los estudiantes tengan sus salones limpios y todo hecho.
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Nosotros llueve o truene, ahi estamos al pie del cafidn para toda la comunidad
universitaria, y aqui viene como que dudan de nuestra chamba.

LIdamese los técnicos manuales que estan atras de los escritorios haciendo el
trabajo administrativo de todos. No me digan los de Garciadiego, que trabajan
al pie del cainén hasta altas horas de la noche, y aqui ese trabajo nunca se
agradece. Aqui no hay horas extras, aqui no se gratifica nada. Ah, pero ponen
en tela de juicio una fiesta, dinero que aqui se ha perdido mucho mas
definitivamente.

¢Qué hay de los 400 millones de pesos que en la gestidon, si no me equivoco,
del exrector Aboites se perdieron, o de Tania, no sé quién de los dos? Y
tampoco nadie dice nada.

Y quiero voy a terminar con esto y se me quedd muy grabado, el dia que
tomamos posesion de la Comisidn de Hacienda dijo el compafiero Luis Roberto
Flores, y no se me olvida que dijo que a la administracidon que le sobran muchos
remanentes a fin de aflo demuestra ser una inepta. Asi lo dijo, pero ahora me
gueda claro que la Comisién de Hacienda del Séptimo CU pues fueron los
ineptos. Y no quiero ni pensar que nosotros como Comisidon de Hacienda y
como Octavo Consejo, cuanto remanente va a sobrar en esta institucion y
entonces nos vamos a declarar como ineptos y eso también creo que afecta
afuera.

Y lo repito sin el afan de pelear ni con nadie, pero si me da una pena ajenay
tristeza que no valoran lo que los técnicos y manuales hacemos y que venimos
aqui a pedir, y lo voy a decir con todo respeto, limosna. Y lastima que ya se fue
el maestro Gabriel, ¢ pero saben él qué queria? “Denles tacos de canasta”. Esa

es una humillaciéon. En ninguin Consejo Universitario habian puesto en tela de
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juicio qué vamos a comer, qué les van a dar de comer. Eso lo hace la Secretaria
General, compaferos. Nosotros nada mas venimos a aprobar el presupuesto,
la Secretaria General se arregla de cdmo nos va a consentir, pero aqui venimos
a decir: “No les den chilaquiles, denles tacos de canasta, porque eso se
merecen por todo el esfuerzo y la camiseta que siempre se ponen”.

Y perdén, compafiera Dulce, pero yo te puedo asegurar que los que fuimos la
mayoria de pedir los 150 millones de pesos fuimos trabajadores y de
intendencia, yo fui una de ellas, y te puedo decir cuantos estudiantes fuerony
cuantos académicos fueron y fuimos la mayoria trabajadores que también
luchamos por esta institucion y lo vamos a volver a hacer, lo vamos a volver a
hacer, pero no vengamos a decir: “Los 150 millones de pesos...”. Creo que la
lucha la damos todos y adelante, soy parte de la Comisién de Hacienda y
precisamente se trajo eso, a votar una o la otra, no las dos, una o la otra.

éDe donde se va a agarrar? Claro, maestro Mariano, del Fondo de
Fortalecimiento. Aqui hay muchos fondos, maestro. Piden posgrados, y ahi no
se fijan de dénde se va a agarrar el dinero, piden lo que piden y ahi no se fijan
de donde se va a agarrar, pero en cambio en una comida para los trabajadores
si ponen en tela de juicio, o sea, ustedes si se merecen todo: posgrados, esto,
aquello, todo para y con todo respeto, estudiantes, ta, ta, ta, y entonces aqui
nada.

Y creo, perddn Lupita que ya estés fastidiada, pero creo que hay que aclarar las
cosas pues para que sepa toda la comunidad, toda la comunidad. Y otra pongo
en la mesa, doctor, me retiro, pido que el voto sea nominal, pido el voto

nominal para esta votacion, por favor. Gracias.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Tere. Sigue Olga.

OLGA MARGARITA RODRIGUEZ CRUZ (Tezonco-Académico). -

Me imagino que el comentario que hizo Fabiana sobre los regalos tiene que ver
precisamente porque la Comisidn de Hacienda, segun mal no recuerdo, nos
llegd en un recuadro donde solicitaban 800 mil pesos para regalos, 800 mil
pesos que en general la Comision de Hacienda no aceptd, y entonces yo creo
gue de ahi viene parte de las dudas y de las cuestionantes.

También quisiera comentar que de estas dos opciones que se muestran,
ustedes pueden entrar ahi a la pagina del lugar este de Tlatelolco y quienes han
ido a San Hipdlito se van a dar cuenta de las grandes diferencias que hay. Por
supuesto que también la diferencia es econdmica, pero nada tiene que ver San
Hipdlito con Tlatelolco. Entonces, si se va a tomar una decision, yo sugiero que
piensen y que se orienten por San Hipdlito y también me gustaria que le
respondieran... Ya le respondidé Tere a Mariano de dénde se va a tomar el

dinero. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Olga. Adelante, Ana Laura.
ANA LAURA MARTINEZ BORGES (Cuautepec-Estudiante). -

Mi opinidn va mas alld, en concordancia con la profesora Luz Elena y la

compafera Dulce Becerril, por favor.
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Quiero dejar en claro principalmente que no estoy en contra de que exista un
encuentro de fin de aio, y lo digo porque en sesiones anteriores se ha querido
hacer parecer que quienes cuestionamos el gasto estamos en contra de la
convivencia de nuestros compaferos y compafieras, e incluso en algunas
intervenciones una compafera consejera ha planteado las cosas de tal manera
gue pareciera que quienes hacemos observaciones estamos dejando mal a
nuestros propios companeros, cuando considero que se puede defender la
convivencia y al mismo tiempo cuestionar responsablemente el uso del recurso
publico que tenemos.

No creo que tengamos que quedar bien con nadie a costa de dejar de sefialar
aquello que consideramos necesario para nuestra Universidad. La convivencia
entre las y los trabajadores también forma parte de la vida institucional de
nuestra Universidad. Sin embargo, nuestra responsabilidad como Consejo
Universitario es asegurarnos de que cualquier gasto se haga con
responsabilidad y sobre todo con transparencia para nuestra comunidad,
siempre y cuando cuidando lo que es el patrimonio de nuestra amada
institucion.

Tenemos las dos propuestas que ya vieron y ya se proyectaron, la diferencia es,
aunque sea poca o mucha para algunos, es una diferencia que podemos utilizar
en uno que otro recurso mas que nos haga falta dentro de nuestra institucion.
Por eso considero que podemos encontrar un punto medio al encuentro de fin
de aio, pero bajos criterios de austeridad, eficiencia y proteccidon de nuestro
patrimonio universitario. Me parece importante que privilegiemos Ia

alternativa que represente un menor costo para la Universidad y que al mismo
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tiempo permita garantizar una convivencia digna para nuestros compafneros
trabajadores.

Y quiero insistir en algo, aprobar un techo presupuestal no significa entregar
un cheque en blanco, la contratacion deberia sujetarse a la normatividad
verificando precios actuales, condiciones contractuales y garantias. No
tenemos que escoger entre celebrar y cuidar los recursos publicos, podemos
celebrar, pero hacerlo de manera responsable.

Por eso mi postura es a favor de que se realice el encuentro de fin de afio,
siempre dependiendo la opcidon que elijamos, pero en condiciones de
transparencia, como lo dije, y cuidando el patrimonio de nuestra Universidad,
porque ser representantes en este Consejo Universitario también significa
tener la responsabilidad de decir lo que pensamos, aunque a veces no sea lo
mas coémodo.

No estamos aqui para quedar bien con nadie, estamos aqui para defender la
Universidad. Y yo regreso la pregunta a quien la dijo: ¢Qué harian los
administrativos sin estudiantes? Y la respuesta creo que es mas que légica: no
hay fiesta y, lo peor, no habria trabajo para los compafieros porque aqui todos
somos importantes y la Universidad declinaria.

Me asombra el discurso de alguna compafiera que dice su discurso de doble
moral de defender a la Universidad y le interesa una fiesta mas que las
necesidades de nuestra propia Universidad.

Es cuanto. Muchas gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Ana. Adelante, Rosa Icela.
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ROSA ICELA ELIAS MENESES (Del Valle-Administrativo). -

Este tema de la comida de fin de afio en la Comisidon de Hacienda se hicieron
llegar varios presupuestos de diferente manera, y se ha corrido el rumor de
qgue somos nosotros los que no queremos llevar a cabo esto. Yo creo que como
comunidad que somos académicos, administrativos y estudiantes, hay
disensos y consensos y tenemos que aprender a respetar lo que opinan los
compaferos, ya sean estudiantes, académicos.

Hay légica en lo que acaba de decir la maestra Elena, hay ldgica en lo que acaba
de decir la compafiera del sector administrativo y en todo lo que se esta
escuchando, pero me queda claro que si exigimos... Bueno, en Comisidon de
Hacienda le pedimos varias veces a la Secretaria General que ajustara los
presupuestos, que los buscara. Entonces yo invito a la comunidad a que se lleve
a cabo esta fiesta de fin de aio, no es como usos y costumbres, pero cada aio
se lleva a cabo esta reunion de todos los trabajadores y en ese momento van
todos, no solamente va el sector administrativo.

Comprendo que nosotros tenemos un techo presupuestal al ras, como dicen,
total, pero si me parece que el trabajo que hizo la Comisién de Hacienda de
presentar estas dos propuestas fue lo mds agotador, porque algunos
proponian... Bueno, yo no recuerdo que hayan dicho tacos de canasta, pero
bueno, alguien decia que fueran el plantel Del Valle en la explanada que
tenemos ahi con algo muy sencillo, una taquiza o algo asi. Yo no soy buena para
estas cosas, pero me quedd claro que eran varias propuestas.

Entonces yo invito a la comunidad, por favor, que si reconsideren su postura.

El sector administrativo esta esperando esta fiesta, y no como algo de
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derroche. Comprendo lo que la maestra Elena dijo, yo también entiendo que
el presupuesto es corto, pero, por favor, yo invito a que seamos sensibles y
tomemos una decision, lo mejor para esta fiesta de fin de ano.

De verdad, de por si tenemos una serie de criticas, que si hacemos bien las
cosas, que si estamos divididos, que si aquello que si fue entre rumor y mas
rumor, pero lo que si ha pegado mucho es que se rumora que somos nosotros
los que no queremos llevar a cabo esta fiesta. Entonces, en representacion del
sector administrativo, plantel Del Valle, yo pongo en la mesa, seamos sensibles
y escuchémonos, y pues aqui se respeta todo lo que se pueda deciry, por favor,

si su voto sea reconsiderado. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Gracias, Rosa Icela. Adelante, Ivan.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Tener ingresos altos no significa que sea una fiesta prescindible. De hecho, el
grueso de los trabajadores no cuentan con este ingreso, y exigir austeridad no
significa que tengamos que tomar una decision la cual nos lleve a un trato
indigno para los trabajadores de toda la Universidad, asi que yo los invito a
votar a favor de un lugar digno para ellos y que esto no se convierta en un

austericidio, por favor. Gracias.
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M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -
Gracias, lvan. Muy bien, entonces con eso cerramos las participaciones de los
integrantes de la Comisidn de Hacienda, y procederia a preguntar si consideran

qgue el tema esta suficientemente... Tere, adelante.

MARIA TERESA LUNA MANRIQUEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Perddn, nada mas un comentario y una aclaracidon aqui a la compafiera
estudiante Ana Laura: ni soy doble moral y no quiero la fiesta para mi,
compafera. Es para todos los trabajadores, pero qué bien que desde tu punto

de vista, qué bien. Y bueno, nada mas ahi lo dejo. Gracias.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Yo nada mads una ultima participacion. Cuando Fabiana menciond lo de los
regalos, yo entendi de los regalos que se dieron como el refrigerador, las
pantallas y demas. El otro que menciond la compafera Olga es el regalo que se
les da a todos los trabajadores, que el afio pasado fue una mochila con el logo
del ajolotito y demas, creo que eran dos cosas. Yo me referia a los regalos que
se dieron mediante una tdmbola y que se regalaron pantallas, algunas bocinas
bluetooth y demas, a esos me referia, nada mas era eso y que quedara en la
estenografica.

Entonces ahora si les preguntaria si consideran que esta suficientemente
discutido el punto. Si asi lo consideran, levanten su voto, por favor. Son 25
votos. Los que consideren que no esta suficientemente discutido. Cero votos.

Abstenciones. Una abstencion.
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Muy bien, entonces dado que esta suficientemente discutido, pasariamos a la
adecuacidn del punto primero, que es lo que me mencionan y que seria poner
el monto de 972 mil pesos en un primero bis o algo asi, y seria el monto de 696
mil pesos.

César, adelante.

CESAR MARTINEZ CESPEDES (Centro Histérico-Estudiante). -

Bueno, no sé qué piense la comisidn, pero yo literalmente lo Unico que haria
es que votemos cual es el monto que se va a aprobar y que quede asi el
primero: “Se aprueba el monto maximo autorizado”, y quede ya nada mas eso

y que se quite el precio unitario por personay ya.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Estamos en lo mismo, yo pensaba que se hiciera un primero y un primero bis,
en donde en el primero apareciera un monto, en el primero bis apareciera el
otro monto, se hiciera la votacidon sobre ese primero y primero bis y si quedaba,
se hiciera la aprobacion del resto de los puntos de acuerdo y al final se aprueba
en general. éLes parece que lo hagamos asi? Vale, ési nos funciona asi?

Esa es laidea, hacer la propuesta de un primero y un primero bis, o no sé como
llamarlo, y en el primero quedaria un monto y en el otro quedaria el otro
monto y se vota cudl de los dos se aprobaria. O sea, en el primero quedaria el
monto de 979,000 pesos y en el primero bis quedaria el de 696 mil pesos y
todo lo demds quedaria igualito. Y después ya los demds que no tienen ningin
conflicto, me parece, pueden ser votados en lo general y votamos todo junto.

Asi quedaria.
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Entonces de los demas puntos creo que no habria ningun comentario, por lo
que procederia a la votacidn. Primero la haria sobre estos, o sea, la redaccidon
del primero quedaria en la primera parte seria:

“Se aprueba un monto maximo autorizado de 696,000 pesos, IVA incluido, para
los limites financieros para la contratacion del encuentro institucional de fin de
aflo con motivo del 25 aniversario de la UACM”.

Y la otra, que seria uno contra la otra, seria:

“Se aprueba un monto maximo autorizado de 979,272 pesos, IVA incluido, para
los limites financieros para la contratacion del encuentro institucional de fin de
aflo con motivo del 25 aniversario de la UACM”.

Entonces les pediria que los que estén a favor de aprobar el monto de 696,000
pesos levanten su voto, por favor. Cero votos. Y los que estén a favor de que el
monto maximo autorizado sea de 979,272 pesos levanten su voto, por favor.
Son 15 votos. Abstenciones. Diez abstenciones.

Muy bien, entonces quedaria aprobado el monto de 979,272 pesos.

Ahora les pediria que votaran si estan de acuerdo en el punto de acuerdo
segundo. ¢Hasta cudl era? Entonces ya no votamos del segundo en adelante,

sino en general, todo. Perfecto.

EDGAR ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ (Del Valle-Estudiante). -
Perddn, en algun lugar debe decir que debe salir del Fondo de Fortalecimiento.

No dice el punto de acuerdo que debe salir del Fondo de Fortalecimiento.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Muy bien.
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CESAR MARTINEZ CESPEDES (Centro Histérico-Estudiante). -

éNo podriamos ponerlo justamente en el punto uno? O sea, se aprueba, bla,
bla, bla lo del monto, el cual se tomara vendra del Fondo de Fortalecimiento
Académico, y ya que quede en ese especificado: dicho monto se tomara del

Fondo de Fortalecimiento.

M. EN C. JUAN CARLOS AGUILAR FRANCO (Rector). -

Muy bien. No habiendo mas observaciones, les pediria que levanten su voto
para los que estén a favor de aprobar los cuatro puntos de acuerdo que
propone la Comision de Hacienda y que se discutieron. Los que estén de
acuerdo levanten su voto, por favor. Son 14 votos a favor. En contra. Cero votos
en contra. Abstenciones. Diez abstenciones.

Con eso queda aprobado el punto de acuerdo.

Y con eso también agotamos nuestra Orden del Dia que acordamos el dia de
hoy. Y entonces solo me queda agradecer su constancia, dedicacién, esfuerzo.
Y los invito a que sigamos la discusion institucional profesional que hemos
seguido desarrollando de verdad. Y de nuevo, muchisimas gracias.

Siendo las 19 horas con 40 minutos, damos por concluida la Octava Sesién

Extraordinaria del Consejo Universitario. Gracias.

00000
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