U ‘AC l I J id Comisién de Planeacién Institucional,

Uriversidad Autorcrma Consero Universitario Desarrollo y Gestién Universitaria
de la Crudad de México U ACM
NAOR FIMANO HE E5 ANG 2001 £098 UACM/CU-8/ CPIDYGU/EX-01/ Minuta-01 /2026
MINUTA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
COMISION DE PLANEACION INSTITUCIONAL, DESARROLLO Y GESTION UNIVERSITARIA
FECHA/HORARIO Miéreoles 14 de enero de 2026 Hora de inicio: 10:22 horas Hora de término: 14:37 horas
MODALIDAD/LUGAR | VIRUTAL / https:/ / meet.google.com/ cpt-rsau-hos
Articulos 15 y 17 de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Articulos 12 y 14 del
FUNDAMENTO LEGAL | Estatuto General Orgédnico; Articulos 72, 73, 85, 87, 91, 93 v 94 del Reglamento del Consejo Universitario; y
Acuerdo UACM/CU-7/EX-08/038/25.
# Consejera / Consejero Plantel / Sede Sector Colegio
1 Itzel Guadalupe Cova Herndndez Casa Libertad Estudiantil CyH
2 Mishel De La Mora Garcia San Lorenzo Tezonco Académico Cyf
3 Luis Antonio Franco Nabor Casa Libertad Estudiantil CyH
4 QOscar Armando Garcia Olvera Casa Libertad Académico CyH
5 | Bernardo Mauncio Gonzélez Rodarte Del Valle Académico HyCS
[ José Juan Herndndez Aguilar Centro Historico Académico HyCS
7 Diana Patricia Islaba Luis Casa Libertad Estudiantil HyCS
8 Marfa de la Luz Elena Jiménez Lara Casa Libertad Académico HyCS
LISTA DE PERSONAS E 9 Dante Sinuhé Martinez Barragdan Casa Libertad Estudiantil CyT
INSTANCIAS 10 ti tmé Martine: San i 20 Te: Advo. Tec. Y Me i
INVITADAS Juventino Jiménez Martinez San Lorenzo Tezonco vo. Tec. anua -
11 Miguel Lépez de Luna San Lorenzo Tezonco Académico CyT
12 Ana Laura Martfnez Borges Cuautepec Estudiantil HyCS
Y b - 7 &
13 Joel Martinez Huerta Gapr (“Ttm dylitasa Advo. Tec. Y Manual -
lalavera
14 Fabiana Grisel Medina Nufez San Lorenzo Tezonco Académico HyCs
15 Guadalupe Trejo Alvarez Casa Libertad Estudiantil HyCS
16 Wilda Celia Western ’ Cuautepec Académico HyCs
17 | Mariano Marcos Andrade Butzonitch San Lorenzo Tezonco Académico HyCSs
18 Olga Margarita Rodriguez Cruz San Lorenzo Tezonco Académico HyCS
1. Pase de lista
PROPUESTA DE ORDEN 2. Verificacién de quérum legal
DE DfA 3. Apertura de la sesién
4. Plan de trabajo 2026 y metodologia
DESARROLLO
\ (1) PASE DE LISTA Y (2) VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 91 del Reglamento del Consejo Universitario de la UACM, la Secretarfa Tecnica de la
Comisién de Planeaci6n Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria del Octavo Consejo Universitario, procedi6 al pase de lista de
las y los integrantes:
¥ Consejera [ Consejero Plantel / Sede Sector Colegio Asistencia
1 ] Itzel Guadalupe Cova Herndndez Casa Libertad Estudiantil CyH PRESENTE
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2 Mishel De La Mora Garcia San Lorenzo Tezonco Académico Cyr PRESENTE
3 Luis Antonio Franco Nabor Casa [ibertad Estudiantil CyH PRESENTE
4 Oscar Armando Garcfa Olvera Casa Libertad Académico CyH PRESENTE
5 Bernardo Mauricio Gonzdlez Rodarte Del Valle Académico HyCSs PRESENTE
6 José Juan Herndndez Aguilar Centro Histérico Académico HyCS PRESENTE
7 Diana Patricia Islaba Luis Casa Libertad Estudiantil HyCS Ausente

8 Maria de la Luz Elena Jiménez Lara Casa Libertad Académico HyCS Ntzsﬁe;‘ga
9 Juventino Jiménez Martfnez San Lorenzo Tezonco Advo. Tec Y Manual - PRESENTE
10 Miguel Lopez de Luna San Lorenzo lezonco Académico CyT PRESENTE
11 Dante Sinuhé Martinez Barragan Casa Libertad Estudiantil Cyr Ausente
12 Ana Laura Martinez Borges Cuautepec Estudiantil HyCS PRESENTE
13 Joel Martinez Huerta CaDiC;;T‘:;:v\e::‘ly / Advo. Tec, Y Manual ~ PRESENTE
14 Fabiana Grisel Medina Nuifiez San Lorenzo Tezonco Académico HyCS PRESENTE
15 Guadalupe Trejo Alvarez Casa Libertad Estudiantil HyCS Ausente
16 Wilda Celia Western Cuautepec Académico HyCS PRESENTE

12 asistencias y 4 faltas

Se declara Quérum legal
Fundamento legal: Articulo 97 del Reglamento del
Consejo Universitario de la UACM

(3) DECLARACION DE APERTURA DE LA SESION

Siendo las 10:22 horas del MTERCOLES 14 de ENERO de 2026, 1a Secretaria Técnica declard Ia apertura legal de [a PRIMERA SESION |
EXTRAORDINARIA de la Comisi6n de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria del Octavo Consejo Universitario.

(4) APROBACION DEL ORDEN DEL DfA
Se somete la aprobacién del Orden del Dia de Ta Primera Sesién Extraordinaria de 2096 de Ia CPIDyCU.

ORDEN DEL DfA

1. Pase delista

2. Verificacién de Quérum Legal

3. Declaracién de apertura de la Sesién %}“‘
4. Aprobacién de la Orden del dia

5. Aprobacién de la Minuta de la Sesién anterior

6. Plan de trabajo 2026 de la Comisi6n de Planeacion Institucional, Gestién y Desarrollo Universitario y metodologia para

integrarlo
7. Declaracién de clausura de la Sesion

(5) APROBACION DE LA MINUTA DE LA SESION ANTERIOR

Se somete al Pleno de Ta CPIDyGUTa aprobacion de las Minutas de |a Primera, Segunda y Tercera Parte de [a Primera Sesion Fxtraordinaria
de 2025, con Folios UACM/CU-8/CPIDYGU/EX-01/Minuta-01/2025, UACM/CU-8/CPIDyGU/EX-01/Minuta-02/2025 y UACM/CU-
8/CPIDyGU/EX-01/Minuta-03/2025, respectivamente.

Apertura y Metodologia de Integracion

Alinicio de esta Primera Sesién Extraordinaria de 2026, la Secretaria Técnica de la Comisi6n dio la bienvenida al Pleno y dio cuenta de la
existencia de diversas iniciativas de trabajo preparadas por las y los integrantes de este 6rgano. Ante la pluralidad de proyectos, se
determin6 una metodologfa de exposicién sucesiva para conocer el alcance de cada propuesta. Se estableci6 que este ejercicio tiene como
unico fin el reconocimiento de los insumos base para la construccién técnica de una agenda comun de trabajo para el periodo 2026-2027.

—_—

Ejes Tematicos y Propuestas Presentadas. ]
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Umiversidad Autonoma
de s Crudad de Mexico
NADA VLA N M BE AN

F
UACM
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Consejo Universitario

Comision de Planeacion Institucional,

Desarrollo y Gestién Universitaria

UACM/CU-8/CPIDyGU/ EX-01/ Minuta-01/2026

Durante el desahogo de las presentaciones, se identificaron nucleos estratégicos para la planeacion institucional. Entre los puntos
destacados se encuentran la propuesta de una politica de atencién a las discapacidades, la creacion de un Comité de Etica y el proyecto
de consolidacién de laboratorios de nutricién, con énfasis en el equipamiento funcional de los planteles San Lorenzo Tezonco,
Cuautepec y Casa Libertad. Asimismo, se incorporaron iniciativas orientadas a la reestructuracion académica y la mejora de los

mecanismos de gestién interna.

Analisis de Seguridad y Situacién Juridica de los Planteles.

Se informé al Pleno sobre la existencia de dictamenes de riesgo calificados como "Medio" en diversos planteles de la Universidad. En
este sentido, se sefial6 la necesidad de establecer una mesa de trabajo con la Oficina del Abogado General para clarificar el estado de los
litigios vigentes, ya que estos procesos judiciales representan un obstaculo técnico-administrativo para la ejecucién de obras destinadas a

asegurar la integridad fisica de las instalaciones y de la comunidad universitaria.

Estrategia de Organizacién y Subcomisiones.

La deliberacion se centr6 en la necesidad de estructurar el trabajo interno para optimizar el tiempo restante de la legislatura. Se planted
la urgencia de transitar de una mirada general a una fase operativa mediante la conformacién de subcomisiones que permitan agrupar
los temas de la agenda de acuerdo con su naturaleza técnica. El consenso de las participaciones subray6 que el plan de trabajo debe ser
realista y responder a las necesidades criticas de la institucién, definiendo metodologfas de trabajo que aseguren la coherencia y

eficiencia en la dictaminacién de la Comisién General.

Conclusiones de la Mesa

El Pleno acordé que todas las propuestas expuestas sean integradas en la carpeta de consulta técnica de la Comisién. Este acervo
documental servird como el insumo principal para la siguiente etapa de organizacién, en la cual se definird la adscripcién de las y los
consejeros a las subcomisiones correspondientes y se consolidara el cronograma definitivo de actividades de la CPIDyGU.

Se somete a aprobacién de la Comisién un receso técnico con el objete de organizar los trabajos iniciales, subcomisiones y posibles

metodologfas de accién.

RECESO TECNICO

REANUDACION DEL RECESO TECNICO
Reanudada la sesion, se efectué el pase de lista para la verificacién del Quérum Legal.

# Consejera / Consejero Plantel / Sede Sector Colegio Asistencia
1 Itzel Guadalupe Cova Hernandez Casa Libertad Estudiantil CyH PRESENTE
2 Mishel De La Mora Garcia San Lorenzo Tezonco Académico CyT PRESENTE
3 Luis Antonio Franco Nabor Casa Libertad Estudiantil CyH PRESENTE
4 Oscar Armando Carcfa Olvera Casa Libertad Académico CyH PRESENTE
5 Bernardo Mauricio Gonedlez Rodarte Del Valle Académico HyCS Ausente

6 José Juan Herndndez Aguilar Centro Histdrico Académico HyCS PRESENTE
7 Diana Patricia Islaba Luis Casa Libertad Estudiantil HyCS Ausente

8 Marfa de la Luz Elena Jiménez Lara Casa Libertad Académico HyCS N’:Jl:;?cr;t;a
9 Juventino Jiménez Martinez San Lorenzo Tezonco Advo Tec Y Manual - Ausente
10 Miguel Lépez de Luna San Lorenzo lezonco Académico CyT PRESENTE
11 Dante Sinuh¢ Martinez Barragén Casa Libertad Estudiantil CyT Ausente
12 Ana Laura Martinez Borges Cuautepec Estudiantil HyCs PRESENTE
13 Joel Martfnez Huerta Gal ,:;fa'";\:;:vn:dv ! Advo. Tec, Y Manual PRESENTE
14 Fabiana Grisel Medina Nuifiez San Lorenzo Tezonco Académico HyC(S PRESENTE
15 Guadalupe Trejo Alvarez Casa Libertad Estudiantil HyCS Ausente
16 Wilda Celia Western Cuautepec Académico HyCS PRESENTE

10 asistencias y 6 faltas

Se declara Quérum legal
] Fundamento legal: Articulo 97 del Reglamento del

cufuacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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LM ¢ / Comision de Planeacién Institucional,

Uruversidad Autonoma Consejo Universitario Desarrollo y Gestién Universitaria
de fa Cludad de Mexico UACM
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Consejo Universitario de la UACM
Metodologia de Codificaciéon y Alineacién Normativa
Durante el receso técnico, se llevé a cabo el procesamiento de las 51 propuestas identificadas para integrar la agenda de la Comisién. Este
ejercicio consistié en la codificacién de cada iniciativa bajo ejes tem4ticos estratégicos. El objetivo de esta sistematizacién fue transformar
la pluralidad de intereses individuales en una estructura programdtica coherente que facilite la futura dictaminacién y seguimiento de
acuerdos.
¥ Propuesta Proponente(s) Temitica / Ejes
16 Desarrollfar espacios de esparcimiento deportivo,recreativo y de demds actividades Ana Laura Bienestar estudiantil
extracurriculares.
15| Implementar programas de apoyo emocional y psicolégico para las y los estudiantes Ana Laura Bienestar estudiantil
18 Ampliar el horario y porciones de alimento del comedor universitario para atender mejor las Ana Laura Bienestar estudiantil, Eje O -
necesidades del estudiantado Gestion
6 | Congreso Universitario S;%;go Congreso Universitario
47 |CONGRESCO UNIVERSITARIO Fabiana Congreso Universitario
Retirar equipo de cubiculos que no funciona, renovar equipos de computo y actualizar Olga & Eie O - Gestién
i aplicaciones para dotar de conectividad y conexiones a los profesores Mariano I !
28 | Actualizacién de equipos de computo Mishel Eje O - Gestion
34|CONTROL INTERNO Fabiana Eje O - Gestidén
INTEGRACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE LA UACM (SIA, SIASU, SIRASS Y BASES . . _—
35| DE DATOS DE LAS AREAS) Fabiana Eje O - Gestién
46 [EVALUACION INSTITUCIONAL Fabiana Eje O - Gestién
48 | Reestructuracién administrativa Joel Eje O - Gestién
) I o cda Eje O - Gestion, Bienestar -
25| Normas de convivencia universitarta Mishet Comunidad UACM
24| Acceso del personal administrativo a la docencia de tiempo completo Mishel Eje O - Gestion, Eje 5 -
Docencia
41|OFERTA ACADEMICA SEMESTRAL Fabiana Eje O Gestion, Eje S -
Docencia
42|PROPUESTAS DE NUEVA OFERTA ACADEMICA Fabiana Bje O Sestion, Eje S -
43| NUEVO INGRESO Y PERMANENCIA Fabiana Fje O- Gestion, Eje 5 -
Docencia
v 3 . - . . . o Eje § - Cooperacidn, Eje S -
14 | Establecer alianzas con instituciones y organizaciones externas para financiar las investigaciones. | Ana Laura J peracion, Lje -
\ Investigacién
8 | Desarrollo y proyeccién de la Coordinacion de Difusién y Extensién Universitaria r\(d);fi:fo EjeS- Cultural y extenision
—~ 23 | Posicionamiento de la UACM como universidad de excelencia Mishel EjeS- CL.'m"a y extenision
\¢ U, Eje O - Gestién
"7 |13 | Promover la divulgacién cientffica y la vinculacién con la comunidad universitaria. Ana Laura EJES - Culturay ox ten'isién
7 , Eje 5 - Investigaci6n
/1\ 1 |Revisar la situacién de 10 propuestas de posgrados, S;%;fo Eje § - Docencia
v Desarrollar nuevas licenciaturas, postgrados e incluso gestionar maestrias para formas de ) B € Thowmis
1 1 titulacion en dreas emergentes (tecnologias, ciencias sociales, medio ambiente etc). AnaLaura Eje § - Docencia
J
- 40| POSGRADOS Fabiana Eje S - Docencia
Evaluacion y actualizacion de la currfcula de los programas, materias, licenciaturas e ingenierfas ) ) e
existentes de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México. Ana Laura Eje 5 - Docencia
Actualizacion obligatoria de planes y programas de rrstud io Mishel Eje S - Docencia
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Fabiana Eje S - Docencia
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(Cuautepec, San Lorenzo Tezonco, Casa Libertad)

29 | Implementacion de nuevas licenciaturas y modalidades en linea v/ o hibridas Mishel Eje 5 - Docencia
39| LICENCIATURAS Fabiana Eje S - Docencia
10 Incorporar modalidades de eduggcién en lin'ea, semi-hibrida o sabatinas para todo§ aqueﬁlos Ana Laura Eje $ - Docencia
alumnos y alumnas que se les dificulta asistir de manera presencial ya sea por motivos diversos
g . .
5 | Promover ayudantias de estudiantes ,\(A‘lﬁlﬁ, Eje § - Docencia
26 | Diversificacion de las modalidades de titulacidn Mishel Eje S - Docencia
36 |PROGRAMA DE INTEGRACION Y CICLO BASICO Fabiana Eje S - Docencia
Gestiongr apoyo académica ofreciendo grupos de tutorias, espacios de aprendizaje, 3 Eje S - Docencia, Bienestar
17 [regularizacion e inclusive circulos de charlas de bienestar educativo para prevenir la desercion Ana lLaura estudiantil
escolar. )
3 |Madificaciones del EPA en relacién con la flexibilizacion de los cambios de adscripcion h(d):\%;;&o Eje S - Docencia, Movilidad
12 Fomentar p‘roy-e-ctos de investigacién de correspondencia a problemdticas sociales Ana Laura Eje $ - Investigacion
contemporaneas
- - S N Eje S - Investigacion, Eje S -
37| INVESTIGACION / EXTENSION Fabiana Cultura y extenision U
L . . ) jes- stigacion, Eje 5 -
31 |Creacién del Comité de Etica de la UACM Armando EgieTEESQg;eg a(;nn gest)?én
Revisién de Programas vinculados con la Inclusién de minorias, grupos vulnerables y personas Olga & i
7 . ; ) Inclusion
con discapacidad Mariano
Fortalecer, aplicar y renovar normas que promuevan la igualdad, la no discriminacién y el . T
1e respeto a la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades. And Laurs Inclusidn
Impulsar colectivos, foros y actividades culturales que visibilicen y valoren la diversidad dentro ) .
2 dela comunidad universitaria Analaura Inclusion
Promaover protacolos claros para prevenir y erradicar la discriminacién, el acoso y la violencia
21 [contra alumnos, alumnas, profesores, profesoras y demas personal que integre o desempefie Ana Laura Inclusién
algun cargo dentro de la universidad
Disefio e implementacion de la politica de la UACM para la atencién a las discapacidades
30 |(visual, auditiva, fisica, cognitiva) - neurodivergencias) entre la comunidad universitaria (;como |  Juventino Inclusién
lograr 'a educacién incluyente? ;comunidad académica con herramientas?)
44| POLITICA DE INCLUSION Fabiana Inclusion
45| MOVILIDAD DOCENTE Fabiana Movilidad, Eje 5 - Docencia
2 |Edificios inmuebles de la UACM cuya infraestructura y uso hay que definir y normalizar S;%; :t) Obras ¢ infraestructura
27| Obras pendientes de la UACM Mishel Obras e infraestructura
33 |[INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO INMUEBLE Fabiana Obras e infraestructura
49 | Dictamen de itegridad estructural - Areas de interés José Juan Obras e infraestructura
32 Consolidacion de laboratorios de nutricién funcionales y equipados en los tres planteles Armando Obras e infraestructura, Eje

QO - Gestién

ACUERDOS

Acuerdo UACM/CU-8/CPIDy GU/EX-01/001/2026
Se aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesion Extraordinaria de 2026 de la CPIDyGU.

(12 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA, 0 ABSTENCION, 0 AUSENCIAS)

03/2025, respectivamente

Se aprueban las Minutas de la Primera, Segunda y Tercera Parte de la Primera Sesion Extraordinaria de 2025, con Folios UACM/CU-
8/CPIDyGU/EX-01/Minuta-01/2025, UACM/CU-8/CPIDyGU/EX-01/Minuta-02/2025 y UACM/CU-8/ CPIDyGU/ EX-01/ Minuta-

i'?_j(_ / a

12 VOTOS AFAVOR, Oky’CONTRA, 0 ABSTENCION, 0 AUSENCIAS)
7

)
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e 4 [ L O UEA-Q1/003/2026
Se aprueba un receso técnico con el objeto de organizar los trabajos iniciales, subcomisiones y posibles metodologfas de accién.
(10 A FAVOR, 0 EN CONTRA, 0 ABSTENCIONES, 2 AUSENCIAS)

Siendo Jas 14:37 horas del MIERCOLES 14 de ENERO de 2026 se da por ferminada PRIMERA E DI 1A de Ja
Comisién de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria del Octavo Consejo Universitario, redactando la Minuta

UACM/CU-8/CPIDyGU/EX-01/Minuta-01/2026 la que firman de conformidad al margen v al calce, quienes en ella intervinieron:

CONSEJERAS Y CONSEJEROS CON DERECHO A VOZ Y YOTO

Cova Hernandez ltzel Suadalupe De La Mora Gaycia Mishel

- —

/ ; J
Franco Nibor Luis Antonio Garcia Olvera Oscar Armando
T
fkr A o ]
Gonzilez Rodagte Bernardo Mauricio Hernindez Aguilar José Juan
g Lépez de funa Miguel
/’ /'
=7
Martinez B s Ana Laura Martinez Huerta Joel
Medina NigKesFiffana Grisel Western Wilda Celia
4 g CONSEJERO Y CONSEJERA CON DERECHO A V
-, y >
- rade Butzonitch Mariano}(arcos Rodriguez Cruz Olga Margarita

\

MINUTA MSP Oscar Armando Carcfa Olvera
Relator de la Comisién de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria

ELABORADA POR: armando.garcia.olvera@uacm.edu.mx

arcia Diego nimero 168, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 067207 Cil;dad de México
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