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Pase de lista y verificaciéon del quérum
Foro Universitario

Aprobacién del Orden del Dia
Propuesta de orden del dia:

1. Propuesta de punto de acuerdo “Respeto irrestricto de las
responsabilidades como consejeros universitarios vy
mecanismos de vinculacion institucional entre el érgano de
gobierno y la comunidad universitaria. Enmienda al acuerdo
UACM/CU-8/OR-03/025/26 sobre la elecciéon del titular de la
Oficina del Abogado General de la UACM”, que presenta la
Comision de Organizacion.

2. Propuesta de punto de acuerdo para la asignacion de recursos
del Fondo para el Fortalecimiento Académico y del Patrimonio
de la UACM, para atender necesidades operativas prioritarias
del presupuesto de egresos 2026, que presenta la Comision de
Hacienda.

3. Dictamen por el que se aprueba la creacion del plan de
estudios de la Maestria en Estudios Literarios, que presenta la
Comisién de Asuntos Académicos

4. Dictamen por el que se aprueba la creacion del plan de
estudios del Posgrado —Maestria y Doctorado— en Estudios
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Decoloniales, que presenta la Comision de Asuntos
Académicos.

5. Dictamen general de la propuesta de adiciéon de unidades
curriculares al plan de estudios de la licenciatura en Creacion
Literaria, que presenta la Comision de Asuntos Académicos.

6. Dictamen de punto de acuerdo por el que se decreta una
moratoria temporal para el proceso de dictaminacion de
nuevas propuestas de planes y programas de estudio, en tanto
se reforma el reglamento para la formulaciéon, aprobacion y
modificacion de planes y programas de estudio, que presenta
la Comision de Asuntos Académicos.

7. Dictamen para la conformacion del Consejo de Informatica,
que presentan las comisiones de Asuntos Legislativos y de
Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.

8. Dictamen respecto del Plan Integral de Desarrollo Institucional
(PIDE) 2024-2028 de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México, que presenta la Comisiéon de Planeacion Institucional,
Desarrollo y Gestion Universitaria.

9. Dictamen sobre el Informe de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UACM, que presenta la Comisién de
Mediacion y Conciliacion.

10. Informe final del Consejo de Justicia, junio de 2026.

11. Iniciativa de punto de acuerdo para el proceso de elecciéon y
designacion de las personas titulares de las areas
Investigadora, Substanciadora, Resolutora y defensor (a) de
oficio, que presenta la Contraloria General
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1. Propuesta de punto de acuerdo “Respeto irrestricto de las responsabilidades
como consejeros universitarios y mecanismos de vinculacion institucional entre el
oérgano de gobierno y la comunidad universitaria. Enmienda al acuerdo UACM/CU-
8/0R-03/025/26 sobre la eleccion del titular de la Oficina del Abogado General de
la UACM”.

Presenta: Comision de Organizacion

ANTECEDENTES

En la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura,
celebrada el pasado viernes 27 de mayo en las instalaciones del plantel de San Lorenzo, el Pleno
del Consejo Universitario aprobd por 24 votos a favor, 3 votos en contra y 0 abstenciones el
acuerdo UACM/CU-8/OR-03/025/26, a través del cual se establecio el procedimiento para la
eleccion del titular de la Oficina del Abogado General para el periodo 2026-2030.

En la propuesta original del punto de acuerdo, presentada por la Comision de Asuntos
Legislativos, se tenia considerado que el Rector presente la terna de candidatos en un plazo
maximo de 10 dias habiles contados desde la publicacion del acuerdo e instruia a los consejeros
a hacer una consulta no vinculante a la comunidad. Concretamente, el numeral Noveno
establecia:

“En el periodo comprendido entre la publicacidén de la terna y la sesion extraordinaria en donde
se efectuara la eleccion del titular de la Oficina del Abogado General, todos los consejeros
deberan promover en formato libre una discusién en sus comunidades para conocer sus
opiniones y preferencias acerca de los candidatos y posibles cuestionamientos a realizar durante
la sesion del Pleno. Sin embargo, los resultados de esta auscultacion no seran vinculantes con
el sentido del voto del consejero.”

En el debate de la propuesta de punto de acuerdo, se promovieron modificaciones que fueron
incorporadas a la redaccion final del punto de acuerdo aprobado por el pleno. De una parte, en
el caso que no se elija al titular de la OAG en la primera terna propuesta por el rector y para no
alargar este proceso de eleccion mas alla de la segunda terna, se propuso que el pleno se

obligue a elegir a la persona titular de la OAG entre las opciones de la segunda terna. También,
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a objeto de dar oportunidad a los integrantes del Consejo Universitario a consultar a la
comunidad sus opiniones y preferencias sobre los candidatos a titular, se modifico la fecha de
presentar la primera terna, postergandose hasta el 7 de agosto del 2026. Finalmente, la consulta
a la comunidad provoco el mayor debate, entre dos posturas:

- de una parte, hubo voces que sostuvieron que, al haber sido elegidos por la comunidad, la
representan y, por lo tanto, su eleccion personal representaria a su comunidad;

- de otra parte, existieron voces que plantearon que los consejeros deben actuar representando
la voluntad de sus comunidades, lo que no se debe confundir con la postura personal.

En virtud de que el caracter vinculante provocé confusion en algunos consejeros, surgio la
propuesta de eliminar la consulta a la comunidad, la que se aprobd por 18 votos contra 8 votos,
que pidieron mantener esa parte del acuerdo.

Probablemente, por desconocimiento de la normativa o por la légica pragmatica en el proceso
de toma de decision o por otras razones, quitar la propuesta de consultar a la comunidad, ya
sea de manera vinculante o no, se traduce en violentar las responsabilidades que el propio
Reglamento del Consejo Universitario, en su art. 13, fraccién VII, impone a los consejeros
titulares del pleno, que a la letra dice:

“Art. 13: “Los consejeros titulares tendran las siguientes responsabilidades: (fraccion VII:)
Mantener comunicacion permanente con el sector que representa, consultandole y recuperando
sus propuestas, teniendo la obligacion de hacerlas llegar a las instancias conducentes, asi como
de darle seguimiento hasta su desahogo, informando a quién o quiénes suscriben la propuesta,
sobre el estado de la misma”

En la medida en que todo acuerdo del Consejo Universitario constituye normativa o precedente
a contemplar a futuro, se considera contraproducente que el Octavo Consejo Universitario tome
un acuerdo que violenta la responsabilidad de los consejeros titulares de consultar a las
comunidades que representan. Sin duda, asentar este precedente puede tener consecuencias
negativas para el sistema normativo que da confiabilidad, certeza y transparencia al ejercicio del
gobierno, tanto por el Consejo Universitario como por la Administracion.
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Derivado de la preocupacion expuesta por parte del consejero Gabriel Medina, secretario
técnico de la Comision de Organizacion en la 62 Sesion Ordinaria, quienes integramos la
Comision de Organizacion nos dimos a la tarea de analizar la pertinencia de reponer el numeral
de la propuesta original de la Comision de Asuntos Legislativos que mandataba a los consejeros
titulares del Consejo Universitarios consultar a las comunidades que representan. En este
analisis, profundizamos en temas que imposibilitan, dificultan o, simplemente, no existen, en
cuanto a los mecanismos institucionales que aseguren la vinculacién directa y efectiva de las
consejeras, los consejeros y representantes con sus comunidades.

Uno de los argumentos que mayor peso tuvo en ese analisis fue la necesaria mision que tiene
este 8vo Consejo Universitario de promover una mayor participacién de la comunidad en las
actividades de gobierno, en los 6rganos colegiados y, en suma, en todos los espacios de
participacion que fortalezca y materialice el autogobierno de nuestra universidad. Sin duda,
consultarle a nuestros representados su opinion para que los titulares tengan mayores
elementos en su voto en la eleccion del titular de la Oficina del Abogado General, se orienta en
esa direccion.

En ese sentido, se elabord la presente propuesta de Punto de Acuerdo que se pone a
consideracion de las consejeras, los consejeros y de quienes son representantes
administrativos, técnicos y manuales del Pleno del Consejo Universitario para que, a partir de la
discusion de esta iniciativa, ademas de reponer la consulta a los sectores de la comunidad que
se representa en el Consejo en el proceso de eleccidon del Abogado General, se implementen
de forma cotidiana y permanente las dindmicas y los instrumentos que procuran hacer efectivo
el espiritu del Articulo 13, fraccion VII del RCU.

FUNDAMENTACION LEGAL

Reglamento del Consejo Universitario
Articulo 81, Fraccion |
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CONSIDERANDOS

1. Que, en la 3a sesion ordinaria del Consejo Universitario, a propuesta de la Comision de
Asuntos Legislativos, se expuso y votd la aprobacion del proceso de eleccion del titular de la
Oficina del Abogado General para el periodo 2026-2030;

2. Que, en el debate de las y los integrantes del Consejo Universitario para la aprobacion
del punto de acuerdo, se hicieron modificaciones a la propuesta original presentada por la
Comision de Asuntos Legislativos;

3. Que, entre otras modificaciones, se elimind la instruccién a todos los consejeros de
promover -en formato libre- una discusién en sus comunidades para conocer sus opiniones y
preferencias acerca de los candidatos y posibles cuestionamientos a realizar durante la sesion
del Pleno;

4. Que esa decision del pleno, que se impuso por 18 votos a favor y 8 en contra, violenta
una de las responsabilidades que el Reglamento del Consejo Universitario le impone a los
consejeros titulares (art 13, fraccion VII);

5. Que esa decision sienta un precedente riesgoso para los actos de gobierno del Consejo
Universitario, en cuyo ejercicio todas y todos los consejeros deben, como minimo, atender y
respetar en todo momento la normativa que regula su proceder como integrantes del maximo
organo de gobierno;

6. Que, historicamente, la vinculacion efectiva de las consejeras, los consejeros y los
representantes administrativos, técnicos y manuales con sus comunidades representadas,
debido a la propia dinamica legislativa, se complica o, en el peor de los casos, se termina a
medida que la legislatura avanza en su desarrollo; y,

7. Que es compromiso y responsabilidad del Consejo Universitario buscar las alternativas
de solucion, en el marco de las atribuciones que le confiere el Reglamento del Consejo
Universitario, de las situaciones que imposibilitan o limitan la presencia de las consejeras, los
consejeros y representantes comunidades representadas.
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ACUERDOS
El Consejo Universitario, Octava Legislatura, acuerda que:

1. Se repone en el acuerdo UACM/CU-8/OR-03/025/26 la propuesta original de la Comision
de Asuntos Legislativo, en la que se instruye a los consejeros a consultar a sus comunidades,
que a la letra dice:

“En el periodo comprendido entre la publicacidén de la terna y la sesion extraordinaria en donde
se efectuara la eleccion del titular de la Oficina del Abogado General, todos los consejeros
deberan promover en formato libre una discusién en sus comunidades para conocer sus
opiniones y preferencias acerca de los candidatos y posibles cuestionamientos a realizar durante
la sesion del Pleno. Sin embargo, los resultados de esta auscultacion no seran vinculantes con
el sentido del voto del consejero.”

2. Se solicita a la Comisién de Asuntos Legislativos que, a mas tardar el 7 de agosto,
presente una propuesta de modalidad de consulta a la comunidad que garantice participacion,
transparencia, equidad y respeto de las responsabilidades de los consejeros titulares del
maximo érgano de gobierno. La propuesta de la Comision de Asuntos Legislativos para realizar
la consulta no tendra caracter vinculante y soélo fungird como referencia para la modalidad que
apliquen los integrantes del Consejo Universitario en la Consulta al sector que representan.

3. Se exhorta a las Comisiones Permanentes del Consejo Universitario a programar,
respetando sus agendas particulares, sesiones presenciales en los planteles de la Universidad.
Considerando la difusion previa y oportuna a las comunidades de cada plantel al que asistan las
comisiones. Asi mismo, anunciar a la comunidad el mecanismo para participacion en el foro de
la sesion por los medios oficiales de comunicacidn y, a través de las redes sociales
institucionales.

4. Se instruye a la administracion para que disponga de los recursos institucionales a su
disposicion, vehiculos en particular, para que las comisiones permanentes que asi lo decidan,
puedan solicitar itinerarios especificos en dias y horas programadas y notificadas por las
secretarias técnicas o relatorias de cada comision.
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5. Se instruye a la Coordinacion de Comunicacion a construir un espacio permanente o un
micrositio en el portal web institucional que contenga las agendas de sesion de las comisiones
permanentes y temporales, el listado (y funciones dentro de la comision) de los integrantes de
las mismas, asi como un medio de contacto que puede ser el correo electrénico institucional de
la comision.

6. En ese mismo orden de ideas, la Coordinacion de Comunicacion debera presentar una
propuesta de Campana de informacién permanente dirigida a toda la comunidad universitaria
que contemple medios institucionales (portal web institucional, sistema de correo electronico
Info uacm), formularios de preguntas o encuestas, publicaciones en redes sociales, capsulas de
radio o podcasts), y otros que, en su ambito de competencia y experiencia nutra la propuesta
de vinculacion directa del Organo de Gobierno con la Comunidad Universitaria.

7. Se instruye a la Coordinacion de Comunicacion a publicar el presente acuerdo.
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2. Propuesta de punto de acuerdo para la asignacion de recursos del Fondo para el
Fortalecimiento Académico y del Patrimonio de la UACM, para atender necesidades
operativas prioritarias del presupuesto de egresos 2026.

Presenta: Comision de Hacienda

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México celebra en 2026 su veinticinco aniversario,
comprometida con la mejora continua de las condiciones académicas, institucionales y de
seguridad de su comunidad. En ese espiritu, la Comision de Hacienda de la Octava Legislatura
del Consejo Universitario ha identificado un conjunto de necesidades operativas urgentes
que no encontraron cobertura suficiente en el Presupuesto de Egresos aprobado para el
ejercicio fiscal 2026, ya sea por omision en su formulacién o por la aparicion sobrevenida de
requerimientos ineludibles.

Debe senalarse que la situacién que dio origen a las presentes solicitudes no es atribuible en
todos los casos a las areas solicitantes. Tal como lo documenta la Coordinacion Académica en
el oficio UACM/CA/O-0203/2026 de fecha 18 de marzo de 2026, diversas areas elaboraron sus
Programas Operativos Anuales con la debida anticipacién, incluyendo los requerimientos aqui
sefialados; sin embargo, en dichos POA queddé asentado unicamente lo estrictamente
indispensable para ser aprobado por el Consejo Universitario en diciembre de 2025, bajo el
entendido de que los requerimientos adicionales se gestionarian posteriormente ante la
Comision de Hacienda mediante ampliaciones presupuestales. Este procedimiento era practica
institucional establecida desde anos anteriores. La presente propuesta atiende precisamente
€se compromiso.

Las necesidades que motivan el presente acuerdo son tres, de naturaleza diversa pero
convergente en su impacto sobre la vida universitaria: accesibilidad académica, participacion
estudiantil e identidad institucional.

Primero, accesibilidad académica. La Coordinacion Académica, mediante el oficio
UACM/CA/O-0203/2026 suscrito por la Dra. Maria Elizbeth Alvarez Sanchez, solicita recursos
por la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) para la renovacion de 10 licencias
del software Abbyy Finereader PDF estandar, con cargo a la partida presupuestal 3271
"Arrendamiento de activos intangibles" de la U.R. 7000, Meta 26-0070-000-000-000-7000-0114.
Este software de Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR) es indispensable para el
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Programa Letras Habladas, que brinda atencién directa a 37 estudiantes con discapacidad visual
y paralisis cerebral matriculados en la mayoria de los planteles de la UACM. Las 10 licencias
adquiridas en 2023 con vigencia de tres anos expiran aproximadamente en julio de 2026. Los
procesos que dependen de este software incluyen la digitalizacion y conversion de textos PDF
a Word, la elaboracion de materiales en formato magnificado, la compilacién de audiolibros y la
impresion en braille, todos ellos servicios que el Programa ofrece tanto a estudiantes como a
docentes. La ausencia de esta herramienta impediria al Programa Letras Habladas brindar el
servicio de textos en formato de lectura accesible, afectando directamente el derecho a la
inclusion educativa de la poblacion estudiantil mas vulnerable. A la fecha, ocho personas con
discapacidad han obtenido su titulacion gracias al apoyo de este programa.

Segundo, vida estudiantil. La Coordinadora de Servicios Estudiantiles, Mtra. Maria Eugenia
Salinas Flores, mediante comunicacion oficial de fecha 25 de febrero de 2026 y ampliada el 21
de marzo de 2026, solicitd suficiencia presupuestal para tres metas operativas contempladas en
el anteproyecto POA 2026 pero no incorporadas al presupuesto aprobado. Los requerimientos
son: $200,000.00 en la partida 4441 para otorgar apoyos a estudiantes para la asistencia a foros
académicos o culturales nacionales e internacionales (Meta 26-0099-000-000-000-3300-0148),
actividad que la Coordinacion desarrolla de manera ininterrumpida desde 2007 mediante
convocatoria publica y dictaminacién por parte de la Comision de Apoyos Estudiantiles;
$500,000.00 en la partida 3823 y $150,000.00 en la partida 2731 para la organizacion de
actividades Iudico-deportivas en cada plantel (Meta 26-0099-000-000-000-3300-0129),
incluyendo torneos, renta de canchas y adquisicion de materiales deportivos como balones,
redes y cuerdas; y $40,000.00 en la partida 3531 para la reparacion del plotter y las impresoras
de la Coordinacion (Meta 26-0099-000-000-000-3300-0160), herramientas utilizadas para la
impresion de carteles, constancias y materiales de difusion que apoyan a la propia Coordinacion
y a otras areas de la Universidad. El monto total requerido por la Coordinacion de Servicios
Estudiantiles asciende a $890,000.00.

Tercero, identidad institucional. La Secretaria General ha presentado una propuesta de actos
conmemorativos con motivo del veinticinco aniversario de la UACM, por un monto total de
$3,370,950.00. Estos eventos tienen el propdsito de celebrar y visibilizar el proyecto universitario
ante la comunidad y la Ciudad de México, y constituyen una expresion legitima de la identidad
y la memoria colectiva de la institucién en un ano de singular relevancia historica para la UACM.

Cuarto, insumos especializados para titulos. Se identifica la urgencia operativa de dotar de
suficiencia presupuestal a la Coordinacion de Certificacion y Registro para formalizar la
adquisicion de papel destinado a la emision de titulos profesionales de la Universidad. Este
insumo clave deriva de la requisicion REQ-25-1590, asociada al contrato CC-25-1328, el cual
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fue debidamente suscrito por el proveedor el 17 de diciembre de 2025 pero cuya recepcion y
pago no pudieron concretarse debido al cierre del ejercicio fiscal 2025. Al tratarse de un insumo
indispensable para la entrega de titulos de la comunidad egresada, resulta impostergable
autorizar su asignacion por un importe total de $124,610.27 M.N. (IVA incluido).

Quinto: servicios de auditoria externa exigida por Ley. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley de la UACM y en cumplimiento de las obligaciones de fiscalizacion institucional, la
Comision de Hacienda aprobd la designacion de la firma KLK Business Advisers & Gonzalez,
S.C. (KLK Business Advisers) como persona moral encargada de efectuar la auditoria externa
de los Estados Financieros, Presupuestales y del Cumplimiento de Contribuciones Locales
correspondientes al ejercicio fiscal 2025. Para posibilitar la contratacién formal y el desahogo
del tramite ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (CAAPS),
se requiere asignar del Fondo los recursos necesarios para cubrir este servicio técnico
especializado por un monto total de $140,070.00 M.N. (IVA incluido).

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad universitaria tiene derecho a contar con las condiciones materiales y
tecnoldgicas necesarias para el pleno desarrollo de la vida académica e institucional.

2. Que el Programa Letras Habladas de la Coordinaciéon Académica atiende a 37
estudiantes con discapacidad visual y paralisis cerebral, y que la renovacion de las 10
licencias del software Abbyy Finereader PDF, cuya vigencia expira aproximadamente en
julio de 2026, es condicidon necesaria para garantizar la continuidad del servicio de
accesibilidad académica que dicho programa ofrece, por un monto de $60,000.00 con
cargo a la partida 3271 de la U.R. 7000, conforme al oficio UACM/CA/O-0203/2026.

3. Que la Coordinacién de Servicios Estudiantiles ha solicitado formalmente, mediante
comunicaciones de fechas 25 de febrero y 21 de marzo de 2026, recursos por un total
de $890,000.00 para el financiamiento de apoyos a foros académicos (partida 4441,
$200,000.00), actividades ludico-deportivas en planteles (partidas 3823 y 2731,
$650,000.00) y reparacion de equipo de impresion (partida 3531, $40,000.00), rubros que
fueron incluidos en el anteproyecto POA 2026 pero no incorporados al presupuesto
aprobado.
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4. Que la Secretaria General ha presentado una propuesta de actos conmemorativos del
veinticinco aniversario de la UACM por un monto de $3,370,950.00, que constituyen una
expresion legitima de la identidad, historia y mision social de la Universidad en un ano de
singular relevancia.

5. 5. Que la Coordinacion de Certificacion y Registro solicitd la asignacion de $124,610.27
para el pago de 291 piezas de papel graffer destinadas a la emisién de titulos
profesionales (partida 2111), derivado de la requisicion REQ-25-1590 y el contrato CC-
25-1328 suscrito en diciembre de 2025, cuya entrega y liquidacién no se concretaron por
el cierre del ejercicio fiscal, segun los oficios UACM/CCyR/0O-053/2026 y UACM/CSA/O-
0067/2026.

6. Que para dar cumplimiento al articulo 17 de la Ley de la UACM en materia de
fiscalizacion, es necesario asignar $140,070.00 para la contratacién de la firma KLK
Business Advisers & Gonzalez, S.C. (partida 3311), seleccionada por la Comision de
Hacienda para dictaminar los estados financieros del ejercicio 2025 y tramitar el caso
ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (CAAPS),
conforme a la guia procedimental vigente.

7. Que diversas areas solicitantes actuaron conforme al procedimiento institucional
establecido, incluyendo sus requerimientos en los anteproyectos POA 2026, y que la
omision presupuestal se derivd del agotamiento del presupuesto ordinario, con la
posibilidad de cubrir requerimientos mediante ampliaciones posteriores.

8. Que el "Fondo para el Fortalecimiento Académico y del Patrimonio de la UACM" cuenta
con saldo remanente suficiente para atender estas necesidades operativas sin extinguir
la estructura del fondo ni comprometer sus propdositos fundacionales.

9. Que la Comision de Hacienda, en ejercicio de sus facultades de vigilancia y propuesta
presupuestal, considera procedente la transferencia parcial de recursos del FFAP al
presupuesto ordinario para atender estas necesidades urgentes, de conformidad con el
marco juridico aplicable.
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FUNDAMENTACION LEGAL

La presente propuesta se sustenta en el marco juridico que faculta a este érgano de gobierno,
integrando lo dispuesto en la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México (LUACM)
en sus articulos 15 (Consejo como maximo érgano de gobierno, con facultad de modificar sus
propios acuerdos previos) y 17 fracciones XVI (Comision de Hacienda como autoridad
responsable del patrimonio) y XVIII (Competencia del Consejo Universitario para conocer y
resolver los asuntos que se sometan a su consideracion); el Estatuto General Organico (EGO)
en sus articulos 29 (Responsabilidad de la Comision de Hacienda en el manejo y cuidado del
patrimonio universitario), 30 fraccion | (Lineamientos para la administracion, seguimiento y
control presupuestal y patrimonial) y 125 (Administracion de fondos conforme a la normatividad
aplicable emanada de los acuerdos del Consejo); asi como el Reglamento del Consejo
Universitario (RCU) en sus articulos 5 (Situaciones no previstas, sujetas a disposiciones del
Pleno), 72 (Organizacion del Consejo en comisiones para emitir dictamenes técnicos), 86
fraccion X (Facultad de la Comisidén de Hacienda para dictaminar y someter al Pleno
modificaciones al presupuesto de egresos) y 86 fraccion Xl (Atribucion para conocer, analizar,
proponer y, en su caso, someter a la aprobacion del Pleno los ajustes, transferencias y
reasignaciones del presupuesto de egresos de la Universidad).

En virtud de lo anterior, el Consejo Universitario establece el siguiente:

ACUERDO
El Pleno del Consejo Universitario acuerda:

PRIMERQO. El Pleno del Consejo Universitario aprueba una transferencia parcial de recursos del
"Fondo para el Fortalecimiento Académico y del Patrimonio de la UACM" (FFAP), creado
mediante el Acuerdo UACM/CU-7/EX-27/090/24, hacia el Presupuesto de Egresos ordinario
2026 de las areas correspondientes, en una primera parte por un monto de $1,231,500 (UN
MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), integrado
conforme a la tabla siguiente:

|Meta Descripcion Partida(s) |Monto

U.R. 7000 Coordinacion Académica
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26-0070-000-000-000-7000-

0114

IApoyar las actividades académicas
que permitan a la poblacion
estudiantil vulnerable

Renovacion de 10 licencias
IAbbyy Finereader PDF 3271-Arrendamiento de{$60,000.00
— Programa Letras Habladas activos intangibles.

U.R. 3300 Coordinacion de Servicios

Estudiantiles

26-0099-000-000-000-3300-

0148

Apoyos para asistencia a foros
académicos o culturales nacionales e
internacionales

Otorgar apoyos para la asistencia 4441-Ayudas sociales a
a foros académicos o culturales  |actividades cientificas 0{$200,000.00

26-0099-000-000-000-3300-
0129 Organizacién de actividades
Iudico-deportivas en planteles

nacionales e internacionales. académicas.

Organizar actividades ludico, 3823-Gastos de

deportivas en cada plantel, en el |difusion y extension $500,000.00
marco de los 25 anos. universitaria.

Compra de materiales deportivos:

balones, redes, cuerdas, etc., en el[2731-Articulos $150,000.00
marco de los deportivos.
25 afnos.

26-0099-000-000-000-3300-
0160 Desarrollo de las actividades
administrativas de la Coordinacion

3531-Instalacion,

Reparacion de plotter e impresorasjreparacion y
mantenimiento de
equipo de coémputo V|
tecnologias de lal$40,000.00

informacion.
U.R. 3203 Coordinacién Plantel Casa Libertad
26-0119-000-000-000-3203- 25 afos del plantel: placa|3362-Servicios de
0213 Difusion, conmemorativa impresion. $8,000.00
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extension y vinculacion académica

de la comunidad universitaria25 afios del plantel: bocadillos y un[3831-Congresos Yl

mediante eventos culturales pastel. convenciones. $20,000.00
realizados durante el aio

U.R. 3201 Coordinacién Plantel Centro Historico

26-0227-000-000-000-3201-

0187 Difusidn, extension ye5 afos del plantel: placal3362-Servicios de
vinculacion académica de lajconmemorativa impresion. $8,000.00
comunidad universitaria mediante

eventos culturales realizados durante

el ano

26-0267-000-000-000-3201- 25 afios del plantel: bocadillos y un[3831-Congresos Vi

0076 pastel. convenciones. $20,000.00

U.R. 3000 Secretaria General

26-0037-000-000-000-3000-

0062 Realizar eventos Institucionales
y de conmemoracion para mantener
una politica laboral sana.

Concierto sonidero por la
Ciudad:

Contratacion de 1 o mas
sonideros. Sujeto a realizarse en
lespacios de la UACM

2211-Productos

para personas.

alimenticios y bebidas|$200,000.00

Foro: Derechos Humanos como
Derechos Universitarios
Servicio de Coffee Break para
100 personas

3341-Servicios
capacitacion.

de

$25,000.00

Foro: Derechos Humanos como
Derechos Universitarios

)Arreglo Floral mediano para centro
de mesa

$500.00
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Cine-Debate: cortometraje de cine
feminista

Servicio de Coffee Break para

100 personas

Sujeto a realizarse con ponente de
a UACM

3341-Servicios de
capacitacion.

$25,000.00

Cine-Debate: cortometraje de cine
feminista
IArreglo Floral mediano para centro
de mesa
Sujeto a realizarse con ponente de
a UACM

$500.00

Inauguracion de mural
conmemorativo de los 25 afios por
plantel.

Material para Mural $125,000 total
de material de los 5 planteles.

Sujeto a realizarse con talleristas
de la comunidad universitaria.

3823-Gastos de
difusion y extension
universitaria.

$125,000.00

Coordinacion de Certificacion y Registro

IAdquisicién de papel graffer para
Titulos con hologramas de
seguridad.

Correspondiente a la REQ-25-
1590 y contrato CC-25-1328 no
formalizado por cierre del ejercicio
2025.

2111 - Materiales, Utiles|
y equipos menores de
oficina (o especifica de
papel de seguridad).

Secretaria Técnica de la Comisién de Organizacion (Consejo Universitario)
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Contratacion de Despacho de 3311 - Servicios
IAuditoria Externa (Estados legales, de [$140,070.00
Firma ganadora del dictamen contabilidad, auditoria y

técnico: KLM Business Advisers  [relacionados.
& Gonzalez, S.C. para la
dictaminacion anual y
contribuciones locales.

TOTAL $1,646,680.27

SEGUNDO. Se instruye a la Tesoreria de la Universidad a realizar las transferencias
correspondientes a las partidas presupuestales de cada area receptora, conforme al detalle
senalado en el resolutivo Primero, garantizando el registro contable apropiado de dichas
reasignaciones y su debida vinculacion a las metas del POA 2026 que les correspondan.

TERCERO. El saldo restante del "Fondo para el Fortalecimiento Académico y del Patrimonio de
la UACM" luego de las transferencias establecidas en el presente Acuerdo se mantendra en
dicho Fondo hasta contar con las reglas de operacion necesarias para su uso; por lo tanto, la
Tesoreria no podra hacer uso del mismo hasta en tanto se cuente con dichas reglas o el Pleno
del Consejo Universitario disponga en contrario.

CUARTO. Se instruye a cada area receptora de los recursos a presentar ante la Comision de
Hacienda, en un plazo no mayor a 90 dias naturales posteriores al ejercicio de los recursos, un
informe de comprobacion del gasto que acredite la aplicacién de los fondos transferidos en los
conceptos autorizados en el presente Acuerdo.

QUINTO. Con respecto a los recursos asignados en el resolutivo PRIMERO para la Auditoria
Externa, se instruye a la Secretaria Técnica de la Comision de Organizacion a integrar la
documentaciéon legal del despacho KLK Business Advisers & Gonzalez, S.C. y presentar
formalmente el caso ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(CAAPS) para su dictaminacion definitiva y posterior tramite contractual. Asimismo, respecto a
la adquisicion de papel para titulos de la Coordinacion de Certificacion y Registro, se instruye a
la Subdireccion de Recursos Materiales a dar continuidad al procedimiento del contrato CC-25-
1328 bajo la suficiencia asignada en este Acuerdo para asegurar el pago oportuno del servicio.

A favor 8, 0 en contra, 0 abstenciones
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NOTAVACEARATORIAIDEINAICOMISIONIDEIORGANIZACION RESPECTO DEL PUNTO 2.2.-

Punto de Acuerdo para atender necesidades del POA 2026 (Comision Hacienda), intitulado:

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS DEL FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y DEL PATRIMONIO DE LA UACM PARA
ATENDER NECESIDADES OPERATIVAS PRIORITARIOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2026.

1. El dia 23 de junio de 2026, la comisidén de organizacion en su sesion 82 extraordinaria,
llevada a cabo en Garcia Diego, en la sala azul, misma que procede a dar lectura al
punto en comento y, detecta que hacen falta datos al respecto, quedando la votacion
para hacer una aclaratoria de la siguiente manera:

VOTACION:
votos a favor:9
votos en contra: 0
abstenciones:1
2. Una vez votado, se declara lo siguiente:

PRIMERO: En el numeral 4 de los CONSIDERANDOS que a la letra dice:

“Que la Secretaria General ha presentado una propuesta de actos conmemorativos de
Veinticinco Aniversario de la UACM por un monto de $3,370,950.00, que constituyen una
expresion legitima de la identidad, historia y mision social de la Universidad en un ano de
singular relevancia.”

En lo que respecta a este numeral, efectivamente la Secretaria General, pidi6 el recurso de
$3,370,950.00, después de que la secretaria hacienda discutié en varias sesiones y trabajando
conjuntamente con el secretario general, al final se determiné que el total que se le autoriza a
esta Secretaria para festejos de los Veinticinco afios es de $376,000.00. Por lo que se solicita al
Pleno se aumente esta cantidad en el numeral 4 de este punto de acuerdo, esto para que quede
clara la cantidad que esta comisién de hacienda autorizo.
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SEGUNDO: En el numeral 6 CONSIDERANDOS que a la letra dice:

“Que para dar cumplimiento al art. 17 de la Ley de la UACM en materia de fiscalizacion es
necesario asignar $140,070,00 para la contratacion de la firma KLK Business Advisers &
Gonzalez, S. C. (partida 3311), seleccionada por la comisiéon de hacienda para dictaminar
los estados financieros del ejercicio 2025 y tramitar el caso ante el comité de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios (CAAPS), conforme a la guia
procedimental vigente.

Referente a este numeral, se solicita a la secretaria de hacienda, a través del secretario técnico
de la misma, haga amplia explicacion del por qué se pide este recurso para la partida en
comento, si existe un POA 2026 autorizado para Consejo Universitario, para el pago de la firma
KLK Business Advisers & Gonzalez, S. C. (partida 3311).

La comision de organizacion fundamenta esta solicitud en los articulos 2, 3y 17 de la Ley de la
UACM, Articulo 17, fraccion X del Estatuto General Organico de la UACM, Articulo 86 del
Reglamento del Consejo Universitario.
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3. Dictamen por el que se aprueba la creaciéon del plan de estudios de la Maestria en
Estudios Literarios.
Presenta: Comision de Asuntos Académicos

L. EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. Con fecha 19 de febrero de 2024, un grupo de profesoras-investigadoras y profesores-
investigadores adscritos al Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad
presentd ante la Comision de Asuntos Académicos, en version electronica y por duplicado
impreso, la propuesta del plan de estudios de la Maestria en Estudios Literarios, en ejercicio
del derecho que les confiere el articulo 7, fraccién VIIl, de la Ley de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México, y conforme al procedimiento previsto en el articulo 5
del Reglamento para la Aprobacién y/o Modificacion de los Planes de Estudio (en adelante,
el Reglamento).

2. En cumplimiento del articulo 11, fraccién Il, del Reglamento, la Secretaria Técnica de la
CAA remitio la propuesta al Grupo Colegiado de Analisis y Desarrollo Curricular (GCADEC),
instancia que, conforme a la fraccion Ill del mismo articulo, emitié sus recomendaciones y
sugerencias, las cuales fueron entregadas a las personas proponentes para su valoracion
e integracion.

3. En términos de la fraccion VI del articulo 11 del Reglamento, la CAA convoco a la
comunidad académica de la Universidad a emitir opiniones sobre la propuesta, conforme
a los criterios establecidos en el Manual para la Formulacién, Aprobacion y/o Modificacidn
de los Planes y Programas de Estudio.

4. De manera simultanea, conforme a la fraccion VIl del articulo 11 del Reglamento, se integro
el Comité Evaluador del Plan de Estudios (CEPE), integrado por personas evaluadoras
internas y externas, que emitié su dictamen técnico sobre la propuesta.

5. La Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidn Universitaria (CPIDGU) emitid
su analisis sobre la pertinencia y relevancia institucional de la propuesta, en términos de la
fraccion Xl del articulo 11 del Reglamento.

6. La Comision de Hacienda (CH) emitid su analisis sobre la viabilidad econdmica y la
suficiencia presupuestal del proyecto, conforme a la fraccion Xl del articulo 11 del
Reglamento, en el que se confirma que la operacion del plan de estudios no implica la
creacion de nuevas plazas académicas ni erogaciones presupuestales adicionales, en tanto
sera impartido por personal académico de tiempo completo ya adscrito a la Universidad,
conforme a las condiciones precisadas en el punto resolutivo Segundo de este dictamen.

7. Recibidas las correcciones de las personas proponentes en los términos de la fraccion XV
del articulo 11 del Reglamento, la CAA integro el expediente respectivo y, en ejercicio de
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la atribucién que le confiere la fraccion XVI del propio articulo, procedio a elaborar el
presente dictamen para su presentacion ante el Pleno del Consejo Universitario.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con el articulo 3°, fraccion VII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y con los articulos 2 y 5 de la Ley de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México (en adelante, la Ley), la UACM goza de personalidad juridica y
autonomia para determinar libremente sus actividades docentes y de investigacion, asi
como para expedir, por medio de su Consejo Universitario, la normatividad que regule su
organizacion y funcionamiento.

Que el articulo 17, fracciones IV, VI y XIll, de la Ley faculta al Consejo Universitario para
crear estructuras docentes y de investigacion, aprobar las politicas y los planes generales
de desarrollo institucional, y definir las normas para la elaboracion y aprobacion de los
planes y programas de estudio; y que el articulo 18, fraccion IV, del mismo ordenamiento,
dispone que dichos planes garanticen una formacion integral solida para el estudiantado.
Que conforme al articulo 7, fraccion VI, de la Ley, todo miembro del personal académico
tiene derecho a proponer ante los 6rganos colegiados competentes proyectos de
docencia, cuya aprobacion depende de su pertinencia respecto del proyecto educativo y
cultural de la Universidad y de la disponibilidad institucional de medios para ejecutarlos;
condiciones que, conforme a los antecedentes de este dictamen, han quedado
acreditadas en el presente expediente.

Que la propuesta de la Maestria en Estudios Literarios da cumplimiento a los elementos
minimos exigidos por el articulo 6 del Reglamento, a saber: fundamentacion, propositos
generales, perfiles de ingreso y egreso, estructura curricular, programas de estudio,
opciones de titulacidn, recursos necesarios para su operacion, un plan de evaluacion y
actualizacion, asi como la version correspondiente en el formato de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

Que el procedimiento de aprobacién previsto en el articulo 11 del Reglamento se ha
agotado en sus términos, habiendo intervenido sucesivamente el GCADEC, la comunidad
académica de la Universidad, el Comité Evaluador del Plan de Estudios, la CPIDGU y la
CH, cuyos informes y dictamenes, integrados en el expediente respectivo, resultan
favorables a la aprobacion de la propuesta.

Que la Maestria en Estudios Literarios corresponde al nivel de posgrado descrito en el
articulo 11, fraccion 1V, de la Ley General de Educacion Superior, en tanto ofrece una
formacion amplia y solida orientada a la iniciacion en la investigacion y a la formacién
para la docencia en el campo de los estudios literarios, lo cual es congruente con las
funciones sustantivas de investigacion que el articulo 44 del Estatuto del Personal
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Académico de la UACM (en adelante, el Estatuto) reconoce como propias de la profesora-
investigadora y del profesor-investigador de la Universidad.

e Que, conforme al articulo 46 del Estatuto, corresponde al Colegio de Humanidades vy
Ciencias Sociales impulsar y evaluar la creacién y la investigacién que se desarrolle en
su ambito disciplinario, por lo que la adscripcion de la Maestria en Estudios Literarios a
dicho Colegio resulta congruente con su vocacion académica.

¢ Que la modalidad de operacion propuesta —sede administrativa exclusiva en el plantel
San Lorenzo Tezonco, con participacion de profesorxs adscritxs a los distintos planteles
de la Universidad e investigadores externos vinculados mediante convenios de
colaboracion vigentes y ulteriores— resulta congruente con la modalidad de movilidad
interplanteles prevista en el articulo 20, fraccion V, del Estatuto, asi como con la facultad
de la Universidad para recibir propuestas derivadas de convenios interinstitucionales,
prevista en el segundo parrafo del articulo 5 del Reglamento; sin perjuicio de que la
Coordinacién Académica y el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales deban
observar, en lo conducente, el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
Universidad para la integracion del Comité Académico de Posgrado y para la
participacion de profesoras y profesores invitados externos.

e Que la carga de docencia de 12 horas semanales entre los niveles de licenciatura y
posgrado, prevista para las profesoras-investigadoras y los profesores-investigadores de
tiempo completo que participen en la Maestria, se encuentra dentro del maximo de horas
de trabajo en aula establecido en el articulo 16 del Estatuto del Personal Académico y
dentro de lo que establece el articulo 31 del Contrato Colectivo de Trabajo por lo que no
representa una carga adicional a la prevista en la normatividad vigente ni implica la
generacion de plazas o erogaciones adicionales, segun fue corroborado por el informe
de la Comisién de Hacienda referido en el antecedente Sexto de este dictamen.

¢ Que, en términos del articulo 6, fraccion IX, del Reglamento, todo plan de estudios debe
contemplar mecanismos claros de evaluacién y actualizacion que permitan valorar su
congruencia con el contexto social y el avance disciplinario, por lo que resulta procedente
instruir a las instancias competentes para que, al concluir cada generacion, se realice la
evaluacion curricular correspondiente, en los términos que se precisan en el punto
resolutivo Sexto de este dictamen.

e Que, una vez aprobado el plan de estudios por el Pleno del Consejo Universitario en
términos de la fraccion XVII del articulo 11 del Reglamento, corresponde a la
Coordinacién Académica la asignacion de claves curriculares y la elaboracion conjunta
del formato SEP dentro del plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 12 del
Reglamento, asi como a la Coordinacion de Certificacion y Registro realizar los tramites
de registro ante la Direccion General de Profesiones (DGP) de la SEP, en términos del
articulo 13 del propio ordenamiento.
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e Que la apertura de la Maestria en Estudios Literarios es congruente con el proyecto
educativo humanista, critico y popular que funda a la Universidad Autonoma de la Ciudad
de México, conforme a la exposicion de motivos de la Ley, en tanto amplia, sin costo para
el estudiantado y con apego al principio de apertura plena consagrado en el articulo 6 del
Estatuto General Organico, la oferta de posgrado humanistico orientada al desarrollo de
un pensamiento critico, autbnomo y socialmente comprometido con la Ciudad de México.

M. FUNDAMENTACION LEGAL

Articulo 3°. Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos
11, fraccion IV, y 14 de la Ley General de Educacioén Superior; articulos 1, 2, 4 fraccion X, 5, 7
fracciones IV, V, VI, VIl y VIII, 8, 9, 17 fracciones IV, VI, XII, Xlll y XIV, 18 fraccion IV, y 19 de la
Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México; articulos 1, 3, 4, 5, 6, 44, 45 y 46 del
Estatuto General Organico de la UACM; articulos 5, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Reglamento para la
Aprobacion y/o Modificacion de los Planes de Estudio de la UACM; Manual para la Formulacion,
Aprobacion y/o Modificacion de los Planes y Programas de Estudio de la UACM; articulos 8, 11,
13 fraccion VII, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 44, 45 y 46 del Estatuto del Personal Académico de la
UACM; articulo 87, fracciones Il y Il del Reglamento del Consejo Universitario de la UACM y en
el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UACM, en lo conducente.

IV. PROPUESTA DE PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. EIl Pleno del Octavo Consejo Universitario acuerda la aprobacion de la Maestria en
Estudios Literarios, en el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales, a partir del semestre
2027-1l, en modalidad presencial, con sede administrativa y operacion académica en el plantel
San Lorenzo Tezonco de manera exclusiva, y atendida por las profesoras adscritas y profesores
adscritos a los distintos planteles de la UACM, e incluso con investigadoras externas y/o
investigadores externos que participen mediante convenios de colaboracién vigentes y
ulteriores, desde sus propias instituciones de adscripcion y con las cuales mantendran su
relacion laboral.

SEGUNDO. Las profesoras investigadoras y profesores investigadores de Tiempo Completo de
la UACM que participen en la gestion y operacion de la Maestria en Estudios Literarios seguiran
cubriendo de forma obligatoria su carga horaria de docencia en sus academias y planteles de
origen, sumando un total de 12 horas a la semana entre sus actividades a nivel de licenciaturas
y posgrado.
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TERCERO. Se instruye a la Coordinacion Académica para que, a mas tardar dentro de los 15
dias habiles posteriores a su aprobacion, realice la asignacion de las claves curriculares y
convoque a las personas proponentes para elaborar conjuntamente el llenado del formato
respectivo solicitado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion de Certificacion y Registro para que realice los tramites
conducentes a fin de dar de alta el plan de estudios de la Maestria en Estudios Literarios ante la
Direccidén General de Profesiones (DGP) de la SEP, a mas tardar dentro de los 15 dias habiles
siguientes a que la Coordinacion Académica complete el formato SEP.

QUINTO. Una vez que se obtenga la clave de la DGP, la Coordinacion Académica contara con
15 dias habiles para publicar el Plan de Estudios de la Maestria en Estudios Literarios, junto con
la clave asignada, en la pagina electrénica de la Universidad, en las bibliotecas de cada plantel
y en las oficinas de todos los planteles de la UACM.

SEXTO. Se instruye a la Coordinaciéon Académica y al Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales para que, al concluir cada generacidon de la Maestria en Estudios Literarios, lleven a
cabo la evaluacion curricular del plan de estudios, conforme al Plan de Evaluacién y
Actualizacion a que se refiere el articulo 6, fraccion IX, del Reglamento para la Aprobacion y/o
Modificacion de los Planes de Estudio. Los resultados de dicha evaluacion, asi como las
recomendaciones de actualizacidbn que, en su caso, procedan, deberan presentarse a la
Comision de Asuntos Académicos del Consejo Universitario dentro de los 60 dias habiles
posteriores a la conclusion de cada generacion, a efecto de determinar la pertinencia de su
continuidad, actualizacion o modificacion.

Aprobado por la Comisién de Asuntos Académicos en sesion extraordinaria el dia 18 de junio
de 2026 (10 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones, 3 ausencias).
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4. Dictamen por el que se aprueba la creacién del plan de estudios del Posgrado —
Maestria y Doctorado— en Estudios Decoloniales.
Presenta: Comision de Asuntos Académicos

L. EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. La Universidad Autonoma de la Ciudad de México tiene como uno de sus fines brindar
educacion a nivel superior y de posgrado, asi como ampliar las opciones de acceso a una
educacion universitaria de calidad en sus distintos niveles. Desde su creacion, la UACM ha
ampliado su oferta académica incorporando nuevos planes de estudio formulados por
integrantes de la comunidad académica, especialmente en los niveles de maestria y
doctorado, para atender a quienes aspiran a continuar su formacién académica mas alla
de la licenciatura. La Comision de Asuntos Académicos (CAA) del Consejo Universitario
recibe las propuestas, canaliza su analisis a las distintas instancias definidas en la
normatividad vigente y, en conjunto, se verifica la congruencia de la propuesta de posgrado
con el proyecto educativo de la universidad y el cumplimiento de las condiciones materiales
e institucionales para su puesta en funcionamiento.

2. Con fecha 18 de marzo de 2014, un grupo de profesoras-investigadoras y profesores-
investigadores adscritos al Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad
presentd ante la Comision de Asuntos Académicos, la propuesta del plan de estudios de la
Maestria en Estudios Decoloniales, -reformulada en 2019 como Maestria y Doctorado en
Estudios Decoloniales- en ejercicio del derecho que les confiere el articulo 7, fraccion VI,
de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, y conforme al procedimiento
previsto en el articulo 5 del Reglamento para la Aprobacion y/o Modificacion de los Planes
de Estudio (en adelante, el Reglamento).

3. En cumplimiento del articulo 11, fraccién Il, del Reglamento, la Secretaria Técnica de la
CAA remitio en diciembre de 2023 la propuesta al Grupo Colegiado de Analisis y Desarrollo
Curricular (GCADEC), instancia que, conforme a la fraccion Ill del mismo articulo, emitio
sus recomendaciones y sugerencias, las cuales fueron entregadas a las personas
proponentes para su valoracion e integracion.

4. De mayo a agosto de 2024, conforme a la fraccién VIl del articulo 11 del Reglamento, se
conformé el Comité Evaluador del Plan de Estudios (CEPE), integrado por personas
evaluadoras internas y externas, que emitio su dictamen técnico sobre la propuesta.

5. La Comisién de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria (CPIDGU) emitio
su analisis sobre la pertinencia y relevancia institucional de la propuesta, en términos de la
fraccion Xl del articulo 11 del Reglamento, en la Sesién Ordinaria del 2 de setiembre de
2025.

6. La Comision de Hacienda (CH) emitio el 17 de abril de 2026 su analisis sobre la viabilidad
economica y la suficiencia presupuestal del proyecto, conforme a la fraccion Xlll del articulo
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11 del Reglamento, en el que se confirma que la operacién del plan de estudios no implica
la creacion de nuevas plazas académicas ni erogaciones presupuestales adicionales, en
tanto sera impartido por personal académico de tiempo completo ya adscrito a la
Universidad, conforme a las condiciones precisadas en el punto resolutivo Segundo de
este dictamen.

. Recibidas las correcciones de las personas proponentes en los términos de la fraccion XV

del articulo 11 del Reglamento, la CAA integro el expediente respectivo y, en ejercicio de
la atribucidn que le confiere la fraccion XVI del propio articulo, procedié a elaborar el
presente dictamen para su presentacion ante el Pleno del Consejo Universitario.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con el articulo 3°, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y con los articulos 2 y 5 de la Ley de la Universidad Autonoma
de la Ciudad de México (en adelante, la Ley), la UACM goza de personalidad juridica y
autonomia para determinar libremente sus actividades docentes y de investigacion, asi
como para expedir, por medio de su Consejo Universitario, la normatividad que regule su
organizacion y funcionamiento.

Que el articulo 17, fracciones IV, VI y XIll, de la Ley faculta al Consejo Universitario para
crear estructuras docentes y de investigacion, aprobar las politicas y los planes generales
de desarrollo institucional, y definir las normas para la elaboracién y aprobacion de los
planes y programas de estudio; y que el articulo 18, fraccion IV, del mismo ordenamiento,
dispone que dichos planes garanticen una formacion integral solida para el estudiantado.
Que conforme al articulo 7, fraccion VI, de la Ley, todo miembro del personal académico
tiene derecho a proponer ante los 6rganos colegiados competentes proyectos de
docencia, cuya aprobacion depende de su pertinencia respecto del proyecto educativo y
cultural de la Universidad y de la disponibilidad institucional de medios para ejecutarlos;
condiciones que, conforme a los antecedentes de este dictamen, han quedado
acreditadas en el presente expediente.

Que la propuesta de Maestria y Doctorado en Estudios Decoloniales da cumplimiento a
los elementos minimos exigidos por el articulo 6 del Reglamento, a saber:
fundamentacion, propdsitos generales, perfiles de ingreso y egreso, estructura curricular,
programas de estudio, opciones de titulacion, recursos necesarios para su operacion, un
plan de evaluacion y actualizacién, asi como la version correspondiente en el formato de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Que el procedimiento de aprobacién previsto en el articulo 11 del Reglamento se ha
agotado en sus términos, habiendo intervenido sucesivamente el GCADEC, la comunidad
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académica de la Universidad, el Comité Evaluador del Plan de Estudios, la CPIDGU y la
CH, cuyos informes y dictamenes, integrados en el expediente respectivo, resultan
favorables a la aprobacion de la propuesta.

e Que el Posgrado Maestria-Doctorado en Estudios Decoloniales corresponde al nivel de
posgrado descrito en el articulo 11, fraccion IV, de la Ley General de Educacion Superior,
en tanto ofrece una formacién amplia y sélida orientada a la iniciacion en la investigacion
y a la formacion para la docencia en el campo de los estudios decoloniales, lo cual es
congruente con las funciones sustantivas de investigacion que el articulo 44 del Estatuto
del Personal Académico de la UACM (en adelante, el Estatuto) reconoce como propias
de la profesora-investigadora y del profesor-investigador de la Universidad.

¢ Que, conforme al articulo 46 del Estatuto, corresponde al Colegio de Humanidades y
Ciencias Sociales impulsar y evaluar la creacién y la investigacién que se desarrolle en
su ambito disciplinario, por lo que la adscripcion de la Maestria y Doctorado en Estudios
Decoloniales a dicho Colegio resulta congruente con su vocacion académica.

¢ Que la modalidad de operacion propuesta —sede administrativa exclusiva en el plantel
Centro Historico, con participacion de profesorxs adscritxs a los distintos planteles de la
Universidad e investigadores externos vinculados mediante convenios de colaboracion
vigentes y ulteriores— resulta congruente con la modalidad de movilidad interplanteles
prevista en el articulo 20, fraccion V, del Estatuto, asi como con la facultad de la
Universidad para recibir propuestas derivadas de convenios interinstitucionales, prevista
en el segundo parrafo del articulo 5 del Reglamento; sin perjuicio de que la Coordinacion
Académica y el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales deban observar, en lo
conducente, el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad para la
integracion del Comité Académico de Posgrado y para la participacion de profesoras y
profesores invitados externos.

e Que la carga de docencia de 12 horas semanales entre los niveles de licenciatura y
posgrado, prevista para las profesoras-investigadoras y los profesores-investigadores de
tiempo completo que participen en la Maestria y Doctorado, se encuentra dentro del
maximo de horas de trabajo en aula establecido en el articulo 16 del Estatuto del Personal
Académico y dentro de lo que establece el articulo 31 del Contrato Colectivo de Trabajo
por lo que no representa una carga adicional a la prevista en la normatividad vigente ni
implica la generacion de plazas o erogaciones adicionales, segun fue corroborado por el
informe de la Comision de Hacienda referido en el antecedente Sexto de este dictamen.

¢ Que, en términos del articulo 6, fraccion IX, del Reglamento, todo plan de estudios debe
contemplar mecanismos claros de evaluacion y actualizacion que permitan valorar su
congruencia con el contexto social y el avance disciplinario, por lo que resulta procedente
instruir a las instancias competentes para que, al concluir cada generacion, se realice la
evaluacién curricular correspondiente, en los términos que se precisan en el punto
resolutivo Sexto de este dictamen.
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e Que, una vez aprobado el plan de estudios por el Pleno del Consejo Universitario en
términos de la fraccion XVII del articulo 11 del Reglamento, corresponde a la
Coordinacion Académica la asignacion de claves curriculares y la elaboracion conjunta
del formato SEP dentro del plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 12 del
Reglamento, asi como a la Coordinacién de Certificacion y Registro realizar los tramites
de registro ante la Direccion General de Profesiones (DGP) de la SEP, en términos del
articulo 13 del propio ordenamiento.

e Que la apertura del posgrado Maestria y Doctorado en Estudios Decoloniales es
congruente con el proyecto educativo humanista, critico y popular que funda a la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, conforme a la exposicién de motivos de
la Ley, en tanto ampilia, sin costo para el estudiantado y con apego al principio de apertura
plena consagrado en el articulo 6 del Estatuto General Organico, la oferta de posgrado
humanistico orientada al desarrollo de un pensamiento critico, autbnomo y socialmente
comprometido con la Ciudad de México.

. FUNDAMENTACION LEGAL

Articulo 3°. Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos
11, fraccion 1V, y 14 de la Ley General de Educacioén Superior; articulos 1, 2, 4 fraccion X, 5, 7
fracciones IV, V, VI, VIl y VIII, 8, 9, 17 fracciones IV, VI, XIl, Xlll y XIV, 18 fraccion IV, y 19 de la
Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México; articulos 1, 3, 4, 5, 6, 44, 45 y 46 del
Estatuto General Organico de la UACM,; articulos 5, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Reglamento para la
Aprobacion y/o Modificacion de los Planes de Estudio de la UACM; Manual para la Formulacion,
Aprobacion y/o Modificacion de los Planes y Programas de Estudio de la UACM; articulos 8, 11,
13 fraccion VII, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 44, 45 y 46 del Estatuto del Personal Académico de la
UACM,; articulo 87, fracciones Il y Il del Reglamento del Consejo Universitario de la UACM y en
el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UACM, en lo conducente.

IV. PROPUESTA DE PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. EI Pleno del Octavo Consejo Universitario acuerda la aprobacion de la Maestria y
Doctorado, en el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales, a partir del semestre 2027-Il, en
modalidad presencial, con sede administrativa y operacién académica en el plantel Centro
Historico de manera exclusiva, y atendida por las profesoras adscritas y profesores adscritos a
los distintos planteles de la UACM, e incluso con investigadoras externas y/o investigadores
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externos que participen mediante convenios de colaboracion vigentes y ulteriores, desde sus
propias instituciones de adscripcion y con las cuales mantendran su relacién laboral.

SEGUNDO. Las profesoras investigadoras y profesores investigadores de Tiempo Completo de
la UACM que participen en la gestidon y operacidn del posgrado Maestria y Doctorado en
Estudios Decoloniales seguiran cubriendo de forma obligatoria su carga horaria de docencia en
sus academias y planteles de origen, sumando un total de 12 horas a la semana entre sus
actividades a nivel de licenciaturas y posgrado.

TERCERO. Se instruye a la Coordinacion Académica para que, a mas tardar dentro de los 15
dias habiles posteriores a su aprobacion, realice la asignacion de las claves curriculares y
convoque a las personas proponentes para elaborar conjuntamente el llenado del formato
respectivo solicitado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion de Certificacion y Registro para que realice los tramites
conducentes a fin de dar de alta el plan de estudios del Posgrado Maestria y Doctorado en
Estudios Decoloniales ante la Direccion General de Profesiones (DGP) de la SEP, a mas tardar
dentro de los 15 dias habiles siguientes a que la Coordinacion Académica complete el formato
SEP.

QUINTO. Una vez que se obtenga la clave de la DGP, la Coordinacion Académica contara con
15 dias habiles para publicar el Plan de Estudios del Posgrado Maestria y Doctorado en Estudios
Decoloniales, junto con la clave asignada, en la pagina electronica de la Universidad, en las
bibliotecas de cada plantel y en las oficinas de todos los planteles de la UACM.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacién Académica y al Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales para que, al concluir cada generacion del Posgrado Maestria y Doctorado en Estudios
Decoloniales, lleven a cabo la evaluacion curricular del plan de estudios, conforme al Plan de
Evaluacion y Actualizacién a que se refiere el articulo 6, fraccidon IX, del Reglamento para la
Aprobacion y/o Modificacion de los Planes de Estudio. Los resultados de dicha evaluacion, asi
como las recomendaciones de actualizacion que, en su caso, procedan, deberan presentarse a
la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Universitario dentro de los 60 dias habiles
posteriores a la conclusién de cada generacion, a efecto de determinar la pertinencia de su
continuidad, actualizacion o modificacion.

Aprobado por la Comisién de Asuntos Académicos en sesion extraordinaria el dia 18 de junio
de 2026 (10 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones, 3 ausencias).
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NOTAACEARATORIADEINACOMISIONDEIORGANIZAGION RESPECTO DEL PUNTO 4 DEL

ORDEN DEL DiA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA: DICTAMEN POR EL QUE SE
APRUEBA LA CREACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL POSGRADO —MAESTRIA Y
DOCTORADO— EN ESTUDIOS DECOLONIALES, QUE PRESENTA LA COMISION DE
ASUNTOS ACADEMICOS.

En atencidn a la interpretacién emitida por la Oficina del Abogado General sobre las atribuciones
de la Comision de Organizacion, respecto de que ningun dictamen o iniciativa debe ser impedido
de turnarse al Pleno si mantiene un estricto apego a los requisitos especificados en los articulos
27, 28, 29 y 30 del Reglamento del Consejo Universitario; esta Comision se ha considera
necesario emitir una nota aclaratoria al dictamen presentado por la Comisién de Asuntos
Académicos, toda vez que en la lectura y analisis del mismo se detecté un faltante en la
informacion contenida:

El Pleno debe considerar para la discusién y, en su caso, aprobacion del punto, que en los
documentos presentados por los proponentes del plan de estudios se sefala que los cursos
correspondientes se impartiran de la siguiente manera: 3 horas en el plantel Centro Historico y
6 horas (los sabados) en el plantel Del Valle.
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5. Dictamen general de la propuesta de adicion de unidades curriculares al plan de
estudios de la licenciatura en Creacion Literaria.
Presenta: Comision de Asuntos Académicos

I. EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Universidad Autdbnoma de la Ciudad de México tiene como uno de sus fines, segun se expresa
en la exposicion de motivos de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México,
“Contribuir al desarrollo cultural, profesional y personal de los estudiantes”, asi como “asegurar
un alto nivel en todas sus actividades académicas”. En ese sentido, la incorporacién de dos
unidades curriculares optativas al plan de estudios de la Licenciatura en Creacion Literaria
contribuye tanto a fortalecer la formacion académica como a ampliar las herramientas para una
adecuada integracion al campo laboral. A su vez, la incorporacion de nuevos cursos o0 materias
esta contemplada en el Reglamento para la Formulacion, Aprobacion y Modificacion de Planes
y Programas de Estudios y en el Manual del mismo nombre, que describe los aspectos
procedimentales. En este caso especifico, la Comision de Asuntos Académicos del Octavo
Consejo Universitario realizo las siguientes gestiones.

1. Reiter6 la solicitud de la Comisién de Asuntos Académicos del Séptimo Consejo
Universitario, expedida en 2024, a la Comisién de Hacienda para valorar la incorporacion
de las asignaturas Guion Ill y Guion IV a la licenciatura en Creacion Literaria desde el
punto de vista de la viabilidad econdmica de su incorporacion.

2. Recibié de la Comision de Hacienda de la Octava Legislatura el aval que acredita la
viabilidad financiera y la suficiencia presupuestal de la adicion de asignaturas solicitada.

3. La Comisién de Asuntos Académicos integro los informes y dictamenes anteriores y ha
preparado el siguiente dictamen al respecto y lo pone a consideracion del Pleno del
Consejo Universitario.

Il. FUNDAMENTACION LEGAL:

Articulos 2, 3, 4 fraccion X, 8 y 17 fraccion Xlll, de la Ley de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México; articulos 3 y 13 del Estatuto General Organico; articulo 87 fraccion Il del
Reglamento del Consejo Universitario; articulos 11, 21, 22 y 23 del Reglamento para la
Formulacién, Aprobacion y Modificacion de Planes y Programas de Estudio.
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lll. CONSIDERANDO:

Que la Comision de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria ha establecido
en su analisis sobre la pertinencia y relevancia de la mencionada propuesta debido a:

1) Que cuenta con el aval de la Academia de Creacion Literaria, aprobado por el Enlace
General y los enlaces de los planteles San Lorenzo Tezonco, Del Valle y Cuautepec,
quienes senalan que no seran necesarios recursos materiales ni la contrataciéon de
maestros o maestras, ni instalaciones distintas de las que tiene la Universidad.

2) Que la institucion ya cuenta con las profesoras e investigadores del eje de Guion que
atenderan las nuevas asignaturas.

3) Que no se requieren recursos materiales ni espacios distintos a los ya existentes para la
imparticion regular de las asignaturas.

Que la Comision de Hacienda establece que es viable la adicion de las materias sin generar
exigencias de recursos humanos porque:
1) Las asignaturas seran impartidas por el profesorado de la Academia de Creacion
Literaria y no requieren servicios administrativos extras.
2) La academia ya cuenta con los insumos materiales y bibliograficos y no requiere
recursos ni infraestructura adicionales.
3) Y, finalmente, la operacion financiera es sostenible y contribuye a la flexibilidad
curricular.

IV. PROPUESTA DE PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda aprobar la incorporacion de las
unidades curriculares Guion Il y Guion IV a la licenciatura en Creacion Literaria y su adicion
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Se acuerda que los proponentes Joaquin Guerrero Casasola, Antonio Cordero,
Alejandra Sanchez y Oscar Martinez Vélez asuman la responsabilidad de cubrir en todo
momento la malla horaria, sin excepcion, y de mantener, en cada semestre, la disponibilidad de
las asignaturas de Guion que correspondan.

TERCERO. Se instruye a la Coordinacion del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales, a
las Coordinaciones de los Planteles Del Valle, Cuautepec y San Lorenzo Tezonco y a la
Academia de Creacion Literaria a planificar, programar y garantizar la oferta de las asignaturas
Guion Il y Guion IV.
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CUARTO. Se instruye a la Coordinacién Académica para que, a mas tardar en 15 dias habiles,
se realice la asignacion de las claves curriculares a las asignaturas motivo de este acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Coordinacién de Certificacion y Registro para realizar los tramites de
alta de los cursos y la asignacion de las claves correspondientes a las asignaturas de Guion Il y
Guion IV.

Aprobado por la Comisién de Asuntos Académicos en sesion extraordinaria el dia 18 de junio
de 2026 (10 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones, 3 ausencias).

Carpeta de Trabajo
Quinta Sesion Extraordinaria 2026
21 de mayo de 2026
Via remota en foro virtual
Pagina - 34 - de 114



|
UAC M Universidad Auténoma  NADA HUMANO /ﬁf—: __ CONSEJO UNIVERSITARIO
de la Ciudad de México ME ES AJENO &Jj Vill LEGISLATURA

6. Dictamen de punto de acuerdo por el que se decreta una moratoria temporal para
el proceso de dictaminacion de nuevas propuestas de planes y programas de
estudio, en tanto se reforma el reglamento para la formulacién, aprobaciéon y
modificacion de planes y programas de estudio.

Presenta: Comision de Asuntos Académicos

I. EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México esta comprometida con sus principios
fundacionales y su vision de la educacion superior. La formacion integral de sus estudiantes con
un enfoque critico, cientifico y humanista se concreta a través de, entre otros agentes posibles,
sus planes y programas de estudio, asi que es interés de la Universidad tener planes de estudio
con calidad e innovacion académicas.

La actualizacion permanente de los planes y programas de estudio constituye una
responsabilidad ineludible de esta institucion, y asi lo marca el acuerdo UACM/CU-7/EX-
08/039/25 del 70 Consejo Universitario que instruye a toda la Universidad a realizar una revision
de sus planes y programas. La Comision de Asuntos Académicos del 8o CU ha estado dando
seguimiento a este proceso desde su instalacion y representa una de sus principales tareas en
su agenda. En este sentido, realizd en abril de 2026 un cuestionario dirigido a todos los grupos
académicos para diagnosticar las etapas generales de avance de este esfuerzo institucional.
Participaron 60 académicas y académicos de los tres colegios (49 de ellos en representacion
colectiva). Este ejercicio arrojo evidencias que indican cuales son los obstaculos que enfrentan
las academias en el proceso de revision curricular y sus demandas concretas que exigen una
respuesta normativa. La falta de lineamientos institucionales claros, la heterogeneidad en los
procesos y avances Y la falta de planes de trabajo definidos estan entre los mas relevantes.

Por otro lado, el Colegio de Ciencia y Tecnologia presenté a la Comisidén de Asuntos Académicos
un reporte de su experiencia reciente en la revisién de planes y programas. Este proceso ha
revelado, a su vez, asuntos de relevancia que exigen una reflexion profunda sobre el marco
normativo que regula la formulacion, aprobacién y modificacion de los planes y programas de
estudio. Entre ellos destaca la ausencia de una metodologia institucional comun, lo que genera
rutas de redisefo divergentes, una vision fragmentada de la formacion, con predominio del
enfoque por asignatura sobre la vision integral del perfil de egreso y, también, limitaciones en el
disefo de programas de estudio por falta de actualizacion docente.
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Todas las dificultades identificadas en estos dos ejercicios referidos no responden a una falta de
compromiso docente, sino a la inexistencia de un marco normativo y de operacion comun para
la gestion curricular. La actualizacién y reforma del Reglamento y del Manual respectivos son
condiciones necesarias para ordenar, fortalecer y proteger el trabajo académico colegiado, asi
como para garantizar la calidad y pertinencia de la oferta educativa de la Universidad en
beneficio de los estudiantes. La gestidn curricular afecta otros aspectos ademas de los referidos
y que deben ser atendidos, como una reciente solicitud de apertura de varios planes nuevos de
posgrado y ninguno de licenciatura, desequilibrando la oferta en ambos ciclos. También hay que
resaltar la necesidad de rearticular los planes y programas en una logica interdisciplinaria y
establecer desde los planes de estudio espacios especificos de vinculacién comunitaria, social
y/o productiva.

Por todo lo anterior, es impostergable la actualizacion y reforma del Reglamento para la
formulacion, aprobacion y modificacion de planes y programas de estudio, asi como la emisién
del Manual de operacion correspondiente, para brindarle a la comunidad académica
herramientas metodologicas eficaces y homogéneas, sin menoscabo de la autonomia y
pluralidad que caracterizan a nuestra Universidad.

Asimismo, en tanto se lleva a cabo esta actualizacion normativa, se considera necesario decretar
una moratoria para el proceso de dictaminacion de nuevas propuestas de planes de estudio o
de modificacion total de los mismos, a fin de evitar que se sigan aprobando programas sin el
debido sustento en planeacion y viabilidad institucional, y en tanto no se cuente con el marco
normativo que garantice una evaluacion rigurosa de planes nuevos y procesos permanentes de
revision. Esta moratoria no afecta las propuestas ya en proceso, ni las modificaciones parciales
o adiciones de unidades curriculares, las cuales continuaran su curso normal.

Il. CONSIDERANDOS:

I. Que la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, en su articulo 17, fraccidn
XIlll, otorga al Consejo Universitario la atribucion de definir las normas para la elaboracion y
aprobacion de los planes y programas de estudio.

Il. Que el articulo 8 de la Ley de la UACM establece que la autonomia y las libertades de catedra
e investigacion conllevan para la Universidad el deber de garantizar el mejor nivel en todas sus
actividades académicas y de informar sus resultados a la sociedad.
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lll. Que el articulo 18, fraccion IV, de la Ley de la UACM dispone que el Estatuto General
Organico debe garantizar que los planes y programas de estudio cumplan con los requisitos
para ofrecer una formacion integral solida a los estudiantes.

IV. Que el Reglamento para la formulacion, aprobacién y modificacién de planes y programas
de estudio vigente fue aprobado en un contexto institucional diferente y no ha sido actualizado
para incorporar criterios de planeacion institucional y otros que son necesarios para el mejor
funcionamiento de la Universidad.

V. Que la experiencia del Colegio de Ciencia y Tecnologia demostré que la ausencia de un
marco normativo comun genera procesos curriculares heterogéneos entre planteles, decisiones
sin registro formal documental, desgaste del trabajo colegiado y vulnerabilidad institucional, lo
que hace necesaria y urgente la reforma del Reglamento y la emision de su Manual de operacion.

VI. Que el diagnéstico institucional realizado por la Comisién de Asuntos Académicos en abril
de 2026 documenta que la falta de lineamientos institucionales claros es el obstaculo mas
extendido referido por las academias, que demandan ademas, entre otros aspectos: una ruta
critica unica, criterios explicitos sobre el contenido y estructura de los planes, un régimen de
transicion entre planes, tiempo exclusivo para la revision, fortalecimiento del Area de Desarrollo
Curricular y mecanismos que garanticen el trabajo colegiado efectivo.

VIl. Que estos considerandos y los argumentos planteados justifican la necesidad de una
reforma al Reglamento para la Formulacién, Aprobacion y Modificacion de Planes y Programas
de Estudio.

VIIl. Que, en tanto se aprueba dicha reforma, resulta procedente decretar una moratoria
(suspension) para el proceso de dictaminacion de propuestas nuevas o de modificacion total de
planes de estudio, a fin de evitar la aprobacion de programas sin el sustento en planeacion y
viabilidad institucional que la nueva normativa garantizara.

IX. Que dicha moratoria no debe afectar el derecho del personal académico a proponer planes
y programas de estudio, reconocido en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de la UACM, por lo
que la recepcion de solicitudes se mantendra abierta, suspendiéndose Unicamente su analisis,
discusién y aprobacion.

X. Que, por razones de certeza juridica y respeto a los derechos de las y los promoventes, las
propuestas de nuevos planes de estudio que al momento de la entrada en vigor de este acuerdo
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se encuentren en alguna fase del proceso de dictaminacion, deberan continuar su curso normal,
en los términos del articulo 11 del Reglamento vigente.

IV: FUNDAMENTACION LEGAL
Con fundamento en:

Articulo 4, fraccion X (Es atribucion de la Universidad determinar sus planes y programas de
estudio);

Articulo 7, fraccion VIII (Todo miembro del personal académico podra proponer proyectos de
investigacion, docencia, difusion, extensién, y cooperacion);

Articulo 8 (La Universidad tiene el deber de garantizar el mejor nivel en todas sus actividades
académicas, y de informar sus resultados a la sociedad a la que sirve);

Articulo 17, fracciones |, VII, XIll (Consejo Universitario, como maximo érgano de gobierno, tiene
la facultad de aprobar y expedir reglamentos para el cumplimiento de los fines de la Universidad,
de definir las formas de organizacion y operacion de la Universidad, definir normas para la
elaboracion y aprobacion de planes y programas de estudio);

Articulo 17, fraccion XlIl (Le corresponde al Consejo Universitario definir las normas
para la elaboracion y aprobacion de los planes y programas de estudio) y

Articulo 18, fraccidn IV (El Estatuto General Organico debe garantizar que los planes y
programas de estudio cumplen con los requisitos para ofrecer una formacion integral sélida a
los estudiantes) de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Articulo 13 (Es competencia del Consejo Universitario la elaboracién y aprobaciéon de
disposiciones generales y politicas institucionales) y

Articulo 14 (Al Consejo Universitario le corresponde expedir y derogar las normas y
disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacion y funcionamiento académico y
administrativo de la Universidad) del Estatuto General Organico.

Articulo 87 fraccion Il y fraccion Ill (Es atribucidn de la Comision de Asuntos Académicos
dictaminar y proponer normas y criterios para la elaboracion, aprobaciéon y seguimiento de los
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planes y programas de estudio; y analizar y dictaminar las propuestas de creacidén y modificacion
de los planes y programas de estudio de la institucion) del Reglamento del Consejo Universitario.

IV. PROPUESTA DE PUNTOS DE ACUERDO:
El Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura acuerda:

PRIMERO. Se instruye a la Comision de Asuntos Académicos a que presente para su
aprobacion en el Pleno del Consejo Universitario, en un plazo no mayor a NUEVE MESES a partir
de la entrada en vigor del presente acuerdo, una reforma al Reglamento para la formulacion,
aprobacion y modificacidn de planes y programas de estudio de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México, asi como el manual de operacion correspondiente.

SEGUNDO. Se decreta una moratoria (suspension) para el proceso de dictaminacion de
propuestas nuevas o de modificacion total de planes de estudio hasta que el Pleno del Consejo
apruebe y entre en vigor la reforma al Reglamento para la formulacion, aprobacién y
modificacion de planes y programas de estudio. Todas las propuestas de redisefio o
modificacién parcial, o de adicion de unidades curriculares a los mismos, asi como de
modificacidon a programas de estudio vigentes, seran recibidas y seguiran el curso actual
establecido en el Reglamento.

TERCERO. La recepcidon de solicitudes de dictaminacion de nuevos planes de estudio en la
Comision de Asuntos Académico se mantendra abierta para resguardar el derecho establecido
en el Articulo 7 fraccion VIII de la Ley de Universidad Auténoma de la Ciudad de México. Sin
embargo, su analisis, discusion y aprobacion quedaran suspendidos hasta que entre en vigor la
reforma reglamentaria a la que se refieren los puntos anteriores.

CUARTO. Las propuestas de nuevos planes de estudio que, a la entrada en vigor del presente
acuerdo, se encuentren en alguna fase del proceso de dictaminacion establecido en el Articulo
11 del actual Reglamento para la formulacién, aprobacion y modificacién de planes y programas
de estudio, seguiran el curso definido, garantizando la certeza juridica de las y los promoventes.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo con su exposicion de motivos y considerandos.

Aprobado por la Comision de Asuntos Académicos en sesion extraordinaria el dia 18 de junio
de 2026 (10 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones, 3 ausencias).
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7. Dictamen para la creacion del Consejo de Informatica y Telecomunicaciones
(CITEL) de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.
Presentan: Comision de Asuntos Legislativos y Comision de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.

. Exposicion de motivos

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) es un organismo publico autbnomo
comprometido con la docencia, la investigacion, la extensidon universitaria y la difusion cultural
socialmente pertinentes, con sentido humanista y critico. El cumplimiento de estas funciones
sustantivas ha requerido, de manera creciente a lo largo de estos veinticinco anos, la
implementacion de sistemas informaticos y utilizacion de tecnologias de la informacién y la
comunicacion. De ahi que contar con una infraestructura tecnoldgica robusta, de servicios de
informatica confiables y de politicas institucionales claras en materia de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones sea una necesidad cada vez mas importante.

La Coordinacion de Informatica y Telecomunicaciones es la instancia administrativa responsable
de proveer, administrar y mantener la infraestructura y los servicios tecnoldogicos de la
institucion, en los términos definidos por el Pleno del Consejo Universitario mediante el Acuerdo
UACM/CU/EX-06/028/10. Sin embargo, la ausencia de un 6rgano colegiado permanente con
capacidad técnica y representativa que oriente las politicas universitarias en esta materia ha
limitado la capacidad institucional para responder de manera oportuna, pertinente y estratégica
a las necesidades tecnoldgicas de la comunidad universitaria.

La transformacion tecnoldgica acelerada impone exigencias crecientes a las instituciones de
educacion superior. La obra colectiva "Retos de la educacion no presencial en América Latina 'y
el Caribe" (CALED-UANL, 2025), elaborada por diversas instituciones entre las que se
encuentran la Universidad Nacional Autonoma de México y la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn, subraya que la educacion mediada por la tecnologia y la innovacion pedagdégica constituye
hoy una herramienta fundamental para ampliar la cobertura educativa, fortalecer la equidad y
responder a las exigencias de un entorno disruptivo. La obra identifica la transformacion digital
como el gran reto pendiente de las instituciones de educacion superior en Latinoamérica,

sefialando que la ausencia de politicas institucionales claras en materia tecnolégica compromete
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la pertinencia de la oferta académica y la capacidad de las universidades para responder a las
dindmicas de cambio acelerado. En ese contexto, la UACM, comprometida con su proyecto
educativo inclusivo e innovador, no puede mantenerse al margen de este imperativo: el
fortalecimiento de su infraestructura tecnolégica y la definicion de politicas institucionales de
informatica y telecomunicaciones con vision estratégica son condiciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensién universitaria y
difusién cultural.

En el mismo sentido, el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo 2023 de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
titulado "Tecnologia en la educacion: ;Una herramienta en los términos de quién?" (UNESCO,
Paris, 2024), advierte que la revolucion digital contiene un gran potencial para ampliar el acceso
al conocimiento, mejorar la calidad del aprendizaje y fortalecer la equidad educativa, pero que
su aprovechamiento efectivo depende de que las instituciones establezcan sus propias
condiciones para el disefo, la regulacion y el uso de la tecnologia en la educacion. El Informe
subraya que la falta de gobernanza y de marcos normativos adecuados en materia tecnologica
es uno de los principales obstaculos que enfrentan los sistemas educativos, y recomienda que
las politicas de tecnologia educativa sean disefiadas, supervisadas y evaluadas con la
participacion de la comunidad universitaria, de modo que la tecnologia esté siempre orientada
al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje y nunca a su sustitucion. Para la
UACM, institucion publica y autbnoma comprometida con la equidad y la calidad académica,
estas recomendaciones son especialmente pertinentes: contar con un érgano colegiado que
defina y oriente las politicas institucionales en materia de informatica y telecomunicaciones, con
la participacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria, es precisamente la forma
en que la Universidad puede responder, en sus propios términos y con plena autonomia, a las
exigencias que el desarrollo tecnolégico impone a las instituciones de educacién superior. En el
mismo sentido, la conformacion de un érgano colegiado de esta naturaleza significa la puerta
de entrada a un conjunto de transformaciones institucionales que permitan a la UACM
emprender el camino de una innovacién educativa que fortalezca su proyecto académico, tarea
con la cual esta Octava Legislatura esta comprometida.

En el afno 2010, el Primer Consejo Universitario aprobo la creacion del Consejo Técnico de
Informatica y Telecomunicaciones mediante los Acuerdos UACM/CU/EX-06/029/10 vy
UACM/CU/EX-06/030/10. No obstante, dicho 6rgano no logré consolidarse por falta de
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participacion y de las condiciones institucionales necesarias para su funcionamiento efectivo.
Esta situacion generd un vacio en la definicion de politicas universitarias de mediano y largo
plazo en materia de informatica y telecomunicaciones, con consecuencias adversas para la
operacion académica y administrativa de la institucion.

La Séptima Legislatura del Consejo Universitario, a través de sus Comisiones Unidas de
Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, y de Asuntos Legislativos, realizd
desde abril de 2023 un amplio proceso de diagndstico y consulta con la comunidad universitaria,
que incluyo visitas a todos los planteles, entrevistas con trabajadores de la Coordinacién de
Informatica y Telecomunicaciones, reuniones con integrantes de distintas areas académicas y
administrativas, asi como la realizacion de foros de consulta virtuales. Como resultado de este
proceso, se constatod la imperiosa necesidad de crear un érgano colegiado representativo con
capacidad técnica que acompanie, asesore y supervise el quehacer de la Coordinacion de
Informatica y Telecomunicaciones, contribuya a la elaboracion de una politica universitaria en la
materia y vincule a la comunidad universitaria con la gestion tecnologica de la institucion.

Por lo anterior, las Comisiones Unidas de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria y de Asuntos Legislativos de esta Octava Legislatura someten a consideracion del
Pleno del Consejo Universitario la presente propuesta de punto de acuerdo para la creacion del
Consejo de Informatica y Telecomunicaciones de la UACM (CITEL), como 6rgano colegiado de
naturaleza deliberativa y propositiva, con capacidad técnica y autonomia respecto de las
administraciones en turno, encargado de generar las politicas institucionales en la materia.

Il Fundamento legal

La presente propuesta se fundamenta en los siguientes ordenamientos normativos de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México:

Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México:

- Articulo 3, que confiere a la Universidad la facultad y responsabilidad de gobernarse
a si misma y definir su estructura.

- Articulo 4, fracciones |, Il y VIII, que atribuyen a la Universidad la facultad de crear,
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organizar, integrar o suprimir sus estructuras académicas y administrativas, asi
como de elegir o designar a los integrantes de los 6rganos y cuerpos colegiados
establecidos en sus normas.

- Articulo 17, fracciones |, IV, VIl y VIIl, que confieren al Consejo Universitario la
atribucion de aprobar y expedir normas y estatutos, crear o suprimir estructuras
docentes y administrativas, definir las caracteristicas y funciones de las entidades
académicas, asi como crear, modificar y suprimir unidades técnicas y
administrativas.

- Articulo 18, que establece los criterios que debe garantizar el Estatuto General
Organico, entre los que se encuentran la debida representacion de quienes tienen
interés legitimo en los asuntos que competan a cada cuerpo colegiado.

Estatuto General Organico de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México:

- Articulo 9, que dispone que la Universidad creara los 6rganos, coordinaciones y
programas especificos para el mejor desarrollo de sus funciones sustantivas.

- Articulo 13, que define el ambito de competencia del Consejo Universitario como
organo legislativo encargado de elaborar y aprobar normas y politicas
institucionales.

- Articulo 14, fraccion |, que habilita al Consejo para expedir y derogar disposiciones
generales orientadas a la mejor organizacion y funcionamiento de la Universidad.

- Transitorio Décimo Segundo, que establece el marco de funcionamiento transitorio
de la Coordinacion de Informatica y Telecomunicaciones y la competencia del
Consejo para definir su estructura operativa y la designacion de sus titulares.

Norma Numero Cuatro de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México

- Articulo 13-C, que define las funciones de la Coordinacion de Informatica vy
Telecomunicaciones como instancia responsable de instrumentar las politicas institucionales en
materia de sistemas informaticos y de proponer el programa anual de uso y aprovechamiento
de recursos informaticos, en coordinacién con las areas de la Universidad.
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1. Considerandos

- Que el Primer Consejo Universitario aprobd mediante el Acuerdo UACM/CU/EX-
06/028/10 las atribuciones de la Coordinaciéon de Informatica y Telecomunicaciones,
cuya fraccidn quinta establece explicitamente la participacidn conjunta de la
Coordinacién con el 6rgano colegiado respectivo en la elaboracion y ejecucion del Plan
de Desarrollo Informético de la Universidad.

- Que el Primer Consejo Universitario aprobd mediante el Acuerdo UACM/CU/EX-
06/029/10 la denominacién de "Consejo Técnico de Informatica y Telecomunicaciones"
para el dérgano colegiado al que se referia la fraccibn quinta del Acuerdo
UACM/CU/EX-06/028/10, érgano que no logro consolidarse y cuya regulacion
requiere ser actualizada y fortalecida mediante un nuevo instrumento normativo.

- Que la Opinion Juridica UACM/OAG/0874/2022, emitida por el Abogado General de la
Universidad con fundamento en el articulo 72, fraccion Xl del Estatuto General Organico,
establece que el Consejo Universitario es el unico 6rgano facultado para nombrar al Titular de
la Coordinacion de Informatica y Telecomunicaciones y para designar al Encargado del
Despacho de dicha Coordinacion, lo que acredita la relevancia institucional del ambito normativo
que en esta propuesta se regula.

- Que la Séptima Legislatura del Consejo Universitario realizé un proceso participativo y plural
de diagnostico entre 2023 y 2024, del que se desprende la necesidad urgente de contar con un
organo colegiado que vincule a la comunidad con la gestién tecnoldgica, oriente las politicas
institucionales en materia de informatica y telecomunicaciones, y garantice una vision
estratégica de mediano y largo plazo.

- Que los Acuerdos UACM/CU/EX-06/029/10 y UACM/CU/EX-06/030/10, relativos a la creacién
y atribuciones del anterior Consejo Técnico de Informatica y Telecomunicaciones, seran
abrogados con la entrada en vigor del presente Acuerdo, a fin de dar paso a la nueva regulacion
del Consejo de Informatica y Telecomunicaciones (CITEL) en los términos que aqui se
establecen.
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V. Propuesta de Punto de Acuerdo

Acuerdo UACM/CU-8/CPIDyGU-EX06/CAL-EX07/003/2026

El Pleno del Octavo Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México,
en ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 17 de la Ley de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México, los articulos 13 y 14 del Estatuto General

Organico, y el Transitorio Décimo Segundo del mismo Estatuto, acuerda la creacién del Consejo
de Informatica y Telecomunicaciones como organo colegiado deliberativo y propositivo de la
Universidad, en los siguientes términos:

CAPITULO | NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. El Consejo de Informatica y Telecomunicaciones (CITEL) es un 6rgano colegiado
deliberativo y propositivo de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, con capacidad y
autonomia técnica respecto de las administraciones en turno. Su funcién primordial es generar,
en perspectiva de corto, mediano y largo plazo, las politicas universitarias en materia de
informatica y telecomunicaciones, para el fortalecimiento de los ejes institucionales sustantivos,
los ejes institucionales operativos y de gestion universitaria y los eje institucionales transversales
de conformidad con el Plan Integral de Desarrollo y con lo establecido en la Ley de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México, el Estatuto General Organico, la Norma Numero Cuatro y la
Norma de Planeacion, asi como con las demas disposiciones normativas relacionadas.

Articulo 2. El CITEL actua en estrecha coordinacion con la Coordinaciéon de Informatica y
Telecomunicaciones, a la que orientara técnicamente, sin sustituir ni interferir en las atribuciones
ejecutivas que corresponden a dicha Coordinacion conforme a la normatividad vigente.

Articulo 3. El CITEL presentara sus propuestas de politicas, planes y dictamenes ante la
Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidon Universitaria y de Asuntos
Académicos para su dictaminacion y posterior aprobacion del Pleno del Consejo Universitario.
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Articulo 4. EL CITEL disefara sus politicas y propuestas con la participacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria, bajo el principio de inclusion de las personas con
discapacidad.

CAPITULO Il ATRIBUCIONES
Articulo 5. El Consejo de Informética y Telecomunicaciones tendra las siguientes atribuciones:

A. En materia de consulta y vinculacion:

I.  Conocer y atender las problematicas que existan en la Universidad en materia de
tecnologias de la informacion, sistemas, seguridad y gestion de datos institucionales,
informatica, telecomunicaciones y servicios informaticos en general, y plantear
soluciones técnicamente adecuadas;

Il. Consultar a la comunidad universitaria para la realizacién de estudios, politicas y
programas en materia de tecnologias de la informacion, sistemas, seguridad y gestion de datos
institucionales, informatica, telecomunicaciones y servicios informaticos;

M. Elaborar y analizar estudios con el objetivo de identificar necesidades vy
problematicas institucionales para formular propuestas de politicas universitarias incluyentes en
las materias senaladas en la fraccion anterior;

IV.  Promover la vinculacion de la Universidad con otras instituciones de los sectores publico,
privado y social para la cooperacion y el desarrollo tecnolégico e informatico, en estricto apego
a la normatividad, las funciones sustantivas y los principios universitarios;

V. Dictaminar, = conjuntamente  con la  Coordinacion  de  Informatica vy
Telecomunicaciones, los bienes informaticos de la Universidad para su baja o enajenacion
conforme a la normatividad aplicable;

VI. Promover la cooperacion entre los sectores administrativo, estudiantil y docente, los
colegios y las academias. vinculadas a las tecnologias de la informacion, la informatica y las
telecomunicaciones;

VII. Asesorar y coadyuvar, en el marco de su competencia, al desarrollo tecnoldgico,
informatico y de telecomunicaciones de las instancias académicas y administrativas
universitarias;
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VIII. Promover el conocimiento y la aplicacion de innovaciones tecnoldgicas en materia de

informatica y telecomunicaciones entre la comunidad universitaria;

IX.  Las demas que la Ley y las normas aplicables le confieran y sean necesarias para el buen
funcionamiento de los recursos informaticos, tecnologicos y de

telecomunicaciones de la Universidad en los ambitos de consulta y vinculacion.

B. En materia de politicas, planeacion y presupuesto:

I.  Definir criterios y lineamientos para la administracion, planeacién y organizacion de
los recursos informaticos, tecnoldgicos y de telecomunicaciones de la Universidad;

Il.  Elaborar las propuestas de politicas en informatica, telecomunicaciones y ambitos
directamente relacionados, para su presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion
por el Consejo Universitario;

lll.  Disenar y proponer politicas institucionales tendientes a cerrar la brecha digital en
la Universidad, garantizando el acceso equitativo a la conectividad y a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en todos los planteles y sedes:

IV.  Proponer y elaborar, conjuntamente con la Coordinacién de Informatica y
Telecomunicaciones, el Programa Anual en Materia de Uso y Aprovechamiento de
Recursos Informaticos de la UACM, el cual debera ser presentado a la Coordinaciéon

de Planeacion para su posterior aprobacion por el Consejo Universitario.

V. Planificar y establecer los requerimientos anuales para la adquisicién y
mantenimiento de bienes informaticos de hardware y software en la Universidad;

VI.  Revisar y dictaminar el Programa Operativo Anual (POA) de la Coordinacion de
Informatica y Telecomunicaciones para su presentacion a la Coordinacion de
Planeacion;

VIl.  Supervisar el cumplimiento del Programa Operativo Anual de la Coordinacién de
Informatica y Telecomunicaciones;
VIll.  Determinar las caracteristicas técnicas que deben cumplir las adquisiciones de

hardware y software de la Universidad, asi como aprobar las solicitudes de
adquisiciones que presente la Coordinacion de Informatica y Telecomunicaciones

ante la instancia y comité administrativo competente, de conformidad con la
normatividad universitaria aplicable;

IX.  Impulsar el mantenimiento y modernizacion de la infraestructura, los programas y
los desarrollos informaticos de la Universidad;
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X.  Proponer politicas para el resguardo de la informacién digital de la Universidad, de
conformidad a lo que establece sobre el particular la Ley de Archivos.

Xl.  Las demas que la Ley y las normas aplicables le confieran y sean necesarias para la
creacion y el desarrollo de politicas universitarias en la materia.

CAPITULO Il INTEGRACION Y CONFORMACION

Articulo 6. El CITEL estara integrado por los siguientes miembros, todos con voz y voto,
designados conforme a los procedimientos que establezca la convocatoria respectiva:

1. Una o un representante (académico o estudiantil) del Consejo Académico por cada Colegio
de la Universidad, en total tres representantes. Cada Colegio determinara, mediante el
procedimiento que considere adecuado, la forma de elegir a su representante, garantizando en
todo momento la participacion plural, democratica y colegiada de docentes y estudiantes;

2. Una o un representante de la Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria del Consejo Universitario;

3. Una o un representante de la Comision de Asuntos Académicos del Consejo
Universitario;

4. El Coordinador o la Coordinadora de Informatica y Telecomunicaciones de la
Universidad;

5. Un profesor investigador o profesora investigadora, de tiempo completo, con dictaminacion
favorable, con experiencia y conocimientos especializados en computo, informatica o
telecomunicaciones;

6. Un trabajador administrativo o trabajadora administrativa, de base, con adscripcion a la
Coordinacién de Informética y Telecomunicaciones, con formacion y experiencia en cémputo,
informatica o telecomunicaciones

Carpeta de Trabajo
Quinta Sesion Extraordinaria 2026
21 de mayo de 2026
Via remota en foro virtual
Pagina - 48 - de 114



|
UAC M Universidad Auténoma  NADA HUMANO /ﬁf—: __ CONSEJO UNIVERSITARIO
de la Ciudad de México A ME ES AJENO &% Vil LEGISLATURA

Articulo 7. Para ser miembro del CITEL en las categorias sefialadas en las fracciones 5y 6 del
articulo anterior, se requerira contar con formacion o experiencia comprobada en al menos una
de las siguientes areas: desarrollo de software, redes, telefonia, mantenimiento y soporte
técnico, administracién de servidores, seguridad informatica, gestion de la administracion
tecnologica, computo a gran escala, administracion de bases de datos o desarrollo de
aplicaciones distribuidas.

Articulo 8. Los miembros del CITEL duraran en su encargo dos anos y podran ser ratificados
por el Consejo Universitario por un periodo adicional. Su funcionamiento, procedimientos de
deliberacion, quérum, votaciones y demas aspectos operativos se regularan en el Reglamento
Interno del CITEL, que el propio Consejo elaborara y sometera a aprobacion del Pleno del
Consejo Universitario dentro de los tres meses siguientes a su instalacion.

Articulo 9. En su sesion de instalacion el CITEL elegira entre sus integrantes quién ejercera la
Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del CITEL permanecera en funciones por el lapso de
un afo con posibilidad de ser ratificada por un afio mas por los integrantes del CITEL.

CAPITULO IV
RELACION CON LA COORDINACION DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

Articulo 10. EIl CITEL colaborara con la Coordinacién de Informatica y Telecomunicaciones en
la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) y del Programa Operativo Anual (POA) de
dicha Coordinacion, la cual, por su parte, presentara semestralmente al CITEL informes sobre
el estado de la infraestructura tecnoldgica, los proyectos en curso, el ejercicio presupuestal y
los avances en la atencion de los servicios universitarios.

Articulo 11. El CITEL, en ejercicio de sus atribuciones, podra formular recomendaciones a la
Coordinaciéon de Informatica y Telecomunicaciones, las cuales deberan ser atendidas en los
términos y plazos que el propio CITEL determine. En caso de discrepancia, el asunto podra
someterse al conocimiento del Pleno del Consejo Universitario.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno del
Consejo Universitario y su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México.

SEGUNDO. Los apartados de los Acuerdos UACM/CU/EX-06/029/10 y UACM/CU/EX-
06/030/10, mediante los cuales se aprobaron la denominacion y las atribuciones del anterio

Consejo Técnico de Informatica y Telecomunicaciones, quedan abrogados a partir de la entrada
en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO. El Pleno del Consejo Universitario instruye a las Comisiones Unidas de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, y de Asuntos Legislativos, para que en un plazo
no mayor a sesenta (60) dias habiles contados a partir de la aprobacion del presente Acuerdo,
elaboren y sometan a consideracion del Pleno la convocatoria para la integracion del CITEL, la
cual debera contemplar, al menos, los siguientes elementos:

1. Los requisitos de elegibilidad para cada una de las categorias de integrantes sefialadas en
el Capitulo Il del presente Acuerdo, procurando atender el principio de paridad de género;

2. El procedimiento para la postulacion, seleccion y, en su caso, votacion de los candidatos;

3. Los plazos del proceso de integracion e instalacion, que no deberan exceder de cuarenta y
cinco dias habiles a partir de la publicacion de la convocatoria; y

4. Los mecanismos para garantizar la participacion plural y democréatica de los distintos
sectores de la comunidad universitaria.

CUARTO. En tanto se instala el CITEL conforme al proceso convocado, las atribuciones de
orientacion técnica y propositiva en materia de informatica y telecomunicaciones seran
ejercidas, en caracter provisional, por la Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y
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Gestion Universitaria del Consejo Universitario, en articulacion con la Coordinacién de
Informatica y Telecomunicaciones.

QUINTO. EI CITEL aprobara su Reglamento Interno y lo sometera a la consideracion del Pleno
del Consejo Universitario para su aprobacion, en un plazo no mayor a tres meses contados a
partir de su instalacion formal.

SEXTO. Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por el Pleno del Consejo
Universitario, de conformidad con la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México,
el Estatuto General Organico, la Norma de Planeacién y la normatividad aplicable.

Comision de Asuntos Legislativos
(7 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA, 0 ABSTENCIONES, 0 AUSENCIAS)

David Javier Soriano Escamilla
Danna Patricia Mezo Ordonez
Tania Rivera Carranza

Victor Manuel Macias Medrano *
Igor Pefa Ibarra

Alvaro Eduardo Lentz Herrera
Azucena Valdivia Ortega
Juventino Jiménez Martinez

Comision de Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria
(11 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA, 1 ABSTENCION, 0 AUSENCIAS)

Mariano Marcos Andrade Butzonitch
Mishel De La Mora Garcia

Oscar Armando Garcia Olvera
Bernardo Mauricio Gonzalez Rodarte
Diana Patricia Islaba Luis

Juventino Jiménez Martinez
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Joel Martinez Huerta

Miguel Lopez de Luna

Fabiana Grisel Medina Nufez
Olga Margarita Rodriguez Cruz
Guadalupe Trejo Alvarez

Wilda Celia Western

* Consejero universitario con derecho a VOZ

Nota. La votacion en lo general del Acuerdo se llevo a cabo, posteriormente a la reanudacion
del receso técnico y la verificacion del Quorum legal en la CPIDyGU y la CAL.
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8. Dictamen respecto del Plan Integral de Desarrollo Institucional (PIDE) 2024-2028 de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Presenta: Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.

UACM/CU-8/CPIDyGU/OR-05/033/2026
ANTECEDENTES

1. Con fecha 16 de diciembre de 2025, el Pleno del Octavo Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México celebrd la Tercera Sesion Extraordinaria de
2025, en las instalaciones de la Sede Administrativa Garcia Diego.

2. En el marco de dicha sesion, mediante acuerdo UACM/CU-8/EX-03/011/25, el Pleno del
Consejo Universitario dio por admitida la entrega del Plan Integral de Desarrollo Institucional
(PIDE) 2024-2028 reconociendo como un logro en el camino de consolidacion de la planeacion
estratégica de la Universidad y en concordancia con los principios de cooperacion y apoyo
mutuo, legalidad, honestidad, imparcialidad, transparencia, equidad y pluralidad.

3. Asimismo, en el citado acuerdo UACM/CU-8/EX-03/011/25, el Pleno instruy6 a la Rectoria, a
través de la Coordinacion de Planeacion, para que realizara una serie de modificaciones y
profundizaciones al documento, cuyo detalle se describe en los Considerandos del presente
Dictamen.

4. En atencion a las instrucciones emitidas por el Pleno del Consejo Universitario, la Rectoria, a
través de la Coordinacién de Planeacion, present6 a esta Comision la version modificada del
PIDE

2024-2028, la cual fue objeto de revisidon y analisis por parte de sus integrantes.

5. Esta Comision procedié a cotejar el documento presentado con las instrucciones contenidas
en el acuerdo UACM/CU-8/EX-03/011/25, a efecto de verificar el cumplimiento de las
modificaciones solicitadas y formular el presente Dictamen.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La planeacion institucional constituye un instrumento rector de la vida universitaria, en tanto
define los objetivos estratégicos, los ejes institucionales, las politicas y los programas que
orientan el quehacer académico, administrativo y de gobierno de la Universidad Autonoma de
la Ciudad de México. En este sentido, contar con un Plan Integral de Desarrollo Institucional
formalmente aprobado por el maximo 6rgano de gobierno reviste una importancia fundamental
para la coherencia, la legalidad y la eficiencia de la gestién universitaria.

El Marco Estructural del Plan Integral de Desarrollo de la Universidad Autonoma de la Ciudad
de México, aprobado mediante acuerdo UACM/CU-6/EX26/056/20, establece los elementos
normativos y conceptuales que deben orientar la elaboracion del PIDE de cada administracion.
Asimismo, los articulos 20 y 21 de la Norma de Planeacion de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México establecen los procedimientos y requisitos para la formulacion, actualizacion
y aprobacién del Plan Integral de Desarrollo Institucional.

En virtud de que el gjercicio institucional 2026 se encuentra ya en pleno curso al momento del
presente Dictamen, resulta imperativo que la Universidad Autonoma de la Ciudad de México
cuente con un instrumento rector de planeacion debidamente aprobado, a fin de garantizar que
la toma de decisiones académicas y administrativas, la programacién presupuestal y la rendicion
de cuentas ante la comunidad universitaria y ante las instancias de fiscalizacion, se sustenten en
un marco estratégico formalmente vigente. La ausencia de un PIDE aprobado en esta etapa del
periodo rectoral implicaria un vacio en la alineacién normativa entre la planeacion institucional y
los instrumentos operativos y presupuestales, particularmente respecto de la elaboracion del
Programa Operativo Anual (POA) 2027.

En este contexto, la version del PIDE 2024-2028 que fue sometida a revision a la Comisién de
Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria incorpora avances significativos
respecto de la versidon anterior. Entre los elementos que se consideran cubiertos en forma
satisfactoria se encuentran: la reconstruccion del Titulo Il (Contexto de la Educacién Superior)
con datos estadisticos actualizados al periodo 2020-2025, incluyendo informacion sobre
cobertura de licenciatura, evolucidén de matricula, egreso y titulacion, comparativos de la planta
docente con otras instituciones publicas de educacion superior de la Ciudad de México, y
analisis del presupuesto y costo por estudiante; la reconstruccién del Titulo IV (Gestidn
Institucional) con informacion sobre la evolucion presupuestal y el comportamiento de la planta
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de trabajadores académicos y administrativos; la incorporacion de un analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) derivado de los diagndsticos contenidos en los
Titulos Il y IV; y la vinculacion explicita entre los Programas Presupuestales, los Ejes
Institucionales y las Unidades Responsables de Gasto (URG) en el Marco Operativo de
la Gestion Rectoral

2024-2028.

No obstante lo anterior, esta Comisidn identific6 aspectos que permanecen pendientes de
atencion y que, en razén de la necesidad de contar con el instrumento de planeacion aprobado
y de la importancia de no diferir indefinidamente dicha aprobacién, se establecen como
compromisos de seguimiento en los resolutivos del presente Dictamen. Los aspectos pendientes
son los siguientes:

- ElI PIDE no incluye un analisis sistematizado y con datos cuantitativos sobre el
crecimiento de la oferta educativa en licenciatura y posgrado para el periodo 2020-2025, ni una
proyeccion de la apertura de nuevos programas académicos.

- No se incorpora un diagnostico del patrimonio inmueble de la institucién, que permita identificar
el estado actual de los inmuebles, las obras pendientes de conclusion, los litigios en curso y los
planes de mantenimiento.

- El documento no incluye indicadores de desempeio ni un catalogo de metas cuantificables,
con responsables y plazos, que permitan dar seguimiento al cumplimiento del PIDE y alinear los
instrumentos operativos —en particular el Programa Operativo Anual— con los objetivos
estratégicos establecidos.

- No se incorporan referencias bibliograficas en el formato APA 7a edicion, conforme a lo
seflalado en la evaluacion técnica contenida en el Anexo del acuerdo
UACM/CU-8/EX-03/011/25.

- El uso del lenguaje técnico propio de los instrumentos de planeacion institucional no es
consistente a lo largo del documento, lo que afecta su rigor formal como instrumento rector.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, en términos del articulo 4,
fraccion XIll, de su Ley Organica, y de los articulos 118 al 121 del Estatuto General Organico,
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tiene la obligacion de contar con un Plan Integral de Desarrollo Institucional que oriente sus
funciones sustantivas y su gestion durante cada periodo rectoral, en concordancia con el Marco
Estructural del PIDE aprobado por el Consejo Universitario.

SEGUNDO. Que la Norma de Planeacién de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México
establece en sus articulos 20, 21 y 22 el proceso de formulacién, consulta, presentacion y
aprobacion del Plan Integral de Desarrollo Institucional, el cual debe ser sometido al Pleno del
Consejo Universitario para su aprobacion, previo dictamen de la Comision de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestidon Universitaria.

TERCERO. Que mediante acuerdo UACM/CU-8/EX-03/011/25, adoptado en la Tercera Sesion
Extraordinaria de 2025 del Octavo Consejo Universitario, el Pleno dio por admitida la entrega
del PIDE 2024-2028 e instruyé a la Rectoria para que realizara una serie de modificaciones al
documento, cuyo cumplimiento fue verificado por esta Comision en los términos que se
describen en la Exposicion de Motivos del presente Dictamen.

CUARTO. Que la version actualizada del PIDE 2024-2028 presentada por la Rectoria, a través
de la Coordinacién de Planeacién, atiende en forma satisfactoria los elementos centrales de
diagnostico institucional requeridos por el Pleno, incluyendo el contexto de la educacion
superior, la evolucion financiera y presupuestal, el comportamiento de la matricula y el egreso,
el analisis comparativo de la planta docente, y la vinculacion entre programas presupuestales y
unidades responsables de gasto, lo que permite identificar los grandes retos y prioridades que
enfrenta la institucion en el periodo 2024-2028.

QUINTO. Que esta Comisidn considera de suma urgencia que la Universidad Autbnoma de la
Ciudad de México cuente, a la brevedad posible, con un Plan Integral de Desarrollo Institucional
formalmente aprobado por el Pleno del Consejo Universitario. Ello en virtud de que el ejercicio
institucional correspondiente al ano 2026 se encuentra ya en pleno desarrollo, lo que genera la
necesidad imperiosa de que los programas, proyectos, metas y recursos presupuestales de las
Unidades Responsables de Gasto estén debidamente sustentados y alineados con un marco de
planeacion estratégica formalmente vigente y aprobado por el maximo érgano de gobierno. La
carencia de dicho instrumento rector compromete la coherencia entre la planeacion y la
programacion presupuestal, y dificulta el ejercicio de la rendicién de cuentas ante la propia
comunidad universitaria y ante las instancias de fiscalizacion correspondientes.
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SEXTO. Que los elementos pendientes identificados por esta Comision —en particular la
ausencia de indicadores de desempefo y catadlogo de metas cuantificables, no constituyen
deficiencias que impidan la utilidad del documento como instrumento de orientacion
estratégica, pero si representan aspectos que deben ser subsanados en la mayor brevedad
posible, a efecto de dotar al PIDE de los elementos técnicos necesarios para un seguimiento
sistematico de sus avances y para la elaboracién del Programa Operativo Anual 2027 con plena
alineacion a los objetivos estratégicos e institucionales definidos.

SEPTIMO. Que la construccién y presentacién de indicadores de desempefio y catalogo de
metas constituye un requisito técnico de primer orden para garantizar que el PIDE no sea
unicamente un instrumento declarativo, sino un instrumento operativo que permita medir,
evaluar y rendir cuentas sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales, con miras a
generar un presupuesto 2027 basado en resultados en los términos que establece el articulo 34
de la Norma de Planeacion de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de
México

OCTAVO. Que esta Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 85, fracciones VI, VIII, IX, X y XI, del
Reglamento del Consejo Universitario, y los articulos 3 al 7, 11 fracciones | y lll, 20 al 23, 24
fraccion lll, 32 y 34 de la Norma de Planeacion de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México, somete a consideracion del Pleno del Consejo Universitario el presente Dictamen.

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 4, fraccion Xlll, 15y 17, fracciones V y VI, de la Ley de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México; articulos 12, 13 y 118 al 121 del Estatuto General Organico; articulos 6, 7,
85, fracciones VII, VIII, IX, X y XI, y 86, fraccion IX, del Reglamento del Consejo Universitario;
articulos

3 al 7, 11, fracciones | y lll, 20 al 23, 24, fraccién lll, 32 y 34 de la Norma de Planeacion de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México; y acuerdo UACM/CU-8/EX-03/011/25 del
Octavo Consejo Universitario.
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PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. La Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidon Universitaria del
Octavo Consejo Universitario emite dictamen favorable para que el Pleno del Consejo
Universitario apruebe el Plan Integral de Desarrollo Institucional (PIDE) 2024-2028 de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, presentado por la Rectoria a través de la
Coordinacion de Planeacion, en la version sometida a consideracion de esta Comision.

SEGUNDO. En términos del articulo 34 de la Norma de Planeacion, se instruye a la Rectoria
para que, a través de la Coordinacion de Planeacién y con el apoyo del Sistema de Planeacion
Institucional integrado por los érganos e instancias referidos en el articulo 14 de dicha Norma,
elabore y presente a la Comisidon de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria
y a la Comision de Hacienda del Octavo Consejo Universitario, a mas tardar el 7 de agosto de
2026, el catalogo de indicadores de desempefio y metas cuantificables del PIDE 2024-2028, con
sus respectivos responsables institucionales y plazos de cumplimiento, con la finalidad de que
dicho instrumento sirva de base para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2027 y
garantice la alineacion entre la planeacion estratégica y la programacion presupuestal de las
Unidades Responsables de Gasto. Dichos catalogos de indicadores y metas deberan
incorporarse en la revision del PIDE en los términos que marca el articulo 23 de la Norma de
Planeacion.

TERCERO. En cumplimiento del resolutivo Quinto del acuerdo UACM/CU-8/EX-03/011/25, se
reitera la instruccion a la Rectoria de presentar a la Comision de Planeacion Institucional,
Desarrollo y Gestion Universitaria, via la Coordinacion de Planeacion, la Propuesta de Estrategia
Participativa, la cual tenia como fecha limite el 29 de mayo de 2026, que involucre a la
comunidad universitaria y cuyos resultados se integren en la actualizacién del PIDE 2024-
2028 en los términos del articulos 23 de la Norma de Planeacion.

CUARTO. Dado el caracter urgente de la presentacion y aprobacion del PIDE, se instruye a la
Rectoria para que a través de la Coordinacion de Planeacion y en cumplimiento de los articulos
20 al 23 de la Norma de Planeacion vigente en la Universidad, presente un programa de trabajo
que considere la mejora continua del Plan Integral de Desarrollo como parte de los instrumentos
solicitados. Es decir, esta entrega y aprobacion del PIDE no significa que el proceso esta
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concluido, sino que es el arranque de una Politica institucional permanente que se ira

armonizando con la construcciéon del POA 2027.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por
el Pleno del Consejo Universitario, y se instruye a la Coordinacion de Comunicacion para que
proceda a su publicacion inmediata en todos los medios institucionales de la Universidad,

incluido InfoUACM vy la pagina institucional.

La Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidn Universitaria del Octavo Consejo
Universitario de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, en la Ciudad de México, a los

11 dias del mes de junio de 2026.

Votos a favor 9
Votos en contra 0
Abstenciones 0
Ausencias 5

Integrantes de la Comisién de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria:

Oscar Armando Garcia Olvera

Itzel Guadalupe Cova Hernandez
Bernardo Mauricio Gonzalez Rodarte
Luis Antonio Franco Nabor

Ana Laura Martinez Borges
Juventino Jiménez Martinez

Olga Margarita Rodriguez Cruz
Mishel de la Mora Garcia

Diana Patricia Islaba Luis

Wilda Celia Western

Joel Martinez Huerta

Miguel Lopez De Luna

Fabiana Grisel Medina Nunez

Maria de la Luz Elena Jiménez Lara
Guadalupe Trejo Alvarez

Mariano Marcos Andrade Butzonitch
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9. Dictamen sobre el Informe de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
UACM.
Presenta: Comision de Mediacion y Conciliacion

I. FUNDAMENTACION LEGAL

Este dictamen se emite en seguimiento a lo establecido en el articulo 17, fraccion XVIl de la Ley
de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; los articulos 12, 14 fraccion VI, 116y 117
del Estatuto General Organico; 72, 73 y 84 del Reglamento del Consejo Universitario; 104 y 105
del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios; y articulo 13 del Estatuto de la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM.

Il. EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. De conformidad con los articulos 2 y 5 de la Ley de la UACM, nuestra institucion
tiene la misién de impartir educacion superior encaminada a formar profesionales con sentido
critico, ético y de responsabilidad social, garantizando un espacio comunitario fundado en la
justicia, la equidad y el respeto irrestricto a la dignidad humana. Para materializar este mandato
es indispensable la presencia de la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) como el
organo protector encargado de velar por los derechos de la comunidad, asegurando un entorno
libre de violencia donde la legalidad y la justicia sustantiva impidan la rigidez administrativa o la
negligencia.

En este marco, el Consejo Universitario, como maximo érgano de gobierno colegiado, asume el
objetivo de vigilar la correcta marcha de la institucién a través de una supervision democratica
y la rendicién de cuentas de sus organos desconcentrados. Por su parte, la Comision de
Mediacion y Conciliacion (CMyC) opera como el vinculo analitico y estratégico del Consejo para
evaluar la conflictividad universitaria, promoviendo de manera constructiva una cultura de paz.
Por tanto, el analisis y dictaminacién del informe de la Defensoria es un ejercicio fundamental
de corresponsabilidad institucional indispensable para identificar areas de oportunidad, orientar
la prevencién y asegurar la armonia en la vida académica de la UACM.

SEGUNDO. En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 104 y 105 del Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, la Defensora Adjunta y Encargada del Despacho,
Maestra Jhazibe Leticia Valencia de los Santos, present6 ante el Consejo Universitario el Informe
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Anual de la Defensoria correspondiente al periodo comprendido entre el 20 de noviembre de
2024 y el 30 de noviembre de 2025.

TERCERO. El informe fue turnado a la Comision de Mediacion y Conciliacion para su
conocimiento, analisis y dictaminacion correspondiente en noviembre de 2025 y da cuenta de
los resultados cuantitativos, acciones de promocion, medidas de proteccién, investigaciones
realizadas, dictamenes emitidos y actividades formativas desarrolladas por el 6rgano garante
durante el ejercicio reportado.

lll. CONSIDERANDOS

Que del andlisis realizado por esta Comisién al Informe Anual 2025 de la Defensoria de los
Derechos Universitarios se identifica una presentacion ordenada, sistematica y documentada de
las acciones desarrolladas, o que permite reconocer con claridad las lineas de trabajo
institucionales.

QUE esta Comision valora de manera positiva la incorporacién de informacion cuantitativa y
cualitativa, asi como indicadores de satisfaccion de las y los usuarios, reflejando una actuacion
centrada en la dignidad y la restitucion de los derechos humanos en la universidad.

QUE se reconoce el esfuerzo constante de la Defensoria por fortalecer su presencia en los
distintos planteles mediante acciones de difusion y formacion, acercando los mecanismos de
proteccion a la comunidad y consolidando una cultura de derechos universitarios.

QUE en materia de registro y sistematizacion de casos, se reconoce la organizacion de la
informacion por plantel, sector y tipo de incidencia y esta Comision estima pertinente fortalecer
la claridad en los criterios de cierre de expedientes a fin de distinguir con mayor precision entre
soluciones efectivas, desistimientos y otros factores de conclusion.

QUE esta Comision de Mediacion reconoce y valora la solidez y el impacto positivo de las
acciones de promocién y formacion desarrolladas por la Defensoria; asimismo, con el proposito
de potenciar el alcance de estos esfuerzos y consolidar los avances en la vida universitaria, se
considera una valiosa oportunidad incorporar mecanismos de evaluacion que visibilicen de
manera sistematica la transformacion y el impacto de dichas actividades en las practicas de
convivencia comunitaria.

QUE respecto a la emision de dictdmenes, recomendaciones y medidas de proteccion, se valora
de manera positiva la evolucion cualitativa observada, resultando indispensable continuar con la
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articulacion interinstitucional para garantizar la oportunidad y eficacia de las respuestas de la
Universidad.

QUE del contraste de los informes 2024 y 2025 se advierte una evolucion favorable que ha
atendido observaciones previas donde se sugeria profundizar en las acciones preventivas, esta
Comision propone a la Defensoria desarrollar analisis cualitativos de casos paradigmaticos e
identificar patrones estructurales del conflicto en la institucion.

IV. PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se tiene por recibido, analizado y aprobado en sus términos el Informe Anual 2025
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, presentado por la Defensora Adjunta, Maestra
Jhazibe Leticia Valencia de los Santos, correspondiente al periodo del 20 de noviembre de 2024
al 30 de noviembre de 2025.

SEGUNDO. Esta Comision reconoce el trabajo continuo de la Defensoria de los Derechos
Universitarios en la atencién, orientacién, acompafamiento y proteccion de los derechos de la
comunidad universitaria, asi como su evolucién explicativa respecto al ejercicio anterior.
TERCERO. Se exhorta respetuosamente a la Defensoria de los Derechos Universitarios a
implementar las areas de oportunidad e indicaciones de mejora técnica vertidas en el cuerpo de
los Considerandos de este Dictamen, especificamente en lo relativo a la precision en el cierre
de expedientes, evaluacion de impacto de las jornadas de difusién y la identificacion de patrones
estructurales del conflicto.

CUARTO. Remitase el presente Dictamen con sus respectivos puntos de acuerdo al Pleno del
Octavo Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México para los
efectos conducentes.

Dado en la Ciudad de México, a 30 de abril de 2026.

Atentamente,

La Comision de Mediacion y Conciliaciéon del Octavo Consejo Universitario

Maria de la Luz Elena Jiménez Lara, Ana Maria Hernandez Lopez, Azucena Valdivia Ortega,
David Javier Soriano Escamilla, Ivan Isaac Sevilla Mejia, Dana Patricia Mezo Ordonez, Carla Areli
Jiménez Heredia.
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10.Informe final del Consejo de Justicia

https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/InformefinalConsejodedusticia junio20

26.pdf
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11.Iniciativa de punto de acuerdo para el proceso de eleccion y designacion de las
personas titulares de las areas Investigadora, Substanciadora, Resolutora y
defensor (a) de oficio.
Presenta: Contraloria General

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO PARA EL PROCESO DE ELECCION Y
DESIGNACION DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS AREAS INVESTIGADORA,
SUBSTANCIADORA, RESOLUTORA Y DEFENSOR(A) DE OFICIO.

.- ANTECEDENTES

En el marco de las atribuciones conferidas a la Contraloria General de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México, y con el propdsito de garantizar la continuidad en la substanciacion de los
procedimientos de responsabilidades universitarias, el Consejo Universitario aprobé el acuerdo
UACM/CU-7/EX-09/041/25, en fecha 13 de octubre de 2025, mediante el cual se designd al
Licenciado Alejandro Sanchez Corral como Encargado Interino del Area Investigadora, adscrita a
la Contraloria General. En dicho acuerdo se establecio que el nombramiento tendria una vigencia
maxima de un afno, contada a partir del tercer dia habil siguiente a su publicacién en los medios
oficiales de la Universidad, o bien hasta que el Pleno del Consejo Universitario designara a la
persona titular del Area Investigadora.

No obstante, mediante escrito de fecha 20 de octubre de 2025, recibido el 23 del mismo mesy afo,
el referido profesionista decliné aceptar el nombramiento, por lo que el acuerdo no surtié efectos,
quedando el Area Investigadora sin persona titular o encargada. Derivado de lo anterior, se generé
un estado de acefalia que ha impactado directamente la continuidad de los procedimientos
administrativos en curso.

En elmismo acuerdo UACM/CU-7/EX-09/041/25, punto Quinto se acordé que el Pleno del Consejo
Universitario emitiria la convocatoria relativa al proceso de seleccion para el nombramiento de las
personas titulares de las Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como a la persona
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defensora de oficio, encargadas de aplicar las disposiciones juridicas en la materia de
responsabilidades administrativas a la brevedad posible en el afo 2025, situacién que no se
materializo.

El Consejo Universitario emitié el acuerdo UACM/CU-6/EX-17/034/21, mediante el cual se
establecieron las bases para la designaciéon de la persona Encargada de Despacho del Area
Substanciadora, condicionando dicha designacion a larealizacién de un proceso de seleccién con
maxima difusidn, transparencia y debido proceso.

En cumplimiento de lo anterior, el once de marzo de dos mil veintidés se expidié el nombramiento
de la Licenciada Rocio Guadalupe Aguilar Zumaya como Encargada de Despacho del Area
Substanciadora, adscrita a la Contraloria Generaly dotada de independencia en el ejercicio de sus
atribuciones, con vigencia a partir del primero de abril de dos mil veintidds y hasta la designacion
de la persona titular por parte del Consejo Universitario, conforme a las facultades previstas en el
acuerdo UACM/CU-6/EX-20/001/21.

Posteriormente, el dieciocho de agosto de dos mil veinticinco, la referida Licenciada Rocid
Guadalupe Aguilar Zumaya, present6 solicitud de licencia pre-jubilatoria y su renuncia, lo que
genero la vacante definitiva del cargo a partir del primero de enero de dos mil veintiséis,
provocando un estado de acefalia en el Area Substanciadora contrario al propésito del acuerdo
UACM/CU-6/EX-17/034/21, cuyo obijetivo fue garantizar el funcionamiento continuo de las Areas
Investigadora, Substanciadora y Resolutora, encargadas del tramite de los procedimientos de
responsabilidad universitaria.

Il.- EXPOSICION DE MOTIVOS

La UACM tiene la obligacion de rendir cuentas sobre el patrimonio que le ha sido otorgado en el
desempeno de su autonomia, por lo que en observancia a las disposiciones contenidas en los
articulos 29 y 30 de la Ley de la UACM, la Universidad cuenta con un érgano de control interno
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denominado Contraloria General, para cumplir con su obligacién de rendir cuentas respecto al
manejo de su patrimonio.

Es asi, que en concordancia con el articulo 32 del Estatuto General Organico, la Contraloria
General de la Universidad es un érgano de control interno, vigilanciay fiscalizacién administrativa;
independiente, en lo funcional y operativo, de los érganos de gobierno y administraciéon de la
Universidad; es de sefialar, que el citado Estatuto otorga diversas atribucionesy responsabilidades
a la Contraloria, entre las cuales se encuentra, la de conocer y resolver los asuntos relacionados
con el procedimiento disciplinario, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, asi como, la
normatividad aplicable a la Universidad.

Complementando lo anterior, por acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19 el Pleno del Sexto Consejo
Universitario instruyd a la Contraloria General para que realizara las acciones necesarias para
prevenir, atender y en su caso aplicar sanciones, en el ambito administrativo, a los integrantes de
la comunidad universitaria que sean funcionarios universitarios o aquellos que realicen un encargo
o0 comisidén vinculado al uso de los recursos publicos, que pudieran ser considerados como
servidores publicos segln lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México, a fin de que se cuide el patrimonio universitario y los recursos publicos
otorgados ala universidad y se investiguen conforme a derecho actos u omisiones que puedan ser
consideradas como faltas administrativas en perjuicio de la universidad, con estricto apego a los
principios de legalidad, certeza juridica, informacion, publicidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Para lo cual, en el mismo Acuerdo, el Pleno del Sexto Consejo Universitario determind la creacion
de tres dreas denominadas: Area Investigadora, Area Substanciadora y Area Resolutora, adscritas
a la Contraloria General pero independientes en el gjercicio de sus funciones, las cuales tendran
las facultades y responsabilidades que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México le otorguen, hasta en tanto no
cuenten con su normatividad interna.

Carpeta de Trabajo
Quinta Sesion Extraordinaria 2026
21 de mayo de 2026
Via remota en foro virtual
Pagina - 66 - de 114



|
UACM i v e es asno. @ JJ Vil LEGISLATURA

El Area Investigadora representa la fase inicial del procedimiento de responsabilidades, siendo la
instancia encargada de integrar expedientes, recabar elementos probatorios y determinar la
procedencia de las acciones correspondientes. En consecuencia, su correcto funcionamiento
resulta indispensable para asegurar el debido proceso, la seguridad juridica y la eficacia de las
resoluciones que, en su caso, emitan las autoridades competentes.

La situacién actual de acefalia no s6lo compromete la continuidad operativa del area, sino que
genera riesgos concretos, tales como la interrupciéon de actuaciones, la pérdida de elementos
probatorios, la eventual nulidad de procedimientos y la prescripcidon de faltas administrativas,
afectando directamente los principios de legalidad, certeza y eficacia administrativa.

Si bien el Contralor General ha asumido temporalmente la atencién y tramitacién de los asuntos
correspondientes al Area Investigadora, esta medida no sustituye la necesidad de contar con un
responsable formalmente designado, capaz de ejercer plenamente las atribuciones especificas
para laintegracion, substanciaciényresolucién de expedientes. La designacién de un responsable
resulta indispensable, ya que el Area Investigadora constituye la etapa inicialy fundamental dentro
del procedimiento de responsabilidad universitarias; sin su intervencién, no es juridicamente
posible avanzar hacia la determinacion de responsabilidades ni, en su caso, la imposicion de
sanciones.

La permanencia del Area Investigadora sin un responsable formal genera riesgos concretos y no
hipotéticos, entre los que destacan:

° La interrupcién de la integracidon y substanciacion de expedientes, afectando el debido
proceso.

. La prescripcion de faltas administrativas por transcurso de los plazos legales

° La pérdida o debilitamiento de elementos probatorios necesarios para esclarecer los
hechos.

° La eventual nulidad de actuaciones por incumplimiento de plazos o suspension

injustificada de diligencias.
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° La imposibilidad de garantizar la trazabilidad, integridad e historicidad de los expedientes
bajo investigacion.

Estos efectos comprometen la eficacia del sistema de responsabilidades universitarias y, en
consecuencia, ponen en riesgo la rendicién de cuentas, la transparencia y la confianza de la
comunidad universitaria en los érganos de gobierno.

El Area Substanciadora representa la fase procesal del procedimiento administrativo sancionador,
siendo la instancia encargada de admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa,
emplazar al presunto responsable, admitir y desahogar pruebas, asi como integrar el expediente
hasta dejarlo en estado de resolucion.

La ausencia de una persona titular o encargada del Area Substanciadora no sélo genera retrasos
operativos, sino que incide directamente en la validez de los procedimientos administrativos
sancionadores. Lo anterior, en virtud de que dicha area constituye una etapa esencial dentro del
procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

De conformidad con el articulo 208 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México, en los procedimientos por faltas administrativas no graves, corresponde al area
substanciadora conducir la fase procesal, lo que implica la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa, el emplazamiento del presunto responsable, la admision y
desahogo de pruebas, asi como la integracion del expediente hasta dejarlo en estado de
resolucion. Estas actuaciones exigen un analisis técnico-juridico permanente orientado a
garantizar el debido procesoy el respeto a los principios de legalidad, objetividad y exhaustividad.

Asimismo, tratandose de faltas administrativas graves, en términos del articulo 209 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, la etapa de substanciacion resulta
determinante para la debida integracion del expediente que habra de remitirse a la autoridad
resolutora competente, lo que implica una revisidon exhaustiva de los elementos probatorios y
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procesales, a efecto de evitar deficiencias que puedan traducirse en nulidades, reposiciones del
procedimiento o responsabilidades institucionales.

En ese sentido, la falta de conduccidon adecuada en la etapa de substanciacién puede generar la
pérdida de plazos legales, lainvalidez de actuacionesy la vulneracidon de derechos de las personas
sujetas a procedimiento, comprometiendo no soélo la eficacia administrativa, sino también la
responsabilidad institucional de la Universidad. Por ello, resulta indispensable garantizar la
continuidad funcional del Area Substanciadora mediante la designacién oportuna de una persona
encargada.

Ill.- FUNDAMENTACION LEGAL

La presente propuesta se apoya en los articulos 2, 3, 15y 17, fraccion lll, de la Ley de la Universidad
Autéonoma de la Ciudad de México; en los articulos 12, 14, 31, 32 y 36 del Estatuto General
Organico de la UACM; en los articulos 6, 7 y 81, fraccién |, del Reglamento del Consegjo
Universitario; asi como en las disposiciones aplicables del Reglamento de Responsabilidades
Universitarias y en los acuerdos UACM/CU-6/EX-17/034/21 y UACM/CU-6/EX-20/001/21, relativos
a la estructura y facultades de las Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora.

IV- CONSIDERANDOS

l. Que mediante acuerdo UACM/CU-6/EX-20-2020/001/21 de fecha quince de febrero de
dos milveintiuno, se aprobaron los perfiles de puesto, asi como las actividades inherentes
arealizar de las Areas Investigadora, Substanciadora, Resolutora y Defensor de Oficio.

Il. Que la Comision de Asuntos Legislativos del Consejo Universitario solicitd a la Contraloria
General la presentacion de una propuesta de punto de acuerdo relativa al nombramiento
interino de la persona responsable del Area Investigadora.
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I1l.Que la declinaciéon del nombramiento previamente aprobado generé un estado de acefalia
que compromete la continuidad y eficacia de las funciones sustantivas del Area
Investigadora.

V. Que es responsabilidad de la Contraloria General proponer alternativas viables que
permitan asegurar el funcionamiento continuo y conforme a derecho de sus areas
sustantivas, por lo que, atendiendo a la situacién de acefalia del Area Investigadoray ala
necesidad institucional de garantizar la continuidad de los procedimientos
administrativos.

V. Que el Pleno del Consejo Universitario, mediante el acuerdo UACM/CU-6/EX-17/034/21,
establecid las bases para la designacion de la persona Encargada de Despacho del Area
Substanciadora, con el fin de asegurar la continuidad en la tramitacién de los
procedimientos de responsabilidad universitaria.

VI. Que, encumplimiento de dicho acuerdo, se emitié elnombramiento de la Licenciada
Rocio Guadalupe Aguilar Zumaya como Encargada de Despacho del Area Substanciadora,
con vigencia a partir del 1 de abril de 2022 y hasta que el Séptimo Consejo Universitario
designara a la persona titular del Area Substanciadora.

VII. Que la solicitud de licencia pre-jubilatoria y renuncia, presentada por la Licenciada Rocio
Guadalupe Aguilar Zumaya provoca que el Area Substanciadora quede vacante a partir del
1 de enero de 2026, generando un estado de acefalia que puede comprometer la eficacia
administrativay el debido seguimiento de los asuntos sujetos a substanciacion.

VIII. Que mediante acuerdo UACM/CU-7/EX-09/041/25, en fecha 13 de octubre de 2025
se nombré como Encargada Interina del Area Resolutora a la Licenciada Viviana Lozano
Coria, nombramiento que se otorgd con vigencia maxima de un afno, por lo que su contrato
vencera al ano de emisién del nombramiento otorgado.

IX. Quetodavezque, no se cuenta con Titulares de las Areas Investigadora y Substanciadora,
asimismo el nombramiento de la Licenciada Viviana Lozano Coria, encargada interina del
Area Resolutora, estd proximo a cumplir su vigencia, siendo de gran importancia, dar
continuidad a las investigaciones por irregularidades administrativas presuntamente
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cometidas por funcionarios o servidores publicos de la Universidad y/o particulares con
los que ésta haya contratado, asi como para instaurar los procedimientos de
responsabilidad administrativa, como resultado de las investigaciones, es por lo que, el
Pleno del Consejo Universitario acuerda:

PUNTO DE ACUERDO

Primero. Aprobar la actualizacion de los perfiles, incluido la modificacion del nivel salarial de los
puestos: Area Investigadora, Substanciadoray Resolutora; asi como la asignacién del nivel salarial
para el puesto de: Defensor de Oficio, de conformidad con lo siguiente:

Perfil del/la Responsable del Area Investigadora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacién: | Confianza

Temporalidad de la
vacante:
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Denominacién del puesto:

Responsable del Area
Investigadora

Nivel salarial:

29.5

Coordinacién o area de
adscripcion:

Contraloria General

Sede o plantel de
adscripcion:

Sede administrativa Garcia
Diego

Jornada laboral:

40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato:

Independencia funcional

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o

personas sobre quién recae la accidn + resultados o para qué se ejecuta

Realizar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, las investigaciones
debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de las Personas
Funcionarias de la Universidad y quienes manejen recursos publicos, asi como
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia, observando los principios de legalidad, presuncién de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los

derechos humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)
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Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo No
Aplica
Responsabilidad sobre X
mobiliario, equipo y otros
materiales que usa para
desempenfar su trabajo
Recursos Responsabilidad sobre equipo, X
Materiales mobiliario y otros materiales que
utilizan terceras personas
Recursos Manejo de dinero o documentos X
financieros contables y/o financieros
Recursos Supervisién y/o coordinacion del X
Humanos trabajo de otras personas
Responsabilidad sobre el X
tratamiento, manejoy
confidencialidad de informacién
Responsabilidad sobre el X
Informacién tratamiento de documentos

oficiales y/o personales
(certificados, titulos,
identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR
(marcar con X seguin el caso)

Clasificacion

Personal
Operativo o]

Administrativ
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Técnico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No

Las funciones/actividades son de atencién a X
la comunidad

Si larespuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que Académicos X
atendera: -

Trabajadores en X

general

Publico en X

general

Actividades a realizar:

1. Recibir a través de la oficina de gestion documental correspondiente o de otras areas
de la Contraloria General, de manera fisica o electrénica conforme a los mecanismos
establecidos para tal efecto los documentos y demaés elementos relacionados con
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denuncias de particulares o autoridades y las derivadas de las auditorias u otras
actividades de fiscalizacion o control, que se formulen por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o
quien maneje recursos publicos de que se trate, o por la falta de atencién a los
requerimientos para la solventacion de los pliegos de observaciones, cuando se
requiera de investigaciones adicionales, en el plazo concedido para ello;

2. Analizar los documentos y demas elementos relacionados con denuncias, auditorias u
otras actividades de fiscalizacion o control que reciba, asi como de los que obtenga a
partir de investigaciones de oficio, a efecto de determinar si, conforme a las
disposiciones juridicasy administrativas aplicables, se cuenta con competencia o bien,
con los datos o indicios que permitan advertir presunta (s) falta (s) administrativa (s)
para darinicio a la etapa de investigacion;

3. Registrar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones considerados
faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen
recursos publicos de que se trate y/o particulares vinculados a una falta administrativa;

4. |Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o
que manejen recursos publicos de que se trate y/o particulares vinculados a una falta
administrativa;

5. Dirigir, atendery tramitar las quejas y denuncias que se promuevan ante la Contraloria
General por posibles actos u omisiones considerados faltas administrativas de las
personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos de que se
trate y/o particulares vinculados a una falta administrativa;

6. Emitir toda clase de acuerdos y ordenar las diligencias y actuaciones que resulten
necesarias en la etapa de investigacion, de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

7. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante, para la ratificacién de la denuncia, o
incluso a otras personas funcionarias de la Universidad, o particulares, o que manejen
recursos publicos que puedan tener conocimiento de los hechos, a fin de constatar la
veracidad de los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, informacion,
elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta falta administrativa de la
persona funcionaria de la Universidad o que maneje recursos publicos de que se trate
y/o particulares vinculados a una falta administrativa;

8. Optimizar la atencién y resolucién de las quejas, denuncias e inconformidades,
practicando investigaciones, actuaciones y diligencias para determinar los actos u
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omisiones considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la
Universidad o quienes manejen recursos publicos de que se trate y faltas de
particulares vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

9. Solicitar, a las areas de la Contraloria General, la practica de auditorias, inspecciones,
y/o revisiones cuando advierta posibles actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas distintas a la que son objeto de investigacion;

10. Requerir informacidén, datos, documentos y demas elementos necesarios para la
investigacion de presunta (s) falta (s) administrativa (s) a las areas de la Universidad,
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, 6rganos de apoyoy de
asesoria, oficinas o unidades de la Administracién Publica, poderes y Organos
Auténomos de la Ciudad de México, y demas instituciones publicas federales, de otras
entidades Federativas o municipales, incluyendo aquellas que, por ley, estén obligadas
a observar el principio de secrecia de la informacién, de conformidad con los
instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

11. Requerir informacion, datos, documentos y demads elementos necesarios, de caracter
particular, para la investigacion de presunta (s) falta (s) administrativa (s) a personas
fisicas y juridicas o morales, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

12. Dictar cuando resulte necesario las medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones y requerimientos, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

13. Ordenary practicar a través del personal acreditado o habilitado, visitas de verificacion
a efecto de contar con mayores elementos para determinar la presunta (s) falta (s)
administrativa (s) de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen
recursos publicos de que se trate;

14. Elaborar actas circunstanciadas de cualquier diligencia que se practique durante la
investigacién, firmando por todas las personas que intervienen, y en su caso dejar
constancia de su negativa.

15. Analizar y valorar los documentos, informacién, pruebas y hechos que consten en los
expedientes de investigacion, y determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la legislacion en materia de responsabilidades sefiale como falta (s)
administrativa (s), asi como calificarla (s) como grave o no grave;
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16. Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, adjuntando la
calificacion que corresponda a la falta administrativa existente, y las constancias del
expediente de investigacion y presentarlos ante la autoridad substanciadora en los
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

17. Remitir a la Oficina del Abogado General, para los efectos conducentes, un cuadernillo
que contenga los documentos, diligencias, autos y, en su caso, copias cotejadas y/o
certificadas del expediente de investigacion, cuando se presuma la comisién de un
delito;

18. Recibiry desahogar las prevenciones que le realice la autoridad substanciadora en los
términos y plazos conducentes;

19. Solicitar a través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o una vez
iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa, a través de oficio, la
imposicién de medidas cautelares a las autoridades substanciadoras o resolutoras que
correspondan, de conformidad con los supuestos y términos de la legislacion
aplicable;

20. Impugnar la determinacion de las autoridades substanciadoras o resolutoras de
abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas en los términos de las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables;

21. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México, de la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcién y de cualquier otra
autoridad, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

22. Determinar la conclusiéon de la investigacion y archivo de expediente, por falta de
elementos suficientes para demostrar la existencia de faltas administrativas,
expidiendo el acuerdo respectivo;

23. Registrar el acuerdo de calificacion de presunta falta administrativa y/o conclusién y
archivo de la investigacion.

24. Notificar, acuerdos, actuaciones, determinaciones y/o diligencias que resulten
procedentes, a través del personal acreditado y/o habilitado, o bien a través de
estrados, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

25. Recibir, de la oficina de gestion documental correspondiente, los escritos de
impugnacion a la calificacion de una falta administrativa que realice, revisando que los
mismos observen lo dispuesto por la legislacién aplicable;
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26. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México de los escritos de impugnacion de la calificacion de una falta
administrativa, adjuntando el expediente y un informe de justificacion de la calificacion,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

27. Ordenar la elaboracidon de cuadernillos y/o expedientillos que contengan copias
certificadas y/o cotejadas de los documentos, diligencias y autos del expediente de
investigacion cuando sean remitidos al area substanciadora y/o al Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, o cuando se presuma la comision de un delito;

28. Expedir copia cotejada y/o certificada de la documentacion que obre en los expedientes
de investigacién o a la que tenga acceso con motivo de las investigaciones que
practiqgueny que obre en los archivos de las areas de la Universidad,;

29. Habilitar dias y horas inhébiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio
se requieran;

30. Solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, érganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
en lugares que se hallen fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

31. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

32. Brindar apoyo de asesoria juridicay administrativa al titular y a las areas que integran la
Contraloria General.

33. Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempenar el puesto
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Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en
Derecho; de manera preferente, que cuente con diplomados y/o especializacién y/o
posgrado en materia de responsabilidades administrativas de personas servidoras
publicas.

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempeno del puesto a
ocupar

Habilidades

[

Liderazgo;
Identificacién y aprovechamiento de detalles y oportunidades;
Determinacién, comprensiony conduccion correcta del caso asignado;

O T
— O = S

d) Argumentacionyfundamentacion acordes al derecho aplicable;
e) Planteamientosy peticiones concretas, puntuales y completas;
f) Seleccidén, procesamientoy utilizacién de ideas y contenidos;
g) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;
h) Trabajo en Equipo;
i) Pensamiento Analitico.

Actitudes
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a) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y
éticade acuerdoa  sus funciones;

b) Vocacién para el ejercicio de sus funciones;

c) Persona comprometidayresponsable respecto al cumplimiento de su mandato
legal;

d) Eficazrespecto ala obtencion de resultados acordes a la justicia;

e) Excelenciaen su funcidn, observando pautas de calidad, productividad y
equilibrio y ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con
guienes interactua en su labor;

f) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de
tensién o choques de intereses entre las partes;

g) Confiabilidad

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempeno del puesto a
ocupar (manejo de software, equipo electroénico, etc.)

» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnicos procesales,
doctrinarios y jurisprudenciales, sea en el orden internoy en elinternacional, del
Derecho Administrativo, especialmente en la aplicacion de la normatividad,
local y federal, vigente en materia de Responsabilidades Administrativas; asi
como los relativos al derecho internacional de los derechos humanos.

» Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable
(interno e internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias
del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows
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6.4 Experiencia laboral

Especificar los anos de experiencia que es recomendable tener en actividades
relacionadas con el puesto a ocupar

3 anos

En su caso, especificar los anos de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afos de experiencia profesional y debidamente acreditados, en
actividades relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacidon de la
legislacion en materia de Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente.
Que no se encuentre impedida en términos del Codigo Civil; que no tenga alguna accion
legal iniciada en contra de la Universidad; que no pertenezca, o haya pertenecido, a la
Contraloria General con una plaza de base o de confianza, con excepcion de aquella
persona que ocupe el cargo de encargado (a) interino (a) del Area Investigadora, quien
podra aspirar a la Titularidad, asi como, que no pertenezcan o hayan pertenecido a la
Oficina del Abogado General con una plaza de base o de confianza, o que demuestren
conflicto de intereses.
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Numero de plaza:

Régimen de contratacion:

Confianza

Temporalidad de la
vacante:

Denominacién del puesto:

Responsable del Area
Substanciadora

Nivel salarial:

29.5

Coordinacién o area de
adscripcioén:

Contraloria General

Sede o plantel de
adscripcioén:

Sede administrativa Garcia
Diego

Jornada laboral:

40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato:

Independencia funcional

3. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accidon + objeto(s) o

personas sobre quién recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Carpeta de Trabajo
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Tramitar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que le remita la Unidad
Investigadora, ordenar el emplazamiento de las partes a la audiencia inicial, substanciar
las diligencias necesarias para acreditar o desvirtuar las conductas de las personas
funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos y/o particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia,
desahogar las pruebas ofrecidas por las partes, y declarar abierto el periodo de alegatos,
observando los principios de legalidad, presuncidén de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos

humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo | No
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, X
equipo y otros materiales que usa
Recursos para desempefiar su trabajo
Materiales Responsabilidad  sobre  equipo, X
mobiliario y otros materiales que
utilizan terceras personas
Recursos Manejo de dinero o documentos X
financieros contables y/o financieros
Recursos Supervision y/o coordinacién del X
Humanos trabajo de otras personas
Informacion Responsabilidad sobre el X
tratamiento, manejo y
confidencialidad de informacién
Carpeta de Trabajo
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Responsabilidad sobre el X
tratamiento de documentos
oficiales y/o personales
(certificados, titulos,

identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR
(marcar con X segun el caso)

Clasificacion

Personal Administrativ X
Operativo o]

Técnico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No

Las funciones/actividades son de atencidén a X
la comunidad

Si larespuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:
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Estudiantes X
Comunidad a la que Académicos X
atendera: -

Trabajadores en X

general

Publico en X

general

Actividades a realizar:

1. Recibir del Area investigadora, el informe de presunta responsabilidad administrativa,
observando lo dispuesto por la legislacion aplicable y dar el tramite correspondiente;

2. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan derivados de los procedimientos de
responsabilidad administrativa que conozca por posibles actos u omisiones considerados
faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos
publicos de que se trate;

3. Determinar la prevencion, la procedencia de su admision, la abstenciéon del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa y/o desechamiento de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

4. Recibir de la oficina de gestién documental correspondiente, los escritos de impugnacion a
la abstencidn de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa que haya
dictado o de otros recursos revisando que los mismos observen lo dispuesto por la
legislacion aplicable y dar el tramite correspondiente;

5. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad
de México de los escritos de impugnacion a la abstencion de iniciar un procedimiento de
responsabilidad administrativa o de otros recursos, adjuntando el expediente y un informe de
justificacién, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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6. Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias cotejadas y/o certificadas de
los documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, cuando sean trasladados al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad
de México;

7. Expedir copias cotejadas y/o certificadas de la documentacién que obre en los expedientes
de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o a la que tenga acceso con motivo de
la substanciacién que practique y que obre en los archivos de las areas de la Universidad;

8. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no
graves, asimismo por lo que hace a las faltas graves, una vez cerrada la audiencia inicial al
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, remitir el expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa; asimismo, cuando una resolucién firme
del Tribunal de Justica Administrativa de la Ciudad de México, asi lo ordene;

9. Determinar la improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

10. Substanciar y dictar toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los procedimientos
de responsabilidades administrativas que realice de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, incluyendo los de acumulaciéon cuando resulte
procedente;

11. Notificar, acuerdos, actuaciones, determinaciones y/o diligencias que resulten procedentes,
a través del personal acreditado y/o habilitado, o bien a través de estrados, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

12. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran;

13. Decretar la imposicién o la suspensién de medidas cautelares en los términos y supuestos
sefalados por la legislacién y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables y
tramitarlas de manera incidental,

14. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos, dictar
la imposicién de medios de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

15. Notificar el Acuerdo de Admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
emplazar al presunto responsable a efecto de citarlo a comparecer para celebrar la audiencia
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inicial en términos de lo dispuesto por la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

16. Citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, previo a la celebracién de la
audiencia inicial.

17. Celebrar la audiencia inicial de conformidad con las formalidades dispuestas en la
legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones juridicas
y administrativas aplicables, asi como, una vez que las partes hayan manifestado durante la
audiencia inicial lo que a su derecho convenga y ofrecido sus respectivas pruebas dictar el
cierre de la audiencia inicial y tratandose de faltas graves, remitir el expediente original al
Tribunal de Justicia Administrativa en términos de lo dispuesto por la legislacién en materia
de responsabilidades administrativas y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

18. Emitir el acuerdo de admisién de pruebas, que corresponda ordenando las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo o para mejor proveer en términos de lo dispuesto
por la legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

19. Admitir en su caso las pruebas supervinientes que ofrezcan las partes, en términos de lo
dispuesto por la legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

20. Declarar abierto el periodo de Alegatos en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables;

21. Remitir a la Autoridad Resolutora, una vez acordado el periodo de alegatos, las constancias
derivadas de la substanciacidn del procedimiento de responsabilidad administrativa para la
emision de la resolucion correspondiente, en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de responsabilidades administrativas y demdas disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables;

22. Recurrir y dar seguimiento a las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de
la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcién y de cualquier otra autoridad, en términos
de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables,

23. Resolver los incidentes derivados de la substanciacién del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en términos de la legislacion de responsabilidades y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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24. Solicitar, mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, 6rganos internos de
control o ftribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren fuera
de lajurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones aplicables;

25. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

26. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas que integran la
Contraloria General.

27.Las demas que senale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempenar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del
puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho;
de manera preferente, que cuente con diplomados y/o especializacion y/o posgrado en
materia de responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas.

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempeno del puesto a ocupar
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Habilidades
a) Liderazgo;
b) ldentificaciony aprovechamiento de detalles y oportunidades;

Determinacién, comprensiény conduccion correcta del caso asignado;
Argumentacion y fundamentacién acordes al derecho aplicable;
Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;
Selecciodn, procesamiento y utilizacién de ideas y contenidos;
Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;

) Trabajo en Equipo;

Pensamiento Analitico.

[oXNNe]
~— ~— ~— ~— ~—

T @0

~

Actitudes

a) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y ética de
acuerdo a sus funciones;

b) Vocacion para el ejercicio de sus funciones;

c) Persona comprometidayresponsable respecto al cumplimiento de su mandato
legal;

d) Eficazrespecto ala obtencion de resultados acordes a la justicia;

e) Excelenciaen su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrioy
ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con quienes
interactua en su labor;

f) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tensién
o choques de intereses entre las partes;

g) Confiabilidad

6.3 Conocimientos técnicos
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Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempeno del puesto a ocupar
(manejo de software, equipo electronico, etc.)

» Manejo y aplicacién de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y
jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional, del Derecho
Administrativo, especialmente en la aplicacion de la normatividad, local y federal,
vigente en materia de Responsabilidades Administrativas; asi como los relativos al
derecho internacional de los derechos humanos.

» Manejo de argumentacion y fundamentacién acordes al derecho aplicable (interno e
internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias del caso
concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows

6.4 Experiencia laboral

Especificar los anos de experiencia que es recomendable tener en actividades
relacionadas con el puesto a ocupar

3 anos

En su caso, especificar los anos de experiencia laboral deseable en otras areas
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Tener como minimo 3 afos de experiencia profesional y debidamente acreditados, en
actividades relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la
legislacion en materia de Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente.
Que no se encuentre impedida en términos del Codigo Civil; que no tenga alguna accion
legal iniciada en contra de la Universidad; que no pertenezca, o haya pertenecido, a la
Contraloria General con una plaza de base o de confianza, con excepcidon de aquella
persona que ocupe el cargo de encargado (a) interino (a) del Area Substanciadora, quien
podra aspirar a la Titularidad, asi como, que no pertenezcan o hayan pertenecido a la
Oficina del Abogado General con una plaza de base o de confianza, o que demuestren

conflicto de intereses.

Perfil del/la Responsable del Area Resolutora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacion:

Confianza

Temporalidad de la
vacante:

Denominacién del puesto:

Responsable del Area

Resolutora

Nivel salarial:

29.5

Coordinacion o area de
adscripcion:

Contraloria General

Sede o plantel de
adscripcioén:

Sede administrativa Garcia

Diego
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Jornada laboral: 40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato: | Independencia funcional

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o
personas sobre quién recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa mediante resolucién debidamente
fundaday motivada respecto de las conductas de las Personas Funcionarias de la Universidad, o
que manejen recursos, de que se trate, y particulares que hayan constituido responsabilidades
administrativas en el ambito de su competencia y, en su caso, imponer las sanciones que
procedan, en términos de la legislacién de responsabilidades aplicables y demas disposiciones
juridicas y administrativas, observando los principios de legalidad, presuncién de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad materialy respeto a los derechos

humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo | No
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, X
equipo y otros materiales que usa
Recursos para desempenfar su trabajo
Materiales Responsabilidad sobre  equipo, X
mobiliario y otros materiales que
utilizan terceras personas
Recursos Manejo de dinero o documentos X
financieros contables y/o financieros
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Recursos Supervision y/o coordinacién del X

Humanos trabajo de otras personas
Responsabilidad sobre el X
tratamiento, manejo y
confidencialidad de informacion

Informacién Responsabilidad sobre el X
tratamiento de documentos
oficiales y/o personales
(certificados, titulos,
identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR
(marcar con X segun el caso)

Clasificacion

Personal Administrativ
Operativo o]

Técnico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si

No

Las funciones/actividades son de atencién a
la comunidad
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Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que Académicos X
atendera: -

Trabajadores en X

general

Publico en X

general

Actividades a realizar:

1. Recibir de la Autoridad Substanciadora el expediente de Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

2. Declararcerradalainstruccion en el procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

3. Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativay en su caso, imponer o
abstenerse de imponer las sanciones que procedan, en términos de la legislacién de
responsabilidades aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas;

4. Recibir y resolver los recursos derivados del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, que correspondan en términos de la legislacion de responsabilidades
aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas;

5. Girar oficio a la persona superior jerarquica o titular que corresponda, para ejecutar las
sanciones administrativas que se dicten con motivo de un procedimiento de
responsabilidades administrativas;

6. Recibir los recursos derivados de la resolucion del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, asi como dar tramite en términos de la legislacidon de responsabilidades
aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas o turnarlos a la autoridad
competente;
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7. Realizar las actuaciones y diligencias que se requieran en los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

8. Notificar personalmente las actuaciones y diligencias derivadas del procedimiento de
responsabilidad administrativa y en su caso por estrados, designando a personal de
apoyo para la realizar notificaciones.

9. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México de los recursos o las resoluciones impugnadas, adjuntando el
expediente, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

10. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las Personas Funcionarias de la Universidad o
que manejen recursos de que se trate y/o particulares;

11. Ordenar la elaboracién de cuadernillos que contengan copias certificadas y/o
cotejadas de los documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de
Presunta Responsabilidad, de Substanciacion o de la Resolucion cuando sean
trasladados al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;

12. Expedir copias certificadas y/o cotejadas de la documentacidon que obre en los
expedientes de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, de Substanciacion
o de la Resolucion o a la que tenga acceso con motivo de la resolucién que emitay que
obren en los archivos de las areas de la Universidad;

13. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México, de la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcién y de cualquier otra
autoridad, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

14. Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las Dependencias, érganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones
aplicables;

15. Registrar las sanciones impuestas por posibles actos u omisiones consideradas faltas
administrativas de las Personas Funcionarias de la Universidad, o que manejen
recursos, de que se trate, en el Sistema de Personas Funcionarias sancionadas, que
para tal efecto se establezca.
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16. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.
17. Brindar apoyo de asesoria juridicay administrativa al titulary a las areas que integran la
Contraloria General.

18. Las demas que sefale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempenar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad
del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en
Derecho; de manera preferente, que cuente con diplomados y/o especializacién y/o
posgrado en materia de responsabilidades administrativas de personas servidoras
publicas.

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempeno del puesto a ocupar

Habilidades
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a) Liderazgo;

b) ldentificaciony aprovechamiento de detalles y oportunidades;

c) Determinacion, comprensiony conduccion correcta del caso asignado;
d) Argumentacionyfundamentacion acordes al derecho aplicable;

e) Planteamientosy peticiones concretas, puntuales y completas;

f) Seleccioén, procesamientoy utilizacion de ideas y contenidos;

g) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;

h) Trabajo en Equipo;

Pensamiento Analitico.

~

Actitudes

a) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y ética
de acuerdo a sus funciones;

b) Vocacion para el ejercicio de sus funciones;

c) Persona comprometida y responsable respecto al cumplimiento de su mandato
legal;

d) Eficazrespecto ala obtencion de resultados acordes a la justicia;

e) Excelencia en sufuncidn, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio
y ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con quienes
interactua en su labor;

f) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tension
o choques de intereses entre las partes;

g) Confiabilidad

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio del puesto a ocupar
(manejo de software, equipo electrénico, etc.)
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» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y
jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional, del Derecho
Administrativo, especialmente en la aplicacion de la normatividad, local y federal,
vigente en materia de Responsabilidades Administrativas; asi como los relativos al
derecho internacional de los derechos humanos.

» Manejo de argumentacién y fundamentacién acordes al derecho aplicable (interno
e internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias del caso
concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows

6.4 Experiencia laboral

Especificar los anos de experiencia que es recomendable tener en actividades
relacionadas con el puesto a ocupar

3 anos

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas
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Tener como minimo 3 afos de experiencia profesional y debidamente acreditados, en
actividades relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la
legislacion en materia de Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente.
Que no se encuentre impedida en términos del Codigo Civil; que no tenga alguna accion
legal iniciada en contra de la Universidad; que no pertenezca, o haya pertenecido a la
Contraloria General con una plaza de base o de confianza, con excepcidn de aquellas
personas que ocupen el cargo de encargado (a) interino del Area Resolutora, quienes
podran aspirar a la Titularidad, asi como, que no pertenezcan o hayan pertenecido a la
Oficina del Abogado General con una plaza de base o de confianza, o que demuestren

conflicto de intereses.

Perfil del/la Defensor/a de Oficio

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacion:

Confianza

Temporalidad de la
vacante:

Denominacion del puesto:

Defensor (a) de Oficio

Nivel salarial:

85.6

Coordinacion o area de
adscripcion:

Oficina del Abogado
General

Sede o plantel de
adscripcion:

Sede administrativa Garcia
Diego

Jornada laboral:

40 horas a la semana
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Puesto del jefe inmediato:

Titular de la Oficina del
Abogado General

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o
personas sobre quién recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Brindar orientacion, asesoria, asistencia y patrocinio juridico gratuitos, procurando el acceso a
la justicia de su defendido, mediante la debida proteccién de los derechos e intereses de la
persona usuaria del servicio de la Defensa Publica, y el irrestricto ejercicio de las garantias

constitucionales y supranacionales, legales y reglamentarias.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo | No
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, X
equipo y otros materiales que usa
Recursos para desempefiar su trabajo
Materiales
Responsabilidad sobre equipo, X
mobiliario y otros materiales que
utilizan terceras personas
Recursos Manejo de dinero o documentos X
financieros contables y/o financieros
Recursos Supervision y/o coordinacién del X
Humanos trabajo de otras personas
Carpeta de Trabajo
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Informacién Responsabilidad sobre el X
tratamiento, manejo y

confidencialidad de informacion

Responsabilidad
tratamiento de
oficiales y/o

(certificados,
identificaciones, etc.)

sobre el X
documentos
personales
titulos,

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR

(marcar con X segun el caso)

Clasificacion

Personal
Operativo

Administrativ
o

Técnico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si

No

la comunidad

Las funciones/actividades son de atencién a
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Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones seguln el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que Académicos X
atendera: -

Trabajadores en X

general

Publico en X

general

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenfar el
puesto de trabajo

Actividades a realizar:

1. Realizar sus funciones con apego al orden juridico y respeto a los Derechos Humanos;

2. Prestar el servicio de orientacion, asesoria, asistencia y patrocinio juridico de manera
gratuitay en los términos establecidos en la legislacion aplicable;

3. Hacer valer el principio de presuncién de inocencia en los procesos en que actuien en el
desempeno de sus funciones; los medios de impugnacién que prevea la ley cuando
considere que existe violacion en la legalidad del acto administrativo;

4. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar que las personas sujetas a
proceso de responsabilidades administrativas, cuenten una defensa adecuada;
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5. Vigilar, promover y hacer valer los recursos procedentes para que a las personas que
asistan en los procesos de responsabilidades administrativas se les respete el derecho al
debido proceso;

6. Tomar los cursos de capacitacion y prepararse adecuadamente para que a las personas
que asistan en los procesos de responsabilidades administrativas les brinden una defensa
técnica;

7. Procurar en todo momento el derecho de defensa, velando por que la persona imputada
conozca inmediatamente los derechos que establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los Instrumentos internacionales, asi como las leyes que de
ella emanen;

8. Procurar la justicia restaurativa y los mecanismos alternativos en la soluciéon de
controversias;

9. Comparecer oportunamente cuando sean requeridos ante el érgano jurisdiccional
competente;

10. Asistir a las personas sujetas a proceso de responsabilidades administrativas en las
etapas de investigacion, substanciacion y resoluciéon, cuando hayan sido designados y la
norma vigente asi lo sefale;

11. Hacer uso de los medios de defensa necesarios para evitar la indefensién del usuario
del
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servicio;

12. Interponer los recursos procesales procedentes en beneficio de su representado, asi
como el juicio de amparo cuando los derechos humanos de sus representados se estimen
violados;

13. Ofrecer los medios probatorios que beneficien a su representado;

14. Brindar a las personas usuarias del servicio un trato amable, respetuoso,

15. Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza,
grupo étnico, religién, género, preferencia sexual, condicidn econdmica o social, edad,
ideologia politica o por algun otro motivo;

16. Impedir, en el ambito de sus atribuciones, que se infrinjan tratos crueles, inhumanos o
degradantes, y velar por la integridad fisica y psicoldgica de las personas representadas,
con la obligacién de denunciar estos actos a la autoridad competente.

17. Intervenir en cualquier fase del procedimiento, desde la investigacion hasta la
aplicacion de las sanciones;

18. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeno de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones legales aplicables;
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19. Formar y resguardar un expediente de cada uno de los asuntos a su cargo;

20. Llevar una agenda de citas, audiencias, comparecencias y diligencias de los asuntos
que tengan encomendados;

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa a la Oficina del Abogado General.

23. Las demas que sefale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

Actividades a realizar:

1. Realizar sus funciones con apego al orden juridico y respeto a los Derechos Humanos;

2. Prestar el servicio de orientacidn, asesoria, asistencia y patrocinio juridico de manera
gratuitay en los términos establecidos en la legislacion aplicable;

3. Hacer valer el principio de presuncién de inocencia en los procesos en que actuien en el
desempeno de sus funciones; los medios de impugnacién que prevea la ley cuando
considere que existe violacién en la legalidad del acto administrativo;

4. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar que las personas sujetas a
proceso de responsabilidades administrativas, cuenten una defensa adecuada;
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5. Vigilar, promover y hacer valer los recursos procedentes para que a las personas que
asistan en los procesos de responsabilidades administrativas se le respete el derecho al
debido proceso;

6. Tomar los cursos de capacitacion y prepararse adecuadamente para que a las personas
que asistan en los procesos de responsabilidades administrativas les brinden una defensa
técnica;

7. Procurar en todo momento el derecho de defensa, velando por que la persona imputada
conozca inmediatamente los derechos que establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los Instrumentos internacionales, asi como las leyes que de
ella emanen;

8. Procurar la justicia restaurativa y los mecanismos alternativos en la soluciéon de
controversias;

9. Comparecer oportunamente cuando sean requeridos ante el érgano jurisdiccional
competente;

10. Asistir a las personas sujetas a proceso de responsabilidades administrativas en las
etapas de investigacion, substanciacion y resolucién, cuando hayan sido designados y la
norma vigente asi lo sefale;

11. Hacer uso de los medios de defensa necesarios para evitar la indefensién del usuario
del servicio;
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12. Interponer los recursos procesales procedentes en beneficio de su representado, asi
como el juicio de amparo cuando los derechos humanos de sus representados se estimen
violados;

13. Ofrecer los medios probatorios que beneficien a su representado;

14. Brindar a las personas usuarias del servicio un trato amable, respetuoso,

15. Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza,
grupo étnico, religién, género, preferencia sexual, condicidn econdmica o social, edad,
ideologia politica o por algun otro motivo;

16. Impedir, en el ambito de sus atribuciones, que se infrinjan tratos crueles, inhumanos o
degradantes, y velar por la integridad fisica y psicoldgica de las personas representadas,
con la obligaciéon de denunciar estos actos a la autoridad competente.

17. Intervenir en cualquier fase del procedimiento, desde la investigacion hasta la
aplicacion de las sanciones;

18. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefo de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones legales aplicables;

19. Formar y resguardar un expediente de cada uno de los asuntos a su cargo;
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20. Llevar una agenda de citas, audiencias, comparecencias y diligencias de los asuntos
que tengan encomendados;

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa a la Oficina del Abogado General.

23. Las demas que senale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempenar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del
puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho;
de manera preferente, que cuente con especializacién o posgrado en materia de
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas.

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempeno del puesto a ocupar
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Habilidades
a) Liderazgo;
b) ldentificaciony aprovechamiento de detalles y oportunidades;

Determinacién, comprensiény conduccion correcta del caso asignado;

()
—_— — ~— — ~—

d) Argumentacionyfundamentacion acordes al derecho aplicable;
e) Planteamientosy peticiones concretas, puntuales y completas;
f) Selecciodn, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos;
g) Planteamiento oportuno de hechos, datosy contenidos utiles;
h) Trabajo en Equipo;
i) Pensamiento Analitico.

Actitudes

a) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y ética
de acuerdo a sus funciones;

b) Vocacion para el ejercicio de sus funciones;

c) Persona comprometida y responsable respecto al cumplimiento de su mandato
legal;

d) Eficazrespecto ala obtencion de resultados acordes a la justicia;

e) Excelencia en sufuncion, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio
y ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con quienes
interactua en su labor;

f) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tension
o choques de intereses entre las partes;

g) Confiabilidad

6.3 Conocimientos técnicos
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Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempeno del puesto a
ocupar (manejo de software, equipo electrénico, etc.)

» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnicos procesales,
doctrinariosyjurisprudenciales, sea en el orden internoyen elinternacional, asi
como los relativos al derecho internacional de los derechos humanos y
especializacion en el Sistema Nacional y/o Local Anticorrupcion.

» Manejo de argumentacién y fundamentacion acordes al derecho aplicable
(interno e internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias
del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de cémputo, Microsoft Office, Windows

6.4 Experiencia laboral

Especificar los afnos de experiencia que es recomendable tener en actividades
relacionadas con el puesto a ocupar

3 anos

En su caso, especificar los anos de experiencia laboral deseable en otras dreas
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Tener como minimo 3 afos de experiencia profesional y debidamente acreditados, en
actividades relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la
legislacion en materia de Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente.
Que no se encuentre impedida en términos del Codigo Civil; que no tenga alguna accion
legal iniciada en contra de la Universidad; que no pertenezca, o haya pertenecido, a la
Contraloria General, o a la Oficina de la Abogada General, con excepcion de aquella
persona que ocupe el cargo temporal de Abogado Defensor, quien podra aspirar a la
Titularidad, o que demuestren conflicto de intereses.

Segundo: Se instruye la creacién de una Comisidon Técnica de Evaluacion (CTE), la cual se
conformara por las personas titulares de las secretarias técnicas de: Organizacion, Asuntos
Legislativos, Hacienda, Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, un
personal académico de la academia de derecho que cuente con experiencia en materia de
responsabilidades, asi como el Contralor General de la Universidad, y de considerarse
necesario, se podra contar con asesoria externa de la Asociacién Mexicana de Organos de
Controly Vigilancia en instituciones de Educacién Superior, AMOCVIES. A.C, de la cual forma
parte esta Universidad, quienes evaluaran a los aspirantes de conformidad a la actualizaciéon
de los perfiles de las areas: Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como la persona
titular de la Defensoria de Oficio.

Tercero: La Comisidon Técnica de Evaluacion sera instalada por el Secretario Técnico de la
Comisién de Organizacién a mas tardar 5 dias habiles contados a partir de la aprobacion del
presente acuerdo.

Cuarto: La Comision Técnica de Evaluacidon determinaréd en un plazo no mayor a 10 dias
habiles, los requisitos, documentos y fechas que debera contener la difusiéon de la vacante, y
elaborarad una rubrica de evaluacién de las personas aspirantes y se las remitird a la
Coordinacion de Comunicacion.

Quinto: La Coordinacién de Comunicacion realizara la difusion Interna y externa de las
vacantes para la contratacién de las personas que ocuparan la titularidad de las areas:
Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como, Defensor(a) de Oficio.
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Sexto: La Comision Técnica de Evaluacidon conformara una terna de los aspirantes que
hayan obtenido la puntacion mas alta en la rubrica de evaluacion y la remitira al pleno
del Consejo Universitario en un termino no mayor a 3 dias, para su eleccioén.

Séptimo: Una vez que recibida la terna, la Comisién de Organizacidon convocara a una
sesion extraordinaria, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcidn, con el
Unico punto a tratar “La eleccion y designacién de las personas que ocuparan la
titularidad de las Areas: Investigadora, Substanciadora y Resolutora adscritas a la
Contraloria General de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, asi como al
Defensor de Oficio, para un periodo de 4 afios (2026-2030).

Octavo: Los titulares elegidos de las tres areas: Investigadora, Substanciadora y
Resolutora adscritas a la Contraloria General de la Universidad Autonoma de la Ciudad
de México, entregaran al Consejo Universitario sus propuestas de organizacién interna
de su areay procedimientos en un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su nombramiento.

Noveno. La Coordinacidn de Comunicacién dara apoyo para la publicaciéon inmediata
de los presentes acuerdos en todos los medios institucionales oficiales de la UACM
incluido InfoUACM para que la comunidad universitaria sea debidamente informada.

Décimo. Los presentes acuerdos seran vigentes al dia siguiente de su publicacion de
conformidad con el articulo 68 BIS del Reglamento del Consejo Universitario
modificado por la Tercera Legislatura.
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NOTAVACEARATORIANDENIAICOMISIONIDENORGANIZACION RESPECTO DEL PUNTO 11

DEL ORDEN DEL DiA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA: PROPUESTA DE PUNTO
DE ACUERDO PARA EL PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS AREAS INVESTIGADORA, SUBSTANCIADORA, RESOLUTORA Y
DEFENSOR(A) DE OFICIO.

PUNTO DE ACUERDO

Primero. Aprobar la actualizacion de los perfiles, incluido la modificacion del nivel salarial de los
puestos: Area Investigadora, Substanciadora y Resolutora; asi como la asignacion del nivel
salarial para el puesto de: Defensor de Oficio.

1.- La propuesta del Contralor pretende actualizar los perfiles de las personas titulares de las
areas de responsabilidad y la modificacion del nivel salarial de 85.6 A 29.5 de los puestos:
Area Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como la asignacién del nivel salarial
85.6 para el puesto de: Defensor de Oficio, lo que exige derogar el acuerdo UACM/CU-6/EX20-
2020/001/21 del Sexto CU que en su punto cuarto sefiala lo siguiente:

En cumplimiento del acuerdo UACM/CU-6/OR-04/066/19 , el Pleno del Consejo
Universitario aprobé los perfiles de puestos del/la Responsable del Area Investigadora,
del/la Responsable del Area Substanciadora, del/la Responsable del Area Resolutora y
del/la Defensor/a de Oficio, aprobados por las Comisiones Unidas de Asuntos
Legislativos, Hacienda y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, el 07
de Agosto del afo en curso.

Asimismo, hay una extralimitacion de las atribuciones del Contralor, debido a que el Articulo 36
del Estatuto General Organico no lo faculta para presentar los perfiles de las personas titulares
de las areas de responsabilidades administrativas, ademas de que el acuerdo UACM/CU-6/OR-
04/066/19 aprobd la creacion de las tres areas denominadas area Investigadora, Area
Substanciadora y Area Resolutora adscritas a la Contraloria General pero independientes en el
ejercicio de sus funciones.

Si bien es cierto que el Sexto Consejo Universitario aprobé en el mismo acuerdo UACM/CU-
6/0OR-04/066/19 que el Contralor fuera quien definiera los perfiles para los titulares de las areas
investigadora, substanciadora y resolutora, lo real es que para la designacion de los mejores
perfiles, el Pleno del CU, mediante el UACM/CU-6/EX20-2020/001/21 aprobd la creacion de un
Comité Técnico Evaluador, el cual estuvo integrado por personas de la comunidad universitaria
de la UACM vy reforzada con integrantes de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y
Vigilancia de Instituciones de Educacion Superior, es decir, con titulares de los 6rganos de
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control interno del Instituto Tecnoldgico de Sonora, de la Universidad Autbnoma de Campeche,
de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, quienes compartieron su expertiz en la materia,
y en el ambito universitario.

Por lo que hace a la propuesta de cambio de nivel salarial de 85.6 a 29.5 de los puestos: Area
Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como la asignacion del nivel salarial 85.6 para
el puesto de: Defensor de Oficio, tampoco es atribucion del Contralor, proponer dichas
modificaciones toda vez que implica cuestiones laborales y cuestiones presupuestales.

2.- Esta comision no comparte la interpretacion del abogado general respecto a que se
considere al contralor parte de la comunidad universitaria, puesto que el contralor desempena
un puesto de régimen de contratacion denominado Confianza.

Cabe destacar que el articulo 5 de la Ley de Universidad Autonoma de la Ciudad de México
versa:

La Universidad Autonoma de la Ciudad de Mexico esta integrada por los estudiantes, el
personal académico y el personal administrativo, técnico y manual.

La diferencia entre el régimen de contratacion de confianza y el administrativo, técnico y manual
es que el segundo esta sujeto a un contrato colectivo de trabajo. Mientras que el primero a un
contrato individual. Por lo tanto, no es aplicable el Articulo 30 del Reglamento del Consejo
Universitario de la UACM, que en su inicio versa:

Cualquier miembro de la Comunidad podra presentar una Propuesta al consejo...

3.-Por lo tanto, esta Comision de Organizacién solicita que el punto se envie a comisiones unidas
de Asuntos Legislativos, Hacienda y de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidn
Universitaria para su revision, analisis, y en su caso, modificacién o conservacion de los perfiles
de puestos del/lla Responsable del Area Investigadora, dellla Responsable del Area
Substanciadora, del/la Responsable del Area Resolutora y del/la Defensor/a de Oficio.
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