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I. Pase de lista y verificacion del quérum
Il. Foro Universitario
lll. Aprobacién del Orden del Dia

Propuesta de orden del dia:

1. Altas y bajas del Comité de Becas

2. Punto de acuerdo para la aprobacion de la Oferta Académica de Nuevo
Ingreso 2026 (COMPLAN), que presenta la Coordinacion Académica.

3. Presentacion de la terna para la eleccion de la persona titular de la
Coordinacion de Comunicacién de la UACM.
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1. Altas y bajas del Comité de Becas.

Con fundamento legal en los acuerdos UACM/CU-3/EX-12/118/13 y UACM/CU-3/EX-05/024/14
(Reglamento de Becas y Apoyos Institucionales de la UACM).

Primero. ElI Consejo Universitario toma conocimiento de las siguientes bajas de consejeros vy
consejeras al Comité de Becas:

Nombre Comision

Segundo. El Pleno del Consejo Universitario ratifica las siguientes altas de consejeros y consejeras al
Comité de Becas:

Nombre Comision
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2. Punto de acuerdo para la aprobacion de la Oferta Académica de Nuevo
Ingreso 2026 (COMPLAN), que presenta la Coordinacion Académica.

UACM -

t{
Coordinacién Académica U i 9
Universidad Auténoma Registro Escol
de la Ciudad de México UACM ” o

NADA HUMANO ME ES AJENO 20012026

Coordinacién Académica

Oficio Nim.: UACM/CA/Q-024!
Asunto: Aprobacion Ofefta A

Ciudad de México a 27 de marzo @€2026

3 ? m
@ 27 MAR 206 g

RECIEID(
PROPUESTA DE OFERTA DE NUEVO INGRESO PARA EL SEMESTRE 2026-It—4_.~
Presenta

Dr. Gabriel Alfonso Medina Carrasco
Secretario Técnico del Consejo Universitario
PRESENTE

Coordinacion Académica

Oferta Académica de nuevo ingreso a las diferentes licenciaturas que ofrece la UACM,
Generacion 2026.

Exposicién de motivos

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) tiene la encomienda de contribuir a
la satisfaccion de las necesidades de los habitantes de nuestra ciudad en materia de educacién
superior. La docencia es una actividad sustantiva y las actividades relacionadas organizan
buena parte de la vida institucional.

Uno de los momentos mas importantes de las actividades de la vida universitaria es la
publicacién de la convocatoria anual de nuevo ingreso a los programas de licenciatura que
ofrece la UACM, por medio de ésta se incorporan nuevos estudiantes a la vida universitaria.

La Universidad deberd buscar ampliar su cobertura, considerando los recursos disponibles y los
procesos de planeacion y reorganizacion académica administrativa que permita que el derecho
a la educacion sea garantizado. La planeacidn institucional permite a la UACM garantizar que las
necesidades académicas de todas las personas estudiantes y los estudiantes puedan ser
atendidas.

Carpeta de Trabajo
Cuarta Sesién Extraordinaria 2026
24 de abril de 2026
Sede Administrativa Garciadiego
Pagina -4 -de 10



UAC M Universidad Auténoma | NADA HUMANO ﬁl __ CONSEJO UNIVERSITARIO
de la Ciudad de México | ME ES AJENO &Qyj VIl LEGISLATURA

UACM /-

i M Coordinacién Académica
Jniversida uténoma R 2

egistro C r
de la Ciudad de México UACM 9 Escola

NADA HUMANO ME ES AJENO 2001-2026

Con el objeto de iniciar con los procedimientos administrativos para el registro e inscripcion de
aspirantes para el ingreso a la Universidad es necesario que el Consejo Universitario, maximo
érgano de gobierno, apruebe la oferta de ingreso a las diferentes licenciaturas que se imparten
en los planteles y centros escolares de la UACM. La aprobacién de la oferta de nuevo ingreso,
generacién 2026, permitira emitir las convocatorias anuales correspondientes.

El nimero de lugares disponibles para el ingreso de aspirantes a la Universidad ha sido analizado
y discutido por la Comisién de Planeacion Institucional de la UACM (COMPLAN), para su
presentacion y en su caso aprobacién del Consejo Universitario.

Considerandos

Que la elaboracién de la propuesta de oferta de nuevo ingreso es un proceso complejo que
convoca el trabajo de distintas instancias de la Universidad. En la definicién de las posibilidades
de dicha oferta se toman en cuenta los programas de licenciaturas activos en la UACM que se
imparten en los cinco planteles.

Que la propuesta de oferta académica de nuevo ingreso 2026-11 de licenciatura de cada plantel
y cada centro escolar del programa PESCER fue establecida a partir (como lo indica el
PROCEDIMIENTO DE NUEVO INGRESO) del envio por parte de la Coordinacién Académica
através de Registro Escolar, de informacion estadistica histérica del comportamiento de la
matricula de nuevo ingreso, la cual fue recibida por las coordinaciones de planteles y colegios.

Que entre los datos relevantes que se tomaron en cuenta en estas decisiones se consideraron,
entre otros insumos, el historial de la oferta académica de licenciatura para nuevo ingreso de
afios anteriores, (2020-2025), que muestran las necesidades de oferta tanto para turno
matutino como para el turno vespertino; el analisis para identificar los programas de
licenciatura con mayor y menor demanda ofertadas por la UACM, asi como la estadistica de
cuantos estudiantes de nuevo ingreso del afio anterior se inscribieron al semestre 2026-1. Asi
mismo, se consideraron otros factores referentes a la infraestructura disponible, la situacién de
la planta académica, las condiciones de seguridad de los planteles.
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Que la COMPLAN, en su sesién ordinaria del 25 de marzo de 2026, de forma colegiada, después
del andlisis de las condiciones de infraestructura y de la planta académica, aprobd con 12 votos a
favor, 0 en contra, 0 abstenciones, 1 suplenciay 2 ausencias, la cantidad de 6,150 lugares de
nuevo ingreso para el semestre 2026-1l y establecié su distribucién por licenciatura, plantel y
turno, tal como lo especifica el acuerdo UACM/COMPLAN/EX2-017/2026.

Que la Octava Legislatura del Consejo Universitario es la responsable de llevar a cabo los
procesos internos necesarios para el establecimiento del marco normativo que garantice el
desarrollo de la institucién y procesos correspondientes.

Que la Octava Legislatura del Consejo Universitario es la responsable de garantizar el acceso a
la educacién para todas aquellas personas interesadas en cursar estudios de nivel profesional
en la UACM.

Que las fechas de las publicaciones de convocatorias para el nuevo ingreso de aspirantes a la
Universidad, permitirdn planear y desarrollar las actividades de orden académico y académico-
administrativo para el nuevo ingreso al semestre 2026-I1.

Que la COMPLAN a través del acuerdo UACM/COMPLAN/EX2-017/2026, cumplié con lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento para el ingreso de aspirantes a licenciaturas de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, al aprobar la oferta académica de nuevo
ingreso correspondiente a la generaciéon 2026.

Fundamentacion legal

Articulo 4, fracciones VII; articulo 6, fracciones Il y Ill de la Ley de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México; articulo 6 del Estatuto General Organico; articulo 7 del Reglamento para
el ingreso de aspirantes a licenciaturas de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; y
Acuerdo UACM/COMPLAN/EX2-017/2026.

Carpeta de Trabajo
Cuarta Sesién Extraordinaria 2026
24 de abril de 2026
Sede Administrativa Garciadiego
Pagina - 6 - de 10



|
iversidad Auté NADA HUMANO /_@ __ CONSEJO UNIVERSITARIO
32 Il\;eg:siljdaad d: 32322 ME ES AJENO &@ % Vill LEGISLATURA

UACM

UACM -

. Wit Coordinacién Académica
niversida uténoma i
de la Ciudad de México UACM Registro Escolar

NADA HUMANO ME ES AJENO 2001-2026

Propuesta de Punto de acuerdo

PRIMERO. El Pleno del Consejo Universitario aprueba que la oferta académica de nuevo ingreso
2026-11 a nivel licenciatura presentada por la Coordinacién Académica, sea de 6,150 lugares
distribuidos por licenciatura, plantel, centro escolar y turno conforme al cuadro Anexo 1.

Atentamente

Dra. Ma eth Alvarez Sanchez

Coordinadora Académica
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Tabla 1: Propuesta de Oferta Académica nuevo ingreso para licenciatura para la generacién 2026 (anexo 1)

NUEVO INGRESO 2026

Arte y Patnmonio Cultural 60 60 120 80 80 105 35 140 340

Ciencia Politica y Urbana 105 105 210 120 80 200 70 35 105 140 70 210 725

Ciencias 105 105 105

Ciencias 70 70 70

Ciencias Sociales 40 80 105 35 140 220

C y Cuitura 60 60 120 80 40 120 140 70 210 450

Creacion Literaria 80 70 35 105 70 35 105 290

Derecho 280 280 180 460

Filosofia e Histonia de las Ideas 40 40 70 35 105 70 30 100 245

Historiay C 40 40 60 30 90 130

ia de Software 160 160 140 105 245 405

ia en Sistemas de T Urbano 105 105 70 70 175

ia en Sistemas E! 80 80 120 120 70 70 140 340

ia en Sistemas E yde 80 80 120 120 140 140 340

en Sistemas 105 105 105

50 50 40 4 70 30 100 190

Nutricion y Salud 70 70 280 280 245 | 245 595

Promocién de la Salud 70 105 | 178 80 80 160 80 80 160 140 70 210 705

Proteccion Civil y Gestion de Riesgos 120 120 140 140 260
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Presentacion de la terna para la eleccion de la persona titular de la
Coordinacion de Comunicacion de la UACM.

Con base en la Convocatoria Publica para la eleccion y designacion de la persona titular de la
Coordinacion de Comunicacion de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, periodo 2026-

2028:

Articulo 20. En la sesion extraordinaria del Pleno del Consejo Universitario para elegir y designar a la

persona titular de la Coordinacion de Comunicacion se debera atender los siguientes criterios:

L

II.

II1.

IV.

VI.

Las candidaturas seleccionadas deberan ser presentadas en el Pleno del Consejo Universitario
por el secretario técnico de la Comision de Organizacion;

Las personas candidatas deberdn presentar su carta de exposiciéon de motivos al Pleno del
Consejo Universitario y exponer los contenidos de su propuesta de Plan de Trabajo hasta por
veinte minutos;

Concluidas las exposiciones, el Pleno del Consejo Universitario podra realizar preguntas a las
personas candidatas, las cuales deberan responder de forma clara y sucinta;

El Pleno del Consejo Universitario realizara una votacion, en la que serd elegida la persona
candidata que logre la mayoria de los votos emitidos; y

En caso de empate de la mayoria de votos, se realizard una segunda votacion entre las dos
candidaturas con el mayor nimero de votos.

Si se repite el empate se realizara otra ronda de preguntas y respuestas y se repetira la votacion.

Se presenta la terna con las personas candidatas a titular de la Coordinacion de Comunicacion:

1. Adriana Cardenas Valdés

CV publico: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/8o0CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/1_CV_ACV.pdf

Carta de exposicion de motivos: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/1 ExpMot ACV.pdf

Plan de trabajo: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/1 PlanTrabajo ACV.pdf
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2. Angel Toledano Yafez
CV publico: hitps://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC _2026/2 CV_ATY.pdf

Carta de exposicién de motivos: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/2 ExpMot ATY.pdf

Plan de trabajo: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/2 PlanTrabajo ATY.pdf

3. Hilda Saray Gomez Gonzalez
CV publico: hitps://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/3 CV_HSGG.pdf

Carta de exposicién de motivos: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/3 ExpMot HSGG.pdf

Plan de trabajo: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/80CU/CARPETASDETRABAJO/Anexos/CC 2026/3 PlanTrabajo HSGG.pdf
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