ACTA DE ACUERDOS
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026
SEGUNDA PARTE
OCTAVO CONSEJO UNIVERSITARIO

En la Ciudad de México siendo las diez horas con treinta y ocho minutos del dia ocho de abril de 2026,
en las instalaciones de la Sede Administrativa Garciadiego, sito en Dr. Garciadiego Num. 168, Col.
Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06720 y en cumplimiento con lo establecido en
los articulos 15 y 17 fracciones V, Xl, XIl, XVl y XX de la Ley de la Universidad Autbnoma de la Ciudad
de México; articulos 2, 12, 14 fraccion VI, 15, 16, 17 y 18 del Estatuto General Orgéanico; articulos 3, 4,
5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 22, 24, 29, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del Reglamento del
Consejo Universitario, se efectud, en primera convocatoria, la SEGUNDA PARTE DE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DE DOS MIL VEINTISEIS DEL OCTAVO CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. Con este proposito se reunieron las y los
consejeros estudiantes con derecho a voz y voto: Becerril Loépez Dulce Concepcion, Cova
Hernandez Itzel Guadalupe, Franco Nabor Luis Antonio, Garcia Nava David, Gutiérrez Fabila Maria
Teresa, Jimenez Heredia Carla Arely, Martinez Barragan Dante Sinuhé, Martinez Borges Ana Laura,
Martinez Céspedes César, Martinez Olguin David Elias, Mejia Sevilla Ivan Isaac, Rosario Lomeli
Christian Erick, Simon Zurita Eduardo y Trejo Alvarez Guadalupe; las consejeras académicas y los
consejeros académicos con derecho a voz y voto: De La Mora Garcia Mishel, Diaz Escutia Laura,
Garcia Olvera Oscar Armando, Gonzélez Rodarte Bernardo Mauricio, Hernandez Aguilar José Juan,
Hong Cirion Patricia, Jiménez Lara Maria de la Luz Elena, Lopez De Luna Miguel, Medina Carrasco
Gabriel Alfonso, Medina Nufiez Fabiana Grisel, Pefa Ibarra Igor, Rodriguez Cruz Olga Margarita y
Western Wilda Celia; los y las consejeras con derecho a voz: Islaba Luis Diana Patricia, Soriano
Escamilla David Javier, SGmano Chavez Genaro David, Macias Medrano Victor Manuel, Lentz Herrera
Alvaro Eduardo, Hernandez Lopez Ana Maria y Andrade Butzonich Mariano; los y las representantes
del Sector Administrativo, Técnico y Manual: Elias Meneses Rosa Icela, Jiménez Martinez Juventino,
Luna Manriquez Maria Teresa, Martinez Huerta Joel y Valdivia Ortega Azucena; y el rector Aguilar
Franco Juan Carlos, quienes tomaron los siguientes acuerdos:

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 3, 15, 17, fracciones |, XI, XVl y XIX, 18, fraccién |, y 27 de la Ley de la Universidad Autbnoma
de la Ciudad de México; articulos 5, fracciones Ill y IV, 12, 15, 30, fraccién I, y 92 del Estatuto General
Organico; articulos 4, 9, 13, 14, 81, fraccion IX y 86 fraccion Xlll, del Reglamento del Consejo
Universitario; clausulas 23 y 10.6 Contrato Colectivo de Trabajo; y acuerdo UACM/CU-6/EX-05/006/21,
seccion 1V, inciso a.

UACM/CU-8/0R-02/014/26

El Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura, acuerda:

PRIMERO. No aprobar ni validar nuevas contrataciones de servicios profesionales cuya descripcion de
actividades corresponda a las tareas propias, permanentes o sustantivas del personal de base o puestos
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de confianza de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, en estricto cumplimiento a lo
estipulado en la Clausula 23 que a la letra dice “solo se podran celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales con personas fisicas cuando se trate de un servicio de caracter temporal que no
correspondan a las actividades propias de las trabajadoras y los trabajadores.” y 10.6 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

SEGUNDO. A partir de la aprobacion del presente acuerdo, las solicitudes de contratacion externa que
pretendan ser cargada a los recursos de las reservas (RANAD) o al presupuesto operativo, deberan
presentarse dentro de un plan disefiado para el corriente afio fiscal, ordenadas y agrupadas por areas,
coordinaciones y/o colegios, en ningun caso debera exceder 30 mil pesos mensuales, ni superar el
equivalente del ingreso del personal del area en tareas similares. No seran contratadas personas
deudoras alimentarias, asi como aquellas personas que mantengan demanda o litigio vigente contra la
Universidad, ni a persona alguna que haya incurrido en cualquiera de las faltas graves previstas en el
Catalogo de Normas de Convivencia o en el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM; tampoco podran ser
contratadas personas que tengan relacion de parentesco con la persona responsable del area que
solicita la contratacion. La solicitud de contratacidn debera acompanarse invariablemente de un
Dictamen de procedencia técnico y detallado emitido por las areas correspondientes. Dicho dictamen
debera demostrar fehacientemente —conforme al Acuerdo UACM/CU-6/EX-05/006/21 — que no existen
trabajadores o trabajadoras en el sector administrativo, técnico o manual en el area que solicita la o las
contrataciones con el perfil necesario para realizar las actividades que se realizarian por contratacion
externa. Este dictamen incluirad una terna de personas candidatas al puesto y el detalle correspondiente
a actividades, duracion, perfiles requeridos indicando a qué meta atienden, resultados esperados, asi
como una valoracion final de los servicios recibidos. La falta de este dictamen sera motivo suficiente
para el rechazo inmediato de la solicitud. Dicho dictamen sera evaluado por la Comisién de Hacienda
del Consejo Universitario y la Coordinacién de Planeacion.

La Coordinacion de Planeacion presentara a la Comision de Hacienda, en un plazo méaximo de diez dias
habiles, un formato Unico de dictamen para las contrataciones por servicios profesionales. Dicho formato
podra contemplar especificidades que, en su caso, requieran la continuacion de la persona contratada
por servicios profesionales.

TERCERO. Se instruye a las y los coordinadores y responsables de areas a respetar lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo y abstenerse de asignar a personal contratado por servicios profesionales
en tareas o sesiones colegiadas de la Universidad, asi como bajo ninguna condicion las personas
contratadas en esta modalidad podran tener acceso al Sistema Integral de Administracion (SIA).

Las contrataciones por servicios profesionales seradn por obra determinada a realizarse fuera de las
instalaciones de la institucion y sin relacion de subordinacion; en caso contrario, la persona contratada
por servicios profesionales, no podra serlo por mas de dos periodos subsecuentes. Cada periodo no
podra exceder los cinco meses.
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comisién de Organizacion para notificar a todas las
areas administrativas de la Universidad que el Consejo Universitario, a través de la Comisién de
Hacienda ejercera una vigilancia estricta sobre las propuestas de contratacion. Cualquier omisiéon o
intento de simulacién contractual que pretenda evadir la contratacién de personal de planta sera motivo
de observacién presupuestal y, en su caso, de turno a las instancias de responsabilidad administrativa
correspondientes.

QUINTO. El presente acuerdo tiene caracter de obligatorio y permanente para todas las solicitudes
recibidas por la Comision de Hacienda y a la COMPLAN, a partir del dia siguiente de su publicacién en
la pagina del Consejo Universitario.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacion de Comunicacion a difundir a la brevedad este acuerdo por todos
los medios institucionales.

(27 VOTOS A FAVOR, 1 VOTO EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES)

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 3, 4, fracciones | y VI, 15, 16 y 17, fracciones |, VI, VIl y XX de la Ley de la Universidad
Autdénoma de la Ciudad de México articulos 73, 78, fraccion IV, y 85, fracciones IV y XII, del Reglamento
del Consejo Universitario.

UACM/CU-8/0OR-02/015/26

El Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura, acuerda:

PRIMERO. Los procesos de seleccion e ingreso del personal académico se rigen por los principios de
objetividad, certeza, publicidad, equidad y transparencia. Toda contratacion respondera a los procesos
de planeacion y programacion institucional dictaminados por la Comision de Planeacion (COMPLAN), a
partir de los criterios aqui establecidos, asegurando la viabilidad financiera y la suficiencia presupuestal.

SEGUNDO. Criterios de Presupuestacion y Estabilidad de la Planta Docente:

1. Garantia de Plazas: La administracidn no podra, a partir de la promulgacién del presente
acuerdo, bajo ningun concepto, desaparecer vacantes de personal académico generadas por
renuncia, fallecimiento o jubilacién e informara simultaneamente, al término de cada semestre, a
la Coordinacion Académica, las Coordinaciones de Colegio, la Comision de Asuntos
Académicos, a la Comision de Planeacion Institucional Desarrollo y Gestion Universitaria y a la
COMPLAN, las vacantes académicas existentes que no se encuentren en litigio.

2. Presupuestacion Obligatoria: La Coordinacion de Servicios Administrativos, en la integracién del
Programa Operativo Anual (POA) del siguiente ejercicio fiscal, considerara la proyeccién de la
totalidad de los folios vacantes académicos. Una vez autorizado el presupuesto, se debera
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informar a la Coordinacion de Servicios Administrativos el ajuste, en el nimero de folios a
considerar, en caso de que el presupuesto autorizado sea inferior al requerido.

Gestidon de Folios: Los folios de las plazas vacantes pertenecen a la planta docente global de la
Universidad y no a una academia o colegio en particular. Su reasignacién se hara exclusivamente
con base en las necesidades de cobertura institucional a partir de analisis diagnosticos
sustentados y avalados por las instancias que participan en el Sistema de Planeacion de la
Universidad. Sin menoscabo de lo anterior, en caso de programas cuya cobertura docente no los
coloca en situacion prioritaria, pero en los cuales las vacantes académicas hayan estado
originalmente adscritas al mismo, podra considerarse el criterio de que al menos un tercio de las
vacantes les sean repuestas, preferentemente en los planteles en los cuales la cobertura docente
de ese programa de estudios sea menor.

TERCERO. Criterios de Priorizacion y Cobertura (Meta 70/30):

1.

Atencién a Licenciaturas Criticas: Las contrataciones se dirigirdn mayoritariamente a las
licenciaturas con menor cobertura de profesores de base (especialmente aquellas por debajo del
50%), a los turnos mas desprotegidos y a los planteles con mayor rezago en la cobertura docente
de base.

Cumplimiento del Estatuto del Personal Académico (EPA): El objetivo primordial es alcanzar en
cada academia el 70% de cobertura con personal de base, limitando la contratacién por tiempo
determinado al 30% restante para asegurar la estabilidad del proyecto educativo.

En cumplimiento del objetivo institucional de fortalecimiento de las licenciaturas, no se
contemplaran contrataciones para posgrados hasta en tanto se cubra la cobertura establecida
en el EPA para todas las licenciaturas y la situacion presupuestal de la Universidad sea lo
suficientemente sélida. Sera el Consejo Universitario, con base en diagnésticos fehacientes
elaborados por el Sistema de Planeacién de la UACM, quien lo determinara expresamente.

CuARTO. Perfil académico y funciones:

1.

Perfiles Amplios: Las contrataciones deberan apegarse al criterio de perfiles docentes amplios
con capacidad académica para atender grupos y materias de los diferentes ciclos (Programa de
Integracion, Ciclo Basico y Ciclo Superior) del programa de licenciatura y Colegio al que esté
destinada la adscripcion.

Funciones Integrales: De conformidad con el EPA, los nuevos profesores deberan cumplir de
manera ininterrumpida con las funciones de docencia (aula, asesoria, tutoria), investigacion,
certificacion, servicio a la comunidad universitaria, difusion y extension, asi como la participacion
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en los 6rganos colegiados de gobierno, una vez cumplido el requisito de antigliedad establecido
en el Estatuto General Organico para postular por cargos de representacion.

Movilidad Inter ciclos: Los profesores contratados deberan participar en la movilidad entre ciclos
(programa de integracion, ciclo basico y ciclo superior) segun la institucién lo requiera a fin de
asegurar que se atienda adecuadamente la oferta de las licenciaturas, prioritariamente en el
programa, Colegio y plantel objeto de su contratacién de acuerdo con su perfil, todo lo cual
debera especificarse en las convocatorias respectivas.

QUINTO. Adscripcion y permanencia (Estabilizacién de la planeacién):

SEXTO.

Adscripcion Fija: Conforme al Contrato Colectivo de Trabajo, cada docente tendrd una
adscripcidn fija a un plantel, la cual no podra ser alterada unilateralmente.

Permanencia de Nueve Anos: Como medida de estabilidad institucional, las y los profesores de
nuevo ingreso permaneceran adscritos al plantel, programa y Colegio para el que fueron
contratados al menos los nueve anos posteriores a su ingreso, para consolidar la atencién
integral a las y los estudiantes, con disposicién expresa y capacidad para la movilidad en los
ciclos de pregrado que la Universidad requiera de acuerdo con su perfil.

Vinculacién con la normatividad superior:

Reglamento de Movilidad: Estos criterios deberan vincularse con el Reglamento de Movilidad
para las profesoras y profesores de base que en su momento sancione el Consejo Universitario,
el cual tendrd como objetivo principal la conciliacion del fortalecimiento estratégico de las
licenciaturas con los derechos a la movilidad del personal docente.

Convocatorias Publicas: El ingreso sera mediante convocatoria publica, a través de concurso de
oposicion, con requisitos y criterios de evaluacién difundidos oportunamente.

SEPTIMO. De la vigilancia y seguimiento: Sera responsabilidad de la Coordinacion Académica, las
Coordinaciones de Colegio y la COMPLAN vigilar el cumplimiento de los presentes criterios.

OcCTAVvO. Se instruye a la Coordinacién Académica y a los Colegios verificar la congruencia entre las
asignaturas y las licenciaturas a las que estas pertenecen y como estan registradas en el Sistema de
informacién Académica sobre la Universidad (SIASU).

NOVENO. Como parte del proceso de ingreso y en cumplimiento con el espiritu humanista de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México, la Coordinacién Académica establecera como un eje
transversal en la contratacion del personal docente la adhesion a los principios del modelo educativo
universitario y a la cultura de la inclusion. Para tal efecto, se instruye a la Coordinacién Académica a:

Segunda Sesion Ordinaria 2026 / Segunda parte
8 de abril de 2026

Sede administrativa Garciadiego
Pagina 5 de 11



UACM ¢,
i e '\K///

ONSEID UNIVERSITARYD

a) Proporcionar un curso de induccion obligatorio sobre el Modelo Educativo de la UACM para todo
el personal docente de nuevo ingreso, asegurando que su practica pedagdgica se alinee con los
principios filoso6ficos y didacticos de la institucion desde el inicio de su contratacion.

b) Implementar un programa de capacitacion continua, dirigido a la totalidad de la planta docente
(incluyendo a los profesores de nuevo ingreso como parte de su formacion inicial), con el objetivo
de promover la inclusidén educativa de los estudiantes con discapacidades y neurodivergencias.
Esta formacidén debera coadyuvar en la construccion de una ruta que fortalezca en el profesorado
la adquisicion de herramientas teéricas y practicas con miras a construir un aula accesible y
equitativa.

DEcimo. Se instruye a la Oficina del Abogado General para integrar en las clausulas de los contratos
individuales de trabajo para las nuevas contrataciones por tiempo indeterminado la obligatoriedad de las
funciones establecidas en el Estatuto del Personal Académico y la permanencia inicial de nueve anos
en el programa y plantel de adscripcidon para fines de planeacion institucional y por asi convenir a los
legitimos intereses de la Universidad.

UNDECIMO. Se instruye a la Coordinacion Académica integrar y verificar en las préximas convocatorias
de ingreso los perfiles amplios requeridos y las obligaciones de cobertura en los ciclos de pregrado,
conforme a lo establecido en estos criterios y en el Estatuto del Personal Académico.

DUODECIMO. Se instruye a las Coordinaciones de Colegio y los Consejos Académicos de Colegio a
observar y cumplir los presentes criterios en todos sus términos.

DEcimMo TERCERO. La COMPLAN realizara un censo semestral de bajas y necesidades de cobertura para
asegurar que ningun folio vacante quede sin presupuestacion y se asignen para nuevas contrataciones
con base en los diagnésticos de prioridad académica a partir de los criterios aqui establecidos.

TRANSITORIO UNICO. Con el objetivo de no dejar a la Licenciatura en Proteccién Civil y Gestion de
Riesgos sin el fortalecimiento necesario que se ha planteado en distintos momentos, y para atender las
situaciones especificas de esta licenciatura, el Pleno acuerda contemplar que, de no haber consenso
colegiado respecto de los perfiles, seran la Coordinacién Académica y la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo, las instancias que definan los perfiles, la convocatoria y la contratacién.

(28 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 1 ABSTENCION)

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 3, 4, fracciones |y IXy X, 15, 16 y 17, fracciones |, VI, VIl y XX, de la Ley de la Universidad
Autébnoma de la Ciudad de México; y articulos 73, 78 fraccion IV, y 85, fracciones IV y Xll, del
Reglamento del Consejo Universitario.

UACM/CU-8/0R-02/016/26
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El Pleno del Consejo Universitario, Octava Legislatura, acuerda:

PRIMERO. Se instruye a la Coordinacion Académica a incluir a la maestra Maria Alejandra Diaz Esparza,
quien ha fungido durante muy largos periodos como responsable del Programa de Educacién Superior
para Centros de Reinsercion Social (PESCER), asi como a cualquier integrante del programa que quiera
participar en el proceso de negociacion con la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

SEGUNDO. El Convenio debera cuidar que la propuesta no sea violatoria de la libertad de catedra y de
investigacion que caracterizan el quehacer de la UACM. En este sentido, se instruye a la Coordinaciéon
Académica para que garantice que la propuesta final del Convenio PESCER con la Subsecretaria del
Sistema Penitenciario se ajuste estrictamente al principio de Autonomia Universitaria. El instrumento
juridico resultante debera salvaguardar de manera irrenunciable la libertad expresion, de catedra y de
investigacion, impidiendo cualquier disposicidn que vulnere la independencia académica y técnica que
caracteriza a la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México.

TERCERO. Se instruye a la Coordinacién Académica a establecer canales eficientes de dialogo con el
equipo de trabajadoras y trabajadores del PESCER a fin de que sus consideraciones sean tomadas en
cuenta, en virtud de la experiencia generada a lo largo de los afios en el desarrollo y mantenimiento del
Programa.

CUARTO. Se instruye a la Oficina del Abogado General a no sancionar ningn convenio que incluya la
ampliacion del Programa a centros de alta seguridad o a instalaciones distintas de los actuales centros
escolares en los que el PESCER ha tenido presencia hasta el momento.

QUINTO. Por el interés estratégico que tiene el PESCER para la UACM, cualquier propuesta de
modificacidn de los términos del convenio debera conocerse previamente por la Comisién de Planeacién
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria y de la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo
Universitario.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacion de Planeacion a revisar el Diagnéstico del PESCER elaborado en
2017 plasmado en el acuerdo UACM/COMPLAN/EX-006/2017 en el cual se concluia que “...) Derivado
de los diagnosticos del PESCER presentados a esta Comision, en los cuales es posible identificar en lo
general los siguientes aspectos:

a) Que los costos por estudiante del Programa se encuentran, en términos globales, cercanos al
promedio del costo por estudiante regular de la Universidad.

b) Que los resultados académicos de los estudiantes del Programa son significativos, considerando
las condiciones especificas, asi como la menor antigliedad del Programa.

¢) Que la oferta académica del PESCER forma parte de la oferta regular de la Universidad’,
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con la finalidad de actualizarlo con el apoyo de la Coordinacién Académica, el Colegio de Humanidades
y Ciencias Sociales, la Coordinacién de Servicios Administrativos y el personal del PESCER, y presentar
a la Comisién de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria y de Asuntos Académicos
una propuesta de fortalecimiento integral del Programa en un maximo de 45 dias habiles a partir de la
publicacion del presente acuerdo. El desarrollo del diagnéstico referido se fundamentara en la aplicacion
de metodologias mixtas, orientadas a la integracibn de indicadores cuantitativos con hallazgos
cualitativos. Este enfoque metodolégico permitira una valoracibn multidimensional de los procesos
analizados, asegurando que la planeacién y la toma de decisiones cuenten con un sustento técnico que
considere tanto la representatividad estadistica como la profundidad del contexto operativo.

(25 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES)

Siendo las dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos del dia ocho de abril de dos mil veintiséis se
da por terminada la segunda parte de la Segunda Sesion Ordinaria de 2026 del Octavo Consejo
Universitario, redactandose la presente Acta formada por diez fojas para constancia legal de los hechos,
la que firman de conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron.

CONSEJEROS Y CONSEJERAS CON DERECHO A VOZ Y VOTO

AGUILAR FRANCO JUAN CARLOS BECERRIL LOPEZ DULCE CONCEPCION
CovA HERNANDEZ ITZEL GUADALUPE DE LA MORA GARCIA MISHEL
Diaz EscuTiA LAURA FRANCO NABOR LuUis ANTONIO
GARcCiA NAVA DAVID GARCIA OLVERA OSCAR ARMANDO
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GONzALEZ RODARTE BERNARDO MAURICIO

GUTIERREZ FABILA MARIA TERESA

HERNANDEZ AGUILAR JOSE JUAN

HONG CIRION PATRICIA

JIMENEZ HEREDIA CARLA ARELY

JIMENEZ LARA MARIA DE LA Luz ELENA

LopPEz DE LUNA MIGUEL

MARTINEZ BARRAGAN DANTE SINUHE

MARTINEZ BORGES ANA LAURA

MARTINEZ CESPEDES CESAR

MARTINEZ OLGUIN DAvID ELiAS

MEDINA CARRASCO GABRIEL ALFONSO

MEDINA NUNEZ FABIANA GRISEL

MEJiA SEVILLA IVAN ISAAC

PENA IBARRA IGOR

RoODRiIGUEZ CRUZ OLGA MARGARITA
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RosARIO LOMELi CHRISTIAN ERICK

SIMON ZURITA EDUARDO

TREJO ALVAREZ GUADALUPE

WESTERN WILDA CELIA

CONSEJERA Y CONSEJERO CON DERECHO A VOZ

ANDRADE BuTzONICH MARIANO

HERNANDEZ LOPEZ ANA MARIA

ISLABA Luis DIANA PATRICIA

LenTZ HERRERA ALVARO EDUARDO

Macias MEDRANO VicTOR MANUEL

SAMANO CHAVEZ GENARO DAVID

SORIANO ESCAMILLA DAVID JAVIER

REPRESENTANTES DEL SECTOR ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ELiAs MENESES ROSA ICELA

JIMENEZ MARTINEZ JUVENTINO
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LUNA MANRIQUEZ MARIA TERESA

MARTINEZ HUERTA JOEL

VALDIVIA ORTEGA AZUCENA
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