Version estenografica de la primera parte de la Cuarta Sesidn Extraordinaria
del 2024 del Séptimo Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México.

Plantel San Lorenzo Tezonco.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2024.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Buenos dias, integrantes del Consejo Universitario y comunidad universitaria
gue nos estas viendo desde la plataforma de Facebook y también los presentes
gue estan con nosotros.

Voy a pasar lista.

Sector académico.

Alvide Arellano Gilberto.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Basurto Bravo Oswalth Manuel.

OSWALTH MANUEL BASURTO BRAVO (Tezonco-Académico). -

Buenos dias a la comunidad universitaria. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Bustamante Bermudez Gerardo. Justificado.



Cardenas Hernandez Violeta. Ausente.

Gaete Balboa Pablo Genaro. Ausente.

Chaos Cador Lorea. Ahorita que lleguen los verificamos. Sabemos que estan
presentes, pero no en la sala.

Diaz de Ledn Vazquez Concepcion. Justificada.

Duran Alvarado Eduardo. Ausente.

Fernandez Villanueva Medina Manuel.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Keiman Freire Andrés Federico.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Martinez Ojeda Emigdio. Justificado.
Moreno Corzo Alejandro. Misma situacion.

Laviada Caceres Ricardo.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

Presente.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muhnoz Langarica Leticia.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Oliva Rios Modnica.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Perezmurphy Mejia Carlos Hugo.

CARLOS HUGO PEREZMURPHY MEJIA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Portillo Bobadilla Francisco Xavier. Misma situacion.
Rodriguez Mora Tania Hogla. Ausente.

Rodriguez Sudrez Josiane Jaime. Justificado.

Sanchez Guevara Graciela. Justificada.

Sanchez Rojo Paola Cecilia.



PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay siete académicos presentes de 19. En el sector académico no hay quérum.
Sector estudiantil.

Angel Alvarez Alejandro Lucas. Ausente.

Carifno Rosas Iran Isai. Justificado.

Alfonzo Gracida Francisco Javier. Justificado.

Castorena Bravo Carlos Alfonso.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Consuelos Lopez Diana Catalina. Justificada.

Galicia Cazarez Dulce Jazmin. Justificada.

Galvez Rangel Lizbeth Esmeralda. Justificada.

Ibarra Malagén Daniel.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ledesma Cabello Maria Elena.



MARIA ELENA LEDESMA CABELLO (Tezonco-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Maldonado Cruz Flor Yazmin.

FLOR YAZMiIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nava Rodriguez Enrique.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Olague Barron Carrie. Ausente.
Palacios Ruiz Victor Adrian. Presente.

Tenorio Flores Arturo.

ARTURO TENORIO FLORES (Casa Libertad-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tlahuize Diez Gutiérrez Edith.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Torres Sdnchez Juan Alfonso. Justificado.

Zirangua Cabrera Maria Gabriela.

MARIA GABRIELA ZIRANGUA CABRERA (Centro Histérico-Estudiante). —

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay 9 estudiantes de 19. En el sector estudiantil hay quérum y del sector
académico, no.

Lista de representantes del sector administrativo, técnico y manual.

Flores Ojeda Luis Roberto. Justificado.

Struck King Juan Manuel.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Presente.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tovar Sdnchez César Antonio. Justificado. Hay un representante
administrativo, técnico y manual presente de tres.

En primera convocatoria no tenemos quorum, nos vemos a las 10 de la

manana. Gracias.

Receso de 30 minutos

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos a pasar lista, por favor. Nos vamos acercando, son 10:23 de la manana.
Vamos a empezar con el sector administrativo, técnico y manual.

Flores Ojeda Luis Roberto. Justificado.

Struck King Juan Manuel.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Tovar Sdnchez César Antonio. Justificado.
Sector académico.

Alvide Arellano Gilberto.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Presente. Buenos dias.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Basurto Bravo Oswalth Manuel.

OSWALTH MANUEL BASURTO BRAVO (Tezonco-Académico). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Bustamante Bermudez Gerardo. Justificado.

Cardenas Hernandez Violeta.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gaete Balboa Pablo Genaro. Ausente.

Chaos Cador Lorea.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Diaz de Leén Vazquez Concepcion. Justificada.

Duran Alvarado Eduardo.



EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Fernandez Villanueva Medina Manuel.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Keiman Freire Andrés Federico.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Martinez Ojeda Emigdio. Justificado.

Moreno Corzo Alejandro.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muhoz Langarica Leticia.



LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Laviada Caceres Ricardo.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Consejero Moreno Corzo, iquién va a levar el voto en esta sesion? Usted.

Oliva Rios Modnica.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Perezmurphy Mejia Carlos Hugo.

CARLOS HUGO PEREZMURPHY MEJIA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Portillo Bobadilla Francisco Xavier.
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FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Rodriguez Suarez Josiane Jaime. Justificado.
Sanchez Guevara Graciela. Justificada.

Sanchez Rojo Paola Cecilia.

PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay 14 consejeros presentes de 19 del sector académico. Hay quérum del
sector académico.

Sector estudiantil.

Angel Alvarez Alejandro Lucas. Ausente.

Carifio Rosas Iran Isai. Justificado.

Alfonzo Gracida Francisco Javier. Justificado.

Castorena Bravo Carlos Alfonso.
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CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Consuelos Lopez Diana Catalina. Justificada.

Galicia Cazarez Dulce Jazmin. Justificada.

Galvez Rangel Lizbeth Esmeralda. Justificada.

Ibarra Malagdn Daniel.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ledesma Cabello Maria Elena.

MARIA ELENA LEDESMA CABELLO (Tezonco-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Maldonado Cruz Flor Yazmin.

FLOR YAZMIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nava Rodriguez Enrique.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Olague Barron Carrie. Ausente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Palacios Ruiz Victor Adrian. Presente.

Tenorio Flores Arturo.

ARTURO TENORIO FLORES (Casa Libertad-Estudiante). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tlahuize Diez Gutiérrez Edith.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Torres Sdnchez Juan Alfonso. Justificado.

Zirangua Cabrera Maria Gabriela.
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MARIA GABRIELA ZIRANGUA CABRERA (Centro Histérico-Estudiante). —

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay 9 de 16 consejeros presentes del sector estudiantil.

Tenemos quérum del sector estudiantil y del sector académico para iniciar los
trabajos de la Cuarta Sesion Extraordinaria.

Siendo las 10 horas con 28 minutos, doy por iniciamos los trabajos de esta
Cuarta Sesion Extraordinaria.

Vamos a pasar con el Foro Universitario.

Recuerden que son tres minutos por persona en sus participaciones. Vamos a
tratar de ser lo mas respetuosos con los tiempos, y cuando la mesa les indique
gue su tiempo se va a terminar, por favor vayan cerrando. Hay 13 personas
anotadas en el Foro.

Adelante, Cuauhtémoc Santos Jiménez, sector administrativo, Gadi. Y se

prepara Georgina Beltran.

CUAUHTEMOC SANTOS JIMENEZ. -

Honorable Consejo Universitario, hoy nos damos la oportunidad de estar el dia
de hoy con ustedes presentes, a partir de un hecho y una situacidon lamentable
qgue se da el dia de ayer en las instalaciones del Congreso del Trabajo. Todos
podrian decir: “Bueno, es un tema sindical, compafieras y compaferos, que

quede resguardado ahi el hecho de violencia generado el dia de ayer”.
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Nosotros hemos estado manifestando como trabajadoras y como trabajadores
una serie de irregularidades que hay en los procesos sindicales, a partir de
injerencias que se han estado dando del Congreso del Trabajo y la CTM.
Algunos académicos sabran el origen de la CTM y el vinculo con el PRI, afiejo,
de muchos anos, y sabran que hay procesos que se han dado para esclarecer
todas las irregularidades que ha habido en torno a la renovacidon de esta
Coordinacion Ejecutiva.

Nos remontamos hacia modificaciones del Estatuto del Sindicato que se dieron
en plena pandemia y que pusieron documentacion falsa para que se les diera
las modificaciones al Estatuto. Lamentablemente la Junta de Conciliacion y
Arbitraje asumidé esa documentacion falsa y les dio la modificacion de los
Estatutos, y es el dia de hoy que nos encontramos en esta crisis.
Anteriormente la organizacién sindical era democratica, tenia sus entes
totalmente aislados e independientes para que dieran control a cada situacion
gue se daba en la organizacidn sindical, eran procesos distintos, una Comision
de Finanzas que en su momento se elegia y la Coordinacion Ejecutiva.

Sé que hay algun tiempo limitado, pero me parece pertinente la situacion que
se esta viviendo al interior de la organizacion sindical.

¢Y por qué digo “pertinente”, compafieros? Porque lo que menos queremos
es que este tipo de aspectos que se infiltraron como personas ajenas a la
organizacion sindical, se involucren en la vida cotidiana de nuestra
Universidad. Eso es lo mas lamentable.

Ahorita pasaran las compaieras y compafieros a mencionar cual ha sido su
vivencia el dia de ayer, pero golpearon a compafieras y golpearon a

compaferos al interior del Congreso del Trabajo. Podemos decir que hubo una
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decisién de alguien, yo lo pongo entrecomillado, pero creo que Gabriela
Barrueta y Maria Elena Pedraza fueron las que incitaron al interior la agresion
a nuestras compafieras y compafieros.

Es lamentable esa situacion, pero hay que mencionarlo porque no es una
situacidon solamente ajena a la organizacidn sindical. Nosotros creemos que
hay 21 millones de pesos de nuestras cuotas sindicales y que aqui hay inmersa
una situacion ajena al Sindicato y a la organizacion sindical, como es la CTM,
especificamente abogados de la CTM, como son partidos politicos como el PRI,
el PAN y el PRD y dado asi es que ha tenido cercanias con Federico Doring que
es una de las personas que ha estado en contra del proyecto de la Universidad
desde el 2012, y lo queremos mencionar porque son actores que finalmente
han incidido en no querer el proyecto de la institucion.

Hay aca presentes dos planillas que nos encontramos aca y que fuimos
eliminados del proceso fraudulento de Gabriela Barrueta, y nos encontramos
aqui exponiendo esta situacién y ya no sabemos a quién acudir.

Hoy ante el maximo drgano de gobierno de la institucion expresamos,
cualquier situacion que le pase a algun trabajador de la Universidad hacemos
responsable a Gabriela Barrueta y a Maria Elena Pedraza, porque fueron las
gue incitaron violencia y agresion directa a las compafieras y a los compafieros.
Lo dejamos asi claro y también dejamos entre dicho, aqui si no se hace algo,
se van a infiltrar grupos de choque que pueda afectar a toda nuestra
comunidad estudiantil, académica y administrativa, y eso no lo debemos de
permitir.

Mucha gracias y seguimos informandoles.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Georgina Beltran y se prepara Francisco Portillo.

GEORGINA BELTRAN. -

Buenos dias, Consejo Universitario y comunidad universitaria.

Carta abierta a la comunidad, No a la violencia entre universitarios.

Soy Georgina Beltrdn, trabajadora administrativa adscrita a la Coordinacion del
plantel Del Valle, todos me conocen como Gina.

El dia de hoy me presento a este Foro Universitario para hacer de
conocimiento a toda la comunidad universitaria de la impunidad, arbitrariedad
y atropellos que comete la profesora-investigadora Gabriela Cecilia Barrueta
Ruiz, quien todavia ocupa de manera ilegal y antidemocratica la Secretaria
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México.

Bajo este cargo el dia de ayer, 14 de febrero del 2024, en las instalaciones del
Congreso del Trabajo donde se nos convocd como trabajadores afiliados a una
asamblea general con fines de eleccidon, asamblea en la que al final del proceso
varios compafneros documentamos en videos y fotografias el hecho, asi como
manifestamos nuestras inconformidades verbalmente en voz alta.

Y ante la situacién, la profesora Gabriela Barrueta ordend a su grupo de
choque amedrentar, intimidar y golpear a quienes actuamos en conviccidon
propia en busca de la democracia de este proceso electoral dentro de nuestra
organizacion sindical.

Al final del proceso de la eleccidn la sefiora Gabriela Ruiz ordend golpear a

quienes estabamos en el auditorio sin provocacion alguna, desencadend una
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rifia entre un grupo de choque, golped a personas, a una servidora y a varios
compaferos y compafieras, hechos que quedaron documentados en videos en
nuestras redes sociales, que dan cuenta de la violencia que esta profesora
universitaria comete contra la comunidad universitaria afiliada al SUTUACM.
Finalmente, en la carpeta de investigacion abierta en la Agencia del Ministerio
Publico UAT-CUH1 realicé la denuncia correspondiente por las agresiones de
violencia de género, delito de lesiones y robo de un celular en contra de la
sefora Barrueta y de quien resulte responsable.

Lo anterior lo hago de conocimiento de este Consejo Universitario y de la
comunidad universitaria, porque no debe existir la violencia entre
universitarios dentro ni fuera de las instalaciones de la Universidad.
Asimismo, con toda la evidencia de esta situacidon realizaré las denuncias

correspondientes en la Defensoria de los Derechos Universitarios. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Francisco Portillo y se prepara Mdnica Oliva.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Buenos dias, comunidad universitaria, miembros del Consejo Universitario,
consejeras y consejeros, y también los compafieros del Sindicato que estan
aqui haciendo la denuncia que acabamos de escuchar.

Antes que nada, quiero manifestar a titulo personal mi solidaridad con los
compaferos que fueron agredidos, y en especifico con la compaiiera Alejandra

Estrada, que nos ayuda en la Oficina del Consejo Universitario, este tipo de
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hechos y este tipo de actos no se deben repetir. Y de mi parte tienen el apoyo
y la solidaridad en lo que se les pueda apoyar.

Y lo segundo va a ser una serie de sefialamientos que van en el sentido de que
nosotros, como consejeros universitarios, demos el ejemplo de respetar los
reglamentos. Creo que dar este ejemplo ante la comunidad universitaria les va
a dar certeza que la manera de resolver las diferencias es siguiendo los
procedimientos y los reglamentos adecuados.

Voy a hacer un par de sefalamientos. El primero de ellos tiene que ver con la
forma en que fue convocada la reunién del dia de hoy, que desgraciadamente
fue votada después de una coercidn que recibimos varios consejeros para que
cambidramos nuestro voto. Esto no debe olvidarse porque finalmente Ia
aprobacion de esta sesion del Consejo Universitario fue consecuencia de una
coercion. No tiene que ver con los temas que se discuten el dia de hoy, que
son muy importantes, pero si yo quiero manifestar que vengo a esta sesion
bajo protesta porque no se me hace que sea la manera adecuada de convocar.
El segundo punto que quiero senalar tiene que ver con una solicitud de que se
discuta el fondo del articulo 50 del Reglamento y en particular que se respete
la fraccion primera, que les voy a decir lo que dice a la letra:

“En caso de que el Pleno considere algin asunto planteado en el Foro como
de urgente resolucidn, éste podra ser turnado a la comisidn correspondiente
contando con el voto de la mitad mas uno”.

Ahi el procedimiento es claro y dice que los asuntos de urgente resolucidon
deben ir a las comisiones. Desgraciadamente aqui hemos excedido las
facultades que nos da ese articulo 50 y lo que hemos hecho es poner a este

Consejo Universitario en un estrés innecesario porque lo que hacemos es
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convocar inmediatamente a una sesidén urgente, pero eso nos mete en una
dindmica que es bastante problematica porque empezamos a discutir puntos
sin la carpeta suficiente.

Entonces solicito que esto se discuta para que la Comisidn de Asuntos
Legislativos elabore un procedimiento de acuerdo a los lineamientos que nos
permita desahogar efectivamente estas solicitudes de asuntos de caracter

urgente. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Mdnica Oliva. Y se prepara Nora Flores Salinas.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Muy buenos dias a la comunidad universitaria que nos escucha por redes.
Monica Oliva, San Lorenzo Tezonco, Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales, consejera universitaria académica.

Yo no suelo utilizar el Foro Universitario porque nosotros estamos en el Pleno
y podemos dialogar. Quise utilizar el Foro el lamentable dia 8 de febrero en
Casa Libertad y dejé mi lugar para que pudiéramos escuchar al resto de la
comunidad universitaria. Sin embargo, el dia de hoy no lo voy a hacer, el dia
de hoy voy a hablar justamente sobre los actos de violencia sistematica que
estan permeando el tejido social universitario de manera gravisima.

Voy a dar tres ejemplos y voy a decir justamente lo que no tendriamos que
hacer porque estariamos obligados, empezando por este Consejo

Universitario, por respetar los derechos, la dignidad y la integridad fisica,
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psicolégica y emocional de cada uno de los integrantes del Consejo
Universitario, lo que no se ha hecho.

Evidentemente el jueves 8 de febrero fuimos secuestrados por arengados,
violentados, estigmatizados y denostados no solamente a través del Foro
Universitario, sino también durante la sesién por un conjunto de colegas
estudiantes que no necesariamente estan bien informados.

Sorprende muchisimo que en el Foro Universitario se haya mencionado
nombres de consejeros universitarios o consejeras universitarios que en
ningin momento han estado en las discusiones o estuvieron en las discusiones
de la Comisién de Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.
éPero por qué se mencionaron? Pues claramente porque se hizo un ejercicio
de amedrentamiento y de desinformacidén en las aulas, evidentemente en las
aulas.

También un conjunto de consejeros mucho antes se pone a firmar
declaraciones, violando el principio de inocencia contra otros consejeros. Otro
documento con mas de 300 firmas también viola el principio de presuncién de
inocencia.

Ahora bien, ayer por supuesto los temas sindicales y los temas laborales por
supuesto son materia del Sindicato Unico de Trabajadores de la UACM y de la
administracién universitaria, y sin violar este hecho y el Contrato Colectivo de
Trabajo y el respeto a las relaciones bilaterales evidentemente, colegas, lo que
paso el dia de ayer es inaceptable, inaceptable en todos los sentidos, como es
inaceptable lo que ha pasado en este Pleno del Consejo Universitario, como es
inaceptable utilizar los instrumentos que nos hemos dado, tanto normativos

como espacios institucionales, como la Defensoria de los Derechos
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Universitarios para perseguir a integrantes de la comunidad universitaria o
como la misma Contraloria General.

También es inaceptable, colegas, lo que sucede en Consejos de Plantel, como
lo que pasdé en el Sexto Consejo de Plantel Cuautepec, en donde integrantes
del propio Consejo de Plantel violentaron a otro consejero de plantel
utilizando actos de estigmatizacién, de violencia y de xenofobia. Esto es
completamente inaceptable.

No a la violencia digital, no a la violencia docente, no a la violencia econdmica,
no a la violencia feminicida, no a la violencia fisica, no a la violencia laboral, no
a la violencia patrimonial, no a la violencia psicolédgica, no a la violencia

institucional instalada en esta Universidad. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Rosalba Velazquez.

ROSALBA VELAZQUEZ. -

Buenos dias, profesores, estudiantes y administrativos.

Mi nombre es Rosalba Velazquez, soy del sector administrativo de intendencia
y soy del plantel Casa Libertad.

El dia de ayer que fuimos a elegir a la Coordinacidn fue un fraude totalmente.
Fuimos agredidos, yo fui la persona a la que le robaron el celular, estabamos
ahi cuando yo salgo y empiezo a grabar que le estaban pegando a la
compafera Gina, y me llega un chico atras y me lo arrebata.

Y si, corro yo por mi celular mientras a los compafieros los sacaban a golpes y

empujones. Y yo me quedé ahi, y digo, si fue algo muy feo porque si nos
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dijeron... O sea, no me daban el celular, al compafiero Cristian yo le dije que
me habia robado mi celular, él me mird riéndose y me dijo: “éQuién fue?” Le
sefialé la persona y le preguntd: “éTu lo tienes?”, “No, yo no tengo nada”, y
me dijo: “Ya ves, compafera, no tiene nada”. Otra companfera de parte de la
Coordinacion estaba grabando todo y le dije a ella: “éTu viste quién me lo
quitd?”, y nada mas me ignoro.

Entonces se me hace injusto e ilégico que de los mismos trabajadores traigan
a otra gente para que seamos golpeados, para que seamos intimidados,
porque no puede ser que en esta casa de estudios todos somos una comunidad
y traigamos gente de fuera a que nos intimiden y nos golpeen. Y sélo por pedir
que todo sea legal y sea democratico para todos los afiliados, porque todos
pagamos una cuota y esta yendo nada mas a un solo bolsillo.

Tiempo después ya sali yo porque me habia quedado yo sola adentro, al bajar
las escaleras sabemos codmo esta el Congreso del Trabajo, muy oscuro y todo,
al ir bajando se me quedaban viendo intimiddndome tanto hombres como
hombres, todos vestidos de negro, y al salir la mayoria de los compaferos
empezd a preguntarme que si estaba bien y yo les dije al compafiiero
Cuauhtémoc que me habia robado mi celular.

Ahora si que a tanta presion de parte de los compafieros que me apoyaron, ya
sacaron el celular, ya me fue entregado, pero dijeron que ellos, los del
Congreso... Bueno, salié una persona del Congreso y dijo que quedara claro
que ellos no habian sido, que habian sido personas que habia contratado la
profesora Gabriela Barrueta Ruiz.

Ahora si que si hago esta denuncia porque si, nunca me esperé esto y si se los

hago de su conocimiento. Sé que a lo mejor esto no procede, sé que es el
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Consejo Universitario, pero si quede como un antecedente de que no debe de
haber violencia aqui de ningun tipo. No a la violencia, porque aqui fuimos tanto
atacadas por hombres como por mujeres, y no se vale.

Y también queria comentar que a mi en Casa Libertad se me ha coartado
mucho el derecho de manifestarme, de pedir firmas para que se quite esta
ilegalidad que ha ejercido esta Coordinacién Ejecutiva por parte de
compaferos administrativos, por parte de.. No sé si estén ligados a la
Coordinacion Ejecutiva, pero asi se ha presentado, por el hecho de que luego
me vean con un cuaderno estudiando, porque luego no me da tiempo, pero lo
hago dentro del horario de mi comida, me regafian o me mandan a hacer algo
y hay mucha desigualdad.

En un momento mi jefe le comentd a la compaiera Estela, que es de la
Coordinacion Ejecutiva, que ese no era el trato con el que habian llegado con
Gabriela conmigo, que el trato ese no habia sido de que yo saliera a hacer una
actividad sindical.

Entonces, digo, a lo mejor esto es politico y no sé, pero si desde tiempo atras
he querido manifestarlo que si he sido muy agredida, incluso por algunos
profesores que he entrado a clase, que a lo mejor estan del otro lado y eso me
duele, que lo tomen personal algunos profesores, que basta de la violencia,
que ustedes como profesores tengan una reunidon y que no lo tomen personal.

Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Alvaro Caballero.
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ALVARO CABALLERO. -

Buenos dias. Soy Alvaro Caballero Veldzquez, soy del sector administrativo, del
plantel Del Valle y estoy adscrito a la Coordinacidn de Certificacidon y Registro.
Les agradezco de sobremanera la deferencia de escucharnos.

Vengo a sumarme a una denuncia, que no obstante el contexto de los hechos
gue vengo a denunciar se da en una lucha al interior del Sindicato. Es muy
delicado que este tipo de agresiones que ha ido escalando se haya generado
por parte de una profesora-investigadora integrante de la comunidad
universitaria.

Y no es la primera vez que se contrata a personal externo de una empresa de
seguridad privada para evitar si quiera que se le acerquen, pero ahora creo
gue el que haya escalado a golpes especificamente a compaferas, porque
resulta muy casual que a quien agredieron fueron a puras mujeres, fueron a
tres mujeres, no fue a ningun varén, por ejemplo, se me hace muy significativo.
Lo que se me hace muy significativo es que el principio del actuar de una
profesora-investigadora de esta Universidad sea un sentimiento perverso.
éPor qué? Porque hay una intencién de perpetuarse en un cargo bajo el
principio de la trampa, la mentira y el engafio. Eso si se me hace muy delicado
gue se convierta en una practica por lo menos de una persona en especifico y
que es integrante de la comunidad.

De inseguridades hay cualquier cantidad documentadas, lo mas nuevo es que
dentro incluso del padrén que presentan esta integrado personal con derecho
a voto que ni siquiera es integrante de la comunidad; no son trabajadores
universitarios y sin embargo el plantel los presenta como parte del padrén de

la Universidad.
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Muchisimas otras irregularidades que estan perfectamente documentadas
incluso desde la eleccién pasada hasta esta eleccion, mas alld de que se haya
llevado a un espacio que es de principio intimidatorio para el ejercicio de un
derecho como es el del voto, se me hace necesaria mi presencia aca para
solicitar al Consejo Universitario que se haga un pronunciamiento por este tipo
de practicas a esta persona en especifico.

Si bien es cierto que viene acompafada por un grupo de trabajadores que
tienen exactamente las mismas practicas, se me hace muy importante solicitar
a este Consejo Universitario que haga un pronunciamiento en este sentido.

Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Alejandra Estrada, y se prepara América Barra.

MARIA ALEJANDRA ESTRADA HERNANDEZ. -

Buenas tardes. Yo les vengo a comentar lo que pasé ayer.

Yo soy integrante de una de las planillas que no dejaron registrar. El dia de ayer
mas o menos a las 12 y media decidimos que ibamos a entrar a ver el conteo
para checar que no hubiera fraude. Cuando termind el conteo empezamos a
salir y una persona gritd: “No te alcanzan los votos, Barrueta”, y entonces se
empezaron a mover las personas.

Yo me sali y estaban dos personas de seguridad vestidos de negro y les fui a
preguntar: “é Ustedes trabajan en el Congreso?” Se me quedan viendo y me
dicen que no. Y les dije: “Ah, son de seguridad privada”. Y los dos me hicieron

asi. Perfecto. Y entonces oigo gritos y volteo y estan correteando a ella, le
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quieren pegar dos mujeres, Vivian la abraza, estan conteniéndolas y bueno.
Esa fue la primera y estdbamos en la explanada del Congreso del Trabajo.
Después bajamos las escaleras, las escaleras estdn muy oscuras, y América
Barra y yo lo que hicimos es que bajamos a ella primero y entre las dos nos
tomamos de la mano y no dejamos pasar a nadie. Llegando a la puerta, a la
planta baja y al estacionamiento, Gina llevaba como 20 metros de distancia y
las chicas de seguridad venian atras y se echaron a correr para pegarle.

Habia una persona ahi igual vestido de negro y que dijo: “élas estas
grabando?” Y yo le dije: “éGrabaste a las sefioras que le estan pegando a la
chica?” Y no me hizo caso.

Yo me fui corriendo con Gina y la tenian el sefior de azul y una senora de
seguridad tomada del cabello. Le quité la mano al de azul y le queria quitar la
mano a la sefiora, y llegd otra sefiora de seguridad, me jald por atras, puso su
pierna y me tiré. Me da mucho coraje porque me siento impotente.

Yo de todo esto vivido lo Unico que puedo comentarles es que me genera tanto
estrés y tanta indignacién el que habiendo tantos feminicidios, habiendo tanta
violencia contra la mujer, sea una mujer la que agreda a otra mujer. Y lo peor,
que contrate a personas entrenadas para golpear y para agredir.

¢De qué tamaiio es el hueso del Sindicato al grado de mandar golpear, al grado
de que no nos dejaban salir y que estaba la puerta cerrada y estaban las
sefioras encima? Entonces me parece muy lamentable.

No es una cuestién laboral, para mi mas alla de lo laboral es esta situacién de
violencia. Yo sé que muchas veces tenemos pensamientos diferentes, pero si
hay un clima de mucha violencia dentro de la Universidad.

Es todo. Muchas gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, América Barra y se prepara Valeria Flores Gama.

AMERICA BARRA. -

Buen dia, compaiieros.

Para no hacerlo mas grande, simplemente les comento que si efectivamente
la agresion que sufrimos ayer fue pues inimaginable y no por la gravedad de
los golpes ni nada de eso, sino por la situacidn en si.

Nosotros con el pleno derecho que tenemos de conocer el resultado de una
eleccién, fraudulenta o lo que sea o un ejercicio supuestamente democratico,
entramos para dar cuenta de la votacidon, de cuantos votos y de cuantas
personas acudieron al lugar. Y ni siquiera entramos de manera violenta porque
no era la intencién de ninguna manera enfrentar a nadie.

Sabemos la situacion sindical que estamos viviendo y definitivamente estamos
en contra de la violencia y de cualquier situacién que provoque violencia.
Entonces entramos y dimos cuenta del conteo y de la situacidn, y la indicacion
que nos dimos a nosotros mismos es que en cuanto cierren la urna nos salimos
tranquilamente. Y fue entonces cuando empezaron a rodearnos desde que
empezamos a salir del auditorio y ahi fue la corretiza y fue la agresion.

No es posible que quien contratd a esas personas de seguridad no se haya
dado cuenta y no sepa la intencidn real que tenian estas personas, o sea, écual
fue su intencién? Agredirnos e incluso provocandonos, o sea, a mi me
estuvieron jalando el cabello intentando que yo me volteara y golpeara para

gue también ellos con ese pretexto me agredieran mas, porque a Gina ya la
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habian agredido y entre Alejandra y yo lo que hicimos fue intentar que la
volvieran a golpeary corrimos a la salida y en la salida tenian la puerta cerrada,
nos cerraron la puerta antes de que llegdramos o ya la tenian cerrada y ahi fue
donde nos agarraron a todos.

Entonces fue totalmente una situacidon inaceptable que nos causé un estrés
pues fuerte que no esperabamos.

Agradezco la escucha y muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Valeria Flores Gama y después Edith Tlahuize.

VALERIA FLORES GAMA. -

Buenos dias. Mi nombre es Valeria Flores Gama, soy asistente administrativa
de la oficina del Consejo Universitario.

Lo primero que quiero expresar para dirigirme a ustedes es que no podemos
tolerar esta clase de situaciones dentro de la Universidad. La compafera
Alejandra Estrada, de la oficina, fue golpeada ayer y eso esta dentro incluso de
las atribuciones de este Consejo Universitario, la organizacién de la oficina.
Les pido que a partir de eso y primeramente por ser una compafera cercana
muestren solidaridad con ella y con todas las demas compafieras que fueron
violentadas el dia de ayer en esta convocatoria ilegal.

Ya lo sefiald el Centro de Conciliacién y Registro Laboral desde la primera
ocasion, desde noviembre, que fue la primera vez que intentaron imponernos
a través de ilegalidades nuevamente la Secretaria General de Gabriela

Barrueta, todos los que estamos en oposicidn a ella estamos en una situacién
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de verdad de violencia sistematica y no sabemos a dénde va a parar, porque
el dia de ayer fue contra las compafieras.

Les quiero nada mas leer rapidamente el articulo 56 del Protocolo para
prevenir y erradicar la violencia, etcétera:

“Las autoridades, los drganos de gobierno y cualquier otra instancia
universitaria garantizaran la atencion a toda persona de la comunidad
universitaria que se vea afectada por la discriminacién por cualquier motivo”.
El mismo Protocolo en su fraccion primera también sefala que actos de esta
naturaleza y que incluso no sean dentro de la Universidad estan garantizados
en su proteccidn aqui en la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.
Entonces como Consejo Universitario ustedes tienen toda la capacidad no
solamente de expresarse, sino de instruir incluso a la administracion a tomar
medidas contra este tipo de situaciones.

Miren, estamos acostumbrados, nosotros venimos incluso de
manifestaciones, la Universidad se construyé a través de la protesta social,
entonces a mi no me asusta que vengan los estudiantes, pero si me asusta que
haya golpeadores vestidos de negro contratados por una lideresa sindical a
golpearnos a nosotros como trabajadores. Eso si me asusta. Y me parece que
podemos discutir, podemos gritarnos, podemos tener congresos, podemos
tener paros y podemos tener huelgas, pero no podemos permitir que se pague
a gente ajena, a golpeadores para venir a golpear a mujeres.

Entonces les pido por favor no solamente que se manifiesten y que se
pronuncien, sino también que tomen medidas porque ahorita ustedes son en

su conjunto la autoridad, pero después vamos a estar alla afuera.
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Aqui todos pasamos, tenemos tiempos perentorios y después tenemos que
regresar a nuestras comunidades, y ahi, perddn, pero todos somos comunidad
universitaria y no podemos permitir que personas de este tipo permanezcan

aqui. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Edith Tlahuize y finalizamos con Arturo Castro Ortega.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Buenos dias a todos nuevamente.

Soy Edith Tlahuize Diez Gutiérrez, consejera universitaria, y me pronuncio
como estudiante del plantel Cuautepec.

Varios compaiieros estudiantes hemos estado muy preocupados en nuestro
plantel porque tenemos un problema en cuestién de comedores. Y platicando
con la comunidad me comentan que pues desgraciadamente el comedor cierra
alaunade la tarde.

Muchos de los estudiantes, como sabemos, estamos acostumbrados en el
plantel Cuautepec a que el comedor se cierra a las cuatro de la tarde porque
consumimos la comida; a las cinco y media para el turno vespertino, como en
la carrera de Derecho, Nutricidn, etcétera, tenemos lo que es el lunch. Y
desgraciadamente en Cuautepec no tenemos como aqui o como en Casa
Libertad, Centro Histdrico o en Del Valle que hay muchos lugares dénde ir a
comer.

Nosotros estamos cerca de un Reclusorio, tenemos que utilizar transporte

para ir y subir a Cuautepecy al cerro y a lo que es el municipio y el transporte
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es muy caro porgue nada mads suben los vochitos y cobran 15 pesos por
persona, y la ya sabemos la economia de muchos de nuestros compafieros: o
comes o te transportas.

Afuera las tortas estan en 85 pesos y la comida esta en 80 pesos. Ustedes han
ido y no es algo que yo les cuente, y los compafieros estudiantes no tenemos
esa economia para solventar y nos enfocamos en cuestion al comedor, y
desgraciadamente no hay ese servicio.

La comunidad esta desesperada porque no sabe qué pasa, y los de comedores
lo Unico que dicen es que no tienen personal, que es cuestion administrativa y
que si es cuestion administrativa pues que vayamos a la administracion.

Si es muy complicada la parte que estan demandando. Creo que es muy
importante todo lo que se ha hablado en este Foro, porque se esta
violentando. No solamente son golpes, no solamente son palabras; también
son acciones, acciones que hacen que se genere una cierta violencia entre los
compaferos. Y si nada humano me es ajeno, si me gustaria que la comision
temporal que esta en comedores viera esa situacidn, porque no podemos estar
con esas fallas en los comedores en cuestidn a los alimentos.

La segunda es que los compafieros, como sabemos, estamos pasando por un
periodo para inscripciones de intersemestral, y se supone que el
intersemestral es un periodo en el cual las materias que vimos en el semestre
qgue termina, los que tenemos problemas de actas cualitativas, que no
escribimos, etcétera, podemos hacerlo en intra. Yo tengo ese problema.

Pero aqui el problema es que en la Academia de Derecho exclusivamente
tenemos un profesor que dijo que con un estudiante, él no abre grupo, en el

cual no hay una normativa donde te impida eso. Eso quiere decir que es la
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forma de pensar ya sea de la academia, del docente, del colegio, etcétera. Y si
es un problema que los companeros que nada mas les hace falta certificar una
sola materia, ya no lo pudieron hacer y tienen que esperar un afio.

Entonces si les pido por favor que se atiendan ese tipo de asuntos, porque
desgraciadamente estan afectando a la comunidad estudiantil, al sector
estudiantil. Sé que todos somos comunidad, pero creo que nuestra inquietud
aqui en esta Universidad y por lo cual lo vimos hace dos sesiones, pues son los
estudiantes.

No son laboratorios, sin embargo, es una formacién académica que también

nos debe de importar. Gracias y buen dia.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Adelante, Arturo Castro Ortega. Con él finalizamos y después le doy la palabra

al consejero Keiman.

MTRO. EDHER ARTURO CASTRO ORTEGA (Defensor Titular). -

Buenos dias, consejeras y consejeros.

En principio, de nueva cuenta como lo han hecho a quienes me antecedieron,
solidarizarme con las y los compafieros. Creo que hay quienes tenemos a la
mejor un poco de conocimiento de cercania, y justo lo estabamos platicando
aca afuera, que cualquier integrante de la comunidad universitaria que quiera
presentar una queja por estos o por otros actos, por supuesto, en tanto haya
Defensoria de los Derechos Universitarios los vamos a estar atendiendo.
Ahorita estabamos comentando aqui afuera para que se siga la atencién

porque no podemos permitir estas situaciones, y al menos desde lo que
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compete a la Defensoria vamos a estar actuando en la materia. Y esa parte
refrendarsela a todas las personas que han usado este Foro Universitario.

La segunda parte ya concretamente relacionada con uno de los puntos que se
mandaron para la discusién de la sesion del dia de hoy, y que es el relativo a la
Defensoria. Y también un poco en el contexto de las Ultimas dos o tres sesiones
del Consejo Universitario, donde han venido estudiantes a ejercer un derecho
humano, que es el derecho a la libertad de manifestacion.

Hay que entender desde ddonde se parte y entender obviamente también
desde el otro lado hasta donde abarca ese derecho a la libertad de
manifestacién para mantener un equilibrio en los derechos, pero hay que
entender desde donde parten estas situaciones. Y creo que Valeria lo dijo muy
bien ahora, es una Universidad creada a partir de estas luchas, y entonces a
veces acallarlos es algo complejo.

Ahora, en cuanto al punto que esta para la sesidon del dia de hoy también
quiero recordarles que en relacidon con estas ultimas dos sesiones, donde se
ha aludido al tema democratico, hubo un punto votado por consejeros y
consejeras de la Comisidon de Mediacion, aprobado, dictaminado y siguiendo
todo el proceso, y que se revirtio por la decisidon de un solo consejero, entonces
ahi la democracia al parecer no fue tan trascendente.

Se regreso, se discutid, en diciembre se habld aqui y se planted el tema de la
Defensoria. Y con la consulta yo estoy de acuerdo, yo nunca me he opuesto,
sin embargo, es una consulta ilegal porque no estaba en el Estatuto de la
Defensoria en los términos que se ha planteado.

Entonces solamente les pido un poco de congruencia y que por favor le demos

continuidad a los criterios que se abordan para que toda la comunidad sepa, y
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si vamos a ser consultadas todas las instancias y todas las autoridades, que
seamos consultadas todas las instancias, todas ellas; y que si se tiene que
cumplir un reglamento, que se cumpla el resto de los reglamentos, y no
solamente se cumpla a veces si y a veces no y a veces sea valioso y a veces no
sea valioso consultar a la comunidad universitaria.

Ese es creo que un principio de congruencia y que es el que da mayor certeza
a la comunidad, saber que nuestras autoridades van a actuar en el marco de

sus competencias. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Damos por cerrado el Foro Universitario a las 11 horas con 12 minutos.
El consejero Keiman me habia solicitado una participacion, no dentro del Foro

Universitario.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Yo creo que ante los hechos denunciados en el Foro Universitario por parte de
los colegas trabajadores con respecto al asunto de las elecciones del Sindicato,
si creo relevante que antes de comenzar la sesidon del Consejo Universitario,
este Pleno del Consejo Universitario tiene que tomar un posicionamiento claro
y preciso ante estos hechos de violencia.

Y también promover que se lleven a cabo ciertas acciones, pero sobre todo
creo que tenemos que tener un pronunciamiento claro y preciso, que creo que
se puede redactar en un parrafo facil o en dos o tres enunciados, porque no se
puede permitir la intervencidn de grupos externos que conlleven a la violencia,

independientemente de que sea una cuestion del Sindicato o una cuestion
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meramente laboral, también tiene que ver con integrantes de nuestra
comunidad.
En ese sentido, yo hago esa propuesta a este Pleno para que saguemos un

pronunciamiento aqui en este momento. Muchas gracias, secretario técnico.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias, consejero Keiman. Creo que para formalizar abriéramos una ronda de
participaciones para que pudiésemos escuchar la voz de algunos integrantes
de este Consejo Universitario, y nada mas votémoslo para abrir una ronda de
participaciones.

Quien esté a favor de abrir una ronda de diez participaciones para abordar el
tema tocado en el Foro Universitario relativo a lo suscitado el dia de ayer,

levante su mano.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Mi mociodn es para que se haga una ronda de participaciones para abordar los
puntos planteados en el Foro Universitario en general, porque eso es lo que
procede. Este punto es muy interesante y es particular, pero hay varios puntos
gue fueron planteados en el Foro y hay que resolver si sus puntos son de
urgente resolucidn o no, en términos del articulo 50, fraccidon primera. Eso es

lo que yo digo que se debe votar.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Entonces pasemos a votar en funcion de lo que acaba de... Adelante.
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ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Hay dos propuestas concretas para no dilatar, como suele suceder con cierto
grupo. Una es tocar todos los temas que hoy se abordaron en el Foro; y otra
es tocar un tema en especifico, porque si tocamos todos los temas que hoy se
van a dar vamos a dilatar.

Entonces yo propongo que votemos asi de simple, uno, mi propuesta concreta,
gue es hablemos sobre la violencia que se dio ayer en la actividad sindical; y la
otra es la que esta considerando el consejero Portillo, para variar dilatando,

que es tocar todos los temas. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Le pido al consejero Keiman que sea cuidadoso con el lenguaje. El consejero
no esta dilatando, esta haciendo una propuesta. Sigue la consejera Mdnica

Oliva.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Es que no son propuestas. Lo que dice el articulo 50, fraccidén primera, es que
los temas que estan en el Foro y que se consideren de urgente resolucion,
tienen que tocarse. Entonces no puede ponerse a votacién si un grupo de
consejeros quiere que se toque un tema o quiere que se toque otro o quiere
que se toquen todos.

Si hay temas en el Foro que son de urgente resolucion y que si los hay, porque
se ha hablado claramente de la violencia y no sélo de un tipo de violencia, hay
varias y los hecho son muy claros. Entonces lo que tenemos que proceder pues

es a dar... Gracias por escuchar, gracias por la intolerancia, consejero Keiman,
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porque a usted nadie lo interrumpe en el uso de la voz, no interrumpa en el
uso de la voz, por favor. Y en ese sentido, le pido a la mesa que por favor sea
tan amable de aplicar el articulo 58 del Reglamento del Consejo Universitario.
Vuelvo a lo mismo, es una mocién. No tenemos nada que votar en particular
si un tema o el otro. Hay que proceder a la ronda y que los consejeros y

consejeras y representantes administrativos que decidan...

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -

Mocion al orador, por favor.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

No la acepto.

Que decidan el asunto, que decidan poner un tema en el Pleno, pues
evidentemente se trata y se vota, por supuesto, posteriormente, pero la ronda
es una ronda que no podemos decidir qué temas hablar y qué temas no hablar
desde antes. Eso absolutamente improcedente.

Y por ultimo, le pido al consejero Keiman que deje de estigmatizar al consejero
Francisco Portillo, parece que no escuchamos el Foro, éiverdad? Que deje de
estigmatizar al consejero Francisco Portillo porque invariablemente dice que
esta dilatando, cuando lo Unico que esta pidiendo es la aplicacién del articulo

50, fraccion primera, igual que usted. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue Juan Manuel Struck.
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JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Para seguir avanzando en los trabajos, desde luego yo creo que se tiene que
abrir la ronda de participaciones para los diferentes temas que se fueron
tocando en el Foro, sin embargo, los temas que se deben de abordar son los
temas propuestos por la comunidad universitaria.

En este caso los temas propuestos por los consejeros universitarios podran
abrirse en Asuntos Generales como es debido, porque también el articulo 50
marca que se atenderan los asuntos de la comunidad, y no del propio Consejo

Universitario.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Es sesion extraordinaria y no hay Asuntos Generales.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Por todas las mociones van a tener un tiempo de un minuto, por favor.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -
Consejero, le pedi de favor, perddén que lo haya interrumpido, que lea en este

caso el inciso primero del articulo 50.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Consejero Keiman yo habia pedido una mocidn antes.
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ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -
En donde la consejera Modnica que se vive victimizando, aunque luego llama a

amenazando que va a demandar y ahi tengo marcada la llamada...

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
Consejero Keiman, le pido que guarde silencio. Si quiere hablar, pida la

palabra.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -

Déjeme hablar.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Si quiere hablar, pida la palabra.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -

Entonces solicito, por favor, que lea el inciso uno.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Si quiere hablar, pida la palabra.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Compainieros, por favor.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Se lo digo desde la mesa. Guarde silencio y se le va a aplicar el articulo 58.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Consejeros, basta, por favor.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -

También solicito que se le aplique a la consejera Madnica Oliva el articulo 58.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Consejero Keiman, por favor. Gracias.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -
Que hay amenazas con llamadas telefénicas de que me va a demandar. Ya lo

hizo una vez, ella se victimiza y amenaza.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Consejero Keiman, por favor.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Keiman, por favor, no grite.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A ver, por favor. Estamos empezando, vino la comunidad universitaria, los
compaferos trabajadores denunciando una situacion muy grave, tenemos una
discusion sobre la Defensoria, tenemos un tema académico, en mucho tiempo

no se trabajaba un tema académico programado.
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Por favor, les pido a todos que nos calmemos y que nos comportemos de
acuerdo al espiritu general del articulo 58 y de una relacién universitaria. Es
muy evidente que estamos todos mus desgastados, que el Pleno estda muy
desgastado y que tenemos que tratar de sobreponernos a eso.

Esa practica... Ya lo vi, consejero, Portillo, es que todo eso contribuye con
gestos una y otra vez de todos, de una dindmica colectiva a provocar una
situacion muy estresante en el Pleno. De verdad, tratemos de estar mas
calmos, tratemos de estar mas calmos. Lo estoy viendo, consejero, eso es
sistematico.

Entonces, por favor, tenemos una discusion del Foro Universitario.
Efectivamente y lo recoloco, dice: “En caso de que el Pleno considere algun
asunto planteado en el Foro como de urgente resolucién, éste podra ser
turnado a la comisidon correspondiente contando con el voto de la mitad mas
uno de los consejeros presentes”.

En el Foro se dijeron muchas cosas, y yo diria para ordenar, nadie esta diciendo
gue no se va a discutir, nadie lo ha dicho. Simplemente es, cuales son los
temas, y primero abramos una ronda precisa sin argumentacion de cuales son
los temas que se considera que son de urgente resolucién. Y una vez que eso
esté en la mesa, procedemos a ver como se discute, si no es un desorden. No
vamos a abrir una ronda abierta para volver a argumentar y cansarnos,
tratemos de ser mas efectivos, que eso hace parte del desgaste.

Entonces simplemente que se diga cuales son de urgente resolucion y cuales
no o cuadles de manera inmediata pueden pasar sin mayor tramite, porque son

decisiones propias del Consejo Universitario, a alguna comision. éLes parece?
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Y tratemos, por favor, de no arrebatarnos la palabra. Adridn hace un trabajo
de ordenar el turno, respetémoslo. Y tratemos de contener todos nuestra
vocacién por las mociones, eso nos ha roto dos sesiones de manera
permanente, mociones tras mociones, tras mociones, tras mociones. Por
favor, depende de todos mantener una discusion fluida, no soélo de la mesa y
no solo de Adrian y no solamente vamos a resolver el problema de fondo
estableciendo sanciones. Si continla esa légica vamos a tener que aplicar el
articulo 58 y si lo voy a hacer y lo va a hacer Adrian también, lo vamos a hacer,
entonces por favor mantengamonos en calma.

Abramos esa primera ronda muy concreta y alguien mas diga: la propuesta dos
del Pleno hablé de los temas, y es lo que vamos a hacer, no es una propuesta.
Simplemente lo que estamos diciendo es una metodologia para plantear
cuales son los temas en especifico que se consideran urgentes, tema en
especifico, no el Foro, el tema en especifico. ¢ Muy bien? é{Estamos de acuerdo
con esa metodologia?

Ahora si, consejero técnico, vamos en el orden de las participaciones y seamos
breves y yo sugiero que en esta no hagamos tres minutos a cuatro, sino un

minuto. Perfecto.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Si. Las mociones nuevamente...

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Mocion. Yo creo que se respeta el reglamento de los tres minutos.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Las participaciones son de tres minutos, pero no podemos hacer mociones de

tres minutos.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
No es una mocidn, pero dijeron que va a haber una ronda de participaciones,

segun entiendo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Si.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Entonces yo pido que ahi si sean de tres minutos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
iAh! Si.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Y sdlo para clarificar, en este momento iniciaremos la ronda de participacion,
porque yo ya pedi la palabra y por eso estaba alzando la mano, no era una

mocidn, sino cuando inicie la ronda de participacién pido la palabra.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
A ver, exclusivamente seria una ronda breve y, de verdad, a ver si podemos ser

breves para plantear exclusivamente qué temas se considera que es de
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urgente resolucién, el tema, no la argumentacion, el tema. Y después lo

discutimos. ¢De acuerdo?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Daniel éusted también tenia una mocidn? Adelante.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Yo tengo una mocion de procedimiento porque algunos de los participantes
en lugar de andar diciendo que es mocion de procedimiento o mocién de
orden, estdan dando una participacidon, y entonces yo creo que aqui es donde
tenemos que tener en cuenta que se esta desgastando el Pleno en todas estas
participaciones que no son mociones, son participaciones, estan dando sus
platicas y sus argumentos y eso es lo que al final nos esta sacando alas 9 o0 10

de la noche de aqui, y no me parece justo eso. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
No habiendo mas mociones, Vale, épuedes poner las propuestas que estan

ahi? Mocion del consejero Duran.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Una mocidén de procedimiento, porque no se esta escuchando lo que hace un
momento dijo la consejera rectora. Lo que justamente este Pleno tiene que
hacer en este momento primero es determinar en voz de sus consejeros y
consejeras si alguno de los temas escuchados en el Foro es de urgente

resolucién o no lo es. Y los que sean de urgente resolucién pasamos entonces
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a establecer propuestas para saber cémo los vamos a abordar. Eso es lo que

tenemos que hacer.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Me disculpo. Efectivamente era ese procedimiento. Ya habia manos
levantadas, y pregunto nuevamente quien vaya a participar, en este momento
tengo cuatro consejeras y consejeros. Vamos a comenzar, tres minutos.

Consejero Portillo, adelante.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Primero voy a hacer uso de mi tiempo para mencionar que la verdad si lamento
lo expresado por el consejero Keiman en el sentido de que yo estaba dilatando
la discusion. Creo que eso es nuevamente un mensaje de denostacion y ahora
si que tratar de ponerme a mi en contra de la comunidad y eso me parece
lamentable, porque yo expresé que manifestaba mi preocupacion por los
hechos ocurridos ayer en términos de la discusion que se estd dando en el
Sindicato. Entonces si quiero que no se me vuelva a otra vez a denostar como
se me hizo en el asunto de los residentes de obra, y nuevamente esta ese
lenguaje en esa direccion.

Ahora, sobre los puntos que yo creo que son de urgente resolucién y que creo
gue vale la penay que fueron planteados en el Foro, son dos puntos.

El primero creo que es claroy creo que en eso hay consenso, fue por los hechos
ocurridos ayer en el marco de la eleccidn del Sindicato de los Trabajadores de

la UACM. Ese es un punto que claro tenemos que abordar.
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Y el segundo punto es un punto claro que yo manifesté que creo que es de
urgente resolucién, y es justamente para de qué manera crear un
procedimiento adecuado en el marco de los reglamentos para resolver los
asuntos de urgente resolucion, o sea, que tengamos un procedimiento que nos
permita de manera practica y de manera rapida atender estos asuntos de
urgente resoluciéon y no caigamos en las discusiones que estamos siempre
cayendo.

Yo tengo dos propuestas, pero ya las mandaré para esos dos puntos cuando se
defina cuales son los asuntos de urgente resolucidon. Y como sé que va a haber
debate, por favor, si me puede apuntar para la siguiente ronda de

participaciones para argumentar mas.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢En esta misma ronda o en la segunda?

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Es esta misma.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Mufioz Langarica.
LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Creo concretamente que el Unico punto de urgente resolucién y que me

parece debemos hacer un pronunciamiento del Consejo Universitario en su
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conjunto es el de la violencia ocurrida el dia de ayer en el asunto de la eleccidn
sindical.

Con respecto al andlisis de los articulos del reglamento, ya acordamos de
hecho que va a haber una reunion en donde se van a discutir los temas que se
han venido dirimiendo al interior de este Consejo Universitario, y que son de
tipo verbal, tipos de lenguaje, las agresiones que se han manifestado, etcétera,
y acordamos ya tener una reunidn para eso y propongo que en esa reunion se
toque ese punto propuesto del analisis del articulo 50.

En todo caso, la Comision de Asuntos Legislativos si tiene propuestas puede
mandarlas como regularmente se mandan las propuestas de puntos de
acuerdo a la Comision de Organizacion en tiempo y en forma para que se
programen en una sesion.

El otro asunto de los comedores también es un asunto que se esta tomando
en cuenta y se esta trabajando en las reuniones con las propuestas de los
estudiantes de sus puntos que presentaron ya y esos trabajos estan en curso,
me parecen urgentes también, pero se estan atendiendo ya. Y los matices que
se tengan que dar al respecto pueden tratarse en esas reuniones.

Es todo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Lo primero que voy a sefialar es que voy a dividir mis tres minutos en tres

momentos diferentes.
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Me parece absolutamente incongruente pretender sacar un pronunciamiento
en materia de violencia, como si yo pueda elegir la violencia, una u otra o la
gue me conviene porque unas cosas si son violencia y las otras no tanto.

Por el origen de la Universidad, lo que pasé ayer en el marco de las elecciones
a la dirigencia del Sindicato Unico de Trabajadores de la UACM es gravisima,
pero es incongruente que este Consejo Universitario vaya a sacar un
pronunciamiento en contra de la violencia, que por supuesto deberia de
hacerlo, y no diga otros elementos que igualmente son violentos.

El ejercicio de los derechos también implica la exigibilidad juridica y politica de
los derechos, entonces no se puede decir que se esta acallando a las y los
estudiantes, dice el defensor titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, cuando el articulo 62 de la Constitucion dice: “La manifestacion
de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicidon judicial, por supuesto, o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los
derechos de terceros, provoque algun delito o perturbe el orden publico”.

Es decir, que no hay derechos absolutos, colegas, los derechos siempre estan
limitados, el ejercicio de los derechos esta limitado y hay un principio basico
fundamental que se llama presuncion de inocencia. Hay que saber quién es
una victima y quién no es una victima, hay que saber qué significa el proceso
de victimizarse, no hay que llenarse la boca diciendo lo que uno no conoce,
entonces vale la pena, colegas, que este Consejo Universitario asuma.

Cémo es posible que el lunes pasado, el 12 de febrero, este Consejo
Universitario y ustedes votando en ese sentido, hayan dicho que la Comisidn

de Mediacidn y Conciliacion era la competente cuando todos y cada uno de
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sus integrantes tienen un conflicto de interés porque formaron parte de la
violencia arengada el 8 de febrero. Es insostenible.

Ahora bien, por supuesto que los acuerdos del Consejo Universitario se tienen
que cumplir, sin duda alguna, estoy totalmente de acuerdo. Y las leyes no, no
es que se cumplan ahora si y ahora no, eso o es cierto. El punto es que
asumamos que no es que la violencia que me gusta o.. hay que ser
autocriticos. “Seguramente tu provocaste la violencia, por eso te la mereces”.
Y no, colegas. La violencia es violencia y la violencia esta prohibida y la violencia
en este Consejo Universitario esta completamente instalada, empezando por
la mesa, la mesa que esta formada por la Comisién de Organizacion y la
consejera rectora, sin duda alguna permanentemente.

Entonces yo llamo, y si, el tema de urgente resolucién es la violencia, no una u
otra, es la violencia. Hagamos un esfuerzo de hacer un pronunciamiento en
contra de la violencia en la UACM y en general, y no solamente respecto de la

violencia que sufrieron los colegas sindicalizados el dia de ayer. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Cardenas Hernandez.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Yo creo que tenemos que atender temas urgentes como lo que sucedid ayer
en manos del Sindicato de nuestra Universidad. Eso me parece gravisimo, no
podemos permitirlo y por supuesto tendriamos que darle voz.

Yo el dia referido violento donde los compafiieros de Nutricion fueron a hacer

escuchada su voz a Casa Libertad, no voy a negarlo, de pronto cuando cerraron
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las puertas le comentaba al companero Portillo, en un momento me senti un
poco asustadilla por la claustrofobia y éramos muchisimas personas. Pero de
€s0 a que yo pensara que realmente me iban a golpear o iban a golpear a los
compaferos de la Comisidn de Organizacidn, por supuesto no lo senti. Yo no
creo que nuestras formas en el Consejo Universitario de trabajar no hayan
estado involucradas en ese momento.

Yo creo que la violencia estd emanada de este Consejo Universitario desde el
omento en el que muchas personas aprovechan el micréfono para ser
escuchadas de una manera repetitiva y sin tener conmiseracion de los demas,
0 sea, es violento no detenerte ante la voz que tienes como consejera
universitaria o consejero universitario, y abusar del micré6fono también me
parece violento, sobre todo porque se alarga entre cinco o seis horas mas
cuando hablan demasiado.

Entonces atendamos, me parece, el asunto de la violencia que se vivié ayer
con nuestras compaiieras. Lo otro, repito, no me parece violento, mas bien me
parece exitoso que podamos escuchar a la comunidad y a veces tiene que ser
a gritos, si de pronto no queremos hacerlo.

También en este sentido me gustaria hacer hincapié en lo que muchas
compaferas ya dijeron, también se usan las mociones como participacionesy
esta es una costumbre reiterada, es por eso por lo que se ha llegado a
interrumpir a los oradores porque no tienen, digamos, respeto por la
comunidad al alargar las sesiones de una manera sin un significado que valga
la pena o un significado de peso.

Y bueno, lo que si quisiera y que es lo mas violento que yo siento en este

Consejo Universitario es que no se deja trabajar, entonces a mi me gustaria
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que también saquemos los puntos que son muy importantes para nuestra
comunidad y podamos agitarlos y sacarlo hoy.

Entonces les invito, compafieras y compaferos, a que trabajemos y saquemos
los pendientes y también abordemos lo que viene de importancia en el Foro,
pero, por favor, no nos aprovechemos de la palabra porque eso también me

parece violento. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Ibarra Malagon.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Yo aqui tengo dos puntos. El primer punto seria hablar sobre la violencia
sucedida el dia de ayer con los companeros con la cuestion del Sindicato.
Aqui fue no una violencia en cuanto a lo que algunos se han referido dentro
de este Consejo Universitario, que han sido gritos, que han sido algunas veces
algunas palabras altisonantes. En esa parte del Sindicato fueron cuestiones
fisicas que incluso algunos miembros de este Consejo Universitario, como las
personas que nos han ayudado dentro de la oficina han sido victimas de ello,
y por eso apoyo este punto en el que podamos hablar y decir algo o
pronunciarnos.

El segundo punto, aunque se ha mencionado que si se puede discutir dentro
de la comisidn de comedores, es por lo menos dar un pronunciamiento sobre
esta cuestion, que la dé el Consejo Universitario, dar un exhorto para que ya

se solucione porque, como bien dijo la consejera Edith, hay estudiantes que
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nada as vienen con el dinero de su transporte y no con el dinero suficiente para
irse a comer, y entonces ahi la decisidn es: “Comen o se mueven”.

Y entonces ahi si solicitaria al Consejo Universitario que por favor tome una
cuestidon tanto de sentido como, yo me atreveria a decir, que de empatia,
porque también algunos de ustedes fueron estudiantes y saben lo que es pasar
hambre dentro de un saldn, saben lo que es no haber comido nada y estar en
clases. Entonces aqui si pediria que pudiéramos tener esta empatia y hacer un

exhorto para que se pueda hacer algo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Keiman.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -

Cémo no pensar que se estan dilatando las cosas cuando lo que se propone es
atender la violencia en abstracto. Cbmo no pensar que se estan dilatando las
cosas cuando lo que se propone es retomar un punto de acuerdo o un acuerdo
gue se tomo en la sesion pasada y que es atender un problema al interior del
CU.

Los companferos trabajadores vinieron con un caso concreto, que es un acto
de violencia ejercido por gente externa a la Universidad en un evento de la
UACM, porque el Sindicato pertenece a la UACM vy la gente que esta en el
interior del Sindicato pertenece a la UACM. Entonces yo creo que lo que
tenemos es que concentrarnos en atender puntualmente este asunto, que es
precisamente sacar un pronunciamiento claro y preciso en contra de los actos

ocurridos ayer por gente externa a trabajadores de la UACM.
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No podemos dejar de pasar esto, y como pongo en el punto de acuerdo,
externarlo y turnarlo a la Comisidn de Mediacién para que se lleven a cabo las
medidas pertinentes, para que la administracion de la UACM lleve a cabo las
medidas pertinentes.

Insisto, es un asunto de urgente consideracion atender lo que ocurridé ayer:
gente externa de la UACM agredid a trabajadores de nuestra institucion, y
tenemos que sacar un posicionamiento. Mas alld de nuestras diferencias, mas
alla de que si tenemos un problema de violencia en la UACM, pero tenemos

qgue atender los casos concretos, y no en abstracto. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Tlahuize.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Efectivamente me sumo hablando de violencia, la violencia que le sucedié a
nuestros compafneros y compafieras trabajadores de la UACM, ya que gracias
a ellas muchas veces tenemos trabajos como lo que son las comparieras del
CU, las convocatorias, etcétera, actas y demas, la organizacion que tenemos, y
no nada mas ellas, en todas las areas para que no se sientan discriminadas,
pero es lo que tenemos cerca y por lo cual lo identifico mas.

Sin embargo, lo acaba de mencionar bien el consejero académico, el profesor
Keiman, donde dice que es de cardcter urgente y asi como es de caracter
urgente la violencia fisica, emocional y laboral a los compafieros, les recuerdo
que también el dafio a la esfera juridica te dice que el gobierno te debe de

garantizar la educacién, la salud, la vivienda y los alimentos.
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Entonces nosotros como institucién debemos de garantizarle a los estudiantes
el derecho a exactamente esta parte de alimentos, si la UACM lo tiene lo debe
de garantizar. Y entonces me gustaria que si se tomara en cuenta lo de los
comedores, porque llevamos desde octubre del afo 23 y vamos a febrero del
afio 24 y no se ha puntualizado esa parte de la comisién de comedores como
la otra, la temporal.

Entonces si es bien importante lo que dijo el consejero Keiman, pues
tomémoslo para todos los actos, y no nada mas para lo que podemos creer
gue es urgente por el hecho de que hay una violencia fisica.

No le doy prioridad a una ni a otra, creo que todas son prioridades porque
nuestra comunidad si viene y se para en el Foro es porque lo necesita, porque
de lo contrario, ya se han dado cuenta, que si no hay una necesidad en mi
plantel no me tengo por qué parar a hablar.

Entonces si les pido que de la misma necesidad que tiene tomar el asunto de
violencia hacia los compafieros, también es una violencia no procurar que
nuestros compaferos y los estudiantes tengan una educacién digna, una salud
digna, una vivienda digna, un alimento digno.

A lo mejor decimos que la comida no es tan buena, pero en ocasiones si te
ayuda. Te ayuda a tener energia y para estudiar creo que lo que necesitamos
es energia, para concentrarnos necesitamos alimentarnos bien y si llevamos la
ilusion de comer algo a las tres de la tarde que termina mi clase porque me
tengo que ir a trabajar y me encuentro que el comedor a la una, porque no hay
mas, pues es una gran desilusion.

Entonces si pido, importante, y tenemos aqui al coordinador académico para

lo de la malla horaria, en cuestiéon a lo que dije de lo otro, pues él nos puede
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aclarar esa parte, pero creo que lo de comedores también es importante,

compaferos, exhortar como lo dijo Daniel. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Portillo.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Yo creo que si hay un problema de violencia general, y no coincido con el
consejero Keiman en el sentido de que esta es abstracta, y no, es muy
concreta. Y el hecho de lo que ocurrié ayer en el marco de las discusiones que
se estan dando en el Sindicato, pues ese es un caso concreto, pero no es el
unico caso concreto.

Entonces hay una serie de casos concretos y por eso el sentido de hablar de
una condena a la violencia, pero general, porque ya son bastantes, y uno de
ellos ya se ha reiterado muchas veces ocurrié en Casa Libertad el 8 de febrero,
y la consejera Violeta dice que en algin momento se sintidé presionada o
asustada, pero que después ya no tanto.

Yo creo que no se puede minimizar ese hecho porque ella estaba en cierta
forma a favor de una posicidén, pero aqui la cuestion es por qué no se les
pregunta a los consejeros estudiaron que votaron en otro sentido, como
realmente se sentian intimidados y como también algunos de los consejeros
inclusive decidieron ya no presentarse el lunes debido a esa intimidacion.
Entonces son hechos de violencia bastante concretos, y por eso es un llamado
general porque no podemos seguir permitiendo que esto se extienda y

también mencionaron otro caso en Cuautepec.
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Mi propuesta concreta porque yo creo que si debemos estar trabajando en
funcion del reglamento, es aplicar el articulo 50 y dice: “En caso de que el Pleno
considere algun asunto planteado en el Foro como de urgente resolucion, éste
podrd ser turnado a la comisidon correspondiente”. Entonces creo que el
pronunciamiento me parece que deberia de hacerlo la Comision de Mediacién
y presentarnos una propuesta de pronunciamiento que discutamos, en el
sentido de que podamos llegar a un consenso, y que se armara un escrito para
manifestarse contra todo tipo de violencia en todas las circunstancias.

Y lo mismo iria con el punto que yo plantee y que tiene que ver con el respeto
al reglamento, porque no es dilatarlo, es seguir las reglas y tenemos que seguir
las reglas porque si nos saltamos las reglas se extiende el cancer de la violencia
como paso en el Sindicato, donde no se siguieron las reglas y entonces ahora
esta...

Mi propuesta concreta es que se turne el caso de elaborar un procedimiento
para atender estos asuntos de urgente resolucion a la comisidn

correspondiente, en este caso a Asuntos Legislativos. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sigue el representante administrativo Flores Ojeda. éMocién de qué tipo,

consejero? Claro, consejero.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
Es que miren, ya estan participando. Y de lo que se trata en el articulo 50,
fraccidon primera, es de que primero enlistemos los temas que nos parecen de

urgente resolucion, uno, dos, tres, cuatro. Vota el Consejo Universitario cuadl
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de esa lista si es de urgente resolucidon o cual no. Y después de que se vota,
entonces se abordan los puntos que se hayan votado como de urgente
resolucion y entonces se pueden hacer propuestas para saber a qué comisién
se van, si se hace un pronunciamiento, ya se pueda ir a hacer todas las
propuestas de los de como se puede atender ese punto de urgente resolucion,
pero este desorden es el que justamente causa el hecho de que nos vayamos

muy lejos en el tiempo. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Totalmente de acuerdo, consejero Duran. Les pedimos tres veces que nos
restringiéramos a hacer las propuestas y que no argumentaramos, pero
bueno. Ya nada mas faltaban dos oradores en las primeras diez, y por eso tanto
Adriany yo dijimos que siguieran, falta el compafiero, ademas son compaferos
que generalmente no intervienen tanto, entonces por favor terminen, y a ver

si podemos hacer la lista y resolver en el sentido dicho.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue Luis Roberto y al final Gilberto.

LUIS ROBERTO FLORES OJEDA (Garcia Diego-Administrativo). -

Me gand un poquito ahi la palabra el consejero Duran porque efectivamente
yo lo que iba a comentar era que ya se estaba argumentando sobre ciertos
puntos.

Segunda, me parece también que dentro del propio discurso tratamos de

justificar y decir cudndo es violencia si y cuando es violencia no, entonces yo
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creo que lo que paso el 8, pasoé el 8 y ahi estd grabado y san se acabd, y yo creo
gue cada quien sabe.

Yo si me quiero manifestar en favor de que se realice un pronunciamiento,
pero un pronunciamiento que tiene que ser muy enérgico y me parece que
incluso el pronunciamiento tendria que estar acompaifado de un exhorto,
porque la Universidad tiene instalaciones adecuadas para que se lleven a cabo
los eventos del Sindicato, Ildmese elecciones, llamese elecciones generales,
dentro de las instalaciones en donde les podemos garantizar cuando menos
que no haya gente externa que vaya precisamente como golpeadores
contratados, pagados por cuotas para que estén violentando sobre todo a las
mujeres.

Entonces me parece que si estado de acuerdo dentro de lo que ahorita se
propuso, que era terminar con las propuestas de los asuntos que son
realmente relevantes para la atencion inmediata del Consejo, definamos qué
comisiones son las que en un momento dado las tendrian que ver y en funcion

de eso ya abordamos lo que es el Orden del Dia. Les pido de favor. ¢Si? Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, consejero Alvide Arellano y con usted cerramos.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

En el mismo sentido, y perddén por repetir, pero voy a leer desde una linea
antes el articulo 50, porque creo que eso nos esta también faltando, bueno,
desde el principio: “La comunidad dispondra de un espacio de 30 minutos para

exponer”. Y luego: “...en el entendido de que los temas tratados no podran ser
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resueltos en el Pleno”, digamos que ese es el tratamiento ordinario de las
cosas. “El secretario técnico de la Comisidn de Organizacion turnard los
asuntos expuestos a una comision”, eso es lo que pasa normalmente, a juicio
del secretario técnico se turna a una comision.

La fraccion primera establece un caso diferente, un caso de excepcion que por
la redaccién pareceria no ser muy distinto, pero creo que si lo es:

“I. En caso de que el Pleno considere algun asunto planteado en el Foro como
de urgente resolucidon”, eso quiere decir que hay un pronunciamiento en la
mesa sobre ese punto, entonces: “..se podra turnar a la comisidn
correspondiente contando con el voto de la mitad mds uno de los consejeros
presentes”. Eso significa en todo caso que se tiene que votar y que hay una
intervencion y hay una opinién y hay una deliberacion.

Bueno, tenemos cuatro temas, si no he contado mal, cuatro temas sobre la
mesa y voy a hacer una propuesta concreta: el tema de la violencia ocurrida
ayer en el espacio sindical, el tema de la violencia institucional que se ha
manifestado por varios de los consejeros y que tiene que ver con la sesion del
dia 8 de febrero y otras situaciones aledaias, el tema de los comedores vy el
tema de los intrasemestrales.

Yo creo que en donde estamos todos y todas de acuerdo sin ninguna duda es
en el tema del Sindicato, yo creo que alli no hay duda, eso tenemos que hacer
una ronda y yo acompafaria la propuesta de generar un pronunciamiento.

La violencia institucional, miren, es muy importante pues todos estuvimos ahi,
pero eso ya tiene una via, ya se le turné a la Comisidon de Mediacién estemos
o no de acuerdo, y cuando la Comisidon de Mediacién dé su resultado vamos a

tener espacio para discutirlo, lo vamos a discutir, eso ni modo, pero ya tiene
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una via. Yo sugiero que le demos oportunidad a esa via. Podemos o no estar
de acuerdo a donde se mandd, pero cuando llegue el resultado de ese
mandato a la mesa, lo vamos a retomar.

El tema de los comedores, yo iba a decir que también ya tenemos una via, pero
acompafio la propuesta de que se haga un exhorto a la comision
correspondiente.

Y sobre los intrasemestrales, aprovechando la presencia del coordinador
académico, podriamos en su momento cuando tratemos el punto
correspondiente solicitarle su intervencidn para que en eso se cumpla el
Reglamento o los reglamentos de la Universidad, porque ahi me parece que lo
qgue sucede es que algunos profes no los cumplen, eso es lo que esta pasando.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Voy a leer las propuestas que estan, lo que pudimos rescatar de sus
comentarios respectivo a lo del Foro. Permitanme leer y ahorita les cedo la
palabra.

Dice: “Lo ocurrido en el marco de las elecciones del Sindicato de qué manera
se adecua el marco normativo para resolver de manera practica los asuntos de
urgente resolucion, violencia institucional del 8 de febrero, comedores,
exhorto a la Comision temporal e intrasemestrales aprovechando la presencia
del coordinador académico para preguntarle sobre el asunto”. Eso es lo que se

rescato.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Sobre ese punto me parece que hay cosas que podriamos ya estar en la
situacidn, es decir, uno, es el pronunciamiento, o sea, arriba es en realidad no
es lo ocurrido, es una propuesta concreta es: pronunciamiento, hechos de
violencia, elecciones en el Sindicato. éCierto? O sea, la propuesta concreta no

es discutir los hechos, sino la elaboracion de un pronunciamiento.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

éMocion, consejera?

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

No. Es una participacion...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

La otra es...

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Pusieron lo que quisieron.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No pusimos lo que quisimos, estamos recogiendo...

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Es una participacion.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

¢Me permite? El consejero Alvide hizo una sintesis, Adrian lo ha hecho, yo
también en nuestro trabajo de conducir la sesidn, segln nosotros hay cuatro
asuntos en la mesa.

Edith sumé uno que yo justo le pregunté que quién lo habia mencionado en el
Foro y ella misma lo dijo lo de los intersemestrales. Bueno, entonces tenemos
cinco, la solicitud de un pronunciamiento sobre... Ya los vi, en serio también es
muy violento eso. Uno esta hablando y hacen asi, de veras es muy cansado, ya

los vi, ya los vio Adrian, suficiente. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ya los anotamos.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

El pronunciamiento de hechos de violencia conta el Sindicato, es una solicitud
y una propuesta. Un pronunciamiento en contra de la violencia en la UACM en
términos generales, ese es otro que yo tengo apuntado. éNo es una

propuesta? Es una propuesta.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

No, no. Es que no esta puesto y por eso...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Bueno, por eso lo estoy enlistando, apenas estamos enlistando. Es un

pronunciamiento a hechos de violencia en el Sindicato, un pronunciamiento
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en contra de la violencia en la UACM, el tema de los comedores y un
procedimiento para la reglamentacion del articulo 50, fraccion primera, mas el
tema de los intersemestrales. Lo voy a poner asi.

Yo diria que en el caso del asunto de comedores, compafieros, no nos
desgastemos y mas bien los invito a que tenemos una reunién programada de
la mesa de trabajo en la que participa el Consejo Universitario para la
resolucién del problema de comedores. Esa mesa su sesion final y esperemos

gue esté terminada es el proximo viernes.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

é¢Manana?

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No. De maiana en ocho dias, porque tenemos CU y entonces la movimos, va
a ser el 23 de febrero. Ojala, yo les mandé un oficio hace varias semanas
pidiéndoles a los miembros del Consejo Universitario que asistieran y que por
favor vayan porque ya las propuestas estan para su discusion en el Pleno. Esa
comisidon no va a terminar de resolver el conjunto de la situacién, va a subir la
sistematizacion de la informacidén para su discusidn aqui, entonces es un
problema muy complejo y tiene que ver con eso. Le decia a Edith que tiene
gue ver con la situacion laboral del comedor de Cuautepec, entonces yo diria,
ese estd ya en una comision, ya esta resuelto.

El tema del procedimiento para la reglamentacion del articulo 50, fraccidn
primera, ya esta resuelto, podria ir a la Comisidon de Asuntos Legislativos, ya

esta.
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Y solamente tenemos, segun yo, no sé Edith, si tu permitirias que eso se lo

plantees en el espacio que tenga el coordinador académico.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -
(inaudible)

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Entonces lo retiramos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos concluyendo, consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No. Estoy tratando de organizar para quedarnos con dos temas en realidad.
Entonces, segun yo, el dilema esta entre el pronunciamiento en contra de la
violencia de la UACM se discute y si se hace un pronunciamiento. Si es eso, hay
gue decidir si si y quién lo hace. Y estas otras dos discusiones me parece que
no estan.. O sea, ya las esta tratando una comisién, entonces no nos
desgastemos, solamente tenemos en realidad dos asuntos sobre los que

decidir. Esa es mi propuesta de discusion.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios y luego el consejero Portillo. ¢La de usted es

mocidn, consejero?
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EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Si. Es que justo para determinar si hay dos asuntos o hay cinco, necesitamos
votar. Para mi es muy importante que votemos si de estos cinco puntos, cuales
son de urgente resolucidn y cudles no, y entonces ya podriamos después

empezar a argumentar, pero necesitamos votarlos primero.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Entonces la primera cuestion es si estan de acuerdo con estos, éesos son los

gue estan o falta alguno?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Creo que son los que estan. Consejera Oliva y consejero Portillo.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Lo primero que le quiero pedir a la mesa es que la primera parte, o sea, eso
que decia propuesta uno, realmente no seria una propuesta uno, la propuesta

dos... O sea, digamos, eso ya paso, era como...

CONSEJERA. -
(Inaudible)

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Exacto. Esa era la primera cuestion.
La segunda es que yo agradezco el ejercicio del consejero Alvide de sintetizar,

pero lo que yo dije no esta, porque yo no soélo hablé del 8 de febrero, yo hablé
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de la violencia en el Consejo Universitario y de la violencia en la mesa de
sesion, y para mi eso es urgente resolucién y es de urgente resolucion porque
la comunidad universitaria necesita que su Consejo Universitario funcione y
funcione con respeto en las sesiones del Pleno del Consejo Universitario y que
no haya violencia en el Pleno del Consejo Universitario cuando nos
presentemos y esto no es nuevo. Y por supuesto que tuvo un punto climax el
8 de febrero, pero viene desde antes y se continua haciendo el lunes pasado y
se continua haciendo el dia de hoy.

Entonces yo solicito que se incorpore como un asunto de urgente resolucién
no solo la violencia en general en la UACM, que tampoco esta puesto, sino la
violencia concreta en el Pleno del Consejo Universitario y con la moderacién
en la mesa de sesiones. Eso es lo que yo dije y lo dije en el Foro Universitarioy
también soy, como todos ustedes, parte de la comunidad universitaria.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Portillo.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

En el mismo sentido, también agradezco al consejero Alvide porque hizo un
resumen de varios puntos, pero también senti que falté el que yo estaba
proponiendo y que igual considero que es un asunto de urgente resolucién
para darle cauce a lo que se planted en el Foro y que es la elaboracién de un
procedimiento para atender los asuntos de urgente resolucion en base a la

normativa. Eso considero que se debe votar con el objetivo de que se mande

67



a la comisidn correspondiente. No sé si ya se apuntd. Muy bien. Nada mas era

por eso.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Oswalth.

OSWALTH MANUEL BASURTO BRAVO (Tezonco-Académico). -
No sé si la consejera Mdnica Oliva estaria de acuerdo en agregar a lo que ella
estd planteando, la violencia que los mismos consejeros o algunos consejeros

han realizado en contra del personal administrativo de la Universidad.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Fue pregunta para usted.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Pues yo puse la violencia institucional en general, si quieres ponerla, ponla, yo

no tengo problema.

OSWALTH MANUEL BASURTO BRAVO (Tezonco-Académico). -

Agradezco. Entonces pediria que se agregara a este tema, por favor.

LUIS ROBERTO FLORES OJEDA (Garcia Diego-Administrativo). -

La violencia en general esta bien, abarca todo.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

III

Ponle ahi: “violencia general”, toda la violencia, toda, absolutamente toda,

también entre consejeros, toda, toda.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

“En la mesa de moderacién”, por favor. Juan Manuel.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

A mi me gustaria poner también: violencia institucional en general en la UACM
y en el Pleno del Consejo en la mesa y contra la mesa de moderacidn, porque
también ha habido varias agresiones en contra de la mesa hasta cuestiones
como arrebatar micréfonos a los moderadores de la sesion, que creo que es
importante.

La violencia hacia las trabajadoras administrativas y hacia miembros de la
comunidad universitaria por parte del Consejo Universitario, que también se
dio, si se puede aumentar eso, después de “trabajadoras administrativas y
hacia miembros de la comunidad estudiantil por parte del Consejo
Universitario”. “Violencia hacia las trabajadoras administrativas y hacia
miembros de la comunidad universitaria por parte de miembros del Consejo

Universitario”. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Portillo.
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FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Yo creo que lo que cubre es hablar de la violencia institucional, porque ya
estamos metiendo muchos casos, entonces podemos hablar también de
violencia de consejeros contra consejeros, violencia de consejeros... O sea, en
realidad eso es en general.

Yo creo que esta bien resumido si hablamos de la violencia institucional y la
violencia en general, y como se defina hacer ese pronunciamiento pues ya ahi
tendrian que ponerse los especificos, pero yo creo que es la violencia en
general, porque ahorita empezamos a dar casos particulares y si se puede
hacer. Y también puede hablar de la violencia institucional de las autoridades
contra los consejeros, también podemos ponerlo, y entonces nunca vamos a...
O sea, podemos tener una lista como de 35 violencias diferentes, y por eso

digo que se ponga en general.

LUIS ROBERTO FLORES OJEDA (Garcia Diego-Administrativo). -

Miren, compafieros, nuevamente tratando de darle un poco de ordeny de ruta
al asunto. Efectivamente cuando entras en especificidades hay algunas que se
sienten que estan excluidas, otras que no, entonces hablemos en general y yo
digo, el exhorto es super importante, vuelvo a repetir, ademas del
pronunciamiento porque las instalaciones de la Universidad tienen los debidos
espacios para que toda actividad sindical se pueda llevar dentro de las
instalaciones. Con eso tenemos un gran avance, porque finalmente cuando
menos repelemos el asunto de la gente contratada o pagada que

especificamente vienen a golpear.
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Y el sentido del pronunciamiento no es un sentido figurado, si hablamos de
violencia en general es porque cdmo nos vamos a ver como Consejo
Universitario emitiendo un pronunciamiento efectivamente de violencia y aqui
no. Entonces también vamos a tener que aplicarlo, me parece que seria muy
sano ya practicamente al Ultimo semestre de esta legislatura o un poquito mas
que efectivamente, mas alla de las simpatias o antipatias, nos toleremos mas
y escuchemos mas.

E incluso en las participaciones que no hagamos alusiones porque dicen: “Es
que el profesor tal” o “La profesora tal dijo esto”, mejor digo lo que dijo y no
digo quién lo dijo, finalmente lo sabemos y me parece que de ese modo
evitamos alusiones. Y también el estar diciendo calificativos de algin modo
abonan mucho a la violencia, entonces evitemos los calificativos, por favor,

también. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Tratemos de avanzar porque si se dan cuenta volvimos a
argumentar.

Tenemos los puntos en la mesa que podriamos resumir ahora si. éLes parece
si vamos votando uno por uno? Simplemente por mayoria tal cual dice el
reglamento, cual es de obvia resolucién y cudl no a consideracién de este
Pleno.

Entonces sobre el primer punto: “Que el Consejo Universitario realice un
procedimiento sobre el punto planteado por los trabajadores de la
Universidad sobre la violencia en la Asamblea Sindical del 14 de febrero y que

lo turne a la Comision de Mediacion”. ¢Todo mundo esta de acuerdo que se
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turnara a la Comisién de Mediacidn?, o sea, é{estarian de acuerdo o hay otra
propuesta? ¢No? ¢O primero lo votamos y después vemos quién lo hace?

Por eso. Nada mas lo que quiero ver es que hay dos...

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
Primero es si es de urgente resolucidon y luego ya vemos propuestas de como

atenderlo.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Exacto. Y vemos quién lo hace. Entonces simplemente se considera de urgente
resolucién que el Consejo Universitario realice un pronunciamiento sobre lo

sucedido ayer en la asamblea sindical. Quien esté a favor, levante...

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
Lo que tenemos que decir es si el punto sobre la violencia en el Sindicato es de
urgente resolucion o no, y ya. Y después vemos las propuestas si es

pronunciamiento o es otra cosa.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Muy bien. Es que, digamos, hay una accién concreta que es lo que se pidid, o

sea, lo que se pidid es que se pronunciara el Consejo.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Pero esa es propuesta ya.
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EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Pero eso ya es una propuesta.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

O sea, lo vamos a atender y después vemos cdmo lo vamos a entender.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Claro. Entiendo la diferencia. El tema es que no es una situacion abstracta lo
de la violencia ocurrida, porque no vamos a entrar a la discusion. Lo que hubo
en el Foro es una propuesta de que el Consejo Universitario se pronuncie sobre

eso, entonces eso es de urgente resolucidon o no.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Es correcto.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Entonces por eso lo estoy enunciando asi, el tema es el pronunciamiento, o
sea, ¢el Consejo Universitario es urgente que se pronuncie o no? Eso es lo que

gueremos votar. Segun yo, es de esa manera. ¢De acuerdo? Si. Digame.
FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Sélo para ayudar. A lo mejor la redaccion podria ser: “La elaboracion de un

pronunciamiento sobre la violencia”.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No. Es que justo es lo que estamos resolviendo con respecto a la precision del
consejero Durdn. La solicitud del Foro es que nos pronunciemos, que se
pronuncie el Consejo Universitario, eso es de urgente resolucion, ési o no?
mantengamoslo simple. ¢Esta bien? Entonces que se realice ese

pronunciamiento. Si, Lorea.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -
Hasta ahi, nada mas hay que quitarle: “y que lo tune a la Comisidon de
Mediacién”. Lo que se solicito fue el pronunciamiento, estemos de acuerdo o

no y luego ya veremos qué hacemos con él.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Exacto, exacto. Yo estoy de acuerdo con eso también. Esa era la propuesta.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ya se leyeron.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
No. Vamos a ir leyendo una por unay la vamos votando. Entonces sobre este
punto levanten su mano quien esté a favor del pronunciamiento. Yo no me

puedo pronunciar. ¢ Cuantos votos?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Son 21 votos a favor.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Muchas gracias. Quien esté en contra. ¢ Nadie?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Abstenciones. Una abstencion.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Yo debo decir que me abstengo en funcidon del respeto al Contrato Colectivo

de Trabajo, no puedo meterme.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Con 21 votos a favor, cero votos en contra y una abstencién, queda aprobado
gue el Consejo realice un pronunciamiento sobre el punto planteado por los
trabajadores de la Universidad sobre la violencia en la asamblea sindical el dia

14 de febrero.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Muchas gracias. Ahora regresamos a la discusion.

Siguiente punto: “Que se ajuste o que se adecue el marco normativo para
resolver de manera practica los asuntos de urgente resolucion”, es decir, que
se haga un procedimiento de reglamentacion al articulo 50, fraccion primera.

Quien esté a favor de que esto es de urgente resolucién, levante su mano.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Son 16 votos a favor. Votos en contra. Un voto en contra. Abstenciones. Son
cuatro abstenciones. Con 16 votos a favor, un voto en contra y cuatro
abstenciones, queda aprobado que es de urgente resolucién lo del tema del
marco normativo.

Siguiente. Este es un pronunciamiento sobre la violencia institucional y en
general y particular en la UACM, y ya vienen mencionados ahi cudles son
algunos elementos particulares.

Quien esté a favor, levante su mano. Son 12 votos a favor de este
pronunciamiento. Votos en contra. Un voto en contra. Abstenciones. Son siete
abstenciones.

Con 12 votos a favor, un voto en contra y siete abstenciones, queda aprobado
la urgente resolucion de este pronunciamiento.

De hecho, ahorita votos contables son 22 porque ahorita no estaba presente
la consejera Oliva Rios, salid y eran 21 votos, regresé y en total ya tendrian que
ser 22 votos, entonces faltan dos votos.

Quien crea que el tema de comedores es de urgente resolucion, levante su
mano. Son 16 votos a favor de los comedores. Votos en contra. Cero votos en
contra. Abstenciones. Son cuatro abstenciones.

El siguiente tema es intrasemestrales. Quien esté a favor de que los
intrasemestrales son de extrema urgencia levante su mano. Son 13 votos a
favor de que el tema es de extrema urgencia el tema de los intrasemestrales.
Votos en contra. Son dos votos en contra. Abstenciones. Son siete
abstenciones. Con 13 votos a favor, el tema de los intrasemestrales se pasa al

tema de urgentes. Ahora si.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Tenemos la novedad de que todos los temas fueron de extrema urgencia,
entonces decidamos ahora uno por uno quién los atiende y con qué plazos y
de qué forma lo hace.

El primero, el pronunciamiento sobre los hechos acaecidos ayer, écuadl es la
estrategia? Hay una propuesta de que lo haga la Comisién de Mediacidn.

¢Alguien tiene otra propuesta? Si, Struck. Y Adrian también.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Y Gilberto Alvide también levanto la mano.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Considero que en realidad el pronunciamiento del Consejo Universitario no es
tema de la Comisién de Mediacidon, que basicamente tiene procesos de
resolucién alternativa de conflictos justamente de mediacién y conciliacion.
Entonces yo lo que propondria, como es un pronunciamiento del Pleno del
Consejo Universitario, es que se haga una subcomision del Consejo

Universitario que redacte la propuesta y la presente para su votacion.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

De acuerdo. Adrian se retira porque iba a decir lo mismo. Sigue Alvide.
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GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Yo quisiera incluso precisar mas esa misma propuesta, y yo propongo al
consejero Andrés Keiman para que redacte, porque él parece tener muy claro
dos o tres lineas, un parrafo, y yo creo que él podria hacerlo para que lo

presente mafiana en la sesidén que tenemos. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢ Esta usted de acuerdo, consejero Keiman? Muy bien. Sigue Edith.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -
Me gustaria en cuestion a este tipo al representante administrativo Luis
Roberto, ya que es parte importante en este Consejo Universitario y junto con

el profesor Keiman.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Esta muy bien. ¢Alguien mds quiere sumarse a esa comision? ¢Usted quiere

participar, hablar o quiere sumarse a la comisiéon?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Va a hablar.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Yo en la comisién, no.
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EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Una mocidn. Es que se esta diciendo que ya se integren a una comision, pero
no hemos aprobado si si se crea una comisidn o no se crea una comision,
entonces primero hay que aprobar si se da una comision o no se da, y si si se

da, pues se ve quién se integra.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Digamos, es que si no votamos... Permiteme, consejero Moreno. Digamos,
entiendo el procedimiento, pero si lo hacemos un poco fluido y vemos que hay
un grupo de consejeros que se puede encargar de hacer una propuesta, lo
resolvemos mas rapido.

Digamos, si va fluyendo a que no sea la Comisiéon de Mediacion por lo que
explicd Struck y podemos ir viendo y hay auto propuestas de quién puede
hacerlo, creo que nos podemos ahorra una larga discusidon y una votacion y
simplemente darles el encargo en concreto a que hagan una redaccion de un
documento, o sea, creo que no es Mas que eso.

Sigue el consejero Moreno, por favor.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

A mi me parece que si le corresponde a la Comisidon de Mediacidn porque en
el Estatuto General Organico en el articulo 17, que es sobre el Consejo
Universitario, precisamente se le atribuye a la Comision de Mediacién que
intervenga no solamente en los conflictos al interior del Consejo Universitario,

sino en general en la Universidad y lo leo. La fraccion XVII dice:
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“Emitir el Catalogo de Normas de Convivencia”, que le corresponde al Consejo
Universitario, y establecer los criterios para la integracion de la Comision de
Mediacion y Conciliacion. Correspondera a esta comision conocer los actos
que violen dichas normas, buscar la solucién de los conflictos mediante el
didlogo y el convencimiento y en caso necesario remitir el asunto a las
instancias administrativas o judiciales correspondientes”.

Entonces me parece que son atribuciones amplias que le corresponderian a la

Comisidon de Mediacion intervenir en esto. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Esta Adrian, la consejera Oliva y luego yo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Iba en el sentido de Juan Manuel la propuesta, pero yo mejor recupero mi
propuesta, y es hacer una subcomisién del Consejo Universitario para que
formule el pronunciamiento, pero como involucra a todo el Pleno y como todo
el Pleno no podemos trabajar en hacer un pronunciamiento, que sea un
integrante de cada comisién. ¢Para qué? Para que se involucren las
comisiones, lo presenten al Pleno y representen al Pleno en crear el
pronunciamiento, como otras veces lo hemos hecho, otras veces hemos
creado subcomisiones con integrantes de cada comision.

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

A mi me parece muy importante lo que acaba de decir el consejero Alejandro
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Moreno, pero en esta ocasion no estoy de acuerdo, consejero Moreno.
Desafortunadamente, y aqui hay algin colega del Primer Consejo
Universitario, lo que dice la Ley no fue lo que quedé establecido ni en la Ley ni
en el EGO, el Consejo Universitario no deberia tener un espacio de resolucion
de controversias tan amplio para toda la Universidad. Entonces me parece que
a pesar de lo que dice el EGO y a pesar de lo que dice la Ley, la Comisién de
Mediacidn y Conciliacion del Consejo Universitario no seria la apropiada.
También creo que seria muy importante cuando se haga este pronunciamiento
gue se cuide en todo momento el respeto, digamos, al espacio bilateral en el
marco, porque somos Consejo Universitario, que se respete en todo momento,
es una aportacion, la cuestion del espacio bilateral que es lo que conducen las
relaciones laborales en la Universidad, entonces hay que tener cuidado en eso,
pero por supuesto no se puede admitir la violencia.

Y me parece que en efecto tiene que ser una subcomision, yo creo que no tiene
gue ser una comisién permanente, es como demasiado. También escribir
documentos con muchas manos luego es mucho mas dificil, pero lo que quiero
pedir es que el documento que nos vayan a presentar lo pudiéramos conocer
con antelacion, de tal manera que al conocerlo con antelacion pudiéramos
llevar o traer algunas propuestas al Pleno del Consejo Universitario, porque
evidentemente lo tiene que aprobar el Pleno del Consejo Universitario.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera rectora.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Iba a decir un poco lo mismo, la Comisién de Mediacidn tiene tareas especificas
de mediacidn, y en este caso no es una tarea de mediacion la que se va a hacer.
Se va a redactar un documento que tiene un sentido politico del maximo
organo de gobierno, y eso supera eso y es una decisién en todo caso no formar
una comisidon temporal ni mucho menos, sino un pequefio encargo de
redaccidén a unos consejeros y manténganlo simple. Eso es lo que tiene que
hacerse, nada mas.

Y yo sugeriria que si no hay nadie mas que se quiera integrar a esas dos
personas que ya aceptaron hacerlo, tratemos de avanzar, ni siquiera hemos

otra vez llegado al Orden del Dia, compafieros.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay dos propuestas de procedimiento.

La primera propuesta es: Que se haga una comision del Consejo Universitario
para redactar el pronunciamiento y que se apruebe manana en la sesién del
Pleno integrada por Andrés Keiman y Luis Roberto Flores.

La otra propuesta es: Crear una comision temporal del CU para la redaccion
del pronunciamiento integrada por un miembro de cada comision.

En funcidn de eso vamos a pasar a votar... Gilberto Alvide.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Eso iba a decir, lo que acaba de decir... La mocidn es si la...
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

iAh! Entonces tu sostienes la de Mediacién, ¢Alejandro? Alejandro Moreno
sostiene la de Mediacién y Conciliacion.

Y la dltima propuesta es que la Comisidon de Mediacion y Conciliacion redacte
el pronunciamiento y lo presente ante el Pleno del Consejo Universitario.

Quien esté a favor de la propuesta nimero uno levante su mano.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Es una mocidn de la profesora Lorea.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

Para la primera propuesta y creo que también para las otras dos.

Creo que seria importante que nos hicieran llegar el documento antes de
mafana para que podamos leerlo, como se menciond, y me parece bueno
agregarlo para que se sepa que nos lo van a enviar manana antes de que nos

reunamos en Casa Libertad. Gracias.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

De acuerdo, muy de acuerdo. Totalmente de acuerdo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Eso es para las tres propuestas.

Nuevamente las vuelvo a leer porque se corrigieron, nada mas voy a omitir las
siguientes propuestas de lo que se anexd, porque es exactamente lo mismo.

Propuesta uno.
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“Crear una comision del Consejo para redactar el pronunciamiento y que se
apruebe mafana en la sesion del Pleno, integrada por Andrés y Luis Roberto
Flores. El documento serd enviado el dia de hoy por correo institucional para
que los integrantes del Consejo puedan conocerlo previamente a la
presentacion”.

Propuesta dos.

“Crear una comisién temporal del CU para la redaccién del pronunciamiento
integrada por un miembro de cada comisién permanente”.

Propuesta tres.

“Que la Comision de Mediacién y Conciliacidon redacte un pronunciamiento y
la presente ante el Pleno para su aprobacion”.

Quien esté a favor de la propuesta numero uno levante su mano. Son 17 votos
a favor. Quien esté a favor de la propuesta numero dos levante su mano. Un
voto a favor de la propuesta dos. Quien esté a favor de la propuesta tres
levante su mano. Son cuatro votos a favor de la propuesta tres. Abstenciones.

Una abstencion. Ya somos 23 votos.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Desde el principio somos 23.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Siguiente tema. El de la adecuacién al marco normativo. Eso tengo entendido
que el consejero Portillo habia dicho que se le turnara a la Comision de Asuntos
Legislativos, entonces esa es la propuesta, que se le turne a la Comision de

Asuntos Legislativos. ¢ Alguien tiene otra propuesta? Vamos a hacerlo agil.

84



“El Pleno turna el tema a la Comisién de Asuntos Legislativos”. Quien esté a
favor de esa propuesta levante su mano. Son 16 votos a favor. Votos en contra.
Abstenciones. Son cinco abstenciones. Con 16 votos a favor, cero votos en
contra y cinco abstenciones, queda aprobado el tema.

Ese es otro pronunciamiento, el de la violencia institucional, en general y

particular en la UACM. Propuestas para quién lo va a llevar a cabo.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -
Yo propongo a la Comisiéon de Mediacién y a la Comisidn de Asuntos

Legislativos para que mediey...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Yo retomo mi propuesta de uno de cada comision, recomo mi propuesta de la
comision temporal. ¢Alguien tiene otra contrapropuesta? Es crear una
comision temporal del CU para la redaccién del pronunciamiento integrada
por un miembro de cada comisién permanente. ¢ También para hoy? No, no,
no. Pero hay que ponerle un plazo.

Sigue la consejera Monica.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

La propuesta es que nada pongamos el nimero de comisiones permanentes,
me parece que esta bien. Y me parece que esta bien porque aqui si como hay
mucha violencia de mucho tipo y tenemos muchos contenidos e incluso

muchos de ellos banalizados del concepto de “violencia”, si vale la pena como
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esas muchas visiones plurales y diversas y encontradas con relacion a los actos
de violencia, entonces me parece que esta muy bien.

Y creo que si tiene que ser a la brevedad posible. No sé exactamente con qué...
O ponerle una temporalidad, no sé si va a ser sencillo, pero creo que en todo
caso si se le pone una temporalidad, tiene que ser como algo razonable, pero

no estaria en contra de que pusieran alguna temporalidad.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢Alguien tiene otra contrapropuesta? Ahorita hay que conformarla.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

No. Eso es de comisiones, cada comision decide.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Pero cuando hicimos lo de la...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nos dimos un receso para que cada quien eligiera...

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

iAh! Bueno, podemos darnos un receso.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Entonces vamos a aprobar la creacidn de la temporal y nos vamos a un receso

de cinco minutos para que las comisiones decidan. Si, Gilberto Alvide.

86



GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Yo quisiera contraproponer que dejemos que cada comisiéon en su momento
se reuna y decida eso. Por favor, votemos eso, digo, porque son dos maneras
de hacerlo, si gana esta propuesta Unica, como parece, entonces o lo hacemos
ahorita con el receso o lo hacemos ya que cada comision nombre, que esa seria
mi propuesta. Yo sostengo eso, si no, nos vamos a echar dos horas. Que se
vote y ya.

Nada mas para afinar. Digamos, es una decisiéon en dos pasos. Primer paso,
votar la creacién. Segundo paso, cdmo se conforma, que hay dos opciones y

esa es una segunda votacion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muy bien. Vamos a votar la creacion de la comisidén temporal.

Quien esté a favor de crear la comisién temporal levante su mano. Son 10
votos a favor de crear la comisidn temporal. Votos en contra. Es un voto en
contra. Abstenciones. Son 12 abstenciones.

Precisamente nos pudimos haber ahorrado esto, porque pregunté si alguien

tenia otra contrapropuesta y nadie comentd nada. Consejera Lorea.
LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

No. Gané 10 votos a favor, abstenciones, pues la gente no quiso decir nada. Se

gana diez a favor. Punto.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Son a favor y en contra.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias. Vamos con la siguiente sobre la conformacion, hay dos propuestas
para la conformacidn, es: uno, que se haria un receso de 5 minutos para que

las comisiones decidan.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
La propuesta era de Gilberto. Gilberto, épodrias redactar la propuesta?,

porque no quedd como muy clara, creo que es la dos, el inciso dos.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Si, claro.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Y Adrian tendria que redactar el inciso uno.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Propuesta uno: receso de cinco minutos para que las comisiones definan qué
integrante de cada comisidon serd nombrado en la comisidon temporal. Y dos,
gue cada comisién nombre a su representante antes de la Segunda Sesion

Ordinaria 2024 del Pleno para que se...
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

¢Cuando es la Segunda Ordinaria?

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Es en marzo.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Eso es en marzo, écomo? No.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Es en tres semanas.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Es un monton.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

éNo que no viéramos tiempos?

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

No, tampoco. Yo tengo otra propuesta. Yo propongo la préxima semana.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Y que se mande al correo institucional.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Si. Y que se informe a la Comision de Organizacidn por correo institucional. La

violencia es exponencial.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Lo que yo no quisiera es presionar a las comisiones a que sesionen

atropelladamente.

Receso

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Si. Digame.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Una peticién a la mesa porque por la via de los hechos esto se convirtié en un
receso, entonces seria bueno que tomdramos en consideracion esto, en el
fondo habia que haber pedido un receso, entonces es un desorden total. Una

peticion a la mesa porque en el fondo esto es un receso, por favor. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Se conformaron dos propuestas.

Uno, receso de cinco minutos para que las comisiones definan qué integrante
de cada comisidn sera nombrado a la comisién temporal. Y dos, que cada
comisidon nombre a su representante a la comision temporal dentro del plazo

de siete dias habiles.
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Quien esté a favor de la propuesta uno levante su mano. Son 11 votos a favor
de la propuesta niumero uno. Votos a favor de la nimero dos. Son cuatro votos
a favor de la propuesta dos. Abstenciones. Una abstencion.

Con 11 votos a favor, declaramos un receso. Son las 12:50 horas, a las 12:55

horas regresamos, para que las comisiones se puedan reunir. Gracias.

Receso de cinco minutos

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Por la Comisidn de Organizacién, Edith Tlahuize.

Por la Comisiéon de Asuntos Académicos, Oswalth Basurto.

Por la Comisidon de Asuntos Legislativos, Alejandro Moreno.

Por la Comisiéon de Mediacion y Conciliacion, Arturo Tenorio.

Por la Comisidon de Planeacién, Paola Sanchez.

Por la Comisidn de Difusién y Extensidn, la consejera Flor Yazmin.

Por la Comision de Hacienda...

LUIS ROBERTO FLORES OJEDA (Garcia Diego-Administrativo). -
Por parte de la Comision de Hacienda, la consejera Gabriela Zirangua se suma

a esta comision temporal. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos a pasar a votar para que quede en el acuerdo.
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Quien esté a favor de los consejeros que se integraron a la comisién temporal
levante su mano. Son 17 votos a favor. Votos en contra. Un voto en contra.
Abstenciones. Dos abstenciones.

Con 17 votos a favor, un voto en contra y dos abstenciones, quedan aprobados
los integrantes que conformaran la comision temporal.

Comedores. Esa es la comision temporal, entonces en ese no hay el gran
problema. El tema de comedores va a ser dirigido a la comisidon temporal que
ya esta creada. Quien esté a favor de enviar este exhorto a la comision

temporal levante su mano.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Tenemos el tema de comedores. En el tema de comedores lo que salié en el
Foro es una situacion de cierre temprano en Cuautepec. Eso es lo que
tenemos. Lo que todos sabemos y fue un acuerdo del Consejo Universitario es
gue hay una comision especifica que trabaja el tema de comedores.

Entonces la propuesta, yo no sé si vamos a exhortar a la comisidon o no o qué
es lo que quieran hacer, simplemente les informo que el 23 de febrero hay
sesion de ese grupo de trabajo y que lo que pueda hacerse pues se mande a
esa comision.

Hay un tema de comedores ya nombrado, entiendo que esas personas
nombradas por el Consejo Universitario para el grupo especifico de
comedores, si me lo recuerdan, es el compafiero Carlos Castorena, Alejandro

Moreno y... No, no, no. El de comedores, habia uno especifico.
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CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -
No, pero esa no es comision, ese es grupo de trabajo con los Consejos de

Plantel, secretario general.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Exacto. Ese grupo. Pero por parte del Consejo.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -
Del Consejo son Emigdio, Alejandro Moreno, Luis Roberto, yo, Violeta

Cardenas, Juan Manuel Struck y Diana Catalina.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Exacto. Entonces solamente les recuerdo que la sesidn siguiente es el dia 23.

Es cuanto.

ESTUDIANTE DE CUAUTEPEC. -

¢Y mientras los comedores que sigan sin alimentos?

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Miren, aqui hay un companero del plantel Cuautepec que desgraciadamente
por el movimiento que hay ahorita de la manifestacion de camiones no pudo
llegar a hablar, pero él trae firmas de los compaieros estudiantes que
necesitan una solucion.

Si bien lo acaba de mencionar la consejera rectora, tiene toda la razén, hay una

comision y se va a tomar una decision el 23, ya dijimos que son 15 dias. Dos,
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de aqui a lo que llegue al Pleno, icuanto? Y de aqui a lo que sesionamos,
écuadnto? Y de aqui a lo que se toma, écudnto? Y de aqui lol que se le da una
solucidon y los compaiieros siguen con el problema, porque en el plantel no hay
personal y creo que esto si es administrativo, creo que aqui se deben cubrir
esas vacantes.

éY urge? Si. No podemos seguir esperando dos o tres meses porque entonces
ustedes diganles a sus hijos: “Hijo, agudntate tres meses a alimentarte porque
la administracion y el Consejo Universitario va a tardar en sesionar y en tomar
esta solucion”.

Entonces no creo que lo recomendable sea esperarnos hasta que esa comision
haga su trabajo y entonces el problema sigue, porque entonces para qué es de
caracter urgente o para qué se viene y se manifiesta uno al Foro si realmente
no se le va a dar una solucion, y vamos a espera y esperar. Y si se hace lo de la
concesion, ¢y luego? Entonces si, yo sé que no es el tema, porque a lo mejor
gracias a Dios usted gana 60 mil pesos al mes, pero los estudiantes no.
Entonces si se me hace muy faltoso lo que acaba de decir, representante
Struck, porque realmente ya veriamos que fuera la situaciéon de su hijo, a lo
mejor seria de diferente forma de pensar.

Si les pido que no esperemos a que la comisidon temporal trabaje. Exhortar a la
administracién y a las autoridades pertinentes, como lo que es Julia Cortés, el
encargado de comedores a que contraten personal o que haya un apoyo a los
comedores que cierran temprano por falta de personal.

De todas maneras, todos los participantes de comedores son de intendencia,

son de lugares donde pudieron haber agarrado, o sea, realmente no hay como
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para decir: “Es que son puros chef y necesitamos pagarles o hacer plazas y

etcétera”. O sea, de verdad, compafieros, undmonos a esta causa. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Siguen la consejera Violeta Cardenas y el consejero Gilberto Alvide.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Hemos estado trabajando en los comedores, lo que sucede es que ya no
regresaron parte del Consejo Universitario a trabajar, no ha regresado, es que
yo fui la Unica consejera que he estado.

Y lo de las concesiones, pues tendriamos que aclarar que todavia no esta en el
panoram, o sea, si se puso sobre la mesa, tuvimos evaluaciones que se habian
hecho para ver si una concesion podria ser posible o no, pero no es en este
momento lo que se estaba trabajando.

Concretamente lo que estuvimos trabajando fue tratar de poner personal en
los comedores de Cuautepecy de Centro Histdrico, pero yo diria que el exhorto
esta para que nuestras compaieras y compafieros de aqui del Consejo
Universitario que no han asistido puedan hacerlo para darle prestezas a este
asunto, que si coincido con la compafera Edith, es terrible. ¢Como es posible

gue no esté funcionando el comedor en Cuautepec? Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Portillo.

95



ESTUDIANTE DE CUAUTEPEC. -

...Hay un problema en Cuautepec en el asunto de que no hay comida. El
problema no es tanto de tal vez son compaferos que venimos de trabajary de
estudiar al mismo tiempo. Y afuera es un caos porque no alcanzamos a comer
afuera y ademas es muy caro. Estamos gastando 45 pesos por una torta, o sea,
es realmente absurdo y que no se nos haga caso.

El problema también no viene de ahi, sino de que sale la comida a las una y
media de la tarde y cierran a las tres. ¢Qué pasa con los que estamos en la
tarde de cuatro a ocho y media de la noche? No alcanzamos comida y ese es
un problema que ayer justamente estaba platicando con mis compaferos y
gue mencionan debe de haber un horario para nosotros, porque todo se
centra en la mafiana.

Es una injusticia también que se nos trate de esa forma, porque somos parte
de la comunidad y yo de antemano ante ustedes se los comento, espero se dé
una solucion porque ya llevamos mucho tiempo y seguimos en las mismas y
nadie nos da una solucion.

Yo entiendo que tienen sus comitivas y sus reuniones y hacen todo lo posible,
pero también pénganse del lado de nosotros los estudiantes, trabajamos y
estudiamos...

Aunque trabajemos y digan, ustedes tienen dinero para pagarlo, no. O sea,
somos estudiantes que ganamos medio del minimo, como lo comenta la
compafera Edith. O sea, yo de verdad, les hago el exhorto que, por favor, en
solucionen ya porque Cuautepec, y no sé si también Casa Libertad tiene un

problema con esto.
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Entonces yo les pido que por favor, se enfoquen en analizar que... Nosotros
pretendemos meter un escrito en el cual se amplie el horario del comedor y
por favor, volteen a ver a la tarde, porque no se esta viendo al turno de la
tarde.

Disculpenme, pero esta es la situacidon que yo queria plantearles y juntamos
firmas y les aseguro que hoy vamos a juntar un poco mas para que podamos

resolver esto de la forma mas pacifica y tranquila, como se debe de hacer.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Portillo Bobadilla.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Iba yo en el uso de la palabra, solo que guardé silencio para escuchar al
compainero que viene de Cuautepec. Yo tengo una propuesta oyendo los
distintos comentarios y participaciones.

Evidentemente ya hay una comisién temporal que se cred y han hecho
reuniones y han trabajado, pero creo que es importante saber qué es lo que
han hecho.

Entonces mi primer punto seria que se programara que vinieran a informarnos
sus avances y si es posible, si ya tienen propuestas concretas de solucion, las
presentaran aqui ante el Pleno del Consejo Universitario.

Yo no estoy en esa comision, pero he preguntado a otros miembros del
Consejo Universitario qué es lo que se ha hecho en esas comisiones, y me
comentaron que se estaba elaborando un reglamento para hacer un

reglamento general y seguramente se estan haciendo muchas otras cosas.

97



Entonces deberian venir a informar sus avances y si traen propuestas
concretas, adelante, que las presenten aqui para discutirlas. Creo que esa seria

la manera adecuada de canalizar. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Miren, colegas, a mi me parece que por un lado tenemos una comisidn
temporal del CU que no es nada mas para el asunto de comedores, no hay que
confundir, tenemos otra comision institucional en donde participan diversas
instancias de la Universidad y que esta tratando de observar todas las distintas
problematicas vinculadas al tema de comedores.

Pero muy concretamente lo que nos dice la consejera Edith el dia de hoy y que
se refrenda con la escucha que nos dice el estudiante que acaba de tomar la
palabra, que desconozco su nombre y me disculpo, es que hay un problema
concreto en Cuautepec.

éDe quién es competencia los horarios de los comedores? ¢ En qué régimen de
competencia y atribuciones y en consecuencia facultades? De la Rectoria. Ahi
es donde esta, ahi es donde esta el asunto de comedores. Es cierto que hay
muchos temas vinculados a comedores, no niego ni uno ni ninguno en
términos de la importancia de lo que se ha hecho con distintos colegas, pero
el asunto de los horarios de los comedores es competencia de |la Rectoria.
Luego entonces la Rectoria para este caso muy concreto lo tiene que resolver,

la Rectoria. No es la comisidn institucional vinculada que se le puede hacer un
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exhorto, no lo dudo, pero no es porque algunos de los integrantes del Consejo
Universitario no se hayan presentado. No, no. Ese no es el asunto. El asunto es
concreto, concreto, el tema esta en la cancha de la Rectoria ese tema concreto.
Se esta haciendo una solicitud especifica de aumentar el horario de atencion
en el comedor en Cuautepec, que es un tema no solamente de Cuautepec, es
de otros comedores.

Es como cuando vinieron al Foro muchos colegas y dijeron. “La comida esta
podrida”, caso comedor Casa Libertad. Bueno, eso concreto por qué llega
comida o por qué se da comida podrida es un problema de procesamiento en
el proceso administrativo en este caso concreto en ese momento del comedor
Casa Libertad.

Entonces lo que tendria el Consejo Universitario que sefialar es que se atienda
de parte de la administracion concretamente el caso de Cuautepec en el
aumento del horario. Eso es los que tendriamos que hacer, amén de cualquier
otra cantidad de cosa.

Esa es mi propuesta, eso es concreto, ahi esta la atribucidon y ahi es donde se
tiene que actuar y funcionar al respecto, sin demérito, lo reitero, de ninguna

de las otras acciones vinculadas. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el representante Luis Roberto Flores.

LUIS ROBERTO FLORES OJEDA (Garcia Diego-Administrativo). -
Me parece que hace unos pocos dias, no tengo exactamente ahorita la fecha

en la mente, llegd un escrito de parte de la Tesoreria en donde informan a la
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Comision de Hacienda las afectaciones realizadas en el mes de enero, me
parece que ahi hay una afectacidn en donde estan considerando, si mal no
estoy, creo que ocho personas para servicios profesionales.

De esas ocho personas de servicios profesionales desconozco cuantas van para
Centro Histdrico y cuantas van para el plantel de Cuautepec, creo que si mal
no recuerdo, en algo de las reuniones de trabajo con este grupo de trabajo
entre varios drganos o varios representantes ya sea de Consejo Universitarioy
de plantel y coordinaciones, que se habia quedado que eso, que creo que eran
seis los que se requerian en Cuautepec y dos en Centro Historico.
Efectivamente hay algunas personas que estamos en ese grupo y que a lo
mejor no hemos asistido a las ultimas, pero también hay que decir que no es
por una cuestion de que no queramos ir, y por eso me parece que el exhorto
esta fuera de lugar.

Simplemente para mainana estaba programada una sesidon, hubo una
propuesta de la profesora Sacristan para que se reprogramara el dia 23 de
febrero, yo en un principio acepté, pero gracias a la compafera Gaby Zirangua,
el dia de ayer me comentd que yo ya me estaba comprometiendo a ir a la
sesion del 23 que se esta reprogramando, pero el 23 tenemos la Segunda
Sesion Ordinaria de Hacienda.

Entonces por eso se me hace que el exhorto estd fuera de lugar, o sea, cuando
no nos hemos presentado o al menos en mi caso es porque tenemos otras
actividades. Seria bueno, a lo mejor podemos partir en varias, pero
desafortunadamente no se puede.

Entonces yo lo que creo es que lo que si podemos hacer es preguntarle, en

este caso a la consejera rectora, cudles son o en qué momento va este asunto
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de la contratacion de servicios profesionales para atender precisamente una
problemadtica que estd pronuncidndose cada vez mas fuerte en el plantel
Cuautepec y en el plantel de Centro Histérico. Me parece que de manera
respetuosa le podemos preguntar eso y avanzar.

El grupo de trabajo definitivamente no va a poder resolver tampoco esta
situacidn. Efectivamente coincido ahi con lo que dice la profesora Modnica.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue Alejandro Moreno.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Efectivamente como parte de ese grupo de trabajo me gustaria comentar que
el tema de comedores es un tema de una gran complejidad y que no se va a
resolver subiendo aqui los resultados del grupo de trabajo plural y mucho
menos. Se requiere un trabajo de reestructuracion profunda y se requiere un
trabajo legislativo por parte del Consejo Universitario, de acuerdo con las
atribuciones que tienen sus comisiones permanentes porque hay varias
posiciones que se han dado ahi.

Por ejemplo, se ha explorado la posibilidad de que el servicio sea
concesionado, lo que es muy polémico por las implicaciones laborales y por las
implicaciones también de otro tipo, de dar servicios concesionados en la
Universidad que va en contra del espiritu de la Ley de Autonomia y del espiritu

de la Universidad.
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Se ha planteado también que por qué esta Universidad tiene que dar servicio
de restaurante, por ejemplo, y que a mi me escandaliza porque me parece que
hay integrantes de la comunidad que no son conscientes de la grave situacion
econdmica de la gran mayoria de nuestros estudiantes, que no tienen dinero
para pagar fondas alrededor de los planteles y que ha sido historica la
demanda de comedores en todas las universidades pubicas.

No solamente en la UACM, en todas las universidades como la Auténoma
Metropolitana, que supuestamente no tiene el mismo caracter tan
marcadamente popular como la UACM, pues los estudios son que el 85 por
ciento de los estudiantes de la Metropolitana no podrian comer fuera porque
no tienen dinero porque van en condiciones de pobreza.

En nuestra Universidad esto es generalizado, la gran mayoria de nuestros
estudiantes no tienen dinero para comer en la calle si vienen a la escuela, y
por eso se discutié desde el Consejo General Interno la creacion del servicio de
comedores como parte estratégica fundamental de nuestro proyecto
educativo.

Eso es mas o menos lo que se ha estado discutiendo, que por qué si somos una
Universidad tenemos que dar servicio de comedores, que por qué no se
privatiza o por qué no se concesiona u otro tipo de esquemas.

Lo que si es que se requiere de un estudio profundo que hemos estado
haciendo, se requiere de una transformacidon profunda del esquema de
administracién de comedores, porque el servicio es francamente deficiente. Y
si hay problemas de organizacion, pero eso no se va a solucionar de la noche a

la mafana, ni trayendo una propuesta de este grupo de trabajo.
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De hecho, en las sesiones del grupo de comedores, nada mas para comentar
lo que decia el representante Luis Roberto, se comentdé que no habia
condiciones para iniciar el servicio de comedores iniciando el semestre porque
faltaba personal y se acordd ahi la contratacidon de ocho personas por obra
determinada para ayudar al servicio de comedores y se pudiera echar a andar
de manera satisfactoria el servicio de comedores en todos los planteles. Esa es

la situacion realmente. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Castorena Bravo.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Para especificamente lo que tiene que ver con horarios, en efecto el 12 de
enero en la primera semana de labores de la Universidad, tuvimos esta reunioén
el viernes 12 de enero y se comenté la carencia de personal para Centro
Histérico y Cuautepec.

En esa sesion la administracion informa esta situacion y explica que se puede
hacer contratacion por servicios profesionales y quedamos en que se iba a
hacer una contratacion por servicios profesionales de ocho personas para
poder cubrir esa gente. Estuvo y eso fue lo que se comentd. De hecho,
teniamos compaferos del Sindicato, teniamos compaferos de diversas areas,
Consejos de Plantel, Coordinaciones de Plantel, Consejo Universitario,
Secretaria General, etcétera, la rectora.

Entonces quedamos el 12 de enero en que iban a ser ocho personas para estos

dos planteles, y hasta donde me han informado, este procedimiento esta
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programado y no sé si va a iniciar o se concluye el 12 de marzo, pero me dieron
esa fecha. Digo, no tengo injerencia en por qué tardd tanto, pero si sabemos
gue ese era el plan y que ese era el camino que se iba a seguir para poder

cubrir el horario. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Qué bueno que se reconozca el trabajo arduo de un grupo de trabajo plural
qgue se formd en funcidn de la atencidon a una demanda estudiantil a propuesta
de la Rectoria.

A propuesta de la Rectoria formamos un grupo de trabajo de una comision
temporal de atencidn que fue aprobada aqui y después un grupo especifico de
trabajo comedores, o sea, que si hay dos grupos, y hay un grupo de personas
especificas designadas por este Pleno para atender esa problematica en
conjunto con los Consejos de Plantel y la administracion.

La administracidon y los Consejos de Plantel hemos hecho el trabajo que nos
toca hacer, y no necesitamos que nos hagan un llamado a la informacidn,
porque justo el 23 de febrero vamos a cerrar y vamos a mandar una propuesta
integral para que se discuta aqui y se apruebe y tomen las decisiones que en
Su caso convengan.

Efectivamente a propuesta y en funcién del diagndstico que hemos elaborado
nosotros en funcién de las necesidades de funcionamiento de comedores y de

la estructura necesaria para hacerla, como ustedes muy bien saben, esos
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cambios no los podemos hacer nosotros, los tiene que aprobar el Pleno del
Consejo Universitario. Y si vamos a necesitar crear plazas, necesitamos que las
creen ustedes, asi como las creamos la vez pasada. Ojala no nos tardemos ocho
meses.

Y eso dependera del trabajo del Pleno y también dependera todo el trabajo
que esta acumulado de los reglamentos que han hecho los Consejos de Plantel
en el marco de sus atribuciones que funcionen mejor los comedores
universitarios y que tengamos una mejor gestion.

Por supuesto que todo nuestro esfuerzo desde un principio ha estado en que
tengamos y atendamos a los compafieros de la tarde. Eso supone dos cosas
fundamentalmente: la ampliacién de los insumos y del presupuesto de
insumos y fundamentalmente la posibilidad de tener un personal que nos
permita extender el turno.

Ese es basicamente el objetivo central de toda la propuesta que nosotros
estamos desarrollando. La propuesta de la Rectoria siempre ha sido que
tengamos tiurnos extensos de comida para particularmente los compafieros
del turno vespertino.

Ahora, eso cuesta dinero, las afectaciones que deben hacerse
presupuestalmente también las va a tener que aprobar este Pleno y las plazas
y la estructura necesaria para lo mismo las va a tener que aprobar este Pleno
y eso también es dinero y presupuesto y estructura, y no lo puede resolver la
Rectoria.

¢Queé si pido resolver la Rectoria? Incluso, y se lo planteamos a este grupo de
trabajo, por respeto al trabajo colectivo, porque siempre somos muy

respetuosos del trabajo colectivo que es mucho, ha sido mucho.
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Entonces ese que era solucionar de manera tangencial con ocho
contrataciones, que van a entrar a trabajar, ya pasaron por CACs, ya tuvieron
presupuesto, ya tuvieron todo un procedimiento administrativo y entran a
trabajar el 26 de febrero, es decir, a partir del 26 ya hay chef en Cuautepec, lo
anuncio a toda la comunidad de Cuautepec, ya van a haber chefs en
Cuautepec, y va a haber, si me permiten informar, si no, paro el tiempo, y me

vuelvo a apuntar.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

No, no, que termine.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Entonces son ocho personas en total, cuatro asistentes para Centro Historico,
gue teniamos una crisis historica también en Centro Histérico y que queriamos
resolver, y tres asistentes de comedor para Cuautepec, mas un chef. Eso es lo
que resolvimos.

éCon qué? Con todo el movimiento presupuestal administrativo y de gestion
ya lo pudimos hacer. Por eso estaba, digamos, trabajando a menos tiempo y
con menos esfuerzo tanto el comedor de Centro Histérico como el de
Cuautepec, y confiamos que eso puede se puede hacer.

Ahora, esto es un paliativo, un paliativo a la situacion compleja de comedores.
Por eso el 23 de febrero trataremos de cerrar la propuesta y mandarla a donde
toca, que es aqui, para que tomen las decisiones presupuestales de estructura

y de reglamentos que corresponda.
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Y el presupuesto que debe ampliarse o las plazas que deben autorizarse es
urgente, urgente para beneficio de los estudiantes que este Consejo
Universitario tome decisiones. Y si es una inversion de dinero muy grande y la
Universidad tiene que decidir la mejor manera de invertir los recursos para
apoyar con comida a sus estudiantes a un precio subsidiado como es el que
esta.

Esa nota de los presupuestos, la estructura, los trabajadores, la plantilla, los
presupuestos, la comida, los mecanismos, todo eso esta en nuestro informe,
mas la valoracién concreta de los Consejos de Plantel que también son drgano
de gobierno y que también ya hicieron sus consideraciones.

¢Qué falta? Que este Pleno tome decisiones. Eso falta. Y ojalda hubiéramos
tenido propuestas ya muy activas del Pleno del Consejo Universitario a ese
grupo de trabajo. No estan, muy bien, no pasa nada, se van a tomar aqui y
ojala nos tomemos la velocidad necesaria para que en el 2024-11 los comedores
funcionen con una nueva estructura.

Ojala asi sea. Ojalad esta Universidad lo vea y nosotros vamos a dejar por lo
menos un diagnostico perfectamente bien hecho con las opciones econdmicas
y laborales que la situacidon supone.

Y hemos pedido, y se lo vuelvo a reiterar a todos los miembros de esta
discusién, que hemos senalado unay otra vez que esta solucion, sea la que sea
gue se tome, no pone en riesgo ninguna situacién laboral de ningun trabajador
de la Universidad, entonces que por favor fuéramos cautos en eso.

Esta resuelto, esperemos que sea y que funcione mucho mejor a partir de la

siguiente semana el comedor de Cuautepec y estaremos atentos a que asi sea.
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Esperemos que con un nuevo liderazgo de un chef que coordine el trabajo

podamos dar un mejor servicio. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Daniel.

ESTUDIANTE DE CUAUTEPEC. -

Disculpe, rectora. Yo tengo una duda.. Nosotros, yo hablando con Ia
comunidad teniamos la inquietud del horario de que se amplie, sino que
aperturara a las tres y media a cinco y media. Esa es nuestra inquietud, o sea,
no de que se trabaje de las tres y media a las cinco y media, no, queremos que
se aperture de tres y media a cinco y media para que podamos nosotros, ahora

si que poder comer los del turno de la tarde.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Sé perfectamente lo del turno vespertino, nada mas déjenme aclarar. El
problema son las franjas horarias de los trabajadores, es decir, el problema es
el contrato laboral y que son muy poquitos,

Por eso necesitamos una reingenieria o una nueva contratacion de otros
trabajadores que permitan estar en franjas horarias distintas. Ese es
basicamente el problema, por eso no lo hemos podido lograr y por eso lo que
sustituimos fue el box lunch que fue una primera estrategia y que
efectivamente fue deficiente en funcién de su calidad alimenticia.

Pero el problema de fondo y lo que quiero que entendamos todos, es un

problema de planta laboral, porque los comedores requieren mucho trabajo
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de manos que hagan cosas: laven platos, recojan tazas. Si cerramos a las cinco
el servicio, se tiene que cerrar, limpiar, lavar, recoger por muchas mas horas.
eso significaria casi otro turno laboral. Ese es nuestro limite esa es la verdad y
la hemos explicado en todos lados.

Sé que me estan preguntando, me toca, efectivamente es una responsabilidad
de la administracién, hemos sido muy consistentes en hacerlo y muy
transparentes en saber cudles son nuestros limites de resolucion.

Soy la mesa, estoy contestando al compafiero. Muchas gracias. siguen las

intervenciones.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera, mocion.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Esta es una mocidn de procedimiento, para eso esta el reglamento. La mesa es
la mesa, y las respuestas de la consejera rectora como rectora estan en el
marco de las participaciones.

Entonces se tomd tres minutos mas en su participacion y ademas sin
preguntarle al Pleno contesta al colega, que no esta mal que conteste, pero el
Pleno tiene reglas. Y esto una y otra vez sucede, se editorializa una y otra vez
y no se distingue entre lo que es la moderacién y lo que son las participaciones.

Yo le pido a la mesa...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Mocion a la oradora.

109



MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No la acepto. Yo le pido a la mesa, por favor, que tome atencidn en esto. Claro
que es importante escucharnos, pero entonces lo hacemos para todos.
Entonces se escucha el minuto al consejero Francisco Portillo y a cualquier
otro, mas tiempo si asi es necesario, porque lo que tenga que decir cualquiera

de nosotros es importante, y no solamente la consejera rectora. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Ibarra Malagon.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Yo aqui si veo un grave problema en cuanto a los comedores, porque no es
solo la cuestion de la comida, es también cuestion de que no hay cucharas, no
hay los utensilios necesarios para la preparacion de los alimentos. Y entonces
yo aqui también entiendo que hay esas cuestiones y esa problematica que hay.
Y en dado caso yo aqui apuntaria un plan emergente para que no tardara todo
ese tiempo, todo ese lapso porgue no podemos prevalecer que las personas
no sélo de Cuautepec, sino de otros plateles que tienen esos problemas,
porque no lo podemos sdlo englobar en un plantel, desafortunadamente eso
estd muy generalizado.

Y entonces yo aqui pediria que hubiera un plan emergente o algo directo, ya
sea de los propios planteles o de algun lugar porque no podemos seguir en
esta situacion, porque es incomparable ver que, como dicen los compafieros,

hay veces que tiene que pensar en si comen o si se transportan y entonces no
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es una facil respuesta ahi. Y si nos toca ya al Consejo Universitario, pues
también darle mas eficiencia a este procedimiento, porque no es sélo nada
mas seguir estas cuestiones sino adelantarnos y, como dicen, seguir el

reglamento. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue Juan Manuel Struck.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Yo nada mas haria un llamado al Pleno, este es un punto de resolucion del Foro
en donde tenemos que ver a donde se envia en caso de que se envie, a que se
vote y dejemos de estar ya, porque ya entramos a la discusion de los
comedores y creo que no es el caso. Entonces tomemos la resolucidon que se

necesite y pasemos a la votacion del Orden del Dia, por favor.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay una propuesta para destrabar el punto: “Que la informacién que la rectora
acaba de proporcionar sobre la contratacion de personal para los comedores
de Centro Histdrico y Cuautepec se difunda por InfoUACM”. éPropuesta,

consejero Portillo?

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Yo en mi primera participacion hice una propuesta, entonces soélo para que se
escriba. La propuesta es que la comision... Mas bien, es la mesa, la mesa de

comedores, asi se llamd, informe sobre sus avances ante el Consejo
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Universitario, y que si quieren ponerle una fecha de cudndo porque creo que
es importante conocer esos trabajos y las propuestas que de ahi han salido.

Entonces esa fue mi propuesta...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Mocion al orador. A su propuesta, consejero Portillo.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Adelante.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Dije dos veces y creo que también lo dijo Luis Roberto, y la consejera Violeta,
gue el 23 de febrero tenemos una sesidén, vamos a cerrar el trabajo y se los
vamos a entregar al Pleno. Lo dije tres veces. Entonces creo que simplemente
nos va a pedir un informe, lo que vamos a hacer es que vamos a entregar, les
vamos a dar la informacion completa y la decisién queda en manos del Pleno.

Esa mesa termind su trabajo y entonces vamos a entregar la informacion.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Sélo para clarificar. Es que en el sentido que yo lo oi de su participacion usted
hablaba de que era una propuesta de Rectoria. Entonces yo quiero saber si
esta propuesta es general de la mesa de trabajo o es de Rectoria, porque usted
hablé de presentar una el 23 y de la manera como yo oi que parafrased, fue

que era propuesta de Rectoria. Si es una propuesta aprobada o decidida por la
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mesa, entonces estamos hablando de lo mismo, pero no sé si se me quiera

clarificar.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Con todo gusto se lo aclaro y lo vuelvo a reiterar. Lo que fue una propuesta de
la Rectoria fue la creacion de ese grupo de trabajo y después se aprobd en el
Pleno a propuesta de la Rectoria para atender la solucion de los estudiantes.
Hasta ahi. Punto.

Dos, el grupo de trabajo, el grupo en conjunto, tenemos toda la intencién de
terminar el 23 de febrero con un documento para enviarlo al CU y que el CU
decida opcién A, opcidn B, opcidn C, opcion D, opcidn que quiera, y que tomen
una decision y nos indiquen y nos instruyen a la administracién qué hacer por

el tema de las plazas el dinero.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Gracias por la informacidn. Y estaremos esperando esa concusion del trabajo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Violeta y después pasamos a votar la propuesta.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Para que lo sepa el Pleno y el profesor Portillo que tiene las dudas. En efecto,
el grupo de trabajo, digo, no me voy a tardar para no ser reiterativa, digamos,
lo llama la administracion y después llegamos a conformar el grupo de trabajo

para atender una solicitud que sale de un pliego petitorio de la comunidad.
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Estuvo la administracién, han estado en las reuniones consejeros de plantel,
han estado coordinadores y coordinadoras, algunos estudiantes también que
realizaron el pliego petitorio. Entonces hemos tenido aproximadamente unas
seis reuniones, y lo que hemos avanzado y mas o menos lo que tenemos hasta
el momento es una especie de lineamientos, todavia es un borrador, pero el
23 se va a concretar, de lineamientos de uso general para que ademas el
comedor se use de la misma manera en todos los planteles.

Entonces es un trabajo que se ha venido haciendo y que por supuesto les
vamos a presentar aqui en el Pleno para su evaluacion por supuesto, pero claro
gue hemos tomado en cuenta totalmente el trabajo.

Sin embargo, llamaria nuevamente, aunque ya me lo aclaro Roberto, muchos
y muchas no han podido asistir. Yo creo que cuando no podemos asistir se
puede enviar un correo también para poder informar que no podemos asistir,
pero los que hemos estado ahi, como consejera he sido la Unica. Y al chico de
Cuautepec que viene a decirnos lo importante que es para él el comedor, lo
sabemos compafero, pero le invito a que vaya el 23 de febrero también a

decirnos lo que usted pueda decir respecto a los comedores. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sigue el consejero Laviada. Con usted cerramos, por favor, para conocimiento

de todas y todos.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -
Consejeros y consejeras, yo la verdad estoy muy sorprendido de lo que esta

pasando aqui en el Consejo Universitario. Ya vamos a cumplir las cuatro horas
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y no hemos iniciado el Orden del Dia, y esto se estd normalizando, o sea, ya
estamos normalizando esa practica, esa forma de trabajo y eso va
demeritando el trabajo de las comisiones, lo va postergando, y nos estamos
atascando en esta dinamica.

No me parece correcto que los mismos consejeros se vayan al Foro, digan ahi
un tema nuevo o aparezca un tema y luego se regresen a su asiento y digan
gue ese tema se tiene que discutir ya.

Es una falta de respeto hacia su propio trabajo, hacia la organizaciéon y la
estructuracion de su propio trabajo que lo recibe la Comision de Organizacion
y lo manda a las otras comisiones, y aqui estamos usando el tiempo para cosas
gue se nos ocurren individuales, personales, del momento, de nuestro estado
de animo, cosas que muchas veces ya estan atendiendo otras comisiones u
otros grupos de trabajo y estamos generando discusiones eternas.

Esta es una dinamica que a lo mejor algunos la disfrutan y les parece normal.
A mi me parece aberrante estar trabajando de esa manera porque estamos
empantanando el trabajo del Consejo Universitario y generando una dinamica
de confrontacion.

Aqui lo que tenemos que se dice que es violencia, no es violencia, es hartazgo
de una dinamica patoldgica que se esta generando y que impide el trabajo, o
sea, se bloquea completamente el trabajo. Les pido que reaccionemos, que no
le sigamos la corriente a este tipo de cosas, que no se usen las normas del
Consejo Universitario que estan hechas para avanzar el trabajo y no para
empantanarlo.

Llevamos cuatro horas. éDe qué sirve llamar mas temprano al Consejo

Universitario? Pues si, para empezar a retrasar todo desde mas temprano, es
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ilégico, cada vez es mas absurdo nuestro manejo del tiempo. Es una falta de
respeto a la comunidad, no a nosotros, a toda la comunidad, a los recursos que
estdn ahi puestos. No puede ser, todos también tenemos otras cosas que
hacer, no sé, a lo mejor a algunos les gusta estar aqui todo el dia discutiendo
las ocurrencias de cada quien.

Yo tengo otras cosas que hacer, o sea, évoy a faltar a mis grupos para no
abordar nunca el Orden del Dia? ¢ A qué horas vamos a sesionar las comisiones
si no tenemos aqui reuniones de ocho horas o de nueve horas? Es ridiculo.
¢Qué clase de ejemplo le estamos dando alos universitarios de lo que es la
democracia y el trabajo colegiado? ¢ Qué clase de ejemplo le estamos dando si
nosotros creamos reuniones imposibles, patoldgicas para que cada quien
desahogue sus necesidades o sus tensiones o sus problemas de alguna época
remota?

No puede ser, sefiores. No puede ser, compafieras y compaferos, ya es
demasiado. También le pido a la mesa que siga el reglamento, se vota si se
turna, se asume el asunto, se turna y pasamos a desahogar el Orden del Dia.
No podemos tener reuniones de cuatro horas y no hemos empezado. No
puede ser. Es una manipulacion que se esta haciendo del Consejo Universitario
y lo estamos permitiendo.

Tal vez, como dicen, no por gusto, pero creo que no es violencia; es
desesperacion y frustracidon. La causa de fondo es esa. Ya, por favor. Ya es
desesperante esto. Da verglienza como Universidad. No es que estamos en un

kinder. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos a pasar a votar la propuesta que se acaba de hacer:

“Que la informacion de la rectora que acaba de proporcionar sobre la
contratacion de personal para los comedores de Centro Histdrico y Cuautepec
se difunda por InfoUACM”.

Quien esté a favor de la propuesta levante su mano. Son 14 votos a favor.
Votos en contra. Abstenciones. Cinco abstenciones.

Entonces vamos a pasar al otro punto... ¢Ah ya no? Entonces vamos a la

aprobacion del Orden del Dia.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Si quiere, para equilibrar lo que podemos hacer es formalizar el 23 de febrero,
la fecha exacta en que se concluye el trabajo y se envia formalmente a la
Comisiéon de Organizacion el resultado de la misma. Si quieren, podemos
decirlo asi, que se da a conocer al Pleno que el 23 de febrero hay una sesién,
gue los miembros del Consejo Universitario pueden firmarlo y que nosotros
les decimos cuando termina un documento completo para ser enviado a la

consideracion del Pleno, y que quede asi para obligarnos a terminar.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Chaos.
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LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -
Perddn, pero ya acabamos de votar eso, ¢no? Y eso lo Unico que dice es que
se va a publicar en InfoUACM el informe que ustedes han realizado. Y entonces

yo creo que es lo que se votd y asi se queda, o sea, no le podemos agregar mas.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Lorea, no estoy cambiando eso.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

éEntonces qué estas cambiando, perddén?

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

El siguiente punto que quieren votar.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

Disculpame.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

De nada.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Pero ya no hay ningun punto, o sea, dices que el otro punto ya se resolvid y

vamos a...
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VALERIA FLORES GAMA. -

Exacto. Es otro punto, no es el mismo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

éLa mantiene consejero Portillo o la baja?

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

La mantengo.

VALERIA FLORES GAMA. -

éEn que fecha?

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Pues dijeron que el 23, o en la proxima sesion ordinaria. ¢ Cuando es? O sea, la
proxima sesion después de la reunién de comedores. Seria en la siguiente

sesion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos a pasarlo a votar y el acuerdo dice:

“Que la mesa de comedores informe sus avances ante el Pleno del CU en la
siguiente sesion del Pleno posterior al 23 de febrero”.

Quien esté a favor levante su mano. Son nueve votos a favor. Votos en contra.
Un voto en contra. Abstenciones. Son nueve abstenciones.

Ahora si vamos a pasar a la aprobacion del Orden del Dia.
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EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Falta el punto de intrasemestrales, Adrian.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

No. Es que el punto de intrasemestrales ya se resolvio.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

¢Como se resolvio?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Se le va a pedir informe al coordinador académico.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
No, no, no. Se sugirid que ahora que esta el coordinador informara en este
Pleno. Y ademds no es asunto, creo, del coordinador académico sino de

Certificacion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Entonces nada mas hay que votar que esta el coordinador académico y...

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
No.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Yo no estoy de acuerdo.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Entonces formulen sus propuestas.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Secretario Adrian, tu decias que ya estaba resuelto y no, porque que esté aqui
el maestro César Fuentes, coordinador académico, no significa que se va a
resolver el punto de intrasemestrales. Yo mas bien creo que este tema quedo
pues que se haga una propuesta de parte Edith. Y yo formulo una propuesta
también, los intrasemestrales se tienen que abrir, colegas, asi de sencillo. Eso
dice la normatividad.

El intrasemestral se abre, asi de sencillo, porque los estudiantes tienen
derecho a que se les abran los intrasemestrales, entonces no es una decision
del profesor, hay que cumplir la norma, los intrasemestrales se abren.

Mas bien en lo que hay que insistir a la comunidad académica formada por
profesorado, en esa parte, es que cumplan la normatividad y que se abran los
intrasemestrales como corresponde en todos y cada uno de los planteles. No
es voluntario de si el profesor quiere o no quiere, o la profesora quiere o no
guiere. Esa es mi propuesta, que el Consejo Universitario le recuerde a la
comunidad académica formada por profesorado que se tienen que abrir los

intrasemestrales de conformidad con la norma. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Adelante.
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FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Yo tengo otra propuesta, aprovechando que aqui se encuentra el coordinador
académico, y es que si nos puede informar o se le diera el tiempo para que nos
informe de manera general el procedimiento de los intrasemestrales.

Y es que en cierta manera, asi como estd enumerado como punto de
intrasemestrales, para mi no queda del todo claro cual es la polémica, pero
bueno, escucharé la propuesta de Edith, pero a lo mejor seria conveniente oir
al coordinador académico para que nos esboce de manera general el
procedimiento porque sabemos que hay reglas y pasos, pero no sé, a lo mejor

no quedan suficientemente claras.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -
Como lo dijo el profesor Alvide, aprovechando la presencia del coordinador

académico para que nos explique la situacidn de los intrasemestrales...

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Muy bien. Entonces iria mas o menos en el mismo sentido.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Una mocién y nada mas para no revolver.

Ya lo dijo el consejero Durdn, el ambito de los intersemestrales y su
programacion no es competencia de la Coordinacion Académica, en todo caso
seria de Certificacion. Y no me queda claro si el problema, como lo dijo la

consejera Oliva, es de algunos profesores que no quieran hacerlo y lo que
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guiere hacer el Pleno sea hacer un exhorto a los profesores, es decir, ni siquiera
sabemos a ciencia cierta cual es el punto.

Y yo me sumo al llamado del consejero Laviada, de verdad tratemos de
priorizar lo que si es urgente. Tenemos un tema académico a discusion, un

monton de asuntos y no hemos entrado. De verdad, por favor.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Considerando lo que dice la consejera rectora de por qué no en términos de
propuesta, lo que podemos hacer es solicitarle al coordinador de Certificacidon
y Registro que la préxima sesion del Consejo Universitario nos traiga
informacion con relacion a los intrasemestrales, de tal manera que tengamos
elementos. Creo que eso puede ayudar. Y nada mas en el uso de la voz,
recordarle a este Pleno que quienes solicitaron y aprobaron la fecha y el

horario de sesion de este Pleno del lunes fueron ustedes.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Todos nosotros y lo sabemos.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
No, no. El acuerdo que se tomd y que echaron para atras ilegalmente decia

otra cosa. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Dijimos que ibamos a mandar a una comision, ahora lo que se esta

proponiendo es solicitar informacion a la Coordinaciéon de Certificacidon para
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gue se presente al Pleno. ¢En qué Pleno ¢En qué circunstancia? Vuelvo a lo

mismo.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
En la préxima sesion. Es una propuesta, consejera rectora, no tienes que ser

tan intolerante.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No soy intolerante y no me agreda. No me agreda, por favor. No me agreda.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Guardamos silencio, por favor.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
No me agreda. No me califique. Usted ha hecho sistematicos llamados a la

violencia, no me califique, por favor.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

...Tienes razon. Lo mismo le pido.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No. Yo no la califico de ninguna manera y procuro no interrumpirla jamas.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
(Inaudible)
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Continue, consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

De verdad, es que estoy tratando de que encontremos un lugar de sensatez al
trabajo. Por favor, estamos llenando de situaciones que no sabemos la
magnitud ni del problema de los intersemestrales, de verdad.

éEntonces se quiere un informe de cuantos intersemestrales hay y cdmo esta
la situacion? Se puede enviar, pero programar una sesion especifica del Pleno
gue tiene una agenda asi de apretada como la que tenemos para discutir este
tema, de verdad creo que es improcedente. Esa es mi valoracion. Simplemente
digo que no tenemos... O sea, podemos encontrar una salida mas sensata.

Nada mas.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Alejandro.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Es una propuesta.

Yo propondria que se solicitara a la Coordinaciéon de Certificacidon y Registro
gue garantice la realizacién de la certificacidon intrasemestral, porque nuestras
academias cuando se ha discutido el tema de la certificacidn intrasemestral a
mi me parece que no tienen sustento académico las propuestas de que no se

hagan y de que se dejen a voluntad de los maestros, porque muchos dicen:
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“iAy! Es mucho trabajo”, “Yo tengo mucho qué hacer”, y ese tipo de
argumentos que van en contra de la Ley de Autonomia y de todo el concepto
de certificacién que implica.

Entonces yo propondria mas bien que se pidiera un informe y que se le
solicitara al coordinador de Certificacidon y Registro que garantice la realizacién

de los intersemestrales en este semestre.

OSWALTH MANUEL BASURTO BRAVO (Tezonco-Académico). -

Con base en la circular para regular los procesos y procedimientos de
certificacion, en su articulo 23 establece quiénes son los responsables directos
de la aplicacion y la creacidn de los procesos de certificacion. Entonces yo
sugiero que este asunto se pase a la Comision de Asuntos Académicos y ellos

ya lo resuelvan y ya sin mayor problema.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, consejera Violeta.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Yo estoy de acuerdo con el profesor Oswalth de que se turne a nuestra
Comisién de Asuntos Académicos, y reiterar que las y los estudiantes
continuamente se quejan de los intrasemestrales, que los profesores y las
profesoras no quieren abrir por no trabajar mas. Entonces yo creo que
tenemos que escuchar a las y los estudiantes, de verdad. Muchas veces incluso

les queda una asignatura y se tienen que esperar un semestre para poder... Yo
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entiendo que hay una planificacién, pero si hay que apoyar a los estudiantes,

porque corresponde al modelo educativo de nuestra Universidad. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Lorea.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

Yo creo que podemos votar, no tenemos que argumentar aqui nada de que si
es a favor de estudiante o no, o sea, lo que se tiene ver es qué vamos a hacer
con esta problematica que supuestamente hay de que no se abren los

intrasemestrales. Ahi estan las propuestas, votémoslo y punto.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Yo tengo dudas. O sea, ¢nada mas son esas tres?, porque se hablé...

VALERIA FLORES GAMA. -

Si. No sé si me falta alguno.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Porgue se habld de un exhorto a la comunidad académica, a los profesores en
general. Y por lo menos para los estudiantes, si es un problema que mas alla
de esta administracién, mas alld de esta legislatura, ese es un problema
continuo de ese tipo de situaciones. Y creo que un exhorto no es una

instruccién, no es un mandato, no esta seialando a alguien en concreto, es
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general, pero si es bueno recordarles que en esta Universidad tienes un
periodo de intersemestrales donde puedes certificar.

E incluso agregaria que de hecho puedes certificar, incluso
independientemente de tu asistencia a clases que luego a algunos profesores
también se les olvida eso, que tiene que generar distintas modalidades de
certificacion que incluye una en la que me inscribo a la materia y certifico y
una en la que sélo me inscribo a la certificacién, pero bueno, creo que hay que
generar un grupo para ese exhorto, y asi general. No perseguimos a nadie, no

acusamos a nadie, pero decimos lo que es y lo que esta.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay cinco propuestas.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Tengo una pregunta. La primera propuesta que dice que el coordinador
explique el procedimiento intrasemestral y es que se estaba refiriendo al
coordinador académico, ya hemos dicho que no es su competencia, no sé de

guién era la propuesta...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
De Edith.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Pero me parece que se podria quitar, Edith, porque no es su competencia,

entonces no creo que.... Pero es una sugerencia, nada mads para ahorita que
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votemos. A lo mejor se querra preguntarle otras cuestiones al coordinador,

pero con relacion a esto, pero bueno, es una propuesta.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Dice la consejera que se baja la propuesta. Se van a votar todas.

Propuesta uno: “Solicitar al coordinador de Certificacion y Registro presente
informacion en la Quinta Sesidn Extraordinaria del Pleno sobre el tema de

intrasemestrales”. Quien esté a favor levante su mano.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Es que quiero intervenir. Gracias.

Es que estas son no son propuestas que se contravengan una a la otra, son
complementarias incluso. Entonces lo que podriamos votar como acuerdo es
que estas son como tres maneras de atender el asunto, que no son
contradictorias y son complementarias.

Se puede pedir al coordinador que venga, se puede pedir a la Comisidon de
Asuntos Legislativos que tome el asunto y se puede también acordar hacer un
exhorto a las academias en la medida del respeto a su autonomia de las
academias, pedirles que tengan mayor sensibilidad hacia la necesidad de los
estudiantes que estan en cierta circunstancia de su proceso educativo y que
los intersemestrales podrian responder a necesidades muy puntuales que
tienen, o sea, en ese sentido podria ir un exhorto.

Yo creo que las tres estan bien, no tendriamos por qué votar excluyentemente

entre una y otra.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Vamos a votar las tres.

Quien esté a favor de las propuestas vertidas sobre el tema de los
intrasemestrales levante su mano. Las tres juntas. Son 12 votos a favor. Votos
en contra. Cero votos en contra. Abstenciones. Cinco abstenciones. Son 12
votos a favor, cero votos en contra y cinco abstenciones.

Ahora si pasamos a la aprobacion del Orden del Dia.

Propuesta del Orden del Dia.

1. Desahogo del acuerdo UACM/CU-7/0OR-1/03/24, que a la letra dice:

“Con fundamento en el articulo 50, fraccién |, del Reglamento el Consejo
Universitario, se instruye a la Comision de Asuntos Académicos a que revise la
malla horaria del semestre 2024-I, en particular las razones del cierre y de
apertura de grupos en todos los planteles y presente un informe al Pleno.

“La Comision de Asuntos Académicos entregara el informe relativo a la malla
horaria el 6 de febrero, la Comisiéon de Organizacion inmediatamente
sesionard para convocar a una sesion extraordinaria urgente del Pleno. Para
dicha sesién del Pleno se invitara al coordinador académico para contestar las
preguntas de los integrantes del Consejo Universitario”.

Presenta la Comisidon de Asuntos Académicos.

2. Propuesta de acuerdo para garantizar el apoyo institucional a los trabajos
de revision, actualizacion o reforma de los planes de estudio que se imparten
en la UACM. Dictamen que presenta la Comisién de Asuntos Académicos.

3. Punto parala discusion y aprobacién de mecanismos de discusién y consulta

a la comunidad para que el Pleno del Consejo Universitario discuta y vote a
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favor o en contra de la ratificaciéon del actual defensor de los Derechos
Universitarios. Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacion.
¢Alguien tiene una propuesta de reorden del Dia? Si no, la vamos a votar.

Consejero Duran.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Yo propongo que el punto tres sea el primero y el punto...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

O sea, équedaria3,2y1?

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
3,2y1.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muy bien. 3, 2, y 1. {Alguien tiene otra propuesta de reorden del Dia? Muy
bien. Vamos a pasar a votar las propuestas, la original contra la modificada.
Quien esté a favor de la propuesta original en el orden 1, 2, 3, como se mandod
en la carpeta, levante su mano. Son 11 votos a favor de la propuesta original.
Quien esté a favor de la propuesta numero dos, la modificada, levante su
mano. Son cinco votos a favor. Votos en contra. Cero votos en contra.
Abstenciones.

Entonces con 11 votos a favor, vamos a empezar la discusion con la Orden del

Dia original.
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Entonces le doy la palabra a la secretaria técnica de la Comisién de Asuntos
Académicos, Leticia Mufoz Langarica, para que nos dé instrucciones.

Adelante.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Tal como fue mandatado por este Pleno, se solicitd a la Coordinacion
Académica un informe de cada colegio sobre los grupos que se han cerrado en
cada uno de los casos en los planteles de la UACM.

En este sentido, recibieron ustedes este informe en un archivo PDF en donde
en resumen tenemos, y lo voy a decir de esta manera y después vemos las
particularidades, el Colegio de Ciencias y Humanidades cerré nueve grupos en
la Universidad; el Colegio de Ciencia y Tecnologia cerrd 59 grupos; el Colegio
de Humanidades y Ciencias Sociales cerrd 9 grupos y/o se fusionaron unos con
otros.

En general, quiero decir que ademas un analisis de las causas y otras
cuestiones al respecto del cierre o fusién de grupos, dado el tiempo perentorio
no hemos tenido porque se tuvo que cancelar nuestra sesion de la Comision
de Asuntos Académicos por la reunién del Consejo Universitario que se celebro
en el mismo dia en que teniamos programada nuestra reunidn, entonces no
hemos podido sesionar y no hemos podido poner a discusion del Pleno de esta
comision estos resultados para poder presentar un analisis de este asunto,
dado que se tuvo que presentar el dia 6 con el tiempo apenas limitado para
cumplir en tiempo y forma la presentacion de los datos.

Por lo tanto, en este momento estamos presentando los datos de cada uno de

los colegios, y lo que quiero comentar es que en todos los casos responde a la

132



poca o nula inscripcidon en cada uno de los grupos que se cerraron y/o se
fusionaron, que el criterio en general es que en el Ciclo Basico los grupos con
menos de 10 estudiantes deben de fusionarse o cerrarse y los grupos en Ciclo
Superior con menos de cinco estudiantes debe ocurrir lo mismo.

Y lo que podemos decir que llama la atencidn es que los grupos que no se
aperturaron o que se tuvieron que cerrar en el Colegio de Ciencia y Tecnologia,
la gran mayoria tienen cero estudiantes inscritos en todos los planteles, y esa
es larazony es el colegio que tiene mas grupos cerrados.

Y de ahi no sé si quieren hacer algunas anotaciones o preguntas, o lo que
solicito es que en una sesidn posterior podamos hacer la presentacion de un
analisis mas puntual de las cuestiones que estan presentadas en este informe
para poder recabar mas datos en cada uno de los colegios de esta circunstancia
gue nos aqueja. Y también esta presente el coordinador académico, en todo
caso, dado que eso fue lo que se solicitd en el acuerdo para que si es necesario
votemos para que pueda intervenir y contestar algunas preguntas al Pleno.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Entonces tendriamos que votar y darle la voz al... Si, consejero.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Es mas bien una mocién de procedimiento.

Ya nos presenté la informacion la Comision de Asuntos Académicos, entonces
no sé si se abra una ronda de participaciones para hacer preguntas o se

prefiera que primero participe el coordinador académico. Creo que hay que
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definir bien si empezamos a abordar el tema o primero escuchamos al
coordinador. Yo quiero que clarifique eso, digo, en mi caso yo estoy abierto a
cualquiera de las dos formas, pero si me gustaria que quedara claro coémo

vamos a proceder.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

[bamos a votar la participacién del coordinador académico, hagamos eso,
porque en eso estamos de acuerdo, sea antes o después. Y yo propongo que
como fue el Pleno el que estaba interesado en estas consideraciones, pues que
plantee, que se discuta y que se diga qué era lo que inquietaba con respecto a
esto. Si hay alguna valoracién de la Comisién de Asuntos Académicos, pues
gue la plantee y si es preciso que aclare el coordinador académico lo que tenga
gue informar, que esa sea la dinamica, si estan de acuerdo.

Entonces votamos, se abre una ronda, se plantea lo que esto generaba, porque
esta fue la informacion que pidié el propio Pleno, entonces que plantee lo que
tenga que plantearse y si hay algo que aclarar pues se aclara, que esa sea la

dindmica.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Quien esté a favor de la propuesta planteada levante su mano. Primero
votemos lo que se acaba de plantear y después votemos el darle voz al

coordinador.
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FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Pero dilo explicitamente, porque dices: “primero lo que se acaba de plantear”

qgueda asi duda. Mejor explicitamente, porque...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Quien esté a favor de que abramos una ronda de discusidn para las razones
por las cuales el Pleno tenia esta preocupacion y se discutan, y después si es
preciso el coordinador académico explique lo que tenga que explicar, votemos

si estan de acuerdo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Votos a favor de abrir la ronda. Son 16 votos a favor. Votos en contra. Cero
votos en contra. Abstenciones. Una abstencion.

Ahora vamos a votar darle la voz al coordinador académico.

Quien esté a favor de que terminando la ronda de participaciones se le dé la
voz al coordinador académico levante su mano. Son 18 votos a favor. Votos en
contra. Abstenciones. Una abstencion.

Ya tenia en lista de participaciones primero al consejero Daniel lbarra.

Adelante, consejero Ibarra, por tres minutos.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

En lo que puede verse del Colegio de Ciencia y Tecnologia de por qué hay
tantos grupos cerrados, pues yo lo veo conforme a mi experiencia. La primera
cuestion es que luego uno ve los horarios y ve: “profesor pendiente”. Y luego

en otros ve a un profesor que uno bien sabe que no da bien la materia y que
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es profesor de planta y entonces luego resulta que al que le cierran el salon es
al profesor de planta. Y después, joh sorpresa! Llega el profesor de planta en
el profesor donde decia: “profesor pendiente”, y entonces en la semana de
altas y bajas como los estudiantes queremos aprender, pues entonces nos
damos de baja de ese grupo y por eso queda en ceros.

Quizas también sea menester de la Comision de Asuntos Académicos y de la
Coordinacion Académica, seria observar la evaluacidn de los profesores, seria
gué tan bien estan dando sus clases, porque a mi me consta ver a profesores
que salen de sus aulas para ir y buscar la solucién con otro profesor porque
ellos no saben, y entonces aqui es una cuestion que demerita la calidad
educativa de esta institucion, y si el plan es nada mas llegar para ver qué se
puede obtener de una clase, pues me parece lo peor que se puede hacer.

Me gustaria que vieran muy bien esta cuestion, de que los profesores hay
veces que nada mas van a cobrar, pero no dan en realidad sus materias, y
entonces de qué sirve pagar todos estos sueldos del Capitulo 1000, que son un
insulto en realidad en algunas ocasiones y no ensefian nada.

éEntonces donde esta el aprendizaje significativo que debe de tener cada
estudiante en sus aulas?, porque no es que no quieran estudiar, es que si no
reciben el suficiente conocimiento, épues para qué van?

Y esa es mucha la disyuntiva de algunos estudiantes que, por ejemplo, viven
en Cuajimalpa y tienen que ir hasta Cuautepec y ahi se ponen a pensar: “Voy
por una materia y no voy a aprender, épues entonces qué voy a hacer? éPago
mi transporte o mejor me voy a otra escuela y me espero a presentar el
examen del Politécnico? ¢O voy y presento el examen de la UAM y mientras

tanto pues me espero aqui?”, y eso es lo que muchos hacen, esperar su turno
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al Politécnico, a la UAM o a la UNAM en lo que estan aqui y luego ya se van, y

por eso luego vemos mucha desercidn. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Portillo Bobadilla.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Después de recibir el informe de la Comision de Asuntos Académicos hay varias
dudas que me quedan y que yo entiendo que por la premura no pudieron
analizar ciertas situaciones.

Se presentd un total de los cursos cerrados y se mencioné que algunos fueron
fusionados, entonces no sé si tengan la informacién entre los que fueron
cerrados por alguna razén de que no consiguieron el nimero de estudiantes
suficientes y los que fueron cerrados por fusion.

Creo que tener ese dato y que a lo mejor no lo tiene la Comision de Asuntos
Académicos, pero a lo mejor el coordinador académico si nos pueda dar esos
especificos, porque los cursos fusionados, desde mi punto de vista, no causan
una afectacioén a los estudiantes, porque usualmente cuando se fusionan dos
cursos, y voy a poner el ejemplo de mi academia, que es Matematicas, cuando
tenemos dos cursos de Calculo Diferencial, uno con tres y otro con 15
estudiantes, bien los podemos fusionar cerrando uno y completando un curso
con mas estudiantes, entonces ahi no se causa afectacion. Sin embargo, puede
haber cursos que se cierran porque no se cumple la normatividad de que se

necesitan en Ciclo Basico al menos diez estudiantes y en Ciclo Superior al
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menos cinco, entonces seria bueno tener esa numerologia para saber de qué
tan grande es la afectacion.

Yo sé que esto ya seria un poco mas imposible preguntar, o no imposible, pero
a lo mejor mas dificil de responder en este momento, y que seria si tiene el
coordinador académico un estimado del total de estudiantes que son
afectados por esta situacidn de cierre de grupo. Y sélo aclarar que no es cierto
gue en Cienciay Tecnologia se cierran grupos con cero. Hay ejemplos en donde
se cierran grupos con ocho estudiantes en Ciclo Basico porque no llegan a los
diez. Entonces creo que no siempre es con cero, a veces en Ciclo Superior se
cierran con cuatro o con tres, y eso pasdé mas en el semestre pasado que se
aplicé a rajatabla el reglamento.

Entiendo que se esta trabajando y eso fue informacion que me dio la
coordinadora del Colegio de Ciencia y Tecnologia, que se esta trabajando para
gue haya un poquito mas de flexibilidad en evitar el cierre de esos cursos. Esas

serian mis preguntas. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera Leticia, habia una mocion.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Es solamente para hacer una aclaracion.

Me equivoqué en el colegio de los fusionados. Si esta la informacién de los
grupos fusionados, y perddn, es del Colegio de Ciencias y Humanidades. Y
tenemos por lo menos cuatro grupos fusionados ahiy que la causa es por tener

menos de nueve estudiantes.
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En el caso de Ciencia y Tecnologia hay grupos cerrados con cero, hay grupos
cerrados con uno, dos, tres, o sea, ese es el promedio. Los que tienen mas son
siete, y son pocos grupos los que se han cerrado por esa circunstancia. Nada

mas.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Tlahuize Diez Gutiérrez.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Este punto se sube al Pleno precisamente por la situacién que pasé en el
Consejo de Plantel de Cuautepec, en el cual esta grabado y lo pueden ver en
Facebook y en YouTube, no es algo que yo haya sacado de la manga. Es algo
por lo cual a los compafieros de Derecho nos alarmdé mucho, porque
regresando de vacaciones sesionan para lo de la malla horaria y empezar a ver
los grupos, etcétera, y en el momento de escucharlo efectivamente se da un
cierre de grupos donde argumenta la asistente de la coordinadora de plantel
gue es precisamente por falta de recurso, y no por cuestiones administrativas,
en cuestidon a que por tres personas, etcétera, y lo manifiesta por el hecho de
que no hay presupuesto, y entonces lo que hacen es que cierran los grupos.
Eso es lo que dicen en el Consejo de Plantel, no es algo que yo diga, y si gustan,
al que le interese le puedo mandar el video en estos momentos y con mucho
gusto lo hago para que se den cuenta de lo que estoy diciendo, por lo cual los
compaferos estamos preocupados porque la Licenciatura de Derecho tuvo 11

grupos cerrados.
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Como bien lo acaba de decir la profesora Leticia, no es algo que me conste, sin
embargo, esta diciendo que los del Colegio de Ciencia y Tecnologia tienen un
problema porque son 3 alumnos, 7 u 11.

En la Licenciatura de Derecho son pocos los grupos en los que se llega a ver
cinco o seis estudiantes. Es una carrera con alta demanda, entonces aqui el
problema es econdmico, y sabemos por el comunicado que manda la Rectoria
de la austeridad que tenemos en la escuela.

Sin embargo, en la sesion pasada del Pleno, la consejera rectora manifiesta
que hay 1,400,000 pesos que sobran de la RANAD. Mi pregunta es, si se supone
que se viene febrero y se empieza a generar un subejercicio y se empieza a
tomar, épor qué no darle la oportunidad a esos 11 grupos que se cierrany a
los demas ocupar ese dinero?

Se supone que en el acuerdo que se hizo en febrero del afio pasado, era
precisamente para cubrir esa parte de los docentes, de profesores de
asignatura, en el cual no se les paga lo mismo que a los académicos de base, o
sea, es una miseria a comparacion de lo que se les paga a los colegas de base,
académicos, pero esa es mi inquietud, o sea, équé pasa? ¢Por qué nos cierran
los grupos a las carreras que tienen alta demanda? Y perddn que haga a lo
mejor una mala comparacion, porque todos tenemos derecho a la educacion,
articulo 3 constitucional, sin embargo, aqui no importa si es alta o es baja, équé
pasa’?

En los de Integracidn no pasa nada y se ofertan porque es la matricula que
entray de verdad, yo entré y habia un profesor con un alumno jugando baraja,
y siguen ofertados, y todos los de Integracién tienen la misma problematica, y

ahi se gasta mucho dinero, ya nos lo dio a conocer el profesor Gerardo. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Primero agradecer a la Comision de Asuntos Académicos el informe que nos
ha dado y mi intervencién va en dos sentidos. Una, preguntarle a la Comision
de Asuntos Académicos cuando tendrian condiciones para hacer el analisis
dado lo que nos han comentado, de que no tuvieron tiempo, estaria bueno
saber y para conocer su opinién dado que es estrictamente competencia de
Asuntos Académicos este tema. Entonces a mi me gustaria saber cuando
podrian discutirlo y que se pueda volver a comentar aqui en el Pleno.

El otro tema que esta vinculado a esto es que es un poco el cierre de grupos, y
es el punto final de un proceso que no empieza ahi, que empieza de este lado
y que tiene que ver con la oferta académica y la construccion de la malla
horaria. Y la oferta académica y la construcciéon de la malla horaria es un
problema en la Auténoma de la Ciudad de México desde que existe.

Ha habido multiples ejercicios y como esta directamente vinculado a la planta
docente y esta directamente vinculada a los recursos econémicos que
tenemos aplicados hacia la planta docente, pues evidentemente es muy
complejo su construccion. Las y los estudiantes en muchisimas ocasiones no
pueden incorporarse a los grupos que estan ofertados, porque simple y
sencillamente no construimos rutas alternativas para que puedan construir a

Su vez su propia ruta, y esto es un problema grave.
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Me acuerdo muy bien cuando estdbamos en el Tercer Consejo Universitario
como se pararon de pestanas la buena cantidad de planta docente por el
Acuerdo 83. Y del Acuerdo 83 aplicado a partir del 2015 en adelante ha habido
de todo, y es muy desigual cdmo se construye la oferta y la malla horaria en
los distintos planteles, hay lineamientos en Consejos de Plantel, hay ausencia
de lineamientos en otros Consejos de Plantel, etcétera.

Dicho asi, la realidad es que a ultimas fechas ha sido muy desigual la
construccion de la oferta académica y la malla horaria, y que fue un desastre
en el semestre antepasado.

Entonces entiendo que se estda trabajando en una propuesta de lineamientos,
de hecho estan en discusidn, segun entiendo o segun supe, en Consejos de
Plantel, como construir la oferta.

Este es un momento importante y qué bueno que salié el punto en el marco
del Consejo Universitario, porque es cierto que es un tema, pero no es del
Consejo Universitario, es un tema importante para la Universidad y por eso se
toca en el marco del Consejo Universitario, pero es un tema de administraciéon
académica, porque la oferta y la malla tiene que ver con la administracion
académica de grupos.

Esto no es la primera vez que nos lo piden en el Foro. En el Foro lo han pedido
en multiples ocasiones, y estaria bueno que la Comision de Asuntos
Académicos también discuta estas enormes dificultades que ha tenido la
Autonoma de la Ciudad de México con esta historia en la construccion de la
oferta y de la malla horaria. Entiendo que probablemente lo estaran haciendo

y si ya lo estan haciendo, pues agradeceremos mucho que pronto llegue aqui
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al Pleno para que normativamente en lo que nos corresponde podamos hacer

algo. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sigue el consejero Basurto Bravo, y se va preparando la consejera Maldonado

Cruz.

OSWALTH MANUEL BASURTO BRAVO (Tezonco-Académico). -

Yo he estado trabajando en la Comision de Asuntos Académicos y puedo decir
gue solicitamos a cada uno de los planteles y a cada uno de los Consejos de
Plantel la normatividad con la que ellos arman sus mallas horarias, y
efectivamente cada Consejo de Plantel tiene sus propias normatividades
porque no es lo mismo hacer la malla horaria para San Lorenzo Tezonco que
para Centro Historico. Por ejemplo, en el Colegio de Ciencias y Humanidades
en donde la cantidad de grupos y profesores pues son completamente
disimiles.

Por otro lado, ahorita haciendo un analisis rapidisimo del documento que se
nos facilitd por parte de la Coordinacion Académica, de los 59 grupos cerrados
de Ciencia y Tecnologia podemos decir rapidamente que cuatro grupos se
cerraron con cero estudiantes inscritos, seis grupos se cerraron con un
estudiante inscrito, diez grupos se cerraron con dos estudiantes inscritos y 13
grupos se cerraron con tres estudiantes inscritos; sélo un grupo se cerrd con
nueve estudiantes inscritos.

Entonces esto nos da la friolera de 33 grupos con menos de tres estudiantes o

menos. Y ademds vemos que son de todas partes, pues es de los diferentes
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planteles, el plantel que mads grupos cerrd fue Cuautepec con 22, San Lorenzo
Tezonco con 20. Y el problema es que de estas asignaturas, 45 son del Ciclo
Superior y 14 son del Ciclo Basico, entonces si me parece que tendriamos que
entrarle a la programacion de los grupos en Ciencia y Tecnologia porque si hay
un problema.

Digo, no sé qué tan natural sea que en Ciencias y Humanidades se cierren seis
grupos y tres se fusionen, o en el gran Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales en donde también sdlo se cierran nueve grupos, pareciera ser que es
minimo el porcentaje de grupos cerrados a comparacion de los grupos que se
abren, pero en Ciencia y Tecnologia me parece que urge que se plantee algun
mecanismo para trabajar con estos grupos o con los estudiantes, porque el
gue en el Ciclo Basico se cierren grupos, 14 grupos cerrados en el Ciclo Basico,
pues habla de que los estudiantes no estan entrando a los procesos de
desarrollo de las licenciaturas y eso tarde o temprano va a impactar en el
numero de estudiantes y en el egreso y en un montén de cosas, ahi hay un
montdn de recursos. Y esta discusion ya incluso la habiamos comentado hace

aproximadamente un afio. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Maldonado Cruz.

FLOR YAZMIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -
Precisamente yo quisiera hablar de dos temas que tengo que tocar.
El primero es sobre la contratacion de profesores de asignatura que he tenido

un problema precisamente con eso de que me inscribi a una materia y el
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profesor no se presentd por dos semanas. Y yo quisiera saber ahi qué es lo que
se estd haciendo, porque ya fui a hacer mi denuncia a la Coordinacion del
Plantel y no me han dado solucién, hasta de hecho di de baja esa materia
porque el profesor no se presentod a clases.

Y el otro problema es sobre una materia que me comentaron en Registro
Escolar que si estaba inscrita, pero nada mas habia un alumno y en realdad
éramos como 34 alumnos y solamente asi aparece en el sistema. Y es ahi
donde me pregunto, iqué tal si en la certificacién no aparece y nosotros, los
gue tenemos algunos beca, qué tal si no nos aparece y eso nos va a hacer que
nos quiten la beca? Esa es una gran problematica que estamos enfrentando
algunos alumnos y que también me han comentado.

Nada mas serian esas dos problematicas que tengo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Gilberto Alvide.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Nada mas, consejero Adrian Palacios, es una cosa de procedimiento.

Estamos en una primera ronda sobre un asunto que formalmente esta
planteando o estd presentando la Comision de Asuntos Académicos, entonces
aqui quisiera distinguir entre las participaciones que presentan dudas y hacen
preguntas y las posibles respuestas que se tengan desde la esa comisidon y sus
integrantes. Y dado que contamos con un poco mas de informacién, porque
son temas que hemos venido trabajando no desde el 8 y no desde el 26, sino

gue tenemos rato trabajando con esto.
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Entonces nada mas que por favor se distinga eso, y que permita que quienes
participen de la comision no se les tome el tiempo conforme al articulo 53 del

Reglamento del Consejo Universitario. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Si gusta, consejero Gilberto, como lo hacemos siempre, que continude la ronda
de las intervenciones, y después cuando acabe la ronda, asi como el
coordinador académico podra hablar, que la Comisidn de Asuntos Académicos
plantee lo que tenga que plantear en el tiempo en el que corresponda, o sea,
como siempre lo hacemos. Ustedes son la comisidn que esta presentando el
punto, entonces tienen derecho a exponerlo con la libertad que siempre se les

da a los que presentan los puntos, por supuesto.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muchas gracias. Me anoté en la lista de participaciones también.

Yo tengo una pregunta muy puntual hacia la Coordinacién Académica. En otras
ocasiones ya he tenido la oportunidad con otros temas de abordar la situacién
y problematica que hay con la malla horaria y las demas variantes.

En el caso muy concreto de la Licenciatura en Creaciéon Literaria, mis
compaferas y companeros han sido muy insistentes en dos cuestiones. Una,
yo entiendo claramente, nada mdas como para darle certeza a ellos y llevarles
una respuesta, ellos me plantean que se necesitaria en todo caso, porque no
han visto la contratacion de nuevos profesores de la misma licenciatura,
entonces lo Unico que a veces pasa es que equis profesor de TEOyE o de otra

licenciatura que tiene un doctorado en Letras o en equis 0 ye y con
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conocimientos del drea, lo mandan a cubrir ciertos grupos cuando un profesor
o se va de sabdtico o se jubila. Esa es una primera situaciéon que me plantean
mi comunidad de Creacion Literaria.

Ahora la otra, es de conocimiento publico que acaba de fallecer un profesor
aqui en San Lorenzo que era de la Academia de Creacidn Literaria, tristemente
ainicios de semestre, y el consejero Gerardo Bustamante me habia comentado
gue también en el plantel Cuautepec se habian jubilado un par de profesores
y lo mismo pasd aqui en San Lorenzo Tezonco en la misma academia.
Entonces, équé se hace en estos casos?, porque he visto recurrentemente las
convocatorias para la contratacion de profesores de tiempo determinado, y a
lo mejor me estoy equivocando, no recuerdo con exactitud cuantas
licenciaturas, pero siempre veo marcadas Nutricion y Salud, Proteccion Civil,
Derecho y por ahi se me estara olvidando otra, pero son generalmente las que
con mas frecuencia sacan convocatorias para tiempo completo, y no sé si ya
estdn contemplando para la nueva convocatoria, si es que va a haber para
tiempo completo, quién va a cubrir esas vacantes de esos profesores que
fallecieron y que se jubilaron en la Academia de Creacidn Literaria. Gracias.

Le cedo la palabra al consejero Alejandro Moreno.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Este es un tema que me parece fundamental e importantisimo para la
Universidad, porque nuestro principal problema es la falta de profesores. Eso
es lo que estamos viendo constantemente en nuestros planteles. Y lo que
acaba de comentar el compafiero Adrian es real, tan solo en mi academia, en

la Academia de Ciencia Politica del plantel Del Valle, que es una academia mas
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o0 menos pequeia, hemos hecho cuentas y han salido por diversas cuestiones:
por defuncion, por jubilacién o por renuncia, mas de diez profesores y no han
sido cubiertas esas plazas. Y esto si sucede en una academia como esas, esta
sucediendo a nivel generalizado y es una demanda generalizada la apertura de
grupos.

Sin embargo, generalmente se esta diciendo y en las mismas reuniones de
academia dicen: “Es que no hay dinero para contratar maestros”, y nosotros
aqui en el Consejo Universitario estamos viendo que si hay dinero, que hay
dinero enla RANAD Yy en la RANAC de subejercicios conformados precisamente
por los profesores que han salido y cuyas plazas no han sido cubiertas, no han
sido reemplazadas.

Entonces ahi hay un problema muy grave y yo si quisiera pedirle a la Comision
de Asuntos Académicos que analizara esto. Si bien sabemos que las academias
no son propietarias de ningun folio, pero cuantos folios han perdido las
academias de contratacién de profesores de tiempo completo, que es mas o
menos la misma crisis del Programa de Integracion donde no hay profesores
de tiempo completo y ese es un gravisimo problema para la Universidad.

Yo y varios consejeros lo hemos sefialado desde el principio. Desde mi
perspectiva, hay una distorsion en el ejercicio del presupuesto. Tenemos un
sector administrativo que no para de crecer, que constantemente se nos esta
pidiendo que aprobemos la apertura de plazas de confianza, de apertura de
plazas por tiempo determinado y la apertura de plazas de distintos tipos, pero
para la contratacidon de profesores no hay para reemplazar a los profesores

que hanido saliendo de la Universidad, y esto es gravisimo para la Universidad.

148



Nuestra principal funcidn es que haya profesores y que haya clases, que haya
asesorias y que haya tutorias, eso es lo fundamental de nuestra Universidad, y
sin embargo, me parece que es un aspecto que ha quedado muy descuidado
generalmente.

Incluso se afirma constantemente, ya hasta es un tema tabu pedir contratacién
de profesores en las reuniones de academia, porque todos dicen: “No hay
recursos”, y nosotros estamos viendo aqui que se nos estd pidiendo que
lancemos recursos al Fondo de Infraestructura, que lancemos recursos a
distintos fondos, y que el Fondo de Becas se alimenta precisamente de los
intereses que generan esos subejercicios y que esos subejercicios se dedican a
otras cosas, menos a la contratacion de profesores.

Ya para concluir, yo le pediria a la Comisidn de Asuntos Académicos que hiciera
una investigacion, sobre todo los folios de contratacion que han desaparecido
en las academias y que no han sido reemplazados para ver cual es la verdadera
situacidén, porque a mi me parece que nos estamos enfrentando a una
reduccion de facto de la matricula, y eso es inadmisible en esta Universidad,
dada la demanda social que hay para el ingreso a la Universidad. Y
constantemente lo estamos discutiendo, pero me parece que este es un
problema central al gue debemos de ponerle la debida atencidn.

Entonces yo propondria que la Comisiéon de Asuntos Académicos pusiera
énfasis en eso, en cuantos folios han perdido las academias y qué politica se
estd haciendo para reemplazarlos y no solamente para reemplazar esos folios,
sino para ampliar la planta docente, que es algo que se necesita urgentemente

en esta Universidad. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Y cerramos la primera ronda de intervenciones con la consejera rectora.

Adelante.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Me da mucho gusto que el Pleno del Consejo Universitario tome temas
importantes que nosotros hemos trabajado desde hace mucho tiempo. Y yo
creo gque va a ser mucho mas preciso que el coordinador académico aclare una
serie de cuestiones inadecuadas que se han dicho.

Evidentemente si se ha priorizado la contratacidn de profesores y con criterios
absolutamente claros y ha habido concursos publicos, y eso es muy
impresionante que el Consejo Universitario no termine de conocerlos, si es que
no lo ha seguido y qué bueno que ahora se informe y que quede clarisimo para
gue dejemos todos de repetir cosas que son inexactas.

Con respecto a la planeacion académica, efectivamente tenemos un problema
muy grave, un problema muy grave que tiene que ver con tres factores.

Uno tiene que ver con la capacidad real instalada en la Universidad, esto es, su
planta académica y sus salones, es decir, no podemos ofrecer tantos grupos
como quisiéramos a la misma hora porque hay un numero de salones
reducidos por plantel y cada plantel tiene su infraestructura establecida y la
cantidad de profesores establecidos. Ese es un primer elemento.

¢Qué hacemos para eso? Habilitamos aulas, hemos crecido. Por ejemplo, Casa
Libertad es un plantel al que le hemos construido un montén de aulas nuevas
en estos Ultimos afios para crecer, por ejemplo, esto. Y entonces la

infraestructura es un problema que tiene que ver también con la academia,
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construir laboratorios y mads laboratorios, mdas espacios y mas aulas tiene que
ver con esto.

Dos, los profesores, la planta académicay ahi tiene que ver con dos elementos.
Uno, la planta instalada, hemos contratado mas de 40, y ahorita César lova a
explicar, mas de 40 profesores de tiempo completo. 50 me dice César. 50
profesores de tiempo completo han sido contratados en estos tres afios.
¢Para Sociales y Ciencia Politica? No, consejero Moreno, fundamentalmente
para el Colegio de Ciencia y Tecnologia y Ciencias y Humanidades que no
tenian un solo profesor en licenciaturas que se ofrecian, y hemos asumido el
compromiso de hacerlo. Eso es importantisimo y es mucho trabajo.

Tercero, poner un limite y una organizacién a la contratacion de profesores
por tiempo determinado, y no, no ganan poco, ganan en términos del mercado
gue si es castigado y lo que sea, nosotros somos una institucion que garantiza
sus derechos y les dimos un aumento el afio pasado con un esfuerzo
institucional, pero también tiene que tener un limite en términos de la
cantidad de recursos que podemos disponer para eso.

Y no, no todo el dinero, no es la RANAC la que paga eso, es la RANAD y eso
tenia que ver no con las ausencias, sino con las licencias, es decir, tratemos de
tener informacidon precisa, porque si no confundimos a las personas, y
entonces si vamos a hablar de un tema con profundidad, hagamoslo bien. Eso
me parece que es muy importante.

El otro elemento son los planes y programas de estudio, y que espero que
lleguemos a la discusidn de fondo que es la Unica razén, yo creo que la razén
mas importante de discusidn de la Universidad tiene que ver con los planes y

programas de estudio.
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La forma en que estan construidos, la gestion, la ausencia de profesores que
puedan dar ciertas materias, los atolladeros de los estudiantes en sus
trayectorias tienen que ver con un problema de la construccion de la red a
través de la cual se construyen las trayectorias estudiantiles, esos se llaman
planes y programas de estudio. Urge de manera inmediata una reforma
integral, cosa que esta programada para el dia de hoy, informar los avances y
las necesidades de apoyo institucional que eso merece. Ese es el otro
elemento.

Y el dltimo elemento son las reglas. Evidentemente necesitamos mejores
reglas para la produccién y la gestidon de la oferta académica semestral.

La Coordinacion Académica, los colegios y los Consejos de Plantel se la pasan
meses organizando una oferta académica y es un trabajo desgastante, porque
hay muchisimos espacios de decisién que estan en eso.

¢Cual es la regla general? El Acuerdo 83. Ojala que después de esta discusion
se tome como una tarea sustantiva del Consejo Universitario la reforma al
Acuerdo 83. ¢En el sentido de qué? En el sentido de fortalecer
fundamentalmente la actividad de los colegios. Los colegios deberian de ser la
parte sustantiva y tener un papel protagdnico en la programacion de la gestion
semestral y la programacion académica. éPor qué? Porque es un problema
académico. Los planteles tienen que decir cuantos salones tienen, cuantos
estudiantes caben y cuantos laboratorios se pueden usar.

Pero qué se da, que se programa y en qué nlimero, es algo que tendria que
estar en plena responsabilidad de los colegios, y las Coordinaciones de los
Colegios con sus academias, que son las que tienen la atribucion de la primera

oferta.
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Lo que estamos viendo ahora es un desdibujamiento y una serie de
negociaciones incansables en la preparacién de algo tan simple como lo es
saber qué clase se da y a qué hora. Eso no tiene que pasar y ojald el Consejo
Universitario, que eso si le toca al Consejo Universitario, es reformar
justamente las reglas de la programacién y eso ojala suponga un analisis y una
reforma al Acuerdo 83.

En el orden de las participaciones era yo la ultima, entonces le pido a la
Comision de Asuntos Académicos si quiere expresar algo mas, para después
darle la palabra al coordinador académico, si les parece, o al revés, como

ustedes lo consideren.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -
Yo creo que le damos la palabra al coordinador académico y posteriormente

hablamos sobre los cuestionamientos a |la propia comision. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Les parece si ponemos un primer temporizador, Vale, de diez minutos para ver
si puede ir aclarando las cosas, y ya valoramos si damos una extension de tres

minutos mas al coordinador. ¢{Estan de acuerdo? Muy bien.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Sélo una observaciéon. Ya llevamos mas de cuatro horas, y estoy en el
entendido que acabemos este punto y eventualmente votemos, no sé qué

procede, si la permanente o lo que se tenga que hacer.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Eventualmente podemos votar la permanente, pero nada mads recordar y

decirles que a las tres de la tarde llega la comida, entonces también...

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

¢Qué hora son? Ya casi las tres. Se daria el receso para comida.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Entonces que en los 10 minutos el coordinador y a las tres votamos, cuando él

termine su intervencion, terminamos.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Seamos serios, por favor.

MTRO. CESAR ENRIQUE FUENTES HERNANDEZ (Coordinador Académico). -
Buenas tardes. Gracias por la invitacion.

Yo lo primero que quisiera plantear es que la Comisidon de Asuntos Académicos
tiene un gran reto porque creo que el punto de acuerdo que aprobaron es muy
difuso, no tiene muchos criterios y no pide informacion que se pueda como
jerarquizar. Entonces yo en la medida de lo posible me voy a acercar con la
Comisién de Asuntos Académicos para tratarles de allegar datos que tenemos
nosotros.

Por ejemplo, para este semestre abrimos, no aperturamos, abrimos 2,418
cursos, 1,369 del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales, 647 de Ciencia

y Tecnologia y 402 de Ciencias y Humanidades.
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Este semestre logramos que la cobertura con profesores de tiempo completo
sea el 75.39 por ciento, como lo marca el EPA, que nos recomienda que no se
exceda la contratacion de profesores de tiempo determinado en un 30 por
ciento. Y en este caso lo logramos porque los cursos atendidos con profesores
de tiempo parcial son el 24.61 por ciento.

Este es nuestro limite, no es una cuestion de que hace falta dinero o no hace
falta dinero. En este caso hay que cumplir esa normatividad, sobre por la
atencidn a los estudiantes.

El caso que expuso nuestra compafera consejera estudiante, y yo le voy a
pedir que me dé datos para saber cual fue en concreto la situacién, porque en
ocasiones no tenemos candidatos profesores para esos cursos, ya sea por el
horario o por el plantel, pues hay profesores que debido a su contratacién pues
a veces no les conviene ir en ciertos horarios o a ciertos planteles porque
tienen que conseguir diversos empleos, y es una situacion a nivel nacional y a
nivel mundial en la cuestién docente, entonces ahi yo le pediria que me diera
datos mas especificos para darle una respuesta concreta.

En el caso de lo que planteaba el doctor Portillo, hablamos con |la coordinadora
de Ciencia y Tecnologia, la maestra Erika Alvarez, y quedamos de hacer un
diagndstico puntual porgue si nos salié un numero altisimo, podriamos decirlo
en relacion con qué. Si hablamos de los 647 cursos que ofrece el Colegio de
Ciencia y Tecnologia, pues representa poco.

Sin embargo, aqui en el primer diagndstico que podriamos construir con la
Comisiéon de Asuntos Académicos es que de los 59 cursos cerrados, que son
datos preliminares porque ya el Colegio tiene actualizados después de altas y

bajas, 27 materias son optativas, es decir, tal vez estas optativas no debieron
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de haberse abierto todas, porque hay veces que dentro del mismo semestre
se tienen algunas optativas y la academia que estd a cargo de la gestion de la
licenciatura pues abre distintas opciones para ver a dénde se inscriben los
estudiantes, y debido a la poca matricula que tienen en algunos casos o en los
turnos o en las ingenierias o en algunas licenciaturas, pues los estudiantes no
se ponen de acuerdo, como dijo la consejera Oliva, y no hay un seguimiento a
la ruta curricular de los estudiantes, entonces eso hay que revisarlo.

Los criterios para cerrar un grupo no es una decisidon unilateral, es a partir de
un acuerdo del Consejo Universitario y que también tiene que ver con una
l6gica pedagdgica: en un grupo muy pequefio pues me parece que se limita el
aprendizaje. En algunos casos yo les decia a mis compaferos, pues a veces
llegan unos estudiantes el martes y a veces llegan la mitad del grupo el jueves
y entonces asi no se puede construir un aprendizaje significativo si tienes
grupos muy reducidos.

En este semestre dejamos abiertos algunos grupos con muy pocos estudiantes
a peticion del mismo Colegio de Ciencia y Tecnologia y de sus profesores,
porque hubo algunos problemas con la inscripcidn. La Coordinacion de
Sistemas hizo algunas adecuaciones y se presentaron algunos problemas, pero
previa justificacion acordamos con el Colegio de Ciencia y Tecnologia que esos
grupos quedaran abiertos y que se revisaran al final de altas y bajas.

La oferta en general corresponde siempre a la matricula que tenemos en el
semestre anterior, y ese es nuestro punto de inicio y por supuesto que los
Consejos de Plantel son quienes determinan aprobar la oferta con criterios
distintos. Ya sabemos que no es lo mismo, por ejemplo, decidir la oferta en el

plantel Del Valle que para hacer una aclaracion.
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El plantel Del Valle tiene una atencidon de profesores de tiempo completo de
un 94.48 por ciento, es decir, es el plantel que le garantiza a sus estudiantes
los cursos con profesores de tiempo completo. Después sigue el plantel Centro
Histdrico, que tiene el 85.37 por ciento de cursos cubiertos con profesores de
tiempo completo.

Y esos son los datos que utilizamos para concursar y ocupar las plazas que se
liberan por diversas causas y que también de alguna manera, por ejemplo,
Casa Libertad tiene los cursos cubiertos con el 53.70 por ciento, es decir, la
mitad. Ahi no estamos cumpliendo lo que nos recomiendan de no tener tantos
cursos atendidos por profesores de tiempo determinado.

San Lorenzo tiene 77.88 por ciento de cursos cubiertos; Cuautepec tiene el
62.30 por ciento, y esa es parte de la informacion que le voy a hacer llegar, es
decir, el plantel Casa Libertad es el que requiere mucho mas apoyo en general.
éPor qué? Porque ahi, por ejemplo, en Casa Libertad el Consejo Universitario
decidié abrir la Licenciatura en Nutricidn y Salud, y también decidié abrir Ia
Licenciatura de Proteccién Civil, y también decidié aprobar la Licenciatura en
Gendmicas. Sin embargo, el comportamiento de la Licenciatura en Gendmicas
es distinto porque hay un cuerpo académico previo que estaba contratado y
gue es muy formal y tiene seguimiento de sus estudiantes. Y el caso de
Nutricidon y Salud inicié la academia con dos profesores, ahora ya son 23
profesores que han ido consolidando su academia.

Nos falta Proteccion Civil, son todavia muy pocos profesores, son alrededor de
siete. Ciencias Ambientales que tenemos por ahi una deuda, pero también

tenemos un cronograma que vamos a ir cumpliendo.
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Entonces si es posible que tengamos algunas jubilaciones y algunos retiros,
pero lo que estamos haciendo es un estudio serio que presentamos y que les
podemos compartir. Y no asignamos plazas por una decision unilateral o de
contentillo, y no. Apoyamos los planteles y las academias que lo requieren.

En el caso de Creacion Literaria, pues seria mas o menos la misma
circunstancia. Si tenemos algunos decesos, sin embargo, también es de las
academias que de acuerdo con la matricula que tienen, tienen una cobertura
bastante significativa y también les podemos dar esos datos.

Y la cuestidn de que los profesores que no pertenecen a esa academia, pero
pertenecen al colegio y sobre todo que tienen los conocimientos, y no es una
cuestion de que porque den clases en otras materias de la Universidad no
tienen los conocimientos para impartir clases en Creacion Literaria. Ahi hay
que tener cuidado, porque no porque no pertenezca a una academia no tiene
la patente de corso para clases, porque en algunos casos tienen grado
superiores y formacion en el campo practico también superior, pero eso hay
que irlo analizando por cada academia.

Deciamos que el colegio que tiene mas profesores son 480, el de Humanidades
y Ciencias Sociales, corresponde a la matricula que también atiende. Por
ejemplo, Ciencia Politica es |la academia que tiene mas profesores en el Colegio
de Humanidades y Ciencias Sociales, y que de pronto sus mismos profesores
en algunos planteles, en especifico en San Lorenzo Tezonco, tienen que dar
clases en otras academias porque ya no tienen la suficiente matricula para
impartir, distinto al caso de Casa Libertad, ahi sufren de profesores, no
alcanzan a cubrir y a veces invitamos a los profesores que vayan a Casa

Libertad, pero pues a veces no tenemos esa suerte. Sin embargo, si van al
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plantel Del Valle, entonces por eso tenemos ese fendmeno de cobertura del
90 y tantos por ciento, y qué bueno por los estudiantes de Del Valle, pero
tenemos que atender también a los estudiantes de Casa Libertad y Cuautepec.
Y es ahi donde vamos a seguir concentrando la contratacion de profesores
tanto en las ingenierias como en las licenciaturas de Ciencias y Humanidades
que lo requieren para por lo menos alcanzar la media que tiene la mayoria de
la academias, que es alrededor del 70 por ciento.

Mientras Ciencia Politica tiene una cobertura mayor del 80 por ciento de su
matricula, Nutricion y Salud esta al revés, sélo puede cubrir alrededor del 20
por ciento de su matricula con profesores de tiempo completo.

Yo lo dejaria hasta aqui, y me parece que podriamos hacer un informe
conjunto con la Comisién de Asuntos Académicos para mas datos, pero las
decisiones que hemos tomado en esta administracion me atrevo a decir que
trata de enmendar los errores de otras administraciones, sobre todo en la
cuestion de la cobertura de cursos con profesores de tiempo completo.

Y hasta aqui lo dejo. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muchas gracias, César.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias. La agradecemos al coordinador académico, César Fuentes, que estuvo
aqui orientando un poco las preguntas que hicieron algunas y algunos

integrantes de este Consejo Universitario. Adelante.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Solamente para el asunto del Reglamento del Consejo Universitario, secretario

técnico, ¢cuantas horas llevamos de sesion?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Un poquito mas de cuatro. No estaba en su lugar y ya habiamos acordado que
terminaba el coordinador académico y comenzamos la votacién. Si, consejero

Portillo.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -
Sélo alcé la mano por si se abria ronda de participacidon, pero si no se va a

hacer, entonces...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Y después vamos a votar, como usted mismo senald.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la Comisiéon de Asuntos Académicos.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Le voy a dar la palabra a uno de los consejeros de la propia comision, y
solamente quiero decir que de hecho trabajamos los temas y no es que estén
abandonados, muchos de ellos estamos trabajando en subcomisiones dentro

de la propia Comision de Asuntos Académicos, y llegan por supuesto varias
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cuestiones, pero ademas en cada subcomision estamos abordando parte de
los temas que se han planteado aqui.

Luego, agradezco la disposicion del coordinador académico para que podamos
trabajar en conjunto y realizar el analisis.

éCuando podemos presentar nuevamente el tema? No lo sé, nuestra préxima
sesion ordinaria es el 7 de marzo, tenemos una extraordinaria, pero ya tiene
los puntos de trabajo que se van a realizar el 22 de este mes, y que esperemos
gue no ocurra como otras que hemos tenido que suspender porque hay
sesiones del Pleno y entonces ahora eso es lo que nos ha limitado por lo menos
en el ultimo mes nuestro trabajo de sesiones ordinarias y extraordinarias
porque se cruzan con las sesiones del Pleno. Entonces en tanto podamos
hacerlo, lo vamos a hacer, y presentaremos a la Comisidon de Organizacion los
resultados para que se presenten en el Pleno.

Y si me lo permiten, le doy la palabra al consejero Gilberto Alvide.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, consejero Gilberto Alvide.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Miren, algunos comentarios breves o lo mas breves posibles sobre lo que
hemos estado trabajando en la Comision de Asuntos Académicos,
particularmente en la subcomision de Asuntos Académicos Legislativos, un
poco para que vean que es un tema en el que confluyen muchos problemas
qgue hemos estado tratando de abordar y al que tarde o temprano pues vamos

a llegar a una propuesta que se presentara a consideracién de este Pleno.
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Quizas podria partir esta informacidon brevisima diciendo que el articulo
Vigésimo Tercero Transitorio del EPA mandata a la Comisién de Asuntos
Académicos a presentar unos lineamientos para la construccién de la oferta
académica, y lo voy a leer y dice:

“La Comision de Asuntos Académicos presentara un proyecto para la
construccidon de oferta académica que armonice e integre las obligaciones y
derechos del personal académico establecidos en el presente Estatuto, a mas
tardar 90 dias habiles después de la publicacion del mismo. Mientras estos
lineamientos no sean aprobados, es responsabilidad de la Coordinacion
Académica, las Coordinaciones de Colegio y sus érganos colegiados con
caracter resolutivo, asi como de las Coordinaciones y Consejos de Plantel,
construir los lineamientos y acuerdos operativos necesarios para que lo
establecido en el Estatuto del Personal Académico pueda implementarse
adecuadamente, siempre velando por la atencion de la oferta académica en
todos sus ciclos y turnos, en el entendido de que ésta es responsabilidad del
conjunto del cuerpo académico”.

Esto es lo que esta en el horizonte y que hemos estado trabajando para llegar
a ese punto. Desde luego que alli es como un nudo de problemas o un nudo
problematico que nosotros hemos tratado de plantear, por lo menos yo asi me
lo imagino, como que la construccion de la oferta.

Es una especie de ejercicio de optimizacidn restringida donde tenemos por un
lado un numero de estudiantes, la matricula, por otro lado, un nimero equis
de profesores que, digamos, es lo que hay, por lo menos los de tiempo

completo y medio tiempo, y luego los espacios fisicos.
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¢Qué podemos hacer con eso en cada plantel y en cada programa, ya sea de
licenciatura o de posgrado? Esos elementos, esas restricciones que nos plantea
la realidad, porque es lo que hay, tenemos que trabajarlas con varios ambitos
de decisién y que ya estan mencionados aqui, poque estan efectivamente las
Coordinaciones de Colegio, los colegios, y que serian una cosa diferente,
porque a veces ha habido épocas en que se confunde a la persona con el
colegio, estdn las Coordinaciones del Plantel, los Consejos de Plantel, las
Academias y todas esas instancias de decision participan o quieren participar
en la elaboracion de la malla. Eso complejiza mucho la situacion. Y luego
ademas ustedes tienen un entramado normativo bastante irregular y disparejo
porque esta el EPA, esta el Acuerdo 83 y los lineamientos provisionales que se
generaron en la COMPLAN en el 2021 precisamente atendiendo a la
instruccion del Décimo Tercero Transitorio del EPA.

Bueno, esas son las herramientas que tenemos en la mesa y con eso hemos
tratado de armar o estamos tratando de armar un rompecabezas muy
complejo.

Se los cuento todo esto un poco para que sepan que este tema de la
construccion de la malla horaria, prevencién de cierres, de grupos y la
intencion de que haya la mayor oferta posible para que las distintas
necesidades de docencia se atiendan correctamente, es lo que tenemos en la
mente y es lo que hemos estado trabajando, hacia alla vamos.

Luego hay un elemento adicional que no he mencionado y que en todo caso
estd en el corazon de la problematica que no nos ha dejado avanzar tan rapido
como hubiéramos querido y que es el tema de la movilidad, y que ahi también

el articulo 20 del EPA nos presenta una complejidad de posibilidades sumado
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a lo que dice el Acuerdo 83, y que esperamos que cuando presentamos los
resultados de estos a la consideracién de este Pleno, podamos entonces dejar
atras ya todas estas cosas y solamente queden los nuevos lineamientos que
podamos aprobar finalmente aqui.

Un elemento final que quiero mencionarles y que esta en el aire, y aqui si todo
esto que esta antes, creo que es de pleno acuerdo de la subcomision, de la
SAAL, como le puso la doctora Chaos a nuestra subcomision.

Pero hay una cosa que yo quisiera como adelantar y que no sé si estamos
completamente de acuerdo, y es el tema de la distribucién de las tareas,
porque decia la consejera rectora hace rato: “Es que un asunto que deben
resolver en la parte académica los colegios”. Bueno, si estamos entendiendo
como colegios el colegiado de profesores, pues podria yo estar de acuerdo. Si
estamos entendiendo como la Coordinaciéon de Colegio, hay una parte de la
comisidon que no esta de acuerdo, porque las realidades de cada plantel son
muy diferentes y querer poner una norma rigida lo mismo para normar cémo
se hace en San Lorenzo, que es un monstruo de malla horaria, que para hacerlo
en Del Valle, que seria un extremo, que es una malla horaria mucho mas
acotada, pero que si le pones muchas restricciones, no sé, de cumplir nimero
de dias, etcétera, de cosas, entonces lo haces muy complejo y casi imposible,
porque terminas tarde o temprano violentando una cosa o la otra.

Entonces en esas estamos, y la orientacion va un poco, y lo digo un poco para
la tranquilidad, si es que eso es posible de este Pleno, de que si estamos
trabajando en eso, que tratemos de construir un lineamiento general como un

paraguas, pero que respete espacios especificos de trabajo y de ambitos de
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competencia en los planteles para que atiendan a sus realidades particulares.

Muchas gracias. Y adelante la doctora Chaos.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

Me parece que Gilberto ha expresado perfectamente bien lo que sucede en la
Subcomision de Asuntos Académicos y en la Comisién de Académicos. Y lo
Unico que quiero agregar es que dentro de los lineamientos que tenemos que
llevar de manera armoniosa y que involucra a demasiadas personas, son los
lineamientos de la COMPLAN, esto es para la oferta académica, mas los
lineamientos que tiene cada plantel, mas los lineamientos que se ha dado cada
academia.

Entonces es un problema muy complejo, aparte de que esta el Acuerdo 83, el
EPA, etcétera, sin embargo, hemos estado laborando en ello. Pero también
qguiero recordar que este Pleno nos mandatd que teniamos que sacar el
Reglamento de Equivalencias y el Reglamento de Titulacién, cosa que nos ha
distraido en nuestra labor de lo de las mallas.

Es todo. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Pregunto si alguien mas de la comision quiere intervenir. {Ya no? Adelante.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -
Yo nada mas quisiera mencionar algunas cositas.
De esto de Derecho aqui en la informacidn que recibimos no hay, no dice que

haya grupos de Derecho que se hayan cerrado, entonces habria que ver esa
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informacion. A lo mejor no se abrieron, pero no hay grupos de Derecho que se
hubieran cerrado. Y creo que son temas relacionados, pero distintos, porque
aqui estamos hablando de grupos que se cerraron y que estos grupos en
muchos casos es porque no hay suficientes alumnos o ya se ubicaron en otras
materias y por eso se cerraron, y no es tanto el tema de falta de profesores en
este caso y que lo menciond el consejero Moreno, entonces ese es otro tema
y no es exactamente lo mismo.

Y todo esto va a variar de acuerdo a plantel, turno y carrera, que creo que estos
datos, por ejemplo, los de Ciencia y Tecnologia o los de todos los colegios
habria que analizarlos en funcién de los colegios, de las licenciaturas y de los
planteles y los turnos. Y ademas compararlo de manera histdrica y en
contraste con los grupos que se abrieron y los grupos que se cerraron en cada
caso para ver cual es la razén por la que se cerraron.

Creo que ese es el analisis que faltaria que requiere mas datos y mas tiempo.
Y eso creo que en algun momento dado se podria vincular con el tema que
mencionaba la consejera rectora del analisis de los planes de estudio, o sea,
équé pasa con ciertas materias que no se llenan los grupos en ciertos turnos,
en ciertos planteles o en ciertas carreras?, o sea, analizar una matricula de
acuerdo a los planes de estudio y en cada plantel o turno.

Ese es analisis mas complejo que seria muy tardado hacer, pero en algin
momento dado se tiene que hacer para entender cdmo se mueve la matricula,
pero en funcidn de los planes de estudio, y no solamente en nimeros asi
brutos.

No sé si se entiende esto o si estan de acuerdo. Nada mas queria hacer esas

menciones.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Mucha gracias a los integrantes de la Comision de Asuntos Académicos, que
también han hecho una gran labor en su trabajo dentro de sus subcomisiones
y como comisidn en conjunto. También las agradecemos por la informacién
brindada. Nuevamente expresarle las gracias al coordinador académico.
Vamos a pasar a votar que esta sesidn se declare en sesidén permanente.
Quien esté a favor de que esta sesion se declare en sesidon permanente levante
su mano. Son 19 votos a favor de que esta sesidn se declare en permanente.
Votos en contra. Cero votos en contra. Abstenciones. Son tres abstenciones.
Quien esté a favor de que esta sesion se alargue hasta por dos horas mas

levante su mano. Empezamos 10 y media de la mafiana.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Y la otra es, generalmente votamos permanente y decimos cudndo
continuamos, digamos, es un habito. También podemos hacerlo, pero

tenemos que resolverlo entonces el paquete completo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Entonces vamos a votar la propuesta.

Los que estén a favor de que la continuacidn de la sesidn permanente sea en
el préximo jueves 22 de febrero en la sede administrativa de Garcia Diego con
citaalas 10:30 horas y primer pase de lista a las 11:00 horas, levante su mano.
Son 12 votos a favor. Votos en contra. Cero votos en contra. Abstenciones. Seis

abstenciones.
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Y declaramos un receso de 30 minutos para la comida. Son las 15:30 horas, nos

vemos a las 16:00 horas.

Receso para la comida

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejeras y consejeros, vamos a tomar nuestros lugares para continuar con
la sesidn. Voy a pasar lista para verificar para verificar el quérum.

Sector académico.

Alvide Arellano Gilberto.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Basurto Bravo Oswalth Manuel.

OSWALTH MANUEL BASURTO BRAVO (Tezonco-Académico). -

Buenas tardes. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Cardenas Hernandez Violeta.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Chaos Cador Lorea.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Duran Alvarado Eduardo.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Fernandez Villanueva Medina Manuel.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Keiman Freire Andrés Federico.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Buenas tardes. Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Martinez Ojeda Emigdio.

Moreno Corzo Alejandro.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Mufoz Langarica Leticia.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Oliva Rios Modnica.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Perezmurphy Mejia Carlos Hugo.

CARLOS HUGO PEREZMURPHY MEIJIA (Tezonco-Académico). -

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Portillo Bobadilla Francisco Xavier.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sanchez Rojo Paola Cecilia. Se tuvo que retirar.

Tenemos un quéorum de 13 de 19 académicos.

Laviada Caceres Ricardo. Todavia esta aqui, éverdad?
Sector estudiantil.

Castorena Bravo Carlos Alfonso.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Histdérico-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ibarra Malagén Daniel.
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DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Buenas tardes. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ledesma Cabello Maria Elena.

MARIA ELENA LEDESMA CABELLO (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Maldonado Cruz Flor Yazmin.

FLOR YAZMiIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nava Rodriguez Enrique.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

Buenas tardes a todos. Provecho. Presente.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Palacios Ruiz Victor Adridn. Presente.

Tenorio Flores Arturo.
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ARTURO TENORIO FLORES (Casa Libertad-Estudiante). -

Buenas tardes. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tlahuize Diez Gutiérrez Edith.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Zirangua Cabrera Maria Gabriela.

MARIA GABRIELA ZIRANGUA CABRERA (Centro Histérico-Estudiante). —

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
El guérum de los estudiantes se mantiene igual, 9 de 16.
Sector administrativo, técnico y manual.

Flores Ojeda Luis Roberto. Esta presente.

Struck King Juan Manuel.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tenemos quorum para seguir continuando con la sesion.

Nada mds como breve recapitulacién para conocimiento del Pleno del Consejo
Universitario y para la comunidad universitaria, nos declaramos en un receso
después de abordar el primer tema del Orden el Dia que tenia que ver con un
mandato que se le hizo a la Comisién de Asuntos Académicos relativo a la malla
horaria de la Universidad.

Se hizo una primera ronda de preguntas hacia el coordinador académico, César
Fuentes, y hacia la misma Comision de Asuntos Académicos, ambas partes
respondieron y después de este receso tendria que preguntarse si esta
suficientemente discutido el tema.

Y nada mas para conocimiento porque nos paso lo mismo en la sesidon pasada,
hay manos que se apuntaron en la segunda vuelta, yo lo dejo a consideracion
del Pleno, pero después de esto recuerden que evitaremos Ilas
argumentaciones porqgue si no eso sigue alargando el tema. Si el tema esta
suficientemente discutido, evitemos, por favor, entiendo que... Bueno, lo dejo
ahi porque tendria que hablar del caso de la sesion pasada y prefiero no tocar
el tema.

Quien crea que el tema esta suficientemente discutido levante su mano. Son
nueve votos a favor de suficientemente discutido. Quien crea que el tema no
esta suficientemente discutido. Son diez votos a favor de no suficientemente
discutido. Abstenciones. Una abstencidn.

El tema no esta suficientemente discutido y seguimos con la lista de
participaciones. En lista tengo a los consejeros Ricardo Laviada, Manuel

Fernandez, Lorea Chaos, Portillo Bobadilla, Mdnica Oliva, Daniel Ibarra, Flor
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Maldonado. ¢Alguien mas? Hay siete en lista. Vamos a continuar. Son tres
minutos mas uno, en caso de que alguien solicite el minuto. No esta el

consejero Ricardo Laviada, entonces consejero Manuel Fernandez. Adelante.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -

Ya lo comentd el consejero Daniel Ibarra, primero, me sorprende la cantidad
tan alta de grupos cerrados en mi colegio, que es Ciencia y Tecnologia.

Por un lado, ya lo comento el consejero Ibarra, pueden ser por los profesores,
y curiosamente ahorita estaba platicando afuera con un estudiante que fue mi
alumno y coincide con las palabras del consejero Ibarra, que a veces es por los
profesores. Y no necesariamente por incompetentes, sino también el trato, el
trato hacia los alumnos, que es medio déspota a veces. Eso fue lo que me dijo
mi alumno.

Después pensé, bueno, también puede deberse esta problematica, que es un
numero inmenso de grupos, a una planeacién deficiente, es decir, no a errores
del Colegio sino a errores de planeacion.

Todo esto yo levanté la mano antes de que hablara el coordinador académico,
ya explicd que 29... Bueno, ya ni me acuerdo si fue él, creo que si, que 29 de
los grupos eran de optativas que quizas no debieron ofertarse, un niumero alto.
Y también hay que estudiar lo que pasa por plantel y por carrera y por
academias, es un colegio complejo.

Nada mas queria decir y a veces quizas hace falta hacer un poco mas de caso
a las academias, por lo menos a la mia, es decir, a veces nos llega lo que nos
manda la Coordinacién y que luego quizas paso por el Consejo de Plantel y los

de Matematicas vemos y hay 17 grupos de Calculo Integral, por decir algo, y
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nos parece un exceso, entonces a veces vamos: “Espérate, mejor abrimos
otras”.

Creo que se ha negociado, pero a veces si quizds hace falta oir un poco mas a
las academias, sobre todo en la mia saben muy bien lo que debe ofrecerse y
en Modelacién Matematica, que es lo mas complicado, se consulta lo que
quieren llevar los alumnos en el Ciclo Superior para tratar de no ofrecer
materias que no van a tener alumnos.

Ya es todo por mi parte. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Todavia no llega el consejero Laviada, si alguien le puede decir que sigue en

lista de espera, no sé donde ande. Sigue |la consejera Lorea Chaos.

LOREA CHAOS CADOR (Tezonco-Académico). -

En realidad, yo queria participar antes de que se hubiesen hecho las
participaciones anteriores y entonces como no quiero repetir, pues no voy a
decir demasiado, nada mas que reitero que lo de la malla es un problema
complejo que abarca muchas areas de la Universidad y que se esta trabajando
en la Subcomision de Asuntos Legislativos desde hace tiempo.

Ahorita tenemos un poco parado ese asunto, porque estamos atendiendo
otros puntos que nos han requerido. Y ya se me olvidd lo ultimo que queria

decir. Ya no me acuerdo, se me fue. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Portillo Bobadilla.
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FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Yo sumaria algunos elementos mas a mis companeros que me antecedieron
también del Colegio de Ciencia y Tecnologia.

Es evidente que el problema es multifactorial, hay varios elementos que
entran en juego, algunos de ellos ya los menciond la comisidn, que es la
demanda, que es el nimero de estudiantes y la capacidad para atenderlos
tanto en el numero de profesores como en la infraestructura. Pero a mi me
gustaria ahondar en esto que tocaron mis compaferos y que tiene que ver con
la coordinacion con las academias.

Creo que es muy importante que se retome el trabajo de las academias y que
estén coordinados academias, coordinadores de colegios y el coordinador
académico. éPor qué? Porque finalmente los que tienen la informacién mas
puntual de las problematicas de por qué se cierran grupos son las academias,
porque ellas conocen a sus alumnos, conocen la demanda y conocen las
situaciones especificas.

En nuestra academia hemos pasado a veces complicaciones cuando, por
ejemplo, no se nos toma en cuenta y entonces tenemos que rearmar la oferta
académica y eso causa a veces que problemas que se podrian solucionar y
evitar el cierre de grupos, no se hace por esta falta de coordinacién.

Y luego hay que mencionar que también cuando ya se tiene que ver la cuestion
de los espacios, y yo vengo justo del plantel Casa Libertad, donde
afortunadamente ahora, como mencionaba la rectora, ya hay nuevas aulas,
pero en alguin momento eso complicaba la malla horaria porque no habia

espacios suficientes y eso al final de cuentas hacia que los horarios que se
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ponian a veces a los estudiantes no eran los adecuados y eso dependia de los
espacios que quedaban, entonces si es una cuestién multifactorial.

Y me voy a referir a algo que mencioné el coordinador académico, en donde
dice que justamente el plantel Casa Libertad es el que tiene mas problemas en
cuanto al numero de profesores de asignatura versus el numero de profesores
de tiempo completo.

Yo creo que este es un asunto estructural que no viene de ahorita sino viene
de tiempo atras. éPor qué? Porque desgraciadamente uno de los problemas
gue encontramos en Casa Libertad de hecho desde el inicio, es que a lo largo
de los afios los profesores por alguna razon tienden a preferir estar y laborar
en los planteles céntricos.

Por ejemplo, en el Colegio de Ciencia y Tecnologia muchos de los profesores
gue originalmente estaban en Casa Libertad prefirieron trasladarse a otros
planteles, y eso es por muchas cosas, inclusive de infraestructura porque
también algunos vinieron aqui a San Lorenzo Tezonco por cuestion de
infraestructura y a los planteles céntricos por la comodidad. Entonces hay que
ver cOmo revertir eso porque es una situacion real, pero no es una falta del
plantel Casa Libertad, sino del hecho de que se permitié por muchos afos esta
fuga de profesores de Casa Libertad hacia otros planteles.

Y finalmente cerraria con lo de las vacantes. Las vacantes también hay que
analizar esa situacion y hacerlo con niUmeros para ver si realmente las vacantes
existen, o sea, ya lo sabemos, pero ver cuales son las academias y los colegios
gue necesitan mayor apoyo, y eso hay que verlo con numeros y estadisticas.

Ahi termino.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Ricardo Laviada. ¢Ya no? Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Lo primero es agradecerle al coordinador académico la informacidon que nos
ha dado.

En algin momento en su exposicion estaba hablando de una investigacion y
también dijo que iba a compartir la informacién, entonces yo quisiera pedirle
que si nos la puede proporcionar lo mas pronto posible y de qué estudios esta
hablando, un porque lo dijo de pasada, pero no sé exactamente cual es el
estudio al que se refiere y me gustaria saberlo a detalle.

Y a la Comision de Asuntos Académicos, consejero Alvide, consejera Lorea,
consejera Leticia y otros y otras consejeras de la Comision de Asuntos
Académicos, tal vez valdria la pena incorporar en esa reflexion que han estado
realizando algunos otros elementos de legislativos, como claramente es
Consejos Académicos de Colegio, y no nada mas en términos de su existencia,
gue sabemos que solamente existe uno que es en Ciencias y Humanidades,
sino en términos de que estan previstos en la legislacion universitaria,
particularmente en el Estatuto General Orgdanico, que esta por encima de la
Norma 4, estan previstos en la Norma 4 también.

Y ahi tal vez, y eso lo conoce muy bien Gilberto Alvide y muchos de los colegas
de Humanidades y Ciencias Sociales, que Humanidades y Ciencias Sociales hizo
un ejercicio analitico de tdpicos, o sea, no podemos pensar que no se puede
aplicar el articulo 19 y el articulo 20 de la Ley de la UACM, que claramente

seflalara que los temas académicos y las decisiones académicas se hacen por

179



cuerpos colegiados y eso lo baja el Estatuto General Orgdnico hacia los
Consejos Académicos de Colegio, nombrados asi y sélo estdn en la Norma 4,
esto esta claro. Y lo digo nada mds porque cuando nos hicieron la referencia 'y
las respuestas no se menciond esta parte y si se mencionaron otras
normatividades.

Entonces muchas gracias por la informacion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Ibarra Malagon.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Quisiera hablar también sobre lo que antes se solia hacer y que eran las
convocatorias sobre la malla horaria, en donde los estudiantes teniamos la
posibilidad de intervenir con base a lo que es el correo institucional. Y esto se
hacian mucho, pero desafortunadamente cuenta con muy poca, por asi
decirlo, publicidad o cuenta con muy poca informacidn para los estudiantes, e
incluso el propio Acuerdo 83 muchos estudiantes no tienen en cuenta esto.

Y entonces esa es la cuestion, de promocionar todas estas cuestiones de
conocimiento que deben tener los estudiantes, ya que son herramientas que
les permitiria poder tener por lo menos en cuenta que tienen posibilidad de
seguir adelante, de que con cinco personas para un Ciclo Superior y con 10
personas para un Ciclo Basico e inclusive haciendo un documento y unas firmas
también se puede hacer.

Aquitambién yo pondria y agradeceria a la academia que por favor se pudieran

reunir con estudiantes, porque aqui en un salén no solamente hay profesores,
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hay profesores y estudiantes, entonces también nos tomaran en cuenta en sus
conversaciones.

Y también con la salvedad de que no se puede comparar a la Licenciatura de
Derecho con las licenciaturas de Ingenieria en Sistemas Electrénicos y
Telecomunicaciones, somos muy distintos y yo creo que también ahi deberia
de haber una salvedad y mas en cuanto al nimero de personas que debe de
haber en cada grupo, ya que en ocasiones a veces los cierran por cuatro
personas en Ciclo Superior cuando apenas se pueden sostener por eso, y mas
en la tarde, ya que hay personas que trabajan en el dia y vienen a la escuela
en las tardes.

Entonces yo aqui también supondria este caso y también el caso de algunas
materias como el caso del semestre pasado, se abrid una materia que ya tenia
tres afos sin abrirse y que era Sistemas de Radio Comercial, y es una materia
de la especialidad de inaldambricos que tardé todo ese tiempo en abrirse
debido a que también habia un problema de que no se tenia un enlace de
telecomunicaciones en Cuautepec, hasta hace poco se tiene ese enlace el cual
ayudd mucho en abrir esa materia.

Y yo creo que con la ayuda que nos puede dar tanto la Comision de Asuntos
Académicos, como usted, el encargado de asuntos académicos, el maestro
César Fuentes, podriamos hacer un trabajo yo creo que muy fructifero que nos
pueda ayudar a ambos, porque la escuela se compone de estudiantes y de
profesores, y si los estudiantes no estan ahi, entonces yo creo que la

Universidad no tendria razon de ser. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Tlahuize Diez Gutiérrez.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

El maestro César Fuentes hablaba en cuestiéon a la movilidad por lo cual
también en ocasiones los grupos se cierran, ya que muchos profesores no se
presentan, renuncian antes de presentarse o simplemente los alumnos no
llegan.

Pero si lo vemos, en muchas de las materias como Politicas estdn en todos los
planteles, Nutricién a lo mejor en la mayor parte de, etcétera. Pero si vemos
en las carreras que son unicas, pues la distancia para ambos sectores, tanto
académicos como estudiantil, es muy dificil trasladarse y a la hora creen poder
lograr su objetivo académico como estudiantes, pero realmente el trasladarse
al plantel Cuautepecy son de la Magdalena, hace que deserten.

Entonces ese es el problema en el cual es el pan de cada dia de la Universidad,
el estarles solicitando que se actualice el plan de estudios de las licenciaturas
gue requieren para que se pueda abrir en otros planteles, porque son los
candados que se les ponen cuando aperturan las carreras, pero, como lo dijo
el profesor Manuel, no hay una buena planificacién a 5, 10 y 15 afios, y ese es
el problema que tenemos.

Después hablando en las etapas de las actualizaciones del plan de estudios,
hoy se ver3, si es que se ve el tema exactamente del que se actualicen, pero es
raro porque tenemos tres etapas: Integracion, el Basico y el Superior, y hoy

nada mas se nos presentan dos.
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Entonces si es muy lamentable ver cémo nada mas se trabaja en un areay no
se puede abarcar todo, cuando en realidad el problema no es aprender a
caminar sino a correr después y subirte a una bicicleta para poder llegar a tu
objetivo.

Si me gustaria que se trabajara también, asi como estan trabajando el Basico
y el de Integracion, que también nos apegaramos un poquito al Superior,
porque eso nos va a ayudar a que nuestra Universidad siga creciendo y tener
ese nivel que nos gustaria alcanzar a los estudiantes cuando estamos alla
afuera y nos hablan de un Derecho Romano que en la UACM ni siquiera
conocemos. Es muy triste ver cdmo no podemos en ocasiones competir con
varios companeros en cuestion de conocimiento y precisamente por eso es por
lo que los estudiantes seguimos en ese rezago de las materias.

Hay compafiieros que por mas que quieren como Inglés, nada mas se da... Pues
tomamos o Basico o Superior, o qué hacemos porque si en la mafana
trabajamos, ya no podemos irnos a estudiar y entonces se van rezagando, se
van rezagando y ese fue un gran debate que tuvimos cuando estuvimos
trabajando con el maestro César Fuentes y la rectora, precisamente para que
se abriera también quinto semestre, porque la UACM te da la oportunidad de
seguir avanzando, pero desgraciadamente no sabemos el por qué no tiene el
Ciclo Basico o por qué le hacen falta una que otra materia del Ciclo Superior.
Pero realmente estas son las trabas que se nos ponen a los estudiantes, el que
no llego, no alcanza, no puedo, pero quiero seguir trabajando y el decir que no
te puedo abrir un grupo por el hecho de que hay muchos compaieros que no

tienen ese Ciclo Basico cubierto.
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También debemos de ser un poquito humanos, al saber porque venimos de
una pandemia, que no sabemos cémo todavia en nuestra situacién esté
establecida. Si me gustaria que se trabajara esa parte en cuestion al plan de

estudios, pero también del Ciclo Superior. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Maldonado Cruz.

FLOR YAZMIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -

Hace ratito el coordinador me comenté que le enviara los documentos, y ya se
los di, pero se los vuelvo a decir.

El taller en el que yo estaba se llama Taller de Artes Escénicas |, y el profesor
se llama Juan Francisco Arrieta Moreno.

Y en el otro que le mencioné sobre una materia que no aparece en el sistema,
eso me preocupa mucho porque luego cuando quiera hacer ya la certificacion,
équé tal si luego ya no me aparece?, porque nada mas en la materia en el
sistema aparece que es uno en lugar de 34 alumnos que estamos ahi inscritos,
y luego precisamente nos pueda afectar para quienes tenemos la beca. Y eso
es lo que me preocupa y necesito también que me responda.

Eso seria todo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera rectora.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Para reiterar una serie de cosas después de esta ronda de discusién, que
pudiéramos ir concentrando en hacia dénde va esta reflexion, ya invertimos
un tiempo y concentrarnos.

Me parece que la ruta que planteaba Gilberto es correcta, hay una serie de
asuntos que tenian que resolvery asi lo prevé todo, y nosotros también hemos
sido siempre muy respetuosos de lo mismo y muy confiados en ello, en que
tiene que ser los 6rganos colegiados en los colegios, en los colegios, quienes
tiene que resolver una serie de cuestiones que ahora carga en cierta medida
la Coordinacion Académica. Y muy curiosamente se exige que resuelva cuando
la atribucidn concreta y la discusion tendria que venir de los colegios.

Y por supuesto, a pesar de que tiene que haber, o sea, tiene que pensarse en
una norma que alcance para normar los tres colegios, los cinco planteles y que
permita también la flexibilidad del caso en funcién de las diferencias.

Ese es el talento que se requiere en una legislacion, y que claramente en este
momento esta partida y genera una serie de dispersion de toma de decisiones
gue alarga los proceso de planeacion y los vuelve efectivamente confusos y
genera para los estudiantes una sensacién de echarse la bolita entre los
planteles, las academias, la Coordinacidon Académica, las distintas instancias de
quién y quién no dejo de planear las cosas.

Eso creo que tenemos que ser capaces de resolverlo y seria un avance
sustantivo, que sobre los lineamientos que se estan trabajando ya se pudiera,
en coordinacion con la Comisidn de Asuntos Académicos, empezar a funcionar

€So.
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Creo que hay distintos avances en términos del trabajo de los colegios. Y seria
sustantivo que se preguntara qué han hecho los colegios y cuanta legislacidony
trabajo e iniciativas hay consensadas en el marco de los colegios.

Eso es sustantivo, las Juntas de Enlace del Colegio de Ciencia y Tecnologia, el
CAC, de Ciencias y Humanidades, la Junta de Enlaces de Ciencias Sociales, qué
ruta de trabajo se dan como una ruta de trabajo articulado. Creo que esa seria
muy importante que la pudiéramos ir atando porque efectivamente después
hay lo de siempre, que supone una reglamentacion desde cualquier instancia
y hay otras instancias cuando se toca algun interés, entonces dicen: “A mi no
me preguntaron”, “Yo no quiero que se pase”, y lo que pasa siempre. Eso creo
gue es un asunto.

El otro asunto es simplemente con dos asuntos que salieron de manera
tangencial. Uno, el tema de seguimiento a la asistencia a los profesores, ese es
un tema central porque es una queja reiterada de los estudiantes, una queja
reiterada.

Quiero decirles que en el tema de las contrataciones efectivamente la
Coordinacion Académica gestiona la cuestion de los contratos, pero es
responsabilidad de las Coordinaciones de los Colegios y eso se lo hemos
expresado a las coordinadoras, el seguimiento del personal que contratarony
se tiene que hacer ese seguimiento.

Y tenemos una serie de problemas en los cuales hemos tratado de crear un
lineamiento, y César ha tratado de volverlo a poner, en funcién de quién
levanta el acta de cuando alguien que estamos contratando por tiempo

determinado no aparece, de misma cuenta el abandono de cursos de personal
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de base. Eso no puede seguir sucediendo, eso quiero decirlo con absoluta
claridad.

La que sigue, evaluacidon docente. Efectivamente nosotros y también es una
actividad que le toca particularmente a los colegios, otra vez, en lo cual hemos
insistido en que hagan un protocolo de evaluacién docente, nosotros nos
comprometimos en el ambito de la discusidn de las asamblea con los
estudiantes a insistir en el sistema de evaluacion.

Quiero decirles que en enero del 24, en el marco de la inscripcidn, subimos
una consulta o un cuestionario de evaluacién docente para la poblacién
estudiantil, y estuvo abierto y contestaron 7,357 estudiantes.

Estamos sistematizando la informacién y la vamos a hacer publica, entonces
también eso es muy importante y es un compromiso que asumimos nosotros
y que hemos cumplido. La tarea de fondo de evaluacién docente les toca a los

colegios y es sustantivo que se avance en ello también.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Y cerramos con la consejera Cardenas Hernandez.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Yo lo que queria era aclararle a nuestra compafera consejera Edith que esta
propuesta que vamos a ver en un momentito, es una propuesta que inicia con
Integracion y luego con el Ciclo Basico, y eso no quiere decir que nada mas se
vaya a revisar eso, el plan es llegar hasta los posgrados, segun tengo

entendido.
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Nada mas que muchos estudios que se han hecho en relacién con la matricula
y cdmo avanza el comportamiento de la matricula en la Universidad, tiene que
ver mucho con el Ciclo Basico y el Ciclo de Integracién, que es donde tenemos
los problemas de desercién o de no continuar con la carrera y diferentes
problemas que se han enumerado. Pero el plan es integral para toda la
Universidad y todos los ciclos.

Nada mas eso. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
De nueva cuenta le damos voz al coordinador académico para que conteste y
la Comision de Asuntos Académicos también si tuviera algunas

consideraciones. Adelante.

MTRO. CESAR ENRIQUE FUENTES HERNANDEZ (Coordinador Académico). -
Creo que nada mas les haria un exhorto a los propios colegios a que instalen
sus Consejos Académicos de Colegio porque precisamente, ante la inexistencia
de ese organo colegiado, la Coordinacién Académica debe tomar ciertas
decisiones y tiene que darle seguimiento a varios procesos que lo deberian de
hacer los colegios. Y creo que a excepcion de Ciencias y Humanidades, que
tiene un CAC muy extrafio, pero ellos defienden que tienen CAC, porque no
hay estudiantes, yo digo que no hay, por lo menos tiene una discusidon en
términos de cdmo lo van a integrar.

En los otros colegios creo que la discusion ha sido durante afios de si integran
estudiantes o si no los integran, en calidad de qué y cuales son sus alcances,

cuando la propia normatividad ya dice cudles podrian ser los temas que estdn

188



obligados a abordar, entonces ahi un pendiente que tienen los colegios es que
deben integrar sus CACs.

Por el otro lado, vamos a tratar de que haya mas difusidon de la consulta
estudiantil, nunca se ha suspendido. Si les mandamos un correo electrénico a
todos los estudiantes, se publica en la pagina, se publica en las redes sociales
de la Universidad y si quieren también les podemos hacer llegar los datos de
cuantos estudiantes piden en la apertura de grupos y cudles son los que se
consolidan, son muy pocos, pero también me parece que este mecanismo que
estd contemplado en la legislacion pues habria que darle un poco mas de
difusion.

Por otro lado, la cuestion del seguimiento de las asistencias al personal
docente, ya hicimos un exhorto, les mandamos un correo y les pedimos que
llenen su agenda, y de alguna manera también los colegios son los encargados
de darle seguimiento a la asistencia de sus profesores. Y creo que también es
una responsabilidad de los estudiantes el reportar cuando haya una ausencia,
porque de pronto nos llegan algunos comentarios de que el profesor no ha
asistio, pero ya muy tardiamente, entonces si eso hubiera pasado antes
podriamos haber tomado decisiones.

Creo que a la par de la asistencia de los profesores también hay que hacer un
exhorto a la comunidad estudiantil, porque primero nos dicen que no hay
suficientes espacios en los grupos, y después si quieren nos damos una vuelta
a las aulas en este plantel, pues se supone que esta lleno el plantel. Hoy
solamente Ciencias y Humanidades no tienen clases en Promocidn de la Salud,

pero deberia de estar lleno el plantel, entonces no sabemos. En algunos
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planteles ya estad pegado quién tiene que dar clase en cada lugar, pues la idea
es que lo generalicemos.

Entonces si hay que hacer un exhorto a la comunidad estudiantil de que asista
a los cursos, porque otra vez tenemos por ahi quejas, no hay suficiente cupo,
pero si lo marcamos y lo relacionamos con la certificacién, pues no son datos
muy halagliefios.

También es importante, comenta la rectora, la cuestidén de que los profesores
pasen lista porque esos datos también nos sirven para la apertura de los
siguientes cursos.

Me parece que es muy importante usar estos mecanismos, que finalmente son
también elementos para la planeacién académica.

La cuestion de la evaluacidon docente, pues les vamos a dar los resultados, fue
un cuestionario muy basico, no fue personalizado, es decir, no estaban
evaluando a cada uno de sus profesores, como se hace en otras instituciones,
pero es un primer piloto. Y esto se lo vamos a pasar al colegio para que los
mejore y lo instrumente. Ese también es un pendiente que tenemos.

Y finalmente, otra vez, la cuestion de las plazas es un estudio que hacemos
relacionado con cudntos estudiantes atiende cada licenciatura, con cuantos
profesores-investigadores y profesoras-investigadoras atienden y tratamos de
gue se vaya equilibrando.

E insisto, hay academias que estan muy fortalecidas y atienden un ndmero
significativo de estudiantes, pero todavia estamos arrastrando la aprobacion
de esas licenciaturas que se abrieron sin un plan de desarrollo.

Algunos companeros me dicen: “éPero por qué siempre a Cuautepec?” Pues

porque en Cuautepec no se abrieron plazas, dejaron salir profesores y
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profesoras, porque en Cuautepec abrieron a Licenciatura de Nutricidn y Salud,
y porque en Cuautepec abrieron la Licenciatura de Proteccion Civil sin plazas.
También en Casa Libertad abrieron Nutricion y Salud y también en San
Lorenzo, contra toda légica de planeacién, porque uno de los problemas que
tenemos es que la oferta académica esta dispersa y algunas ingenierias ya se
dieron cuenta y han ido reduciendo porque no se dan abasto.

Entonces lo que han hecho es fortalecer los planteles y también la
infraestructura porque ya como ya vimos, se abrid la Licenciatura de Nutricion
y Salud y la Licenciatura de Proteccién Civil sin laboratorios.

Hace poquito los estudiantes de una de las ingenierias nos pidieron que se
instalaran los laboratorios, y la pregunta es, éy por qué no los habian pedido?
Pues no teniamos una solicitud de laboratorios. ¢Por qué? Porque estaban
instaladas una serie de maquinas en un salén y con eso hacian practicas y era
como que el laboratorio, hasta que llegaron los estudiantes y atendimos la
situacion y es la hora que todavia no podemos atender esa situacion
precisamente por la falta de planeacidon tanto del Consejo Universitario en
turno como de las administraciones.

Entonces no es que estemos dandole preferencia a alguna licenciatura, no.
Estamos tratando de seguir un plan que vaya contribuyendo a equilibrar y a
mejorar la atencién a la comunidad estudiantil. A veces no les gustan a algunos
estudiantes porque ven: épor qué contratan mas para otras licenciaturas? Les
damos los datos y yo creo que podriamos revisarlos muy bien.

Otro ejemplo es y que ya mas o menos lo mencioné: el plantel Centro Histdrico
tiene una oferta muy consolidada, tienen una planta académica y de pronto

nos dicen: “Ahi queremos abrir otra ingenieria”, y nos negamos. ¢Por qué?
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Porque ya no hay espacios, porque no va a haber laboratorios, el tipo de
ingenieria que hay ahi, las mdquinas no caben en ningun lado y no vamos a
cometer los errores anteriores.

Me parece que lo que tenemos que hacer es contribuir a una planeacion que
sea basica, pero que tenga todo lo necesario para dar una mejor atencién a la
comunidad estudiantil.

Y yo hasta aqui lo dejaria. Muchas gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Mucha gracias al coordinador académico. Para ir concluyendo, no sé si la
Comisién de Asuntos Académicos quiere ir cerrando el asunto o proponer algo,
gue si quieren que se vote o vamos a dejar esto simplemente como un punto

informativo y de discusion del CU.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Creo que finalmente tenemos y seguimos con las tareas que nos hemos
planteado. No hay en este caso ninguna circunstancia ni un punto de acuerdo
gue votar, sino mas bien esta tarea permanente del trabajo que estamos
realizando, mas lo que ya se comentd y que lo tenemos en consideracién para
trabajarlo, y estaremos rindiendo los informes correspondientes por el
momento. De cualquier manera, ya se tocd por cierto en una de las
participaciones lo de los planes y programas, y sigue ademas un punto de

acuerdo al respecto y para responder también algo de eso. Gracias.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Mucha gracias, consejera secretaria técnica de la Comisién de Asuntos
Académicos.

Entonces si le parece bien, damos por desahogado este primer punto del
Orden del Dia.

Y pasamos al segundo punto del Orden del Dia, que es esta propuesta de punto
de acuerdo para garantizar el apoyo institucional a los trabajos de revision,
actualizacion o reforma de los planes de estudio que se imparten en la UCAM,
un dictamen que nuevamente presenta la Comision de Asuntos Académicos.

Secretaria técnica, le doy la palabra.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Es un punto de acuerdo que tiene que ver con la formacion y el trabajo que se
ha venido realizando en torno a una tarrea sustantiva de la Universidad y que
es la revision de planes y programas de estudio que hemos estado trabajando
desde el inicio de esta legislatura con el area de Desarrollo Curricular, con el
area de la Coordinacién Académica y con el area de la Rectoria.

En ese sentido, se formd el aio pasado un grupo de trabajo exprofeso para la
revision y se decidieron una serie de circunstancias y cosas que tienen que irse
revisando, entre ellas, ir por ciclos articulando cada una de las actividades de
esta revisidon y actualizacion.

En ese sentido, es que se presenta este punto de acuerdo con respecto a esta
Comision Intercolegial ya formada y que estan trabajando en eso al lado de

esta comision.
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Y en ese sentido, también quiero disculparme con todos los consejos
universitarios porque el archivo que recibieron en su correo era el original,
antes de la discusion en la Comision de Asuntos Académicos, y fue por un error
porque el que yo envié primero era un PDF que estaba mal escaneado,
entonces después envié uno en Word y era el original, entonces no me percaté
hasta el dia de hoy en la manana que me lo hicieron saber los compaferos de
la comision.

Asi que me disculpo con todos los consejeros del Pleno, pero este es el trabajo
gue se aprobd en la comision y que se envid en el escaneo, pero que estaba
incompleto, y ya este es el que se va a leer. Y acordé con el secretario técnico
de la Comisién de Organizaciéon que me va a apoyar en la lectura del mismo.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos a proceder a leer y también leo porque soy integrante de la Comisidn
de Asuntos Académicos. ¢ Entonces fue el que mandé por correo en la manana
a Asuntos Académicos? jAh! Bueno, leo este.

Propuesta de punto de acuerdo para garantizar el apoyo institucional a los
trabajos de revisidn, actualizacidén y/o reforma de los planes y programas de
estudio que se imparten en la UACM.

Exposicidon de motivos.

En veintidés afos de existencia de la UACM, diferentes instancias de la
Universidad han realizado esfuerzos considerables en la revisidon, actualizacion
y/o reforma de planes y programas de estudio. La actualizacién continua de

los planes y programas de estudio es una tarea sustantiva de nuestra
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Universidad dado su compromiso con el avance del conocimiento humanistico,
cientifico y tecnoldgico, y con la continua mejora de las prdcticas pedagdégicas
en las relaciones de ensefianza-aprendizaje que dan vida a nuestras aulas.
Ademas, estamos comprometidos con esta tarea por nuestros principios
expresados en la Ley de la UACM y en el Proyecto Educativo y por nuestros
compromisos con las buenas practicas pedagdgicas recomendadas por
asociaciones que agrupan a instituciones de educacion superior a nivel
nacional. No obstante de la importancia de esta labor y de los esfuerzos que la
comunidad ha dedicado a ello, hasta ahora los planes y programas de estudio
no han logrado actualizarse, reformarse o cambiarse.

Asimismo, los diagndsticos elaborados por la Rectoria 2020-2024 y los
realizados por distintos cuerpos colegiados de la UACM, sefialan la urgente
necesidad de reformar los planes para promover un mejor acompafiamiento
en las rutas académicas de las y los estudiantes para garantizar por un lado el
mayor aprovechamiento de los cursos y sus objetivos formativos, asi como el
objetivo de propiciar condiciones para que no se alarguen innecesariamente
los procesos formativos del estudiantado.

Ademas, es imprescindible que la reforma y actualizacién de los planes de
estudio sean pensados institucionalmente, considerando distintos fendmenos
gue afectan en diversos sentidos la matricula universitaria: a) la alta demanda
de solicitudes de nuevo ingreso a la UACM registrada en los ultimos afios, b) la
exigencia externa —determinada por la Ley Federal de Educacién Superior—
gue mandata a todas las intuiciones a incrementar el nimero de estudiantes

atendidos; c) la situacidn de poca continuidad de la matricula universitaria
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junto con la ausencia de reglamentos de inscripciones; y d) los efectos de la
pandemia en la permanencia académica de los estudiantes.

Hacemos hincapié que, ante la necesaria actualizacién de los planes de
estudio, éstos deben ser discutidos a la luz de la experiencia masiva que
tuvimos durante la pandemia de procesos educativos, a través de plataformas
digitales que fortalecieron una exigencia universitaria con respecto a la
educacion a distancia y la cual debe ser sopesada y discutida en la reforma de
los planes de estudio. Y por otra parte, la exigencia ética y legal de incorporar
transversalmente a nuestros planes de estudios una perspectiva de género y
la formacion en derechos humanos y la no discriminacion.

Por todas estas razones, consideramos que la revisidn, actualizacién y/o
reforma de los planes y programas de estudio debe ser considerada un asunto
institucional para la Universidad. Esto es, que trascienda a los cambios de la
administraciéon en turno y que garantice el apoyo permanente de los
diferentes 6rganos de gobierno e instancias administrativas y académico-
administrativas implicadas en la materia. Asimismo, la consolidacidon
institucional del proceso de revisidn, actualizacién y/o reforma de los planes y
programas de estudio también implica el reconocimiento del tiempo y el
trabajo que las profesoras y profesores dedican a esta importante labor.
Desde el 28 de abril del 2023, el profesorado convocado por la Coordinacién
Académica y Rectoria, integraron la Comision Intercolegial para la Revisién,
Actualizacion y/o Reforma de los Planes de Estudios del Programa de
Integracidn y Ciclos Basicos (a partir de ahora Comisién Intercolegial). Dicha
instancia fue comisionada y responsable de coordinar el proceso integral de

toda la revisidon de los planes y programas de estudio, tanto del Programa de
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Integracion como de los Ciclos Basicos de los tres Colegios. Las personas
integrantes de la Comisién Intercolegial cuentan con experiencia en el disefio
y evaluacién de planes y programas de estudio, asi como en el disefio de
instrumentos y mecanismos de recopilacion y procesamiento de informacion.
La Comision Intercolegial sera responsable de formar tres grupos de trabajo,
con profesoras y/o profesores de la comunidad académica, uno por cada
Colegio de los tres ciclos formativos. Estos grupos de trabajo seran el enlace
de comunicacién entre las academias y la Comision Intercolegial y apoyaran
en la recopilacidon de informacion, difusion de instrumentos y propuestas para
su posterior procesamiento y analisis.

La Comision de Asuntos Académicos del Séptimo Consejo Universitario al
considerar las labores previstas para la Comision Intercolegial sobre la revisidon
del Programa de Integracion, los tres Ciclos Basicos, los diecinueve planes de
estudio y los nueve posgrados, y teniendo presente el trabajo continuo de
revision, actualizacidon, reforma o modificacion de los planes y programas,
contempld necesario darle un caracter mas formal a la Comisidn Intercolegial.
Con este objetivo, se trabajo en una propuesta para la constitucion formal de
la Comision Intercolegial, la cual tendra que desahogar los trabajos de revision,
reformulacidn y actualizacion de los planes y programas de estudio en el lapso
de un afo.

La Comisidn Intercolegial tiene los siguientes propositos:

1. Indagar con la Comunidad Universitaria (estudiantes, profesores vy
egresados) cudles son los problemas mds importantes a los que se enfrentan

los estudiantes para mantener y continuar su trayectoria formativa.
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2. Elaborar un diagndstico de los propdsitos formativos del Programa de
Integracion y de los Ciclos Bdsicos y su correspondencia con los principios
educativos de la Universidad.

3. Revisar la relacidn de los perfiles de egreso de los Ciclos Superiores con los
propdsitos formativos del Programa de Integracion y de los Ciclos Basicos.

4. Acompafiiar técnica y operativamente los procesos de construccion de los
nuevos planes y programas de estudio del Programa de Integracién y de los
Ciclos Basicos de la Universidad.

5. Emitir recomendaciones para la reorganizacién y/o modificacion del
Programa de Integracién y los tres Ciclos Basicos.

6. Integrar en los planes y programas de estudio la perspectiva de género vy la
formacion en derechos humanos y la no discriminaciéon de acuerdo a las
Normas de Convivencia vigentes y al Protocolo para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, y el hostigamiento sexual en la UACM.

7. Realizar las Jornadas sobre el Proceso de Integracion y Permanencia de las
y los Estudiantes en el semestre 2024-l. Este evento pretende ser un
instrumento central en la elaboracion del diagndstico y las propuestas de
actualizacion, revision, reforma o cambio del Programa de Integracion.

8. Elaboracién de una propuesta académica y organizativa del Programa de
Integracion para implementarse en el semestre 2024-11.

En este proceso de revision de los planes y programas de estudio, la Comisidn
Intercolegial ha definido su cronograma de actividades para el semestre 2024-
I. A partir de los trabajos realizados por la Comision Intercolegial respecto al
Programa de Integracidon, se realizara una revision de la metodologia

implementada para hacer los ajustes necesarios para la revision de los Ciclos
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Basicos. A partir de ese nuevo redisefio de la metodologia se elaborara un
nuevo cronograma de trabajo 2024-Il de la Comisién Intercolegial.

Cabe mencionar que existen antecedentes de comisiones intercolegiadas
académicas nombradas para dedicarse durante un tiempo perentorio a la
realizacion de una modificacion de planes y programas de estudios. Como
ejemplo, tenemos el acuerdo UACM/CU-4/EX11/041/16, en donde se aprobo
la creacién de tres grupos intercolegiados con la finalidad de evaluar y
modificar los planes y programas de estudio de las licenciaturas en Ciencias
Ambientales y Cambio Climatico, en Nutricidn y Salud; en Proteccidon Civil y
Gestion de Riesgos; y en Ciencias Gendmicas fue una experiencia con
resultados académicos exitosos.

La principal razon de dicho éxito fue que el Cuarto Consejo Universitario
mandatd la liberacién de docencia a las profesoras-investigadores y de los
profesores-investigadores, con lo cual pudieron dedicarse de tiempo completo
a la comisidn de analizar, evaluar y modificar los planes y programas de estudio
de cada una de las licenciaturas. Ese mandato permitié tener como resultado
en un semestre los cuatro Ciclos Superiores completos y empezar a aplicarlos
en la brevedad. Incluso para el caso particular de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales y Cambio Climatico, la cual presentaba serias inconsistencias y
deficiencias curriculares, pudo redisefiarse una licenciatura completamente
nueva que, en la actualidad ya cuenta con dos generaciones (Licenciatura en
Ciencias Ambientales).

Fundamentacidn legal.

Articulos 3 [La Universidad tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a

si misma, definir su estructura y las funciones académicas que le
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correspondan, realizando sus funciones de educar, investigar y difundir la
cultura de acuerdo con los principios del articulo 3° constitucional], 4 [La
Universidad tiene las siguientes atribuciones:], fracciones | [Organizarse de la
forma mas conveniente], Il [Elegir O designar a los integrantes de los 6rganos
y cuerpos colegiados], VIII [Formular sus politicas académicas, de
investigacion, de extension y difusién del conocimiento y de la cultura], X
[Determinar sus planes y programas de estudio, sus programas de
investigacion y extension,] y XIV [Las demas que se deriven de esta ley, sus
estatutos y reglamentos], 15 [El maximo drgano de gobierno de la Universidad
sera el Consejo Universitario], 17 [Corresponde al Consejo Universitario],
fracciones VII [Definir las caracteristicas y funciones de las entidades
académicas, asi como las formas de organizacion y operacion de la
Universidad], y XllI [Definir las normas para la elaboracidon y aprobacién de los
planes y programas de estudio], y 19 [El Consejo Universitario debe cuidar, al
expedir las normas de su competencia, que en todos los ambitos de la
Universidad puedan expresarse y discutirse sin restriccién alguna todos los
saberes, las corrientes de opinidn, asi como las diversas concepciones tedricas,
cientificas y humanisticas], de la Ley de la Universidad Autéonoma de la Ciudad
de México.

Articulos 8 [Los dérganos e instancias académicas estaran compuestos como
instancias colegiadas para garantizar el trabajo interdisciplinario, de docencia,
de investigaciéon, difusion, extensién y cooperacidon universitaria, de
conformidad con el articulo 20 de la ley y demas normatividad aplicable], 10
[Los drganos e instancias académicas tendran la responsabilidad de conducirse

con base en los principios universitarios, las politicas generales de la institucion
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y la normatividad aplicable], 11 [Los érganos e instancias académicas tendran
la responsabilidad de atender en todo momento las necesidades académicas;
asi mismo, tendrdn el derecho y la responsabilidad de participar ampliamente
en la planeacién universitaria y de atender el desarrollo de los planes
aprobados para el buen funcionamiento y cumplimiento de los fines de la
Universidad], 12 [El maximo dérgano de gobierno de la Universidad es el
Consejo Universitario, como lo establece el articulo 15 de la ley.] y 14, fraccion
| [Al Consejo le corresponde: expedir y derogar las normas y disposiciones
generales encaminadas a la mejor organizacién y funcionamiento académico
y administrativo de la Universidad, desarrollando mecanismos de discusion
amplia en la comunidad universitaria], y 14 [ademas de las atribuciones que le
concede el articulo 17 de la ley, al Consejo le corresponde:], fracciones |
[Expedir y derogar las normas y disposiciones generales encaminadas a la
mejor organizaciéon y funcionamiento académico y administrativo de la
Universidad] y VI [Las demas que la ley, el presente estatuto y demas
reglamentos le confieran y que sean necesarias para el cumplimiento de los
fines de la Universidad] del Estatuto General Organico.

Articulos 29 [Es wuna responsabilidad especifica de las profesoras-
investigadoras y de los profesores-investigadores de tiempo completo realizar
servicios a la comunidad universitaria], 30 [se considera como servicio a la
comunidad universitaria la participacién en programas institucionales internos
para la atencidon de las necesidades académicas de los grupos de atencién
prioritaria, en el sentido que establece el articulo 11 de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México. Esta actividad es considerada como parte de la carga

laboral y sera registrada y reportada en la agenda semestral y en el Informe
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Anual de Trabajo], 35 [La actividad académica adicional a la docenciay a la
investigacién y/o creacidn artistica serd coordinada y organizada por las
instancias competentes en materia de difusidn, extensién, divulgacion,
cooperacidon interinstitucional y servicio comunitario, o cualquier otra
instancia temporal o permanente creada por los drganos de gobierno y
colegiados con caracter resolutivo para el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad], 66 [Con el fin de generar mecanismos de
complementariedad de los distintos tipos de actividades académicas asociadas
a las tareas sustantivas de la universidad y de distribuir con equidad las tareas
relativas al trabajo académico-administrativo y de gobierno de las profesoras-
investigadoras y de los profesores investigadores de tiempo completo, se
establecen criterios para que, a lo largo de seis afios, dichas actividades se
distribuyan y se complementen. seran las coordinaciones de colegio las
instancias facultadas para verificar que el personal académico distribuya sus
actividades en dichos periodos, y los 6rganos colegiados con caracter
resolutivo elaboraran y aprobardan mecanismos especificos de
complementariedad y equivalencia de las funciones del personal académico
para cada colegio], 73 [Las actividades de investigacion y/o creacion artistica,
difusion, extension y divulgacion, cooperacion interinstitucional y de servicio
comunitario pueden complementarse entre si, siempre y cuando dichas
actividades sean disefiadas por un grupo de integrantes del personal
académico, una academia o un grupo de investigacion y/o creacion artistica
para cumplir con dos o mas de las funciones descritas. dichas actividades
deberan ser aprobadas y evaluadas periddicamente por los érganos colegiados

con caracter resolutivo], 74 [las solicitudes de equivalencia vy
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complementariedad de actividades se presentaran por medio de escrito
dirigido al 6rgano colegiado con caracter resolutivo de adscripcion de la
profesora-investigadora o del profesor-investigador. el érgano colegiado con
caracter resolutivo podra autorizar solicitudes fundadas y motivadas y, en cada
caso, podra emitir recomendaciones a las profesoras-investigadoras y a los
profesores-investigadores, a las academias, a las instancias académico-
administrativas y a los érganos de gobierno para que la distribucién de las
funciones del personal académico responda a las necesidades institucionales
de cada colegio y plantel], y 77 [Las Evaluaciones de las Actividades de
Investigacion y/o Creacidn Artistica, Divulgacidn, Extension y Cooperacion
Interinstitucional, asi como la evaluacion de las actividades de servicio
comunitario, revisidon y actualizacion de planes y programas de estudio y
productos derivados del ejercicio del afio o el semestre sabatico, seran
efectuadas a través de las instancias y mediante los mecanismos que los
drganos colegiados con caracter resolutivo aprueben para tales efectos. la
periodicidad y las modalidades de las evaluaciones, asi como los mecanismos
de presentacion de resultados de estas actividades, instrumentos vy
procedimientos de indole académica, seran los que cada drgano colegiado con
caracter resolutivo determine y se tomaran como insumos para la evaluacién
de los contenidos registrados y reportados en la agenda semestral y en el
informe anual de trabajo con el fin de mejorar el desempefio del personal
académico. los drganos colegiados con caracter resolutivo informaran a las y
los interesados sobre el resultado de su trabajo] del Estatuto del Personal
Académico.

Considerandos.
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Que la UACM tiene como actividad sustantiva la docencia y que el principal
objetivo de la Universidad es la formacién integral y de calidad de nuestros
estudiantes.

Que los planes y programas de estudio son el eje de articulacion de la
comunidad académica, pues son el sustento de la formacion de los estudiantes
y el principal mecanismo de organizacion y gestion del trabajo de las
profesoras-investigadoras y los profesores-investigadores.

Que la UACM esta obligada a revisar constantemente su actividad académica
y que esta comprometida con la calidad de los titulos que expide.

Que desde hace afios distintos grupos académicos han intentado revisar,
actualizar y/o reformar sus planes de estudio y que el apoyo institucional ha
sido parcial o inexistente.

Que la revision de planes y programas de estudio es del maximo interés de la
institucion, y una tarea que deben realizar las profesoras-investigadoras y los
profesores-investigadores a través de los cuerpos académicos colegiados de la
Universidad.

Que con la intencidon de atender esta necesidad institucional, fue instalada la
Comision Intercolegial, misma que inicid sus trabajos el 28 de abril del 2023, y
gue producto de ese trabajo se elabord un documento base que proporcionara
un diagndstico preliminar y una propuesta de ruta de trabajo.

Que desde entonces la Comision Intercolegial ha estado trabajando de forma
permanente en reuniones mensuales y con la realizacién de eventos dirigidos
a la comunidad universitaria.

Que la Comisidn Intercolegial en su momento solicitdé a la Comunidad

Universitaria su participacion a través del Encuentro sobre Experiencias de
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Revisidn de Planes y Programas de Estudio UACM. Este Encuentro se realizd
de forma hibrida (presencial y virtual), los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2023,
con sesiones por la mafana y por la tarde en los distintos planteles de la
Universidad; fueron presentadas mas de cincuenta ponencias, y cincuenta y
siete integrantes de la comunidad participaron en calidad de ponentes,
exponiendo su experiencia referente a los procesos de revision de planes y
programas que diferentes academias, profesores y estudiantes han realizado
a lo largo de veintidos afios de historia de la Universidad. Actualmente,
integrantes de la Comision Intercolegial trabajan en la integracion de las
relatorias, ponencias y presentaciones con el objetivo de elaborar un solo
documento que recupere los contenidos del Encuentro para darlo a conocery
difundirlo con la Comunidad Universitaria.

Que, ademas del citado Encuentro centrado en las experiencias de revision de
planes y programas de estudio, actualmente integrantes de la Comision
Intercolegial trabajan en la organizacidn de las Jornadas sobre el Proceso de
Integracion y Permanencia de las y los Estudiantes, cuya realizacidon esta
programada en el semestre 2024-I. A partir de los resultados de estas Jornadas
se valorara si es necesario el disefio y la aplicacidén de algun otro instrumento
para la recoleccion de informaciéon que nutra el diagndstico y las propuestas
para el Programa de Integracion.

Que la Comisidon de Asuntos Académicos del Séptimo Consejo Universitario ha
elaborado un diagndstico sobre la necesidad de reformar el funcionamiento
del Programa de Integracidn y ha elaborado propuestas de reforma.

Que la Comisidn Intercolegial a partir de su creacidn e inicio de funciones ha

realizado siete sesiones de trabajo durante el afio 2023 en las siguientes
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fechas: 28 de abril, 19 de mayo, 21 de junio, 23 de agosto, 13 de septiembre,
20 de octubre y 5 de diciembre.

Que la Comision Intercolegial, la Coordinacién Académica y la Rectoria con la
asesoria del Ing. Manuel Pérez Rocha y la Dra. Ruth Guzik, elaboré y publico en
agosto de 2023, a través de los medios institucionales de la Universidad, el
documento “Consolidacién y fortalecimiento del proyecto educativo. Hacia la
revision de los planes y programas de estudio del Programa de Integraciony el
Ciclo Basico”, con el objetivo de que la comunidad conociera y discutiera esta
propuesta de trabajo. La Comision Intercolegial abridé un periodo de recepcion
de comentarios de la comunidad. Una vez concluido este periodo, los
comentarios recibidos fueron incorporados en la version final del documento.
Que existen antecedentes exitosos de mecanismos de trabajo como el de la
comision Intercolegial en comento por ejemplo el Acuerdo del Cuarto Consejo
Universitario UACM/CU-4/EX11/041/16 mediante el cual se aprobd la creacion
de cuatro grupos colegiados para la evaluacién de los planes y programas de
estudio de las licenciaturas en, Ciencias Ambientales y Cambio Climatico;
Nutricion y Salud; Proteccidn Civil y Gestion de Riesgos; y Ciencias Gendmicas.
Que existe el antecedente de que el Cuarto Consejo Universitario, a través del
acuerdo UACM/CU-4/EX18/060/16, instruyd a las instancias correspondientes
gue proporcionaran todas las facilidades para que los profesores y las
profesoras pudiesen dedicarse a tiempo completo con la intencion de cumplir
satisfactoriamente con la comision de revisar los planes y programas de
estudio para su posterior dictaminacion favorable.

Que es indispensable apoyar y sostener institucionalmente el trabajo de

revision de planes y programas de estudio para que se puedan cumplir los

206



objetivos establecidos y estar en condiciones de tener propuestas que sean
aprobadas por el Consejo Universitario para su implementacion.

Que este trabajo debe realizarse en todos los Colegios y Ciclos para que sea
realmente efectivo y que el mismo debe tener plazos y productos establecidos
muy concretos.

Que es necesario tener una propuesta de implementaciéon del Programa de
Integracion para el nuevo ingreso de 2024.

Que la UACM tiene el compromiso de priorizar y movilizar recursos para lograr
que los planes y programas sean revisados, actualizados y, en su caso,
reformados en beneficio de sus estudiantes y de la calidad académica de sus
titulos.

Propuesta de punto de acuerdo.

Por lo expuesto y fundado, el pleno del Consejo Universitario, Séptima
Legislatura, acuerda:

Primero. Con el objetivo de lograr una revision, actualizacién y/o reforma de
planes y programas del Programa de Integracién y de los Ciclos Basicos de los
tres colegios, y con la finalidad de que la Comisidn Intercolegial logre los fines
descritos en el cronograma de actividades adjunto (anexo A), el Pleno del
Séptimo Consejo Universitario instruye a la Coordinacion Académica y a las
Coordinaciones de Colegio correspondientes contribuya a crear las
condiciones institucionales para el desarrollo de los trabajos de la Comision
Intercolegial y reconozca las labores de esta Comisidn. Lo anterior supone que
consideren a las actividades realizadas por los integrantes de la Comision
Intercolegial como actividad de servicio a la comunidad, mismas que seran

consideradas como equivalentes a las funciones del personal académico
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establecidas en el Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, con la
finalidad de dar cumplimiento al Titulo Octavo, Capitulo Il, del citado Estatuto.
Lo que supone que las profesoras-investigadoras y profesores-investigadores
integrantes de la Comisién Intercolegial (se anexa listado, anexo B) podran
dedicarse de manera parcial o total de su jornada de trabajo durante el
semestre 2024-1 a las actividades de revision, actualizacion y reforma de planes
de estudio comprometiéndose a realizar los entregables sefialados en el
cronograma.

Segundo. La Coordinacién Académica garantizara que todos los grupos que
actualmente son atendidos por el personal docente que integra la Comision
Intercolegial tendran continuidad, asignando de manera inmediata al
profesorado que, en su caso, continuara atendiendo dichos cursos.

Tercero. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacion
en los medios oficiales de la Universidad.

La Comisién de Asuntos Académicos acuerda llevar al Pleno para su discusidn
y posible aprobacién la propuesta del presente punto de acuerdo, con la
siguiente votacion:

Votos a favor: 10; Votos en contra: 0 Abstenciones: 0 Ausencias: 1

Alvide Arellano Gilberto

Basurto Bravo Oswalth Manuel

Bustamante Bermudez Gerardo

Cardenas Hernandez Violeta

Chaos Cador Lorea

Fernandez Villanueva Medina Manuel

Laviada Caceres Ricardo
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Muhnoz Langarica Leticia

Palacios Ruiz Victor Adrian

Sdnchez Guevara Graciela

Rodriguez Suarez Josiane Jaime

Keiman Freire Andrés Federico

Angel Alejandro Lucas

Eso es todo de la lectura. élLa secretaria técnica Comision de Asuntos
Académicos quisiera decir algo, afadir algo mas al punto? Posterior a eso

dariamos una ronda de diez intervenciones.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -
Mas bien les quiero comunicar que estoy tratando de enviar el archivo a los
correos de todos los consejeros y consejeras de nuevo, solo que esta lento el

asunto, pero en un ratito les llega, y adelante con la ronda.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Le cedo la palabra al consejero Portillo Bobadilla.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Voy a hacer primero unos comentarios criticos hacia la manera que ha
trabajado la Comision Intercolegial, de acuerdo a la informacidn que he
recibido de parte de compafieros del colegio y también de la coordinadora de
Ciencia y Tecnologia.

La informacion que se me dio es que se convocd a una primera reunidn, como

dice en el punto de acuerdo, en donde llegaron a participar bastantes

209



profesores, bastante gente, e inclusive asistid la coordinadora de Ciencia y
Tecnologia, en donde ella dice que ose le invitd directamente, pero si acudid y
después de esa primera reunion ya no se le volvio a citar y no hay participacion
por lo menos de la Coordinacion de Ciencia y Tecnologia en esta Comisidn
Intercolegial, lo cual es preocupante porque primero contradice el mismo
nombre de la comision.

También recibi informacion de una companera de la academia que se apuntdé
para participar en la revision del Programa de Integracion. Ella es especialista
en Matematica Educativa, quedd apuntada para participar en la Comisién
Intercolegial y ya nunca mas se le convoco.

Entonces por esa informacion si me parece preocupante que se presente una
propuesta de la Comision Intercolegial y por lo menos no hay una participacion
muy activa o lo suficientemente activa de parte del Colegio de Ciencia vy
Tecnologia.

Quiero mencionar que, por otro lado, el Colegio de Ciencia y Tecnologia ha
realizado varias actividades en funcion de la revision de los planes de estudio,
e inclusive ha sido un trabajo yo creo que bastante exitoso el que lleva a cabo
el colegio, porgue se hicieron una serie de comisiones y subcomisiones para
revisar cada una de las licenciaturas.

Entonces por cada una de las licenciaturas de Ciencia y Tecnologia hay una
comision de profesores e inclusive son reuniones abiertas, en donde participan
todos los profesores que quieran de las determinadas licenciaturas. También
hay una comisién que revisa el Ciclo Basico y también hay una comisién de

Integracion.
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Entonces el Colegio de Ciencia y Tecnologia ha venido trabajando todo el
semestre pasado de una manera muy interesante, muy extenuante y muy
abierta a la comunidady a los profesores que realmente estdn involucrados en
cada uno de los niveles y en las licenciaturas.

En ese sentido, mi propuesta es la siguiente, que se invite a los coordinadores
del colegio a trabajar mas directamente con la Comisidn Intercolegial y hacer
un cronograma un poco mas realista para que se tome en cuenta ese trabajo
gue esta haciendo la Comision Intercolegial.

Creo que a todos nos interesa la revision de los planes de estudio, pero es
fundamental que esta pase por las experiencias que se tienen en las
academias, un poco similar al asunto de la oferta académica en donde
decimos: ¢Quiénes tienen la informacion mas puntual? Pues son las
academias, los colegios, los profesores que imparten las distintas licenciaturas.
Y por otro lado, totalmente en contra de que se les dé descarga porque el
Colegio de Ciencia y Tecnologia esta trabajando en comisiones sin descarga,

entonces me manifiesto en contra de la descarga. Ahi termino.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Nava Rodriguez.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

También quiero hacer algunas apreciaciones respecto a Ciencia y Tecnologia
por parte de los alumnos.

En primera, manifestar que los compaieros sienten primero que son excluidos

de este proceso, a pesar de que se ha presentado que se han hecho las
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consultas, y a mi en particular me han dicho que no hay ninguna invitaciéon y
no hay ninguna comunicacion sobre participar también en la discusién de los
planes de estudio.

La otra, y esto es totalmente de su voz, es que no parece ser que el Ciclo de
Integracion para ellos sea redituable en cuanto a que les sirva para reforzar
conocimientos o para integrarse a la vida universitaria de esta Universidad en
particular, porque consideran que en realidad del Ciclo de Integracién
solamente es un semestre perdido, y eso se los digo porque lo he escuchado,
lo han manifestado.

La otra también porque no tiene una valoracidn en la boleta o en el kardex,
para ellos es un sin propdsito que se les exige este Ciclo de Integracion.

Y la siguiente es que preguntan y me han manifestado cual es el tiempo
entonces en donde yo voy a ver un resultado sobre la actualizacion del
programa de estudios, porque ademas licenciaturas como en Software tiene
una rotacion de conocimiento bastante amplia y lo que hace afios parecid
innovador hoy ya definitivamente no lo es. Ahi por ejemplo, hay programas
gue ya no estan basados en C, sino estan basados en Python y esto quiere decir
gue, al menos desde su perspectiva, esta muy atrasada la Universidad.

La siguiente es que también de acuerdo a lo que nos comentaron, yo si me
manifiesto preocupado porque finalmente los tiempos se han manifestado
que el primer producto seria la revisidon y el analisis del Ciclo de Integracion, y
esto seria procesado para el mes de junio, es decir, un semestre. Y quiero
pensar entonces que tomaria otro semestre el Ciclo Basico y finalmente
tomaria otro semestre Ciclo Superior. Y eso en el entendido que pudiéramos

garantizar lo que la Comision de Asuntos Académicos nos propone, es una
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pregunta, éseria asi? ¢ Un semestre para Ciclo de Integracion, un semestre para
Cicld Basico y un Ciclo para Ciclo Superior? Es una pregunta para la comision.
Finalmente, la ultima pregunta que les haria es que no hay avances como lo
acaba de decir el profesor Portillo, seguramente hay licenciaturas y academias
en donde hay avances mas significativos, éen qué temas?, ien qué aspectos?,
écomo se puede actualizar cada plan de estudio? ¢No seria valido recuperar
estas experiencias que ya se han trabajado?, porque me parece que habrd
licenciaturas que tengan una mayor dificultad para ser actualizadas.

Y otra es que seguramente los mismos profesores de las academias ya tendrian
trabajos previos que podrian garantizar una mayor celeridad a la actualizacidn.
Esa seria otra pregunta.

Y también manifestarme en el sentido de que si sdlo la descarga puede
garantizar que los profesores que estan en la intercolegial o en la comisidn,

pudieran tener las condiciones para avanzar. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Ibarra Malagon.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Aqui en esta cuestion yo si estaria a favor de lo que es Integracion, e incluso
yo le preguntaria a la Comisién de Asuntos Académicos si acudieron con alguno
de los representantes de los planteles que esta a cargo de este plan de
Integracion.

En el caso de Cuautepec, el caso de la maestra Elibeth y el profesor Francisco

Javier Becerra Camacho, ¢y qué datos cuentan ustedes para hablar sobre el
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curso de Integraciéon?, porque por lo que tengo en cuenta son datos de la
pandemia y no sé qué tan actualizados ustedes tengan los datos, porque hay
algunos cursos de Integracién que se dan, como bien lo han dicho, segun las
academias, como pasa con Software que hace falta un curso para Integracion,
pero eso ya dispone la academia, no lo dispone en realidad Integracion.

Y pienso también que el Colegio de Ciencia y Tecnologia deberia de estar
presente en esta circunstancia, debido a que si una persona no sabe hacer un
despeje y no sabe hacer una sustitucion que quizas a alguno les parezca de
manera légica, pero muchas veces uno observa que hay personas que ya estan
en Calculo Integral o en Mecanica o en Termodinamica y no saben hacerlo
porque se saltaron el curso de Integracion.

Y hay profesores que poder ser que digan: “Pues te ayudo”, pero habra otros
profesores que les van a decir: “Eso tu ya lo debes de saber”, y entonces ahi es
cuando viene el problema. Y mas que en esta escuela el sistema de entrada no
es por examen, y entonces eso supone que las personas que en ocasiones
entran tienen afos sin estudiar y esto conlleva también a que sus
conocimientos no los tengan frescos y si necesiten un repaso de ellos.

Y también no me encuentro muy a favor de la descarga horaria, ya que la
descarga horaria también ocasiona una cuestidon en contra del patrimonio de
la escuela en cuanto al dinero que se gaste en maestros, por ejemplo, de
asignatura, porque entonces la descarga que tengan otros profesores la va a
tener que absorber un profesor de asignatura al cual se le va a tener que pagar
un sueldo, y ahorita hay algunas academias que estan a tope con los cursos
gue tienen.

Esto seria todo. Les agradezco su atencion.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Moreno Corzo.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Yo lei con atencién y ahora ya la versidn corregida, pero tengo varias
preocupaciones.

La primera es que se pueda desvirtuar el proyecto educativo de la Universidad
gue enfatiza mucho la no especializaciéon temprana, que es el sentido tanto del
Ciclo Basico y sobre todo el Programa de Integracion que ha sido muy
maltratado institucionalmente a lo largo de la historia de la Universidad, no ha
sido reconocido como se debiera y es estratégico, e incluso aqui se plantea.
Como dijo el consejero Nava, si se les pregunta a muchos estudiantes dicen:
“iAh! Es tiempo perdido porque ni aparece en el historial. Es un semestre mas,
nada mas nos va a hacer cursar seis meses cuando a mi lo que me interesa el
papelito para competir”. Esa es un poco la concepcidon que a mi me preocupa,
gue esta Universidad esta hecha a contrapelo de esa concepcion
efectivamente, de los criterios eficientistas y competitivos.

Y en los ultimos dias hemos escuchado constantemente argumentos a favor
de la competitividad en este Consejo Universitario, y precisamente por parte
de académicos que vienen de los programas o las carreras que hicieron la
primera experiencia que se sefala aqui de revision de los planes de estudio, e
incluso la Comisién de Asuntos Académicos ha presentado propuestas que

incluyen la posible desaparicién del Programa de Integracion.
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Eso es algo que nos preocupa, por un lado, a muchos, que se desvirtle nuestro
proyecto educativo, que es un proyecto activo que estd centrado en el
aprendizaje, el aprender-aprender es nuestro lema pedagdgico, en la reflexidon
metacognitiva sobre nuestros procesos de aprendizaje, en el aprendizaje
sobre nuestros procesos de aprendizaje y esto es algo que no se ha cumplido
cabalmente, pero que por el disefio que tenemos nos ha rescatado de tener

un nivel académico bajo. Al contrario, la UACM se ha distinguido...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Alejandro, perddn por interrumpirte, ya se corté la transmision por las... Falta
un minuto para que se nos corte, entonces lo detenemos tantito en lo que se

conectan y se desconectan. Gracias.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Ahorita continuo entonces.

Receso por causas técnicas

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Estamos de vuelta, se reactivd la transmisidon. Continle, consejero Moreno.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
Para resumir sobre lo que yo quiero plantear es que me llama la atencién que
sea una iniciativa lanzada desde Rectoria, desde la Coordinacion Académica,

el Programa de revision curricular o algo, no sé, y que no estaba participando
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cabalmente nuestros cuerpos colegiados, los colegios en particular, como
menciona el consejero Portillo, pues hay objeciones por parte del Colegio de
Ciencia y Tecnologia, y habria que preguntar a los otros colegios de qué
manera estan participando.

éPor qué nos piden al Consejo Universitario que garanticemos el apoyo
institucional?, cuando esta comision deberia de estar trabajando de manera
conjunta con los colegios, con sus Coordinaciones y sus Consejos Académicos,
Juntas de Enlaces u organismos representativos de estos cuerpos colegiados.
A mi me parece que tienen que involucrarse y que la iniciativa tendria que
partir de ellos. Obviamente ya hay un grupo de trabajo aqui que se armé y que
estd bien que se haya armado, pero tiene que trabajar de manera conjunta
con los colegios, me parece a mi.

Yo propondria que mas que dar un apoyo, que solicitemos que los colegios
incorporen profesores a este trabajo, y entonces si damos pleno apoyo, pero
dar apoyo sin el consentimiento ni el concurso y la participacion activa de los
colegios y sus cuerpos colegiados, me parece indebido, me parece que primero
se tienen que integrar y tienen ellos que dar pleno apoyo institucional, y ya
entonces si nosotros como Consejo Universitario pues podemos dar el apoyo
institucional que se requiere sin ningun problema, pero hacerlo en contra de

la voluntad de los colegios me parece inadmisible. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
En principio, si se llama intercolegial es porque han participado en la discusién
de este proyecto desde un inicio los tres colegios. Ojala estuviera aqui la

maestra Erika, porque no me dejara mentir que yo misma le insisti en la
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necesidad de la coordinacion y de que el Colegio de Ciencia y Tecnologia tenia
gue participar de la discusion general de la discusién de los ciclos Bdsico y de
Integracion, porque, por ejemplo, la Academia de Matematicas da servicios,
digamos, a planes y programas de estudio de otros colegios y que es sustantivo
entonces que no miraran solo hacia adentro, y que entendia perfectamente la
necesidad de urgencia y del trabajo que tenia que impulsarse de la revisidon
integral de planes y programas de estudios de los ciclos superiores de ese
colegio, que era en conjunto del diagndstico que habiamos alzado el mas
atrasado, porque efectivamente, como bien dijo Enrique, hay un montén de
trabajo histérico acumulado que por supuesto esta mas que reconocido
justamente en un encuentro que ahi esta citado que se hizo y en el que
participaron un montdn de profesores y profesoras con propuestas y con
ponencias.

¢De donde seran esos profesores? Son de los colegios. ¢De donde seran los
profesores que participan en la discusion activa de sus planes y programas de
estudio de Ciclo Superior? Pues son de los colegios. ¢ Con quién van a discutir
y han trabajado en el marco de la division del analisis y del diagndstico de los
distintos programas de Ciclo Basico? Con los colegios, las academias activas y
se ha presentado la propuesta, el documento, el diagndstico, todas esas veces
en los cuerpos académicos de los colegios.

Entonces efectivamente yo me sumo al llamado que hace el consejero Portillo
de que el Colegio de Ciencia y Tecnologia y el conjunto de los colegios y las
academias, se sumen activamente al trabajo de revision integral y colectivo

gue necesariamente tiene que haber.
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La revision de los ciclos superiores ha tenido un impulso muy fuerte desde hace
muchos afos, y muchas de nuestras academias hemos trabajo en ello sin
apoyo institucional. Paraddjicamente otras academias que han tenido el
mandato reiterado del Consejo Universitario a que revise su plan de estudio
no lo han terminado, muy notablemente Derecho. Es paraddjico y sin
embargo, ese es un tema.

Necesitamos un apoyo institucional y una claridad y un criterio institucional
para la revision de los mismos de manera general, por eso se hizo un
diagndstico general, se hicieron dos coloquios, se discutid, se revisd ese
documento, se planted con la doctora Guzik, que es experta en el tema, y el
ingeniero Manuel Pérez Rocha, justamente en el sentido de preservar y cuidar
el modelo educativo de la Universidad, que claramente tiene que reactivarse
con una evaluacion constante de los planes y programas de estudios, es decir,
eso tiene que hacerse y ese es el sentido ultimo de esta revision.

Me parece también que es importantisimo sefialar una cosa: paren de hablar
de descargas académicas, por favor. Dar clases es una carga, entonces no es
una descarga. Esa es una primera cosa.

Dos. Estamos haciendo un equilibrio de reconocimientos de trabajo académico
institucional. La revision de planes y programas de estudio exige un trabajo
gue hay que terminar en un tiempo y forma, planes de estudio que nada mas
no se terminan, se estan revisando desde hace afios.

Derecho, exacto. Derecho se mandaté por el Consejo Universitario que se
revisara desde el dia en que se aprobd y es el dia en que no hay manera de que

cumplan y entregue la academia.
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¢Qué requiere? Que se nombre a un conjunto de personas que se haga cargo,
gue coordine su trabajo y que se siente a escribir. Voy a cerrar y me tomo el
ultimo minuto. Este plan, esta discusion y el plan esta ahi, se lo hicimos llegar
a la Comision de Asuntos Académicos.

Agradezco y me parece también que es meritorio en sus logros y en lo que
tengan que ver de discusion, sefialar el trabajo arduo del doctor Ricardo Vega
y de Isabel Contreras y de la doctora Ruth Guzik y del ingeniero Manuel Pérez
Rocha y de un montdn de gente en la elaboracion de este documento.
Agradeceria mucho a la Comision de Asuntos Académico, digamos, que sabe
perfectamente las largas jornadas de trabajo que han significado todo esto y
de los diagndsticos que hay ahi, es decir, no estamos trabajando ignorando
nada.

Al contrario, las academias de Ciclo Superior sistematicamente sefialan que
para la revision de sus planes de estudio necesitan apoyo, y ahi esta la de
Ciencia Politica que tiene un avance y necesitan sentarse a escribir, la de
Ciencia de Comunicacién necesitan sentarse a escribir, hay muchos avances.
Promocidn de la Salud que ha tenido una serie de discusiones y que requiere
urgentemente esa revision, es decir, necesitamos hacer una inversion
institucional en los planes y programas de estudio, no es un desperdicio, al
contrario, es la mejor inversidn que queremos hacer.

Y quiero sefalar sélo una cosa adicional. Muy lamentablemente y lamento
mucho decirlo, no nos consideraron como alguien que presentd también el
documento ni al doctor Vega, ni a Isabel, ni a mi, entonces voy a usar mi

intervencion en lo mismo, pero de verdad es que es asi, lo lamento mucho.
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Y nada mas una cosa. Los profesores que estan ahi en esa lista no pidieron una
descarga, porque yo diria que son los profesores mas comprometidos vy
trabajadores de esta Universidad. Incluso lo evaluaron con el término de poder
tener una nueva propuesta de Programa de Integracidn para el 2024-I.
éComo se esta discutiendo hasta este momento? Todos van a quedarse con
sus grupos, pero basta ya de maltratar a las personas como si alguien estuviera
pidiendo algo para si mismo y para ponerse en ventaja sobre los otros, o “como
no lo tengo yo, que no lo tenga él”, o sea, no es la manera de discutir,
compaferos.

Yo quiero agradecerles a los profesores que vinieron, que estuvieron muchas
horas en la mafana esperando y se fueron. Gracias a dos de los profesores que
estan ahi, pero quiero decirles que toda esta gente ha dicho que no quiere la
descarga ya. éPor qué? Porque seguramente muchos de ellos sospechaban la
situacion de maltrato a la que se exhibe a la gente.

Sin embargo, me parece que es sostenible que este Pleno ponga en el centro
gue si es necesario hacer una inversion de tiempo y de recursos en la revision
ordenada e integral de planes y programas de estudio porque se la merecen

nuestros estudiantes. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Lo primero que debo decir es agradecer a la Comisién de Asuntos Académicos

la presentacidn de este trabajo y también el trabajo que han realizado distintos
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integrantes académicos de la comunidad universitaria, porque algo muy
interesante en la Autonoma de la Ciudad de México es esta capacidad de poder
construir proyectos que son de interés de cualquier tipo, y eso es importante,
de hecho eso es parte del proyecto educativo. Sin embargo, yo veo un par de
problemas o mas de un par de problemas en la propuesta que nos hacen llegar,
entonces me voy a permitir comentar estos problemas.

La primera cuestidn es que no queda claro en ninguno de los documentos que
nos mandaron el trabajo correlacionado entre la Comision de Asuntos
Académicos y la Comisidn Intercolegial. En ninglin momento queda claro como
se reunieron, como trabajaron, y esto es importante porque la Comisidon de
Asuntos Académicos es la comisidon encargada de operar el tema dentro del
Consejo Universitario por su competencia y también la encargada de verificar
gue se haga el debido cumplimiento del Reglamento para la modificacidn,
actualizacion, etcétera de los planes y programas en la Universidad.

No creo que haya absolutamente nadie en la planta docente en la Auténoma
de la Ciudad de México que esté en desacuerdo en que se actualicen los planes
y programas de estudio en esta Universidad. Eso es insostenible, nadie podria
decir una cosa asi.

De hecho, incluso habria que ir mas alla, hay temas que ni siquiera estan
considerados en esta propuesta, ni estan considerados en el documento de
consolidacion del proyecto educativo, que dicho sea de paso, no queda tan
claro como lo ponen, y también no queda claro por qué lo publican en octubre
y nos lo hacen llegar en octubre cuando se termina en agosto del 2023, pero
bueno. Mas alla de eso, no queda claro como trabaja la Comisién de Asuntos

Académicos de este Consejo Universitario con la Comisidon Intercolegial.
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Otra cuestidon que no queda clara fue la convocatoria. La convocatoria para
formar parte de la Comision Intercolegial, y por supuesto se puede decir que
como hay integrantes de los tres colegios, pues es intercolegial, pero el colegio
o los colegios son mucho mas que el grupo de personas que formamos parte
de, y que eso también incluye a los estudiantes, y también hay instancias de
toma de decisién en los colegios que son importantes en compartir, en
conocer, etcétera, es el caso las coordinaciones de colegio y es el caso de o
bien las Juntas de Enlaces en los dos colegios de Humanidades y Ciencias
Socialesy Ciencias y Tecnologia o el Consejo Académico del Colegio de Ciencias
y Humanidades.

Es cierto que hay colegas, ahi estd Norma Amirante y otros colegas aqui estan
los colegas de Promocion de la Salud, esta la colega de Filosofia, Cynthia
Falcon, esta la colega del Programa de Integracion.

Uno de los problemas que se ve aqui con toda claridad es que el calendario
propuesto en el documento de consolidacién del proyecto no coincide con el
de propuesta de punto de acuerdo y no se explica por qué no coincide, por qué
se saltan como fases o qué paso en esas fases.

Otro elemento fundamental y que es un error muy serio. Uno de los problemas
del Ciclo Basico es la no relacién entre el Ciclo Superiory el Ciclo Basico. Lo que
dice el mandato de la intercolegial en el documento de consolidaciény lo que
no queda claro en la propuesta de punto de acuerdo, porque no dice
realmente el mandato como tal, ni su naturaleza en vinculos, hay una
separacion inexplicable y ademas se reedita el problema entre el Ciclo Basico
y el Ciclo Superior, y eso es muy evidente, y aquellos que tenemos muchos

afos trabajando en el Ciclo Basico y que construimos un documento en el 2006
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sobre el Ciclo Basico tenemos perfectamente claro en términos de cdmo se
desnaturaliza el Ciclo Basico en Humanidades y Ciencias Sociales respecto de
los ciclos superiores.

Ese es un error garrafal, no pueden estar separado, no puede separarse ni
pensarse el Programa de Integracion, el Ciclo Basico en los tres colegios sin los
ciclos superiores, no se puede.

Entonces esos son elementos que se deberian de incorporar en el analisis para
el debido fortalecimiento de cada uno de estos grandes ambitos de
conocimiento y de habilidades y por supuesto de actitudes.

Y obviamente tengo mas que decir, pero hace rato se termind mi tiempo y
entonces aqui dejo, y ojala a diferencia de otros momentos, si podemos

discutir un poco mas sobre tema. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Cardenas Hernandez.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -
No anoté todas las dudas que presentd la profesora Modnica, pero trataré de

explicar algunas.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Es como ponente, é¢verdad?

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Si, como ponente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, entonces.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Yo soy de esas profesoras que en otras ocasiones ha hablado de la
competencia en los estudiantes, y entiendo que esto se puede interpretar
como tener una vision privatizadora de la educacidon o no sé, no sé qué se
puedan imaginar, mercantilista, utilitaria. Siempre he hablado de Ia
competencia también preocupada por lo que les sucede a los estudiantes
cuando salen al mercado laboral. Si de por si sabemos cdmo sufrimos de
desempleo, a mi me gustaria muchisimo que nuestras estudiantes pudiesen
salir lo mejor preparadas para esa competencia que esta ahi afuera.

Yo entiendo que no se puede por supuesto pensar en la Universidad sin el Ciclo
Superior, lo entiendo, pero me parece que el plan de trabajo tiene que ver con
ese orden a lo mejor de identificar cual es el perfil de egreso de esos chicos del
Programa e Integracion y cudl es el perfil de egreso del Ciclo Basico. Y ahi
tendria después que conectarse tanto con el Ciclo Superior como con los
posgrados esa relacidn intrinseca que existe. Y a lo mejor el documento no
qgueda tan claro, pero la intencidn si es integral, no dejar de lado el Ciclo
Superior.

Asimismo, yo creo que también, como lo mencionaba el profesor Portillo, que
en efecto el cronograma si es apretado, es apretado y lo comentamos incluso
al interior de la comisién, y cuando empezamos a trabajar como comision en

realidad lo que sucedio fue que se instald la Comisidn Intercolegial, no sé de
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gué manera, pero empezamos a trabajar con ella ya bajo una propuesta de
trabajo, sélo como para hacer algunas mejoras.

Y pensar en que es importante iniciar esta tarea que es muy dificil, y me
preguntaban por aca los compaferos: “éQué de verdad es muy dificil reformar
y actualizar los programas de estudio?” Muy dificil, muy dificil porque tenemos
gue tomar en cuenta muchisimos factores, no sdlo los estudios que ya se han
realizado en la Universidad, sino ademas el contexto de los estudiantes, el
numero de desercidon, muchisimos factores.

Y sobre todo que si se necesita ser especialista, yo no lo soy y me cuesta mucho
trabajo enfrentarme a este reto, sin embargo, yo pienso que ya es momento
en nuestra Universidad justo para otorgarles ese nivel de competencia que
necesitan nuestros estudiantes, empezar por la actualizacidén, por lo menos
como yo lo veo, desde el Programa de Integracion en relacion con los tres
programas, sobre todo y que serian ICA, Taller de Expresion y Matematicas.
Yo sé que para algunas carreras luego hay otro tipo de talleres que se les
otorgan para afianzar sus conocimientos, pero yo diria que si empezamos a
trabajar ya con la Comisién Intercolegial y con los dos profesores que se estan
solicitando en el punto de acuerdo, podriamos avanzar mas rapido, pero si
estoy a favor de la descarga también por el nivel de complejidad que a mi me
parece es hacer los cambios y actualizaciones de los planes de estudio.

Eso seria todo de momento. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

También voy a hacer el uso de la palabra, me anoté en la lista.
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Agradezco de antemano a todas las personas integrantes de la Comisidon de
Asuntos Académicos y demds profesoras y profesores externos a la comision
gue ayudaron a esta propuesta e interesante para mi el poder leerla.

Sin embargo, también me sumo en gran parte a lo que decia el consejero Nava
sin redundar demasiado, y cuando se hicieron las giras para hacer lo del pliego
petitorio recuerdo muy bien que un compafero de Ingenieria en Software se
pard aqui al Foro que hubo y comentaba que habia un libro que en su
licenciatura le estaban pidiendo que creo que era de los 90s, cuando cada afio
o constantemente se actualiza esa licenciatura, entonces les estaban
ensefando un modelo muy viejo a los compaferos. Entonces la aplicacion de
los 90s al 2023-24, pues ya no coincide en el conocimiento tedrico. ¢Qué
estamos formando? Estudiantes con conocimientos obsoletos y eso hace
deficiente a toda la comunidad estudiantil por ende.

Yo también en todo caso he tenido platicas con algunos compafieros y sacaron
el tema en el tema anterior y también en este sobre la conformacidon de
cuerpos colegiados donde trabajaran el sector estudiantil y el sector
profesorado.

Entonces yo creeria conveniente, claro, entiendo que los profesores en gran
manera pueden tener la experiencia para poder, aunque sabemos que es un
trabajo muy pesado, muy informado y los trabajos de actualizacion no son de
un mes, o sea, llevan afios, afios para reformarse, para actualizarse, pero creo
qgue es buen momento para que también los estudiantes pudiésemos
involucrarnos en la actualizacion de nuestros programas de estudio y que no
solamente a nosotros se nos use como un medio de consulta Y claro que

podemos ser el medio de consulta, porque a quién van a consultar para saber
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si el programa ya no es bueno, es bueno, qué hay que cambiar, o sea, nosotros
evidentemente.

Pero también que se tomen en cuenta nuestra voz, nuestra participacion no
mediante consulta, sino también en las participaciones activas en los trabajos
intercolegiados. Y yo también pongo un ejemplo muy breve y es que agradezco
también en gran manera a aquellos profesores que esta comprometidos con
la UACM y que saben que los programas de estudio estan desactualizados y
aun asi ellos siguen innovandose, siguen estudiando, siguen renovandose para
llevar algo nuevo a las aulas.

Un ejemplo muy claro que tengo es, en este semestre estoy tomando en mi
licenciatura, Formacién y Coordinacion de Talleres Literarios, y nos estaban
explicado que en teoria llegabamos hasta cierto eje tematico, pero la
profesora que esta impartiendo este curso decidié implementar con lo que
estaban diciendo, que es muy importante el proceso de pandemia que se
explica en el documento, un eje tematico de la educacidn a distancia para que
nosotros también pudiésemos en algun momento dar clases a distancia.

Yo agradezco mucho a esos profesores de corazén que a sabiendas de que los
programas estan ya fuera de su tiempo, ellos siguen trayéndonos cosas nuevas
a las aulas. Gracias.

Sigue la consejera Tlahuize Diez Gutiérrez.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -
Nada mdas me queda una inquietud. Si esto es un érgano colegiado, si leemos
en el EGO en el articulo 92 podemos leerlo, en donde que los estudiantes

tendran derecho a participar en los drganos colegiados y de gobierno de los
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gue tengan interés legitimo de conformidad en la fraccion primera del articulo
18 de la Ley.

Es muy importante este articulo, en el cual creo que es fundamental porque
esta parte de actualizacion de los planes de estudios y en cuestion a la parte
del apoyo al Ciclo Basico y el de Integracion, debemos de participar nosotros.
Pero yo entiendo la parte donde a lo mejor no tenemos la experiencia como lo
han manifestado diferentes areas donde se les ha solicitado para que nosotros
podamos participar en los que son los colegios y en las academias porque
todos son colegiados vy, sin embargo, nos es rechazado esta oportunidad, ya
gue somos los mas afectados.

A lo mejor los compaferos que vamos entrando es imposible, pero de igual
manera preguntar, a lo mejor ya traen una carrera y puedan aportar. Nosotros
somos los que vivimos dia a dia la situacion que esta pasando en escasez de
actualizacion de nuestros planes.

Los profesores, y no lo digo por todos, pero hay muchos profesores que tengo
compaferos que estan de muchos afios en la carrera de Derecho y que siguen
con las mismas diapositivas. De verdad, siguen con las mismas diapositivas y
no le cambian ni siquiera el articulo que ya fue derogado.

Entonces no solamente es el que se trabaje por parte de los académicos, no
solamente es esa parte; también es muy importante el que el estudiante sea
integrado. éPor qué? Porque es la Unica forma en que los académicos tienen
los oidos de lo que realmente pasa en las aulas, de lo que realmente pasa el
estudiante, de lo que reamente nosotros podemos hacer una comparacién y
gue muchas veces por ego de los académicos es muy dificil que accedan a

poder modificar esta forma de ensenanza y de aprendizaje.
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Entonces si me gustaria esa parte que se trabajara también con el estudiante
porque al final de cuentas no les estamos pidiendo que no esté implementado
en nuestra ley y en nuestro Estatuto, y que si me gustaria que fueran
integrados.

En cuestidn a la descarga, tenemos formas de pensar, no es una descarga, pero
de verdad nosotros no percibimos ni un solo peso y lo sabemos muchos de los
companeros estudiantes, y estamos aqui, y a lo mejor como dicen que es
honorifico y han de decir: “Porque tu quieres”, pues yo creo que también estos
profesores estan por un interés personal honorifico porque sus estudiantes
sean mejor cada dia o que su institucion sea una de las mejores.

Entonces si me apego a que si nada humano me es ajeno, no lo veamos en la
forma de que tenemos que trabajar. Creo que hay algo que se llama el que los
profesores de aqui no pueden tener otro trabajo, dar clases por tantas horas,
etcétera, y que muchos hacen caso omiso a eso.

Y digo, bueno, seria muy importante ver esa parte que si lo vamos a hacer sea
con la mejor intencion y no porque tenga que dar asesorias, y ya no voy a

ponerle empefio a mi trabajo, sino yo creo que no estuviéramos aqui. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Laviada, équeria comentar algo?

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

éA qué hora vamos a poder intervenir?
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Faltan dos participaciones y podran intervenir.

Sigue el consejero Durdn Alvarado y cerramos con Gilberto Alvide.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

También me sumo al agradecimiento a la Comision de Asuntos Académicos
por proponer este trabajo, que no voy a insistir en la obviedad de lo que ya
han dicho sobre la importancia y la necesidad de la actualizacion de planes y
programas de estudio, pero si quiero plantear algunas inquietudes que me
ofrece este punto de acuerdo.

En primer lugar, antes de pasar al punto de acuerdo, en relacion con lo que
decia Edith sobre la participacion de los estudiantes, precisamente el Estatuto
General Organico indica en el articulo 94: “Los estudiantes tienen derecho y
obligacion de conocer oportunamente los planes y programas de estudio que
ofrece la Universidad. Se deberd garantizar su participacion en la creacion,
revision y modificacion de los mismos, de conformidad con la normatividad
emitida para tal efecto”.

Entonces en ese articulo se prevé la participacion activa de estudiantes en
creacion, revision y modificacion de planes de estudio.

Y precisamente con base en esto es que me queda la inquietud de saber qué
es esta Comisidon Intercolegial, ya han explicado un poco cémo se formd
histéricamente, a partir de una iniciativa, una convocatoria, etcétera, eso lo
tengo claro, sé que han trabajado también, y no sé si la pretension de la
propuesta de punto de acuerdo que presenta la comision, es que el Consejo

Universitario respalde el trabajo de esta intercolegial y que establezca cuales
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son sus funciones, porque esas también no me quedan muy claras, cudles
serian o cuales son estas funciones de la intercolegial como se piensa, e incluso
como esta integrada. Efectivamente en la propuesta hay un listado de
integrantes que suponemos que son de todos los colegios, pero que no
sabemos exactamente quiénes son.

Y luego respecto de la equivalencia de actividades, para no llamarle
“descarga”, como lo llama el EPA, la equivalencia, me parece muy extrafo que
se diga que no se insiste en ese tema cuando por lo menos la mitad del primer
punto del punto de acuerdo, es decir, lo primero que establece el punto de
acuerdo es justamente ese tena de las equivalencias. Y el numeral segundo del
punto de acuerdo insiste también en que estos profesores que trabajan en la
intercolegial sean profesores a quienes se les garanticen que puedan trabajar
en ello y que para eso no tengan los grupos que tendrian que atender por su
carga docente cotidiana.

Finalmente, este punto de acuerdo habla del semestre 2024-1, pero la comision
presenta un calendario que abarca todo el 2024-Il, incluyendo el 2024-lI,
entonces si se esta pretendiendo que se apruebe un acuerdo sobre el trabajo
de esta intercolegial, pues tendria que incluir el 2024-1 y el 2024-Il en la
redaccion del acuerdo, porque si no solamente esto seria valido para el 2024-
l.

Y finalmente también otra cosa que me preocupa muchisimo es que modificar
planesy programas de estudio requieren de visiones especializadas, y a mi me
preocupa mucho que cuando se dice que la descarga académica en la

intercolegial es para hacer la actualizaciéon de los planes y programas de
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estudio, pues no sé si todos los que estan integrandola son especialistas en
todos los planes y programas de estudio de toda la Universidad.

Entonces el mecanismo de cdémo se hard esto no queda claro en este
procedimiento, al menos para mi en este momento con el documento que se

ofrece. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Ahora si le damos |la voz a la Comisidn de Asuntos Académicos y también me
hicieron llegar una peticidon, me preguntaban si Gilberto si va a participar como

proponente o cOmo...

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Si gueda un lugar y todavia hay alguien que quiera participar, pues adelante, y

ya nos permitirian a la comision responder.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, Comisidon de Asuntos Académicos.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

Algunas cosas generales y luego les doy la palabra a los demas integrantes de
la comision.

Es muy importante el tema de la revisidon de los planes y programas en la
Universidad y si tenemos ahi como una tarea pendiente en la Universidad. Tal
vez por las dimensiones de la Universidad, porque es una Universidad publica,

por nuestro trabajo muchas cuestiones de la Universidad estan vinculadas con
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los planes de estudio, la existencia de academias, inclusive hasta los puestos
de trabajo, etcétera, estan vinculados a los planes de estudio.

Sin embargo, no tenemos como una cultura de actualizar los planes de estudio,
aungue si existen iniciativas particulares de academias o grupos de profesores
qgue han estado actualizando sus planes de estudio, pero por alguna razén esto
no se ha aterrizado o no se ha concluido.

Entonces nosotros en la comisidon pues vemos con buenos ojos que este
proceso se formalice y como que haya un compromiso y que haya calendarios
y que haya personas que conformen esta comision y que le vayan dando
seguimiento a estos trabajos. No es que desde luego ellos van a redisenar los
planes de estudio y que van a actualizar todos los planes de estudio ellos o
ellas, sino que van a estar impulsando este trabajo dando pues algunas rutas,
promoviendo metodologias de trabajo, la elaboracién de diagnodsticos, de
metodologias, etcétera.

Yo entiendo su trabajo mas como un trabajo de vinculacién justo con las
diferentes academias y con los diferentes grupos de trabajo, tanto de los tres
colegios.

Entonces no es que ellos van a hacer necesariamente todo el trabajo y toda la
actualizacion, sino que su funcidn es de mediacion, de seguimiento y de
generar propuestas para que esto no se alargue indefinidamente. El trabajo de
actualizacion de los planes de estudio puede durar muchisimos aios.
Entonces la idea es trabajar con una ruta y de manera integral el programay
los dos ciclos. La idea es encontrar estos puntos de encuentro, estas revisiones

de perfiles de egreso de los diferentes ciclos y cdmo vincular mejor el
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Programa de Integracion con el Ciclo Basico y con el Ciclo Superior, de acuerdo
también a la experiencia que ha existido en la Universidad.

Una de las cosas que le pedimos a la gente de la Coordinacion Académica y de
este grupo es que hay que recuperar la experiencia de lo que se ha hecho en
la UACM. Es muy importante no empezar un trabajo de este tipo sin reconocer
o sin conocer lo que ya se ha hecho, entonces esa es una de las cosas que
tienen que ver con este evento que se hizo en octubre y eso se va a continuar
haciendo.

Yo no veo problema desde luego a que los estudiantes se integren en algunos
de estos trabajos. Desde luego que se les va a consultar y podrian participar de
manera mas activa. Justo ese tipo de propuestas se le pueden hacer llegar a
esta comision para que vea como pueden participar de manera mas activa los
estudiantes. ¢ Por qué? Porgue se tienen que hacer diagndsticos, o sea, cual es
la problematica que existe en las diferentes carreras y en los diferentes ciclos,
y cual es la dinamica y el desarrollo del avance en el conocimiento que se ha
dado, en qué sentido estan rezagados los planes de estudio, cudles son los
cambios en la sociedad que se han estado dando en la tecnologia, en el mundo
contemporaneo e inclusive no sélo diagndsticos sino prondsticos acerca de
hacia donde va el conocimiento y la sociedad para poder considerar eso en la
formacién de los estudiantes y que eso se vaya integrando en los planes y
programas de estudio.

Asi lo vemos. Nosotros desde la comisién pues vemos como podemos
colaborar con estas iniciativas, cdmo les podemos dar forma para invitar a las

academias y a los grupos colegiados a formar parte de ese trabajo. Entonces
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esa comision no va a hacer todo sino que va a servir de mediacién y de
seguimiento de las tareas y va a proponer una serie de actividades al respecto.

Por ahora digo eso. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Gilberto Alvide.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Miren, francamente yo estoy contento porque a diferencia de otros dias la
conversacion es, digamos, pues hay debate y me parece muy bien que haya
debate, pero estamos en otro registro y los felicito por eso. Son temas que
ademas pues son mas bonitos y creo que van a tener una redundancia mas
importante en nuestra Universidad todavia, asi que de mi parte lo disfruto y
espero que ustedes puedan hacerlo también.

Hay muchos temas que estan sobre la mesa, muchos que se han ido
mencionando. Yo trataré de sistematizar un poco en dos grupos grandes o dos
grupos fuertes. Hay algunas cosas que ya se respondieron y que ya se fueron
diciendo, pero yo veo dos como grandes en donde se puede dar el debate.
Uno primero, qué es esta comisidon, como se formd, a quién representa, cOmo
ha trabajado con la Comisidn de Asuntos Académicos y casi casi de quién fue
la idea.

Miren, yo venia con la idea y lo dije al principio, porque un estudiante que fue
integrante de otro Consejo Universitario, del CU pasado, yo le pregunté: “Oye,
dame un tip, yo nunca he estado ahi”. Y me dijo: “Mira, lo Unico que te

recomiendo es que escuches lo que se dice, independientemente de quién lo
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dice”.Y ese es el punto. Si es una buena idea, pues qué importa de dénde vino;
si es una mala idea, pues qué importa que sea de nuestro carnal. Es una buena
idea o es una mala idea basado en razones y basado en argumentos desde
luego, y entonces empezaria yo por ahi.

Esta comision ha estado trabajando desde abril del afio pasado y ha
presentado a la Comision de Asuntos Académicos varias propuestas, porque
desde que se inicié nos invitd, nosotros fuimos de observadores, son temas
gue a mi particularmente me interesan mucho, algunos de ustedes lo saben
porque tenemos en la Academia de Ciencia Politica atravesado y digamos que
en SuUSpPenso un proceso, que una vez que me vine para aca ya no fue tan facil
gue continuara y es parte del problema.

Y nos dicen: “Aqui esta esta propuesta y este proyecto”. Y respondo a la
pregunta de la consejera Modnica Oliva, nombramos una subcomisidon que
trabajara con los proponentes para revisar el punto de acuerdo. Se reunieron
en una ocasidon y como resultado de esa reunién de la subcomisidon con los
proponentes, lo trajeron al pleno de la comision y ahi le dimos otra chanada
pues y eso es lo que mandamos. Digamos que ese es el linaje pues de lo que
llega hasta aca.

Si es representativos en términos estadisticos de los colegios, tal vez no, como
por ejemplo este Consejo Universitario no es representativo en términos
estadisticos de nuestros colegios, porque si eso fuera tal vez la legislacion
deberia requerir un porcentaje minimo de votacidn para que alguien forme
parte de este drgano, y no, no es asi. Si ganas por un voto o con un voto, pues
puedes ser consejero universitario como si ganas con el 50 por ciento de los

votos de tu padrén pues puede ser consejero universitario. Eso no esta

237



presente en la legislacién, o sea, somos consejeros y asi asumimos un trabajo
con toda la legitimidad que ello corresponde.

Estan en esa comisidn quienes atendieron a una convocatoria muy amplia que
se hizo y se quedaron porque les interesa y porque quieren invertirle tiempo a
eso, y si mas gente quisiera invertirle tiempo a eso pues mas gente se queda y
mas gente participa. Yo no he visto en esas reuniones que corran a nadie ni
gue excluyan a nadie, por lo menos yo no lo he visto.

La ultima cosa que me gustaria decir respecto de este nucleo de
preocupaciones, porque como ya dije son muchas, pero yo recojo estas dos
gue me parece que son las debatibles fuertes y la respondo de la siguiente
manera.

El Reglamento de elaboracién y modificacion de planes y programas de estudio
faculta a cualquier miembro de la comunidad a presentar una propuesta, es
decir, es una comision de gente interesada que atendidé una convocatoria
amplia y que ahi estd trabajando en eso y que cualquier integrante de la
comunidad podria hacerlo por su cuenta, pero no se hecho, esa es la verdad.
Entonces ese trabajo que si se esta haciendo, en la Comision de Asuntos
Académicos juzgamos pertinente después de una deliberaciéon pues
atenderlos y ofrecerles un apoyo como no hemos tenido en otros esfuerzos
gue hemos intentado con grupos, que hay muchos grupos.

Los dias 25, 26 y 27 de octubre hubo 50 ponencias de igual nimero de grupos
que presentaron experiencias de reforma a planes y programas, y dentro de
esos estan los esfuerzos que mas de 20 profesores de la Academia de Ciencia
Politica emprendimos a finales del 2021 y todo el 2022 para hacer un

amplisimo trabajo de diagndstico, que no voy aqui a exponer para no
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aburrirlos y no ocupar mas tiempo, y que se quedd atorado en el momento de
empezar ya a sistematizar las cosas porque no tuvimos a alguien que nos ayude
a transcribir las sesiones de los grupos de enfoque, por ejemplo, es decir, un
minimo apoyo institucional aunque sea de enviar correos o de sacar
fotocopias, porque todo lo tenemos que hacer nosotros y no hay tiempo que
alcance.

Por eso pensamos que ese trabajo merece la pena apoyarlo institucionalmente
de dos manera. Uno, dandole un reconocimiento institucional desde el
Consejo Universitario; y dos, aprobando que sea equivalente ese trabajo al
servicio a la comunidad que dice el EPA y que el EPA menciona algunos y que
en una lectura amplia de esa lista uno podria pensar: “Pues esa lista no es
exhaustiva, puede haber otras”. O podemos hacer una lectura restrictiva y
decir: “Nada mas las que dice”, depende de como quisiéramos interpretar eso.
Yo creo que lo podemos interpretar de la primera manera.

Y ahi paso al segundo problema de discusién o al segundo debate: si se deben
de aprobar o no las descargas.

A mi me extraifia mucho, y se lo digo con carifio a mi amigo y compafiero
Alejandro Moreno, que se oponga a esto, a la descarga, éno? éNo dijiste que

te oponias a la descarga de los...

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Jamas dije eso. No hablé de las descargas.
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GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Perddn entonces. Entonces no hay inconsistencia alguna en Alejandro
Moreno.

Entonces de quienes hablan de que no haya descargas o equivalencias, yo creo
que de lo que se trata pues es de que la parte donde el EPA establece los
trabajos de apoyo a la comunidad que merecen esa denominacién de
equivalencia, podriamos considerarlos que son una lista apenas indicativa y no
restrictiva.

éPor qué? Pues por la sencilla razén de que nuestro trabajo como el de casi
todo mundo se mueve en el tiempo y van apareciendo nuevas cosas que antes
no estaban, como por ejemplo los diplomados, como por ejemplo estos
trabajos que esta visto que si no hay este tipo de incentivos, permitanme
llamarlo asi, entonces es muy dificil que caminen.

El ejemplo que ya dijeron de Derecho, el ejemplo de Ciencia Politica, el ejemplo
de Filosofia, que también tiene un proceso largo de intento de reforma,
etcétera, y que de ninguna manera podriamos decir que es falta de carino de
parte de los profesores y de esas comunidades. Es falta de tiempo, no hay
tiempo que dé para hacer todo lo que esta Universidad nos demanda cuando
gueremos hacer las cosas que supone el proyecto.

Gracias y disculpen por el tiempo. Y disculpa, Alejandro, si te inventé cosas.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -
En el documento de punto de acuerdo esta tanto el cronograma como los
nombres de los participantes, y eso ya no se leyd, pero esta ahiy lo tienen en

el archivo.
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Y de acuerdo a la participaciéon de la consejera rectora, me disculpo, dije que
se trabajo desde hace tiempo. Practicamente desde el inicio de la subcomisién
de planes y programas de estudio estuvimos trabajando con el area de
Desarrollo Curricular y de ahi empezaron a surgir las ideas, es decir, no es que
hayan salido de la nada, tenemos mucho tiempo trabajando de la mano y ya
se explicd, se dice en el punto de acuerdo y me disculpo por la omision de
haber mencionado a la rectora, estan los nombres de todos los que han
intervenido desde el principio y la conformacién de la Comisidn Intercolegial,
gue esta en la ultima pagina. Y ademas se establece que las cargas no son ni
totales ni parciales sino en realidad cada uno de los integrantes ha decidido, y
perddn por seguir usando esa palabra, como es que quiere manejar su propia
participacion en la Comision Intercolegial.

Esa propuesta que nos presentaron los compaieros y compaferas que han
estado trabajando, como ya se dijo, se discutid, pero es muy importante
recalcar algo que ahi esta también y son las experiencias que se han tenido de
trabajo de comisiones intercolegiales que han sido mandatadas
particularmente algunas por el Cuarto Consejo Universitario y que han tenido
tiempos perentorios para lograr lo que se les encomendo, y eso ha hecho y ha
permitido que los grupos de profesores y de profesoras se dediquen a la tarea
y puedan terminar con esta temporalidad con la presentacion de los trabajos
gue se les hayan encomendado.

No es facil, y aqui tenemos a otros compafieros que han participado en estas
comisiones, particularmente he participado también en la que tuvo el trabajo
mas largo para poderse presentar y que fue la de Ciencias Ambientales, que

tardé porque hubo un cambio total del programa de estudios, entonces esa
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tardé para poderse aprobar, presentar y que se pudiera ingresar la primera
generacion del nuevo plan de estudios. De la anterior sdlo se tuvo una
generacion; las otras comisiones intercolegiales que trabajaron para otras
licenciaturas tuvieron sus ingresos de cada generacidon. Y entonces lo que
notamos es que los trabajos no quiere decir que se agoten solamente en el
cumplimiento de una de las partes de los propdsitos que tiene, sino que tienen
qgue cumplirse a cabalidad los propdsitos que se plantean desde el interés
legitimo de los destinatarios de estas cuestiones.

En este caso los destinatarios son las academias, porque se trabaja en el Ciclo
Basico y en el Programa de Integracion, porque si se dan cuenta en el propio
documento se establece la relacidn con el perfil de egreso y dénde debe de
iniciar. Y para que esto nos sea explicado de una mejor manera, le pedi a la
mesa que se le otorgue la palabra a miembros de la comisiéon para que ellos
puedan explicar de una mejor manera esta propuesta que se ha presentado y
que la discutimos, etcétera, y se trabajo sobre ello.

No sé qué quiere decir que no se nota el trabajo, no lo sé porque al final
estamos aqui presentando algo que tiene mas de un afio de progreso en el
trabajo que se ha realizado.

Estan establecidos los propdsitos que se plantea esta comision para este afio.
No dice que ellos van a modificar los planes y programas, sino que se va a hacer
el trabajo con estas personas que ademas ustedes al ver la lista saben o
sabemos la mayoria de nosotros quiénes son y qué hecho en la Universidad,
como lo han hecho y cdmo han hecho casi de una manera reiterada una serie
de propuestas en beneficio de la Universidad y que nos han servido en el

proceso académico a la Universidad desde hace muchos afios, y por lo tanto
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es un grupo que tiene un respaldo en el trabajo previo. Y aqui en los propdsitos
se establece justamente qué es y qué pretende la formacidn de esta comision
y su trabajo.

Entonces me parece que con las experiencias previas que se han presentado
ya en el desarrollo de la Universidad, eso nos da la muestra de que los grupos
en este sentido dedicados a una tarea especifica pueden realizar este trabajo,
coordinar, proponer, etcétera, y hacerlo a cabalidad y de una mejor manera
gue lo que hemos estado haciendo cuando no nos dan los tiempos para poder
cumplir con unos ciertos requerimientos que se dan en las academias.

Las otras cuestiones se tendran que trabajar. No quiere decir que estan
excluidas ninguna de las partes que conforman la comunidad académica;
simplemente se tiene que seguir trabajando, o sea, no hay exclusién de nadie,
se tiene que seguir trabajando y proponer, y en estas propuestas es en donde
se tendra que acordar como seran las formas futuras de trabajo en este
sentido y a quién le corresponde cada uno de los trabajos.

Y finalmente reitero la solicitud de que se les dé la palabra a quienes han

trabajado ya esto y en |la propuesta de trabajo que tienen. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias a la Comision de Asuntos Académicos.

Nada mas quisiera someter al Pleno, ya estaba la propuesta de la Comision de
Asuntos Académicos, sin embargo, el tiempo de la sesidn tenia que llegar hasta
las 18:10 horas, entonces no sé cual seria la ruta para empezar a desahogar el

tema. Hay dos alternativas y le doy la palabra al Consejo Universitario.
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MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -

Yo propongo, dado que llevan todo el dia aqui, pues que se les permita hablar.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Yo también propongo, o sea, hemos pasado una primera ronda de
participaciones y ha contestado la Comision de Asuntos Académicos, y me
parece que en efecto hay colegas que tienen aqui todo el dia y me parece que
es importante escucharlos y que forman parte de la Comisién Intercolegial.
Hay otras muchas dudas que quedaron en el tintero, entonces lo que sugiero
es que una vez que escuchemos a los colegas de la Comision Intercolegial
entonces procedamos a determinar que en efecto tenemos un tiempo que
dijimos, mafiana hay otra sesidén y que ojala se tenga el mismo tono de la
discusién, y entonces podriamos pasar a escuchar a todos y a cada uno de los
colegas que estan interesados en hablar y que forman parte de la Comision
Intercolegial, me parece que es fundamental. Y justamente a la mejor algunas
de las dudas que tenemos también ellos nos las podran resolver, aunque no se

hayan planteado.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Entonces vamos a votar darles la voz a los compafieros de la Comisidn

Intercolegial.
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Quien esté a favor de darles la voz a los compaferos de la Comision
Intercolegial levante su mano. Son 22 votos a favor. Votos en contra. Cero
votos en contra. Abstenciones. Cero abstenciones.

Con 22 votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, le damos la
palabra a los companeros de la Comisidn Intercolegial para que expongan ante
el Pleno.

Nada mas les pediria a los compafieros de la Comision Intercolegial que antes
de que iniciaran sus apreciaciones, pudieran presentarse ante el Pleno para
que de igual forma en la estenografica quede registrado quiénes son.

Adelante.

LIC. ISABEL EUGENIA CONTRERAS LEE (Integrante Comision Intercolegial). -
Soy Isabel Contreras, trabajo en la Coordinacién Académica en el area de
Desarrollo Curricular y yo me he dedicado todos estos afios que estoy en la
Universidad a apoyar procesos de revision de planes y programas de estudio.
Y justo a partir de esa experiencia les digo que, tal como lo comenté el maestro
Gilberto Alvide, es importante consolidar estos procesos que tienen ya mucho
tiempo de trabajo de las academias.

En el caso del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales varias carreras estan
en ese proceso y se los comento porque si ha habido, digamos, no sé si es
problematica no por la forma en que estan hechos los planes de estudio, sino
como se organizd la Universidad, y si hay una distancia o diferencia entre
Programa de Integracion, Ciclo Basico y ciclos superiores que no debiera haber
sido porque la formacidn es continua, pero en la organizacidn asi se ha visto la

Universidad funcionando.
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Y en ese sentido, esa separacién que la hemos notado y la hemos detectado
todos y todas, la idea original de este proyecto era hacer una revision integral
de planes y programas de estudio desde el Programa de Integracién hasta
posgrados, y reconociendo que hay una diferencia y ruptura entre Programa
de Integracion, Ciclos Basicos y Ciclos Superiores nos parecia importante hacer
esta revision como longitudinal.

Y si dijimos, empezamos con el Programa de Integracién, que es un programa
paradigmatico de la Universidad y que es con el que se creo el proyecto de la
Universidad y que es importante revisarlo, fortalecerlo, apoyarlo desde
muchas instancias y si evaluarlo también desde las diferentes visiones y voces.
Ese es el proyecto que nos propusimos desde hace mas de dos aifos o dos afos
en la Coordinaciéon Académica, ademas desde la Coordinacion Académica
estaba yo y esta también la maestra Elia Echeverria como responsable del
Programa de Integracion, también ella detectando todos los problemas que
habia en el Programa de Integracién, la desercidon de los estudiantes, la
dificultad para pasar a Ciclos Basicos, etcétera.

Es por ello que entre Elia, Ricardo Vega, como parte de Rectoria, y yo
emprendimos este trabajo, y empezamos a trabajar con datos. Otra cosa y
ahorita les va a platicar Ricardo la dificultad de trabajar con datos en la
Universidad, porque también hay una tendencia o una organizacién particular
que genero datos dispersos. Ese es el otro asunto.

Ya el profesor Laviada y el profesor Gilberto hablaron del proceso de trabajo
con la Comisidn de Asuntos Académicos y a partir de la convocatoria que se
hizo en los tres colegios, nos presentamos en las Juntas de Enlaces de los tres

colegios 0 en el CAC y les invitamos a participar a la comunidad y al principio
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si hubo un interés de los tres colegios, presentamos datos y acordamos que se
iba a elaborar un documento que diera cuenta tanto del diagndéstico con datos
como de la propuesta. Y nos dedicamos a eso, lo sometimos a revision de parte
de todos los que mostraron su interés, que eran como 40 profesores
inicialmente, les mandamos el documento, pocos hicieron observaciones, los
invitamos al Encuentro de revisidon de experiencias de planes y programas de
estudios y ya asistieron menos, se fue como diluyendo, como dice Gilberto,
por distintas razones.

Sélo queria comentar eso. En Sociales ha habido ese esfuerzo, Promocion de
la Salud tiene muchos afios y lo que necesitan es como un apoyo también
institucional para cerrar el proceso, y en Ciencia y Tecnologia se estan
iniciando los trabajos. Yo también estoy colaborando ahi apoyando, digamos,
en la revision también, pues ahi es integral de los planes y programas de
estudio de Ciencia y Tecnologia, y creo que si es el momento si hay tanto
interés desde distintos lugares para que apoyemos este proceso y cerremos
cosas.

Creo que el tema de la actualizacion, como comentaban los estudiantes, es
muy importante y hay posibilidades de elaborar planes y programas de estudio
mas flexibles que permitan esa actualizacion permanente y no se queden ahi
estancados por afos, por ejemplo. También eso lo estamos considerando en
este proceso de revision.

Y le doy la palabra a Ricardo y al maestro David.
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MTRO. DAVID GARCIA CARDENAS (Integrante Comision Intercolegial). -
Gracias. Soy David Garcia Cardenas, de la Academia de Promocion de la Salud
y estoy integrado como parte de la Comisidn Intercolegial.

Como ya se dijo, los que estamos en la Comisidn Intercolegial estamos porque
fuimos invitados y nos interesa mucho este proceso de evaluacion y redisefio
de planes y programas de estudio.

Probablemente fuimos convocados precisamente porque tenemos en esas
tareas y empujando esa labor durante muchos afios. Estamos ahi, y yo he
podido reconocer que existe un genuino espiritu en todos nosotros de
colaborar y de sacar adelante esta tarea que tiene pendiente la Universidad.
Hay que dejar claro y decir que la Universidad no se ha comprometido
institucionalmente y seriamente a promover, respaldar y apoyar estos
procesos en todos sus planes y programas de estudio. Ha habido iniciativas y
convocatorias previas desde luego, algunas han surgido de parte de las
autoridades, en el caso del Consejo Académico de Colegio, pero estas
iniciativas no han tenido el respaldo adecuado y no han tenido la continuidad.
La experiencia que hemos tenido es que ha sido un trabajo enorme el
participar de este tipo de procesos sin ninguna clase de apoyo y a veces incluso
con mandatos de 6rganos colegiados y teniendo resultados y documentos
concretos que avanzan en proceso tanto de evaluacion como de redisefio
curricular que se quedan en el cajon.

Lo primero que quiero sefialar aqui es que independientemente de quién esta
en la Comision Intercolegial, es fundamental que el Consejo Universitario
asuma la responsabilidad y el respaldo de echar a andar un proceso y que ese

proceso recupere todas las experiencias previas que aqui se han mencionado
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es del mayor interés no sélo de los consejeros que asi lo estan manifestando,
fue una demanda que hicimos los profesores que fuimos convocados: “Oigan,
hay trabajo previo, hay experiencia previa, no partamos de cero porqgue los
distintos planes y programas de estudio vienen con una experiencia y con un
avance ya que hay que recuperar”. Y por eso se hizo el foro que ya se menciond
de octubre y que se esta sistematizando, se esta recuperando, no se parte de
cero, entonces es muy importante este apoyo y que asuma el Consejo
Universitario que es una tarea institucional a la que se tiene que comprometer.
Ahora, que la tarea de la comisidén implica que va a elaborar los nuevos planes
y programas de estudio y tomar las decisiones, pues no es algo que esta
pensado asi. Como ya se dijo, es una funcién dinamizadora en la que traemos
la experiencia del trabajo, los éxitos y fracasos que hemos tenido durante
muchos afos, y que estan ahi documentados, o sea, de todo esto hay respaldo,
para dinamizar el proceso en el que todos estamos hablando de que sean
procesos participativos, en que se incorporen las voces diversas de los
profesores de las distintas academias y que se incorporen desde luego las
experiencia, perspectivas, inquietudes y deseos de la comunidad estudiantil.
Eso esta desde luego sobre la mesa.

Pero alguien tiene que hacer ese trabajo de dinamizacion, alguien tiene que
hacer ese trabajo de planeacion, alguien tiene que hacer ese trabajo de
convocatoria, de hacer consultas, de hacer foros, de recuperar el trabajo, de
sistematizarlo, de transformarlo a propuestas, con cierto conocimiento de
como se hace la evaluacién y la construccion de una propuesta curricular, se

tiene que hacer por alguien y ese trabajo ya no puede estar descansado asi
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como en el que quiera o en el voluntario, tiene que tener un respaldo
institucional y eso es lo que se esta pidiendo.

Por otro lado, el Reglamento para la aprobacion y redisefio de planes y
programas de estudio, que emitié el Primer Consejo Universitario y del cual
participé como consejero universitario, como secretario técnico de la Comision
de Asuntos Académicos y como redactor de alrededor del 80 por ciento del
documento, esta puesto en el espiritu de que efectivamente la puerta estaba
abierta para que cualquiera en la diversidad de ideas pudiera proponer planes
y programas de estudio nuevos o reformular los que ya estaban, libre.

Pero al mismo tiempo también después de que ya se tiene una propuesta
nueva, hay todo un procedimiento bien largo de consultas de todo tipo:
viabilidad, construccion curricular, opinién de los profesores, de las distintas
comunidades, de tal manera que es muy dificil que se imponga un plan de
estudios por parte de alguien que tiene una idea, o sea, tiene que estar muy
bien trabajado y ahi estan presentes todos esos pasos que vendran después
de que este proceso, si nos hacemos el propdsito y lo logramos, llega hacia la
reformulacion de los planes y programas de estudio.

Muchas gracias por su atencion.

MTRO. RICARDO VEGA RUIZ (Integrante Comision Intercolegial). -

Muchas gracias al profesor David. Ademas del profesor David también esta con
nosotros la maestra Martha GOmez, desde temprano estuvo aqui
acompafiandonos. Le agradecemos su infinita paciencia por estar hasta estas
horas a pesar de que tuvo que tener clase, también a la profesora Cynthia

Falcon que nos estuvo acompaiando, la profesora Ruth Guzik que también
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estuvo con nosotros buena parte de la mafiana esperando momento para
pudiera hablar en esta sesion del maximo dérgano, sin embargo, no pudo
guedarse mas tiempo ella, pero intentamos nosotros como integrantes de la
comisidn hablar en espiritu de ella.

Yo quisiera referirme brevemente al tema de por qué creemos que es
importante empezar por el Programa de Integracion especificamente y por los
Ciclos Basicos.

Quizas muchos de nosotros no conocemos la dimension del problema que
implica enfrentarse a la revision, a la reforma y a la actualizacién de nuestros
planesy programas de estudio. Es un problema de dimensiones, quizads cuando
nosotros uacemitas de muchos afios viviendo en esta Universidad, podemos
darnos cuenta de los multiples problemas que enfrenta nuestra Universidad,
y el mas evidente de todos, por ejemplo, es el de obras. Hay un problema
evidente que surge cuando uno da una vuelta por cualquier plantel.

Sin embargo, el principal problema que tiene nuestra Universidad no es el de
las obras, el principal problema que enfrenta nuestra Universidad es el de la
trayectoria de nuestros estudiantes. Hay un monumento de mas de 50 mil
estudiantes que no han logrado certificar una sola materia en estos 23 afnos de
historia de nuestra Universidad, 50 mil estudiantes que no han logrado
certificar una sola materia, y es una tragedia, digamos, para nuestro proyecto
gue tengamos un problema de ese tipo.

Entonces yo solamente les voy a mostrar un panorama muy general.

Para poder establecer este documento nosotros hicimos multiples estudios, y
solamente vamos a mostrarles una pincelada de lo que consideramos que es

el problema mas grave. Y en ese sentido, quisiera comenzar con un tema que
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también tendria que tener un momento de discusion en este maximo érgano
y que tiene que ver con las bases de daros.

Para cualquier persona que quiera hacer un andlisis estadistico se enfrenta al
problema de cdmo cuadrar una base de datos. Seguramente muchos de
nuestros profesores son aqui expertos en ello, tenemos profesores del Colegio
de Ciencia y Tecnologia que saben que es muy dificil ya de por si cuadrar una
base de datos. Sin embargo, nuestra Universidad se enfrenta no solamente a
un problema de cuadrar la base de datos, sino ademas que nuestra
Universidad hay tres bases de datos.

Siuno le pregunta a una base de datos cual es la cantidad de titulados que hay,
dependiendo a qué base de datos te refieras tenemos diferentes numeros de
titulados. Ese es un problema grave, por ejemplo, si a la Universidad le haces
una auditoria de cuantos titulados hay.

No voy a hablarles de todo el tema informatico, que es todo un tema muy
grande de por qué es importante pensar en un sistema integral informatico,
porque si a la Universidad le hacen una auditoria en cuanto a su matricula va
a tener tres resultados diferentes que no van a cuadrar, para nosotros es muy
importante en términos estadisticos para la rendiciéon de cuentas y para la
toma de decisiones informada que esta Universidad cuente con una base de
datos solida, unificada y que permita tener informacion precisa para la toma
de decisiones.

Pero ese es todo otro tema, no me voy a meter en ello, pero creo que es muy
importante que el Consejo Universitario tendria que darle un tiempo para

discutir en eso. Y abstrayéndome de todos esos problemas que tienen que ver
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con la base de datos, nosotros trabajamos con dos bases de datos
especificamente de la parte académica, y tenemos estos datos.

Voy a empezar primero por el principio muy rapidamente y que tiene que ver
con que este es el nimero de estudiantes que ingresan por afio. Mas o menos
ustedes tienen conocimiento que cada afo casi 5 mil estudiantes de forma
sostenida a lo largo de los ultimos afios han entrado a nuestra Universidad,
este es un dato conocido, aunque aqui se ve en las graficas en color azul,
algunas muy arriba, mas que otras, pero en general casi cada afno ingresan a
nuestra Universidad 4 mil o 5 mil estudiantes, casi 5 mil estudiantes. Ese es el
dato, un primer panorama de como se comporta la matricula a la entrada de
la Universidad.

Posteriormente este cuadro lo que muestra es como se comporta una vez que
esa matricula logra ingresar al Programa de Integracion.

Las barras en color azul muestran la cantidad de estudiantes que una vez que
se matricularon, que estan en la puerta de entrada y que son de nuevo ingreso,
una vez que se matricularon cuantos llegan a su saldn en el primer dia de
clases. Y especificamente de ese 100 por ciento cuantos eligen un bloque
horario. Las barras azules muestran en cada uno de los aflos del 2017 al 2022,
la barra azul muestra cuantos estudiantes del 100 por ciento eligid blogue
horario y llegd a su saldn.

Como pueden ver, hay una pérdida de casi del 10 por ciento solamente en la
pura entrada, es decir, estudiantes que tienen una matricula, pero que no
llegaron a su saldn, que eligieron bloque horario, pero que no llegaron a su
saldn, es un 10 por ciento de pérdida ahi que tiene nuestra Universidad cada

ano.
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La barra en color naranja lo que muestra son los estudiantes que son
constantes en el Programa de Integraciéon, mas o menos constantes, 80 por
ciento de ellos. Esa es la barra naranja en cada uno de los afios. También se
mantiene constante, aqui hay una pérdida desde la pandemia basicamente de
2020 para adelante hay una pedida y una caida, pero se mantiene mas o menos
en esos porcentajes. El afo 2022, por ejemplo, el 70 por ciento de estudiantes
permanecia mds o menos activos en el Programa de Integracion.

La barra gris lo que muestra es que algunos de los estudiantes al menos
cumplieron con una materia del Programa de Integracion, y la aprobaron. Aqui
como se pueden dar cuenta hay una caida ya mas pronunciada, digamos,
ingresan, la barra azul, los que permanecen, y la barra gris son los que al menos
lograron obtener un resultado positivo en alguna materia del Programa de
Integracion.

AUn asi, creemos que es importante esta permanencia, que el 60 por ciento de
los estudiantes que ingresan cada afio mantienen un buen resultado en alguna
materia del Programa de Integracion. Y la barra amarilla lo que nuestra son los
gue se logran reinscribir al Ciclo Basico. En general, tenemos que mas o menos
el 70 por ciento de los estudiantes que ingresan se logran inscribir al Ciclo
Basico.

Esto lo que nos permite ver efectivamente es que puede haber muchos retos
en el Programa de Integracién, muchisimos retos, pero en general como van a
ver mas adelante, el problema no esta aqui, el problema esta mas adelante en

la trayectoria de nuestros estudiantes.
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Pensando en esto, en que quizds el Programa de Integracién no es un
problema muy grave, porque hay cierta permanencia y continuidad de la
matricula, nos pasamos a analizar el dato de los titulados por ano.

Como ustedes saben, casi desde el afno 2011 teniamos un nivel anual de
titulados de 200 que se fue incrementando. Por ejemplo, en el afio 2019
superamos el limite de los 300 titulados en ese ano y nosotros proyectamos
gue a partir del afio 2022 con la aprobacion de los diplomados de titulacién iba
a haber un crecimiento que se proyecto ahi para el afio 2023 que superaba los
1,000 estudiantes.

No alcanzamos en el 2023 los mas de 1,000 estudiantes, pero llegamos a 700.
El afio 2023 rompid el récord de titulacidon en nuestra Universidad con mas de
700 estudiantes con una tendencia que no superaba los 350 cada afo. Para el
ano 2023 llegamos a los 700. Ahorita si quieren puedo mostrarles mas datos
de titulacién, pero veiamos que por los datos que teniamos, que quizas el
problema no estaba tan ahi.

Entonces lo que pasamos a hacer, y aqui ya me voy a ir mas rapido para no
tomarme mas tiempo, pasamos a analizar cdmo se distribuye la matricula por
sus estatus.

Hay multiples de nuestros estudiantes. Hay estudiantes, por ejemplo, que se
dan de baja temporal, hay otros que se dan de baja definitiva, hay otros que
estdn en suspension por adeudo de documentos, los que estan activos pero
gue ya terminaron que son los egresados, los titulados, etcétera.

Nosotros pasamos a agrupar en esta grafica a todos los estudiantes que tienen

nuestra Universidad, y para el afio 2023 habia 74,498 estudiante matriculados,
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alguna vez en alguna ocasién por lo menos 74 mil ciudadanos recibieron una
matricula por parte de esta Universidad.

De ellos en el sistema aparecen como activos 47 mil, parece que nuestra
Universidad es una Universidad muy grande porque tiene mas de 47 mil
estudiantes en la condicidn de activos. Y entre titulados y egresados en ese
afo existian 6,261. En condicion de baja o suspension habia 20,555. Esto a
primera vista parece que es una Universidad, como les decia, con una
matricula muy amplia, con casi 50 mil estudiantes activos.

Sin embargo, debido a que nuestra Universidad no tiene un reglamento de
estudios, hay estudiantes que pueden permanecer por afios e incluso por
décadas sin ninguna actividad en la Universidad, es decir, por ejemplo, no
inscriben ninguna materia para cursar, no inscriben ninguna materia para
certificar y el sistema los clasifica como activos. Y hasta que el estudiante de
forma voluntaria no va a la oficina de Registro Escolar a pedir su baja, hasta
ese momento el estudiante sigue siendo activo, aunque hayan pasado 10 afios
o 20 afos sin ninguna actividad, entonces aqui tenemos el problema de que
hay activos, pero que no son reales.

Pasamos a graficar eso y esta es la grafica que tenemos pensando ya en los
activos reales de los activos, digamos, formales que cuenta el sistema.

De los activos totales que veian que eran 47 mil y algo, aqui tenemos otra vez
el total, 47 mil, de ellos los reales, es decir, y por reales son los estudiantes que
en los ultimos tres semestres tuvieron alguna actividad, los activos reales son
de 19,815 y hay un total de casi 30 mil estudiantes que no tuvieron actividad
en el ultimo afio y medio. Esto nos muestra una perspectiva mucho mas real

de cual es el universo que atiende la Universidad de forma permanente.
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Y una vez que hicimos esto, también lo hicimos por colegio. Aqui tenemos, por
ejemplo, el Colegio de Ciencias Sociales, en donde en total, aunque los activos
totales se marcan como de 27 mil, en realidad los activos reales, los que han
tenido actividad en el ultimo afo y medio son de 11 mil.

Y tenemos lo mismo para los otros colegios, aqui esta el de Ciencia vy
Tecnologia, aqui es un colegio un poco mas pequefo, pero aun asi se mantiene
la tendencia en donde hay una cantidad muy amplia de activos, digamos,
formales frente a los reales que son los de color amarillo, y lo mismo para el
Colegio de Ciencias y Humanidades. Aqui hay un poquito una proporcién mas
equilibrada entre ellos, pero se mantiene esa tendencia de una mayor cantidad
de activos formales que reales.

Después de eso, lo que intentamos hacer fue ver en donde se encontraba la
mayor cantidad de estudiantes a lo largo de su trayectoria.

La mayor parte de los planes de estudio se divide en casi que en ocho
semestres, la mayor parte de los planes de estudio, claro que hay otros que
tienen mds o menos, pero en general la mayor parte de los planes de estudio
tienen ocho semestres.

Nosotros lo que hicimos fue tomar cada una de las matriculas y sacar el
porcentaje de avance de certificacion que tiene cada matricula. Por ejemplo,
si un estudiante no habia certificado ninguna materia, tenia el cero por ciento
de avance y lo colocabamos al principio en donde se agrupan los estudiantes
gue tienen el cero por ciento de avance, de los activos.

Y después tenemos asi por semestre. En el primer semestre, por ejemplo, que
corresponde mas o menos al 12 por ciento de avance de certificacidén, tenemos

aqui la cantidad de estudiantes que estan acumulados en ese primer semestre,
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en el segundo semestre, tercer semestre, cuarto semestre, quinto semestre,
hasta el final.

Como se pueden dar cuenta, la grafica muestra una tendencia nu, en donde
hay una acumulacion al principio en la primera barra. De los 54 mil estudiantes
que el dia de hoy permanecen como activos en la Universidad, 20 mil de ellos
estan en el primer semestre y no han certificado una sola materia de los 50
mil. Y después si se dan cuenta hay una tendencia en donde el primer semestre
hay un poquito de estudiantes 7 mil y hay una caida en medio y después un
nuevo pico a la salida.

Esa tendencia que se muestra en toda la matricula a nivel general donde
tenemos, por ejemplo, aqui al final 8,817 estudiantes que estarian en la
condicion de egreso de titulacidon, esta misma distribucién la encontramos
cuando revisamos la matricula de los demas colegios.

Por ejemplo, aqui el Colegio de Ciencias Sociales mantiene la misma tendencia
de los 32 mil activos, 9 mil o casi 10 mil estan en el primer semestre con cero
por ciento de avance de créditos y se mantiene esta tendencia.

Esto mismo que hicimos para este colegio lo hicimos para los demas. Por
ejemplo, para el Colegio de Ciencias y Humanidades se mantiene también la
misma tendencia en donde hay una acumulacién de estudiantes en el primer
semestre con cero por ciento de avance de créditos, e igual también para el
Colegio de Ciencia y Tecnologia.

¢Qué es lo que nos muestra para nosotros desde que hicimos el andlisis? Esto
lo que nos mostraba era que tenemos una gran cantidad de estudiantes que
en su trayectoria manifiesta problemas severos en su avance, sobre todo en el

primer semestre.
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Nosotros creemos que es muy importante no solamente empezar el trabajo
de revision de planes y programas, porque hay que empezar por el Programa
de Integracidn para empezar a pilotear con generaciones nuevas que permitan
tener una trayectoria diferente. Pero ademas de que es importante empezar
a hacer una revision de los planes y programas, también consideramos que es
muy importante tener presente algun programa de formaciéon docente y de
acompafamiento a la trayectoria estudiantil.

Podriamos mostrarles muchos mas graficas de cdmo se comporta la matricula
en su inicio y a su final, y no me quiero detener mucho en ello, pero lo que
hemos visto es que las academias que logran tener procesos de
acompafiamiento a sus estudiantes tienen mejores resultados en sus salidas.
Por ejemplo, la Licenciatura en Gendmicas, que es una licenciatura que tiene
un muy buen desempefio en nuestra Universidad, fundamentalmente se debe
por el seguimiento que les dan las academias a sus estudiantes.

Entonces creemos que ademads de la revisidon de los planes y programas de
estudio, es muy importante elaborar un programa de formaciéon docente y de
seguimiento a la trayectoria estudiantil, y por supuesto reactivar y actualizar
el tema de la asesoriay de la tutoria como un tema central en nuestro proyecto
educativo.

Y la labor que queriamos hacer como empezar un primer paso para este
trabajo colosal y que es revisar todos los planes y programas de estudio es
comenzar con el Programa de Integracion, crear una Comision Intercolegial. Lo
hemos hecho, tiene casi un afo trabajando y para nosotros y para los
profesores que estan integrados en esta comisidn, creemos que es muy

importante que el Consejo Universitario pueda dar el respaldo, pueda dar el
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reconocimiento a este trabajo que han hecho y que pueda de una vez por
todas invertir en este proceso.

Yo quisiera dejarlo por ahi. En el documento que les envid la Comision de
Asuntos Académicos hay otros analisis mas que tienen que ver
especificamente con la titulacién. Por ejemplo, hay un documento especifico
sobre la titulacién en donde se analiza especificamente cémo se comporta la
titulacién en cada licenciatura, no me voy a meter en ello.

Solamente quisiera agradecerle a la Comision de Asuntos Académicos, a sus
dos integrantes que estuvieron trabajando con nosotros, al profesor Ricardo
Laviada y a la profesora Lety Mufioz y también a los profesores que nos han

acompaniado en este proceso. Muchas gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muchas gracias a los miembros de la comisién. Gracias por tanto trabajo,
compaferos. Este tal vez sea el punto mas importante de esta Universidad, la
revision de los planes y programas de estudio.

No sé sila Comisidn de Asuntos Académicos quiera decir algo y si no les pediria
gue pensaramos la dinamica justamente de la discusidn, del cierre de la sesién

y de la toma de acuerdos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Acabo de hablar con la secretaria técnica de la Comisiéon de Asuntos
Académicos, y ella propone que van a enviar unas modificaciones del punto
para que en la proxima sesion se puedan ver y puedan ser presentada ante el

Pleno del Consejo Universitario.
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¢Para qué? Para que en funcién de esto vayamos de igual forma cerrando la
sesion y dejar pendiente la... Porque hay mas temas que abordar con lo que
nos acaban de decir los compaferos, entonces eso es basicamente lo que...

Consejero Perezmurphy.

CARLOS HUGO PEREZMURPHY MEJIA (Tezonco-Académico). -

A mi me extrafiay solicito de manera humilde que si es posible nos hagan llegar
una fracciéon de todo el material que aparentemente han trabajado dos afios y
a mi me extrafa que justo... Eso me preguntaba yo, épor qué es tan pobre la
solicitud?, es decir, es un tema muy importante con dos afios de chamba y los
términos en que esta presentado, incluso como proyecto, porque para mi era
muy rara la forma, y hubiera yo esperado un caracter mas elaborado de
proyecto.

Antecedentes un poco, pero no hay mas elementos, y hay tanto trabajo detras
gue no se explica. Entonces yo les solicitaria amablemente que nos hicieran
llegar lo que pudieran, lo que nos diera elementos para académicamente ver
gué es lo que se esta trabajando, porque en ultima instancia termina siendo

un proyecto. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Madnica Oliva.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Yo tengo una duda para la Comisidon de Asuntos Académicos.
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Nos decian desde la mafana y evidentemente este es un problema, llega una
version, se ha visto en otros temas y en otros momentos en el Consejo
Universitario y se entiende planamente, eso nos ha pasado a todas las
comisiones, pero lo que no me queda claro de lo que acaba de decir Adrian,
porque se dijo que estaba muy lento el internet y que se iba mandar.

Esto que nos esta diciendo Adrian seria ese mismo envio, no es otro, el envio
gue decian hoy en el transcurso del dia y el envio del que estd hablando Adrian,
si es lo mismo, seria la primera pregunta.

La segunda pregunta es que en la carpeta no se mandd el Programa
Institucional de Titulacidn, es decir, lo que acaba de presentar el colega Ricardo
Vega, nada mas para que quede claro porque eso no se mando.

También hay contenidos de lo que acaban de decir los colegas de la Comision
Intercolegial que no estan en la propuesta del punto de acuerdo ni tampoco
esta, y eso fue lo que yo pregunté, yo no dije que no habia avances, ni que se
vieran contenidos, dije que no se veia la relacidn de trabajo entre la Comisién
de Asuntos Académicos del Consejo Universitario y la Comisidn Intercolegial.
Eso fue lo que comenté.

Y también igual para que quede el punto, porque es el que se va a seguir
discutiendo, lo cual se agradece bastante, es el asunto de la integracion. En el
documento de consolidacion del proyecto trae una integracién mas amplia y
en la propuesta de punto de acuerdo es mas reducida, con la misma ldgica,
tres subcomisiones, una de cada colegio, un integrante por cada una, y en la
consolidacion la trae mas amplia. Nada mas para que eso quede claro porque

innecesariamente para qué nos ponemos a discutir, pues mejor que quede
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claro en la propuesta de punto de acuerdo, por qué A o por qué B y entonces

no tenemos por qué preguntarlo en el Pleno. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Con usted cerramos, por favor.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

Ya que se va a complementar la carpeta o reformular la propuesta, yo
propondria que también se incluyeran los planes de trabajo de los profesores
o de los que estan haciendo esta labor para tener una idea del tipo de
resultados que van a realizar.

Otra cuestidon que creo que es importante es que si pudieran ahondar mas
adelante en como se vincularian hacia los colegios y si la calendarizacién que
estan presentando ya esta adecuada o ya fue discutida y consensada con los
colegios.

Y la otra cosa, en particular del Colegio de Ciencia y Tecnologia, donde se ha
hecho un trabajo bastante interesante, porque se esta trabajando por
comisiones y que inclusive van por carrera, pues seria importante que se
retomara y que se trabajara en conjunto para no duplicar labores.

Y aqui una pregunta que me gustaria hacer a los miembros de la Comisién
Intercolegial es si también estan considerando mads adelante algun tipo de
descarga para los coordinadores. Por ejemplo, en el Colegio de Ciencia y
Tecnologia se estan haciendo grupos de trabajo por licenciatura, entonces
quiero ver si se esta pensando en también darle descarga a los que coordinan

ese trabajo en los colegio que ya es un trabajo muy especifico porque ese si ya
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estd analizando los detalles de los planes de trabajo, porque finalmente ellos
son los que van a decir: “Esta materia si, esta no”, y son los que estan
discutiendo estos detalles.

Y ya terminar, digo, son interesantes las...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Consejero, es que estabamos en un momento ya de cierre, y estamos

abundando en el tema.

FRANCISCO XAVIER PORTILLO BOBADILLA (Casa Libertad-Académico). -

No, no, por eso, pero quisiera que esos elementos se sumaran eventualmente
a lo que mas adelante va a presentar la Comisidn de Asuntos Académicos.

Y lo que se refiere a las estadisticas seria interesante también que se platicara
con las que se tienen en el Colegio de Ciencia y Tecnologia porque creo que
hasta son mas especificas e inclusive por licenciatura.

Entonces hay muchos temas en esto y si seria bueno que se integraran los
trabajos que se estan haciendo en los colegios con lo que se hace en la

Comision Intercolegial.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Lety, por favor.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -
Sélo quiero decir que no son dos afos de trabajo, son un afo y cachito con la

comision, o un ano y dos meses o un mes. En realidad, no sé qué se tendria
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gue ver, a lo mejor todos los documentos que se han producido como los que
presenta la Comision Intercolegial, cosa que agradezco mucho todo ese
trabajo que lo hemos compartido, y no solamente en la comisién, sino en
diversas academias, se ha compartido y se han generado precisamente
motivaciones de trabajo en academias en las que se ha presentado y se ven las
necesidades.

No sé en realidad qué es lo que se esperaria 0 a qué se refiere con que este
documento esta pobre, tal vez de documentos anexos, no lo sé, a lo mejor lo
podemos platicar como para saber. Y gracias por esas observaciones. Y si creo
que es importante dar este reconocimiento, yo lo que propuse es lo que ya
dijo Adrian, también como miembro de la comision.

Las experiencias que se han tenido creo que son fundamentales, y me parece
gue algunos de los profesores de las otras academias que han participado en
esos grupos, que han iniciado y terminado los procesos como nosotros y otros
compaferos de otras licenciaturas, pueden ser muy graficos para ponerlo y
aungue se menciona en la relatoria del documento, pues creo que explicar
esas experiencias es algo muy enriquecedor en ese sentido.

Y en la propuesta tal vez efectivamente esta un poco ambigua la situacion,
digo, a lo mejor leyéndolo y escuchando las criticas, pero podemos mejorarlo
y esa es la razén por la cual solicité, porque ademads tenemos que trabajarlo de
una manera mas concreta al interior de la Comisién de Asuntos Académicos,
junto con el grupo intercolegial, para que logremos la concrecion y que quede
completamente explicito el objeto, las razones, etcétera, y el cumplimiento de
cOmo se va a ir realizando de los propdsitos que se han planteado y del

calendario que se ha presentado.
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Y agradezco todos estos puntos de critica y seguiremos sobre este trabajo.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muchas gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Entenderia entonces, nada mas saber qué registramos y cdmo empezamos la
siguiente sesidon ordinaria, estaria pensando que estariamos a punto de
terminar esta sesion. Estaria entendiendo que en lugar de darnos un receso de
10 minutos y empezar a discutir sobre el punto de acuerdo y hacer
modificaciones en este momento, lo que haria la Comisidn de Asuntos
Académicos es proponernos una serie de puntos de acuerdo adecuados en
términos de la toma de acuerdos hacia la siguiente sesidon para iniciar ahi la
discusién que recuperen, y ahi seria el llamado, las discusiones que aqui hemos
tenido. En eso estamos de acuerdo.

Con respecto a los documentos de circulacidon, el documento que elaboramos
sobre titulacion, el documento que elaboramos sobre elaboracién de planesy
programas de estudio, el documento que elaboramos sobre trayectorias
académicas, seguramente lo tienen todos en sus correos desde hace mucho
tiempo que se los mandamos y los hicimos publicos desde la Coordinacién
Académica, desde la Rectoria y desde todo lol demas, es decir, estamos
hablando de esos mismos documentos, si quieren con mucho gusto se los

volvemos a mandar al Consejo Universitario.
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Ha sido un largo trabajo y efectivamente ha estado centrado en eso y esa
informacion ha sido la que ha estado. De nueva cuenta hay otra informacion,
gué bueno que se circule. Esa es la informacidon que desde la administracion
hemos puesto a disposicion de la comunidad académica para enfrenta, por lo
menos tres problemas institucionales graves en términos académicos que han
tenido estupendos resultados todos ellos.

Entonces con mucho gusto se los mandamos para que los tengan otra vez.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nada mas y en funcion de eso antes de cerrar retomamos la préxima sesién
con las propuestas que hicieron algunos companeros. Ahorita ya no las
podriamos formular porque entendemos que ya la cabeza no nos da para mas,
entonces recuperar esas propuestas que hicieron los consejeros Perezmurphy,
Portillo y Mdnica Oliva y se pudieran retomar desde la Comision de Asuntos
Académicos atendiendo también aquellos puntos que hicieron para la
propuesta que se va a volver a mandar y que de todas formas la Comisién de
Organizacion cuando nos lo haga llegar la Comision de Asuntos Académicos,

nosotros lo reenviamos al Pleno como parte del recordatorio a la convocatoria.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

La respuesta sobre el envio sélo quiero acarar a la consejera Mdnica y a todos,
y gracias por esa pregunta, que el ultimo envio es el que se leyd, ese es. El
anterior fue el que yo cometi el error, por el cual me disculpé y me sigo

disculpando con todos, pero el ultimo es el que se leyé en el Pleno. Gracias.
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CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Antes de que nos vayamos nada mas entre las observaciones hubo muy
sentida del sector estudiantil, nada mas para saber que lo van a recoger, si no
vamos a tener un disenso de que tiene que haber un mecanismo de

participacion de los estudiantes en esta intercolegial, de representacion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias. Cerramos con la consejera Violeta que también dijo que tenia algo

muy breve que decir.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -
Era algo muy breve para no quitarles el tiempo, que si hay un programa anexo
y un cronograma de trabajo, pero bueno, vamos a realizar nuevamente la

propuesta para que quede mas clara. Solo lo queria hacer esa aclaracion.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Muy bien. Gracias. Siendo las 19 horas con 33 minutos damos por cerrada la

primera parte de la Cuarta Sesién Extraordinaria. Gracias.

oo0oo0
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