Version estenografica de la primera parte de la Sexta Sesion Ordinaria del
2023 del Séptimo Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México.
Plantel Cuautepec.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Buenos dias, comunidad universitaria e integrantes del Consejo Universitario.
Estamos reunidos hoy, miércoles 13 de diciembre, en el plantel Cuautepec,
celebrando la Sexta Sesidn Ordinaria de la Séptima Legislatura. Una disculpa
por el retraso en el primer pase de lista. Vamos a empezar con nuestro Orden
del Dia para la verificacion del quérum.

Sector académico.

Alvide Arellano Gilberto.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Basurto Bravo Oswalth Manuel. Justificado.

Bustamante Bermudez Gerardo.

GERARDO BUSTAMANTE BERMUDEZ (Cuautepec-Académico). -

Presente. Buenos dias.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Cardenas Hernandez Violeta como titular.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Buen dia. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Suplente, Gaete Balboa Pablo Genaro. Ausente.

Chaos Cador Lorea. Ausente.

Diaz de Ledn Vazquez Concepcidn. Ausente.

Duran Alvarado Eduardo.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Fernandez Villanueva Medina Manuel.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Keiman Freire Andrés Federico.



ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Martinez Ojeda Emigdio.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -

Buenos dias. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Moreno Corzo Alejandro, como titular.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Le damos la bienvenida al profesor Laviada Caceres Ricardo, que se reintegra
con nosotros. Un gusto poderle ver.

Laviada Caceres Ricardo.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

Presente.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Alejandro Moreno Corzo, équién va a tomar el voto en esta sesion?
El consejero Alejandro Moreno Corzo va a ser quien lleve el voto en esta
sesion.

Mufoz Langarica Leticia.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Oliva Rios Monica.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Perezmurphy Mejia Carlos Hugo.

CARLOS HUGO PEREZMURPHY MEJIA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Portillo Bobadilla Francisco Xavier. Justificado.

Rodriguez Mora Tania Hogla.



DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Rodriguez Suarez Josiane Jaime.

JOSIANE JAIME RODRIGUEZ SUAREZ (Cuautepec-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sanchez Guevara Graciela. Justificada.

Sanchez Rojo Paola Cecilia.

PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Hay 12 consejeros presentes de 19. Hay quérum en el sector académico.
Sector estudiantil.

Angel Alvarez Alejandro Lucas.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Carino Rosas Iran Isai, como titular.

IRAN ISAI CARINO ROSAS (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente. Buenos dias a todas y a todos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Suplente, Alfonzo Gracida Francisco Javier. Justificado.

Castorena Bravo Carlos Alfonso.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Castro Lopez Sandra Raquel. Ausente.

Consuelos Lopez Diana Catalina.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

Me dice que esta en la enfermeria.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Muy bien. Justificada.

Galicia Cazarez Dulce Jazmin. Justificada.

Galvez Rangel Lizbeth Esmeralda. Justificada.

Ibarra Malagdn Daniel.



DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ledesma Cabello Maria Elena.

MARIA ELENA LEDESMA CABELLO (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Maldonado Cruz Flor Yazmin.

FLOR YAZMIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Olague Barron Carrie.

CARRIE OLAGUE BARRON (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Palacios Ruiz Victor Adrian. Presente.

Tenorio Flores Arturo. Me dicen que estd en el sanitario.



Nava Rodriguez Enrique.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente. Buenos dias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tlahuize Diez Gutiérrez Edith.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Torres Sdnchez Juan Alfonso. Ausente.

Zirangua Cabrera Maria Gabriela.

MARIA GABRIELA ZIRANGUA CABRERA (Centro Histérico-Estudiante). —

Presente.

MARIA ELENA LEDESMA CABELLO (Tezonco-Estudiante). -
Adrian, Catalina también esta presente, sélo que bajo a la enfermeria, por

favor.



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muy bien. La puse como justificada, pensé que no estaba en el plantel. Una
disculpa. Cuando lleguen, sabemos que estan presentes, firmaron lista,
entonces cuando lleguen tienen derecho a voto.

Sector administrativo, técnico y manual.

Flores Ojeda Luis Roberto. Justificado.

Struck King Juan Manuel.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tovar Sdnchez César Antonio.

CESAR ANTONIO TOVAR SANCHEZ (Cuautepec-Administrativo). -

Presente. Buenos dias a todos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tenemos presentes del sector administrativo, técnico y manual, dos de tres
representantes. Y del sector estudiantil tenemos presentes 13 de 17, ya
contando a los consejeros Tenorio Flores Arturo y a Consuelos Lopez Diana
Catalina. Tenemos qudrum para iniciar en primera convocatoria.

Son las 11 horas con 24 minutos y doy por iniciados los trabajos de esta Sexta
Sesion Ordinaria de la Séptima Legislatura, celebrada en el plantel Cuautepec.

Vamos a empezar con el Foro Universitario. Son ocho personas en lista.



Antes de darle paso al Foro Universitario, me esta pidiendo el companero
encargado de la Biblioteca tomar la palabra también, entonces le doy la

palabra al compafero. Adelante.

ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA DEL PLANTE CUAUTEPEC. -

Buenos dias a todos. Sélo recordarles alguna normativa. Recordemos que
estamos en la Biblioteca, asi que todos los alimentos y bebidas tiene que
permanecer en esta area, nada puede pasar hacia el area del acervo para
poder protegerlo. Por favor, eviten que tengamos que llamar la atencién al
respecto.

Y la otra es que si el arco sensor llega a sonar, con la pena tendremos que
revisar sus bolsos, no es personal, sélo es que el arco sensor esta activado y no
queremos tener ninguna desavenencia, por eso estamos avisando antes.

Y por favor, obedezcamos esas normativas para cuidar el acervo, nuestra
fumigacién es hasta el otro afo, entonces evitemos el tener fauna nociva.

Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muchas gracias por las indicaciones que se nos dan y claro que el Consejo
acatara lo que nos indica la Biblioteca.

Le doy la palabra al companero Pedro Martin Hernandez Quiroz, de la
Academia de Nutricion, plantel Cuautepec. Adelante, hasta por cuatro

minutos. Y se va preparando Amilcar Torres, por favor. Gracias.
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PROF. PEDRO MARTIN HERNANDEZ QUIROZ. -

Buenos dias. Soy el profesor Pedro Martin Hernandez, de la Academia de
Nutricidn y Salud.

Respetable rectora Tania Rodriguez y respetables miembros del Consejo
Universitario, la Academia de Nutricidn y Salud esta sumamente preocupada
porque hemos recibido la noticia de que se han suspendido los trabajos para
la construccion de los laboratorios de Antropometria y de Manejo de
Alimentos en los tres planteles, esto es debido a que no se ha llegado a un
consenso para la contratacion de los responsables de obra.

Traemos aqui la Academia un documento ante el Pleno que vamos a dejar
junto con unos documentos probatorios, informando sobre las graves
consecuencias que tiene este hecho sobre la formacion de nuestros
estudiantes.

Me voy a permitir hacer una relatoria rapida, sé que tengo pocos minutos, pero
les mencionaré los aspectos mds importantes.

Como consecuencia de esta suspension de los trabajos, los estudiantes han
sido afectados en su desarrollo como profesionales. No tenemos espacios
adecuados para que lleven a cabo sus practicas. Tenemos en estos
documentos una encuesta que hemos hecho y la gran mayoria se manifiesta
diciendo que ha sido afectado porque no se tienen ni los espacios ni los
insumos para poder ofrecer una formacién adecuada similar a la que tienen
en otras instituciones.

También les comento que debido a que no tenemos estos espacios estamos
incumpliendo una normatividad federal, normatividad federal publicada en el

Diario Oficial de la Federacién, que también dejo aqui copia, y que obliga a que
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todas las escuelas publicas y privadas tengan una opinidn positiva de parte de
la Comisidn Institucional para la Formacién de Recursos Humanos.

Esta Comisidn tiene que ser llamada para que se evalue la escuela, y al no
contar con estos laboratorios no se puede llamar a esta evaluacién. Y si no
tenemos esta evaluacion, no tenemos los accesos a que los estudiantes
puedan hacer practicas profesionales y servicio social en areas hospitalarias y
en areas clinicas.

Les comento que yo personalmente la ultima vez que fui a la Secretaria de
Salud se me informd verbalmente que se iba a negar el acceso a los estudiantes
de la Universidad a las areas clinicas porque no tenemos comenzada esta
opinién positiva. Para mi esto es un desastre y un problema porque mis
estudiantes van a tener la carencia de esta parte clinica que deberian de
tenerla y que todas las demas escuelas la tienen y que les estamos negando a
los estudiantes esta oportunidad.

También tenemos un dano al patrimonio porque tenemos en los diferentes
planteles mucho material que ha caducado y mucho material que ha perdido
su garantia porque ni siquiera se ha echado a andar, no tenemos los espacios
para colocarlo, esta almacenado, se esta perdiendo y esto es un daino al
patrimonio de la Universidad. Y me preocupa porque ya se ha invertido y los
estudiantes no pueden tener acceso a estufas, a analizadores, equipos de
antropometria y esta ahi y no les podemos dar uso.

También les recuerdo que en el Sexto Consejo Universitario cuando se autorizé
la reapertura de la licenciatura se dijo que era obligacidon que se levantaran los

laboratorios de Antropometria y los laboratorios de Manejo de los Alimentos,
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y estd escrito, dejo copia también de esta sesion en donde el Consejo
Universitario hizo estas anotaciones.

No les quito mads su tiempo, pero si es algo grave que me preocupa no por mi,
sino por la formacion de nuestros estudiantes. Les agradezco su tiempo vy

muchas gracias. No sé quién me pueda recibir los documentos. ¢Alla?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Adelante, Amilcar Torres Ortiz, del Consejo de Plantel Cuautepec. Hasta por

cuatro minutos, companero. Gracias.

PROF. AMILCAR TORRES ORTIZ. -

Como integrante del Sexto Consejo del Plantel Cuautepec, me sumo a la
peticion de la Academia de Nutricidon y Salud para que se agilicen los procesos
de contratacién del residente de obras, dado que el problema no solamente
son los laboratorios, sino también en el tema del edificio de gobierno vy
auditorio, asi como otras obras que se van a realizar o que se podrian generar
debido a la actualizaciéon del plan maestro de nuestro plantel. Y bueno, eso lo
hablo como integrante.

Por otra parte, como profesor del Ciclo Basico de nuestra Universidad, de la
Academia de Cultura Cientifica y Humanistica, le pido al Consejo Universitario
la actualizacién del Acuerdo 83, dado que debe de estar en armonia con el EPA
y que nos pueda ayudar en la construccion de la oferta académica y malla
horaria de los préoximos afios.

Otro punto importante que solicito al Pleno es que a la par de la actualizacion

de los planes y programas de estudio, se haga un programa de actualizacidon
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docente. ¢Qué quiere decir esto? Cursos de formacion para enfrentar la
carencia de conocimientos, asi como desarrollar las habilidades minimas para
la vida universitaria de los estudiantes de nuevo ingreso. Estamos teniendo
cifras muy delicadas, estamos teniendo una situacién espeluznante, diria yo,
en términos de cudntos estudiantes estan pasando del Programa de
Integracion al Ciclo Basico y cuantos estudiantes estan pasando al Ciclo
Superior. Las medidas y los datos son urgentes, pero bueno.

Por otra parte, también solicito que vayan contemplando el equipamiento en
el aula de herramientas, ¢Qué quiere decir esto? Instalacion de
videoproyectores y conexion Wifi para que podamos utilizarlo como
herramientas para la formacion de las y los estudiantes.

Venimos de una pandemia donde utilizamos las nuevas tecnologias y las
nuevas tecnologias se quedaron y las tenemos que seguir implementando. El
problema es cdmo si no tengo acceso a internet, como si tengo que hacer
malabares con un cainén, como cuando las y los estudiantes ya estan utilizando
o requieren utilizar las nuevas tecnologias. Por ejemplo, la incorporacién de la
inteligencia artificial en el uso de las y los universitarios. ¢Cédmo los vamos a
utilizar si no tenemos acceso a internet? {Y como también hay que ensefar a
utilizar la inteligencia artificial?, dado que pareciera que esta mas con el miedo
de que se hagan plagio o que se elaboren trabajos elaborados con inteligencia
artificial, mas que ensefiar cdmo utilizar la inteligencia artificial para fines
académicos y profesionales.

Y por ultimo, solicito atentamente una reforma integral al Programa de
Integracion. Se necesita ante la situacidon de los aspirantes o a los de nuevo

ingreso. ¢Qué quiere decir eso? Si bien es cierto que se esta haciendo ahorita
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una actualizacién, se tiene que hacer una cuestion mds armodnica donde
intervengan tanto el Programa de Integracion, Coordinacion Académica vy
Coordinaciones de Colegio, pero también las academias de los planteles y los
Consejos de Plantel. éPor qué? Porque son distintas las necesidades de cada
uno de nuestros planteles y eso se va a poder hacer si hacemos una reforma
integral.

Agradezco mucho y ojald no quede en saco roto el tema de la contrataciéon de
los residentes de obra y que podamos sacar este proyecto, que si es posible
dado que tenemos la red hidrdulica. La red hidraulica fue un logro
impresionante que si se pudo, atendié a las necesidades del plantel y yo creo

gue podemos seguir construyendo y avanzando. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Se le cede la palabra a la compafiera Teresa Luna, de intendencia de

Cuautepec. Y se va preparando Zuniga Eduardo, por favor.

TERESA LUNA. -

Buenos dias. Mi nombre es Teresa Luna. Y nuevamente qué pena que uno
tenga que seguir acudiendo a este CU una y otra y otra y otra vez. ¢{Por qué?
Porque no somos escuchados. Creo que los de intendencia somos un sector
que ya todos discriminan, hasta el CU y lo digo abiertamente, pero
nuevamente no se les olvide que cuando quieren llegar a este lugar quieren
que uno vote por el rector, los del CU y todo junto, pero cuando uno tiene un

problema todos se hacen de la vista gorda.
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Bueno, nuevamente vengo con mi asunto del comedor, porque sigo comiendo
en los rincones porque no puedo entrar al comedor.

A mi se me hizo una propuesta el dia 2 de octubre de la Comisidén de
Mediacidn, y no voy a dar nombre, pero yo creo que todos los de la Comisidn
de Mediacidén saben lo que pasa y cuando mandan una propuesta.

Pues bueno, a mi me mandan una propuesta de redaccion donde dicen que yo
tengo que firmar o llegar a un acuerdo con mi agresor para que yo pueda
entrar al comedor, cuando creo que eso es una burla. ¢O ustedes le proponen
a toda la gente que es violentada dentro de la institucion que lleguen a una
mediacién con sus agresores? ¢Eso hacen ustedes? ¢Eso hace el CU, proponer
a las victimas llegar a un acuerdo con el agresor? Pues qué mal, qué mal si
estan haciendo eso.

No voy a aceptar tal acuerdo, para nada lo voy a aceptar. No lo traje hoy en
escrito porque todos se pasan mis papeles por el arco del triunfo, no sé si se lo
llevan hasta para el bafio, y lo digo con todo respeto, para limpiarse el trasero
con mis papeles. Yo me merezco el mismo respeto que todos, que un
académico, que un estudiante y que todos, no solamente ustedes, también
nosotros.

Yo espero me den solucion a mi asunto. ¢ Por qué? Porque el acuerdo dice que
yo firme que si yo llego a un acuerdo con el chef de aqui de Cuautepec, que
fue el que me insultd y eso derivé que yo escribi y yo denuncié, que llegue a
un acuerdo donde si yo fallo remiten el asunto al abogado. A ver, équé esta
pasando? Si la que fue agredida fui yo, a la que agredieron e insultaron,
humillaron y casi sacan a golpes del comedor fue a mi, y todavia me proponen

gue yo firme un documento con mi agresor y que si yo fallo en algin momento,
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me van a remitir al abogado. ¢ Para qué? ¢ Para que me corra? ¢ De qué se trata,
compaferos?

Aqui estd el documento. Y se lo voy a hacer llegar al secretario para que todo
mundo se entere y sepan qué es lo que proponen. ¢Por qué no implementar
las Normas de Convivencia o para qué fueron implementadas? ¢Para qué las
crearon? ¢{Nada mas para que estén ahi de en balde? ¢Para que seamos una
burla de todo mundo?, y no lo voy a leer, se los voy a mandar. Mi caso se lo di
a entregar a la rectora que el dia de hoy nunca me ha contestado. Mi caso se
lo di al abogado, se limpid el trasero con mi papel porque dijo que era asunto
qgue no le competia, mi caso se lo hice llegar a Contraloria y dijo que iba a
investigar y no han investigado. Mis testigos no los tomaron en cuenta,
estudiantes que fueron testigos de lo sucedido no los tomaron en cuenta, que
supuestamente son la razén de ser de esta instituciéon, también no los toman
en cuenta.

Mi testigo que estuvo ahi también la tomaron en cuenta. ¢Y pretenden...?
Fijense, con el simple hecho de sugerirme que yo llegue a un acuerdo y firme
esa clase de papel, para mi es una falta de respeto, es una falta de respeto lo
gue hacen todos ustedes.

Y digo, qué pena que ya vamos a unos dias de fin de afio y mi asunto fue en
mayo, que fue lo que derivd que el documento que la licenciada Julia Cortés
sacd, que es la encargada de los comedores donde detond sacar ese
documento del dia 22, eso fue para tapar al chef, compafieros. Si no hubiese
pasado eso aqui, nunca nadie dice nada, nunca nadie dice nada. Todos se

tapan los oidos, los ojos para hacerse que no saben nada.
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Les voy a hacer llegar mi documento y pido de verdad que me digan qué va a
pasar conmigo, porque ahorita a mi drea es un aula magna, pero si se ocupa
me tengo que salir, sino me voy a un saldon y asi andamos varios compaiieros,
varios, porque yo no puedo venir al comedor.

¢Y saben por qué no vengo? Porque yo no quiero ni faltar al respeto ni que me
lo sigan faltando, pero a mi asunto no le dan solucién o yo les pregunto a
ustedes, équieren que yo vaya y conviva con mi agresor? é{Quieren que yo
firme un documento donde diga y diga mi agresor: “Mira, yo no te voy a faltar
el respeto”?, yo nunca le habia faltado el respeto, nunca.

Entonces si pido mas seriedad a su papel que toman en sus comisiones, de
verdad, que de verdad le tomen seriedad y dejen que la Comision de los
Derechos Universitarios trabaje, porque también ellos se limpiaron el trasero
con mis papeles, o sea, a mi nadie me ha dado solucidn.

Y nuevamente hago responsable a todo el Consejo Universitario si a mi me
llegase a pasar algo dentro y fuera de la institucidn, porque a mi nadie me ha

dado solucién, nada. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Del sector estudiantil Zuniga Eduardo, plantel Cuautepec, Ciencias vy

Humanidades. Adelante, compafiero. Cuando tu me indiques.

EDUARDO LUIS ZUNIGA. -
Hola. Soy Eduardo Luis. Me presento ante ustedes, Consejo Universitario,
estoy aqui en este Foro en representacion de integrantes de la comunidad del

plantel Cuautepec, del Colegio de Ciencia y Tecnologia, para expresar apoyo y
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reconocimiento a los consejeros del Colegio de Ciencia y Tecnologia Daniel
Ibarra y Josiane Rodriguez por su arduo trabajo en el Consejo Universitario y
en las comisiones de Organizacién y de Hacienda.

Consejero Daniel reconocemos que va a las sesiones a expensas de su salud,
todo por el bienestar y continuidad de los trabajos de las comisiones en las que
estd. Le agradecemos por este trabajo y por la gran cantidad de horas que le
dedica al trabajo de comisiones y aqui en el Consejo Universitario. Cuente con
gue su comunidad del plantel Cuautepec le esta respaldando.

Consejero Josiane, usted a nosotros nos ha apoyado mas de diez afios a los
alumnos de Ingenieria, es reconocido en el plantel por a su apoyo incondicional
a nuestra formacién como profesionistas y le recordamos que como gestiond
la Unica generacion de Ingenieria de Software, la cual se gradud con tiempo y
forma bajo su gestion ahora los compafieros que se estan titulando.

Gracias por llevar sus buenas practicas de gestion a este Consejo Universitario,
usted es un consejero de palabra y compromiso. Gracias, consejeros. Tienen

nuestro apoyo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias. Le cedo la palabra al compafiero académico, plantel Cuautepec, José
Carlos Vilchis. Y se va preparando la académica Hasyadeth Borja. Cuando usted

me indique, compafiero, empieza a correr el tiempo.

JOSE CARLOS VILCHIS FRAUSTRO. -
Gracias. Muy buenos dias. José Caros Vilchis Fraustro, académico CHyCS del

plantel Cuautepec.
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Solamente es para comentar que todos los Consejos Universitarios han tenido
composiciones donde el debate se ha centrado en las condiciones legislativas
gue necesita la Universidad, basicamente el Consejo Universitario estd para
poder tratar de solucionar lo que necesitamos.

Histéricamente hemos aprendido con la praxis que la forma mas efectiva de
comprobar que las propuestas y las voluntades para mejorar nuestra
Universidad sean incuestionables en su naturaleza y caracter cuando ha sido
la consulta de todas las legislaturas hacia sus representados, cuando se
acercan los consejeros a sus representados.

Graciela Sdanchez Guevara y Gerardo Bustamante Bermudez normalmente nos
consultan sobre las decisiones del CU, ademas de los compafieros que han
hablado de Cuautepec. Eso es lo Unico que muchos pedimos.

Al hacer la fe de erratas que acaban de publicar en un acuerdo del CU han
mostrado esa disposicion hacia las comunidades. Esta clase de decisiones que
apuestan por la claridad de conduccion del maximo érgano de gobierno que
han hecho, es precisamente lo que necesitamos que apliquen reiteradamente.
También en las necesarias consultas para decidir las propuestas de la agenda
universitaria que emanen de este CU y de la comunidad.

En verdad lograr claridad ejecutiva en la legislacidon y su necesaria consulta, es
lo Unico que pedimos, no hemos hecho otra cosa. Ustedes han dado el primer
paso, una aparentemente sencilla fe de erratas es ante todo una evidencia de
la imperiosa necesidad de escucha hacia las comunidades que nosotros

componemaos COmo sus representados.
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Muchos deseamos que sus cartas abiertas, por ejemplo, contengan por fin
invitaciones al didlogo, a crear foros, a plantearnos asistir para poder trabajar

agendas compartidas. Ojala podamos seguir asi. Muy buenos dias, consejeros.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Gracias al profesor Vilchis. En la lista sigue la profesora Hasyadeth Borja.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Gracias. Consejeros y consejeras, la libertad de expresiéon es un bien
juridicamente tutelado, es un derecho humano y fundamental y por eso esta
protegido en la Constitucion.

El maximo organo de gobierno tiene la obligacion de garantizar su
cumplimiento, de garantizar el respeto y la seguridad a las personas firmantes,
mas de 100 en un pronunciamiento y mas de 200 en otro, y que hemos
publicado por los canales oficiales de la institucion y hemos también
compartido en nuestras redes sociales.

No son ataques al CU, son un ejercicio legal y politico de la comunidad
universitaria, de la sociedad y un elemento en la construccion de la
democracia. Las diversas amenazas que han expresado en contra de los
firmantes si son un dejo de autoritarismo y de represion.

Somos una comunidad pensante, libre, critica, democratica y humanistica.
Ustedes son servidores publicos 24 por 7, son representantes de la comunidad,
tenemos derecho a exigirles transparencia y rendicion de cuentas, que actuen

con responsabilidad y ética, por y para eso votamos por ustedes.
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¢Qué se sienten presionados? Pues si, si lo estan, eso es parte de ser
consejeros. No son victimas, no hagan politica de retdrica poética, no estan
aqui para eso. Ustedes son servidores publicos y estan obligados a garantizar
la libertad de expresion.

Por curiosidad, revisen los escritos que llegaban a los foros de las sesiones del
Sexto CU con toda clase de adjetivos insultantes y ofensivos, y se sorprenderan
de ver quiénes eran los trece y después disminuyeron a cuatro firmantes, y lo
hacian sin parar y asi lo hacian porque tenian la certeza juridica que da saber
que el derecho a la libertad de expresion esta garantizado en la UACM.

No a las amenazas, no a la represién, no a las practicas intimidatorias, no al
autoritarismo, no en la UACM. Nuestro lema lo dice: “Autonomia, educacidony
libertad. En lucha, la Auténoma de la Ciudad”. La libertad de los seres humanos

siempre sera el horizonte a conquistar, nunca ni un paso atras. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Se prepara el consejero Rodriguez Suarez Josiane Jaime. Y se va preparando la

compafera Edith Tlahuize.

JOSIANE JAIME RODRIGUEZ SUAREZ (Cuautepec-Académico). -

Gracias. Buenos dias. Buenos dias, Consejo Universitario.

El dia de hoy a las 4 A.M., algunos consejeros universitarios del plantel
Cuautepec recibimos un email a nuestro correo electrdnico institucional de un
integrante de la comunidad universitaria en el que se nos pide leer una

denuncia en este Foro. Por Ley de Datos Personales y para llevar el debido
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proceso, no lo voy a leer, entrego la denuncia al secretario técnico de la

Comisién de Organizacién o quien él me indique hago la entrega. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sigue la consejera Tlahuize Diez Gutiérrez, del plantel Cuautepec, sector

estudiantil. Adelante hasta por cuatro minutos.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Hola. Buenos dias. Mi nombre es Edith Tlahuize Diez Gutiérrez. Voy a hablar
en cuestion al sector estudiantil, en especial no sdlo en la Licenciatura de
Derecho sino a nivel de todas las licenciaturas e ingenierias que se dan en esta
Universidad.

El dia 8 de diciembre hubo una reunién del Consejo de Plantel de Cuautepec.
Es muy grave y me gustaria que todos lo leyeran porque yo creo que lejos de
estarnos peleando como lo hemos visto constantemente en cuestion al CU,
deberiamos de poner un poquito mas de atencion de lo que estd pasando
realmente en nuestra Universidad.

Si realmente quieren seguir obteniendo su trabajo en la Universidad deberian
de darse cuenta cuantos grupos de las licenciaturas se han cerrado por el
hecho de que la Administracidn dice que no hay dinero. Sin embargo, estoy en
la Comisidn de Hacienda y hay aproximadamente en el cierre de noviembre 14
millones de pesos de lo que se ha recaudado en la RENAD. Si hay dinero, no
me explico por qué no ocupan ese dinero para la contratacion de profesores y
no nos cierren grupos, en especial fueron 11 grupos los que cerraron de mi

licenciatura porque no hay dinero.

23



Creo, compafieros, que eso es lo que debemos de hacer, unirnos para darnos
cuenta de qué estd pasando en cada una de nuestras licenciaturas, por qué
nos estan cerrando grupos, eso es lo que realmente debe de importar, porque
desgraciadamente nos estamos enfocando en nifierias y no nos estamos
enfocando en lo que en ocasiones es realmente importante.

Once grupos nos cerraron en la carrera de Derecho. El Consejo de Plantel, si
gustan verlo, es el 8 de diciembre y Licenciatura en Derecho once grupos.
éSaben qué tuvieron que hacer? Ajustar la malla horaria porque nos iban a
hacer venir los del oriente a una sola materia un dia, sin importarles qué iba a
pasar con esos alumnos. Creo que eso es lo realmente lamentable.

Es lo que realmente deberiamos de venir, a pararnos y exigirle a la
Administracion y a nuestro Consejo Universitario que tome cartas en el asunto
de qué esta sucediendo. ¢ Por qué nos cerraron? Por propia voz de |la consejera
rectora y de César Fuentes el dia que tuve una reunion en este plantel, fueron
300 grupos los que se iban a cerrar, no sé si por falta de estudiantes, no sé si
por falta de dinero, pero fueron 300 grupos los que se cerraron.

Esto es lo que realmente interesa, compafieros. Y les pido de la manera mas
atenta que nos unamos para ver cémo solucionamos este problema en nuestra
Universidad porque es grave, no es poquito, esto es realmente grave,
companeros.

A eso estamos aqui Asuntos Académicos y Legislativos, para unirnos y sacar
adelante a nuestra Universidad, no para venir y estarnos peleando. Eso es
lamentable, que en la Universidad se estan cayendo los grupos, que los
estudiantes se quedan sin materias, profesores que tienen que tomar cuatro

grupos para que no se vayan los alumnos sin esa materia. Y nosotros nos
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estamos peleando por cosas que de verdad pidanlas a Transparencia, y si
realmente hay cosas que no estan bien, hagan las denuncias, pero realmente
preocupémonos por nuestra Universidad, que para eso estamos aqui sentados
reunidos.

Y no es mentira, no lo digo yo, aqui tengo el video y con gusto se los puedo
compartir. De 900 y tantos grupos que necesita la Universidad, sélo 628 grupos
son los que oferta la Administracion. ¢Y los demas?

Companieros, si nada humano me es ajeno, por Dios, unamonos. Realmente a
eso venimos al CU, a luchar por nuestra Universidad, no por pleitos que lo
unico que hacen es dividirla mas, los invito a que trabajemos.

Asuntos Académicos, équé esta pasando? A eso deberiamos de realmente
dedicar nuestro tiempo, a ver qué es lo que sucede. ¢Por qué nos estan
cerrando tantos grupos a los estudiantes?

Se lo pido como estudiante, no como consejera universitaria, ¢qué esta
pasando? ¢Qué cuentas les estamos entregando realmente a nuestra
Universidad? No venir a decir que me paso ocho horas en una sesién cuando
en realidad no tengo ni un solo trabajo hecho en mi Consejo Universitario,
porque para cargo cualquiera puede entrar y me puedo venir y sentar y
aprobar, épero qué trabajo hago?, édonde se ve mi trabajo?, ¢donde hay una
sola legislacion que hagamos para la mejora de nuestra Universidad?

Si vamos a aplaudirle a los consejeros que estan aqui, pero aplaudamosles por
los trabajos que hagan para la UACM, y no nada mas por decir que soy

consejero. Buen dia.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Y cerramos el Foro Universitario con la académica Concepcion Diaz de Ledn,
plantel Casa Libertad, Colegio de Ciencias y Humanidades. Posterior a ella

cerramos el Foro y vamos con la aprobacién del Orden del Dia.

CONCEPCION DiAZ DE LEON VAZQUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hola. Buenos dias. Estoy aqui con ustedes porque quiero manifestarles mi
preocupacion, mi molestia y también mi sorpresa acerca de los eventos que
estan sucediendo al interior del Consejo Universitario. Todos sabemos que hay
algunos consejeros que tienen algunas situaciones personales que tienen que
arreglar, concretamente sabemos de las denuncias que hay por ahiy creo que
eso esta distrayendo a estos consejeros.

Desafortunadamente ellos tienen posiciones importantes dentro de las
comisiones, y en el caso concreto de la Comisiéon de Planeacion hemos tenido
suspendidas las actividades durante varias semanas a peticiéon de dos
consejeros de la Comision. Primero fue porque tenian un asunto académico
gue resolver se nos pidid que suspendiéramos los trabajos durante una
semana, y ho sé programo ninguna reunion y teniamos en vistas un trabajo en
comisiones unidas con otras tres comisiones, entonces el trabajo de cuatro
comisiones quedd suspendido durante una semana por la peticién de estos
dos consejeros.

Ademas de esto, sin explicacion alguna no se nos convocé otra semana mas,
entonces estuvimos dos semanas sin trabajar, y teniendo toda esta

problematica no fuimos convocados a trabajar en la Comisién de Planeacion.

26



Ahora que ustedes ya saben lo que estd sucediendo con la Academia de
Nutricidon y Salud, con el problema que tenemos acerca de los laboratorios,
también quiero comentarles que no nos fue informado el oficio que mandé la
rectora como reiterativo, fue hasta entonces que el resto de la Comision de
Planeacion se enterd que estaba este requerimiento de trabajar y discutir las
plazas de los residentes de obras y plantear el puesto y generar las plazas.
Desde entonces hemos estado tratando de empujar este trabajo y se ha estado
blogueando a los consejeros que estamos empujando esta labor.

Los argumentos son desde que no es una prioridad en la agenda de la Comisidn
de Planeacion, hasta que ese punto no se ha discutido, este todavia falta no sé
qué, falta mucho trabajo, se convoca al coordinador de Obras, muchas veces
lo hemos convocado, mas de cinco veces, se ha convocado a la secretaria
general, al coordinador de Planeacion y al abogado general lo hemos
convocado para que nos explique por qué legalmente es necesario que exista
esta plaza, todos ellos han asistido y nos lo han explicado muchas veces y nos
han explicado exactamente lo mismo en todas las ocasiones.

Es una necesidad del organigrama y de la estructura de la Universidad y lo
demanda la ley y lo demandan organismos que nos estan vigilando, entonces
es una negacion a que se suba el punto, ni siquiera hemos podido subir el
punto para que se trabaje en el pleno de la comisidn. Y ahora que se han
acercado los docentes de la Academia de Nutricion parece ser que si ya
sintieron un poco de presion y el punto se va a tratar en enero finalmente.
Nosotros ya hemos estado en esta lucha por tratar de jalar el trabajo y, por
otro lado, se nos hace hacia atras, parece como si fuera un lastre. Y lo que le

han propuesto a la Academia de Nutricidn es una barbaridad y que ademas es
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como alevosia y ventaja, ya que la Academia tiene parcialmente informacion
de todo lo que estd sucediendo. Y ademads tenemos la urgencia de construir
estos laboratorios porque los estudiantes necesitan estos ejercicios en
laboratorio, la carrera lo necesita, como ya saben, para cumplir un requisito
del OTAF, que me imagino que lo comentaron aca mis compafieros, y entonces
la Comisidon de Planeacion les ofrece que se construyan los laboratorios sin el
famoso residente de obras, que eso es totalmente ilegal, entonces pareceria
gue adentro de la Comisién estamos chocando dos posturas.

Yo quisiera comentarles o aclararles que no es un choque de posturas; es una
lucha por retrasar el trabajo que estamos proponiendo un grupo de
consejeros. Parece mas que un choque, un lastre.

Eso es lo que queria comentar. Muchas gracias por su atencion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muchas gracias. Se cierra el Foro Universitario en estos momentos
oficialmente y vamos a pasar a la propuesta de Orden del Dia.

Tenemos cuatro puntos y dice asi:

1. Propuesta de punto de acuerdo de las convocatorias interna y externa para
la eleccion del Defensor/a Adjunto/a de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, (paquetes 1y 3). Presentan las comisiones unidas de Asuntos
Legislativos y Mediacion y Conciliacion.

2. Calendario de sesiones ordinarias del Consejo Universitario, Séptima
Legislatura, para el afo 2024. Presenta la Comisidn de Organizacion.

3. Altas y bajas de comisiones permanentes del CU y del Consejo Universitario.

4. Asuntos Generales.
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¢Alguien tuviera algun comentario? La consejera rectora y después el

consejero Angel.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy buenos dias a todos y a todas. Dos cosas.

Un primer asunto que creo que es coherente con la errata que la Comision de
Organizacién nos envié el dia de ayer, en el punto 1: Propuesta de acuerdo de
las convocatorias interna y externa para la eleccion del defensor/a adjunto/a
de la Defensoria, y en cumplimiento del acuerdo que tomamos la sesidn
pasada, la obligacion de presentar el punto y de enviarlo era de la Comisidn de
Mediacién.

Comprendo que hay un trabajo previo que por supuesto ha sucedido y que
esta muy bien, pero creo que por sanidad del proceso legislativo y en
cumplimiento a un acuerdo expreso del Pleno del Consejo Universitario, debe
adecuarse eso independientemente que después decidamos la forma en que
lo vamos a discutir. Es una cuestiéon de forma y formal que es coherente con la
errata que se mandd ayer sacada efectivamente de la lectura de la
estenografica, entonces me parece que eso es un primer punto que es
necesario que hagamos como mesa, secretario técnico, porque incluso eso
estd en la mesa y eso ha sido una discusion para evitar una discusion mas larga
sobre este asunto. Esa es una primera cosa.

La segunda y que me parece importante, es por supuesto abrir la sugerencia a
cambios y adiciones. Recuerdo que estamos en una sesion ordinaria en la cual
es posible en este caso si, a diferencia de la vez pasada que era extraordinaria,

proponer algun elemento.
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Yo quiero reiterar que he enviado al correo del Consejo Universitario el punto
de acuerdo que habiamos quitado la sesidon anterior referente al Consejo de
Justicia y que me gustaria que se pusiera en la mesa. No sé si el consejero
Castorena hizo lo propio con el punto de acuerdo que él habia puesto en la
mesa y que habiamos dicho que lo poniamos en todo caso en esta sesion. Yo
si envié el mio, esta ahi y pediria que se subiera.

Entonces pido como mesa la adecuacion del primer punto en la redaccion para
ser coherentes con el punto de acuerdo del Consejo Universitario.

Y dos, pido que se considere el punto de acuerdo que yo envié sobre el Consejo
de Justicia que puede ponerse en el orden en que el Pleno lo considere.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Angel Alvarez y después yo tomo la palabra.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Sugerencia para cambiar el Orden del Dia, que el punto 2 y el punto 3 vayan
primeroy luego el punto 1, y en caso de que el Pleno del Consejo Universitario
acepte aprobar el punto de la rectora, el punto de la rectora después del punto

1, y al final Asuntos Generales. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Muchas gracias. Yo nada mas queria hacer un par de precisiones sobre los
temas que se van a tratar en esta sesion y son relativos a la propuesta del

Orden del Dia.
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Primero estaria de acuerdo con lo que se hizo ayer con lo de la errata en el
Orden del Dia, sin embargo, nada mas para conocimiento del Pleno, ambas
comisiones mandaron las propuestas, pese a que el mandato decia que
solamente la Comision de Mediacion, ambas comisiones fueron las que
mandaron el punto y la Comisidn de Asuntos Legislativos fue quien dio algunas
apreciaciones en cuanto a los puntos que mandaron las dos comisiones. La
Comisién de Mediacién y Conciliacién no recuerdo si menciond algo... Si hizo
también dos o tres precisiones en la Comisidon, nada mas era eso.

Y lo otro referente al Consejo de Justicia, volvemos nuevamente a lo mismo, o
sea, se bajo la propuesta de punto de acuerdo, lo que habiamos acordado
porque se habia dicho que no era tema relevante al Orden del Dia, lo
recordaran en la sesion pasada en San Lorenzo Tezonco, sin embargo, no se le
puso una temporalidad a cuando debia ser subido.

Entonces lo que esta pasando aqui nuevamente es que efectivamente estoy
revisando, la consejera rectora envia al correo del CU la propuesta de subir el
punto del Consejo de Justicia al Pleno del Consejo Universitario, pero lo esta
haciendo en estos momentos y no fue discutido en la Comision de
Organizacion.

Entonces lo que podriamos hacer es que la Comisidon de Organizacion en su
proxima sesion extraordinaria envia y trata el punto para que en nuestra
primera sesion de enero pudiéramos tener lo del Consejo de Justicia, ademas

afadiendo que en sesiones ordinarias no se puede modificar o...
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Eso es en sesiones extraordinarias. Esta es una sesién ordinaria y si se puede

modificar.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Perddn, me confundi. Permitame, porque todavia iban varias participaciones,

iba la consejera Leticia Mufioz y después la consejera Ménica.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

El Orden del Dia me parece bien. Y también respaldo la propuesta, ya que en
la reunidn anterior dijimos que para la siguiente se subirian los dos puntos que
se habian planteado y que no se subieron por ser una sesidn extraordinaria,
entonces propongo que se suban, fue un acuerdo.

Luego, una vez que se vote el Orden del Dia quiero pedir, por favor, que antes
de que iniciemos la discusion sobre los puntos del Orden del Dia, solamente la
Comisién de Organizacidon nos haga una aclaracion en donde nos explique por
favor cuadl es el fundamento o el argumental legal para convocar a una reunion
urgente ordinaria, cuestion que eso no existe y no me contestaron el correo
gue envie diciendo eso, ni siquiera la propuesta que hice. Entonces que, por
favor, quienes hayan decidido que se iba a convocar a una reunién urgente
ordinaria, que no existe en el reglamento, nos expliquen para comprender las
razones por las cuales lo hicieron de esa manera.

No se convocd a la reunién ordinaria como debe de ser, de acuerdo al
calendario que ya estaba establecido desde el afho pasado, me parece que

desde el mes de diciembre que se establecid el calendario de las sesiones
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estaba programada, por lo tanto, la convocatoria a la reunién debid haberse
enviado en tiempo y forma. Yo estuve preguntando si ibamos a tener sesién o
no porque no habiamos recibido convocatoria y nos avisan casi a las 12 de la
noche previo a que se enviara esta convocatoria. Entonces es a todas luces
ilegal si no esta en el Reglamento del Consejo Universitario, y la estamos
realizando. No nos contestaron, o por lo menos a mi no me contestaron, y si

quisiera escuchar el argumento legal para que se realice esta sesion. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera Monica Oliva y después la consejera rectora.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Los acuerdos del Consejo Universitario se tienen que tomar con bases y
fundamentos juridicos. Es cierto que el acuerdo de la sesion del lunes pasado
en San Lorenzo Tezonco sefiala con toda claridad y equivocacion a la Comisidon
de Mediacién como quien tiene que presentar las convocatorias.

Esto es un error. ¢Por qué es un error? Porgue si bien es cierto, el Estatuto de
la Defensoria de los Derechos Universitarios prevé la competencia de la
Comision de Mediacion, el Reglamento del Consejo Universitario prevé la
competencia de la Comisidon de Asuntos Legislativos. Esto se dijo el lunesy a
pesar de ello este Pleno tomé la decisidon incorrecta de violar el Reglamento
del Consejo Universitario.

Como secretaria técnica de la Comision de Asuntos Legislativos, nosotros no
tenemos ningun problema en que la Comision de Mediacidn presente lo que

quiera presentar. El trabajo que se hizo y el trabajo que esta en la carpeta del
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Pleno del Consejo Universitario el dia de hoy se hizo por parte de las
comisiones unidas como corresponde, como corresponde a su competencia.
La peticidon a este Pleno es que hagamos un esfuerzo por emitir acuerdos con
base en la legislacion universitaria y no con base en lo que alguien propone y
quiere. Podemos proponer muchas cosas, podemos querer muchas cosas,
pero tenemos principios fundamentales que se tienen que cumplir, entre ellos
el principio de legalidad al que estamos obligados de conformidad con la Ley
de la UACM y el Reglamento del Consejo Universitario.

Luego entonces nosotros en la Comisién de Asuntos Legislativos ya sabiamos
gue iban a hacer la siguiente propuesta, tenemos perfectamente claro cémo
se mueve una parte del Consejo Universitario, y nosotros no tenemos ningun
problema en que la Comision de Mediacidon haga la presentacidén y que se
modifique el Orden del Dia, esa no es la discusién importante.

La discusidon importante son los instrumentos normativos, su contenido, su
forma de elaborarse. Esa es la discusidon importante. La discusién importante
es la Defensoria adjunta y que la Comisién de Mediacion presente lo que
quiera presentar, nosotros evidentemente diremos lo que tengamos que decir
y por supuesto vamos a sostener cada uno de los disensos.

Las convocatorias que tienen ustedes en su carpeta son las convocatorias que
elabora la Comision de Asuntos Legislativos y que posteriormente las
comisiones unidas estan de acuerdo en presentar a este Pleno. Muchas

gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera rectora y después de nuevo vuelvo a tomar la palabra nuevamente.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Gracias. Los acuerdos del Pleno Consejo Universitario no pueden ser
transformados, interpretados o cuestionados en funcion de las
interpretaciones juridicas que cada quien tenga. Esa es una decision colectiva
y esa se toma. Los acuerdos del Consejo Universitario se cambian con otro
acuerdo del Consejo Universitario. Es asi y asi ha sido siempre.

Las interpretaciones juridicas son eso, muchas y amplias. Lo que hubo de parte
del Pleno del Consejo Universitario no hay, y lo acabo de decir y por eso es
como lamentable ampararse en estas cosas, el trabajo que esta de parte de las
y los consejeros y de las comisiones donde hay acuerdos y donde hay disensos,
eso no le asusta a nadie y justamente esa es la materia del trabajo del Pleno.
Lo que hubo y tuvimos que hacer en una sesion de emergencia, en funcion de
la Defensoria y discutir en funcidén de tiempos que se habian agotado una y
otra vez, era justamente una responsabilidad politica de sacar y enviar un
punto de acuerdo que durante meses no se habia podido enviar.

Eso es lo que estamos tratando de hacer y resolver, porque efectivamente lo
importante es que esta Universidad tenga un defensor o defensora adjunta de
los Derechos Universitarios. Eso es el bien que estamos velando protegery eso
es lo que se habia retrasado, no vamos a hacer la historia de por qué llegamos
al dia limite en el tema de la Defensoria, ¢para qué?

Estamos tratando de resolver un problema y ese problema fue lo que se esta
tratando de resolver hoy. Ese acuerdo del Consejo Universitario es el que es 'y
no se puede cambiar. Por eso de nueva cuenta hacemos un llamado y qué

bueno que se corrigié en la errata a que nadie, nadie tiene la autoridad ni
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politica, ni legal, ni de ningun tipo para trastocar un acuerdo del Consejo
Universitario, ni cambiar su redaccién. Serd resultado de un dérgano
jurisdiccional en todo caso, pero aqui no estamos hablando de eso.

Entonces qué bueno que se corrigid con la errata y lo que estamos haciendo
es corregir en concordancia con eso, cuestion que debe haber operado desde
el dia uno. Y no ahondemos en esta situacion muy desafortunada vy
resolvdmoslo y pongamos el punto donde va porque la decisiéon de un Pleno
no puede cambiarla ni una persona, ni una comisidn, ni nadie mas que el Pleno
del Consejo Universitario y asi debe ser y qué bueno que asi sea.

Y que el Pleno aprenda a corregir efectivamente también sus errores. Eso esta
bien, es parte del aprendizaje politico de esta Universidad, pero justamente
por esa historia nadie va a venir aqui a cambiar acuerdos del Consejo

Universitario a gusto. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Para contestar en lo que se ha vertido y espero que haya sido una mera falta
de atencion a los acuerdos que tomamos en el Pleno, y lo dio con todo respeto
para todas y todos, voy a leer un fragmento de la estenografica que esta
plasmado en el Acuerdo 40 que tomamos en la sesidon de San Lorenzo Tezonco
y lo tomo tal cual de mis palabras.

“Victor Adridn Palacios Ruiz (Tezonco-Estudiante). -

“Gracias. Vale, é puedes copiar las propuestas de los mandatos, por favor, para
que se puedan votar?

“Nada mas, colegas, aqui estamos haciendo una aclaracion y es para que sea

mandato del Pleno y nuevamente no se vuelva argumentar que la Comisién de
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Organizacién se toma atribuciones que no debe, seria bueno que el Pleno nos
mandate que se envie la convocatoria con los anexos y su carpeta
correspondiente a destiempo, dado que esto es una situacién urgente.

“Pero ya habia un previo acuerdo del Consejo Universitario que en esta fecha
fuera la sesion Ordinaria, y para que quede claro y no empezdramos con
argumentos en la préoxima sesion diciendo que es una sesion ilegal, que no se
convoco en tiempo, no se mando.

“Entonces que fue un mandato del Pleno donde nos autoriza a la Comision de
Organizacién enviar a destiempo la convocatoria y la carpeta. La Comisidn de
Organizacién enviara en cuanto tenga la convocatoria y la carpeta
correspondiente.

“El apartado segundo de la aprobacion de convocatorias dice —y que esto fue
el acuerdo 40—: ‘El Pleno del Consejo Universitario instruye a la Comision de
Mediacion y Conciliacion a presentar y a la Comisién de Organizacion a
programar para su discusion y aprobacion en el Pleno del Consejo Universitario
la convocatoria para defensor o defensora adjunta en apego al articulo 17 del
Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios en la Sexta Sesion
Ordinaria del Pleno programada para el 13 de diciembre de 2023 (o sea, hoy).
La Comisién de Organizacidon enviara a la brevedad la carpeta de trabajo
correspondiente’”.

Si nosotros enviamos el lunes la carpeta fue porque las comisiones de
Mediacion y Conciliacion y de Legislativos sesionaron en comisiones unidas
hasta ese dia y si se envid mas tarde fue porque las comisiones terminaron
tarde y nosotros esperamos a que terminaran ambas comisiones para enviar

la convocatoria.
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Estaba el consejero Duran y después la consejera... ¢Mocién? De acuerdo.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Nada mas que el dia 4 eso se acordo, pero todavia no llegaba la convocatoria
que debiod haber llegado antes. La convocatoria a la sesién ordinaria del dia de
hoy debid haber llegado antes porque los diez dias previos eran antes del dia
4 y no habia llegado. Ese dia, claro, se acordd eso porque estaba la premura
de los trabajos que se dejaron hasta el final, pero la convocatoria ese dia
todavia no llegaba y legalmente debid haber llegado diez dias habiles antes del

dia de hoy.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Duran y después la consejera Modnica.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —

Gracias. Tres cuestiones.

En relacién con el punto de acuerdo y la concordancia con el acuerdo tomado
en el Consejo Universitario anterior, de que sea la Comision de Mediacion y
Conciliaciéon quien presente el punto, yo estaria de acuerdo en que se hiciera
asi y se modificara la redaccion del punto como esta presentado ahora, es
decir, que sélo indique que presenta la Comisidn de Mediacién y Conciliacidn.
Segunda cosa, sobre el fundamento legal que pide la consejera Leticia, a mi me
es claro que ese fundamento es justo el acuerdo que toma el Consejo
Universitario en la sesion anterior, y acaba de ser referido ahora, cuando se

indica la cuestion de que el acuerdo se haga, digamos, un trabajo a la brevedad
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y se cite con ese contenido para esta sesidon ordinaria. Los acuerdos del
Consejo Universitario son ley ciertamente y pues van moderando la dinamica
del Consejo y de la Universidad. Eso es como yo veo el tema.

Y en el tercer punto sobre el acuerdo en relacidn con el Consejo de Justicia,
efectivamente lo mencionamos la sesidon anterior que se iba a tratar ahora.

A mi me preocupa que sobre ese punto en la carpeta que nos fue enviada no
hay nada sobre el Consejo de Justicia, y los consejeros, las consejeras y los
representantes en el Pleno necesitamos contar con el contenido del punto de
acuerdo sobre el Consejo de Justicia para poder discutirlo.

Efectivamente se quedd que iba a ser agendado para ahora, pero no esta en la
carpeta el punto, entonces yo no estaria dispuesto a discutir un tema que no
esta en la carpeta como tema de trabajo. Sé que es un tema relevante, es un
tema muy importante, pero me parece que tenemos que darle justo su
tratamiento adecuado, es decir, estudiarlo y discutirlo con los elementos

necesarios. Hasta aqui. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Monica.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Con relacidn a las preguntas que se hacen sobre la sesidn del 13, el dia de hoy,
hay que recordar que para el lunes no se puede mandar una convocatoria si
no tiene contenidos y no teniamos contenidos en la Comisién de Organizacidn
para mandar la convocatoria de la ultima sesidn ordinaria de diciembre no

teniamos contenidos y por eso no se mandé.
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Y existen unos lineamientos del Sexto Consejo Universitario que conoce muy
bien la gente de la Comisién de Organizacion y sorprendentemente no lo
mencionan, éverdad?, en donde el Sexto Consejo Universitario hace una serie
de precisiones con relacion a las sesiones virtuales y también hace precisiones
con relacidn a las sesiones urgentes. Y claramente ese acuerdo es el aplicable.
Hay un acuerdo, los acuerdos del Consejo Universitario son fuente y por eso
es importante hacerlos en el marco de la legalidad. Y hay un acuerdo del Sexto
Consejo Universitario con esos lineamientos, donde se permite que el Consejo
Universitario pueda convocarse a si mismo de forma urgente, lo dice con toda
claridad el acuerdo. Y de hecho, en varias ocasiones la Comision de
Organizacién ha sesionado a partir de ese acuerdo y con ese fundamento,
entonces por supuesto que existe.

Los acuerdos del Consejo Universitario son fuente de derecho universitario, no
solamente la legislacidn universitaria, que también es fuente sino también los
acuerdos, entonces si hay base juridica para convocar de manea urgente al
Pleno del Consejo Universitario.

Y por el otro lado, claro, es muy deseable que todo nos salga perfecto, sin
duda, yo estoy de acuerdo con la consejera Leticia Munoz Langarica, pero no
sucede asi de pronto y no tenemos mas que buscar las mejores maneras y las
mejores practicas legislativas para sentarnos a discutir en esta sesidon y en las
proximas.

Y con relacién a la incorporacidon de nuevos temas, en efecto, el Reglamento
del Consejo Universitario permite la incorporacion de nuevos temas, no es lo

deseable, pero lo permite, sin duda alguna. Y no veo que nos estén tomando
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el tiempo, seria bueno que nos tomaran el tiempo a todos, una peticidn a la

mesa. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Sélo dos cosas.

Una efectivamente el calendario de reuniones ordinarias del Consejo
Universitario, que entiendo que es una de las cosas se habia programado para
el proximo afio incluso en esta sesiodn, prevé trabajos ordinarios del Pleno, es
decir, hay una légica de planeacion y de gestion de la enorme, enorme,
enormisima cantidad de puntos de acuerdo y asuntos que deben ser tratados
en el Pleno y que solo el Pleno puede resolver, no lo resuelven las comisiones,
lo resuelve el Pleno del Consejo Universitario.

Es preocupante, porque ademas asi lo expresamos y lo vuelvo a reiterar
porque ya lo he dicho muchas veces, que dado el enorme trabajo y puntos de
acuerdo esperando ser discutidos en el Pleno, no hubiera programado nada
de manera ordinaria para una sesidon que todos conociamos que sucederia el
dia 13.

Ese es un llamado, digamos, de reflexidn para el conjunto del Pleno y para la
Comisién de Organizacion. Efectivamente podiamos subir un punto de ultima
instancia que ocurrid en la emergencia y acordar que ese punto se subiera
tarde, pero efectivamente, como dijo la consejera Mufoz Langarica, esta

sesion tendria que haber tenido carpeta citada y contenido desde antes
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porque hay muchos temas que trabajar, y decir que no hay punto y no hay
materia hay que preguntarnos por qué, por qué no estan llegando los puntos
al Pleno a la discusion.

Ese es creo que el asunto, digamos, de fondo, y ojala nos permita la planeacién
del siguiente afio una manera mas efectiva de ir desahogando el trabajo, con
compromisos de plazos y fechas de parte de los proponentes, las comisiones y
los dictdmenes a entregar, o sea, creo que eso seria un elemento mas sano.
Por otra parte, efectivamente en una sesidon ordinaria hay posibilidades de
subir un tema, y yo para tranquilidad no me atreveria, consejero Duran, a
proponer un tema complejo sin la discusidn que el Pleno amerita.

Como todos sabemos, lo que propuse la sesidén pasada era simplemente un
punto de acuerdo de un llamado a una temporalidad para la Comision de
Legislativos que tiene la responsabilidad de sacar la convocatoria, que ya esta
hecha, para que la saque, y no para entrar a la materia de la discusion de la
convocatoria, eso sera cuando Legislativos la suba. Era un punto de acuerdo
de unllamado para poner una temporalidad a un punto tan urgente para sacar
un mandato en los términos en los que estaba, no la materia, no me atreveria
a hacerlo y el punto de acuerdo va en este sentido.

Le pido a Vale, por favor, si esta de acuerdo, secretario técnico, simplemente
que lo compartan para tranquilidad del Pleno, y no en ese ambito que de
verdad si hay una responsabilidad en términos de los contenidos.

Es simplemente un llamado justamente para ir pensando en temporalidades.
éPor qué? Porque estamos ante un problema general en esta materia de la
salvaguarda, digamos, de los procesos y de los reclamos de las personas, lo

acabamos de oir en el Foro, hay una serie de asuntos que se van atorando y
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nos van complicando las relaciones sociales en el marco de la Universidad. Eso
es a lo que le queremos dar salida.

Quiero insistir, y eso ha sido muy discutido también, en que por supuesto la
Comisién de Asuntos Legislativos, los consejeros en lo particular y cualquier
persona puede proponer una reforma integral a ese sistema al Consejo de
Justicia, a las Normas de Convivencia, al Protocolo o a lo que necesite hacer,
pero esa propuesta tiene que ser presentada y hasta el momento, un ano que
se ha dicho sistematicamente que eso esta mal, no tenemos una propuesta en
la mesa. Ojala el préximo afio la tengamos y la discutamos.

Mientras eso no ocurra, es importante dar salida a las quejas, porque
efectivamente los archivos estan y sabemos que son tres personas las que
estan trabajando, entonces de ahi mi urgencia y pido esas dos cosas.

Y y me parece que ojala en el punto de asuntos de la programacion del
calendario contemplemos algun tipo de mecanismo para asegurarnos que las
sesiones ordinarias tengan contenido, ojalda también las sesiones
extraordinarias y tengamos muchas extraordinarias que estan amarradas a un
tema especifico.

Asimismo, quisiera decir una cuestion mas. Desde principios de afio, cuando
hubo la tentacidén de hacer algunas sesiones virtuales y otras no, y después
hibridas y otras no, discutimos la necesidad de la modificacion y recuerdo que
quedd el compromiso de la Comisidn de Organizacidon y de la Comisidon de
Asuntos Legislativos de reformar ese acuerdo del Sexto Consejo Universitario
que tenia un interés basico, que era trabajar en el ambito de la pandemia. La
pandemia ya acabd y quedamos que se iba a trastocar porque es por lo menos

arbitrario que siga existiendo esa modalidad habilitada legalmente, pero que
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no tiene ningun criterio. Eso lo discutimos en una sesidn, casi estoy segura de
gue fue a principios de afio en Casa Libertad, y tiene que cambiarse y derogarse
o transformarse ese acuerdo del Consejo Universitario por uno nuevo, porque

ese reglamento estaba hecho para otra cosa. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

En el mismo sentido de la consejera rectora acerca de los trabajos que se llevan
en las comisiones, yo les exhorto a las y los secretarios técnicos de las
comisiones que, por favor, en repetidas ocasiones durante el afio les envié
correos diciéndoles: “Si tienen algin punto para agendar en la sesiéon del
Pleno”. De ahi fue que en algun tiempo no tuvimos sesiones del Pleno, se les
envio un correo a los secretarios técnicos con copia a los correos de comisiones
diciéndoles: “Si tienen algun punto, tienen 15 dias o un semana para que se
empiece a programar y tengamos una gestion de los trabajos”, fecha que he
de decir, ningun secretario de las seis comisiones, aparte de la Comisidon de
Organizacién, contestaba los correos que yo enviaba.

No todos, o sea, obviamente hubo correos que, por ejemplo, un secretario si
me contestod, en |la otra nadie me contestd, o sea, fue muy variado el proceso,
pero igual yo los invito a que hagamos este ejercicio sano de enviar los puntos
para que podamos tener materia en el Pleno del Consejo Universitario.

Y muchas veces nos ha tocado que algunas comisiones, me reservo a decir
cuales, nos envian un punto para que se programe asi, entonces también los
lineamientos son aplicables, pero no podemos estar sesionando en la

Comisidn de Organizacidn en sesiones urgentes, urgentes, urgentes todos los
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dias para sacarlos. Estamos en la mejor disposicidon de seguir trabajando con
las comisiones, pero si tratemos de tener un mecanismo.

De igual forma, aprovecho el espacio para invitar a los secretarios técnicos en
una reunion de trabajo, y que quede publico para que no digan luego que no
es publica la informacion, los invito a trabajar en una agenda de trabajo para
el siguiente afio que nos queda. De igual forma, todas y todos estan invitados,
se les enviara la convocatoria por igual y quien guste asistir para ver los
trabajos como una planeacion del siguiente afo, todos y todas son

bienvenidos. Gracias. Y le cedo la palabra a la consejera Leticia Mufioz.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Solo para agradecer las aclaraciones al respecto y lo que creo nada mas, como
ultimo apunte, es que en tal caso no podria ser ordinaria esta sesidn, porque
esas si estan reglamentadas, es decir, si estamos respondiendo a la otra parte
normativa, que son los acuerdos del CU, estoy de acuerdo, y gracias por el
seflalamiento, solo que esta sesion no debiera de ser ordinaria, nos
hubiéramos convocado con urgencia a una reunion extraordinaria y esta debié
haberse cancelado cuando no tenia materia.

Luego, hay asuntos que no se han podido subir y que ya no estan en manos de
unas comisiones, sino que pasaron, como por ejemplo, hay un reglamento que
se propuso, que se estuvo trabajando en comisiones unidas y que esta no sé
dénde, creo que en una de las comisiones o en la Comisién de Asuntos
Legislativos o en una parte, y que no hemos tenido la reunién correspondiente,
asi que no sale y no se puede subir al Pleno, por lo menos tengo conocimiento

gue ese punto de la Comisidon de Difusion estd ahi y no avanza, y tiente varios
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meses. Entonces a veces tampoco tiene que ver estrictamente con el puro
trabajo de las comisiones, porque hay cosas que tienen que pasar por otras o

por las comisiones unidas. Nada mas. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Le cedo la palabra al consejero Josiane.

JOSIANE JAIME RODRIGUEZ SUAREZ (Cuautepec-Académico). -

Me apena contradecir lo que usted acaba de mencionar en una participacion
anterior, pero en mi gestiéon cuando fui secretario técnico de la Comisién de
Hacienda yo era muy participativo con respecto a las convocatorias que usted
enviaba y las solicitudes de puntos de acuerdo, y uno de ellos fue el acuerdo
gue tuvo la Comisién de Hacienda respecto a 33 millones encontrados de
remanentes.

Se envio en tiempo, se envid en formay la Comisidon de Organizacién lo detuvo
pidiendo a la Comisidn de Hacienda en mi gestidn condiciones adicionales,
excediéndose en sus funciones y que hasta la fecha no ha sido subido ese
punto. Es mas, creo que ya la actual Comisién de Hacienda lo derogé, no tengo
idea de qué esté pasando en la Comisién de Hacienda. Pero respecto a su
participacion, secretario técnico, le puedo decir, que por lo menos yo si
respondi a su llamado para subir puntos de acuerdo que hasta la fecha no han
sido discutidos en este Pleno.

Y respecto a las personas que dicen que no se pueden convocar sesiones ya
acordadas del Pleno, pues por lo menos las sesiones deben de tener la

estructura de: Foro Universitario, altas y bajas y Asuntos Generales, asi que no
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veo pretexto alguno para no haber convocado a esta sesidén en tiempo y forma,
gue al menos debid haber sido convocada el 28 de noviembre de este aiio, asi
gue me uno al senalamiento de que esta sesidn pues es un tanto irregular y no

esta convocada conforme a ley.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Le complemento...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Estabamos considerando, es decir, creo que efectivamente aqui se han hecho
una serie de seflalamientos sobre el funcionamiento del Pleno en su conjunto
y del trabajo de las comisiones con sus responsabilidades distintas en esta
situacion.

Seria muy complicado que en este momento cambidaramos el estatus de una
sesion ordinaria a una extraordinarias por multiples razones, porque justo en
esa convocatoria es que nosotros estamos aqui y estamos diciendo incluso lo
gue estamos diciendo.

Me parece que es muy importante que los dichos estén en la estenografica,
gue los hayamos escuchado y que sirvan para el ejercicio de planeacion de la
siguiente sesidn, pero no podriamos cambiar un estatus de ordinaria a
extraordinaria y creo que tenemos dos fundamentos legales que le dan un
poco mas de sostén a la sesion de hoy y que es importante e hicimos todos y
todas el esfuerzo de estar aqui en un dia muy complicado, retirado y todo el

esfuerzo que supone, fundamentalmente por la importancia del tema que
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creo que estamos tratando y que ha sido materia y preocupacién de todos
nosotros.

No podemos cambiar eso, creo que el llamado estd a las distintas
responsabilidades de la Comisidn de Organizacidn en un sentido, y justo por
eso espero y para bien de todos creo que tenemos que tener todo una escucha
mas activa y mas clara en resolver estos problemas. Lo podemos discutir con
mayor cuidado en la programacion del calendario y de estos compromisos que
plantea el secretario técnico de reunidn con las comisiones, hacer una agenda
de trabajo, ponerles plazos y tiempos a estas cosas y a ver si podemos
encontrar una mejor forma del trabajo para el siguiente afio.

Entonces les pediria que comprendiéramos todos la dificultad de hacer eso,
porque en todo caso si hubiera un conflicto sobre eso, lo que procederia es
decir: “Esta sesion no se lleva a cabo” y entonces todo este esfuerzo se viene
abajo y que comprendiéramos eso.

Y dos, que continudaramos en ese sentido, que incorporaramos estos asuntos
en este punto de la planeacién y que decidiéramos proceder en funcién del
Orden del Dia que esta propuesto y en funcion del criterio como fue citada
esta sesion que es una sesion ordinaria.

Entonces si esto es asi, no sé si el secretario técnico quiere abundar mas en
esta argumentacion, pedirles que procediéramos en el Orden del Dia a discutir
y votar la Orden del Dia de esta sesion, en el entendido de que algunos de
estos asuntos, como yo decia, en el momento de la calendarizacion, que si es
un proceso muy preciso, a ver si podemos resolver con compromisos y

acuerdos algunas de las preocupaciones que aqui se han expresado. Yo creo
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que esa una manera proactiva de resolver esto que nos estamos, digamos,

diciendo y escuchando todos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Consejero Moreno, con usted terminamos esta ronda de intervenciones. Y

pasamos a la revision del Orden del Dia nuevamente.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Yo nada mas quiero hacer un comentario sobre lo que aqui se ha manifestado
desde el Foro Universitario y ahora, de que parece que no hubiera la voluntad
de destinar los recursos para la contratacion de los residentes de obra, para
construir los laboratorios, para resolver el tema de las obras, y no es un
problema tan sencillo, y lo digo para la comunidad que nos esta viendo y nos
esta escuchando, que en Obras hay un problema estructural de organizacion
de fondo que estan trabajando algunas comisiones.

Se tiene que resolver de fondo, no podemos seguir echando recursos a una
canasta rota, y si ustedes ven el informe que dio el coordinador de Obras, el

encargado de despacho de la Coordinacion de Obras, aqui...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No. Es coordinador.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
Perddn, ya es coordinador, disculpen. El coordinador, arquitecto De Lucio,

pues dio un informe que nos mostraba una situacién lamentable en la
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situacion de Obras y que se tiene que reorganizar y reestructurar, y nosotros
lo mas sencillo seria que levantaramos la mano a contentillo. Y si nos piden
gue aprobemos tal dictamen para meter tantos millones en Obras, pues
adelante. Si quieren lo aprobamos asi, pero no se ha resuelto el verdadero
problema, y vuelvo a repetirlo, no podemos estar echando fondos a una
canasta que esta rota, primero se tiene que arreglar esa canasta, primero se
tiene que ver dénde esta el fallo, qué es lo que permitid el desvio de recursos
y resolverlo y resanarlo.

No se ha hecho ese trabajo y nosotros no podemos tomar la responsabilidad
de estar echando fondos o recursos en fondos de los que no tenemos ningun
control como comunidad, y no solamente me refiero a Obras, el Fondo de
Becas también es algo polémico y también hay otros fondos que son
polémicos.

Entonces no es tan facil y no es que una comision no tenga la voluntad de
hacerlo; es que queremos hacer nuestro trabajo bien y hay varias comisiones
de estos consejeros que han sido indiciados y demads que estan trabajando el

tema. Nada mas hacer ese comentario. Mucha gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Yo voy a tener que hacer una mocién por alusion al consejero Moreno. No
quiero discutir esto porque efectivamente es complejo, pero no se puede decir
gue no hay un trabajo y no hay un diagndstico. Disculpe, nosotros tenemos un
trabajo y un diagndstico, y justamente ese diagndstico fue presentado hasta
este Pleno del Consejo Universitario por el arquitecto De Lucio y tenemos todo

un balance. Si quiere que discutamos ese punto, los invitamos a que suban el
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punto y suban su propuesta y la discutamos, es decir, no podemos hacer ese
tipo de aseveraciones ya asi, si hay una propuesta, presenten un documento

por escrito.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Mocion del consejero Nava.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

Una apreciacion o una pregunta, secretario técnico.

De acuerdo al acuerdo de Consejo Universitario del Sexto, EX-13/033/20, hay
una parte muy clara donde dice que se pueden hacer las sesiones
extraordinarias de este tipo solamente en cuanto dure la pandemia. Ahi esta
claro el acuerdo. Y bueno, me parece que todos sabemos que se declaro ya el
fin de la pandemia, entonces me parece otra vez que reiteramos la apreciacion
juridica por encima de los acuerdos que este Consejo Universitario ha tomado.
Me parece que esa interpretacion de nuevo lastima la forma en que se
organiza el Pleno, y también me parece que el citar legislacidon que claramente
esta rebasada por un ordenamiento mundial, pues creo que tendriamos que
hacer oidos para modificarlo, y en su caso si se requieren seguir teniendo este
tipo de reuniones extraordinarias o en su caso si quisiéramos conducir al
Consejo Universitario de forma mas clara, derogar el acuerdo para que no se

hagan ese tipo de interpretaciones. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Permitame, nada mds contesto porque me hizo una pregunta directa.
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Efectivamente, consejero, tendriamos que derogar ese acuerdo, pero también
hay un acuerdo que se cita y que ocupamos y que es del Segundo CU, que el
acuerdo que igual si gusta buscarlo, ahorita yo no lo tengo a la mano, pero es
igual sobre las sesiones urgentes, es el UACM/CU-2/EX-09/54/11. Ese es el
segundo acuerdo con el que sesionamos en sesiones extraordinarias, hay dos
acuerdos. Lo vuelvo a repetir UACM/CU-2/EX-09/54/11, es sobre las sesiones
urgentes.

Habia unas mociones, y ya por favor pido que se cierre este espacio, porque
tenemos una Orden del Dia bastante larga. Consejera Edith y después el

consejero Gilberto. Con ustedes dos cerramos la ronda de mociones.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Perddn, secretario técnico, pero si es importante. Es muy padre que qué bueno
gue nos estemos dando cuenta lo que mencionan en cuestiéon a lo que dice
nuestra ley. El dia 11 se hizo un acuerdo para la extensién del defensor, en su
momento el consejero Duran menciond los articulos que hablaban por la
ratificacion, mas no por la extension.

En su momento yo les comenté que entonces al no haber un fundamento legal
para el acuerdo que iba a hacer el CU, teniamos que hacerlo uno, y para eso
tenemos nuestro articulo 5 que se los leo textualmente: “Lo no previsto por el
presente reglamento sera sometido a las consideraciones y disposiciones que
al respecto expida el Pleno del Consejo de conformidad con la Ley”, lo cual en
su momento yo les solicité al administrativo Struck y a la consejera secretaria

técnica Paola que lo agregaran para que fuera un acuerdo del Consejo
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Universitario, ya que no hay ningun articulo que fundamente lo que ustedes
votaron.

Hasta ahorita he leido el acta de acuerdo y jamas pusieron ese articulo. Quiere
decir que hasta ahorita el defensor esta en un cargo en el cual no tiene un
fundamento legal y que el acuerdo del Consejo Universitario no es legal
porque no esta fundamentado.

El consejero Struck en ciertos momentos me dijo que por una o mas ocasiones
estaba, si, el 5 de la Ley de Violencia de Mujeres, mas no el del reglamento,
para que el Pleno avalara ese acuerdo que estaban haciendo, porque no esta
en la ley, no esta fundamentado.

Mi pregunta es, el defensor cuantos dias lleva en su cargo?, écuantos casos
ha tenido y es ilegal? Y para eso no nos preocupamos, para eso no leemos y
creo que es grave, muy grave lo que hizo este Pleno, es grave cuantas personas
han llegado a hacer una denuncia y una persona esta ocupando un cargo que
es ilegal, y que el Pleno del Consejo haya votado eso, y que se les dijo, se los
pedi que lo metieran y no lo hicieron.

Y eso es mas grave que lo que estamos viendo ahorita, y entonces como lo
dijeron bien, hay que ver qué va a hacer el Pleno porque cualquier puede
impugnar. ¢Y qué va a pasar con todos esos casos que en estos momentos
tiene la Defensoria? Lo que tanto nos preocupaba y que al final no nos interesé
porque no se leyeron los acuerdos.

Entonces si les pido que tengamos mas conciencia en lo que estamos haciendo.
éY qué va a proceder? Le pido a la Comision de Mediacién que nos dé una
explicacidn, porque fue su propuesta la que gand junto con la Rectoria, équé

va a pasar con lo del defensor?, porque es ilegal. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Alvide Arellano con usted terminamos. Ya no. Vamos con la lectura
del Orden del Dia.

En mesa hay tres propuestas para conocimiento de todas y todos. Esta la
propuesta original, la propuesta modificada de la consejera rectora y la
propuesta modificada del consejero Angel Alvarez.

La propuesta numero uno es la original:

1. Propuesta de punto de acuerdo de las convocatorias interna y externa para
la eleccion del Defensor/a Adjunto/a de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, (paquetes 1 y 3). Presenta la Comision de Mediacién y
Conciliacion.

2. Calendario de sesiones ordinarias del Consejo Universitario, Séptima
Legislatura, para el afo 2024. Presenta la Comisidn de Organizacion.

3. Altas y bajas de comisiones permanentes del CU y del Consejo Universitario.
4. Asuntos Generales.

Esa es la propuesta original.

Propuesta modificada niumero dos. La propuesta de la consejera rectora es que
a la Orden del Dia original se le agregue el punto de acuerdo sobre el Consejo
de Justicia. Presenta la Rectoria.

Y la propuesta nimero cuatro es cambiar el orden. Consejero Angel, si integré

usted lo de |la consejera rectora, écierto?
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ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -
En caso de que el Pleno del Consejo Universitario decida incluir el punto de la
consejera rectora, que se incluya el adicional, pero si no, no hace falta

agregarlo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Mocion del consejero Keiman.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Una mocidon de procedimiento. Lo que pasa es que lo que usted esta
planteando es que ya se vote la propuesta que esta haciendo la rectora, que
yo creo que tal vez primero tendriamos que votar si adicionamos lo que esta
proponiendo la rectora, que fue un compromiso de la sesidon pasada por parte
de la Comision de Organizacion, o por lo menos asi lo entendimos algunos de
los consejeros. Entonces votamos primero ese punto y después ya podriamos
votar el Orden del Dia, dependiendo de si aprobamos o no el punto que

propone la consejera rectora. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Yo nada mas llamo a conciencia de que... Y no es para espantar a
los consejeros, recuerden que en una ocasion se nos dijo que si nos
declardbamos en permanente, en ese mismo plantel ibamos a continuar las
permanentes, entonces si nos vamos a permanente, por los cinco puntos que
vamos a abordar nos vamos a volver a ver aqui en Cuautepec, entonces nada

mas hay que... Lo dejo a consideracion del Pleno.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Simplemente por metodologia y mas alla. Efectivamente podemos y es
prioridad y ademas ya lo hizo el consejero, un reacomodo en la Orden del Dia
original.

Hay un tema adicional que yo estoy proponiendo, entonces creo que por
metodologia antes de ordenar la cosa tendriamos que decidir si si se incluye o
no se incluye, y para incluirlo simplemente independientemente, ya est3,
entiendo sus correos, pero a razon de que no necesariamente todo mundo
pudo revisar el correo electrénico, lo que quiero manifestar son sélo dos cosas.
Uno, efectivamente el punto de acuerdo es casi literal de lo que habiamos
propuesto la vez pasada, si me permiten los leo, son dos, y adiciona uno en la
consideracion justo de los tiempos. Entonces si me permite el secretario

técnico, nada mas voy a leer el punto de acuerdo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

El punto de acuerdo es un poco mas larguito porque tiene la fundamentacién
legal y tiene la forma de punto de acuerdo justo para cuidar la legalidad de las
cosas, pero dice:

“El Pleno del Consejo Universitario instruye a las comisiones de Asuntos
Legislativos, en colaboracion con la Comisidn de Mediacion y Conciliacidn”, es

la misma redaccidon que estaba de aquella sesién en la que se aprobd la
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primera convocatoria, y entiendo aprobamos la instalaciéon del Consejo de
Justicia, creo, a que en un plazo no mayor a 15 dias habiles presente ante el
Pleno de Consejo Universitario la convocatoria para cubrir vacantes existentes
al Consejo de Justicia”. Punto. Ese solamente es.

Y el segundo, previendo lo que va a pasar es: “El Pleno del Consejo
Universitario instruye, otra vez, a las comisiones de Asuntos Legislativos, en
colaboracion con la Comision de Mediacidn y Conciliaciéon, a que en un plazo
no mayor a 15 dias habiles —o ahi se puede ampliar, depende— presente la
convocatoria para la renovacién de la consejera de Justicia del sector
académico, doctora Carmen Ros”, porque se va.

Entonces lo que va a pasar es que si no salimos a tiempo en lugar de tener tres
nos vamos a quedar con dos, y los tiempos y pensando en el semestre y tal, es
digamos, 15 dias, lo podemos discutir, es casi un mes pensando en habiles es
en enero, es decir, que pudiéramos estar planteando esto a finales de enero o
principios de febrero, es decir, no es una irracionalidad, es simplemente
ajustarnos incluso y prever los tiempos y no entramos a contenido.

Eso es Unicamente lo que me atrevo a plantearles en funcién justamente de
no ir con las carreras, sino ir con los tiempos un poco mas ordenados, a la
atribucién que tiene, la entiendo, ahi si explicitamente la Comisién de Asuntos
Legislativos y asi habia quedado la vez pasada, con el acompafiamiento de la
Comisiéon de Mediacidn, en el cual en estos asuntos han estado trabajando de
manera coordinada. Y aqui si la atribucién, fijense la diferencia, aqui la
atribucion la lleva la Comisidon de Asuntos Legislativos, de eso no hay duda, el

otro es un acompafamiento nada mas. Gracias, secretario.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Habia dos mociones, del consejero Duran y de la consejera Monica.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Sélo precisamente para que quede claro en todos y todas, que si esta es una
sesion legal o no lo es. Hay justamente la impugnacidn y me parece que es
importante escucharlo, de que no es una sesidn legal y hay, por otro lado, la
idea de que si es una sesion legal, entonces yo quisiera que todos tuviéramos
claro si esta es una sesion legal o no lo es, porque por las consecuencias que
todos sabemos tiene.

Y segundo, justo uno de los grandes retos para el entendimiento de lo que se
discute y se aprueba es justo la redaccion de los puntos que se proponen a
discusion del Pleno, y entonces, por ejemplo aqui dice: “Propuesta de punto
de acuerdo de las convocatorias interna y externa para la eleccion”.

¢Qué quiere decir esto de punto de acuerdo de las convocatorias? En ninguno
de lo que ahi esta redactado dice: “Aprobacion de las convocatorias” y eso es
a lo que venimos, a aprobar las convocatorias. Ese tipo de detalles justo son
los que tenemos que cuidar para que no dé lugar después a discusiones y a
problemas.

Y lo mismo iba a decir con respecto a lo que decian de punto de acuerdos sobre
el Consejo de Justicia, sin decir mds nada, pero la consejera rectora ahora nos
ha leido la propuesta que esperemos poder ver en la pantalla para poderla
considerar. Nada mas es la idea de cuidar siempre como expresamos para que

seamos lo mas precisos posible. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Ahi esta en pantalla. Consejero Castorena, con usted cerramos para votar lo

del Orden del Dia.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Histdrico-Estudiante). -

Es lo mismo. En el Orden del Dia ahi tiene que quedar la redaccion clara, o sea,
debe decir: “aprobacién” en el punto uno y debe de decir: “exhorto” en el
punto que agrega la consejera, porque si no pareciera que estamos abordando
otros temas. Es la misma preocupacion.

Para evitar problemas futuros, propuesta de punto de acuerdo para... Es: “para

su discusion y en su caso aprobacion...”.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay una propuesta de redaccién de la consejera Modnica Oliva.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Yo entiendo las propuestas de los consejeros Duran y de Castorena, pero la
propuesta que se envia no la podemos modificar. Las comisiones unidas
tomaron la determinacion y yo creo que hay que hacer las precisiones a futuro,
hacer buenas precisiones en la construccion de la carpeta y de las
convocatorias a futuro. Yo no le cambiaria, justamente es lo que han estado
discutiendo en todos estos minutos que tiene que ser exactamente como se
acordé el lunes pasado.

Mi sugerencia es que tomemos la prevision por parte de la Comisidn de

Organizacién de buscar ser lo mas descriptivos y certeros en la construccion
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de los titulos, que me parece que es muy correcto, y que pasemos como
gueda.

Entonces no estoy de acuerdo y lo digo como secretaria técnica de la Comision
de Asuntos Legislativos. Ya Legislativos ha dicho que le quiten nuestra parte,
porque asi lo aprobaron el lunes pasado y nosotros lo asumimos, ya dijimos lo
que teniamos que decir en la materia y las equivocaciones que aprobaron,

entonces que se quede exactamente como quedd en el acuerdo del Pleno.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
De acuerdo. Entonces vamos a pasar a votar. {Los proponentes estan de

acuerdo, Comision de Mediacidn y Conciliacion?

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -
Si la rectora esta de acuerdo en lo de agregar exhorto en su propuesta, porque

es un exhorto.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
A la propuesta pues es un exhorto o una instruccion del Pleno, el Pleno da
instrucciones al por mayor histéricamente. Ahora lo reviso, Castorena. Ahorita

lo hacemos y me acerco con Vale.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ahora, proponentes de la Comision de Mediacién y Conciliacion, éestan de

acuerdo? Secretaria técnica.
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JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Seria bueno que nos pusieran ya la redaccioén tal cual va a quedar porque como
estd medio tachado, no entendemos ya al final cdmo quedé la redaccién. Y

poner las dos propuestas que hay para la votacion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. La consejera rectora esta modificando en estos momentos la
propuesta en base a los comentarios que le hizo el consejero Carlos Castorena
en el punto. Voy a darle lectura a la propuesta numero cuatro, dice:
“Iniciativa de punto de acuerdo para instruir a la CAL, con acompafiamiento de
la Comisidn de Mediacidn y Conciliacion, para que sea presentada al Pleno una
convocatoria para que el Consejo de Justicia cubra sus vacantes. Presenta la
Rectoria”. i Esta de acuerdo, consejera rectora, con la redaccion? Muy bien.
Entonces en funcion de lo que acabo de leer, quien esté a favor de que se
agregue al Orden del Dia este punto levante su mano. Solamente las y los
consejeros con derecho a voto. Son 23 votos a favor. Votos en contra. Dos
votos en contra. Abstenciones. Ninguna.

Ahora si vamos a pasar a votar el Orden del Dia. La propuesta original ya no
porque ya no contempla el punto de la rectora, entonces se tendria que votar
la propuesta dos, que es la original mas el punto de la rectora, contra la
propuesta tres, que es el cambio de orden: 2, 3, 1, el adicional y el 4.
Pasemos a votar. Quien esté a favor de la propuesta niumero dos, que es la
original mas el punto de la rectora, levante su mano. Son 22 votos a favor de

la propuesta dos. Ahora quien esté a favor de la propuesta del consejero
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Alejandro, que es |la propuesta modificada en su orden, levante su voto. Son
tres votos a favor. Abstenciones. Son dos abstenciones.

Entonces nuestra Orden del Dia se va a basar en la original con el punto de la
consejera rectora como punto nimero cuatro.

Le doy la palabra a la Comisién de Mediacion y Conciliacidn para darle lectura
al punto de acuerdo. Va a ser la consejera Violeta Cardenas la que le dara

lectura al punto. Adelante, por favor.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Propuesta de punto de acuerdo de las Convocatorias interna y externa para la
eleccion del Defensor/a Adjunto/a de la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Presentan las Comisiones Unidas de Asuntos Legislativos vy
Mediacion y Conciliacion.

Exposicion de motivos.

Derivado del acuerdo UACM/CU-7/EX-12/040/23, aprobado por el Pleno del
Consejo Universitario durante la Duodécima Sesion Extraordinaria, celebrada
el dia 7 de diciembre de 2023, la Comision de Mediacion y Conciliacion y la
Comision de Asuntos Legislativos presentan la propuesta de Convocatoria
Interna para la eleccidon del Defensor/a Adjunto/a para la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México,
periodo 2024-2028 y la Convocatoria Externa para la eleccion del Defensor/a
Adjunto/a para la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, periodo 2024-2028.

Al no haberse concretado el procedimiento de ratificacion del Defensor Titular,

previsto en el articulo 21 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
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Universitarios, y al encontrarse vacante el cargo de Defensor Adjunto, el
acuerdo referido del Consejo Universitario permitid la extension del mandato
del actual Defensor Titular, el cual habia llegado a su término el 5 de diciembre
de 2023.

Considerandos.

1. Que la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM debe estar
integrada por un Defensor/a Titular y por un Defensor/a Adjunto/a que lo
auxiliard y, en su caso, lo representard. (Articulo 12 del Estatuto de la
Defensoria de los Derechos Universitarios).

2. Que la exdefensora adjunta renuncié irrevocablemente a su cargo el 31 de
agosto de 2023 y hasta la fecha el cargo permanece vacante.
Fundamentacion legal.

Con fundamento en los articulos 12 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 15, 17, fracciones XVIll y XX, y 19 de la Ley de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México; 12, 14, fraccion VI, y 117 del Estatuto
General Organico; 2, 4, fraccién I, 12, 17, 18, 19, 20, 21, y 22 del Estatuto de
la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México; 12 y 23 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; y 3, 4, 6,
7,29,72,73, 83, fracciones llly IV, y 84, fraccidon V, del Reglamento del Consejo
Universitario.

Propuesta de punto de acuerdo.

Por lo antes expuesto, el Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura,

acuerda:
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Primero. Aprobar la Convocatoria Interna para la eleccion del Defensor/a
Adjunto/a para la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, periodo 2024-2028 y los anexos que la
conforman y que son parte integral de la misma.

Segundo. Aprobar la Convocatoria Externa para la eleccion del Defensor/a
Adjunto/a para la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, periodo 2024-2028 y los anexos que la
conforman que son parte integral de la misma, para el caso de ser necesario
aplicarse. Las Comisiones Unidas realizaran las actividades conducentes.
Tercero. Instruir a la Coordinacion de Comunicacién a que publique los
acuerdos en los medios institucionales universitarios.

Cuarto. Los presentes acuerdos surtiran efectos al dia siguiente de su
publicacion en los medios institucionales universitarios.

Comisiones Unidas: Comision de Asuntos Legislativos y Comision de Mediacion
y Conciliacion: Irdn Isai Carifio Rosas, Alejandro Moreno Corzo, Carlos Hugo
Perezmurphy Mejia, Carlos Alfonso Castorena Bravo, Alejandro Lucas Angel
Alvarez, Ménica Oliva Rios, Violeta Cardenas Hernandez, Eduardo Durén
Alvarado, Arturo Tenorio Flores, Juan Manuel Struck King y Paola Cecilia
Sanchez Rojo.

Gracias.
MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Es parte integrante de la propuesta de punto de acuerdo las convocatorias, o

sea que hay que leer las convocatorias. Primero hay que leer la interna.
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VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -
Convocatoria Interna para la eleccion del Defensor/A Adjunto/A para la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, periodo de eleccién: 2024-2028.

Exposicién de motivos.

Titulo Primero. Disposiciones generales.

Capitulo 1. Fundamentacién legal y alcance de la convocatoria.

Seccidn unica. Naturaleza, facultades, funciones y duracién en el cargo.

Titulo Segundo. Requisitos de elegibilidad de la persona defensor/a adjunto/a
de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Capitulo unico.

Titulo Tercero. Proceso para la eleccion de la persona defensor/a adjunto/a de
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Capitulo 1. Registro de candidaturas.

Seccidn primera. Inscripcion de candidaturas.

Seccidon segunda. Publicacion de la cédula de registro de candidaturas y
programas de trabajo de personas candidatas.

Capitulo 2. Eleccion.

Seccion primera. Prohibicion de actos de difusion.

Seccidn segunda. Actividades de evaluacion.

Seccidn tercera. Consulta a la comunidad universitaria.

Seccidn cuarta. Acto de eleccion.

Transitorios.

Anexo | — Etapas, actividades y calendario.
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Anexo Il — Aviso de consentimiento publicacién del curriculum de los
aspirantes.

Exposicion de motivos.

1. La Universidad Auténoma de la Ciudad de México tiene un firme y expreso
compromiso con los ideales de paz y no violencia que constituyen las
condiciones de posibilidad de sociedades seguras, dignas y justas, pues
solamente en una sociedad pacifica es posible el goce efectivo y pleno de los
derechos humanos y universitarios.

Como institucion de educacién superior, la UACM esta diligentemente
ocupada en vigilar que la comunidad universitaria posea las condiciones
pacificas que hagan posible la docencia, la investigacién, la difusion, la
extension y la cooperacion como fines ultimos y sentido profundo de su sery
de su tarea institucional. Por eso, en la UACM se ha buscado crear mecanismos
e instancias que favorezcan relaciones de paz y justicia al interior de la
comunidad universitaria con el fin de garantizar la defensa y promocidn de los
derechos universitarios. Estos derechos son fundamentos necesarios para el
desarrollo de condiciones académicas y laborales que fomenten la inclusion y
el respeto mutuo.

La creacidn de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM se dio
en correspondencia con los valores y principios institucionales, sumada al
compromiso asumido en la defensa y promocién de los derechos humanos y
universitarios. En atencidn a lo expuesto, la UACM tiene la importante
obligacion de designar, con particular cuidado, a las personas que estaran en

los cargos de titular y adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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Ante este imperativo la Universidad debera garantizar que quienes sean
designados para los cargos, sean personas ética y moralmente solventes para
implementar los mecanismos y procedimientos institucionales en |la defensa
de los derechos universitarios en estricta observancia de los principios
generales de justicia, pro persona, equidad, confidencialidad, no
discriminacién, imparcialidad e independencia.

El defensor/a titular y defensor/a adjunto/a desempefan un cargo crucial en
la Universidad al defender los derechos universitarios de todos los integrantes
de la comunidad ante actos de autoridad, al actuar como mediadores
imparciales en situaciones de conflicto y al promover la resolucién pacifica de
controversias. También, promueven la cultura de derechos humanos y
universitarios en la UACM a través de actividades académicas y de difusion en
la comunidad. Asimismo, asesoran y emiten recomendaciones a las
autoridades y otras instancias para la mejora de los procesos académico-
administrativos de la Universidad en materia de derechos humanos y
universitarios.

2. La presente convocatoria se emite con el objetivo de que el Pleno del
Consejo Universitario elija a las personas iddneas que asumiran el importante
compromiso de defender los derechos universitarios dentro del marco juridico
institucional, nacional e internacional de los derechos humanos.

3. El Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece que el
defensor/a adjunto/a se elegiran mediante una primera Convocatoria Interna
y publica o una segunda Convocatoria Externa y publica, aprobadas y emitidas

por el Consejo Universitario.
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El procedimiento de eleccidn que estd previsto en el articulo 19 del Estatuto
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, establece que el defensor/a
adjunto/a deberan ser elegidos/as a través de un proceso que implica etapas
y requisitos fundamentales, desde la postulacion como aspirante hasta la
eleccidn para estos cargos por parte del Pleno del Consejo Universitario.

4. El proceso de eleccidn para estos relevantes cargos debe ser riguroso y
transparente. Por esta razén, la convocatoria estd orientada a profesionales
altamente calificados, con experiencia en la defensa y promocion de los
derechos humanos, asi como en el conocimiento de los mecanismos de
resolucion de controversias.

En consecuencia, incluye disposiciones que buscan garantizar que las personas
seleccionadas actuen con imparcialidad, independencia y honestidad, y que,
ademas, estén comprometidas con los valores y principios que animan nuestro
proyecto universitario.

5. La Comisidon de Mediacién y Conciliacion del Consejo Universitario elabord
una primera propuesta de esta convocatoria, en observancia a las
disposiciones y a sus atribuciones contenidas en los articulos 19 y 21 del
Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

6. En atencidon a la competencia y atribuciones de la Comisidon de Asuntos
Legislativos del Consejo Universitario previstas en el articulo 83, en correlacién
con los articulos 72 y 73 del Reglamento del Consejo Universitario, la Comisidon
de Asuntos Legislativos tuvo a bien sesionar de manera permanente para
responder a la solicitud de la Comisidon de Mediacién y Conciliacion al remitir
su primera propuesta de texto, sobre el cual la Comision de Asuntos

Legislativos, consecuentemente, elabord la presente convocatoria.
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7. Las comisiones unidas de Asuntos Legislativos y de Mediacion y Conciliacion
sesionaron los dias 16, 17, 22 de noviembre y 11 de diciembre de 2023 para
contar con ésta y el resto de las convocatorias para el proceso de eleccion de
Defensor/a titular y Defensor/a adjunto/a vinculadas a distintos escenarios
posibles, de conformidad con la hipdtesis normativa de ratificaciéon de
defensor/a titular y adjunto/a prevista por el Estatuto de la Defensoria de los
Derechos Universitarios. La presente convocatoria establece que el Defensor
Titular actual tiene una ampliacion de mandato por el Consejo Universitario y
qgue ante la renuncia de la Defensora Adjunta en agosto del afio en curso se
requiere un proceso para elegir a quien ocupe el cargo vacante.

8. La convocatoria incluye, por inédita ocasién, que las personas que se
presentaran a los cargos de eleccidon lo hagan apegandose a actividades de
evaluacion de conocimientos y competencias, de conformidad con los
requisitos de formacion y experiencia profesional que se estipulan. Esta
convocatoria se emite en concordancia con los principios universitarios
cifrados en buscar la maxima participacion posible de la comunidad
universitaria en las decisiones que materializan sus intereses legitimos, por
eso, integra un procedimiento de consulta comunitaria que exige recuperar el
sentido de esos intereses legitimos.

Por la materia de esta convocatoria, es necesario aclarar que la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México siempre ha mostrado interés porque en
todos sus ambitos académico-administrativos se observen las disposiciones
legales orientadas a favorecer la perspectiva de género y el lenguaje incluyente
no binario. Aunque las reglas gramaticales y ortograficas del espainol sélo

contemplan la construccidon de oraciones en las que los sujetos corresponden

69



a uno de dos géneros tradicionales, esto nos obliga a redactar esta
convocatoria bajo el respeto a esas reglas. Sin embargo, esto no expresa
ninguna actitud discriminatoria hacia el género de las personas, ni a su
diversidad y pluralidad que son constitutivos de la comunidad y de los que este
Consejo Universitario es totalmente consciente.

La igualdad y la no discriminacidn son principios fundamentales de las normas
internacionales, nacional y local en materia de derechos humanos. La
Universidad refrenda su compromiso institucional expresado en el acuerdo
UACM/CU-3/EX-21/066/14, consistente en aplicar todas las medidas
pertinentes para garantizar el acceso efectivo y pleno de la comunidad
universitaria a los derechos al libre desarrollo de la personalidad y a la
identidad de género elegida.

Diciembre 11, 2023.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera Violeta, hay una mocion.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Nada mas algo que no leyd la consejera Violeta y yo le pediria que si lo lea. Hay
un supuesto juridico que esta al principio del texto que no se leyd y que si
valdria la pena que se lea. Lo puedes leer, Violeta, y también las notas, porque
son notas que van a aparecer o que aparecen en la pantalla para la comunidad

universitaria. Gracias.
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VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

“Paquete 1. Se refiere al supuesto juridico: Ampliacidon de periodo del defensor
titular actual y eleccion del defensor/a adjunto/a. Convocatoria Interna.
“Contenido del paquete:

“Convocatoria Interna.

Anexo 1: Etapas, actividades y calendario.

“Anexo 2: Aviso de consentimiento publicacion del CV”.

Y voy a leer las notas, que me parece que eran dos.

Nota 1: “La ética es una actividad reflexivo-critica que busca orientar
razonablemente el comportamiento moral. La reflexion de la ética no puede
ser ajena a la reflexidon sobre derechos humanos. Los derechos humanos son
valores morales que sirven de guia para formarse una conciencia moral civica
y, con ello, llegar a la conviccidn de la necesidad e importancia de actuar
siempre con respeto a la dignidad de las personas”.

Nota 2: “La identidad de género se entiende como la ‘vivencia interna e
individual del género, misma que puede corresponder o no con el sexo
asignado al nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo, que podria o no
involucrar la modificacion de la apariencia o funcionalidad corporal a través de
tratamientos farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la
misma sea libremente escogida’: Conapred, (2016). Glosario de la diversidad
sexual, de género y caracteristicas sexuales, p.23”.

Titulo Primero. Disposiciones generales.

Capitulo | . Fundamentacion legal y alcance de la convocatoria.

Articulo 1. Con fundamento en los articulos 12 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 15, 17 fracciones XVIIl y XX, y 19 de la Ley de la
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Universidad Auténoma de la Ciudad de México; 12, 14, fraccién VI, y 117 del
Estatuto General Orgdnico; 39, 49, 69, 79, 72, 73, 83, fracciones lll y IV y 84
fraccidon V del Reglamento del Consejo Universitario; 22, 42 fraccién I, 12, 17,
18, 19, 20, 21y 22 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios
de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México; 12, 22 y 23 del
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

Articulo 2. La presente convocatoria establece el mecanismo y el
procedimiento para la eleccion de la persona defensor/a adjunta de la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México por el maximo organo de gobierno universitario.

Seccidn unica. Naturaleza, facultades, funciones y duracién en el cargo.
Articulo 3. Con fundamento en la naturaleza juridica, la competencia y la
atribuciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, la persona defensor/a adjunto/a tendra las
facultades estipuladas en los articulos 42, 72, 82,92, 10, 12 (en lo aplicable), 17
a 20 (enlo aplicable), 22 a 24 en lo aplicable) y 26 del Estatuto de la Defensoria
de los Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México y en los articulos 9° (en lo aplicable) y 12 del Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México. En consecuencia, deberd respetar, promover, proteger y
garantizar los derechos humanos de las y los universitarios, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 12 de la Constitucidon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, los articulos 62, 72 y 28 de la Ley de la UACM, los articulos
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77 al 88 del Estatuto General Orgdnico, entre otros previstos en la legislacion
universitaria.

Articulo 4. La duracion en el cargo de la persona defensor/a adjunto/a sera de
cuatro afios contados a partir de la fecha en la que se expida el nombramiento
por parte de la Comisién de Organizacién del Consejo Universitario, en
observancia al acuerdo del Pleno del maximo érgano de gobierno, de
conformidad con el articulo 20 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad.

La expedicion del nombramiento atendera lo dispuesto por el articulo
transitorio segundo de la presente convocatoria.

Titulo Segundo. Requisitos de elegibilidad de la persona defensor/a adjunto/a
de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Capitulo unico.

Articulo 5. Para efectos de la presente convocatoria y de conformidad con el
articulo 18 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, las
personas aspirantes al cargo de defensor/a adjunto/a para la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer al menos experiencia comprobable en la defensa, promocién, o
ambas, de derechos humanos, universitarios o ambos, de al menos 10 anos,
acorde también con una conducta ética y honesta; asi como la participacion
en estudios profesionales, diplomados, seminarios, cursos que demuestren su
preparacién y compromiso con el tema.

2. Tener conocimiento y experiencia comprobables en procesos de mediacion.

3. Presentar su programa de trabajo.
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Redaccidon 1 de la CAL: Ademas, las personas aspirantes al cargo deberan haber
formado parte de la comunidad universitaria por cuando menos tres afios
comprobables y no haber sido inhabilitadas para desempefiarse en cargos
publicos en instituciones de gobierno federal, estatal o municipal con
sentencia firme.

Redacciéon 2 de la CMyC: Ademas, las personas aspirantes al cargo deberan
haber formado parte de la comunidad universitaria por cuando menos dos
anos comprobables y no haber sido inhabilitadas para desempefarse en
cargos publicos en instituciones de gobierno federal, estatal o municipal con
sentencia firme.

Articulo 6. El programa de trabajo al que se refiere el articulo 52, fraccion lll,
debera contener, como minimo, los siguientes elementos:

a) Andlisis critico de la legislacion universitaria general y especifica vigente,
aplicable y vinculada a la proteccion de derechos humanos y derechos
universitarios en la UACM (aplicabilidad, disefio y eficacia normativa);

b) Diagndstico de la situacidon del acceso y proteccién de los derechos humanos
y universitarios en la UACM;

c) Estrategias de proteccién a victimas de violaciones a derechos humanos;

d) Estrategias de atencidn y solucidn de conflictos en la UACM;

e) Estrategias de promocién de derechos humanos;

f) Analisis del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios y del
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios;

g) Una reflexiéon sobre los desafios de las instancias para la defensa de
derechos humanos y la atencién a violaciones a derechos humanos en

universidades publicas en México.
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Titulo Tercero. Proceso para la eleccion de la persona defensor/a adjunto/a de
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Capitulo 1. Registro de candidaturas.

Articulo 7. Las personas aspirantes interesadas en participar en el proceso de
eleccién deberan entregar la documentacion que acredite su personalidad
juridica y ser integrante de la comunidad universitaria, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5 de la presente
convocatoria.

La documentacién probatoria sera:

I. Identificacion oficial vigente (credencial para votar con fotografia, cédula
profesional, cartilla, pasaporte o cualquier otro documento que sefale la
legislacién aplicable en la Ciudad de México).

II. Credencial vigente de la UACM.

[ll. Redaccién 1 de la CAL: Titulo y cédula profesionales de licenciatura o
maestria o doctorado en Derecho u otras disciplinas afines (de forma
enunciativa pero no limitativa se refiere a Ciencia Politica, Psicologia, Trabajo
Social, Antropologia, Filosofia, Sociologia.) En todos los casos serd necesario
acreditar diplomado o titulo de especialidad, licenciatura, maestria o
doctorado en derechos humanos.

Redaccidon 2. CMyC: Titulo y cédula profesionales de licenciatura en Derecho y
maestria o doctorado en Derecho u otras disciplinas afines. En todos los casos
serd necesario acreditar diplomado o titulo de especialidad, licenciatura,

maestria o doctorado en derechos humanos.
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IV. Para el caso de trabajadores académicos y administrativos, constancia de
antigliedad laboral expedida por la Subdireccién de Recursos Humanos de la
UACM, con una vigencia ho mayor a tres meses.

V. Curriculum que indique la trayectoria académica y experiencia profesional
y laboral que dé cuenta de los conocimientos, labor y compromiso en la
defensa, promocion y proteccion de derechos humanos, asi como de
mecanismos alternativos de solucién de controversias de al menos diez (10)
anos. El curriculum debera incluir documentaciéon comprobable y también
deberd ser entregada una version resumida y adaptada para ser publicada.
VI. Programa de trabajo, el cual debe atender a lo dispuesto por el articulo 6
de esta convocatoria.

VIl. Carta bajo protesta de decir verdad mediante la cual manifieste que no
existe un procedimiento abierto en su contra en los términos previstos por
alguna de las siguientes normativas: a) Catdlogo de Normas de Convivencia de
la UACM; b) Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la UACM; c)
Reglamento de Responsabilidades Universitarias; y d) Contrato Colectivo de
Trabajo, entre otras normativas aplicables.

VIIl. Carta de exposicion de motivos mediante la cual la persona aspirante
expresa los fundamentos por los que presenta su candidatura al cargo.

IX. Aviso de consentimiento mediante el cual la persona aspirante autoriza a
la Comision de Mediacion y Conciliacién para la publicacién y difusién de su
curriculum en versiéon publica con fines de consulta a la comunidad

universitaria, segun lo dispuesto por el articulo 19 fraccion VIl del Estatuto de
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la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM. La Comisién de
Mediacidn y Conciliacion elaborard el aviso de consentimiento indicado.
Seccidn primera. Inscripcion de candidaturas.

Articulo 8. La documentacidon descrita en el articulo 7 debera enviarse
escaneada en formato pdf al correo electrdnico institucional de la Comision de
Mediacién y Conciliacion del Consejo Universitario

cu.mediacion@uacm.edu.mx el viernes 15 y lunes 18 de diciembre de 2023 y

del lunes 8 al jueves 11 de enero de 2024.

Las personas aspirantes deberan remitir la documentacion desde su correo
electronico institucional como requisito obligatorio y asegurarse de que la
documentacion sea legible.

Articulo 9. La Comision de Mediaciéon y Conciliacion sélo acusara de recibido a
las personas aspirantes que enviaron la documentacion requerida en tiempoy
forma, una vez que concluya el plazo establecido en el articulo 8 de esta
convocatoria.

Articulo 10. La Comision de Mediacién y Conciliacién, en sesidn extraordinaria,
modalidad presencial, con quérum legal para sesionar, otorgara el registro de
candidaturas a aquellas personas aspirantes cuando:

I. Se verifique el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 5
de la convocatoria;

Il. Se acredite la presentacion de la documentacion indicada el articulo 7 que
se correlaciona con lo dispuesto por el articulo 5 de la presente convocatoria;
[ll. Se compruebe que la documentacién fue enviada completa en tiempo y

forma como establece el articulo 7 de la convocatoria. No se aceptaran
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entregas posteriores al periodo descrito en el articulo de referencia, sean
parciales o totales.

Articulo 11. La Comision de Mediacién y Conciliaciéon llenard un formato de
registro por cada persona aspirante en el que se verifique el cumplimiento de
lo dispuesto por los articulos 7 y 10 de la presente convocatoria. A todas las
candidaturas que cumplan con las normas juridicas previstas en el articulo 10
se les asignara un numero de registro.

Articulo 12. La Comisidon de Mediacién y Conciliacidon elaborara una cédula de
registro, la cual contendra la siguiente informacién: a) nombre completo y
numero de registro de las personas candidatas; b) sector al que pertenecen; si
se trata del sector académico indicar el colegio que corresponda; c) plantel,
sede, o centro de adscripcién; y d) resumen de la trayectoria académica y
profesional que incluya datos sobre instituciones académicas,
gubernamentales, no gubernamentales de los sectores publico, privado y
social.

Seccidon segunda. Publicacion de la cédula de registro de candidaturas y
programas de trabajo de personas candidatas.

Articulo 13. La publicacién de la cédula de registro, debidamente suscrita por
las y los integrantes de la Comisién de Mediacidon y Conciliacién, sera el jueves
18 de enero de 2024; en esta publicacidn se incluira, ademas, la minuta de la
sesion extraordinaria de la Comisién donde se tomaron los acuerdos
correspondientes. La publicacién sera obligatoria y tendra efectos legales para
garantizar el goce, ejercicio efectivo y exigibilidad de los derechos de la

comunidad universitaria a la informacidn publica, transparencia y rendicién de
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cuentas; a partir de ese momento las personas candidatas serdn consideradas
como elegibles al cargo.

Articulo 14. La Comision de Mediacién y Conciliaciéon deberd garantizar la
publicacidn de los programas de trabajo de las personas candidatas el mismo
dia sefialado en el articulo 13 de esta convocatoria.

Articulo 15. La Coordinacién de Comunicacion publicara la cédula de registro y
los programas de trabajo de las personas candidatas enviados por la Comisién
de Mediacién y Conciliacion; la Coordinacién de Comunicacion dara prioridad
a esta publicacién en la pagina web de la Universidad e InfoUACM, entre otros
medios oficiales.

Articulo 16. El jueves 18 de enero de 2024 la Comisién de Mediacién y
Conciliacidén enviara a los correos electronicos institucionales de las y los
integrantes del Consejo Universitario lo siguiente: a) la publicacion de la cédula
de registro de las personas candidatas; y b) la documentacién entregada por
las personas candidatas y sus programas de trabajo de conformidad con el
articulo 7 de esta convocatoria.

Capitulo 2. Eleccion.

Seccidn primera. Prohibicion de actos de difusion.

Articulo 17. Queda estrictamente prohibido a las personas candidatas vy las
simpatizantes realizar actos de difusidon y propaganda, dentro y fuera de las
instalaciones universitarias en cualquier modalidad, incluidas las redes
sociales, plataformas digitales y virtuales, correos electréonicos —personales e
institucionales—, entre otras.

Seccidn segunda. Actividades de evaluacion.

Redacciéon 1. CAL
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Articulo 18. El Consejo Universitario evaluard a las personas candidatas de la
siguiente manera:

I. Presentaran por escrito un examen de conocimientos; y

II. Asistirdan a una presentacion publica para exponer los contenidos relevantes
de sus programas de trabajo ante la comunidad universitaria.

Redaccion 2 CMyC.

Articulo 18. El Consejo Universitario evaluard a las personas candidatas de la
siguiente manera:

l. Asistiran a una presentacion publica para exponer los contenidos relevantes
de sus programas de trabajo ante la comunidad universitaria.

Redaccion 1. CAL.

Articulo 19. En cumplimiento del articulo 18 de esta convocatoria, la Comision
de Organizacion del Consejo Universitario:

I. Se encargara de organizar la aplicacion del examen de conocimientos de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emitan las comisiones
permanentes del Consejo Universitario a propuesta de esa Comision. El
examen de conocimientos se aplicara el viernes 19 de enero de 2024.

Il. Gestionara presentaciones publicas de las personas candidatas al cargo de
defensor/a adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios y sus
programas de trabajo, abierta y trasmitida por los medios de la Universidad a
la comunidad universitaria. Las presentaciones seran del lunes 22 al viernes 26
de enero de 2024, de conformidad con el calendario de presentaciones por
planteles y sedes. El formato de la presentaciéon sera de rondas de
participaciones sobre los siguientes rubros e indicadores de evaluacién: a)

trayectoria en la defensa y promocién de los Derechos Humanos vy
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Universitarios; b) formacidon profesional y académica; c) conocimiento y
analisis de la estructura normativa de la UACM, en particular la referida a la
defensa de los derechos universitarios; d) diagndstico de la situacién de los
derechos universitarios en el nivel nacional e institucional; e) programa de
trabajo; y f) preguntas y comentarios de los asistentes.

Una vez realizada la evaluacién escrita y la presentaciéon e intercambio de
ideas, los y las integrantes del Consejo Universitario procederdn a consultar a
los sectores que representan.

Redaccion 2 vinculada al contenido articulo 18 en la redaccién 2. CMyC
Articulo 19. En cumplimiento del articulo 18 de esta convocatoria, la Comisién
de Organizacidn del Consejo Universitario:

I. Gestionara presentaciones publicas de las personas candidatas al cargo de
defensor/a adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios y sus
programas de trabajo, abierta y trasmitida por los medios de la Universidad a
la comunidad universitaria. Las presentaciones seran del lunes 22 al viernes 26
y el lunes 29 de enero 2024, de conformidad con el calendario de
presentaciones por planteles y sedes.

El formato de la presentacidon sera de rondas de participaciones sobre los
siguientes rubros e indicadores de evaluacidn: a) trayectoria en la defensa y
promocion de los Derechos Humanos y Universitarios; b) formacién
profesional y académica; c) conocimiento y analisis de la estructura normativa
de la UACM, en particular la referida a la defensa de los derechos
universitarios; d) diagndstico de la situacion de los derechos universitarios en
el nivel nacional e institucional; e) programa de trabajo; y f) preguntas y

comentarios de los asistentes.
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Una vez realizada la presentacién e intercambio de ideas, los y las integrantes
del Consejo Universitario procederan a consultar a los sectores que
representan.

Seccion tercera. Consulta a la comunidad universitaria.

Articulo 20. Las personas integrantes del Consejo Universitario estan obligadas
a consultar a las comunidades que representan por sector, plantel, sede o
colegio, en atencion a lo dispuesto en los articulos 13, fraccion VI, y 14,
fraccion V, del Reglamento del Consejo Universitario y articulo 19, fraccién VI,
del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Las consultas se podran realizar a través de cualquier actividad, instrumento,
herramienta, recurso seleccionado por los y las consejeras/os universitarios y
representantes administrativos, quienes garantizaran en todo momento la
participacion plural de las personas integrantes de la comunidad universitaria
a la que representan, asi como la atencidon a los principios de libertad de
pensamiento y manifestacion de las ideas, respeto a los derechos humanos y
a la dignidad humana, legalidad, cooperacién y apoyo mutuos.

Las actividades, instrumentos, herramientas o recursos de consulta que hayan
sido implementados y sus resultados deberan informarse mediante una nota
debidamente suscrita por las personas integrantes del Consejo Universitario,
la cual se enviara a la Comision de Organizacion a fin de que se integre en la
carpeta de trabajo de la sesion del Pleno del Consejo Universitario para la
eleccién del cargo de defensor/a adjunto/a del lunes 29 al miércoles 31 de
enero de 2024 (Redaccién CAL) o del martes 30 de enero al 1 de febrero 2024
(Redaccion CMyC).

Seccion cuarta. Acto de eleccion.
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Articulo 21. El acto de eleccion es aquel que se da en la sesidn del Pleno del
Consejo Universitario mediante la cual cada consejero/a y representante
administrativo da a conocer su parecer sobre la trayectoria académica,
profesional y laboral de las personas candidatas y se procede a la eleccion y
designacion de quien ocupara el cargo de defensor/a adjunto/a.

El Pleno del Consejo Universitario celebrara una sesidn extraordinaria con el
Unico objetivo de elegir y designar a la persona que asumird el cargo de
defensor/a adjunto/a para la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
UACM.

La Comisién de Mediacidon y Conciliacion debera proponer a la Comision de
Organizacién un procedimiento para el desarrollo de la sesidn extraordinaria,
el cual se apegara a lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento del Consejo
Universitarioy en el articulo 19, fraccién V, del Estatuto de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, en cuyo orden del dia, necesariamente, incluira:

a) presentacion de las candidaturas ante el Pleno mediante una cédula
informativa que contenga datos curriculares y resultados de la evaluacidn.

b) discusion de los programas de trabajo de las personas candidatas al cargo
de defensor/a adjunto/a;

Redaccién 1. CAL.

c) votacién secreta a fin de garantizar el principio de imparcialidad en las
actuaciones del Consejo Universitario y de la Defensoria de los Derechos
Universitarios;

Redaccién 2. CMyC.

c) votacidn nominal razonada para conocer el sentido del voto de las y los

consejeros universitarios;
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d) conteo de votos y declaracion del resultado de la votacidn; y

e) redaccion de acuerdos del resultado de la eleccion y la designacion del
defensor/a adjunto/a.

La sesion extraordinaria se celebrard el jueves 1 de febrero de 2024 (Redaccién
CAL) o viernes 2 de febrero de 2024 (Redaccion CMyC) y el lugar de sesién se
determinara por la Comisién de Organizacién, de conformidad con el
Reglamento del Consejo Universitario. En caso fortuito o de fuerza mayor, la
Comision de Organizacidon podra modificar el dia de la sesion.

La Comision de Organizacion del Consejo Universitario realizara las gestiones
necesarias para garantizar la celebracién de la sesidn extraordinaria en tiempo
y forma, de conformidad con sus atribuciones previstas en el articulo 81 del
Reglamento del Consejo Universitario.

Articulo 22. Después de celebrado el acto de eleccién y la designacion
correspondiente, la Comisiéon de Organizacién notificara el acuerdo del
Consejo Universitario, via correo electrdnico institucional, a la persona que
haya sido designada como defensor/a adjunto/a. La notificacién debera
hacerse al dia siguiente de publicaciéon del acuerdo del Consejo Universitario.
Articulo 23. La persona designada como defensor/a adjunto/a entrara en
funciones el 6 de febrero de 2024.

Transitorios.

Primero. La presente convocatoria entrarda en vigor al dia siguiente de la
publicacidn de los acuerdos del Pleno del Consejo Universitario.

Segundo. El nombramiento de la persona defensor/a adjunto/a sera expedido
con la misma fecha de la publicacion del acuerdo respectivo del Pleno del

Consejo Universitario. La Comisién de Organizacién observara estrictamente
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esta disposicidon juridica, de conformidad con el articulo 4 de la presente
convocatoria.

Tercero. Las situaciones no previstas en la presente convocatoria seran
atendidas y resueltas conforme a lo que dispongan los acuerdos de las
comisiones unidas de Mediacion y Conciliacién y de Asuntos Legislativos del
Consejo Universitario.

Cuarto. Los acuerdos del Consejo Universitario en materia de eleccion vy
designacion de defensor/a adjunto/a seran inatacables.

Quinto. Publiquese la presente convocatoria en los medios oficiales de la
UACM.

Dado en la Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.

Anexo |. Etapas, actividades y calendario comparativo.

Calendario de la Convocatoria Interna para la eleccion de Defensor/a
Adjunto/a de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Dos columnas: Comision de Asuntos Legislativos (CAL) y Comision de
Mediacidén y Conciliacion (CMyC).

Etapa O, fechas y responsables.

Elaboracidn convocatoria octubre-noviembre.

CU: Comisién de Mediacién y Conciliaciéon (CMyC) y Comision de Asuntos
Legislativos (CAL).

Etapa O, fechas y responsables.

Elaboracion convocatoria septiembre-diciembre.

CU: Comisién de Mediacidon y Conciliacion (CMyC) y Comision de Asuntos
Legislativos (CAL).

Etapa 1, fechas y responsables.
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Aprobacién de la convocatoria: 13 de diciembre.

Pleno del Consejo Universitario.

Etapa 1, fechas y responsables.

Aprobacion de la convocatoria: 13 de diciembre.

Pleno del Consejo Universitario.

Etapa 2, fechas y responsables.

Publicacién de la convocatoria: 14 de diciembre.

CU, CMyC envia a la Coordinacién de Comunicacién publicacién en InfoUACM
y pagina web UACM.

Etapa 2, fechas y responsables.

Publicacidn de la convocatoria: 14 de diciembre.

CU, CMyC envia a la Coordinacién de Comunicacién publicacién en InfoUACM
y pagina web UACM.

Etapa 3, fechas y responsables.

Inscripcién de candidaturas Articulo 8.

Viernes 15 y lunes 18 de diciembre del 2023, lunes 8 enero, martes 9,
miércoles 10 y jueves 11 de enero de 2024 [6 dias habiles]

CU: CMyC.

Etapa 4, fechas y responsables.

Verificacion de documentos de candidaturas Articulo 10.

Jueves 11y viernes 12 de enero (dos dias habiles)

CUy CMyC.

Etapa 5, fechas y responsables.

Llenado de registro y elaboracién de registro, articulo 11y 12.

Lunes 15, martes 16 y miércoles 17 de enero (tres dias habiles).CU y CMyC.
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Etapa 6, fechas y responsables.

Publicacion de cédula de registro de candidaturas y programas de trabajo de
personas candidatas, articulo 13.

Jueves 18 de enero (un dia).

CU, CMyC envia a la Coordinacién de Comunicacidn publicacion en InfoUACM
y pagina web UACM.

Etapa 7, fechas y responsables.

CMyC envia la documentacion pertinente a los integrantes del Pleno del
Consejo Universitario.

Jueves 18 de enero (un dia)

Responsables: CMyC envia al conjunto de los integrantes del Consejo
Universitario.

Etapa 8, fechas y responsables.

Actividades de evaluacién (2/2) Articulo 19.

Aplicacién de instrumentos de evaluacién de conocimientos (1).

Presentacion publica (2).

Viernes 19 de enero (un dia).

Lunes 22 al viernes 26 (dos dias, cinco dias habiles).

CU, CMyC organiza la presentacion publica y la logistica de la aplicacion del
instrumento de evaluacién de conocimientos.

Etapa 9, fechas y responsables.

Consulta a la comunidad.

Lunes 29 al miércoles 31 de enero (tres dias).

CU. Consejeros universitarios y representantes administrativos.

Etapa 10, fechas y responsables.
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Acto de eleccion.

Jueves 1 de febrero (un dia).

CU, Pleno.

Etapa 11, fechas y responsables.

Publicacién de resultados de la eleccién y designacion.

Viernes 2 de febrero (un dia)

CU, Comisidon de Organizacion envia a la Coordinacion de Comunicacion
publicacion en InfoUACM y pagina web UACM.

Anexo II.

Consentimiento para la publicacidn y difusion de mi curriculum en version
publica.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién IX, de la Convocatoria interna para
la eleccion del Defensor/a Adjunto/a para la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, periodo de
eleccién: diciembre 2023-febrero 2024, relativo al registro de candidaturas y
en el articulo 19, fraccién Il, del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México (UACM),
otorgo mi consentimiento a la Comision de Mediacidon y Conciliacion del
Consejo Universitario, Séptima Legislatura, de la UACM para la publicacion y
difusion de mi curriculum en version publica con fines de consulta a la
comunidad universitaria.

Sirva la presente para los fines juridicos a que haya lugar.

Nombre y firma de la persona aspirante.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Juan Manuel Struck, adelante.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Como mocién de procedimiento, yo propondria que en lugar de leer toda la
Convocatoria Externa, porque basicamente los puntos de disenso son los
mismos, solo cambian los requisitos porque obviamente unos son para
personas de la Universidad y otros son para personas externas y las fechas de
calendario, entonces que se discuta o nada mas se lean los requisitos y el
calendario para poder pasar a la discusidon y no tener que leer otra vez toda la
Convocatoria Externa.

Y también me gustaria proponer que para los disensos, ya que fue trabajado
en conjunto con la Comisiéon de Asuntos Legislativos, que el tiempo que se nos

dé para exponer un punto y el otro punto sea equitativo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Yo no estoy de acuerdo en la primera parte, hay que leer el otro instrumento
completo, eso es lo que corresponde para efectos de estenografica, entonces
yo soy de la idea de que se lea.

Y respecto de la explicacidén de los disensos que aparecen en efecto en azul,
pues es obvio que las dos comisiones tendran la misma cantidad de tiempo

para poder hacer la explicacién al Pleno como corresponde.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

En vista de que hay dos propuestas de procedimiento para la lectura de la
siguiente convocatoria, pasariamos a votar y que el Pleno lo decida.

Las dos propuestas que estan en la mesa son, uno, que se lea de esta siguiente
convocatoria nada mas los requisitos y el calendario, que son las diferencias,
para que no se lea toda la convocatoria porque explican que practicamente es
lo mismo y lo Unico que es diferente son los requisitos y el calendario. ¢Cierto?

Muy bien. Y la segunda propuesta es que se lea todo nuevamente.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Nada mas que hay que argumentar la dispensa de la lectura o la lectura por
separado o por partes. Lo que la Comision de Asuntos Legislativos esta
diciendo es que se haga conforme al reglamento y el reglamento dice: se lee
todo.

La otra propuesta de la Comision de Mediacién y Conciliacidn, por lo menos de
Juan Manuel Struck, es que se lea sélo una parte, entonces se tiene que
argumentar juridicamente tanto la fundamentacion como la motivacion legal

respecto de que no se lea. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Juan Manuel Struck.
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JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

La fundamentacidon legal es que basicamente se estaria leyendo toda la
Convocatoria Externa, o sea, el texto es exactamente el mismo y los disensos
son los mismos, solo se estarian leyendo las partes que son diferentes porque

lo otro ya esta leido en el Pleno del Consejo Universitario.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Simplemente agregar que para términos del conocimiento publico y la revision
de los consejeros e incluso de los documentos de fundamentacion, es el
documento entregado el que es vinculante en términos del documento que
nos ha citado ahora. E incluso ojala se valoraran las largas horas en las que
ocupamos la lectura de un texto que todos conocemos y que en otras
ocasiones hemos hecho dispensas de la lectura en largo justamente para llegar
a la materia sustantiva que es la discusion en el Pleno. Entonces lo votamos y

gue el Pleno decida como continuar.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
De acuerdo. Repito nuevamente las propuestas para que el Pleno las vote.

Consejera Oliva Rios.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Sélo nada mas efectos de minuta, que lo que vaya a votar el Pleno si es en
funcion de la propuesta de la Comisidn de Mediacién y Conciliacién, viola el

articulo 30 del reglamento. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Quien esté a favor de la propuesta de la Comision de Mediacion y Conciliacién
sobre que solamente se lean las diferencias en la siguiente convocatoria
levante su mano. Son 11 votos a favor. Quien esté a favor de la propuesta de
la Comision de Asuntos Legislativos de que sea leida toda la convocatoria
levante su mano. Son nueve votos a favor. Abstenciones. Cinco abstenciones.
Entonces con 11 votos a favor, se dispensa la lectura de las demas parte de la
Convocatoria Externa y solamente seran leidas las diferencias. Adelante,

Comision de Mediacién y Conciliacidn, continte con la lectura.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Entonces me voy al articulo 5 de elegibilidad...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay una mocion.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Una peticidn, consejera Violeta. Por favor, ¢ puedes leer el supuesto? Gracias.
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VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

“Paquete 3. Se refiere al supuesto juridico: Ampliacién mandato del defensor
titular actual y eleccion del defensor/a adjunto/a. Convocatoria Externa.
“Contenido del paquete:

“Convocatoria Externa.

Anexo 1: Etapas, actividades y calendario.

“Anexo 2: Aviso de consentimiento publicacion del CV”.

Ahora me voy al Titulo Segundo: Requisitos de elegibilidad de la persona
defensor/a adjunto/a de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
Capitulo unico.

Articulo 5. Para efectos de la presente convocatoria y de conformidad con el
articulo 18 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, las
personas aspirantes al cargo de defensor/a adjunto/a para la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I. Poseer al menos experiencia comprobable en la defensa, promocién, o
ambas, de derechos humanos, universitarios, o ambos, de al menos 10 afios,
acorde también con una conducta ética y honesta; asi como la participacion
en estudios profesionales, diplomados, seminarios, cursos que demuestren su
preparacién y compromiso con el tema;

Il. Tener conocimiento y experiencia comprobables en procesos de mediacion;
[ll. Presentar su programa de trabajo.

Articulo 6. El programa de trabajo al que se refiere el articulo 52, fraccion lll,
debera contener, como minimo, los siguientes elementos: a) analisis critico de

la legislacion universitaria general y especifica vigente, aplicable y vinculada a
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la proteccion de derechos humanos y derechos universitarios en la UACM
(aplicabilidad, disefo y eficacia normativa); b) diagndstico de la situacién del
acceso y proteccion de los derechos humanos y universitarios en la UACM; c)
estrategias de proteccidn a victimas de violaciones a derechos humanos; d)
estrategias de atencidn y solucidn de conflictos en la UACM; e) estrategias de
promocion de derechos humanos; f) analisis del Estatuto de la Defensoria de
los Derechos Universitarios y del Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios; y g) una reflexiéon sobre los desafios de las instancias para la
defensa de derechos humanos y la atencidn a violaciones a derechos humanos
en universidades publicas en México.

Me paso al calendario entonces, todo lo demas es igual.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No, no todo es igual, consejera. Hay que leer el disenso.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Titulo Tercero. Proceso para la eleccion de la persona defensor/a adjunto/a de
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Capitulo 1. Registro de candidaturas.

Articulo 7. Las personas aspirantes interesadas en participar en el proceso de
eleccién deberan entregar la documentacion que acredite su personalidad
juridica, asi como, el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
5 de la presente convocatoria.

La documentacién probatoria sera:
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I. Identificacidon oficial vigente (credencial para votar con fotografia, cédula
profesional, cartilla, pasaporte o cualquier otro documento que sefale la
legislacién aplicable en la Ciudad de México).

Redacciéon 1. CAL: “Titulo y cédula profesionales de licenciatura o maestria o
doctorado en Derecho u otras disciplinas afines. En todos los casos sera
necesario acreditar diplomado o titulo de especialidad, licenciatura, maestria
o doctorado en derechos humanos”.

Redaccién 2. CMyC: “Titulo y cédula profesionales de licenciatura en Derecho
y maestria o doctorado en Derecho u otras disciplinas afines. En todos los casos
sera necesario acreditar diplomado o titulo de especialidad, licenciatura,
maestria o doctorado en derechos humanos”.

Hay otro disenso mas adelante.

Capitulo 2. Eleccion.

Seccidn primera. Prohibicion de actos de difusion.

Articulo 17. Queda estrictamente prohibido a las personas candidatas y las
simpatizantes realizar actos de difusidon y propaganda, dentro y fuera de las
instalaciones universitarias en cualquier modalidad, incluidas las redes
sociales, plataformas digitales y virtuales, correos electrénicos —personales e
institucionales—, entre otras.

Seccidn segunda. Actividades de evaluacion.

Redaccion 1. CAL:

“Articulo 18. El Consejo Universitario evaluard a las personas candidatas de la
siguiente manera:

“I. Presentaran por escrito un examen de conocimientos; y
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“Il. Asistirdan a una presentacion publica para exponer los contenidos
relevantes de sus programas de trabajo ante la comunidad universitaria”.
Redacciéon 2 CMyC:

“Articulo 18. El Consejo Universitario evaluara a las personas candidatas de la
siguiente manera:

“I. Asistiran a una presentacion publica para exponer los contenidos relevantes
de sus programas de trabajo ante la comunidad universitaria”.

Luego vienen otros disensos que también ya leimos, pero voy a darle lectura
al que hay sobre el articulo 19.

Redaccion 1. CAL:

“Articulo 19. En cumplimiento del articulo 18 de esta convocatoria, la Comision
de Organizacion del Consejo Universitario:

“l. Se encargara de organizar la aplicacion del examen de conocimientos de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emitan las comisiones
permanentes del Consejo Universitario a propuesta de esa Comision. El
examen de conocimientos se aplicara el jueves 8 de febrero de 2024.

“11. Gestionara presentaciones publicas de las personas candidatas al cargo de
defensor/a adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios y sus
programas de trabajo, abierta y trasmitida por los medios de la Universidad a
la comunidad universitaria. Las presentaciones seran del viernes 9 al jueves 15
de febrero de 2024, de conformidad con el calendario de presentaciones por
planteles y sedes.

“El formato de la presentacion sera de rondas de participaciones sobre los
siguientes rubros e indicadores de evaluacién: a) trayectoria en la defensa y

promocion de los Derechos Humanos y Universitarios; b) formacién
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profesional y académica; c) conocimiento y analisis de la estructura normativa
de la UACM, en particular la referida a la defensa de los derechos
universitarios; d) diagndstico de la situacién de los derechos universitarios en
el nivel nacional e institucional; e) programa de trabajo; y f) preguntas y
comentarios de los asistentes.

“Una vez realizada la evaluacion escrita y la presentacion e intercambio de
ideas, los y las integrantes del Consejo Universitario procederdn a consultar a
los sectores que representan”.

Redaccidén 2 vinculada al contenido articulo 18 en la redaccién 2. CMyC:
“Articulo 19. En cumplimiento del articulo 18 de esta convocatoria, la Comision
de Organizacidn del Consejo Universitario:

“111. Gestionara presentaciones publicas de las personas candidatas al cargo de
defensor/a adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios y sus
programas de trabajo, abierta y trasmitida por los medios de la Universidad a
la comunidad universitaria. La presentacion serda del jueves 22 al jueves 29 de
febrero de 2024, de conformidad con el calendario de presentaciones por
planteles y sedes.

“l. El formato de la presentacion sera de rondas de participaciones sobre los
siguientes rubros e indicadores de evaluacidn: a) trayectoria en la defensa y
promocion de los Derechos Humanos y Universitarios; b) formacion
profesional y académica; c) conocimiento y analisis de la estructura normativa
de la UACM, en particular la referida a la defensa de los derechos
universitarios; d) diagndstico de la situacion de los derechos universitarios en
el nivel nacional e institucional; e) programa de trabajo; y f) preguntas y

comentarios de los asistentes.

97



“Una vez realizada la evaluacion escrita y la presentacion e intercambio de
ideas, los y las integrantes del Consejo Universitario procederdn a consultar a
los sectores que representan”.

Luego hay otro disenso en el articulo 21, en el inciso c).

La redaccion de la CAL dice:

“c) votacion secreta a fin de garantizar el principio de imparcialidad en las
actuaciones del Consejo Universitario y de la Defensoria de Derechos
Universitarios”.

La redaccion 2 por la CMyC dice:

“c) votacién nominal razonada para conocer el sentido del voto de las y los
consejeros universitarios;

“d) conteo de votos y declaracidon del resultado de la votacion; y

“e) redaccidon de acuerdos del resultado de la eleccién y la designacion del
defensor/a adjunto/a.

Redaccion de la CAL: “La sesidn extraordinaria se celebrara el miércoles 6 de
marzo de 2024”.

Redaccién de la CMyC: “el jueves 7 de marzo de 2024”.

“Y el lugar de sesidon se determinara por la Comision de Organizacion, de
conformidad con el Reglamento del Consejo Universitario. En caso fortuito o
de fuerza mayor, la Comisidn de Organizacién podra modificar el dia de la
sesion.

“La Comisién de Organizacién del Consejo Universitario realizard las gestiones
necesarias para garantizar la celebracion de la sesidon extraordinaria en tiempo
y forma, de conformidad con sus atribuciones previstas en el articulo 81 del

Reglamento del Consejo Universitario”.
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Ya no hay mas disensos, me voy al Anexo 1 del calendario.

De parte de la Comision de Asuntos Legislativos, la Etapa O es la elaboracién
de la convocatoria de octubre a noviembre; y la Comisién de Mediacién y
Conciliacién pone como fecha en la Etapa 0 la fecha de septiembre a diciembre
en el Consejo Universitario.

La Etapa 1, por la Comision de Asuntos Legislativos: aprobacidon de la
convocatoria el 13 de diciembre; y coincidimos en la Comision de Mediacion y
Conciliacion con el miércoles 13 de diciembre.

En la Etapa 2, el jueves 14 de diciembre se hara la publicacién de la
convocatoria.

En la Etapa 3 se va a realizar la inscripcidon de candidaturas del martes 6 de
febrero al martes 13 de febrero. No hay diferencias.

En la Etapa 4, que es el registro donde vamos a verificar los documentos
sefalamos dos dias para hacerlo: el miércoles 14 y el jueves 15 de febrero.

En la Etapa 5 vamos a hacer el llenado de formato de registro y la elaboracién
del registro, segun los articulos 11 y 12. Esto se hara el viernes 16 de febrero,
el lunes 19 y el martes 20 de febrero de 2024.

En la Etapa 6 vamos a la publicacion de cédula de registro de candidaturas y
programas de trabajo de personas candidatas, segun el articulo 13, y esto lo
haremos el miércoles 21 de febrero.

En la Etapa 7 la Comisién de Mediacion y Conciliacién envia la documentacion
pertinente a los integrantes del Pleno del Consejo Universitario, segun el

articulo 16. Esto se realizara el miércoles 21 de febrero.
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En la Etapa 8, que son las actividades de evaluacién senaladas en el articulo
19, se hara la aplicacion de instrumento de evaluacién el jueves 22 de febrero.
Y la presentacion publica del viernes 23 al jueves 29 de febrero.

La Etapa 9, que es la consulta a la comunidad, el viernes 1, lunes 4 y martes 5
de marzo.

La Etapa 10 es el acto de eleccién. Ahi hay un disenso. La Comisidn de Asuntos
Legislativos dice: miércoles 6 de marzo. Y la Comision de Mediacion y
Conciliacion dice: jueves 7 de marzo.

La Etapa 11, que es la publicacidn de resultados de la eleccidn y designacion,
la Comisidon de Asuntos Legislativos dice: jueves 7 de marzo. Y la Comision de
Mediacién y Conciliacion dice: viernes 8 de marzo de 2024.

Hasta ahi el calendario. Gracias.

Anexo Il. Consentimiento para la publicacion y difusiéon de mi curriculum en
version publica.

“Con fundamento en el articulo 7, fraccién IX, de la Convocatoria interna para
la eleccidon del Defensor/a Adjunto/a para la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, periodo de
eleccion: diciembre 2023-febrero 2024, relativo al registro de candidaturas y
en el articulo 19, fraccion Il, del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México (UACM),
otorgo mi consentimiento a la Comisiéon de Mediacién y Conciliacion del
Consejo Universitario, Séptima Legislatura, de la UACM para la publicacién y
difusion de mi curriculum en version publica con fines de consulta a la
comunidad universitaria.

“Sirva la presente para los fines juridicos a que haya lugar”.

100



Nombre y firma de la persona aspirante.

Es todo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. ¢Hay algun otro documento que se vaya a leer o ya es todo? Ya es
todo. De acuerdo.

En vista de lo que leyé la Comisién de Mediaciéon y Conciliacién estariamos
pasando a un momento a la explicacidon de los disensos en ambas comisiones
con tiempo equitativo obviamente. Se les va a otorgar un tiempo hasta de
cinco minutos por disenso para que puedan hacer sus explicaciones, y en este
caso ya no habria un minuto para terminar porque serian seis minutos y cinco
minutos son suficientes para poder explicar un disenso.

Consejero Angel Alvarez.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -
Tengo una pregunta. ¢Entonces van a leer y a explicar los disensos al Pleno del

Consejo Universitario y de ahi vamos directamente a votar por cada disenso?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

No. Después se abre el espacio para las preguntas y discusion que se tiene que
armar en el Pleno. Ahorita vamos a abrir un espacio donde las comisiones de
Asuntos Legislativos y de Mediacion y Conciliacion van a explicar cada uno de
sus disensos en cinco minutos que hay en las propuestas. Posteriormente
habiendo escuchado y participado ambas comisiones se abrira el espacio de

diez participaciones para que las y los consejeros puedan argumentar,

101



preguntar y hacer ajustes a las convocatorias relativas al defensor adjunto o
defensora adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Le doy la palabra a la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Nosotros estamos de acuerdo. Queremos pedir que primero entre la Comisién
de Asuntos Legislativos porque en los disensos primero aparecen los de
Legislativos porque es sobre la version de Legislativos donde estan los distintos
disensos. Y les queremos pedir cinco minutos para que decidamos quién en la

Comision de Asuntos Legislativos hace la explicacién de los disensos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Votariamos un receso de cinco minutos para que la Comision de Asuntos
Legislativos y la Comision de Mediacion y Conciliacion decidan quién va a
explicar los disensos.

Quien esté a favor de un receso de cinco minutos para que ambas comisiones
se pongan de acuerdo en la explicacidn de los disensos levante su voto. Son 20
votos a favor. Quien esté en contra. Abstenciones. Con 20 votos a favor, cero
votos en contra y tres abstenciones, damos un receso de cinco minutos.

Regresamos a las 14 horas con 50 minutos. Gracias.

Receso de cinco minutos

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Regresamos a la sesién de los trabajos del Pleno.
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Comisién de Asuntos Legislativos, équién va a exponer los disensos? Va a ser
la secretaria técnica, Mdnica Oliva, para la Convocatoria Interna; y para la
Convocatoria Externa va a ser el consejero Moreno Corzo.

De la Comision de Mediacion y Conciliacidn, équién o quiénes van a ser los que
expliquen los disensos? Va a ser Juan Manuel el que explique en ambas
convocatorias los disensos por parte de la Comision de Mediacion y
Conciliacion.

En este momento le cedo la palabra a la consejera Oliva Rios, de la Comision
de Asuntos Legislativos, para que explique sus disensos sobre la Convocatoria
Interna relativa al defensor adjunto o defensora adjunta a la Defensoria de los

Derechos Universitarios. Tiene cinco minutos por cada uno de los disensos.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Estamos en el Titulo Segundo “Requisitos de elegibilidad de la persona
defensor o defensora adjunto o adjunta de la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Es el ultimo parrafo del articulo 5.

Estamos en la Convocatoria Interna y lo que contiene el instrumento
normativo es que la persona que esta interesada o que es aspirante a este
cargo tenga conocimiento de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de
Meéxico, dado que el ombudsperson denominado: Defensoria de los Derechos
Universitarios, implica conocer a la Universidad, sus integrantes y por supuesto
su legislacidn y sus procesos de caracter administrativo y también legislativo.
Por esta razén la Comision de Asuntos Legislativos establece que en lugar de
ser dos afos comprobables como minimo de formar parte de la comunidad

universitaria, deberian de ser tres ainos comprobables. La Comisidn de Asuntos
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Legislativos considera que con dos afios no es posible conocer a la Auténoma
de la Ciudad de México y que deberian de ser tres afios, esto evidentemente
como minimo.

Esa es la razon por la cual nosotros decidimos aumentara un afo a la cantidad
de tiempo que la persona interesada tenga en la Auténoma de la Ciudad de

México. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Termind la explicacion del primer disenso de la consejera Oliva Rios.

Le doy la palabra al representante administrativo Juan Manuel Struck, quien
va a explicar este mismo disenso por parte de la Comisidn de Mediacién y

Conciliacion. Adelante.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Dice: “Ademas, las personas aspirantes al cargo deberan haber formado parte
de la comunidad universitaria por cuando menos dos afos comprobables y no
haber sido inhabilitadas para desempefiarse en cargos publicos en
instituciones de gobierno federal, estatal o municipal con sentencia firme”.
Basicamente lo que evaluamos en la comision es que dos ainos es un tiempo...
O sea, lo que estuvimos pensando es que en realidad dada la dificultad que ya
hay para que se puedan cubrir las vacantes, el dar tres anos en lugar de dos en
realidad puede cerrar ciertas posibilidades y que con dos afos, con dos ciclos
completos de haber estado en la Universidad, se puede conocer el
funcionamiento y las problematicas de la misma; que no es necesario

extenderlo hasta tres anos, que con dos afios hay un conocimiento suficiente
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de la institucidon, en caso de que se quiera aspirar a defensor adjunto de la
Defensoria de los Derechos Universitarios y que en cambio si puede abrir
posibilidades de que haya personas que puedan participar que hayan estado
al menos dos afios en la Universidad.

Entonces fue un criterio para abrir posibilidades, bajo el supuesto de que dos

afos serian suficientes para conocer la dinamica universitaria. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Alejandro Lucas, ées mocion de qué tipo?

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Era una participacion...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ahorita las participaciones no estan abiertas; ahorita solamente estan las
explicaciones de los disensos. Posteriormente se abre la ronda de diez
participaciones para hacer las preguntas y cuestionamientos

correspondientes.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Muy bien. Apuntame en la lista.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
De acuerdo. El siguiente disenso lo presenta la Comisiéon de Asuntos

Legislativos.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

El siguiente disenso corresponde al articulo 7, estd ubicado en Titulo Tercero
de la Convocatoria Interna, que se denomina: “Proceso para la eleccion de la
persona defensor/a adjunto/a de la Defensoria de los Derechos
Universitarios”, en el Capitulo 1 que corresponde al Registro de candidaturas.
El articulo 7 habla de la documentacién que debe acreditar la persona
aspirante, tanto en materia de su personalidad juridica como en materia de
ser integrante de la comunidad universitaria, asi como los requisitos de
caracter académico y laboral que estan previstos en el articulo 5.

En la fraccion tercera es donde esta el disenso.

La Comisidon de Asuntos Legislativos considera que en la actualidad no es
necesario que la persona titular del cargo, en este caso Defensoria Adjunta,
sea abogado o abogada, primero porque eso no garantiza absolutamente
nada. En un ombudsperson, ser abogado o abogada no garantiza que funcione
el ombudsperson. Y justamente las multiples criticas que recibe en la
actualidad la Defensoria de los Derechos Universitarios muestran una parte
con relacidén a este tema.

Entonces la Comisidon de Asuntos Legislativos considera que lo que tiene que
hacer la Universidad Auténoma de la Ciudad de México es garantizar un
ombudsperson con las personas mas capaces y las personas mas capaces no
necesariamente implica que estudiaron Derecho sino todo lo contrario.

La Defensoria de los Derechos Universitarios en el marco de su personal por
supuesto deben tener abogados y abogadas, pero no necesariamente su

titular. Esta vision de que sea necesariamente un abogado o una abogada
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como formacién para ser el defensor o defensora, en este caso adjunto o
adjunta, es una vision muy rebasada en la discusidn actual en materia de
derechos humanos.

De hecho, en el ambito juridico es el espacio juridico el que llega mucho mas
tarde a las discusiones sobre la perspectiva de género, sobre las metodologias
actuales y vigentes en términos de los estandares internacionales en la
materia.

Por esa razon, la Comisién de Asuntos Legislativos considera que lo mas
importante es pensar no en términos de que la persona sea un abogado o una
abogada de formacidn, sino en términos de sus capacidades, conocimientos,
habilidades y aptitudes en funcién de la defensa de los derechos universitarios
y humanos y en funcion también de los estandares nacionales e
internacionales. Eso se determina no a partir de ser necesariamente un
abogado o una abogada.

Por esa razén nuestra fraccion tercera sefiala lo siguiente:

“Titulo y cédula profesionales de licenciatura o maestria o doctorado sea en
Derecho o en cualquier otra de las disciplinas afines (de forma enunciativa
pero no limitativa se refiere a Ciencia Politica, Psicologia, Trabajo Social,
Antropologia, Filosofia, Sociologia.) En todos los casos serd necesario acreditar
diplomado o titulo de especialidad, licenciatura, maestria o doctorado en
derechos humanos”.

Es decir que en la propuesta se garantizan los conocimientos en materia de
derechos humanos a nivel de especialidad y por supuesto no tenemos por qué

obligar o cerrar que el titular o la titular sean abogados o abogadas.
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Insisto y reitero, la Comision de Asuntos Legislativos sabe perfectamente bien
gue una Defensoria de los Derechos Universitarios necesariamente debe tener
abogados o abogadas en el procesamiento de los asuntos, pero no en el titular,
y estamos hablando de titulares.

Esto estd muy explorado no solamente en los ombudsperson que tenemos en
este pais, como las Comisiones Nacional y Estatales de Derechos Humanos,
sino también en las Defensoria de los Derechos Universitarios en instituciones

de educacidén superior. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Le doy la palabra a la Comisién de Mediacion y Conciliacidon para que explique

su disenso.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Muchas gracias. Leo la redaccion tal cual esta. Dice:

“Titulo y cédula profesionales de licenciatura en Derecho y maestria o
doctorado en Derecho u otras disciplinas afines. En todos los casos sera
necesario acreditar diplomado o titulo de especialidad, licenciatura, maestria
o doctorado en derechos humanos”.

Aqui la Comisién de Mediacién y Conciliacidn si considerd importante que el
defensor adjunto o defensora adjunta tuviera Licenciatura en Derecho. De
hecho, creimos que era importante este requisito. Sin embargo, si hay un
error, que basicamente es de redaccion, porque nosotros lo que consideramos
es que tuviera Licenciatura en Derecho y que en caso de tener maestria o

doctorado pudiera ser en cualquier otra disciplina.
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Como quedd la redaccién parece que es obligatorio que tenga maestria o
doctorado, entonces yo pediria nada mas, Valeria, si se puede poner después
“de preferencia maestria o doctorado en Derecho u otras disciplinas afines”,
para no dejarlo amarrado, que ese no era el espiritu, pero asi quedd ahora que
lo estamos leyendo. La gran diferencia justamente es esa, que nosotros si
contemplamos la obligatoriedad de que tuviera una formaciéon en Derecho.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias. Le doy la palabra a la Comision de Asuntos Legislativos para que

explique el siguiente disenso.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

El siguiente disenso es un disenso que esta vinculado al articulo 18 y en
consecuencia al articulo 19. El articulo 18 estd enmarcado en el Capitulo 2, que
se refiere a la eleccidn, en la Seccién Segunda, que tiene que ver con las
Actividades de Evaluacién, y estamos hablando del Titulo Tercero, que es el
Proceso de eleccidon para la eleccion de la persona defensora o defensor
adjunto o adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Para ir a este tema procedo a leer el apartado 8 de la exposiciéon de motivos,
gue tiene que ver con lo siguiente:

“8. La convocatoria incluye, por inédita ocasidén, que las personas que se
presentaran a los cargos de eleccién lo hagan apegandose a actividades de
evaluacién de conocimientos y competencias, de conformidad con los

requisitos de formacidon y experiencia profesional que se estipulan. Esta
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convocatoria se emite en concordancia con los principios universitarios
cifrados en buscar la maxima participacion posible de la comunidad
universitaria en las decisiones que materializan sus intereses legitimos, por
eso, integra un procedimiento de consulta comunitaria que exige recuperar el
sentido de esos intereses legitimos”.

En el articulo 18 en las actividades de evaluacion, la Comisiéon de Asuntos
Legislativos esta proponiendo lo siguiente:

“Articulo 18. El Consejo Universitario evaluara a las personas candidatas de la
siguiente manera:

“I. Presentaran por escrito un examen de conocimientos; y

“Il. Asistiran a una presentacion publica para exponer los contenidos
relevantes de sus programas de trabajo ante la comunidad universitaria”.
éPor qué la Comision de Asuntos Legislativos considera que debe haber un
examen de conocimientos? Porque es necesario que tengamos la certeza de
que la persona que esta interesada en este cargo pues evidentemente pueda
demostrar que conoce, sabe y puede actuar en concordancia con las
solicitudes le hemos realizado, que en particular es: formar parte del
ombudsperson a grado tal de representar y ser guardian de la legislaciéon
universitaria, pero también de los integrantes y las integrantes de la
comunidad universitaria.

Los lineamientos de evaluacion que nosotros estamos proponiendo consisten
en lo siguiente:

1. El tipo de instrumento de evaluacidn sera un instrumento que consistira en

un examen tedrico-practico de casos juridicos.
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2. El instrumento se aplicara en una sola oportunidad y contendra los criterios
de evaluacidn, asi como los indicadores correspondientes.

II. Autoria del instrumento de evaluacion, es decir, el perfil del evaluador.
Perfil evaluatorio:

a) A través de un especialista perteneciente a una institucidén especializada en
materia de Defensoria, es decir, de ombudsperson en el ambito federal o local,
ya sea el drea de capacitacion y defensa de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos o el area de capacitacion y defensa de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

b) Un especialista perteneciente a una institucidon de educacidn superior con
un programa de formacidon especializada en materia de defensa de los
derechos universitarios. Por ejemplo, el area de capacitacidon y defensa de la
Universidad Auténoma Metropolitana, de la unidad Iztapalapa, o bien de la
unidad Xochimilco, en la UNAM o en la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia.

2. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion deben atender a que se muestren los
conocimientos, habilidades y aptitudes de las y los aspirantes, candidatos o
candidatas, en materia de derechos humanos, en el ejercicio de la defensa de
los derechos, de conformidad con los propdsitos de evaluacion.

Propésitos de evaluacion.

Que el titular de la Defensoria Adjunta que sea elegido cuente con los
conocimientos aplicados en materia de defensa general de los derechos
humanos, respectiva de género y defensa activa de los derechos humanos y

universitarios, actualizado de conformidad con los estandares internacionales
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y nacionales en la materia y sea capaz de darle sentido al ombudsperson
universitario, es decir, que sea guardian de los procesos de investigacion y de
proteccion no jurisdiccional de los derechos humanos, asi como de sus
metodologias de actuacion.

Que el titular de la Defensoria Adjunta cuente con los conocimientos aplicados
en materia de derechos humanos en la legislacion universitaria vigente, para
gue sea capaz de construir un diagndstico critico de la misma.

Lineamientos de evaluaciéon académico y laboral de los candidatos.

Estoy leyendo la cédula que hemos elaborado para el proceso de evaluacion.

En el siguiente proceso de explicacion de los disensos continuaré con esa

lectura. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢Qué pagina estaba leyendo, consejera?

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Estoy leyendo los lineamientos de la Comision de Asuntos Legislativos,
estamos hablando de un instrumento de evaluacién, pues nosotros hicimos

nuestros lineamientos de ese instrumento de evaluacion.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Consejeros de la Comisidon de Asuntos Legislativos, éiserian tan amables de
enviarlos?, para que los podamos todos leer y no recordarlos de memoria. Me
parece que es un texto complejo, entonces si nos hacen favor de mandarlo a

todos. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
De acuerdo. Sigue la Comisién de Mediacion y Conciliacidn para que expliquen

el siguiente disenso.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Basicamente el disenso en este punto se centra en que la Comisién de
Mediacion y Conciliacion no considera que sea pertinente poner el requisito
de presentacién de un examen de conocimientos.

Creemos que de por si los requisitos son sumamente complejos, estamos
pidiendo no sdlo la licenciatura, no sélo la comprobacién de cursos en
derechos humanos, con perspectiva de género, no solo una experiencia de diez
anos en mecanismos alternativos de solucion de controversias, aparte del plan
de trabajo, las presentaciones, creemos que todo esto en su conjunto de por
si ya es un paquete que estamos pidiendo para ser defensor adjunto de la
Universidad Autdnoma de la Ciudad de México sumamente complejo y que
tiene candados y que tiene requisitos muy grandes como una experiencia de
diez afios en trabajo de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.
Entonces aparte de eso querer hacer un examen, creemos que en primera los
examenes no son un punto que dé una certeza de conocimientos infalibles;
creemos que la experiencia laboral, el trabajo en derechos humanos y la
formacién académica son requisitos suficientes para tener certeza de la

persona a la que vamos a decidir que ocupe el puesto de defensor adjunto.
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Y ademas esta todo el problema que podemos tener como institucion de qué
tipo de mecanismo de examen de conocimientos vamos a implementar, cudles
serian los pardmetros, cudl seria la forma de evaluacién, en fin.

Es una cosa que creemos que, en primera, No es necesaria para tener certeza
de la persona que vamos a tener como defensor adjunto o defensora adjunta;
y en segunda, que crea una discusion y un problema en el Pleno del Consejo
Universitario para definir cudles van a ser los mecanismos de realizacion, de
presentacion y de calificacion del examen de conocimientos.

Seria todo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias. Siguiente disenso a cargo de la Comision de Asuntos Legislativos.

Adelante, por favor.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Como he dicho, en el articulo 18 donde estd este disenso en la fraccion
primera, como hemos leido, pues esto se vincula al articulo 19.

En el articulo 19 se sefala:

“En cumplimiento del articulo 18 de esta convocatoria, la Comision de
Organizacién del Consejo Universitario:

“l. Se encargara de organizar la aplicacion del examen de conocimientos de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emitan las comisiones

permanentes del Consejo Universitario a propuesta de esa Comision. El

examen de conocimientos se aplicara el viernes 19 de enero de 2024.
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“II. Gestionard presentaciones publicas de las personas candidatas al cargo de
defensor/a adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios y sus
programas de trabajo, abierta y trasmitida por los medios de la Universidad a
la comunidad universitaria. Las presentaciones seran del lunes 22 al viernes 26
de enero de 2024, de conformidad con el calendario de presentaciones por
planteles y sedes. El formato de la presentacion sera de rondas de
participaciones sobre los siguientes rubros e indicadores de evaluacién: a)
trayectoria en la defensa y promocion de los Derechos Humanos y
Universitarios; b) formacidon profesional y académica; c) conocimiento y
analisis de la estructura normativa de la UACM, en particular la referida a la
defensa de los derechos universitarios; d) diagndstico de la situacién de los
derechos universitarios en el nivel nacional e institucional; e) programa de
trabajo; y f) preguntas y comentarios de los asistentes.

“Una vez realizada la evaluacion escrita y la presentacion e intercambio de
ideas, los y las integrantes del Consejo Universitario procederan a consultar a
los sectores que representan”.

Con relacidn a esto es muy importante ubicar que qué es lo que nos importa
en la convocatoria: énos importa tener a la persona mas adecuada, o nos
importa hacernos la vida sencilla? Nos importa tener a la persona mas
adecuada y sobre todo con los antecedentes que existen actualmente en la
Defensoria.

Lo que necesitamos es innovar y no solamente para este tema, para muchos
otros cargos deberiamos de innovar. Esta es una institucion de educacion
superior especializada en evaluar, eso dice nuestra Ley y eso dice nuestra

exposicion de motivos.
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No deberia ser ningln problema en la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México hacer ejercicios evaluatorios, todo lo contrario, la Auténoma de la
Ciudad de México debe hacer ejercicios evaluatorios en todo momento, en
todo tiempo y para todos los cargos.

Caracteristicas.

Con fundamento en las caracteristicas de perfil académico, trayectoria por
métodos académicos especializados en materia de derechos humanos y el
perfil laboral, la trayectoria profesional en el ejercicio de defensa de los
derechos humanos.

Caracteristicas de la solicitud.

Puede ser onerosa o ad honorem. El instrumento de evaluacion puede ser
solicitado institucionalmente de forma onerosa. El Consejo Universitario,
como unidad responsable de gasto, tiene asignados recursos para atender
necesidades de asesorias especializadas por comisiones.

Con base en la existencia de este recurso es posible que se pueda destinar una
cantidad de presupuesto para el fin indicado; o hacer una solicitud
institucional ad honorem. En esta materia no nos cobraran y el Consejo
Universitario hara un reconocimiento en agradecimiento a la institucién y al
especialista que acepte participar en el proceso de evaluacion, asi como en la
entrega de libros publicados por la Auténoma de la Ciudad de México.
Actividades institucionales en el proceso de evaluacion.

I. De conformidad con las etapas y el calendario en la convocatoria, el
instrumento de evaluacidon, sus criterios de evaluacidon, incluidos los
indicadores respectivos, seran realizados por la institucidon y el especialista que

acepto realizarlos.
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[I. La aplicacion del instrumento de evaluacidn se realizara el dia previsto en
las etapas y el calendario, que seria el 19, no habrd cambios de fechas, y la
aplicacion quedard a nombre de la Comisidon de Organizacién.

[ll. El instrumento se aplicara con base en una entrega en sobre cerrado.

El especialista evaluador entregara el instrumento en sobre cerrado el mismo
dia de su aplicacion unos pocos minutos antes. El nimero de examenes
responderd al mismo numero de candidatos al puesto.

Se firmara un aviso de confidencialidad para la Comisidon de Organizacién, en
donde se establecera la obligacion de estar estrictamente impedidos para
conocer el contenido del instrumento de evaluacidon, por aquello de que se
pueda filtrar sus contenidos.

El instrumento de evaluacion sera calificado por el especialista de la institucion
gue aceptod hacer el instrumento en ciego.

Los instrumentos de evaluacion se entregaran al evaluador en sobre cerrado
por parte de la Comisidn de Organizacion.

Hicimos un calendario en la materia y rapidamente lo leo.

La solicitud institucional se puede realizar entre el 14, 15y 18 de diciembre del
2023 y el 8 de enero del 2024.

La elaboracién del instrumento y sus criterios del 9 al 18 de enero de 2024.

La entrega del instrumento de evaluacion el 19 de enero.

La aplicacion del instrumento de evaluacion el 19 de enero.

La evaluacién de los instrumentos aplicados del 22 al 25 de enero.

La entrega de resultados en sobre cerrado el 26 de enero.

Y la Comision de Organizacion compartiria en ciego a todos los integrantes del

Consejo Universitario el 29 de enero. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sigue la Comisidon de Mediacion y Conciliacidon el siguiente disenso para su

explicacion.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Basicamente este disenso parte de lo mismo, de que la Comision de Mediacién
y Conciliacidon no considera pertinente la aplicacion de un examen. Es posible
gue se pueda pedir a instancias externas hacer este proceso con gente que si
tenga el expertise y que habria que ver si adentro de la Universidad se tiene y
quién lo podria hacer, por algo se esta proponiendo que sean instituciones
externas.

Y en su momento también habria que ver si aceptan o no aceptan. Este
proceso es muy complejo, y en caso de que no acepten, entonces nos
guedamos sin defensor adjunto, que es lo que pasaria. Hay muchas cosas que
se podrian estar discutiendo ahi, y aparte de todo lo que se podria dar
discutiendo, nosotros no consideramos que sea un requisito después de todo
lo que estamos pidiendo nuevamente el tener que aplicarles ademas un
examen.

En ese sentido, la redaccidn que proponemos nosotros para el articulo 19
seria:

“Articulo 19. En cumplimiento del articulo 18 de esta convocatoria, la Comision
de Organizacién del Consejo Universitario: |. Gestionara presentaciones
publicas de las personas candidatas”, y creemos que justamente estas

presentaciones publicas pueden darle certeza a la comunidad de la persona
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con la que estdn tratando, porque creo que hay dos cosas fundamentales en
los defensores, tanto titular como adjunto, en este caso estamos en la
convocatoria del defensor adjunto o adjunta: uno es la expertise que tieneny
su formacién académica, que se garantiza en los requisitos que estamos
pidiendo; y otra es la empatia y el trato con la comunidad, que creemos que
eso se puede sentir mucho mas justamente con estas presentaciones publicas
de los candidatos con la comunidad universitaria.

Entonces gestionar estas presentaciones publicas de los candidatos a defensor
adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios y sus programas de
trabajo abiertas y transmitidas por los medios de la Universidad a la
comunidad universitaria.

Las presentaciones seran del lunes 22 al viernes 26 y el lunes 29 de enero 2024.
éEsto por qué? Porque consideramos que esto es un compromiso fundamental
para dar certeza a la comunidad, el poder tener presentaciones tanto en el
turno de la manana como en el turno de la tarde en cada uno de los planteles
y en las sedes administrativas, que en este caso estamos poniendo un dia que
se realicen en Garcia Diego, en donde puedan ir también las personas
trabajadoras de Centro Vlady y Casa Talavera.

Entonces para nosotros si es fundamental garantizar que la comunidad tenga
un trato, tenga un conocimiento de las personas candidatas a ocupar esta
vacante de la Defensoria de los Derechos Universitarios en un trato personal,
en un trato abierto, en un didlogo franco con la comunidad y con los
candidatos.

Basicamente eso seria la defensa del punto. Gracias.

119



VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias, Juan Manuel. Vamos al siguiente disenso y le doy la palabra a la

Comisién de Asuntos Legislativos para que explique el mismo.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Es muy importante para el Pleno del Consejo Universitario que la convocatoria
original que nos envia la Comisién de Mediacidn y Conciliacidn, justo a la luz
de lo que dice el articulo 19, no traia ninguna actividad de evaluacién. Es la
Comisiéon de Asuntos Legislativos la que incorpora las dos actividades de
evaluacidn, tanto el examen como las presentaciones publicas.

Esto es importante sefialarlo porque la idea de la evaluacion es de la Comision
de Asuntos Legislativos, y por supuesto que las presentaciones publicas son
fundamentales y por eso las pusimos, por eso las disefiamos y justamente en
esa misma légica también estamos proponiendo un examen.

Conrelacidn al articulo 20 nuestro disenso tiene que ver solamente con fechas.
En el dltimo parrafo de la Sesidn Tercera, Consulta a la comunidad
universitaria, se sefiala:

“Las actividades, instrumentos, herramientas o recursos de consulta que
hayan sido implementados y sus resultados deberan informarse mediante una
nota debidamente suscrita por las personas integrantes del Consejo
Universitario, la cual se enviard a la Comisién de Organizacion a fin de que se
integre en la carpeta de trabajo de la sesion del Pleno del Consejo Universitario
para la eleccién del cargo de defensor/a adjunto/a del lunes 29 al miércoles 31

de enero de 2024”.
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Esa es la redaccion de la Comision de Asuntos Legislativos, es decir, nosotros
estamos considerando tres dias: lunes, martes y miércoles, del 29 al 31 de
enero; y la Comision de Mediacién y Conciliacién esta considerando otras
fechas.

Pasaria al siguiente punto en la Seccién Cuarta, con relacion al acto de
eleccidn, en el articulo 21 que dice:

“Articulo 21. El acto de eleccidon es aquel que se da en la sesién del Pleno del
Consejo Universitario, mediante la cual cada consejero/a y representante
administrativo da a conocer su parecer sobre la trayectoria académica,
profesional y laboral de las personas candidatas y se procede a la eleccion y
designacion de quien ocupara el cargo de defensor/a adjunto/a”.

En los incisos es donde esta la diferencia. La Comisidon de Asuntos Legislativos
en el inciso c) sefiala: “c) la votacidon deberd ser secreta a fin de garantizar el
principio de imparcialidad en las actuaciones del Consejo Universitario y de la
Defensoria de los Derechos Universitarios”.

Con relacidon a este tema es importante sefialar que la Comision de Asuntos
Legislativos considera que se tiene que cumplir el Reglamento del Consejo
Universitario. Es el Reglamento del Consejo Universitario el que ordena las
decisiones del Pleno, no el Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, que ese es uno de muchos puntos que tiene de manera
incorrecta y que genera problemas de conflicto normativo.

El Estatuto sefiala que hay varias posibilidades para hacer las votaciones. El
Reglamento del Consejo Universitario es contundente: en ningun cargo las
votaciones de este Pleno del Consejo Universitario son abiertas, son cerradas

para todos los cargos. Eso incluye la Defensoria de los Derechos Universitarios;
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tendria que incluir a la Defensoria de los Derechos Universitarios porque hay
gue garantizar el principio de imparcialidad, porque en la Defensoria de los
Derechos Universitarios se juegan los derechos de todos y de todas y porque
justamente las votaciones en la Auténoma de la Ciudad de México deben
garantizar el principio de voto universal, secreto y directo. Eso dice el
Reglamento en Materia Electoral en todos los términos.

Lo que diga el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios
ubicando la posibilidad de una votacién nominal y no secreta, es un error y no
tenemos por qué reeditar un error sino todo lo contrario, tenemos que
sostener lo que dice el Reglamento del Consejo Universitario. Por eso la
Comision de Asuntos Legislativos sostiene con fundamento y motivacion
juridica que la votacidon para el adjunto o adjunta de la Defensoria de los

Derechos Universitarios debe, tiene y es obligatorio que sea secreta. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Sigue la Comisidon de Mediacién y Conciliacion. Adelante.

PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

En torno a los comentarios vertidos acerca del trabajo de la Comision de
Mediacidn y Conciliacién respecto a las convocatorias, en todo momento habia
dejado pasar por alto los sefialamientos hacia nuestro trabajo, pero me parece
gue ya han sido excesivos.

La Comision de Mediacion y Conciliacion trabajé cuatro propuestas de
convocatorias desde el 15 de septiembre de este afio y fueron enviadas a la

Comisién de Asuntos Legislativos el 20 de septiembre. Esta comision trabajo
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dichas convocatorias en apego al articulo 19 del Estatuto de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, fraccion primera, que nos mandata como
comision a hacer precisamente eso.

Tomamos como referencia la convocatoria elaborada previamente, sin
embargo, solamente era eso, una convocatoria. Nosotros disefiamos a través
de esa convocatoria cuatro procesos mas en los supuestos que pensamos que
podrian presentarse, los supuestos de necesitar una Convocatoria Interna y
una Convocatoria Externa, tanto para la Defensoria titular como para la
Defensoria Adjunta. Y con fundamento en el articulo 83 del Reglamento del
Consejo Universitario, las enviamos a la Comisidn de Asuntos Legislativos. ¢ Por
qué? Porque quién mejor que la Comision de Asuntos Legislativos donde se
encuentran las personas expertas en documentos normativos para hacer
todas las revisiones y todas las propuestas a nuestros documentos.

Como ellos mencionan, reelaboraron nuestras propuestas, y bajo su version
las reelaboraron, las mejoraron y qué bueno que presentan documentos
porque es su obligacidn, porque ahi estan las personas que mejor saben hacer
documentos normativos, asi que qué bueno.

Nosotros muy felices acudimos a comisiones unidas y respetamos su trabajoy
lo avalamos. Hubo puntos en donde, como se muestra aqui, hay disensos; y
esos disensos no fueron conciliables. é¢Por qué? Porque cada comision tenia
sus propias posturas. Sin embargo, es muy importante que ya se deje de
sefialar que si lo hizo la Comision de Asuntos Legislativos o que si lo hizo la
Comision de Mediacién y Conciliacion. La Comision de Mediacidon vy
Conciliacién lo hizo en su momento y lo entregd en su momento muy a tiempo

y fue un trabajo bien hecho.
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¢Es un trabajo que se pudo mejorar? Pues claro que se pudo mejorar por las
personas que lo tenian que mejorarlo, pero aqui nadie descubrid el hilo negro
de nada. Nosotros presentamos una propuesta de consulta, y ellos lo llaman:
“Es que no habian presentado un método de evaluacién”. El proceso de
consulta esta contemplado en el Estatuto y por supuesto que la Comision de
Mediacidon y Conciliacion presentd la propuesta de consulta y estaba
contemplada en los calendarios originales.

Nadie esta descubriendo el hilo negro de nada. Las cosas se hacen y en este
Pleno se trabaja en comisiones y después en comisiones unidas se mejoran y
se consensan y asi es como trabajamos y asi es como debemos de seguir

trabajando. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la Comision de Asuntos Legislativos para contestar el siguiente disenso.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Falta un disenso. La Comision de Mediacion y Conciliacion toma la decision de

no explicar su propio disenso; ellos...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Permitame, consejera.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Yo no he presentado el disenso.

124



MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Adrian, entonces no sé por qué tomo la palabra la secretaria técnica de la

Comisién de Mediacion y Conciliacién.

PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

No la tomé; me la dieron.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay una mocion del consejero Keiman.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (Tezonco-Académico). -

No sé qué tipo de mociodn es, si de orden, de procedimiento o lo que sea, pero
es un tipo de mocion de llamar a la calma, porque pareciera ser que somos
grupos politicos partidarios diferentes cuando somos todos consejeros.

Creo que la consejera Cecilia acaba de externar una preocupacidon en que
pareceria ser que desde la Comision de Asuntos Legislativos, y la verdad es que
asi lo percibo, se esta haciendo una critica y se esta denostando el trabajo
académico, el trabajo del Consejo que hubo por parte de una comision.

Yo entiendo que no se puedan llegar de repente a consensos dentro de
comisiones unidas y se presentaron dos propuestas con disensos, pero creo
que ante todo nos debemos el respeto y calmarnos y tratar de evitar ciertas
adjetivizaciones y personalizaciones. Nada mas, es lo Unico que yo estoy
planteando.

Estoy escuchando las dos posturas de disenso y no entiendo por qué se tiene

que leer todo cuando ya lo leimos, pero seria la argumentacion de cada
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disenso, pero cada quien tiene su estilo. Eso es lo Unico que externo, es una

preocupacion, nada mas, un llamado, por decirlo de alguna manera. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias, consejero Keiman. Los exhorto a que las siguientes mociones no sean

tan largas. Consejera Oliva.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

De hecho, que sean mociones. Lo que habiamos acordado es que se hablaba
de los disensos, entonces la Comisidn de Mediacién y Conciliacion toma la
palabra y no habla del disenso, habla de otra cosa, entonces yo le pido a la
mesa que continuemos con el procedimiento que acordamos todos porque
evidentemente va a haber una ronda de participaciones, asi de sencillo. Y que
nos apeguemos también a lo que hemos decidido y también que no hagamos
afirmaciones que no corresponden, y ahi esta la estenografica y se va a poder
observar con toda claridad las supuestas denostaciones, etcétera.

Entonces yo lo que pido a la mesa es que seamos consistentes. De hecho,
nosotros entendimos que habian tomado la palabra en funcion de la palabra
gue tenian para el disenso; no la tomaron para eso, muy bien. Entonces que la
tomen, pero que quede claro que se viold el procedimiento, entonces que la
tome la Comision de Mediacién y Conciliacion y que continuemos, por favor.

Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Hay antes otras mociones de la consejera Catalina y del consejero Angel. Nada
mas expliquen mocién de qué es para que no parezca que estamos

argumentando.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Mocion de orden. Invito a los integrantes de las dos comisiones a explicar sus
disensos Unicamente centrandose en los puntos buenos de sus propios
disensos, porque a este ritmo se va a perder el orden de la sesién y vamos a
generar un ambiente destructivo y se supone que estamos aqui para construir

en la Universidad, no para destruirnos entre nosotros. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Catalina.

DIANA CATALINA CONSUELOS LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -
Nada mas para decirle al Pleno que la consejera Paola tomé la palabra por

mocion de nombre, por alusion.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Estabamos en la ultima parte del documento, estdbamos ya a punto de
terminarlo, entonces atengdmonos todos y todas al procedimiento y a no
hacer comentarios que abonen a la construccion de acuerdos y no abonen a la

diferenciacion. Entonces les pedimos que aclaren su mocidn lo antes posible y
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que terminemos esta primera ronda porque si no, no vamos a poder recordar

todos los argumentos y entremos a una primera ronda de discusion.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Muchas gracias. Regreso al disenso del articulo 21, en donde la diferencia
justamente estriba en el tipo de votacion que se esta proponiendo realizar. La
Comisién de Asuntos Legislativos propone una votacién secreta y la Comision
de Mediacion y Conciliacidn esta proponiendo una votacion nominal razonada
para conocer el sentido de voto de los consejeros universitarios. Esto lo
creimos importante dada la importancia que se le esta dando en todo este
proceso a la consulta a la comunidad.

Se ha puesto muy en el centro la necesidad de que la opinidon de la comunidad
sea tomada y respetada, y la forma mas transparente de respetar el sentido
de votacidn de la comunidad y de la gente a la que representamos es que esta
votacidn sea de cara a la comunidad, sea abierta y uno diga: “Estos fueron los
resultados de la consulta a la comunidad y estoy votando en relacién o no con
la comunidad a la que estoy representando”.

Se nos hace muy importante que este voto entonces sea nominal y razonado
de cara a la comunidad y nos sustentamos en el articulo 19 del Estatuto de la
Defensoria de los Derechos Universitarios sobre el procedimiento para la
eleccién de defensor titular y defensor adjunto, en donde dice en su articulo
8: “El Consejo Universitario elegira al defensor titular y al defensor adjunto
mediante el voto secreto o nominal y razonado. El sentido del voto estara

orientado a partir de la consulta de cada consejero con su comunidad”.
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Esto esta estipulado en el Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Y creo que no estd de mds recordar al Pleno del Consejo

Universitario que los estatutos estan por encima de los reglamentos. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la Comision de Asuntos Legislativos para el ultimo disenso.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

En el mismo articulo 21 tenemos una discrepancia de fechas. La Comisidn de
Asuntos Legislativos considera que la sesidn extraordinaria, que es el acto de
eleccién, se celebrara el jueves 1 de febrero del 2024; y la Comision de

Mediacion y Conciliacidon esta considerando otra fecha. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias. La Comisidon de Mediacion y Conciliacion adelante con el dltimo

disenso.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Eso va en relacion a cdmo esta propuesto todo el calendario y para que se
vayan ajustando las fechas hasta la séptima etapa vamos juntos y justamente
en donde empieza a separarse el calendario es en la etapa ocho, que es
justamente lo relativo a la presentacidn publica, en donde nosotros estamos
proponiendo que se hagan seis dias de presentacionesy a partir de ahi ya estos
disensos de fechas corresponden a cémo se fueron acomodando las

temporalidades a partir de las propuestas, que en realidad serdn resueltas a
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partir de estos disensos, y dependiendo del tipo de consulta que se va a hacer
a la comunidad se seguiran ajustando las fechas y se ird viendo cual de los

calendarios va a quedar. Seria todo. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Continuemos con el paquete nimero tres...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Yo sugiero, secretario técnico, que también por sanidad de la discusién y la
concentracidon de los consejeros ya que tenemos un paquete largo ya de
disensos, que diéramos la discusién porque ademads algunos disensos se
repiten después en otros documentos. Entonces que vayamos avanzando,
después por supuesto revisaremos todos los demas disensos en funcidon de
cada cuestidon normativa. El asunto es que una cosa incluso por la atencién que
tratamos todos de tener, pongamos una ronda y hagamos una discusion de
este documento y vayamos avanzando con esa metodologia.

Si en eso estan de acuerdo, sugeriria algo adicional: que en las participaciones
todos tratemos de hacer un esfuerzo. Segun yo y me corrigen los miembros de
la comision, tenemos fundamentalmente seis disensos y tal vez los podemos
ir recordando.

El primer disenso, segun yo, tiene que ver con la cantidad de afos de
pertenecer a la comunidad universitaria para la Convocatoria Interna.
Acuérdense que estamos hablando de la Convocatoria Interna.

El segundo disenso tiene que ver con la formacion en derechos humanos, si

esa es abierta o necesariamente en Derecho, ese es el dilema.
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El tercer disenso tiene que ver con los mecanismos de evaluacidn, si hay
examen o no hay examen y los mecanismos de evaluaciéon del mismo
basicamente.

El cuarto disenso tiene que ver con... ¢Por qué yo tengo dos veces el examen y
consulta? ¢Cual seria el cuarto? Seguramente tiene que ver con la fecha y por
eso lo apunté dos veces. Entonces pensaria que por economia de discusion, si
les parece, podriamos asociarlos, tres y cuatro tienen que ver examen vy
evaluacion. ¢Cierto?

Y el quinto tiene que ver el disenso con si la votacidn es nominal o secreta. Y
el sexto disenso tiene que ver con las fechas.

Entonces como bien se dijo, las fechas tendran que ver con el conjunto de las
otras discusiones, en realidad tenemos cinco materias de discusion completa
y una decision final en términos de calendario.

Si esto es asi, yo sugeriria que en nuestras intervenciones quien quiera abonar
a los disensos y aportar o encontrar soluciones a los mismos, lo enuncie a fin
de que podamos tener la minuta de acuerdos y poder ir sistematizandonos
mejor. Eso nos ayudaria mucho a la mesa y a la escucha creo de todos.

Y por otra parte, por supuesto los consejeros y las consejeras universitarias
tienen derecho a presentar sus disensos o sus nuevas propuestas en el ambito
general de la convocatoria y que esas propuestas en la medida en que sean
correcciones de redaccion, porque es un texto complejo, yo sugeriria que
argumenten vy si tienen propuestas concretas prontamente las manden a la
mesa para que vayamos haciendo una secuencia de asuntos que han sido
mencionados y tengamos una discusidén ordenada de un texto complejo.

Les propongo esa metodologia. Veo la mano levantada del consejero Emigdio.
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Les pediria dos cosas. Uno, que si vamos construyendo un acuerdo de que esta
es la metodologia y abonar en todo caso a pulirla y a dejarla como mas clara.

Consejero Emigdio y consejera Oliva.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Es primero la consejera Oliva, por favor.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Solamente es una mocién de procedimiento, ya pasaron las cuatro horas,
entonces hay que ver eso. Y por el otro lado, también el asunto del receso de

alimentos. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Emigdio.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -
Justamente que ya estamos sobrepasando las cuatro horas y como

procedimiento se tome en cuenta también para comer. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No ha llegado todavia la comida, entonces si les parece estariamos todos
atentos a cuando llegara la comida y pudiéramos pausar en cuanto eso sea
oportuno y tengamos dispuesto que el Pleno pueda comer. iDe acuerdo?

Primera cosa.
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Segundo, efectivamente creo que hay que votar la continuidad. Como todos
podemos observar, han pasado todas estas horas y apenas en realidad el Pleno
va a discutir. Entonces yo sugeriria que asumiendo que vamos a parar para
comer consideraramos una ronda de trabajo que permita desahogar por lo
menos algunos de los elementos normativos que nos convocaron hasta aca y
qgue han consumido todo este tiempo. Entonces no sé hasta por cuantas horas

podriamos votar el trabajo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
El acuerdo dice que hasta dos horas, pero en los hechos nunca hemos
terminado en dos horas, entonces yo creo que el Pleno reunido puede decidir

el tiempo que crea necesario para terminar los...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Votaramos la extension de esta sesidn hasta por cuatro horas de trabajo del
Pleno, considerando que vamos a parar para comer unos minutos.

Y dos, que efectivamente votaramos esta sesidon como permanente por si
acaso cualquier cosa sucede, no tener que volver a citar y volver a procesar
toda la informacion.

Entonces podriamos proceder a las dos votaciones de una vez antes de entrar
en materia y concentrarnos en las siguientes horas en la discusion concreta ya
de los textos, que es lo que nos convoco. éLes parece bien?

Sintetizando. Uno, cuando llegue la comida, paramos, ahorita no tiene caso

gue paremos porque no hay comida.
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Dos, que en este momento asumiendo que han pasado todas estas horas
consumidas en la discusion y que apenas vamos a comenzar a discutir y ya
hicimos todo este esfuerzo, que asumiéramos que este Pleno va a trabajar
hasta por cuatro horas de trabajo efectivo hoy.

Y que votaramos también por si acaso la permanente para no tener que volver
a someternos todos y a la Comision de Organizacién a volver a mandar carpeta
y volver a hacer otra vez ese procedimiento, en caso de que no logremos
terminar o decidamos lo que tengamos que decidir.

Entonces esa seria propuesta concreta.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos a votar. Quien esté a favor de que esta sesion se extienda hasta por un
maximo de cuatro horas mas levante su mano. Son 14 votos a favor de que
esta sesion se extienda hasta por cuatro horas mas efectivas de trabajo. Votos
en contra. Seis votos en contra. Abstenciones. Cuatro abstenciones.

Entonces a partir de ahorita contamos las cuatro horas. Son las 15 horas con
53 minutos y a partir de ahorita comienzan a correr las cuatro horas vy
detenemos cuando declaremos el receso para ir a comer y después corre otra
vez el tiempo de las cuatro horas. Muy bien.

Ahora vamos a votar la continuidad de la permanente de esta sesion.
Quienes estén a favor de continuar la sesion el préximo lunes 18 de diciembre
en la sede de Garcia Diego con una cita a las 10:30 horas levante su mano. Son

16 votos a favor.
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Muy bien. Continuamos para irnos rapido. Entonces vamos a abrir la discusion
sobre el paquete uno e iniciamos con el consejero Angel Alejandro, hasta por

tres minutos, por favor.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Habia solicitado participar hasta el final de la ronda de participaciones, pero
bueno, vamos a participar de una vez.

En mi opinidn, es importante que este eventual nuevo defensor adjunto o
defensora adjunta tenga experiencia y el tipo de experiencia que
personalmente considero importante para no repetir los errores del pasado
con respecto a las previas Defensorias es experiencia dentro de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

Y por eso considero importante que prioricemos el pensar en cudles van a ser
las propuestas o las versiones de los disensos que nos van a permitir ver quién
tiene mas experiencia dentro de cdmo funciona la UACM, porque nuestro
proyecto educativo es Unico y considero que debemos de elegir a alguien
pensando en que esta persona ayudara a construir un ambiente de justicia
apegados al proyecto educativo de la Universidad.

Y considero que las propuestas de la Comision de Asuntos Legislativos se
apegan a esta necesidad, porque hacer un examen que en los contenidos del
examen ya se esta describiendo que vendran preguntas sobre la experiencia
dentro de la Universidad, considero que es un punto muy importante.

Y también considero que es importante abrirnos al tipo de calificaciones y

darle prioridad justamente a esa experiencia dentro de la Universidad. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Rodriguez Mora. Adelante.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Voy a tratar de abonar a la argumentacién de los disensos, pero queria
proponer a las comisiones que en el tema de los requisitos de las personas se
sumara de manera aparte el tema, por un lado, de la no inhabilitacion, tanto
para la Convocatoria Interna como externa, y ahi hay datos comprobables muy
claros que pueden ser pedidos en las cédulas de registro, es decir, las cartas
de no inhabilitacion que da tanto la Contraloria Interna como las Contralorias
externas y federal. Esa es una.

Y la otra, que en el caso de las personas interna se pida como en algunos casos
también se ha hecho las no sanciones internas, en términos del Protocolo y de
las Normas de Convivencia. Eso les pediria si se puede considerar, ahorita hago
la redaccion del caso.

En términos de los disensos, el primer disenso que tiene que ver con la
Convocatoria Interna, simplemente quisiera recordar cual es el criterio de la
necesidad de tener una Convocatoria Interna y eso tiene que ver con el
Contrato Colectivo de Trabajo, es una exigencia de cumplimiento del contrato,
y los trabajadores y las trabajadoras tienen derechos en el momento en que
son trabajadores, por lo cual la exigencia de la extension o no extension de los
plazos no tiene que ver con el conocimiento de la institucion, tiene que ver con
el Contrato Colectivo. Entonces me parece que no es necesario incluso la
ampliacién de los dos o los tres, en términos del Contrato Colectivo los

trabajadores de base que tienen un contrato son trabajadores y tienen
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derecho a participar de la convocatoria, y me parece que ese es el criterio que
se tiene que tomar en cuenta.

En funcidén del segundo disenso, yo coincido que no necesariamente de
manera fija la licenciatura o no tiene que ser en Derecho en funcién del
defensor o defensora, pero me parece que la experiencia si supone formacion
necesaria en Derecho en algunos de los niveles.

No lo sé y creo que esa es una de las consultas que tenemos que dar muy
seriamente, a pesar de mi vocacion de apertura, en funcion de la habilidad de
litigar. Tengo la impresion de que el defensor en términos reales no litiga, a
diferencia del abogado general, por ejemplo, que si requiere litigar y por lo
tanto requiere de una cédula, pero si me parece recomendable tener estudios
en Derecho en alguno de los niveles y no sé si se pueda salvar la diferencia.
Por otro lado, con respecto a la evaluacion, me parece muy interesante y no
sé si ya nos mandaron todo el protocolo de evaluacidon y de examen que esta
proponiendo la Comisidn de Asuntos Legislativos, me parece que es muy
interesante, pero creo que hay que tener una equidistancia en los propios
procesos que hacemos.

Quiero, por ejemplo, informarles que para los cursos de oposicién no hacemos
examen a los profesores y eso tiene que ver con que estas pidiendo un perfil
gue ya esta formado, estas pidiendo una experiencia, es decir, tiene que ver
con un criterio de respeto a la trayectoria profesional de las personas. Y
efectivamente con la complejidad enorme que supone la experiencia y la

formacion, y ahorita hablo de los otros disensos. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Tlahuize Diez Gutiérrez. Adelante.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

En el primer disenso que menciona la Comisidn de Asuntos Legislativos

de hasta tres afios y la Comisidn de Mediacidn y Conciliacidn dos afios, si seria
importante tomar en cuenta lo que menciona la CAL, ya que en muchas
ocasiones nosotros nos podemos dar cuenta que en dos afios apenas como
qgue vamos aprendiendo y queremos mas tiempo para abarcar mas y no
podemos.

Entonces yo me imagino que eso mismo pasa en la experiencia, de que si
metemos dos afios a la mejor no podemos adquirir lo suficiente, que obvio
aqui en la escuela tienen en ocasiones ya mas tiempo, pero para las personas
gue a la mejor si sean valientes y quieran afrontar esta responsabilidad, si seria
importante esa experiencia que tengan en una formacién dentro de la
Universidad para que tengan mayor conocimiento de como es el movimiento
en cuestion a esa parte.

En el segundo disenso manifiesta la CAL que no es necesaria la licenciatura de
Derecho, y menciona varias especialidades porque ese tipo de especialidades
gue menciona la CAL interactian mas con la sociedad y que tienen mas
conocimiento en cuestidon a su comportamiento y pueden ayudar a tener una
mejor evaluacion, entonces si me gustaria que tomaran en cuenta esa parte.

Eso seria todo. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Sigue la consejera Muioz Langarica.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Una de las cuestiones importantes me parece, ademas de lo que ya menciond
la consejera rectora, es que en esta Convocatoria Interna también quede que
las personas interesadas o postulantes no tengan ningun proceso judicial en
contra de la Universidad, porque eso puede ocurrir también y entonces
garantizar que eso esté ahi senalado.

Con respecto al disenso sobre el examen, creo que hay una cosa que parece
como contradictoria. Primero es que si es una persona externa la que prepara
y evallua el examen, é¢entonces tendra el conocimiento de la Universidad, de
su normativa, etcétera, para poder evaluarlo, si es que esos temas van a venir
en el examen? Y no interesa que tena el conocimiento del propio movimiento
de la Universidad, éentonces como garantizar que quien evalue o elabore el
examen externamente tenga también ese conocimiento para poderlo hacer?

Eso me parece que es como una parte contradictoria y creo que también al
interior de la Universidad no solamente han sido los examenes, o mas bien,
han sido lo menos los examenes para evaluar; hay otras cuestiones con las que
se evalua.

Y también con respecto al tipo de votacidon, me parece que en la consulta se
estd preguntando a nuestros representados al respecto de la intencidon del
voto o de la direccidn del voto que debemos tener, por lo tanto creo que una
manera de garantizar que estén satisfechos nuestros representados con lo que

ellos nos hayan mandato es la votacién nominal.
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Y también quiero refrendar el lamado a la no denostacién del trabajo. Nada

mas. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Sigue la consejera Diaz de Ledn Vazquez.

CONCEPCION DiAZ DE LEON VAZQUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mas tengo una pregunta y es otra vez referente al examen que se
pretende aplicar al candidato o candidata. Suena un poco extrafio que alguien
con tanta preparacién como la que se esta exigiendo en el perfil tenga que
rendir un examen escrito, suena un poco extrafio, a mi me parece extrafo.

Y la pregunta es si el evaluador externo que va a hacer el examen y lo va a
evaluar, quién va a determinar quién es ese evaluador o quién va a ser el que
haga el examen. ¢Se le va a contratar o se le va a pedir de manera honorifica
gue participe? ¢ COmo vamos a asignar a esa persona? Esas son mis preguntas.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Sigue el consejero Alvide Arellano.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Me quiero referir a tres de los cuatro disensos, el ultimo no lo tocaré porque
no sé si me dara tiempo de tocar los tres primeros y creo que el tercero entra

en una légica diferente.
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Respecto de los tres primeros quiero verlos, o por lo menos asi lo estoy
pensando o asi lo estoy mirando, en la dicotomia flexibilidad-rigidez para la
seleccion de la persona que va a ocupar el cargo de defensor adjunto o
defensora adjunta. La flexibilidad esta en la base de nuestro proyecto
educativo, y no quiere decir falta de rigurosidad ni mucho menos falta de
seriedad.

Desde ese punto de vista, yo veo que algunos de estos disensos estan no
alineados desde luego por cada una de las comisiones que presentan su
propuesta, pero si abonan a esta dicotomia.

Por ejemplo, respecto del nimero de afos, la propuesta de la Comisién de
Asuntos Legislativos es mas rigida que la de la Comisidn de Mediacién vy
Conciliacién. Y yo ahi me pregunto, en el hipotético caso de que una persona
gue esté siendo candidata interna y una persona externa, y ya sé que
solamente en el caso de que la Convocatoria Interna quede desierta, entonces
nos vamos a la externa, pero fijense cual seria la paradoja: que una persona
digamos que tiene un afo en la Universidad no podria ser defensor adjunto o
defensora adjunta y entonces prefeririamos a alguien que no tiene ni un afo
en la Universidad, porque esta hipotética primera candidata no cumplio los
tres o los dos afios.

Desde ese punto de vista, creo que ese requisito deberia quitarse, y en ese
sentido es consistente con el Contrato Colectivo de Trabajo, pero yo me fijaria
mas bien en esta otra ldgica.

En cuanto al segundo disenso, lo de la licenciatura, y lo ha dicho la consejera
Monica Oliva y no podria yo decirlo mejor, y simplemente agregaria yo que

efectivamente para ser un ombudsperson de la Ciudad de México o nacional,
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digamos, no te piden ser licenciado en Derecho, entonces yo estoy de acuerdo
en que no se le solicite la Licenciatura en Derecho, estoy, digamos, por el
criterio flexible en los tres casos.

Y en el ultimo caso, la cuestidn del examen, pues exactamente lo mismo. A mi
me parece que rigidizar, ya lo han dicho, pedirle a una persona que tiene 10
afos comprobables de experiencia, ademas que presente un examen y si
ademas luego le decimos cudnto le va a pagar la Universidad, pues cudntas
personas van a presentarse para eso. Y ahi lo que a mi me parece es que
debemos elegir a la mejor persona de lo que podemos nosotros, perdénenme

la expresién, adquirir en el mercado de trabajo de esos profesionales. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Voy a participar en dos sentidos.

El primer sentido es que el Contrato Colectivo de Trabajo no sefala ningun
requerimiento respecto de la cantidad de afios para poder participar en un
proceso de caracter interno. Entonces simple y sencillamente el Contrato
Colectivo de Trabajo establece la oportunidad para trabajadores vy
trabajadoras en los dos ambitos, en los dos sectores, respecto de la
participacion de procesos internos para distintos cargos. Esa es una primera
cuestidon que hay que sefialar.

La segunda cuestion que hay que sefialar es que nos centremos justamente en

los argumentos. Una y otra vez han dicho que nos centremos en los
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argumentos, y bueno, justamente centrandonos en los argumentos, en este
Pleno, en esta sesidn, no ha habido ninguna denostacién de ningun trabajo. Se
ha hecho una explicacién puntual del origen de las propuestas normativas y
las actividades de evaluacidn no denuestan el trabajo de nadie, ni el trabajo de
la Comision de Mediacidn, ni el trabajo que vaya a tener una persona que esté
interesada en este puesto, sino todo lo contrario.

Las actividades de evaluacidn contribuyen a tomar una mejor decisién, porque
la decisidn la tiene que tomar el Pleno, la decision que tenemos en nuestras
manos la toma el Pleno y se tiene que tomar en funcién de eso y no en leer un
conjunto de papelitos. No se trata de eso, sino en términos de indicadores, y
los indicadores, como claramente lo sefialamos en la Comisidon de Asuntos
Legislativos, estarian establecidos por especialistas en defensoria de derechos
universitarios, que no es lo mismo que hacer cualquier otro tipo de actividad
de defensa de derechos humanos. La Defensoria de los Derechos
Universitarios es muy especializada y estamos hablando de gente
especializada en la materia.

Y en ningn momento se ha denostado el trabajo de la Comision de Mediacion
y Conciliacién, sino que las actividades de evaluacién, todo el apartado de
actividades de evaluacidon, es una propuesta de la Comisiéon de Asuntos
Legislativos. Y respecto de esa propuesta de la Comision de Asuntos
Legislativos, Legislativos y Mediacidon estan de acuerdo en las presentaciones
publicas y no estan de acuerdo en el examen, y por eso se hizo la precision.
Eso no es denostar el trabajo de nadie. Y si a esas nos vamos, colegas, pues
nada mas revisemos las estenograficas y revisemos lo que andan firmando por

ahi, a ver en efecto quién denuesta a quién. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias. Sigue la consejera rectora Rodriguez Mora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Estaba yo en el disenso del examen y aclaraba yo que incluso en los examenes
de oposicidon que hacemos en términos académicos en esta Universidad para
contratar a profesores y a profesoras, no hacemos un examen de
conocimiento, hacemos otro tipo de evaluaciones, pero eso no lo hacemos. Y
tiene que ver justamente con que no estamos ante profesionales que estan en
proceso de vivir un proceso, en el cual nosotros evaluamos desde dénde hay
gue conocer su saber para después acompafarlo, y que seria como el caso
incluso de la evaluacion docente, que ojala estuviéramos en condiciones
entonces de discutir examenes para los profesores y las profesoras, pero no sé
si ese sea el mecanismo, porque es evaluar para acompanar en qué proceso.
En el caso de esto no estamos ante una situacidn de ese tipo de conocimientos,
estamos en otro proceso, frente a profesionales formados y capaces. Ese es un
tema.

La otra cuestion tiene que ver con un tema muy importante y que es
justamente el tema de la forma de eleccién.

A mi me parece que efectivamente el Reglamento del Consejo Universitario
establece el tipo de votaciones que pueden ser secretas o nominales, y que
para la designacion o sancidn dice que tienen que ser secretas. Si, pero hay ya
en la experiencia del Consejo Universitario y previsto también por otro

estatuto, que es el Estatuto General Organico, que la eleccidon, por ejemplo,
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del rector se hace nominal. La posibilidad del Estatuto de la Defensoria de
nombrar o secreta o nominal al defensor tiene que ver con ese mismo nivel de
claridad, y yo creo que ademas este Pleno tendria que irse preparando porque
va a ser una eleccidn nominal de rector o rectora.

Entonces no hay ningin problema en que efectivamente el ejercicio de
designacion de un defensor sea nominal, porque ademas esta claro que va a
proceder de una consulta, de una reflexion colectiva y de una vinculacién del
voto de sus comunidades, y eso me parece muy transparente y creo que nos
prepara a todos y a todas a un ejercicio de transparencia y de democracia
general.

Por ultimo y tiene que ver con el Ultimo punto, abonaria al tema de dos cosas.
Si se va a sumar al tema del perfil, quisiera que fuéramos muy claros y volveria
a revisar la propuesta precisa de los criterios de revision y la asociacion de la
cédula con la que se cumplen esos criterios.

Eso es muy importante porque de ahi han derivado muchas impugnaciones,
por ejemplo, en la propia historia del Consejo Universitario con la eleccion de
los consejeros universitarios o de los rectores. Es decir, si yo pido que la
persona no esté inhabilitada, entonces pido una constancia de no
inhabilitacidn; si yo pido estudios, por ejemplo, en el ambito de derechos
humanos, eso se va a ver con titulos que digan expresamente: maestro en
Derechos Humanos, doctor en Derechos Humanos o con qué. Esa vinculacién

les pediria que la puliéramos para que quedara clara. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Nava Rodriguez.
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ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

En este sentido y abonando un poco a lo que comenta el consejero Alvide, yo
me pregunto de verdad si no estamos exagerando los requisitos, y pensemos
que van a llegar 20 o 30 personas con esos requisitos y yo creo que vamos a
estar muy lejos de tener ese nivel de participacion.

Ahora, una persona interna conociendo a la Universidad, conociendo también
nuestras instituciones y nuestras formas, pues dudo mucho que le quiera
entrar y mas con esos requisitos.

Y lo decia Alejandro, si, la idea es elegir a la mejor persona, pero también hay
gue tomar en cuenta que esa mejor persona también quiere un mejor sueldo,
y la verdad lo que se le va a destinar es la mitad en promedio de lo que se
destina en otras universidades, éieh?

Tampoco hay que creer que aqui se va a ganar en funcion de lo que podria ser
15 ainos, tres afos y bla, bla, y podemos meter mas requisitos y ser lo mas
estricto posible este Consejo Universitario, pero justamente, como lo dice el
profesor Alvide, éentonces donde esta nuestra flexibilidad?, porque entonces
ahi entran las contradicciones: queremos que tenga tres anos, pero si es
externo pues ya no los va a tener, y muchas otras implicaciones que estan, y
estamos pensando que va a haber una gran demanda de este puesto, y yo no
lo creo, porque ya en otras convocatorias hay esta deficiencia de quién quiera
entrar, entonces creo que si debemos ser muy cautelosos en seguirle
exigiendo, exigiendo y exigiendo como si eso resolviera la efectividad o no.

Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Y terminamos con el consejero Alvide Arellano.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

No tengo mucho que agregar a lo que han dicho las personas que me han
antecedido en el uso de la palabra, pero si quisiera subrayar este aspecto.
Nosotros estamos en este momento viendo la hipdtesis de una candidatura
interna, que vistos los antecedentes del Consejo de Justicia, vistos los
antecedentes de este Consejo Universitario y de los Consejos de Plantel, yo
creo que no deberiamos de estar tan optimistas como que va a haber mucha
gente y entonces apretar los requisitos.

Yo insisto, quitaria lo de los afos en la Universidad, porque si contaramos con
la fortuna de que hay una persona que tiene un afio y cubre todos los demas
requisitos, le vamos a decir: “No”, pero entonces vamos a abrir una
Convocatoria Externa de alguien que no tiene ni un dia en la Universidad, y no
veo la légica de eso. No voy a agregar mas, porque lo que iba a decir ya se dijo.

Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Cerramos la primera ronda de intervenciones. Y para efectos los nombro,
Angel Alvarez, Rodriguez Mora, Tlahuize Diez Gutiérrez, Mufioz Langarica, Diaz
de Ledn Vazquez Concepcidn, Oliva Rios, Rodriguez Mora, Nava Rodriguez,
Alvide Arellano. Son diez. Entonces pasamos al momento en donde las

comisiones...
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Yo pensaria en que también pudiéramos aclarar quién de las personas hizo
propuestas concretas al texto y que las haga llegar a |la mesa, porque si no, no
las vamos a poder ir procesando en el lugar para que incluso, digamos, si tiene
que ver con los disensos es complicado, a menos que los resuelvan los
disensos, propuestas de resolucién de disensos, si no, efectivamente después
vamos a tener que votar de cualquier manera los disensos.

Pero vamos a ver si votamos los disensos y propuestas adicionales o
propuestas que resuelvan disensos. éSi me explico?, es decir, vamos a ver
cuantas cosas hay. Entonces, quienes tengan propuestas concretas,
acérquense a la mesa y mandenlas. Entonces ese es el procedimiento.

No sé si también podriamos estar en un momento en el que justo en el ambito
de ir resolviendo vamos a abrir otra ronda para discutir eso o podemos

empezar a construir cosas para votar. Si, consejero Durdn.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
Yo pensaria que vayamos resolviendo un disenso a la vez, empezando por el
primero planteado en el texto, si hay opiniones alternativas, que se redacten

y se votan, y luego vamos con el segundo, etcétera.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Me parece adecuada la solucidn. Yo simplemente sumaria y lo reitero a las
personas que tengan propuestas relacionadas a los disensos y propuestas
adicionales, las hagan llegar a las mesas porque esas también las tendriamos

que votar. Si, consejera Oliva Rios.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

De hecho, creo que tiene que ir disenso por disenso y posteriormente, por
ejemplo, la consejera rectora ha hecho una propuesta muy concreta que tiene
que ver, si mi memoria no me falla, con el articulo 72 y que tiene que ver con
acreditacion documental. Entonces esa propuesta, que es totalmente
diferente al cuerpo de la convocatoria, se tendria que procesar después de que
salgan los disensos, obviamente con su contenido redactado y de esa manera
llevamos un orden.

De lo que yo escuché en las primeras participaciones, solamente el consejero
Alvide Arellano, la consejera rectora y la consejera Leticia Muioz Langarica
tendrian propuestas concretas, propuestas concretas de modificacion,
entonces yo creo que ahi vale la pena que se incluyan porgue algunas de esas
propuestas concretas, sobre todo la del consejero Alvide, tiene que ver con los
disensos.

Entonces de una vez para que cuando se discuta cada disenso, por ejemplo, en
el caso de Alvide, Alvide piensa que el articulo 52 no debe tener determinadas
caracteristicas, y pues que ya se incorpore para que podamos ir resolviendo

disenso por disenso.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Ahorita les doy la palabra a los consejeros, para que no se me
olvide porque se me va el hilo de las ideas. Que quede claro que cuando
empecemos a discutir los disensos, ya no se van a aceptar propuestas, porque
muchas veces es lo que hacemos, empezamos ya a redactar y: “Es que quiero”
y “Es que le quitas”, y no. Estamos abriendo un espacio para que le pasen a
Vale las propuestas de modificacidn y posteriormente no entorpezcamos y no
mezclemos redacciones con votaciones y argumentos, porque si no entonces
no vamos a acabar este primer punto. Y habia unas mociones de Alejandro, de

Emigdio y de Gilberto.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Mocién de procedimiento. Lo que propongo en este caso es que para justo
darle mas agilidad a esta situacion es incorporar las sugerencias que tienen,
las propuestas concretas y posteriormente preguntar si esta suficientemente
discutido, y finalmente proceder a votar los disensos para darle mas agilidad a

este asunto. Pongo esa sugerencia sobre la mesa. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Gracias. Mire, no estamos votando, hay una posible segunda ronda que
podriamos votar de suficientemente discutido, y no lo estamos haciendo
porque estamos tratando y siendo un texto tan complejo, de ir llegando a
acuerdos y guardarnos ese espacio para un asunto final. Entonces le tomamos
la segunda parte de su propuesta y por eso no lo hemos votado, y no porque

no sepamos que debe votarse, sino bdsicamente incluso en precaucion,
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porque si no nos quedamos atorados a diez sesiones e irremediablemente
llegamos al tema de la votacidn si lo votamos en este instante.

Entonces si les parece, ya tenemos la propuesta, es decir, vamos a ir
discutiendo disenso por disenso para tratar de ir llegando a propuestas muy
concretas que después votaremos, mas las adiciones. Las adiciones, algunas
estan expresamente ligadas a los disensos y otras son adiciones. Esas las vamos
a hacer llegar a la mesa para que las tengamos en pantalla en un momento.

Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Martinez Ojeda y después el consejero Alvide Arellano.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -

A ver, entiendo la légica, sin embargo, no tuve la fortuna de ser considerado
en la ronda anterior y yo tengo algunas dudas que tienen que ver con la
temporalidad, en fin. ¢Y eso dénde entra en la propuesta que estan haciendo?,
es decir, estan pensando que en cada disenso que hay, va a haber una ronda
de preguntas, porque yo aun no tengo claro el sentido de mi voto en algunos
disensos, entonces no sé como su propuesta pueda ayudar a esclarecer o

esclarecerme estas dudas que tengo. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Podriamos abrir otra ronda de intervenciones para irlos aclarando y de
cualquier manera tendriamos que derivar en este mecanismo para poder

ordenar la discusion, sino vamos a votar de manera muy mala.
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Podriamos preguntar cudntas personas estdn en esa misma situacion que el
compafero Emigdio, es decir, cuantos quisiera participaciones para preguntas,
aclaraciones o propuestas. ¢Hay consejeros universitarios que estén en esa
misma situacién?, e incluso para darnos una idea y decir, si son dos
participaciones mas, las abrimos sin tener que votarlo. éSi me explico? éHay
mas consejeros en esa misma situaciéon? Consejero Moreno, consejero
Emigdio, Josiane, Edith, son cuatro.

Tenemos una ronda de diez, yo sugeriria que ni siquiera lo votaramos que
hagamos una segunda ronda, usemos esos cuatro lugares y después decidimos
una votacion final para no votar suficientemente discutido. Consejero Duran,

étiene usted una mocion? Si, por favor.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Otra vez de procedimiento. Yo pensaria que ya se dio una primera ronda de
los disensos en general. Ahora que se aborde cada disenso en particular y
quien tenga todavia que preguntar algo sobre ese disenso en particular

pregunte, se aclara, se vota y se pasa al siguiente disenso.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Esa puede ser y entonces no nos atamos a las rondas. De cualquier manera, yo
pregunto si las cuatro personas que tienen la mano levantada estarian de
acuerdo con este procedimiento que nos ahorra escucharlos, o les damos sus
tres minutos de cualquier manera hacemos esta cuestion que propone el

consejero Duran. Se los pregunto en términos econdmicos. Consejero Moreno.
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ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
Yo preferiria que se nos diera la palabra a los cuatro, porque al menos en mi
caso es en general y porque lo que esta plantedndose son preguntas nada mas,

no participaciones ni argumentaciones sobre los puntos.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Me parece bien. Entonces para ahorrary ser muy efectivos abrimos la segunda
ronda de intervenciones, ya hay cuatro personas anotadas en la lista, el
consejero Emigdio, el consejero Moreno, la consejera Edith y el consejero
Josiane. Muy bien.

Por favor, consejeros, tres minutos con extensién a cuatro. Y vamos
apuntando. Damos tres minutos en estricto, tres minutos y estamos ocupando
cuatro lugares de los diez de la segunda ronda, en la expectativa de
inmediatamente ir al procedimiento propuesto por el consejero Duran. éDe

acuerdo? Muy bien. Adelante, por favor.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -

La primera pregunta que haria es con respecto a la temporalidad. Si estan
pensando que venimos saliendo, bueno, tuvimos una pandemia, y entonces
eso hay que tomarlo en cuenta y no sé si eso estd contemplado en sus
propuestas de dos afios y de tres afios. Esa es una primera pregunta que yo
haria.

También me gustaria por parte de la Comision de Mediacidn y Conciliacion que

me expliquen o que me aclaren, perddn, épor qué tiene que ser un licenciado
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en Derecho? No escuché la argumentacion de por qué licenciado en Derecho,
no la tengo, entonces me gustaria que me la pudieran dar, por favor.

Con respecto a esto que planteaba el consejero Alvide, respecto a comparar a
un interno con un externo y los tiempos, creo que no aplica, no son
comparables. Un externo por definicién es externo, entonces no vale la
comparacioén con el tiempo relacionado a alguien que esta en la Uiversidad.
Lo ademas es la calendarizacidon de los otros puntos, entonces esa seria mi
participacion. Si me pudieran aclarar estos puntos para poder decidir el

sentido de mi voto en cada una de las diferencias que hay. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Habia hecho lista, entiendo que era el consejero Moreno, la segunda Edith y el

consejero Josiane. (Cierto?

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Yo quisiera comentar varias cosas.

Respecto al argumento del consejero Gilberto Alvide sobre de que si en la
externa evidentemente no se va a pedir una antigliedad en la Universidad,
épor qué en lainterna si? Son dos casos muy diferentes. Como comentabamos
aqui, pues la externa se va a abrir en caso de que se declare desierta la interna,
ya sea por falta de candidaturas o porgue ningun candidato sea el idéneo y
gue no logre la votacion en el Consejo Universitario.

Lo deseable y el argumento de la CAL era que tres afios, y es poco tiempo
ademas, pero le da la oportunidad a un universitario de darse cuenta y

familiarizarse con el proyecto educativo, que eso tiene mucho que ver con el
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ejercicio de los derechos universitario. El tipo de Universidad que tenemos, la
forma de gobernarse, la forma de tomar decisiones, la forma de convivir es
algo sumamente importante y es deseable que un defensor de los derechos
universitarios, un ombudsperson o una defensora estén familiarizados con las
formas o las maneras de la Universidad.

La Convocatoria Externa seria mas bien remedial. En caso de que no funcione
la Convocatoria Interna, pues seria la externa.

Y también yo veo ahi una contradiccion. Por un lado, la Comisidon de Mediacion
y Conciliacién, en voz del compafnero Struck, planteaba que se trata no de
cerrar sino de abrir al maximo las posibilidades de que se incorporen con esto
de los dos o tres afos, pero a la hora de definir el perfil lo cierran muchisimo a
un licenciado en Derecho. ¢Y cuantos de los integrantes de la comunidad
universitaria somos licenciados en Derecho? (Y sin embargo, cuantos que no
somos licenciados en Derecho hemos tomado diplomados, especializacionesy
posgrados en derechos humanos?, y yo me incluyo, por ejemplo.

Y nuestros grandes maestros de derechos humanos, como Gloria Ramirez, en
la Facultad de Ciencias Politicas, pues no son abogados y es la encargada de la
ONU o fue la encargada de la ONU, de Educacion en Derechos Humanos en
nuestro pais, por ejemplo, que nos dio un diplomado excelente en derechos
humanos en la Facultad de Ciencias Politicas a universitarios que no éramos
abogados, por poner un ejemplo, o en el ITAM, etcétera. Y la mayoria de los
defensores de los derechos humanos no son abogados, es gente que proviene
de otras disciplinas o de otras tradiciones, entonces a mi me parece que ahi

hay una contradiccién.
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Y por otro lado, nada mas comentar que creo que las dos comisiones hicimos
un gran esfuerzo de conciliar y de armonizar las dos propuestas que
llevabamos, sobre todo en las Ultimas sesiones. En la Ultima sesidon conciliamos
en cuanto a las fechas y realmente el dictamen que traemos aqui y los disensos
gue no pudimos resolver en las comisiones unidas, son minimos, lo redujimos

al minimo, entonces nada mas para que consideremos eso. Muchas gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Tlahuize Diez Gutiérrez.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Mencionaban hace ratito la parte del contrato en cuestion a que les sorprendia
respecto a los examenes, y hablan mucho sobre el Contrato Laboral. Sin
embargo, lo traigo y le preguntaria yo a la Comision de Asuntos Legislativos y
a la Comision de Mediacion y Conciliacion si nada mas las vacantes pueden ser
del sector académico o también del administrativo. Cualquiera. Muy bien.

Si gustan leer o buscar, en cuestion a los derechos humanos, de preferencia de
los trabajadores administrativos y de los académicos, que realmente son el
sector que podria participar, no sé si estudiantes, pero no creo, entonces aqui
te dice que para participar pues tienes que hacer exdamenes, no te lo prohibe
tu Contrato Colectivo, como trabajador, entonces no veo por qué sea algo
sorprendente.

Yo me imagino que cuando vamos a una empresa te hacen a lo mejor
examenes y no nada mas fisicos, sino también psicométricos y en ocasiones de

experiencia y entonces no veo cudl sea la preocupacién que haya en cuestion
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a que sean sometidos de cierta manera a una cierta evaluacidn para ver si
cuentan con el conocimiento para el cargo tan importante que van a obtener.
Entonces yo creo que por esa parte no nos debe de quedar duda vy si tienen
alguna duda, viene en la Clausula 16, Derecho de la preferencia de los
trabajadores administrativos, 17, 18 y la 19 en cuestién a trabajadores

académicos. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Cerramos con el consejero Rodriguez Suarez.

JOSIANE JAIME RODRIGUEZ SUAREZ (Cuautepec-Académico). -

Quisiera manifestar mi postura respecto al disenso de solicitar la Licenciatura
en Derecho, ya que todo mundo me conoce, sabe que mi vision trata de ser
coherente en mi forma de tratar la formacion académica.

No me parece correcto aceptar, por ejemplo, que se pudiera aceptar a un
ingeniero con maestria en Letras Hispanicas y doctorado en Derecho, si se esta
considerando una condicién de flexibilidad, pero esta situacion ya es un tanto
mas retorcida que nada.

Recordemos que la licenciatura es el nivel que faculta el ejercicio de la
profesidon y para esta persona, por lo que estoy escuchando, va a tener la
necesidad de litigar, y es por lo que estuve escuchando.

Recordemos que la maestria no nos faculta al ejercicio de la profesion, el
doctorado no nos faculta para el ejercicio de la profesion, son niveles y objetos
de estudio diferentes; lo que si la hace es la licenciatura. Por eso considero

coherente que por lo menos sea licenciado en Derecho el defensor o los
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defensores. Después puede tener la cantidad de diplomados y maestrias de

todos los sabores y colores, pero al menos la licenciatura. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Mocion del consejero Alvide.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Mocidén de procedimiento. Lo que esta sobre la mesa sobre todo es un par de
preguntas que yo creo que vale la pena que se respondan, si es que lo

consideran.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Podriamos darle tres minutos a cada comisidn para que responda las
preguntas que los consejeros plantearon. Iniciamos con la Comision de

Mediacion y Conciliacion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante, consejera Paola. Tres minutos.

PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

Las preguntas que pude ir rescatando de las participaciones de nuestros
compafieras y compaferos consejeros, voy a comenzar con la pregunta del
consejero Emigdio respecto a la temporalidad, si habiamos considerado el

tiempo previo de pandemia que vivimos. Honestamente en la Comision de
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Mediacion y Conciliacién no, a menos que alguien me corrija, pero no lo
teniamos considerado.

Sin embargo, escuchando las propuestas, por ejemplo, del consejero Alvide y
de la consejera rectora, respecto al tiempo y a que en realidad una persona,
independientemente del tiempo que lleve laborando en la institucion,
simplemente ya con ser una persona contratada pues pertenece por supuesto
a esta comunidad, lo consensamos en la Comisién de Mediacion y Conciliacidon
y no tendriamos inconveniente en reducir o eliminar la temporalidad, o sea,
no tendriamos ningun inconveniente en ese proceso.

Ahora, en cuanto a la pregunta respecto a por qué proponemos que la persona
que llegue a la Defensoria Adjunta tenga una formacién de Licenciatura en
Derecho, bueno, con base en lo que hemos observado que sucede en la
Defensoria de los Derechos Universitarios, con las funciones y atribuciones
tanto del defensor titular y del defensor adjunto, consideramos que si tienen
que conocer las personas que ocupen estos cargos aspectos minimos vy
fundamentales de la ley, conocer incluso cémo fundamentar o como dirigirse
dentro de un proceso cuando hay que atender a una victima.

No podria yo en este momento ya sostener o asegurar que la persona
defensora adjunta debe forzosamente tener una Licenciatura en Derecho.
Probablemente este caso sdlo aplicaria para la persona defensora titular. Sin
embargo, en algin momento se pudiera dar el caso de que la persona
defensora adjunta tuviera que suplir en su cargo a la persona titular, y
tomando como referencia ese supuesto, entonces si tendria que tener
conocimientos forzosamente basicos, y ni siquiera quiero decir basicos, o sea,

amplios en Derecho, en lo que una licenciatura en abogacia te prepara.
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Me parece que en ese supuesto si seria fundamental, porque ¢cdmo va a suplir
al defensor titular si no tiene ese conocimiento?

Y probablemente en un supuesto en donde no se solicite la Licenciatura en
Derecho a las personas que ocupen la Defensoria titular y adjunta, tal vez
solamente tendriamos en esa instancia a un abogado, que seria el que
forzosamente si estda marcada su profesion a nivel licenciatura y que debe ser
en Derecho y que es para el asesor juridico.

Entonces podria haber personas de otras profesiones con mucho
conocimiento en defensa de derechos humanos y perspectiva de género, que
es fundamental en una instancia de ese nivel, pero solamente en un supuesto
podria haber una sola persona que tenga conocimientos en Derecho, lo cual
probablemente limitaria mucho el que pudiera estar aconsejando vy
preparando o fundamentado las intervenciones del resto de las personas de la
Defensoria de los Derechos Universitarios.

Ahora, respecto a los exdmenes.

Desde las reuniones que tuvimos como comisiones unidas, realmente la
Comision de Mediacion y Conciliacion no estaba totalmente o no fue un
rechazo a la aplicacién de un examen, e incluso recuerdo que en una de esas
reuniones yo expresé que como docente, por supuesto que considero que un
examen o un instrumento puede ser un elemento valido para evaluar las
capacidades, los conocimientos y ciertos niveles de habilidades que se
requieren en cierto desempefio de determinada profesion.

Sin embargo, si hubo muchos cuestionamientos y yo me lo sigo cuestionando
porque no recibimos en ningun momento por parte de la Comision de Asuntos

Legislativos esos lineamientos y criterios que leyeron hace un momento, no
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los tuvimos, no los conocimos en su momento y sigo teniendo muchisimas
dudas al respecto.

Elaborar un examen no es nada sencillo, de verdad. Aqui habemos muchos
docentes y no es nada sencillo. Cada semestre preparamos instrumentos de
certificacion, en mi caso por ejemplo en mi Academia, y los preparamos de
manera colegiada.

Eso significa que en todos los planteles se aplica el mismo examen, porque en
todos los planteles se tuvo que haber aprendido lo mismo en esa asignatura,
independientemente de quién la imparta, si es de tiempo completo o es de
asignatura el profesor, nos tenemos que apegar a los programas de estudio
que estan publicados en la pagina oficial de la Universidad.

Hay libertad de catedra, pero tenemos que cubrir esos puntos y todos los
estudiantes deben egresar o deben terminar esa asignatura con un mismo
nivel de conocimientos basicos, que se expresan a través de un instrumento
de certificacidon y posteriormente a través de otros criterios como puede ser lo
que integra el portafolio.

Y preparar esos examenes no es nada facil, o sea, ponernos de acuerdo en
cuantas preguntas van a ser, van a ser preguntas abiertas, casos cerrados,
casos clinicos, relacion de columnas, van a ser verdadero o falso, incisos, qué
puntajes se les va a dar, cuanto va a valer, cuantos reactivos por unidad, o sea,
es muchisimo.

Por eso me parece que en todo caso si este Pleno decide ir por la alternativa
de evaluar mediante un instrumento de ese nivel o de esa categoria, esta bien,
y no es que pierda la propuesta de la Comisidon de Mediacion y Conciliacidon o

gane la Comisién de Asuntos Legislativos o pierda la Comisidn de Asuntos
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Legislativos. No, no, no. Lo que decida este Pleno esta muy bien, pero me
parece que no se puede dejar asi a la ligera.

El votar que se haga un examen tiene que ir acompafnado de cuando nos vamos
a reunir para elegir y determinar qué caracteristicas va a tener la persona que
va a disefiar ese examen, cuantos reactivos va a tener, van a ser preguntas
abiertas, van a ser preguntas cerradas, qué puntaje va a tener cada uno, o sea,
le van a poner casos de: “A ver, si te enfrentas a este caso, équé vas a hacer?
¢Como vas a fundamentar tu intervencion?”, o sea, me parece que tendria que
ser algo mucho mas complejo que debe acompafiar esa propuesta. Es decir,
tenemos que pensar en eso y no solamente irnos y votar por esta o aquella,
sino pensar en todo lo previo que vamos a preparar.

Y bueno, los examenes son muy importantes, pero recordemos que tampoco
son el Unico instrumento, tan es asi que todas las personas estudiantes de esta

Universidad estan aqui y no fue a través de un examen. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
La Comision de Mediacion y Conciliacidon tardd seis minutos en contestar,
entonces es el mismo tiempo que le vamos a dar a la Comision de Asuntos

Legislativos para que conteste.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Consejero Alvide, no se desprende la solicitud de una cantidad de afios para la
Convocatoria Interna que no se pida un requisito de esa naturaleza en la
Convocatoria Externa, sino todo lo contrario. Son, como se ha sefalado,

supuestos completamente diferentes.
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Con relacion al comentario de la Comision de Mediacién y Conciliacion
respecto de los lineamientos de evaluacién, no lo pusimos a discusion en
comisiones unidas y no tendriamos por qué. Las comisiones unidas trabajaron
las convocatorias, el dia lunes estuvimos terminando la parte de los
calendarios, entonces nosotros sostenemos nuestra propuesta en el Pleno del
Consejo Universitario como corresponde.

Con relacion a tener Licenciatura en Derecho en la Defensoria de los Derechos
Universitarios, la persona que sea adjunta no necesariamente tiene que ser
abogado porque no va a ejercer como postulante, de ninguna manera, no tiene
por qué. Los procedimientos del ombudsperson son justamente no
jurisdiccionales, entonces no tendria por qué.

Otra discusion, pero no es esta y que tendremos que dar sin duda y que la
Comision de Asuntos Legislativos esta preparando puntualmente, otra cosa es
el disefio del ombudsperson universitario. Otra cosa es la obligada revision del
Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios a la luz de un sistema
de resolucién de controversias, que es muy deficiente en la Autdnoma de la
Ciudad de México y que no solamente esta incompleto, que no esta bien
desarrollado y que no esta armonizado.

Una ultima cosa que valdria la pena sefialar a la luz de un comentario que hizo
el representante administrativo Juan Manuel Struck, de la Comisién de
Mediacidn, y que es que los estatutos estan por encima de los reglamentos,
no aplica asi.

La jerarquia normativa en México y en la Auténoma de la Ciudad de México no
se hace en funcidon de la nomenclatura de los instrumentos normativos; se

hace en funcion de lo que se esta discutiendo, de lo que se esta aplicando.
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Entonces yo puedo llamar estatuto, reglamento o ley, eso es lo de menos, e
incluso en materia de derechos humanos no hay aplicacion de jerarquia
normativa; en materia de derechos humanos lo que hay es lo que hay de
constitucionalidad. Eso significa en el ambito juridico que no haces una
relacidon de qué disposicidon normativa tiene mas importancia respecto de otra,
simplemente aplicas la que se considera mas viable y que tiene mayor
proteccion hacia la persona que le han sido violados sus derechos, luego
entonces vale la pena esta precision.

El Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios no esta por encima
del Reglamento del Consejo Universitario, sino que dependiendo de lo que se
esté aplicando, por ejemplo, las relaciones de las tomas de decisiones que se
hacen en el CU, pues evidentemente el instrumento que ordena las decisiones
gue se toman en este Pleno es el Reglamento del CU y no el Estatuto de la
Defensoria, en tanto que en otros términos la ratificacion para la persona de
Defensoria titular, la ratificacion como acto juridico, ese es ordenado y
regulado por el Estatuto, entonces es diferente

Lo que vaya a decidir el Pleno respecto de la ratificaciéon se regula por el
Estatuto; lo que decida este Pleno respecto de como votar al defensor, titular
o adjunto, es lo que diga el Reglamento del Consejo Universitario, asi de
complicada es la circunstancia en materia de la aplicacion de la jerarquia
normativa cuando hay jerarquia normativa, que es en todos los casos, con
excepcion de cuando estamos hablando de violaciones a derecho humanos,

donde se aplica el bloque de constitucionalidad.
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La Comision de Asuntos Legislativos sostiene los tres anos, nos parece que son
fundamentales y, como ya dijo el consejero Moreno, la Convocatoria Externa
es remedial.

Y pensar en que los requisitos los tenemos que establecer en funcién de la
cantidad de personas que puedan cumplir los requisitos, pues asi no funciona
el establecimiento de requisitos. El establecimiento de requisitos va en funcion
de las necesidades al puesto, lo que se requiere para el ombudsperson y no
pensando: “éHabra alguien en la Auténoma de la Ciudad de México que
cumpla esos requisitos?”. Asi no es, colegas. Es en funcidn de las necesidades
que la instancia institucional requiere, y no en términos de si vamos a tener

muchas o pocas solicitudes de aspirantes. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Alvide Arellano.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Solicitaria un espacio para contestar por alusiones.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Un minuto de réplica.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Un minuto que me baste.
Esta cuestion de los dos o tres afios que dicen que es completamente

diferente, y no, no es completamente diferente porque al final es para el
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mismo trabajo, estamos pensando en elegir una persona que va a hacer el
mismo trabajo. Son convocatorias secuenciales y creo que se entiende muy
claramente si puedo, digamos, plantear el caso hipotético de una persona
dentro de la Universidad que es ceteris paribus, como dicen los economistas,
todo lo cumple, todo igual, pero nada mas tiene un afo, entonces dos o tres
afos lo inhabilitan y entonces vamos a elegir a un externo que tiene cero afios.
Ese es el punto, el trabajo va a ser el mismo y por eso es pertinente la

comparacion porque la convocatoria es secuencial. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Recuerden en qué momento estamos: presentamos la discusién, hicimos una
ronda, se aclararon las preguntas y se hicieron las cosas. Entiendo también que
ha llegado la comida, pero necesitamos verificar qué falta para preparar la
situacion y si ayudamos todos en ese sentido paramos y de una vez resolvemos
eso.

La otra es, estamos verificando el tema de las propuestas que han llegado. Con
respecto a los disensos, vamos a ir aclarando porque hay una decision de la
Comision de Mediacion y Conciliacion en funcidon de incluir algo que tanto
Arvide como yo planteamos, entonces ahi vamos a ir como limpiando vy las
propuestas han sido enviadas.

Le pregunto a Vale si tenemos eso para ver, porque incluso si no lo tenemos
podria ser y necesito que alguien alld atras me haga una sefial con Teresita si
es oportuno entonces que en este momento paremos. ¢Si, Teresita? Muy bien.
Entonces les preguntaria, para que calme la ansiedad y organicemos incluso la

l6gica de la votacion en funcion de esta discusion, que votemos un receso para
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comer. ¢Les parece que votemos un receso de media hora? Muy bien. Son las
5:15, estariamos pensando que regresariamos 5:45. {Esta bien? Entonces lo

votamos.

JOSIANE JAIME RODRIGUEZ SUAREZ (Cuautepec-Académico). -

Mocion. éNo podemos dar otra opcidn de tiempo? 45 minutos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay dos propuestas, la de la consejera rectora y la del consejero Josiane. Quien
esté a favor de que el receso dure 30 minutos levante su mano. Son 11 votos
a favor de media hora. Quien esté a favor de 45 minutos. Son 11 votos a favor

de 45 minutos. Hay empate.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Para no volver a votar todo demos 40 minutos. éEsta bien? Y hagamoslo en
econdmico, porque este es el tipo de cosas que nos alargan una y otra vez.
Quien esta de acuerdo en que hagamos un receso de 40 minutos, por favor,

levanten su mano. Contemos rapidisimo y hagamos lo propio.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Son 18 votos a favor. Votos en contra. Abstenciones. Son las 5 de la tarde con
17 minutos, regresamos en 40 minutos. Y la comida va a ser en el comedor,

colegas.

Receso para la comida
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Después de un receso para los alimentos, los integrantes del Consejo
Universitario estamos regresando para continuar con las labores de la Sexta
Sesion Ordinaria correspondiente al semestre 2023-Il. Le recordamos a la
comunidad universitaria que también estamos en el plantel Cuautepec y
vamos a continuar.

Pongo en contexto nuevamente para aquellos que nos estan siguiendo y para
las consejeras y los consejeros, estdbamos en una ronda de participaciones de
la Comision de Asuntos Legislativos y de la Comisién de Mediacién y
Conciliacién para resolver algunas dudas que habian planteado algunos vy
algunas integrantes de este Pleno. Se habian terminado las participaciones e
inmediatamente nos fuimos al receso.

Lo que tendriamos que proceder es ahora, si no me equivoco, tendriamos que
empezar a revisar las modificaciones que se hicieron a los disensos y al punto
de acuerdo de algunos consejeros y de algunas consejeras que hicieron
propuestas de adecuacion a la propuesta de punto de acuerdo, incluyendo los
disensos.

La compafera Valeria nos hizo el favor de solicitarles a esos consejeros y
consejeras que mandaran sus redacciones. Solamente llegd una, que es de la
consejera rectora. Y también se habia dicho que terminado ese tiempo ya no
se aceptaban las propuestas para no entorpecer y no empezar a mezclar
nuevamente, repito, argumentacidn con correccion, y... Se me fue la otra, pero

eran tres rubros que no habia que mezclar.
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Voy a pasar lista para la verificacion del quérum y solamente voy a pasar lista
de los que estuvieron presentes, para no pasar toda la lista completa.
Sector académico.

Alvide Arellano Gilberto.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Bustamante Bermudez Gerardo.

GERARDO BUSTAMANTE BERMUDEZ (Cuautepec-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Cardenas Hernandez Violeta.

VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ (Centro Histérico-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Duran Alvarado Eduardo.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Fernandez Villanueva Medina Manuel.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Keiman Freire Andrés Federico.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Martinez Ojeda Emigdio.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Moreno Corzo Alejandro.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Muhnoz Langarica Leticia.

LETICIA MUNOZ LANGARICA (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Oliva Rios Modnica.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Perezmurphy Mejia Carlos Hugo.

CARLOS HUGO PEREZMURPHY MEJIA (Tezonco-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Rodriguez Sudrez Josiane Jaime.

JOSIANE JAIME RODRIGUEZ SUAREZ (Cuautepec-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sanchez Rojo Paola Cecilia.

PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Y los consejeros con derecho a voz.

Laviada Caceres Ricardo.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Diaz de Leén Vazquez Concepcion.

CONCEPCION DIiAZ DE LEON VAZQUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
El quérum de los profesores sigue exactamente igual, 14 de 19, no se modifico.
Sector estudiantil.

Angel Alvarez Alejandro Lucas.

ALEJANDRO LUCAS ANGEL ALVAREZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Carino Rosas Iran Isai.

IRAN ISAi CARINO ROSAS (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Castorena Bravo Carlos Alfonso.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consuelos Lopez Diana Catalina.

DIANA CATALINA CONSUELOS LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ibarra Malagdn Daniel.

DANIEL IBARRA MALAGON (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ledesma Cabello Maria Elena.

MARIA ELENA LEDESMA CABELLO (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Maldonado Cruz Flor Yazmin.

FLOR YAZMiIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nava Rodriguez Enrique.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente. Buenas noches.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Olague Barrdn Carrie.

CARRIE OLAGUE BARRON (Centro Historico-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Palacios Ruiz Victor Adridn. Presente.

Tenorio Flores Arturo.

ARTURO TENORIO FLORES (Casa Libertad-Estudiante). -

Buenas noches. Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tlahuize Diez Gutiérrez Edith.

EDITH TLAHUIZE DIEZ GUTIERREZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Zirangua Cabrera Maria Gabriela.

MARIA GABRIELA ZIRANGUA CABRERA (Centro Histérico-Estudiante). —

Presente.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
El quérum de los estudiantes se mantiene igual, 13 de 17 estudiantes.
Sector administrativo, técnico y manual.

Struck King Juan Manuel.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Presente.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Tovar Sanchez César Antonio. Esta presente y anda por aqui. Hay presentes
dos de tres representantes, sigue exactamente igual.

Tenemos quérum para iniciar y en este momento son las 18 horas con 15
minutos y continuamos con los trabajos de la Sexta Sesion Ordinaria del
Consejo Universitario.

Ahora si, colegas, vamos a pasar a la lectura de los disensos y de las
modificaciones que se hicieron para que sean votadas. Dice asi:

“Redaccion uno. CAL.

“Ademas, las personas aspirantes al cargo deberan haber formado parte de la
comunidad universitaria por cuando menos tres aflos comprobados y no haber
sido inhabilitadas para desempenarse en cargos publicos en instituciones de
gobierno federal, estatal o municipal en sentencia firme”.

Redaccion dos. De Mediacion y Conciliacion.

“Ademas, las personas aspirantes al cargo deberan haber formado parte de la

comunidad universitaria por cuando menos dos afos comprobados y no haber
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sido inhabilitadas para desempefiar en cargos publicos en instituciones de
gobierno federal, estatal o municipal con sentencia firme”.

Si, Juan Manuel Struck.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Que por el consenso que tuvimos ahorita en la Comision de Mediacion y
Conciliacién, nosotros podemos retirar el punto del tiempo y dejarlo a partir

de: “no haber sido inhabilitado para desempefiarse en cargos publicos”.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
La Comisidon de Mediacidn y Conciliacidn retira la parte de la temporalidad.

Si, consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

En la propuesta que yo envié hay un elemento que aclara el tema de las
inhabilitaciones locales y federales, el tema de la no sancion internamente, y
sumabamos, porque se habia dicho y eso puede ser porque lo habiamos
retirado en muchos casos de base, pero en el caso de un puesto de confianza,
el tema de no tener un litigio contra la Universidad.

Lo que pregunto es si es preciso discutirlo eso en este momento o lo ponemos
en los requisitos, dado que aqui se estan sefialando no sélo la temporalidad
sino lo otro, entonces pregunto si es la ocasion de discutirlo ahora, si lo
sumamos, o lo pasamos a la discusion de los requisitos.

Si en términos de los requisitos va en general, yo diria en todo caso, entonces

pues no necesariamente tiene que ser que no esté inhabilitado, simplemente

177



es que sea miembro de la comunidad universitaria, punto, o que sea miembro
de la comunidad universitaria con tres aflos comprobables y se va a comprobar
con un documento seguramente de Recursos Humanos. Es decir, estamos
pensando en cdmo se contrapone esto con el listado de los requisitos, y
simplemente lo pregunto para saber si ahorita lo sostengo en esta discusion o
la pongo en los requisitos. Es para las comisiones, o sea, mas bien para hacerlo

facil.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

La secretaria técnica de la Comision de Asuntos Legislativos va a contestar.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Lo que pasa es que va en requisitos, pero también va aqui, o sea, tu no puedes
poner en los requisitos como se acredita con la entrega de documentacion a,
b, ¢, ye, zeta, sino esta previsto en un supuesto previo, entonces tendria que
ser estar aqui y tendria que estar en los requisitos. Mi sugerencia es que se
redacte la propuesta para incorporar lo que sugiere la rectoray que esté acay

también en el articulo séptimo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Asumiendo que la Comisidn de Asuntos Legislativos esta de acuerdo en lo

que...
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No, no es que estemos de acuerdo ahorita todavia, sino que el procesamiento
de la propuesta de la consejera rectora tiene que ser en los dos articulos para
que esté bien disefado, porque si solamente esta en el séptimo, el supuesto
juridico, tu cémo pides determinada documentacidn si antes no indicaste que
te interesa que esté el supuesto juridico, entonces para poder ponerlo en el

séptimo lo tienes que poner en el quinto.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Si eso es asi, ahi esta entonces la propuesta que yo habia hecho
llegar y diria: “No estar inhabilitado, no tener sanciones internas en materia
de Normas de Convivencia y de Protocolo, y no tener un proceso legal abierto

contra la Universidad”, una denuncia o una demanda.

JOSIANE JAIME RODRIGUEZ SUAREZ (Cuautepec-Académico). -

Un proceso legal.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

“Contra la Universidad”, para que no quede asi como proceso.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Exacto. Estd muy bien. De acuerdo.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Por qué no se redacta y quedaria mejor: “No haber sido inhabilitados para
desempefiiarse”, eso ya esta, consejera, entonces eso se puede quitar. Y

después dice...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
“No tener sanciones internas en materia de Normas de Convivencia y/o

Protocolo”.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Seria: “No haber sido sancionado en la aplicacion del Catdlogo de Normas de
Convivencia y del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la

Universidad Auténoma de la Ciudad de México”.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Y hasta abajo dice: “No tener una denuncia o demanda contra la Universidad”.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Eso seria: “No haber interpuesto”.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Leo nuevamente las propuestas de la consejera rectora, son tres.

“1. Constancia de no habilitacion.
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“2. No haber sido sancionado en términos de la aplicacion del Catalogo de
Normas de Convivencia y/o el Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacién, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento
sexual en la UACM.

“3.No haber sido interpuesto una denuncia o demanda contra la Universidad”.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Yo lo que creo es que el no estar inhabilitado ya esta contenido, entonces lo
qgue se puede hacer es copiar la primera parte en funcidn de lo que esta
proponiendo la rectora, que es en funcion de la Comision de Mediacion y

Conciliacion.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —

Y en el tema de los documentos, pedir |la carta de no inhabilitacion.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Asi es. Exactamente. Y eso va en el séptimo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Entonces tendriamos que votar entre la Comisién de Mediacion y Conciliacion,
entre la Comisién de Asuntos Legislativos y entre la de la rectora para... Antes

habia unas mociones. Consejero Manuel.
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MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -
Sélo es una cosa de redacciéon: “Formar parte”, ino? Yo creo. En el primer

renglén de la propuesta de la rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Si. Formar parte.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gilberto, étu también habias levantado la mano para mocion? éNo? Muy bien.

Consejero Duran.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —

La parte que dice: “Deberan formar parte de la comunidad universitaria”, me
parece que esta de mas, porque justo todo el contexto de la convocatoria es
interna y forman parte de la comunidad universitaria, entonces solamente
podria ser: “Las personas aspirantes al cargo deberan no haber sido

inhabilitadas...”.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Podria estar en los requisitos que se acaban de proponer y subirlo al inciso

cuatro.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
No.
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JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Es que empieza con un: “ademas”.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Claro, pero porque hay un a temporalidad, pero si tu le quitas la temporalidad,
pues ya no tiene razon de ser el fraseado. Si tu le quitas la temporalidad, seria:

“Las personas aspirantes”.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Lo que digo es que dice: “Deberan cumplir con los siguientes requisitos”, y
empiezan fraccidn una, dos, tres y después viene el disenso, entonces ese

podria ser cuatro y ya con todos los requisitos esos.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -
Es que los primeros tres estan estipulados en el Estatuto y estos que no estan

estipulados son ademas del Estatuto.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Esta bien.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nuevamente, porque hubo adecuaciones voy a pasarlas a leer, desde lo de |la

CAL, por favor, Vale.
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JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Yo creo que la propuesta de Rectoria con la que propuso la Comisién de
Mediacion y Conciliaciéon se pueden juntar porque no se contraponen en

ningun...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢Esta de acuerdo, consejera rectora?

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Si.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

éLa Comisidon de Mediacion y Conciliacion esta de acuerdo? Perfecto. Entonces
se junta la propuesta de la consejera rectora con la de la Comisidn de
Mediacion y Conciliacidon. Entonces hay que ponerle ahi que claramente que
es propuesta de la Comisién de Mediacion y Conciliacién y de la rectora.

Sigue el consejero Emigdio.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -

Perddn por miignorancia. Creo que lo que estaba en el fondo del disenso son
los tiempos, entonces yo preguntaria a la Comision de Asuntos Legislativos si
estd pensando incluir la otra parte, porque, hasta donde me habia quedado, el
disenso tenia que ver con una temporalidad de equis cantidad de afios,

entonces es una pregunta para la Comisidon de Asuntos Legislativos. Gracias.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Consejero Emigdio, la Comision de Asuntos Legislativos estd de acuerdo
evidentemente en la parte de las no sanciones, o sea, el Catalogo de Normas
de Convivencia y el Protocolo pues si es obvio que estamos de acuerdo. En lo
gue no estamos tan de acuerdo y porque esa es una discusion mas de fondo
juridico, es la ultima pretensién, cuando se habla de no haber interpuesto una
demanda o una denuncia contra la Universidad.

Ese es un requisito que puso la Auténoma de la Ciudad de México a
profesorado de asignatura y es un requisito que es muy légico en el caso de
que alguien que esta interesado en formar parte, aunque sea por tiempo
determinado en la Autdénoma y que a su vez tenga demandada a la Autéonoma,
no es légico. Y yo en ese sentido estoy de acuerdo con lo que en su momento
la Oficina del Abogado General exigid para esos contratos, pero no estoy de
acuerdo en una convocatoria de esta naturaleza porque es limitar el ejercicio
de ejercer la defensa juridica.

Entonces no limita en nada que la persona que esta interesada en la Defensoria
adjunta haya o no haya demandado a la Universidad, porque esta ejerciendo
derechos. Eso es lo que pretendemos, éno?, ejercer derechos y defenderlos y
gue nos los defiendan.

Me parece que la Comisidon de Asuntos Legislativos estaria de acuerdo en que
se incorporara la parte sobre el Catdlogo de Normas de Convivencia y el
Protocolo, pero no la ultima parte. Entonces si es tan amable, Valeria, de

incorporarlo, pero no en la ultima. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Es hasta la “UACM”, donde dice. Desde donde dice: “Lo haber sido

sancionado”, hasta: “la UACM”, lo que se va a agregar.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Asi es. Quisiera abonar una cosa e incluso para si es el caso retirarlo, es decir,
efectivamente eso se propuso hace muchos afos y hubo una queja en
Derechos Humanos y lo retiramos. Es decir, retiramos esa salvaguarda, pero
hay un sentido, que las profesoras y los profesores pues son trabajadores que
no tienen actividades de mando, es decir, no son de confianza, y en este caso
si.

No se trata de haber puesto una demanda en algin momento, sino de tener
litigio abierto y en eso podria haber alguna diferencia. Yo incluso les diria, no
termino de estar segura, se dijo y se discutid y ese puede ser un elemento, si
genera... O sea, lo que no quisiera es poner en riesgo y eso si me parece que
es importante decirlo, es que bajo ninguna circunstancia una convocatoria de
este tamano podria tener ningln elemento de riesgo jurisdiccional externo.

Si eso es asi y esto podria potencialmente abrir, es que de verdad lo estoy
pensando porque ademas esto es para un trabajo de confianza y me parece
gue también tendria que ver con la ética de las personas, es decir, es muy dificil
gue asumas un cargo de mando en una institucion a la que tu demandas por
otra via, es decir, también ahi habla algo de la ética de las personas.

Pero bueno, si eso justamente estamos pensando en una ética de ese tipo o
en una radicalizacion de ese derecho y después va y se queja, pues no

quisiéramos que inicidaramos un proceso y yo no quisiera que una aseveracion
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de este tipo que pudiera tener un pedacito de riesgo pusiera en riesgo una
convocatoria.

Entonces si eso es asi y les ofrezco una disculpa, prefiero en todo caso retirar
la propuesta. Y por ultimo, que sea ese tipo de juicios de trayectoria lo que
también indique al Pleno y a la comunidad de las personas de las que estamos
hablando, y eso creo que es mas sano porque al final es una interna, nos
conocemos todos y sabemos un poco de qué va.

Si me permiten, y gracias a la Comisidn de Mediacidn, pero basicamente seria
por salvaguardar la posible y remota posibilidad de que alguien vaya y se
qgueje, y entonces mejor salvaguardamos la convocatoria integramente en

caso de que esto resultara favorecido por el Pleno, entonces prefiero retirarlo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

éLa Comisidon de Mediacion y Conciliacidon esta de acuerdo con los cambios
hechos? De acuerdo. Vamos a pasar a la lectura nuevamente para pasar a
votar. Ya se han hecho las adecuaciones y dice asi:

Redaccién CAL:

“Ademas, las personas aspirantes al cargo deberan haber formado parte de la
comunidad universitaria por cuando menos tres afios comprobados y no haber
sido inhabilitadas para desempenarse en cargos publicos en instituciones de
gobierno federal, estatal o municipal con sentencia firme y no haber sido
sancionadas en términos de la aplicacion el Catdlogo de Normas de
Convivencia y/o el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la

violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM”.
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La propuesta de la Comisién Mediacion y Conciliacion, mas la de la rectora,
dice asi:

“Ademas, las personas aspirantes al cargo deberan no haber sido inhabilitadas
para desempefarse en cargos publicos en instituciones de gobierno federal,
estatal o municipal con sentencia firme, no haber sido sancionadas en
términos de la aplicacién del Catdlogo de Normas de Convivencia y/o el
Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacidén, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM”.

Estabamos a punto de votar, colegas. Consejero Alvide.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Es un tema de concordancia ahi de numero, que le pongamos sancionadas, asi
como viene la redaccion. “No haber sido inhabilitadas”, “no haber sido

sancionadas”. Digo, para no después tener que corregir eso.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Emigdio, adelante.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -
Nada mas para acabar de entender, entonces la redaccién uno también

llevaria mas la propuesta de la Rectoria, que es lo mismo, la ultima parte.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
O sea, pero que dijera: “CAL, mas rectora”. Habiendo corregido las propuestas,

vamos a pasar a votar.
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Quien esté de acuerdo con la redaccion de la CAL, mas la de la rectora, levante
su mano del primer disenso que se estd presentando. Son 13 votos a favor de
la propuesta de la CAL Yy la rectora.

Quien esté a favor de la propuesta de Mediacién y Conciliacién, mas la de la
rectora, levante su mano. Son 12 votos a favor.

En este primer disenso queda aprobada la redaccién de la Comision de Asuntos
Legislativos, mds la de la rectora, con 13 votos a favor. Abstenciones. Cero
abstenciones. Las ausencias solamente son para las virtuales, sélo hacemos
constatar que no estan dos consejeras presentes en la sesion.

Vamos con el siguiente disenso. Consejero Alejandro Moreno.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Es una mocion de procedimiento, companero.

Que a partir de aqui los disensos son los mismos en las dos propuestas, tanto
en la interna como en la externa, en las dos convocatorias, entonces si se esta
decidiendo aqui por uno u otro disenso, pues practicamente en automatico se

aplica a las otras dos propuestas que son de la Convocatoria Externa.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Entiendo el procedimiento, pero incluso en la primera metodologia que
decidimos dijimos que ibamos discutiendo instrumento por instrumento vy
dijimos que la discusion podia prevalecer. Lo que si no me parece es que
tengamos que hacer dos votaciones, porque son dos instrumentos normativos
distintos, es decir, la discusidon ya la dimos y seguramente prevaleceran

argumentos y la posicion de los consejeros, no tengo duda, pero creo que por
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la limpieza del proceso, porque ademas asi lo acordamos, vayamos
instrumento por instrumento. Creo que ahorita estamos trabajando rapido y

creo que podemos avanzar.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Siguiente disenso. Redaccién uno de la CAL:

“Titulo y cédula profesionales de licenciatura o maestria o doctorado en
Derecho u otras disciplinas afines, de forma enunciativa pero no limitativa, se
refiere a Ciencia Politica, Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Filosofia,
Sociologia. En todos los casos sera necesario acreditar diplomado o titulo de
especialidad, licenciatura, maestria o doctorado en Derechos Humanos”.
Redaccién dos, es de la Comision de Mediacion y Conciliacion que dice:
“Titulo y cédula profesionales de Licenciatura en Derecho y de preferencia
maestria o doctorado en Derecho u otras disciplinas afines. En todos los casos
serd necesario acreditar diplomado o titulo de especialidad, licenciatura,
maestria o doctorado en Derechos Humanos”.

éHay alguna correccion que se tenga que hacer, o alguna observacion que

tengan que hacer las y los proponentes? No.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Una observacién, porque me preocupa lo que habia dicho hace un rato en
términos de la acreditaciéon después de los conocimientos.

En los dos casos, y por eso es una observacidon a ambos, dice: “En derechos
humanos”. Eso significa que necesariamente en los comprobantes de un

diplomado tiene que decir la frase: “Derechos Humanos”, de eso estamos
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hablando y eso es lo que se va a interpretar, o sea, no hay interpretacion ahi
en el caso, queda cerrado a que diga: “Derechos Humanos”. Eso es importante
porque eso va a tener un efecto en la evaluacién. Nada mas lo queria dejar

asentado porque eso va a tener que decir la cédula.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Pasemos a votar entonces. Leidos y habiendo corregido las observaciones que
se habian hecho sobre las redacciones, votemos.

Quien esté a favor de la redaccion de la CAL, levante su mano. Son 12 votos a
favor de la redaccion de la CAL.

Quien esté a favor de la redaccion de la Comisidon de Mediacién y Conciliacion
levante su mano. Son 10 votos a favor de la redaccién de la Comision de
Mediacion y Conciliacion. Abstenciones. Son tres abstenciones. Con 12 votos
a favor, la redaccién que queda en el acuerdo es de la CAL.

Siguiente disenso. Redaccion uno, articulo 18. Esta es la redaccién de la CAL.
“El Consejo Universitario evaluard a las personas candidatas de la siguiente
manera:

“1. Presentaran por escrito un examen de conocimiento.

“2. Asistiran a una presentacidon publica para exponer los contenidos
relevantes de sus programas de trabajo ante la comunidad universitaria”.
Redaccidn de la Comision de Mediacién y Conciliacion, articulo 18.

“El Consejo Universitario evaluard a las personas candidatas de la siguiente
manera:

“1. Asistiran a una presentacion publica para exponer los contenidos

relevantes de sus programas de trabajo ante la comunidad universitaria”.
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¢Hay alguna correccidn, alguna observacion que vayan las y los proponentes o
algun integrante del Consejo Universitario? No. Pasémoslo a votar.

Quien esté a favor de la redaccion de la CAL levante su mano. Son 10 votos a
favor de la redaccién de la CAL.

Quien esté a favor de la redaccion de la Comisidon de Mediacién y Conciliacion
levante su mano. Son 14 votos a favor de la redaccion de la Comision de
Mediacion y Conciliacion.

En esta parte del acuerdo queda asentada la redaccién de la Comision de
Mediacidn y Conciliacion. Abstenciones. Una abstencion.

Siguiente disenso. Articulo 19.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -

El articulo 19, como comentaba la consejera Oliva, es vinculante al articulo 18,
entonces una vez votado el 18 en realidad la opcidn del 19 pasa en automatico
a la opcién de la Comisidn de Mediacidon. No sé si estan de acuerdo conmigo,
porque entiendo que la Unica diferencia es el inciso primero, no hay diferencia

en el resto del articulado. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Gracias, consejero Keiman. Entonces nada mas para efectos de estenografica
y de minuta, voy a leer cémo quedd.

Redaccidn dos vinculada al contenido del articulo 18... Si, consejera.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No es una mocidn, es una aclaracion.
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Que quede claro que en la exposiciéon de motivos el punto octavo estd
vinculado a esto, entonces se tendrd que hacer un pequefio ajuste vinculado a
lo que ahorita el Pleno aprobd sobre los articulos 18 y 19. Pero no todo
completo, porque acuérdense que el apartado de la evaluacidon no solamente
era el asunto del examen. Lo que votd el Pleno es no hacer examen, pero la
parte de las presentaciones publicas si se votaron, o sea, si estan de acuerdo,
entonces se tiene que hacer un ajuste a la exposicion de motivos en ese
sentido. Y esto es particularmente importante porque la Comision de Asuntos
Legislativos va a empezar a solicitar que se publiquen los puntos de acuerdo,

incluidas las exposiciones de motivos en todo lo que votemos a futuro.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Es una propuesta que esta haciendo la CAL, pero es a futuro.
Vale, ponlo para que lo lea para efectos de estenografica y de minuta y de

conocimiento de la comunidad y del Pleno. Adelante.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Hay un problema en la redaccidon de las distintas propuestas, que en unas
dicen: “una presentacion publica” o se entiende: “una presentacién publica” y
en realidad son: “presentaciones publicas”, en plural. No debe de decir en

singular y eso esta tanto en los puntos de acuerdo como en...

VALERIA FLORES GAMA. -

Nada mas es checar en todo el documento que sea: presentaciones.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Debe decir: “presentaciones”.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Si. En plural: “presentaciones publicas”.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Leo nuevamente.

Redaccién dos, vinculada al contenido del articulo 18 en base a la redaccion de
la Comisidn de Mediacién y Conciliacion.

“Articulo 19. En cumplimiento del articulo 18 de esta convocatoria, la Comision
de Organizacion del Consejo Universitario:

“1. Gestionara presentaciones publicas de las personas candidatas al cargo de
defensor o defensora adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios
y sus programas de trabajo abierta y transmitidos por los medios de la
Universidad a la comunidad universitaria.

“Las presentaciones seran del lunes 22 al viernes 26 y el lunes 29 de enero de
2024, de conformidad con el calendario de presentaciones por planteles y
sedes.

“El formato de la presentacidon sera de rondas de participacion sobre los
siguientes rubros e indicadores de evaluacion.

“a) Trayectoria en la defensa y promocién de los derechos humanos y
universitarios.

“b) Formacion profesional y académica.
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“c) Conocimiento y analisis de la estructura normativa de la UACM, en
particular la referida a la defensa de los derechos universitarios.

“d) Diagndstico de la situacion de los derechos universitarios en el nivel
nacional, institucional.

“e) Programa de trabajo, y

“f) Preguntas y comentarios de los asistentes.

“Una vez realizadas las presentaciones e intercambio de ideas, los y las
integrantes del Consejo Universitario procederan a consultar a los sectores
gue representan”.

Adelante, Juan Manuel.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Nada mas en el tercer renglon que dice: “transmitidas”, es: “transmitidos”.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera Catalina.

DIANA CATALINA CONSUELOS LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -
Me comentan en el chat si podrias pasarte atras de la mesa porque estas

tapando a la rectora y se les hace una falta de respeto. Gracias.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Es que si no, no alcanzo a leer. Yo le expliqué a la rectora y por eso le habia

explicado que me iba a aqui al frente porque...
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DIANA CATALINA CONSUELOS LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -

Son peticiones de la comunidad.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Le explico a la comunidad que tengo dificultades para leer y por eso es por lo

gue me acerco. Y ya le habia explicado a la rectora, y ella accedié. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Todo bien, todo bien. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Manuel.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -
No habiendo numero dos, yo creo que puedes quitar el uno, éno? Quitar el

numero uno, es unico.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Duran.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —
Yo considero que al modificarse el articulo 19 y quitarsele un apartado,
entonces no tendria sentido dejar un apartado como una fraccion unica.

Primer asunto.
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Y segundo, las fechas que estdn ahi mencionadas en la redaccion es calendario,
eso hay que discutirlo en un segundo momento. Entonces como se va a
aprobar este articulo 19, tendria que ponerse entre paréntesis o en reserva las
fechas nada mas para que cuando el calendario que se vaya a aprobar se

introduzca si son estas o las otras fechas.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢Alguien mas iba a hacer alguna mocion? Siguiente disenso. Las fechas.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
éLes parece si hacemos la misma observacién del compafiero Duran?, en la
cual entonces revisemos el calendario y en funcidon de eso ajustamos las fechas

ya mas con una légica colaborativa.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Consejero Emigdio.

EMIGDIO MARTINEZ OJEDA (Casa Libertad-Académico). -
Creo valdria la pena poner justamente ese comentario en el punto de acuerdo,

para que esté todo hiper claro.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera Oliva Rios, secretaria técnica.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Nada mas recordarle al Pleno que después de que salgan los disensos no

solamente eso, sino hay que regresar al articulo 72, a lo de los documentos.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Siguiente disenso. Redaccién uno, CAL.

“c) Votacion secreta a fin de garantizar el principio de imparcialidad en las
actuaciones del Consejo Universitario y de la Defensoria de los Derechos
Universitarios”.

Y redaccién dos. Comision de Mediacion y Conciliacion que es la que la
presenta, dice:

“c) Votacién nominal razonada para conocer el sentido del voto de las y los
consejeros universitarios”.

Se quitan los demas incisos.

Quien esté a favor de la redaccion de la CAL levante su mano. Son 14 votos a
favor de la redaccion de la CAL. Quien esté a favor de la redaccidn de la
Comision de Mediacién y Conciliacidon levante su mano. Son 11 votos a favor
de la redaccion de la Comision de Mediacion y Conciliacion. Abstenciones. Una
abstencidon. No se pone, pero hay una consejera que no esta presente en la
sesion, por aquello del conteo de los votos.

Y dejamos claro que se queda en la redaccion del acuerdo la propuesta de la
Comisién de Asuntos Legislativos.

Siguiente disenso es sobre fechas nuevamente. Lo mismo, reserva. Ya no hay

disensos. Regresemos al articulo 79.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
“Carta de no sancidn...”. Y después “Carta de no inhabilitacion emitida por
autoridad federal y estatal competente”. Y después seria: “Carta de no

inhabilitaciéon emitida por la Contraloria General de la UACM”.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢Algo mas se va a agregar?

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Si. La constancia de las no sanciones internas...

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
O constancia, si quieres ponerlo. Lo que pasa es que ahi hay que verificar lo

gue estaba verificando aqui pero con relacién a las Normas de Convivencia.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Creo que en los tres casos podria ser, si le parece consejera Oliva, constancia
en lugar de carta para afianzarlo en un solo formato. Una constancia es un

documento que da constancia, el que se expida.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Esta bien, consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Hay que agregarle el Protocolo y el Catalogo de Normas de Convivencia en la

fraccidon décima, por favor.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Y después de eso ya se votaria todo el acuerdo. Muy bien.

Voy a darle lectura a lo que se agregd. Consejero Gilberto.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Nada mas para propdsito de estenografica, en la fraccion Xl supone entonces
dos documentos y no uno, solamente para que quede claro. Es una constancia
gue expide la autoridad federal y otra que expide la autoridad local. é{Asi se

debe entender?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢Constancias entonces?

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Si, si.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Si, consejero, serian dos documentos. En plural esta bien.
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GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Muy bien. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Ahora si, ¢alguna otra adecuacidn que se quiera hacer?

Voy a darle lectura.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Todo el articulo séptimo porque en el fondo vamos a votar el articulo séptimo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

A peticion de la Comision de Asuntos Legislativos, voy a leer el articulo
séptimo.

“Articulo 7. Las personas aspirantes interesadas en participar en el proceso de
eleccién deberan entregar la documentacion que acredite su personalidad
juridica y ser integrante de la comunidad universitaria, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5 de la presente
convocatoria.

“La documentacién probatoria sera:

“I. Identificacién oficial vigente (credencial para votar con fotografia, cédula
profesional, cartilla, pasaporte o cualquier otro documento que sefale la
legislacién aplicable en la Ciudad de México).

“II. Credencial vigente de la UACM.

“Ill. Titulo y cédula profesionales de licenciatura o maestria o doctorado en

Derecho u otras disciplinas afines (de forma enunciativa pero no limitativa se
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refiere a Ciencia Politica, Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Filosofia,
Sociologia.) En todos los casos serd necesario acreditar diplomado o titulo de
especialidad, licenciatura, maestria o doctorado en derechos humanos.

“IV. Para el caso de trabajadores académicos y administrativos, constancia de
antigliedad laboral expedida por la Subdireccién de Recursos Humanos de la
UACM, con una vigencia no mayor a tres meses.

“V. Curriculum que indique la trayectoria académica y experiencia profesional
y laboral que dé cuenta de los conocimientos, labor y compromiso en la
defensa, promocion y proteccion de derechos humanos, asi como de
mecanismos alternativos de solucidon de controversias de al menos diez (10)
afos. El curriculum debera incluir documentacién comprobable y también
debera ser entregada una version resumida y adaptada para ser publicada.
“VI. Programa de trabajo, el cual debe atender a lo dispuesto por el articulo 6
de esta convocatoria.

“VII. Carta bajo protesta de decir verdad mediante la cual manifieste que no
existe un procedimiento abierto en su contra en los términos previstos por
alguna de las siguientes normativas: a) Catdlogo de Normas de Convivencia de
la UACM; b) Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la UACM; c)
Reglamento de Responsabilidades Universitarias; y d) Contrato Colectivo de
Trabajo, entre otras normativas aplicables.

“VIII. Carta de exposicion de motivos mediante la cual la persona aspirante
expresa los fundamentos por los que presenta su candidatura al cargo.

“IX. Aviso de consentimiento mediante el cual la persona aspirante autoriza a

la Comision de Mediacion y Conciliacidn para la publicacién y difusion de su
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curriculum en versiéon publica con fines de consulta a la comunidad
universitaria, segun lo dispuesto por el articulo 19, fraccién VI, del Estatuto
de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM. La Comisién de
Mediacién y Conciliacion elaborara el aviso de consentimiento indicado.

“X. Constancia de no sancion emitida por el Consejo de Justicia para el caso del
Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacidén, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la UACM, asi como en el marco
del Catalogo de Normas de Convivencia.

“XI. Constancias de no inhabilitacion emitidas por autoridad federal y estatal
competente.

“XIl. Constancia de no inhabilitacién emitida por la Contraloria General de la
UACM”,

¢Alguna correccidn que quieran hacer? Yo nada mdas una pregunta para las
comisiones. En la parte de sanciones de normativa, ¢ estaria contemplada, por

ejemplo, responsabilidades administrativas también?

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
(Inaudible)

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. No habiendo mas preguntas. Consejero Gilberto Alvide.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Dado que aqui se van a recibir documentos con informacién personal, es

necesario que la Comision de Mediacion expida un aviso de privacidad. Ya hay
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uno que la Unidad de Transparencia nos ha autorizado, yo creo que eso es
obligatorio, nada mds que no sé si hay que mencionarlo aqui o simplemente lo
agregamos como anexo al final, lo insertamos, digamos, y ya, porque esa
informacion que va a resguardar la comisién o quien vaya a procesar la

convocatoria debe de estar respaldada con ese aviso.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -
Es que no es un aviso de la Comision de Mediacion, es un aviso del Consejo
Universitario y ya existe el aviso de privacidad del Consejo Universitario, asi es

gue esta claro que se aplica.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Exacto. Estd en la convocatoria y se leyd. Yo recuerdo haberlo escuchado en la

lectura de la consejera Violeta.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Asi es, esta en la fraccion novena.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Si, esta en algun punto. Lo que supongo, consejero Alvide, es que tendran que
firmarlo cuando entreguen la documentacion y lo mismo que el

consentimiento de publicacion. Eso esta en algin momento del cuerpo del
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texto, yo recuerdo haberlo escuchado, pero no lo encuentro, si quiere lo

buscamos y vemos ddnde esta, pero esta ese derecho salvaguardado.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Si no hubiere mas comentarios al respecto, pasémoslo a votar.
Quien esté a favor del articulo nimero 7 levante su mano, al que se le acaba
de dar lectura. Son 27 votos a favor. Fue votacidon undnime. Cero abstenciones
y cero votos en contra.

Ahora si pasamos a votar la convocatoria. En este momento vamos a pasar a
votar la convocatoria y en funcién de las adecuaciones que se hicieron, se va a

ajustar el calendario. Consejero Duran.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —
Yo propongo que se vote primero el calendario, porque esa informacion es
parte de la convocatoria y no podemos votar la convocatoria sin fechas porque

estaria incompleta y tenemos que votar la convocatoria completa.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
De acuerdo. Vamos a pasar a votar el calendario al que ya se le habia dado

lectura. Consejero Castorena Bravo, Juan Manuel Struck y Alejandro Moreno.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -
Seguln lo que ya votamos, en realidad ya habia consenso en las primeras
fechas, y en donde faltaba el consenso era con respecto a la evaluacion. Dado

gue se decidid no hacer el examen, viene la fecha que se asignaria seria la de
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la Comisidn de Mediacion y Conciliacion y esta en la etapa ocho, entonces esas
serian las fechas. El resto de las fechas de las etapas anteriores ya estaban
consensadas y aqui también ya habia consenso sobre fechas. El tltimo disenso
que quedaria de fechas es en el acto de eleccidn, si va a ser el viernes 2 de
febrero o el jueves 12 de febrero. En todo caso la etapa anterior, habia un

consenso de comisiones, éo estoy...?

VALERIA FLORES GAMA. -
Es que a partir de la etapa ocho ya se desfasan el de la CAL, entonces tendria
que quedar el de la Comision de Mediacion, écierto?, porque aqui abarca hasta

el 29 y entonces aqui ya se desfaria y quedaria a partir del 30.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias, Vale. Juan Manuel Struck.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Nada mas hay una pequeiia diferencia, o sea, todo va bien hasta el 7. Lo que
habria que decidir es la presentacion publica, porque la presentacion publica
de la propuesta de la Comisidn de Asuntos Legislativos es de cinco dias y la de
la Comision de Mediacion y Conciliacidon para hacer uno en cada plantel y
ademas en las sedes administrativas es de seis dias. Por eso se desfasa a partir
de ahi un dia y terminamos un dia después, porque nosotros tenemos un dia
mas de consulta.

Entonces habria que decidir qué tipo de presentacion publica se va a seguir, si

la propuesta por la Comision de Asuntos Legislativos o por la propuesta de la
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Comisién de Mediacidn, que eso no lo especifica lo que se votd en los disensos,
y a partir de la decisién de qué tipo de presentaciones publicas se van a dar,
entonces ya se decide por cudl de los dos calendarios, porque en realidad es la

unica diferencia que hay.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Moreno Corzo.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

No. Ya nada.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Alvide Arellano.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -

Para no dejarlo suelto, nada mas sefialar que si quedaran las fechas de la
segunda columna, el 5 de febrero es lunes feriado constitucionalmente,
entonces no se podria publicar ese dia y habria que moverlo un dia mas, si

fuera el caso que se queda ese.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
La Comision de Asuntos Legislativos esta verificando algo relativo a sus fechas,
entonces es lo que esta pasando en este momento de silencio en el Pleno.

Consejero Castorena, éva a comentar algo?
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CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -

Lo que decia, si ya elegimos que no va a haber examenes, entonces ya nos
guedamos con las fechas de la Comision de Mediacién y Conciliaciéon y lo Unico
qgue tenemos que discutir es el dia de eleccidn, si va a ser el jueves 12 de

febrero o el viernes 2 de febrero, es ya el Unico disenso que quedaria.

VALERIA FLORES GAMA. -
(Inaudible)

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Claro. Ahi hay un disenso.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Entonces que la consulta a la comunidad termine el 12 de febrero, entonces

tiene que ser...

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
(Inaudible)

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Justamente por el dia que hay de diferencia en la consulta se recorre un dia.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Histdrico-Estudiante). -

Dejamos entonces la de ellos.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Se corrige al 2 de febrero, por favor. Consejero Moreno Corzo.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
Que la publicacién de resultados de la eleccidn y designacidn la tienen para el
lunes 5 de febrero, pero es dia inhabil, entonces nada mas habria que

cambiarle al 6 de febrero. Es lo Unico.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Yo una observacion simplemente para el trabajo de las comisiones.
Estariamos en el entendido de que los plazos de vencimiento, y ademas
responde a una observacion que sistematicamente e incluso ahorita se acaba
de comentar con respecto al funcionamiento de INFO, por ejemplo, que esta
programado, pero a veces se programa por ocho horas o no se puede
desprogramar, porque ya hay cosas programadas, todos los términos estan de
acuerdo a la publicacién en la pagina, digamos, en la publicacién de los
acuerdos y al envio y a las notificaciones por correo electrénico o en la pagina
institucional, y no a los correos electrénicos.

Eso es muy importante que quede claro en algun lado, porque va a ser el
elemento, digamos, fuerte de los tiempos, de que no se quemen los tiempos,
porque a veces nos pasa eso a todos. Y lo mismo con la emision de los oficios
o con la emisién de los documentos formales que tienen vencimientos y que
si no se publican en ese momento, muchas veces nos amarramos al envio del

correo electronico.
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Yo sugeriria que quedara aclarado que eso tiene que ver con la publicacién en
la pagina, tanto del Consejo como de la pagina institucional, que es un
instrumento mucho mas sencillo que el envio de correos electrénicos, porque
Si ho se nos queman.

Ahorita acababan de comentar justamente eso, algo que publicaron ayer, pues
llegd hoy y tiene fecha de ayer, porque ayer se acordg, si, pero INFO se queda
programado toda la noche y si se manda muy tarde, que a veces eso pasa, pues
los compafieros ya estan descansando o ya se programaron cosas.

Entonces creo que eso es muy importante que lo dejemos muy en claro,
porque si se vencen las fechas en una convocatoria son materia muchas veces
de impugnacion o de queja o de sospecha y nos ha pasado varias veces,

entonces para no repetir esa historia.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Adelante.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

De hecho, en el mismo Reglamento de Comunicacion, los medios
institucionales son justamente la pagina electrénica y la Gaceta de la
Universidad, y no estd contemplado como un medio institucional INFO-UACM,
gue capaz después se podria meter, pero entonces basicamente tendria que
tomar efectos después de la publicacion en la pagina de la Universidad, pero
no esta de mas que quede estipulado para que no vayamos a tener este
problema de que no se pueda programar en tiempo y forma la publicacién en

INFO-UACM.
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EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —
Habiendo hecho este ajuste al dia de la publicacidn, entonces el articulo 23 de
la convocatoria sobre la entrada en funciones tendra que ser modificado del 6

de febrero al 7 de febrero.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

¢Alguna otra observacion que se tenga acerca del punto? Articulo 19.

VALERIA FLORES GAMA. -
La siguiente seria del articulo 20, quedaria del martes 30 al 12 de febrero. La
sesion extraordinaria se celebrara el viernes 2 de febrero. Y ya la del 23 queda

el 7 de febrero que ya se cambid y ya quedarian todas las adecuaciones.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos a votar toda la convocatoria con todo y calendario.

Quien esté a favor de aprobar la convocatoria completa levante su mano. Son
24 votos a favor. Votos en contra. Cero votos en contra. Abstenciones. Son dos
abstenciones.

Con 24 votos a favor, cero votos en contra y dos abstenciones, queda aprobada
la Convocatoria Interna para defensor o defensora adjunta de la Defensoria de

los Derechos Universitarios. Felicidades.

211



DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Una pregunta en funcién de los elementos normativos que estan
asociados a esto y que puede ser que sea incomoda y me la responden las
comisiones: Si alguna fecha se incumple o alguien incumple, équién resuelve
la contradiccion? ¢No sera necesario que pongamos una salvaguarda en

funcidn de quién se hace cargo o tendria que regresar al Pleno?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Moreno Corzo.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
Ya esta en el cuadro de calendario quién es la comision responsable de cada

paso del proceso, entonces a esa comision le corresponderia.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Claro, pero si alguien incumple, es decir, es que nos ha pasado y por eso lo
estoy diciendo, es decir, para no llegar a un escenario sin salida: si alguna etapa
se quema, si alguien incumple el trabajo, iquién reacomoda? ¢Tendria que
regresar el punto de acuerdo completo al Pleno del Consejo Universitario? ¢O
como tendria que hacerse?

Me parece que valdria la pena por seguridad del propio proceso poner como
un punto adicional lo que aqui convenga, pero si la convocatoria no lo tenia
previsto, o sea, tiene eso de resultado inatacable, si, pero hay un
procedimiento que debe ir cumpliendo y pienso que es largo y es complejo. Si

algo en el camino pasa, équién compone?
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Secretaria técnica de la Comision de Mediacion y Conciliacion.

PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO (Casa Libertad-Académico). -

Tenemos el articulo Tercero Transitorio que dice que: “Las situaciones no
previstas en la presente convocatoria seran atendidas y resueltas conforme a
lo que dispongan los acuerdos de las comisiones unidas de Mediacion y
Conciliacidén y de Asuntos Legislativos del Consejo Universitario”.

Y el Cuarto Transitorio: “Los acuerdos del Consejo Universitario en materia de
eleccion y designacidon de defensor o defensora adjunta seran inatacables”.

¢Con eso podriamos subsanar?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la secretaria técnica de la Comisidn de Asuntos Legislativos.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
La propia convocatoria en los transitorios trae... Justamente iba a hablar sobre
eso, trae la solucion, entonces lo no previsto lo resuelven las comisiones de

Legislativos y de Mediacion.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Duran, con usted terminamos para pasar a votar la propuesta de

punto de acuerdo.
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EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —
La convocatoria incluye un Anexo Dos, que es el consentimiento para
publicacidn y difusién de curriculum, ese no se leyd, no se aprobd, no se ha

considerado todavia.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Si, si se leyo.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Si se leyd, pero hay que pasar a votarlo porque es parte... Igual que el
calendario, o sea, ya se votd la convocatoria, y el Anexo Uno es el calendario y
el Anexo Dos es el aviso de consentimiento para publicacion, entonces si bien
es cierto son parte integral de la convocatoria, hay que votarlos. Nada mas hay
gue votar el calendario y luego pasar a votar el aviso de consentimiento y con
€s0 ya se cierra.

Ya votamos la convocatoria, lo que sigue es votar el calendario, el Anexo Uno
con las modificaciones ya realizadas. Y después el Anexo Dos, que es el aviso

de consentimiento.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. En este momento vamos a pasar a votar el Anexo Uno que es el
calendario. Quien esté a favor de aprobar el Anexo numero Uno, que es el
calendario, levante su mano. Son 25 votos a favor. Votos en contra. Cero votos

en contra. Abstenciones. Cero abstenciones.
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Con 25 votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones queda
aprobado el calendario, Anexo Uno.

Vamos a votar en este momento el Anexo Dos, que es el aviso de
consentimiento para la publicacion del curriculum vitae dirigido a aspirantes.

Quien esté a favor de aprobar el Anexo numero Dos levante su mano.

FLOR YAZMIN MALDONADO CRUZ (Cuautepec-Estudiante). -
(Inaudible)

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Eso ya se corrigid, Flor. ¢No se corrigié? Muy bien.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Ya se habia corregido.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Son 26 votos a favor. Votos en contra. Cero votos en contra. Abstenciones.
Cero abstenciones.

Con 26 votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones queda
aprobado el Anexo numero Dos. Y terminamos la Convocatoria Interna. Falta
la Convocatoria Externa, que ya se habia dicho era votar los disensos y las

fechas.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Y las observaciones que hay en esa convocatoria.
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Una cuestidn simplemente otra vez nada mas para aclarar y es que estas cosas
han pasado y por eso lo quiero volver a decir. En el acuerdo entre las dos
comisiones sobre no lo previsto estamos en el entendido de que las comisiones
informan al Pleno, estamos en ese entendido de las dos comisiones. ¢Cierto,
Mediacién? Estamos en el entendido de que Mediacidny Legislativos informan

al Pleno de los cambios no previstos o de las resoluciones que toman.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Y de hecho, se publica, se tienen que publicar porque serian cambios que

afectan a la convocatoria y a la comunidad.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Exacto. Es decir, tendria que informarse. Muy bien. Solamente a razon de
claridad con respecto incluso a la comunidad y donde quedaria la cuestion.
Muy bien.

Le pediria dos cosas, secretario técnico. Veamos cuanto queda en el

cronometro que nos tenia propuesto.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hora y media.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Perfecto. Suficiente tiempo. éUna horay 15?
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hora 15 mas o menos.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Habiamos visto los disensos y les pedimos a las comisiones que los
identifiquen con velocidad y 150 que quieran agregar a las diferencias que hay
con respecto a la otra convocatoria, estariamos hablado de la Convocatoria

Externa, écierto?

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Si.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Muy bien. Entonces creo que podriamos proceder con cinco minutos a cada
comision, simplemente expresa sus considerandos sobre los disensos, creo

gue puede ser mas econdmico porque algunos de esos ya se explicaron.

CONEIJERO. -
(Inaudible)

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Claro. Por eso, que simplemente lo expresen y lo mismo, abrimos una ronda
de observaciones al Consejo Universitario, a los consejeros, por si hay
observaciones a ese instrumento, es decir, volvemos a preguntar lo mismo. Si

no hay y vuelve a ser econdmico, estd muy bien. Por eso no van a ser cinco

217



minutos por cada disenso, sino cinco minutos de exposicion de los disensos en
general, si les parece en una primera ronda. ¢Quiere empezar Legislativos o
Mediacién?

Estoy repitiendo el procedimiento haciéndolo mas corto, porque no vamos
disenso por disenso cinco minutos cada cual, sino cinco minutos cada comisidon
expresando las diferencias con respecto a este otro instrumento, y después si
es necesario abrimos una ronda, porque la tenemos que abrir de preguntas a
los consejeros y si hay observaciones y consideraciones adicionales a las que
se hicieron con antelacién. Punto. Nada mas. Entonces seamos efectivos en

esa discusion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Duran. Y vamos presentando la Convocatoria Externa.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). —

Nada mas considerar que la convocatorio externa incluye a su vez dos
supuestos, ¢verdad?, uno en donde no hay registro de candidatos, que puede
darse. Y otro en el que habiendo candidatos, la convocatoria se declare

desierta porque no haya una eleccién, entonces tener presente eso.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Va a empezar la Comision de Mediacion y Conciliacién. Adelante con sus

disensos. Y va a continuar la misma dinamica con Juan Manuel Struck.
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JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Basicamente los disensos sostendriamos en el articulo 52, lo de quitar el
periodo de pertenencia a la Universidad y ahi habria que incorporar también
las cosas que metid la rectora. Perddn, en la externa no aplica el quinto, ese
ya estd eliminado.

También mantendriamos lo de la Licenciatura en Derecho, creo que ya ha
estado mas o menos expuesto.

Aqui haria un apunte nada mas y creo que es importante también considerar
en el asunto de la Licenciatura en Derecho, que en el caso de que se decida
quitar de su cargo al defensor titular o que éste decida renunciar, obviamente
se va no solo el defensor titular sino también el asesor juridico junto con el
cargo del titular, estan ligados esos dos cargos. Si se va el defensor titular, se
va en automatico el asesor juridico, por lo que el defensor adjunto o defensora
adjunta seria el Unico elemento con posibilidad de tener esta expertise en
Derecho.

Por lo cual seguimos manteniendo nosotros que el defensor o defensora
adjunta o adjunto tenga Licenciatura en Derecho, porque se puede dar el caso
de que se quede la Defensoria sin el titular y sin el asesor juridico, lo cual si
seria un gran problema que la Defensoria se quedara sin un abogado, entonces
seguimos en ese punto y creo que seria lo mas complicado.

Creo que en el asunto del examen de conocimientos creo que se han dado
argumentos suficientes, seguiriamos manteniendo el mismo punto de hacer
presentaciones publicas y no realizar el examen de conocimientos por todas
las razones que hemos expuesto.

El articulo 19 esta vinculado con el articulo 18.
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Y seguiriamos manteniendo también el punto de la votacién nominal
razonada, justamente por las razones que hemos expuesto de que haya una
congruencia entre la consulta a la comunidad y el voto expresado en el sentido
que la comunidad lo determine por los consejeros y representantes de este

Pleno del Consejo Universitario. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Comision de Asuntos Legislativos para exponer su disenso.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

En nuestro caso queremos comentar que son dos supuestos, como habia
comentado el consejero Eduardo Duran, que uno de ellos, para el caso de la
Convocatoria Externa, es en caso de que no se presenten candidaturas o en
caso de que se presenten candidaturas, pero ninguno de los candidatos resulte
electo, tenemos dos calendarios diferentes.

Uno es para el caso en que se declare desierto por falta de candidaturas, que
empezaria inmediatamente el proceso, no tendriamos que esperar hasta
febrero, sino que empezaria en enero, una vez que se haya declarado que no
hubo candidaturas, que se publique la cédula de registro de candidatos con
cero candidatos, al otro dia iniciaria el proceso de candidatura externa.

Y en caso de que si se hayan presentado candidatos y termine el proceso hasta
la votacion el 2 de febrero, me parece, pero que en el momento de la votacién
ninguno de los candidatos registrados sea elegido por este Consejo
Universitario, entonces empezaria inmediatamente la Convocatoria Externa,

entonces son dos fechas para la Convocatoria Externa en estos dos supuestos.
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Y respecto a los disensos, pues quisiéramos plantear que ya hubo un debate y
una discusion amplia, hubo una serie de votaciones y de reflexiones para
acordar entre los disensos. Nos parece que finalmente el resultado es positivo
para la Universidad, estan las convocatorias y son razonables, a tal grado de
que las votamos de manera casi unanime. Y entonces a lo que llamariamos es
a que se conservara el mismo espiritu y se conservaran las mismas decisiones
que ya se tomaron respecto a la primera convocatoria, y que no volvamos a
discutir sobre si hay que tener titulo de abogado o no o este tipo de cosas, o si
vamos a hacer el examen o no. Eso ya se acordd, ya lo discutimos, nos tocé
ceder a las dos comisiones nuestras partes en animo constructivo y
democratico y conminamos a la Comisidon de Mediacidn a que asuma también

el sentido de estas votaciones que acabamos de hacer. Gracias.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No sé si estan tomando el tiempo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Si. Los cinco minutos.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Gracias. Una ultima cosa es que le quede claro al Pleno que la propuesta de la
Comisién de Asuntos Legislativos sobre estos dos supuestos es muy
importante, porque no dejamos un vacio en la relacién entre, ahi si son
secuenciales, como dijo el consejero Alvide, no dejamos un vacio entre la

Convocatoria Interna y la Convocatoria Externa, es decir, que en el momento
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en que el supuesto llegue, por ejemplo, de no registro de candidaturas en la
Convocatoria Interna, inmediatamente se aplica la Convocatoria Externa. Y si
llega la votacidn y no hay una decision de este Pleno en favor de alguien en la
interna, inmediatamente aplica la externa.

Es por eso que ustedes recibieron de parte de las comisiones unidas en la
propuesta de la Comisidn de Asuntos Legislativos estos dos instrumentos
normativos, de tal manera que no exista ningun vacio legal que nos impida de
manera automatica aplicar los instrumentos normativos y en consecuencia

cumplir con los calendarios. Gracias.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Una mocion. Les pediria a las comisiones que nos indicaran esto que acaban
de explicar con mucha precision, en qué capitulos o en qué parte, para incluso
verlo en la pantalla, es decir, en qué parte del documento esta. Esta en el

calendario.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Estd en el calendario.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Eso se incluye en el calendario.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Estda en el calendario y esta contenido en las fechas del cuerpo de la
convocatoria, y por eso aparece redacciéon CAL en determinadas fechas, y
redaccién Mediacion, porque tiene que ver con esto justamente.

Y por el otro lado, estamos hablando en términos de disensos, por eso el
consejero Moreno sefala, en términos de disensos estamos hablando del
articulo 79. En el articulo 72 nosotros estariamos de acuerdo en que la
documentacion que quedd aprobada para la Convocatoria Interna quede en la
Convocatoria Externa. En el caso del articulo 18 que quede como se aprobd en
la interna, es decir, que no hay examen. Y eso también involucra el 19.

Y evidentemente que quede en términos del titulo de la persona, que quede
tal y como se voto en la interna, para que haya congruencia, entonces esa es
nuestra propuesta frente al Pleno del Consejo Universitario.

Como es una Convocatoria Externa, la cantidad de tiempo de pertenecer a la
Universidad no aplica porque no es ese el supuesto, obviamente es personal

externo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Consejeras y consejeros, se abre un espacio de preguntas. Si alguien tuviera
alguna pregunta, observaciones o propuestas, fuera de los proponentes.

Adelante, consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Una cuestién. En el documento que estoy viendo de candidatura externa el

calendario... Esta mas bien es pregunta. Dice: “Convocatoria Interna”, no sé si
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haya ahi una errata o estoy yo viendo un documento diferente. Esa es una
cosa. Dice: “Interna”, écierto? ¢ Esa deberia decir “externa”? Exacto. Entonces
esa era una primera...

Si quieren, lo aclaramos, porque eso creo que valdria la pena porque era parte
de mi confusidon y de las preguntas que queria hacer, es decir, ahi habia un
dato mal y simplemente para cerciorarse que las fechas que estan ahi son las

gue son. Es que eso es lo que creo que esta mal y si lo podemos checar.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Si, porque en la impresidn que nosotros tenemos vienen las fechas de Ila
interna también, entonces si me gustaria ver. Ahi esta: “Aprobacion de la
convocatoria, el 13 de diciembre”, esa es de la interna. Publicacion de la
convocatoria esta el 14 de diciembre, que esa es la fecha de la publicacion de

la interna, no de la externa.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

No. También de la externa.

CONSEJERA. -

éTambién se va a publicar la externa?

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

éCon calendario y todo?
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Claro.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Histdrico-Estudiante). -
(Inaudible)

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

No, no es obvio.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Es que no todo es obvio.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Si, si es obvio.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No, no. No todo es obvio.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

No, no es obvio. Por eso estamos preguntando.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Estamos presentando un instrumento normativo de externo que se tiene que
publicar para que pueda surtir efectos en el momento que sea necesario que

surta efectos y por eso presentamos las convocatorias interna y externa.
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Entonces evidentemente el acuerdo del Pleno del Consejo Universitario tiene
que ser integral, de lo contrario, tendria que volver a sesionar el Pleno del
Consejo Universitario para aprobar la convocatoria, ientonces para qué
estamos aqui discutiendo la externa? Es obvio que se va a publicar la externa,
pero que se reserva sus efectos de aplicacion en funcién de la interna, porque
puede ser muy probable que entre en la interna y podamos elegir al defensor

adjunto o puede ser que no.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Consejera Oliva, a ver si estamos entendiendo bien. Es decir, se publica en
términos del acuerdo del Consejo Universitario que es votado, pero no se
publica en términos de sus efectos en sus tiempos, porque esos se publican

una vez que se resuelve que la interna no funciond. ¢Cierto?

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Si. Y hay un transitorio.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Claro. Pero creo que era muy importante por sanidad del Pleno que todos
tuviéramos esta misma interpretacién, entonces todos estamos claros. Bueno.

Otra aclaracion.
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ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
La idea es que no tengamos que volver a convocar al Pleno si se declara
desierta, sino que ya tengamos los instrumentos de opcién B y opcidn C ya

votados.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Estamos de acuerdo y las dos fechas en funcién de los tiempos. En eso estamos
de acuerdo, es decir, el tema es de la publicacidn.

Parecia extrafio porque la publicacidn, digamos, es como el momento publico
de convocatoria a las personas. En este caso, en el caso de la externa, no seria
la convocatoria a las personas, sino a la publicacidon en tanto acuerdo del
Consejo Universitario y la publicacion, digamos, de convocatoria de las
personas en la pagina de convocatorias, solamente en el entendido de que la

interna no haya sido efectiva.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Asi es.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Todos ya entendimos eso y estamos en esos dos supuestos. Y esto puede ser
en dos momentos, si se declara desierta o si esto Pleno no decide a nadie. Esas
dos fechas estarian en ese entendido. Ahora si ya todos estamos claros en ello.

éCierto? Muy bien.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Castorena, usted iba a decir algo.

CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Histdrico-Estudiante). -
Nada mas decir que la publicacién era importante para que ya fuese un

instrumento legal y ya no necesitabamos volvernos a reunir.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

De acuerdo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejero Moreno.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -
Y en las convocatorias alternativas, digamos B y C, esta especificado el tiempo
en que tienen que inscribirse los candidatos, o sea, si esta en los transitorios y

en las dos propuestas alternativas.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Muy bien. Entonces ya aclaradas las dudas ahora si iria mi participacion.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Continuamos con el tiempo de la rectora.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Ahora si, porque esas eran preguntas que tenian que ver con el interés general
y la correccidn de este calendario.

Yo quisiera llamar la atencion, me parece muy sano esto que se ha dicho, la
discusidn es en general, y yo quisiera llamar la atencion sélo en una cosa y que
tiene que ver con algo que tenemos que aclarar nosotros mismos y que
después tendremos, bueno, sobre todo los representantes de la comunidad
en extenso que son cada uno de ustedes, tendran que decidir entre la consulta
y el largo periodo de consulta con el tema de la no asociacion del voto y la no
claridad con respecto al voto por ser un voto oculto.

Ese no es un dato menor en términos politicos y de legitimidad del efecto de
la consulta. Yo les preguntaria sinceramente, vamos a hacer una consulta en
extenso, la gente va a ir, se le va a presentar, la gente va a opinar, va a deciry
después la gente no va a saber por quién votd su representante.

Alli hay una contradiccidon de fondo entre dos tensiones y esa no me parece
menor ni facil de resolver, porque si entrafa un problema politico y de
legitimidad en el fondo de una decision politica.

Eso es lo que quiero llamar la atencidon. Ya se dijo y es un tema de
interpretacion, porque también ya se dijo, la propia consejera Oliva, que los
instrumentos normativos son de interpretacion en funcién de las cosas y esa
es una interpretacion.

Lo que si tenemos es la posibilidad de hacer una cosa o la otra en funcién del
Estatuto. Eso se dice, y tiene que ver con algo que tiene que ver justamente
con la transparencia. {Por qué? Porque se esta llamando también a una

consulta.
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Cuando se llama a una consulta, uno establece una relacién politica con sus
representados, activa, activa. El tema es, éeso es verificable y transparente en
una votacién oculta? Yo simplemente lo dejo asi. Y de verdad se los transmito
porque de alguna manera la Unica que no tiene ese problema vinculante en
términos de un sector en especifico, puedo ser yo, represento toda esa cosa
general que es el interés de la Universidad, en funcién de una representacion
general, porque por mi votaron todos los sectores. Pero ustedes tienen otro
problema y no me parece menor no enunciarlo, y esta bien que cada quien
tome la decision que quiera tomar y ratificar el sentido de su decision.
Simplemente advierto la contradiccion de fondo en términos politicos de esa
decisién. Solamente la quiero dejar plasmada y abonar a que simplemente
consideremos los problemas de publicidad de las convocatorias externas, este
es un punto.

Y en el segundo punto simplemente quiero decir, en las convocatorias la
experiencia que nosotros tenemos de circulacién de convocatorias externas,
por ejemplo, para profesores, con un publico enorme de tensidn, incluso
llegamos a los casos donde se declaran desiertas porque no llegan suficientes
candidatos que cubran los requisitos.

Circular las convocatorias en los medios adecuados y que la gente se entere,
es dificil. Yo les haria un llamado a prever no un tiempo muy corto, porque
tiempo corto significa no necesariamente una gran calidad y poca difusiéon y
todo este esfuerzo institucional se cae porque no llegan los curriculums.

Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Gracias, consejera rectora. Sigue el consejero Durdn.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Solamente para comentar un poco la alocucién de la consejera rectora acerca
de la transparencia frente a los representados, que tal pareciera que con el
voto secreto no se da esta como rendicién de cuentas a la comunidad.

Aqui habria que ponderar dos valores. Por un lado, el valor de la imparcialidad,
el principio de imparcialidad y, por el otro lado, el principio de transparencia.
Es verdad que con el voto secreto la comunidad en su conjunto no sabe por
quién voto su representado, pero siempre esa comunidad puede llamarlo en
un acto de autonomia comunitaria, puede llamar a su consejero, a su consejera
0 a su representado a que le rinda cuentas en otro espacio que no sea
justamente el espacio del Pleno del Consejo Universitario, en una asamblea o
en algun informe puede llamarlo y decir: “A ver, representado, épor quién
votaste? Y danos transparencia de tus actos”, y es el momento del principio de

transparencia frente a los representados. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Keiman.

ANDRES FEDERICO KEIMAN FREIRE (San Lorenzo Tezonco-Académico). -
Yo creo que aqui los dos puntos vertidos son interesantes. Lo que esta
proponiendo o lo que esta exponiendo la consejera rectora es una vision mas

de enfoque participativo y menos liberal representativo, a diferencia de lo que
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usted estd proponiendo, consejero Duran. Nada mas son dos visiones de
mundo.

Siempre podemos reclamar, exigir y demandar a nuestros representantes y
que vengan. Pero es muy diferente cuando el voto es abierto, como ha
ocurrido en las distintas elecciones de Rectoria, por ejemplo, a cuando el voto
es secreto. Yo ejerzo el voto, después que me venga a reclamar la comunidad,
es muy diferente a cuando yo voto abierto y la comunidad me dice: “Yo quiero
gue votes A” o “Quiero que votes B”, y a ver si yo respondo o no respondo a
esa comunidad.

Entonces son dos niveles, son dos formas de ver la democracia, una
democracia en donde es participativa, deliberativa; y otra democracia donde
yo soy representante a partir de después que me votaron, y después puedo
hacer lo que quiera porque tengo un voto secreto.

Por eso yo voté en la parte anterior por un voto abierto en donde yo estoy

declarando por qué voto y por quién voto. Nada mas eso. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Eso no es democracia representativa ni participativa. Las relaciones entre los
representados y las representadas y el representante se dan de muchas
maneras, el vinculo con la comunidad se da de muchas formas.

No es una vision liberal el asunto del voto universal y secreto, es un principio

basico de la democracia. La democracia participativa, que es la democracia
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directa, esos mecanismos de democracia directa tienen que ver con el
plebiscito, con el referéndum, con la participacién comunitaria, esos que estan
ausentes en nuestro Reglamento en Materia Electoral, aunque estaban
previstos en el Titulo Octavo.

Es muy importante que los principios, que son principios de derechos
humanos, éeh?, colegas, el principio del voto universal, libre y secreto y
directo, es un principio basico de derechos humanos. Y no es un asunto menor,
se esta haciendo un simil con la Rectoria, y la instancia de la Rectorpia no es la
instancia del ombudspersons universitario, es muy diferente.

Y todo lo que ha pasado en el Pleno del Séptimo Consejo Universitario,
absolutamente todo lo que ha pasado con este tema, esta directamente
vinculado a las posiciones en este Pleno respecto de |la defensa de derechos
humanos. Y el uso instrumental de los mecanismos de defensa en esta
Universidad esta directamente vinculado a las posiciones que se han vertido
en este espacio deliberativo, y justamente por esa razdon es necesario tener un
voto secreto libre. ¢Por qué? Porque quien ejerza como ombudspersons tiene
el compromiso de actuar en favor de todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad universitaria, mas alla de quien voté por él y quien no voto por él,
y eso es lo que hay que garantizar.

Hay que garantizar que la persona que ejerza como titular, en este caso como
adjunto, esa persona responda exclusivamente a ser un ombudspersons que
garantice la defensa de los derechos de los universitarios y no a quien le debe

el voto. Gracias.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

En la lista sigue la consejera rectora Rodriguez Mora, adelante.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Yo creo que es una discusion interesantisima, justamente es eso. La persona
que va a defender los derechos universitarios tiene que responder a la
comunidad universitaria y a la ley y no a los consejeros universitarios.
Exactamente ese es el punto. Es decir, no puede estar a deliberacion personal
de las personas concretas del Consejo Universitario sino fundamentalmente
en su papel de representantes, si no yo les diria: “Compafiieros, épara qué
consultan? ¢Para qué consultan?”

Hay un mecanismo de presentacion en el cual todos estamos de acuerdo,
porque ahi si nadie dice con todas sus letras no que no se presenta ante la
comunidad universitaria, ese no es el problema. El problema no es la
deliberacién publica; es que la deliberacion publica en el marco de la
comunidad universitaria tiene un efecto de gobierno en sus representantes, a
través de sus representantes que son todos nosotros.

Esos representantes se deben a y por eso estan consultando. Si no van a
consultar, entonces queda a deliberacion de cada cual. Y efectivamente
después la gente puede ser llamada a cuentas, pero en el caso de las elecciones
de este tipo y hemos tenido multiples experiencias es que va a ser pos-facto,
consejero Durdn, y eso ha traido agrios debates aqui.

Efectivamente de lo que se trata es de construir una deliberacién publica que

tendria que, segun a mi vista, esa discusion, dos cosas: elegir a una personay
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compartir una cultura de respeto de los derechos humanos y justamente esa
es una vision de fondo.

Si el problema es un problema jurisdiccional que resuelven unas personas en
concreto o el problema es la construccion de una cultura institucional, de
respeto a los derechos humanos en los que la comunidad se hace parte. Esa
es, por ejemplo, la decisidn con respecto al Consejo de Justicia, con todos los
costos que eso tiene: la comunidad se hace parte del proceso en tanto como
unidad y no como un asunto de expertos.

Qué bueno que vayamos avanzando en esa discusidn, pero si no es asi, la
consulta en si se vuelve un ejercicio de presentacidn de las personas, incluso
diria con los efectos nocivos que a veces sostiene para las personas con lo a
veces agrias que son las discusiones en esta Universidad, a veces, sin ningun
efecto concreto en la toma de decision.

Eso se llama representacion y efectivamente hay un tema general de
representacion, en el cual no necesariamente un consejero universitario en
todas las ocasiones representa sélo a sus sector y sélo a su plantel y esta
especie de corporativismo inmediato, no estoy hablando de eso, pero también
no estoy hablando de que el conjunto del Consejo Universitario, con esas
particularidades en el marco de una comunidad plural, construye una
deliberacién publica para construir una decisién mayoritaria que se expresa
concretamente en votos en el Consejo Universitario, y por eso este tema es

central y por eso la claridad de la vinculacion del voto es sustantiva.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Juan Manuel Struck. ¢Ya no? Se fue. Si, consejera.
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DIANA CATALINA CONSUELOS LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -
Si el receso fue hasta las seis y eran dos horas, ¢ por qué todavia falta una hora
y media? Ya pasaron dos horas, ya son las ocho. Entonces a ver si me pueden

resolver, porque si no, nos vamos a ir hasta las 10 de la noche, Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Si, consejera Monica.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -

Nada mas no hay que confundir: una cosa son los actos de evaluacion, y los
actos de evaluacién en la Convocatoria Interna y en la Convocatoria Externa
corresponden a las presentaciones publicas y las dos convocatorias tienen el

proceso de consulta, que son cosas distintas.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Nos estan comentando aqui que la compafiera Valeria tuvo un pequefio error

en la pausa del tiempo, entonces en teoria la sesidon acaba a las ocho y media.

DIANA CATALINA CONSUELOS LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -
Ocho 17.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Recuerden que volvimos a parar con la transmisién como otros diez minutos,

es decir, tenemos efectivamente como unos 15 o 20 minutos para la...
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DIANA CATALINA CONSUELOS LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -

Estoy de acuerdo que sea hasta las ocho y media. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Vamos a pasar a votar. Siete participaciones hubo, pero ya nadie mas quiso

levantar la mano. Vamos a pasar a votar, consejeras y consejeros.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Exacto. Yo creo que teniamos varios acuerdos que no sé si el Pleno del Consejo
Universitario, o sea, las comisiones pueden estar de acuerdo y lo tienen que
decir, hay una serie de puntos que propuso la Comision de Asuntos Legislativos
gue si la Comisidon de Mediacion y Conciliacidon acepta vamos a medio camino,
preguntamos al Pleno, si estamos de acuerdo, nos ahorramos esas votaciones.
¢éCuales votaciones son? Entiendo que ustedes hablaban, éme lo recuerdan

consejero Moreno, por favor?

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Pues son dos convocatorias las que se tienen que votar, o sea, dos externas.
Es lo Unico. Si llegamos al acuerdo de que sea en el mismo sentido que la
Convocatoria Interna, nada mas adecuando las fechas, pues ya esta hecho el

trabajo.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Claro. Pero eran varios disensos que vamos repartiendo, es decir, era el tema
de si sostiene lo del abogado o no, ellos decian: “Retirenlo”, y es cuestion de
decirle a Mediacidn si lo retira o no, es decir, aqui hay una propuesta de retirar
y ahorrarnos esas votaciones.

Simplemente decia era lo del abogado, lo del examen, ellos decian que se
retiraray ya no lo votdramos y votaramos en conjunto, o si Mediacidn sostiene
sus puntos o alguien sostiene su punto, porque ese también es un punto. Hago
un llamado a resolver y ahorrarnos votaciones, i pero cuales votaciones son de
consenso? Por ejemplo, entiendo que la sumatoria de los requisitos, la forma
en que se redactdé el séptimo y que tiene que ver con los documentos
probatorios, es decir, si nos ahorramos esas cosas en las cuales todos estamos
de acuerdo, ya no lo votamos y simplemente lo cambiamos y lo votamos en el
documento general.

En el caso de los disensos, ése sostienen los disensos? Entonces se tiene que
volver a votar. Si no se sostienen, los obviamos. ¢Estamos de acuerdo?
Entiendo que Mediacidn esta diciendo que se obvien los disensos y ustedes
estarian de acuerdo en que se votara de manera general en los términos de la
otra convocatoria. ¢Es cierto? Muy bien.

Le pregunto a Mediacidn si sostiene sus disensos o los cambia o los asume.
JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

El dnico disenso que se nos haria importante mantener seria el de la votacion,

gue creemos que es una discusidon importante.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
¢Alguien mas en el Pleno del Consejo Universitario se opone a esto o quiere

gue se vote algun elemento adicional? No. Muy bien. Consejero Duran.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Justo en el afan del ahorro de la discusién y de la votacidn, es decir, ya se dio
un espacio muy amplio a la discusion del voto secreto, ahora mismo se
volvieron a esgrimir argumentos y se volvid a reconsiderar el tema, pero ya se
discutid antes, ya se votd y entonces lo que pasaria ahora es tener que aprobar
las fechas de las dos posibles convocatorias externas. Nada mas, ese es el Unico
elemento distinto de lo que ya se ha discutido y se ha aprobado, entonces yo

creo que eso seria resolver...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Entiendo la mocidn que tiene que ver en el mismo sentido de lo que ya habia
dicho el consejero Moreno y que es: La Comisidn de Asuntos Legislativos
propone obviar esa votacion y solamente pasar a las fechas.

El tema es que tenemos que preguntar a la otra parte y al Pleno del Consejo
Universitario, cosa que ya hice. La Comisién de Mediacién y Conciliacién dice:
“Sostengo un disenso”, que es la votacion, los otros los asume. E incluso
pregunté al Pleno del CU y si alguien dijera: “No, no lo obviamos, yo mantengo
mi propuesta y quiero que se vote”, tendriamos que votarlo como lo hemos
hecho siempre, entonces no podemos obviarlo.

Votando eso podriamos votar ese disenso y después pasamos al calendario,

efectivamente tenemos que votar el calendario. éPor qué? Porque son dos
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instrumentos distintos y en el inicio de esta sesidn decidimos una metodologia
de cdmo ibamos a ir votando y fuimos muy claros de que ibamos a votar un
instrumento y luego otro y este es otro instrumento, es el externo y que
efectivamente es parecidisimo y por eso estamos obviando el conjunto casi de
los elementos, menos uno que se sostiene y la Comision de Mediacidn lo acaba
de decir y es asi porque hemos votado multiples cosas cuando una persona
dice: “No estoy de acuerdo” y lo votamos. Asi es como hemos trabajado,
entonces no podemos obviar esa votacidon, a menos que hubiera un consenso
general de todos los consejeros universitarios. ¢Si me explico en ese punto?

Muy bien.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Hay dos mociones, del consejero Laviada Caceres y de |la consejera Oliva Rios.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

No estoy de acuerdo en lo que dice el consejero Duran de que ya se discutid
ese tema suficientemente, porque lo que se esta sefialando ahorita es que hay
una contradiccion entre dos cosas que ya se aprobaron para la primera
convocatoria y es esta contradiccion politica de que se va a hacer una consulta,
pero por otro lado se dice que el voto va a ser secreto y es un problema.

De hecho, creo que ya se votd algo que estd mal y que no coincide, porque
ademas es una falacia lo que se esta diciendo. Nosotros estamos votando de
manera publica, los representantes no estamos votando en secreto, todo lo
estamos votando de manera publica, entonces si nosotros consultamos,

écdmo vamos a mostrar que estamos representando la voluntad o cual es el
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sentido de nuestro voto? Nuestro voto aqui siempre es publico, mucho mas si
consultamos a la comunidad.

Es mas, ya tenemos experiencia de que inclusive consultando ha habido
consejeros que van en un sentido distinto y eso ha generado mucha
controversias, y ahora me imagino cémo seria cuando estemos haciendo una
consulta y después digamos que vamos a votar en secreto, lo cual me parece
inaudito. No sé por qué vamos a votar en secreto si no son asi nuestras
votaciones. Nosotros no estamos votando como ciudadanos particulares

especificos, sino estamos votando como representantes. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera Oliva Rios.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Lo que nosotros estamos diciendo es que si bien es cierto son dos
instrumentos diferentes, los disensos son los mismos; con excepcidon del
articulo 5, son exactamente los mismos disensos. Por un principio de

congruencia, no quieren, votamos todo, asi de sencillo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Empezamos la votacion.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Claro, entonces nada mas le pregunto a la Comisidn de Asuntos Legislativos,

es decir, la Comision de Mediacion y Conciliacién dijo: “Acepto todo, menos
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un disenso”. Pregunto a la Comision de Asuntos Legislativos, retira su
propuesta y vamos a votar todo, o la mantiene y votamos un disenso. La
verdad, nada mas es por claridad para saber cuantas votaciones vamos a tener:

una, dos o cinco.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

¢Podemos pedir un receso de cinco minutos para acordarlo entre la comisién?

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Es que estamos sobre el tiempo, consejero Moreno.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Nos quedan 15 minutos de sesion.

EDUARDO DURAN ALVARADO (Casa Libertad-Académico). -

Es que yo no entiendo por qué tendrian que cambiar ahora el juicio y la
deliberacidon anterior, cuando el propio reglamento establece: votaciones
secretas cuando se trate de nombramientos y sanciones. Elegir a un defensor
adjunto es un nombramiento y la votacidn tiene que ser secreta.

Ademas por lo que ya se ha esgrimido antes, el tipo de trabajo que hace un
defensor requiere llegar al cargo haya sido mediante un procedimiento que no
lo comprometa a él en su trabajo y que no comprometa la lealtad tampoco del
Consejo Universitario.

En ese sentido, la votacidn secreta, mas alla de que garantiza efectivamente

los procedimientos democraticos de todas las votaciones libres, garantiza

242



justamente la imparcialidad de este Consejo Universitario y la imparcialidad
del trabajo del futuro defensor o defensora adjunta.

Eso a mi me parece que tiene un valor superior al valor de la transparencia.
éPor qué? Porque el momento de la eleccidon es un momento de eleccién, no
es un momento de rendicion de cuentas. Ya habra otros espacio en donde se
pueda rendir cuentas y los representantes en el Consejo Universitario den a
sus representados cuentas de lo que votan o de lo que deciden en el Pleno.

Entonces eso ya debid de haber quedado claro.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Consejero, esa es su interpretacion, con todo respeto. Es una interpretacion
tanto legal como de normativa o de interpretacion democratica.
Efectivamente también hay un Estatuto que dice que esa eleccion puede ser
abierta o secreta y lo dice el Estatuto, es decir, tenemos un fundamento,
misma situacion que pasa con el caso del rector que lo dice un Estatuto, y de
igual forma el ejercicio de la transparencia y de la construccion de una decision
democratica de no deberle a ningiin consejero en lo particular o a este Consejo
Universitario en lo particular la eleccién, derivaria de que esa decision esta
fundada en una valoracion colectiva de la comunidad universitaria expresada
en votos, es decir, podemos argumentar de igual forma, tanto legal como en
términos de teoria democratica.

El tema es a cual nos asociamos mas y esa es una argumentacion, por lo tanto
justamente esto evidencia que no hay un acuerdo y es un disenso y yo diria

que es un disenso fuerte y por lo tanto no hay solucién y tiene que votarse y
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que se vote lo que se tenga que votar, entonces votamos este disenso y

pregunto sobre los otros.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Laviada.

RICARDO LAVIADA CACERES (Del Valle-Académico). -

Es que me parece que si vamos a pensar que el defensor o defensora adjunta
qgue va a ser elegido por el Consejo Universitario y por la comunidad va a tomar
represalias de quién lo votd o quién no lo votd o que va a favorecer, y lo voy a
decir asi, estamos fritos, porque precisamente se esta haciendo un ejercicio
democratico, de consulta y de presentacion, y en ese sentido pues tiene que
haber confianza en la persona.

No podemos funcionar con esa perspectiva sospechosista de que tenemos que
hacerlo en secreto, porque justo ahi tenemos un problema: écdmo vamos a
garantizar la transparencia y el sentido de nuestro voto? ¢Cémo lo vamos a
hacer? Como lo estamos haciendo, hay una contradiccion.

Creo que inclusive ya nos equivocamos en el primer instrumento porque
estamos muy candados y porque las cosas fueron una tras otra, pero hay que
ver qué se va a hacer. No coincido con estos argumentos de que tiene que ser

en secreto, y coincido ahi con lo que dijo la rectora.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Contesta la Comision de Asuntos Legislativos.
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No, no vamos a contestar. Hemos escuchado, se ha hecho la discusién. La
Comisién de Asuntos Legislativos no considera que nos hemos equivocado
absolutamente en nada, sostenemos. Y en virtud de que nos queda media hora
de trabajo o un poco menos y que queriamos discutirlo en cinco minutos, pero
dijeron que no, pues he preguntado a toda la comisién y la comisidn senala
gue respecto de este punto lo pasamos a votacion y el resto que quede como
se acordd en la Convocatoria Interna, obviamente con las modificaciones en el

calendario.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

De acuerdo. Entonces pasemos a votar el disenso del articulo 21. Voy a leer la
redaccion de la Comision de Asuntos Legislativos y la redaccion de la Comision
de Mediacion y Conciliacion.

La redaccion de la Comision de Asuntos Legislativos dice:

“c) votacion secreta a fin de garantizar el principio de imparcialidad en las
actuaciones del Consejo Universitario y de la Defensoria de Derechos
Universitarios”.

La redaccidn de la Comisidon de Mediacion y Conciliacidn dice:

“c) votacidn nominal razonada para conocer el sentido del voto de las y los
consejeros universitarios”.

Quien esté a favor de la redaccion de la Comisidn de Asuntos Legislativos
levante su voto. Son 12 votos a favor de la redaccion de la Comisidn de Asuntos

Legislativos. Quien esté a favor de la redaccion de la Comisidon de Mediacidén y
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Conciliacion levante su voto. Son 11 votos a favor de la redaccion de la
Comisién de Mediacién y Conciliacidon. Abstenciones. Una abstencién.
Con 12 votos a favor, queda la redaccion de la Comisién de Asuntos

Legislativos.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Pasariamos al asunto de fechas y luego el aviso.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Corregimos las fechas entonces.

GILBERTO ALVIDE ARELLANO (Del Valle-Académico). -
Antes del calendario, {podriamos ver como queda el articulo 18, por favor?
Ahi que se vea como en el caso previo, quitar el nUmero romano porque

solamente seria una fraccion. Gracias.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Vamos al calendario, por favor.

MONICA OLIVA RIiOS (Tezonco-Académico). -
Con relacidn al calendario, Castorena hizo la chamba, entonces quedaria la
propuesta de la Comision de Mediacion y Conciliacion porque ya tienen

contenido los dos supuestos. Nosotros ya habiamos hecho esa chamba.
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Ya se esta quitando...

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Yo hice una observacidn con respecto a la temporalidad y que me explicaran,
por favor, cuantos dias en concreto la convocatoria va a estar circulando para
el registro, y no es menor, en serio, es decir, tanto trabajo para que no lleguen
candidatos porque no se difunde, porque no circula, porque llegan dos, es
decir, la garantia incluso de imparcialidad de una convocatoria pasa por eso,
sobre todo de las externas. Todavia el tema interno se resuelve porque
estamos aqui, pero las externas no funcionan asi, es decir, tampoco somos tan

conocidos.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Para poder hacer la incorporacidon de dias tenemos dos alternativas: que se
hagan propuestas aqui especificas, que la consejera rectora haga propuestas
especificas o alguien del Pleno para que se amplien los tiempos en términos

de la difusion y se recorran todas las demas.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Primero hice una pregunta para ver si Castorena me la puede contestar.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -
Ahorita. Y en cada una de las dos propuestas esta el numero de dias por cada

etapa, entonces ese puede ser un buen orientador. Adelante, Castorena.
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CARLOS ALFONSO CASTORENA BRAVO (Centro Historico-Estudiante). -
En la Convocatoria Interna la publicacién de la cédula de registro es el dia 18
de eneroy en esta justo la inscripcién empieza el 19 de enero, cuando sabemos

gue nadie se inscribid, entonces va ese momento inmediato.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue el consejero Manuel.

MANUEL FERNANDEZ VILLANUEVA MEDINA (Tezonco-Académico). -
Sélo iba a preguntar si de veras quieren publicar la convocatoria el 14, o sea,

el dia de mafiana, 14 de diciembre, no sé. Es un poco raro.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Recuerda, consejero Manuel, que dijimos que esa fecha que a todos nos llamod
la atencion tiene que ver con que se publiquen tanto el acuerdo del Consejo
Universitario. Creo que eso si genera mucho... Si pudiéramos adecuarlo ahi
para que nadie se prestara a confusiéon en funcién de que es un acuerdo del
Consejo Universitario y no de que es una convocatoria que se publica, es decir,
en general las convocatorias uno piensa que eso es a partir de su vigencia. La
vigencia en cuanto se subiria publicamente es hasta después. Eso con respecto
a su consideracion, consejero Manuel.

La pregunta que yo hacia, compafero Castorena, es con respecto a cuantos

dias queda la convocatoria abierta una vez que se sube, independientemente
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de si se sube la fase en la cual no hay candidatos, es decir, cuantos dias estd

considerando la comisién que va a circular en medios publicos.

ALEJANDRO MORENO CORZO (Del Valle-Académico). -

Seis dias es el plazo para registrar candidaturas. Quizas si seria necesario por
ejemplo agregarle una semana para que circule y sean 15 dias tanto con la
circulacién de la convocatoria y la semana de inscripcion de entrega de

documentos, podria ser, a menos que...

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Sigue el consejero Nava Rodriguez y después el representante Juan Manuel

Struck.

ENRIQUE NAVA RODRIGUEZ (Tezonco-Estudiante). -
Son las ocho y media y de verdad si alguien gusta seguir aqui no hay problema,

pero ya son ocho y media. Yo ya me voy a retirar.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Nada mds comentar que se tiene que votar esto porque si no se rompe el

quérum y esto se tiene que publicar mafiana. Sigue la consejera Oliva.

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
Me parece que podemos resolverlo de esta manera: sobre la duda que habla
la consejera rectora y que tiene que ver con la duda del consejero Manuel,

podemos poner en el punto de acuerdo que la aprobacién de la Convocatoria
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Externa es para efectos de lo que suceda respecto de la interna. Con eso se
resuelve la preocupacion de la rectora.

Yo creo que no solamente es un asunto de dias, es un asunto de dénde se
manda la convocatoria. La convocatoria hay que mandarla a donde nos
interesa mandarla, es decir, donde nos interesa difundir que hay posibilidades
de un ejercicio de esta naturaleza. Mucha gente puede estar interesada,
entonces hay multiples espacios en este pais con esos intereses, entonces creo
gue también deberiamos de hacer un esfuerzo por pensar en dénde lo vamos
a poner y ese es otro elemento u otro criterio que no es nada mas la cantidad

de tiempo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue Juan Manuel Struck.

JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -

Es que si hay una confusiéon y no es menor y tenemos que ver qué hacer,
porque la comision a partir de la votacién de la Convocatoria Interna, la
Comision de Mediacion y Conciliacidon esta mandatada a mafiana mandar a la
Coordinacion de Comunicacion la publicacion de la convocatoria, asi lo dice el
calendario.

Ahora, se empiezan a recibir los registros el 15, entonces si hay que especificar,
uno es la publicacion del punto de acuerdo con las convocatorias, que es
justamente lo que todavia no puede salir porque todavia nos falta aprobar los

dos ultimos instrumentos, pero ya tiene que estar publicado el dia de mafiana
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para que la gente pueda empezar a hacer su registro, eso tiene que publicarse
en los medios de la Universidad.

Entonces una propuesta es que nos permitan a la Comision de Mediacién y
Conciliacién a hacer publica la Convocatoria Interna para manana y hay que
resolver entonces la publicacion del punto de acuerdo con las dos
convocatorias, o si se va a publicar el punto de acuerdo con la interna y en
cuanto tengamos el calendario la externa, en sus dos modalidades, o si se
aprueban todas las convocatorias y hacemos un adendo en donde se diga que
el ajuste o que el calendario se va a aprobar el lunes que viene pues. Tenemos

gue resolver como vamos a arreglar ese nudo.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Sigue la consejera rectora.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Para resolver. Lo peor que nos podria pasar es que se nos terminara el quérum
en esta circunstancia, eso seria gravisimo porque nos faltaria un acuerdo que
no es menor. Generalmente y eso si es un tema de debate en otras cosas es
gue se publican los acuerdos hasta que la sesidn termina, entonces tendria que
ser hasta el 11 y se nos queman todos los tiempos. Tendriamos que aprobar
ahora una instruccion a la Comision de Mediacion y Conciliacion y a la

Comisién de Asuntos Legislativos, eso aclarenlo para que lo podamos...
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JUAN MANUEL STRUCK KING (Del Valle-Administrativo). -
Dice: “En cuestién de convocatorias, la Comisidon de Mediacidn y Conciliacidon

envia a la Coordinacion de Comunicacién para su publicacion...”.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Si estoy en el entendido, la Comisidn de Organizacién tendria que publicar el
acuerdo especifico, simplemente el acuerdo especifico, el acuerdo que ya
votamos y que es solo la Convocatoria Interna con su calendario publicarla
para hacerla legal e inmediatamente la Comisién de Mediacién y Conciliacidon
la manda a Comunicacién para que se difunda. ¢Es asi?, es decir, es atribucidn
de la Comisidon de Organizacién hacer publicos los acuerdos del Consejo
Universitario, esto esta en calidad de acuerdo del Consejo Universitario en
primera instancia.

Segunda instancia, la Comisién de Mediacion y Conciliacion toma ese acuerdo
y lo manda a la Coordinaciéon de Comunicacion mafiana mismo para que se
suba a la pagina, si no se nos queman los tiempos y trabajamos en balde todas
estas horas.

Entonces votemos eso antes de que pase cualquier otra cosa y se nos vaya a

romper el quérum, por favor.

VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Lamentablemente ya no hay quérum, ya se fueron los consejeros pese a que
se les avisd que nada mas pasabamos a votar y ya se retiraron y ya no hay

quérum, é¢entonces tendriamos que votar hasta el lunes, colegas?
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MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No hay problema porque ya tenemos votada la Convocatoria Interna, entonces
una parte de ese acuerdo de la interna se puede publicar sin ningun problema,
entonces publicamos.

Lo que tenemos que hacer la Comision de Mediacién y Conciliacion y la
Comisién de Asuntos Legislativos es que para el 18 de diciembre tenemos que
volverle a presentar al Pleno el ajuste del calendario de la externa, incluyendo
la preocupaciéon de la consejera rectora y cualquier otro tipo de
preocupaciones, de tal manera que ya simplemente lo vamos a autorizar
exactamente.

Entonces no pasa nada que ahorita no tengamos quérum, ya estd votada la
construccion interna. Y la parte que preocupaba al consejero Manuel también

la tenemos redactada para el proximo lunes y ya.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Entonces vamos a cerrar la sesidon, secretario técnico. Y simplemente para
interés general, nada mas decir que la sesidon termind, habiamos hecho un
acuerdo también de la cantidad de horas que teniamos. Entonces en funcion
de ese acuerdo, simplemente informar que logramos aprobar la convocatoria
completa interna. Esa convocatoria se va a publicar por la Comisidon de
Organizacién como un acuerdo ya votado y en funcidon de ese acuerdo la
Comisiéon de Mediacion y Conciliacién hara lo conducente para hacer publica

esa convocatoria en la pagina y en los medios oficiales. ¢ Estamos de acuerdo?
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VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -

Consejera Monica, con usted terminamos la sesion.

MONICA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Acuérdense y sobre todo es para los colegas de la Comision de Mediacidon y
Conciliacién, lo que dice el instrumento y nuestro acuerdo respecto de la
Convocatoria Interna es que surte efectos al dia siguiente de la publicacion,
entonces mafiana esta lista esta parte, se publica y ustedes tendrian que

publicar al dia siguiente.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

No, porque es el 14, consejera, votamos el 14. ¢ Cierto?

MONICA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Por eso.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Hoy es 13. Yo los llamaria a que estamos haciendo una cuestion practica en
funcién de que en este momento estamos asumiendo eso que en otras
circunstancias no se ha asumido, entonces qué bueno que se haga. Vamos a
publicar ese acuerdo en funcién de que se acuerdo estd tomado y en funcién
del trabajo del respeto al trabajo del Pleno, porque si no se queman los
tiempos y trabajamos en balde, entonces vamos a publicar eso, ahorita vamos
a publicar eso en esos términos y la Comision de Mediacidn y Conciliacidon hace

lo propio.
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Entonces por favor simplemente en un procedimiento muy clarito que la
Comisién de Organizacion envié a la Comision de Mediaciéon y Conciliaciény se
publique en la pdgina del Consejo Universitario el acuerdo de hoy. Sélo
estamos asumiendo que estamos publicando como acuerdo de esta sesidn la
Convocatoria Interna, el cuerpo de la convocatoria, su calendario y sus anexos
asociados. Eso es lo que votamos. ¢De acuerdo? Lo otro queda como votado,

pero no estd publicado porque estamos en proceso. ¢De acuerdo? Muy bien.
VICTOR ADRIAN PALACIOS RUIZ (Tezonco-Estudiante). -
Son las 20 horas con 42 minutos y doy por cerrada la primera parte de la Sexta

Sesion Ordinaria del Consejo Universitario. Gracias.
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