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. Pase de Lista y Verificacion del quérum
Il. Foro Universitario

lll. Aprobacion del Orden del Dia
Propuesta de orden del dia:

1. Acuerdos de la Comision de Asuntos Académicos sobre la peticidon de cursos
de la Licenciatura de Derecho en Casa Libertad. Tercera sesion extraordinaria
(urgente)y acuerdo adicional de Rectoria.

2. Propuesta de Puntos de Acuerdo sobre criterios a corto, mediano y largo
plazo para realizar contrataciones de profesoras y profesores investigadores
de tiempo indeterminado, presentado por la Comision de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.
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1. Acuerdos de la Comision de Asuntos Académicos sobre la peticion de cursos
de la Licenciatura de Derecho en Casa Libertad. Tercera sesion extraordinaria
(urgente)y acuerdo adicional de Rectoria.

Consejo Universitario

Exposicidon de motivos:

Un grupo de estudiantes que toman cursos de la Licenciatura en Derecho en Casa Libertad ha
manifestado su interés en que se les continve atendiendo hasta la conclusion de la licenciatura. Han
enviado solicitudes y escritos diversos a distintas areas de la Universidad para que lo que inicialmente
se llamd grupo espejo y posteriormente grupo piloto de Derecho en Casa Libertad pueda llegar a la
conclusion de sus rutas curriculares.

Entre el 20y 21 de octubre de 2025, diversos estudiantes enviaron al secretario técnico de la Comision
de Asuntos Académicos correos electronicos en donde le preguntaban que aclarara los acuerdos de la
sesion del 21 de marzo de 2025 convocada por la Rectoria. El secretario técnico de la comision, como
relator de dichos acuerdos, dio respuesta a través del oficio UACM/CU/CAA/O-18/2025.

El 27 de octubre de 2025 un grupo de profesores y profesoras de Derecho enviaron una solicitud a
diferentes instancias de la Universidad para que se ofrezcan durante los semestres 2026-l y 2026-I|
grupos de Derecho en Casa Libertad. Enviaron la Planeacion correspondiente, incluida la propuesta de
malla horaria. También un documento en donde algunos estudiantes refieren vivir en colonias de la
alcaldia Iztapalapa y Xochimilco, asi como en Nezahualcdyotl, Texcoco y Chimalhuacan, motivo por el
cual se les dificultad inscribirse en el plantel Cuautepec. Una vez que la Comision de Asuntos
Académicos reviso la documentacion enviada por las partes, se dio a la tarea de hacer la revisién en el
Sistema de profesores respecto del comportamiento de inscritos en los cursos de Derecho en Casa
Libertad durante los semestres 2025-1 y 2025-Il, considerando que el aforo es de 25 estudiantes por
salon. A saber.

Semestre 2025-I
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1503 1-DE-ME-08 Delimitaciones del Objeto de Investigacion Juridica
RAMIREZ ALPIREZ NORMA LUZ
1508 1-DE-PU-08 Derecho Ambiental P 201 zr JUE 17:30 - 19:00 / 203SN 20 13 7
RAMIREZ ALPIREZ NORMA LUZ VIE 17:30 - 18:00/ 2035N
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GIRON DEL RIO JONAS NOE VIE 16:00 - 17:30 / 8PB
1502 1-DE-DS-04. Derecho da Amparo P 201 IZT  MIE 19:00 - 20:30 / 0165 20 20 0 O
ACOSTA LOPEZ CARLOS ELOY VIE 18:00 - 20:30 / 0165
1332 1-HCS-08 Derechos humanos P 201 zr MAR 10:00 - 13:00 / 0045 20 33 -13
ENRIQUEZ RUBIO HERNANDEZ HERLINDA
1494 1-DE-ME-06 Filosafia del Derecho P 201 IZT  MAR 19:00 - 20:30/ 2035N 71’ 2 O
MEDRANO ORTIZ ESTELA JUE 18:00 - 20:30 / 203SN
1484 1-DE-PR-01 Persona y Familia P 201 IZT  LUN 17:30 - 19:00 / 208SN 2 =2 0
PPINA CANCINO JOSE RICARDO MIE 17:30 - 19:00 / 208SN
1482 1-DE-DS-01 Régimen Juridico del Distrito Federal P 201 zr MAR 16:00 - 17:30 / 203SN 22 22 o O
MENDOZA LEON MARICELA JUE 16:00 - 17:30 / 208N
1504 1-DE-PR-06 Régimen de Comercio Exterior P 201 IZT  MAR 17:30 - 19:00/ 8P8 20 17 3
OLIVARES SANCHEZ NORMA MIE 17:30 - 19:00 / 8PB
1483 1-DE-ME-05 Sociologia Juridica P 201 zr LUN 19:00 - 20:30 / 8PB 22 22 0
MEDRANO ORTIZ ESTELA MIE 18:00 - 20:30 / 8PB
1486 1-DE-PU-03 Teoria de la Norma Penal P 201 IZT  LUN 16:00 - 17:30 / 2035N 2 2 [
PROFESOR PENDIENTE MIE 16:00 - 17:30 / 203SN
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1478 1-DE-ME-02 Argumentacién Juridica P 201 zT MIE 15:00 - 18:00 / 0188 5 22 )
HERNANDEZ CUEVAS JOSE MAXIMILIANO
1488 1-DE-PR-02 Bienes y Sucesiones P 201 IZT  MAR 19:00 - 20:30 / AD2 25 25 0
MEDRANO ORTIZ ESTELA JUE 19:00 - 20:30 / AD2
1490 1-DE-PU-04 Delitos en Particular P 201 zr LUN 16:00 - 17:30 / 2035N 25 25 0
VELAZQUEZ CRUZ ROGELIO VIE 16:00 - 17:30/ 2035N
1488 1-DE-DS-02 Deracho Agrario P 201 IZT  MAR 17:30 - 19:00 / 203SN 25 22 3
RAMIREZ ALPIREZ NORMA LUZ MIE 17:30 - 19:00 / 203SN
1512 1-DE-DH-02 Derecho Indigena P 201 zr LUN 19:00 - 20:30 / 208SN 25 9 16
'CRUZ SANCHEZ HILDA VIE 18:00 - 20:30 / 208SN
1511 1-DE-DH-01 Derecho Internacional de los Derechos Humanos P 201 IZT  MAR 17:30 - 19:00/ 208SN 25 18 [ O
OLIVARES SANCHEZ NORMA MIE 17:30 - 19:00 / 208SN
1479 1-DE-ME-03 Historia del Derecho P 201 zr MIE 19:00 - 20:30 / AD2 25 25 o
MEDRANO ORTIZ ESTELA JUE 17:30 - 19:00/ 0165
1480 1-DE-ME-04 Legalidad Social del Derecho P 201 zT LUN 17:30 - 19:00 / 203SN 25 25 L
MORALES PARRA YVAN MIE 16:00 - 17:30 / 203SN
1243 1-HCS-44. Problemas juridicos contemporaneos P 201 zr MAR 10:00 - 13:00/ 115PN 35 35 0
ENRIQUEZ RUBIO HERNANDEZ HERLINDA
1518 1-DE-ME-09 ‘Seminario de Tesis P 201 iz LUN 17:30 - 19:00 / 208SN 25 1" 14 O
'OLEA BENITEZ SANDRA SALOME VIE 17:30 - 19:00 / 208SN
1513 1-DE-DH-03 ‘Sistema no Jurisdiccional de los Derechos Humanos P 201 IZT  MIE 16:00 - 17:30 / 208SN 25 16 9
RAMIREZ ALPIREZ NORMA LUZ JUE 17:30 - 19:00/ 208SN
1514 1-DE-DH-04 Teoria General de los Derechos Humanos P 201 zT MAR 16:00 - 17:30 / 2088N 25 21 4
MEDRANO ORTIZ ESTELA JUE 16:00 - 17:30 / 208SN
1487 1-DE-DP-01 Teoria General del Procesa P 201 IZT  LUN 19:00 - 20:30 / AD2 25 25 0
FLORES LOERA RICARDO VIE 17:30 - 18:00 / 0228
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Por su parte, la certificacion de los cursos durante los semestres referidos fue la siguiente:
Semestre 2025-I

Consejo Universitario

Periodo Intersemestral 2025-1 (Junio 2025), 12 Grupos Pagina1/1

(v | v | tmin | roayron  |wna| e WS, | o | s st ] |
97922 1.DE-ME-08 D s del Objeto de g :: ZT 8PB 27-May 18:00 - 2000 v Derecho 2025.06.05 v m;ltm:z;u’wu R 10 10
Juridica Clmcsankos
97921 1-DE-PU-08  Derecho Ambiental ENE 75 4pB 30-May 16.00 - 18.00 V. Derecho 2025-06-10 N e AP 7 7
Conocmientos
97909 1-DE-PU-02  Derecho Constitucional 2T 4B 29-May 16:00 - 18:00 vV Derecho 2025-06-09 v s 2 21
Trabsio
97935 1-DE-PU-09  Derecho Interacional Privado Examen 1zT 4PB 04-Jun 12:00 - 14:00 M Deracho 20250613 V. MARN GALVEZ JOEL 17 17
97925 1.DE-DS.04 Derecho de Amparo Kl s 7y 4PB 28-May 16:00 - 1800 V. Derecho 2025.06.06 V. PINEDAZURIGAMROSLAVA " 1"
Conocimisntos y
Portafoio
97908 1.HCS.08  Derechos humanos Porailo (7T 021ST  03Jun 12:00 - 1400 M Derecho 20250612 vV ENRQUEZRUSIO 24 24
HERNANDEZ HERUNDA
97920 1-DE-ME-06 Filosofia del Derecho ;mm zr 4pPB 05-Jun 16:00 - 18.00 v Derecho 2025-06-16 v MEDGAO/ORY)Z ESTECA 15 15
97911 1.DE-PRO1  Persona y Famiia Examen 1ZT 4PB 02-Jun 16:00 - 18:00 V. Derecho 2025.06.11 L it 2% %
97913 1-DE-DS-01  Régimen Juridico del Distrito Federal P zr 4PB 27-May 16:00 - 18.00 v Derecho. 2025-06-05 v o’ 12 12
97938 1-DE-PR06  Régimen de Comercio Extenor Potsblo 7T AULA 28-May 18.00 - 20.00 V. Derecho 2025-06.06 V. OLIVARES SANCHEZ NORMA 14 14
VIRTUAL
cL
97916 1.DEME-05  Sociologia Juridica Potsnlo 7T Cub 014 09-Jun 16:00 - 18:00 V. Derecho 2025.06.18 vV MEDRANO ORTIZESTELA 18 18
97918 1-DE-PU-03  Taoria de la Norma Penal Carveta 1zT AULA 04-Jun 18:00 - 20:00 V. Deracho 2025-06-13 v comt 19 19
VIRTUAL
cL

Semestre 2025-11

Periodo Intersemestral (Dic 24-11), 12 Grupos Pagina 1/1

R e R T e N - e W e
95462 1-DE-ME-01  Antropologia Juridica Exmen 1zt 203SN  05-Dic 18.00-20.00 V. Derecho 2024-12-16 I BN GONOMEZ PR 10 10
95465 1-DE-DP-03  Clinica Procesal i 1zr 203SN 04-Dic 16.00 - 18.00 v Derecho 2024-12-13 v L2 10 10
95456 1-DE-PRO4 Contratos Porisolo 7T 7PB 13-Dic 16:00 - 18:00 vV Derecho 20250115 V. URALOPEZMARADELOS 13 13
95464 1.DE-PU-05 Derecho Administrativo Potsio 7] 208SN  03.Dic 18:00-20:00 V. Derecho 2024-12-12 V. OUVARES SANGHEZ NORMA 3 3
95451 1.DE-PU-07  Derecho Internacional Puiblico Examen [rag 7PB 10-Dic 18:00 - 20:00 V. Deracho 20250110 SC. WA GAVEZ JoeL 0 0
95452 1.DE-PU.07  Derecho Internacional Piblico e 2T 7PB 10-Dic 18:00 - 2000 V. Derecho 2025.01-10 vV  WARNGAWEZJOEL 18 18
95467 1-DE-PU-07 Derecho Internacional Publico oags 1zr P8 10-Dic 18:00 - 20:00 v Derecho 20250110 SC e 0 0
95453 1.DE.PRO5 Derecho Mercantil Poisok 7T AULA 05.Dic 16:00 - 18:00 V. Derecho 2024-12-16 vV MASONROIASRODRIGO 1 14
VIRTUAL
cL
95460 1-HCS-65 Derecho, cine y literatura :w General | 7T 006 ST 06-Dic 08:00 - 10:00 M Derecho 20241217 v I"a‘;ﬂ‘w ALPIREZ NORMA- 10 10
Conecimientas B
95454 1.DE-ME-07 Métodos y Técnicas de Investigacion Poatolo 7T 7PB 12.Dic 16:00 - 18:00 V. Deracho 2025.01-14 vV RAMREZALPREZNORMA 1 14
95461 1-HCS44  Problemas juridicos contemporaneos Eameny 7T M5PN  10-Dic 10:00- 1200 M Derecho 2025-01-10 Vv ENRQUEZRUBIO 27 21
Caspeta HERNANDEZ HERLINDA
95463 1.DE-PU-01  Teoria del Estado Traba zZT 203SN  03.Dic 16:00 - 18:00 V. Deracho 20241212 M fahes s ER IR 9 9

*Nota: se anexa el Balance de resultados proporcionado por la Coordinacidn de Certificacion y Registro
el 28 de octubre de 2025.

Fundamentacion legal:

Articulo 6, fraccion IV de la Ley de la UACM: “[....] la Universidad brindara a los estudiantes los apoyos
académicos necesarios para que tengan éxito en sus estudios. Uno de estos apoyos sera un diagnostico
de las condiciones de preparacion académica con las cuales los inician, y la indicacion acerca de como
subsanar sus deficiencias”; articulo 15: “Se entendera por funciones de docencia aquellas actividades y
practicas formativas inscritas dentro del proyecto educativo de la Universidad [...], articulo 16: “[...] Las
horas de trabajo en aula para las profesoras-investigadoras y profesores investigadores de tiempo
completo sera de minimo nueve y maximo doce horas a la semana.”, articulo 20 “La movilidad
académica es un derecho del personal académico de tiempo completo y medio tiempo de la UACM y es
un mecanismo que permite cubrir las necesidades de la oferta académica, mejorar la gestion y
planeacion de los cursos [...], del Estatuto del Personal Académico; articulo 87, fracciones | a XX del
Reglamento del Consejo Universitario referentes a las atribuciones y responsabilidades de la Comision
de Asuntos Académicos.
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La Comision de Asuntos académicos es respetuosa de las decisiones de planeacion académica que
realizan las academias en el ambito de su atribucion, con el apoyo y gestion de los colegios, consejos de
plantel y coordinaciones de plantel. No obstante, en apego a la fraccion XVIII del articulo 87 del
Reglamento del Consejo Universitario: “"Dar seqguimiento al cumplimiento de normas, criterios y
procedimientos para la dictaminacion, ingreso y movilidad entre academias y colegios del personal
académico de la Universidad”, esta comision acuerda hacer las siguientes observaciones:

Acuerdos:

Primero: La Comision de Asuntos Académicos reconoce que existen acuerdos firmados por el Rector,
el Encargado Interino de la Oficina del Abogado General y el Secretario General de la UACM del 12 de
agosto de 2025, firmados también por un grupo de estudiantes que hicieron ciertas demandas. Sobre
la demanda de la apertura del curso Derecho Administrativo para el semestre 2026-I contemplada en el
acuerdo 7, sequndo parrafo: "Ademas se solicitara de manera oficial se atienda la necesidad urgente de
la apertura de la asignatura Derecho Administrativo en el Plantel Casa Libertad con respuesta de tres
dias habiles”.

Siendo uno de los acuerdos firmados por la Rectoria, y toda vez que en la Propuesta de oferta
académica, semestres 2026-1 y 2026-Il enviada por un grupo de profesores y profesoras de Derecho se
asienta que: “[...]si se autoriza que se imparta [Derecho administrativo] para el semestre 2026-I, la
MTRA: NORMA OLIVARES SANCHEZ, lo impartiria [...] COMO CUARTA MATERIA, con el animo de
COOPERAR Y PARANO CONTRATAR PTD)"”, la Comision de Asuntos Académicos no tiene objecion en
que se ofrezca la asignatura por los argumentos vertidos por el grupo de profesores que enviaron la
planeacion.

Segundo: De acuerdo con la Propuesta de oferta académica, semestres 2026-1y 2026-I1 para el plantel
Casa Libertad, enviada por el grupo de profesores, se lee en la nota 1 o siguiente: “Con la propuesta que
se esta presentando para 2026-| NO HAY NECESIDAD DE CONTRATAR PDT"”. La Comision de
Asuntos Académicos, no tiene inconveniente en que se abran los cursos, en el supuesto de la afirmacion
vertida por los profesores y profesoras que envian la propuesta: Dr. Eduardo Velazquez Martinez y Mtra.
Norma Olivares Sanchez. Dichas materias son las siguientes:

2026 |
Séptimo semestre:

Obligaciones

Filosofia del derecho
Derecho laboral
Procesos en particular
Derecho fiscal

2026-I1
Octavo semestre:
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Métodos y técnicas de investigacion
Clinica procesal

Derecho internacional publico
Contratos

Derecho mercantil

Consejo Universitario

Tercero: Para el semestre 2026-1 se recomienda que se oferte por Unica ocasion la materia
Argumentacion juridica y para el semestre 2026-ll Derecho agrario, toda vez que, a decir de los
profesores en su carta del 27 de octubre del 2025, “por diversos motivos se dejaron de impartir” durante
el semestre 2025-1l. Lo anterior responde a un exhorto de la Defensoria de los Derechos Universitarios
en su Acuerdo UACM/DDU/CL/2025/Q-036, en su numerales 2y 3.

Si bien es cierto, el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales solicita la oferta anual 2026, es
importante reconocer que para la conclusion de la curricula estudiantil haran falta los cursos que
corresponden a los semestres noveno y décimo, segun la planeacion que para tal efecto realice la
academia para el afio 2027 y estimar los cursos optativos de la Licenciatura en Derecho del ciclo basico.
Una vez que se ofrezcan estos cursos pendientes, se concluye la figura de grupo piloto en Casa
Libertad.

Votacion: 3 votos a favor, o en contra, o abstenciones.

Ciudad de México, 28 de octubre de 2025
Integrantes de la comision presentes en la sesion

Edith Tlahuize Diez Gutiérrez Victor Adrian Palacios Ruiz
Sector estudiantil, CHyCS Sector estudiantil, CHyCS

Gerardo Bustamante Bermudez
Sector académico, CHyCS
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2. Propuesta de Puntos de Acuerdo sobre criterios a corto, mediano y largo
plazo para realizar contrataciones de profesoras y profesores investigadores
de tiempo indeterminado, presentado por la Comision de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.

Consejo Universitario

Informe de la Comisidén de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria (CPIDyGU) sobre el cumplimiento al mandato UACM/CU-7/EX-
05/026/25 del Pleno del Consejo Universitario, relacionado con el
fortalecimiento de las licenciaturas de Nutricion y Salud, Proteccién Civil y
Gestion de Riesgos, y la Ingenieria de Software.

El mandato UACM/CU-7/EX-05/026/25 del Pleno del Consejo Universitario en su
numeral segundo a la letra dice:

_"Se acuerda fortalecer la contratacion de profesorado de tiempo completo de la
Licenciatura de Nutricion y Salud, de la Licenciatura en Proteccion Civil y Gestion de Riesgos y
de la Ingenieria de Software con base en criterios de planeacién de corto, mediano y largo plazo
gue vinculen la capacidad de infraestructura instalada de los planteles, recursos financieros y
materiales en la Universidad. Los criterios seran creados por la Comision de Planeacién
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria del Consejo Universitario, Coordinacion de
Planeacion y la Coordinacion Académica en un periodo no mayor a tres meses contados a partir
del dia habil siguiente de su publicacién. "

La Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria
(CPIDyGU) en base a su obligacion de atender dicho acuerdo como lo estipulan los articulos
72y 73 del Reglamento del Consejo Universitario, y en el marco de sus atribuciones estipuladas
en el articulo 85 del mismo reglamento, sostuvo varias reuniones de trabajo con las
Coordinaciones Académica y de Planeacion de la UACM a partir del 26 de mayo de 2025.
Durante las primeras reuniones, la Coordinacion Académica aporté datos historicos sobre el
numero de docentes de tiempo indeterminado y determinado con los que ha contado y cuenta
la Universidad, también aporté datos sobre cobertura de grupos por profesores de tiempo
indeterminado, y contrastando y actualizando los datos con los que contaba la CPIDyGU; se
deliberd sobre las lineas generales que guiarian la atencion del acuerdo, estableciendo criterios
basicos para fortalecer a las dos licenciaturas y a la ingenieria mencionadas en el acuerdo.
También, se indago con la Subdireccion de Recursos Humanos sobre el numero de plazas de
profesoras investigadoras y profesores investigadores de tiempo indeterminado que eran
susceptibles de contratacion, es decir, que contaban con suficiencia presupuestal. Se nos
informo via oficio que habia suficiencia presupuestal para realizar contrataciones de hasta 16
profesoras o profesores de tiempo indeterminado (Anexo: Oficio UACM/CSA/SRH/O-
0401/2025). También, se sostuvieron reuniones con los Coordinadores de Colegio para
exponerles el alcance de nuestro trabajo, se les comunico los resultados finales y se les
enviaron las minutas correspondientes. La Coordinacién Académica emitié el martes 11 de
noviembre de 2025, a las 6:00 PM, la Primera convocatoria para la contratacion de profesoras-
investigadoras y profesores-investigadores de tiempo completo, semestre 2026-1, con los
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perfiles necesarios para las contrataciones que fueron recibidos por la Coordinacién Académica
de los Colegios hasta el lunes 10 de noviembre.

Para fortalecer a los programas académicos referidos, se establecieron los siguientes

criterios:

Criterios especificos para apoyar con contrataciones a las Licenciaturas de

Nutricion y Salud, de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos y a la Ingenieria de

Software.

Los siguientes criterios especificos atienden el acuerdo UACM/CU-7/EX-05/026/25.

1.

Brindar la primera atencion en el Ciclo Bésico de las licenciaturas e ingenieria mencionadas
en el acuerdo.

Identificar a las academias que atienden el Ciclo Basico de las licenciaturas e
ingenieria mencionadas en el acuerdo con base en los planes y programas oficiales.
Apoyar a las academias que atienden el Ciclo Basico de las licenciaturas y la ingenieria
mencionadas en el acuerdo y no necesariamente so6lo a “la academia” de la licenciatura o
de la ingenieria.

Priorizar para las contrataciones a las academias con menor cobertura de grupos por
profesores de tiempo indeterminado en el Ciclo Basico de las licenciaturas y la ingenieria
del acuerdo.

La Lengua Extranjera es un caso aparte que no se considera en el Criterio 3, porque tiene
buena cobertura de grupos con profesoras y profesores de tiempo indeterminado, ya que
solo apertura los grupos que pueden cubrir dichos docentes y, sin embargo, solo atienden
poca de la demanda de los cursos de idiomas.

Contratar profesores de tiempo indeterminado a las academias que tuvieran una cobertura
menor a la estipulada en el vigésimo quinto transitorio en los grupos que atienden el Ciclo
Basico de las dos licenciaturas y la ingenieria mencionadas en el acuerdo. Es decir, acercar
el porcentaje de cada academia involucrada, si es posible, al 70% de cobertura de grupos
con docentes de tiempo indeterminado.

Debido a que el criterio 6 era inalcanzable, porque el numero de plazas con suficiencia
presupuestal era claramente insuficiente para cubrir las necesidades reales de uno sélo de
los programas en cuestion, se realizé una asignacion de manera equitativa entre los tres
programas, considerando primero a las academias mas necesitadas hasta agotar las 16
plazas disponibles, las cuales cuentan con suficiencia presupuestal de acuerdo a oficio
UACM/CSA/SRH/0O-0401/2025 emitido por la Subdireccion de Recursos Humanos.

Para aplicar los criterios anteriores, se sigui6 el procedimiento descrito a continuacién:

1.

Aplicacion de los criterios especificos.
Se decidio que la atencion primera (a corto plazo) se realizaria en el Ciclo Bésico de las
licenciaturas e ingenieria mencionadas en el acuerdo, ya que es éste el ciclo donde impacta
el nuevo ingreso en primera instancia. Por tanto, se analizo el plan de estudios de las dos
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licenciaturas y la ingenieria en comento para determinar qué academias apoyan a cada uno
de dichos programas de estudio.

2. Se determino cuantas materias impartia cada una de las academias que apoyan en dichos
ciclos basicos, de acuerdo a los planes y programas de estudio oficiales.

3. Utilizando la base de datos del Sistema de Informacion Académica sobre la
Universidad (SIASU) proporcionada por la Coordinacién Académica que contiene los
grupos aperturados en el afo 2025, se contabilizaron el total de grupos relacionados con
las materias del ciclo basico de las licenciaturas y la ingenieria impartidas por cada
academia por carrera, turno y plantel.

4. Se hizo un analisis de cobertura de grupos por profesores de tiempo indeterminado de las
materias impartidas por cada academia en el ciclo basico de las dos licenciaturas y la
ingenieria, el cual consistio en hacer una revision de todas las materias que se imparten en
el ciclo basico de las dos licenciaturas y la ingenieria, y usando la base de datos del SIASU
se contabilizo el total de grupos que se impartieron y se estan impartiendo en este afio
escolar 2025, se hizo también un recuento materia por materia de cuantos grupos fueron
atendidos por profesores de tiempo indeterminado y cudntos por profesores de tiempo
determinado; se agruparon las materias por academia responsable y se contabilizaron los
grupos por academia, para tener porcentajes de cobertura por academia en el ciclo basico
de cada uno de los tres programas mencionados en el acuerdo.

5. Durante el proceso de andlisis se encontraron las siguientes problematicas:

Con la Licenciatura en Nutricidn y Salud, se detect6 que habia una incompatibilidad
en lo que se refiere a las academias responsables de atender las materias: por un lado, los
programas de estudio asignan la responsabilidad de la mayoria de las materias a la
Academia de Biologia Humana; pero, por otro lado, en el sistema SIASU, la academia que
aparece como responsable es la de Nutricion y Salud. Se solicité al Consejo Académico y al
Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades todos los acuerdos que permitan
saber cudles cursos de la Licenciatura en Nutricion y Salud tienen como academia
responsable a Nutricion y Salud, y cudles a la Academia de Biologia Humana. Hay que hacer
notar que la CPIDyGU recibi6 la informacion después de las sesiones de aprobacion del
acuerdo, sin embargo, la informacion recibida solo confirma la contradiccion observada
entre lo indicado en los programas de estudio de las materias y el SIASU. El Consejo
Académico y la Coordinacién del Colegio de Ciencias y Humanidades, de acuerdo a sus
atribuciones, deberan resolver esta situacion.

Con respecto, a Proteccion Civil y Gestion de Riesgos, se menciond que la situacién
encontrada es aun mas compleja que con Nutricidon y Salud, ya que no hay academia
responsable en 4 materias, segin los programas de estudio oficiales publicados en la pagina
de la UACM, y se tiene materias en donde si bien se indica a una academia como
responsable en los programas de estudio, la academia que aparece en el SIASU como
responsable es otra. Aunado a lo anterior, hay profesores de la Academia de Proteccién
Civil y Gestion de Riesgos, que se encuentran actualmente en movilidad académica, esto
pese, a que se evidencio en la sesion del Consejo Universitario que aprobo la oferta de nuevo
ingreso 2025-1I, que habia muy pocos profesores para atender dicha licenciatura tanto en
Cuautepec, como en San Lorenzo Tezonco. Con el cambio indiscriminado de adscripciones

Consejo Universitario
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se corre el alto riesgo de que muchos estudiantes se queden sin atencion integral (no s6lo
de cursos, sino también de asesorias, tutorias, participacion en proyectos, direccion de
tesis, etc.) en las academias y planteles de origen. La movilidad y los cambios de adscripcion
en todas sus modalidades deberdan considerar fortalecer la cobertura de grupos por
profesorado de tiempo indeterminado en todas las academias, evitando en estos
procedimientos descobijar a licenciaturas, ingenierias y programas con baja cobertura. Los
Consejos Académicos y las Coordinaciones de Colegio junto con la Coordinacién
Académica deberdn ser garantes de fortalecer y no descobijar a las licenciaturas e
ingenierias en los planteles; en particular, a aquellos que tienen mas baja cobertura.

Con la Ingenieria en Software no hubo mayores observaciones, hay congruencia
entre la informacion que aparece tanto en los programas oficiales como en el SIASU, en lo
que refiere a las academias responsables de cada materia.

6. En el caso de la Lengua Extranjera que aparece como obligatoria en la Licenciatura de
Proteccion Civil y Gestidon de Riesgos, y requisito de titulacion en toda la Universidad, se observo
que no se podria hacer el mismo andlisis de cobertura que con las otras materias, debido a que las
academias de Lengua Extranjera, por lo general, solo aperturan los grupos que pueden cubrir sus
profesores de tiempo indeterminado. Por ello, se considerd que la necesidad de contratacién en
dichas academias se fundamentaba en que la Lengua Extranjera atiende a todas las licenciaturas e
ingenierias, ya que es un requisito de titulacion el certificar una Lengua Extranjera.

Consejo Universitario

7. Los datos generados y procesados por la CPIDyGU en el punto 1., se guardaron en archivos
de Excel.
8. Se priorizd beneficiar a las academias que tuvieran menor cobertura de grupos

porcentualmente por profesoras y profesores de tiempo indeterminado, es decir, con una
cobertura menor al 50%. Al constatar que el niumero de plazas disponibles con suficiencia
presupuestal no eran suficientes para fortalecer suficientemente la contratacién de profesorado
de tiempo completo ni para una sola de las dos licenciaturas y la ingenieria, se decidid distribuir
las 16 plazas entre las academias ubicadas con mas baja cobertura. El trabajo realizado, donde
participaron las tres instancias mencionadas en el acuerdo, arrojé la siguiente distribucidn:

ACADEMIA PLANTEL NO. DE
PLAZAS
INGLES SLT 1
INGLES CASA LIBERTAD 1
INGLES CUAUTEPEC 1
INFORMATICA SLT 3
INFORMATICA CUAUTEPEC 2
INFORMATICA CASA LIBERTAD 1
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BIOLOGIA HUMANA o NUTRICION Y SAN LORENZO 1

SALUD TEZONCO

BIOLOGIA HUMANA o NUTRICION Y CUAUTEPEC 2

SALUD

BIOLOGIA HUMANA o NUTRICION Y CASA LIBERTAD 1

SALUD

PSICOLOGIA SAN LORENZO 1
TEZONCO

PROTECCION CIVIL SAN LORENZO 1
TEZONCO

QUIMICA CUAUTEPEC 1

(5 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones)
Dado en la Ciudad de México, el 18 de Noviembre de 2025

MIEMBROS DE LA COMISION DE PLANEACION INSTITUCIONAL, DESARROLLO Y
GESTION UNIVERSITARIA - 7 CU participantes en la Tercera Continuacién de la Séptima
Sesién Extraordinaria.

Consejero Francisco Xavier Portillo Bobadilla, sector académico, Secretario Técnico.
Consejero Pablo Genaro Gaete Balboa, sector académico.
Consejero Manuel Fernandez-Villanueva Medina, sector académico.
Consejero Emigdio Martinez Ojeda, sector académico.
Consejero Carlos Alfonso Castorena Bravo, sector estudiantil
Propuesta de Punto de Acuerdo sobre criterios a corto, mediano y largo plazo para
realizar contrataciones de Profesoras investigadoras y Profesores investigadores de
tiempo indeterminado presentado por la Comisién de Planeacion Institucional,
Desarrollo y Gestion Universitaria (CPIDyGU).

Exposicién de motivos.
Atendiendo en un principio al acuerdo UACM/CU-7/EX-05/026/25 del Consejo
Universitario, que a la letra dice:

_"Se acuerda fortalecer la contrataciéon de profesorado de tiempo completo de la Licenciatura
de Nutricion y Salud, de la Licenciatura en Proteccion Civil y Gestidon de Riesgos y de la
Ingenieria de Software con base en criterios de planeacion de corto, mediano y largo plazo que
vinculen la capacidad de infraestructura instalada de los planteles, recursos financieros y
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materiales en la Universidad. Los criterios seran creados por la Comision de Planeacién
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria del Consejo Universitario, Coordinacion de
Planeacién y la Coordinacion Académica en un periodo no mayor a tres meses contados a partir
del dia habil siguiente de su publicacién. "

La CPIDyGU del séptimo Consejo Universitario construyd junto con las Coordinaciones de
Planeacién y Académica de la UACM los criterios particulares para atender dicho acuerdo.
Dentro del desarrollo de estos trabajos, la CPIDyGU desarrollo un andlisis, deliberacion y
discusién mas profunda de la problematica de la falta de profesores de tiempo indeterminado
en nuestra Universidad y construyo la presente propuesta de criterios que buscan atender dicha
problematica.

El nimero de profesoras y profesores investigadores con contrato de tiempo
indeterminado se ha reducido de manera paulatina pero constante en los ultimos diez afios: al
pasar de un pico en el nimero de docentes en dicha categoria de 881 y 882 en los semestres
2014-1 y 2014-11, respectivamente; a Unicamente tener 819 profesores en el semestre 2025-I.
Lo que implica en promedio una pérdida por afio de 5.6 profesoras y profesores en ese lapso
de 11 afios. Sin embargo, el ritmo de pérdida de profesores de tiempo completo en la UACM ha
tenido un incremento preocupante en los afios recientes, ya que mientras la pérdida anual
promedio en los ultimos 8 afios es de 7.1 profesores por afio, en los ultimos 3 afios la pérdida
promedio anual de profesores fue de 14.6 al pasar de 863 profesores en 2022-l a 819 en 2025-
l.

Esto pese a que en el afio 2024, se realizdé una Primera convocatoria publica para la
contratacion de profesores-investigadores de tiempo completo, semestre 2024-11 con una
adenda incluida y publicadas el 26 de abril de dicho afio. En total se concursaron 24 lugares
para nuevos profesores de tiempo completo. Hay que mencionar que paralelamente el mismo
dia el Srio. Técnico de la CPIDyGU present6 ante el pleno de la Comision de Hacienda el
documento Propuesta para la asignacion de recursos para fortalecer a las licenciaturas y
academias con planta académica escasay que cubre considerablemente menos del 70%
de sus cursos con profesores de tiempo completo en base a datos de 2023-i, 2023-ii y
2024-i, elaborado en colaboraciéon con la Coordinadora de Ciencia y Tecnologia, la maestra
Erika Lorena Alvarez y otros miembros de la CPIDyGU. En dicho estudio se utilizaba un
programa desarrollado por la Coordinadora de Ciencia y Tecnologia, el cual simulando
contrataciones evaluaba cémo mejoraba la Cobertura Ideal e iba asignando dichas
contrataciones priorizando por necesidad. Los resultados del estudio afirmaban que era
necesario realizar la contratacion de 24 profesores nuevos de tiempo completo para que todas
las Academias se acercaran ligeramente por debajo del 70%. Sin embargo, aunque en el
documento presentado no se precisO que estas contrataciones tenian que estar
especificamente distribuidas para que lograran el efecto de acercar a todas las Academias al
porcentaje buscado del 70%.

Pese al esfuerzo de contrataciones hechas en el afio 2024 en la Universidad, el nUmero
de profesores de tiempo completo entre el semestre 2024-1y el semestre 2025-1 decayé en una
profesora o profesor de tiempo completo, al pasar de 820 a 819.
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Podemos mencionar que diversas causas explican que las contrataciones no hayan
tenido el efecto deseado de al menos aumentar el nimero de profesoras y profesores
investigadores en la UACM por lo menos en un periodo anual.

Entre las causas identificadas podemos enlistar las siguientes:

1. No se consideré el factor de pérdida anual de profesores, el cual se va
incrementando conforme nuestra planta docente envejece.

2. No se lograron realizar todas las 24 contrataciones programadas por diversas
causas.

3. Se utilizdé el concepto de Cobertura Ideal que se basa en suponer que cada
profesor cubrird un nimero ideal de grupos: dos grupos en los Colegios de Ciencia
y Tecnologia y Ciencias y Humanidades y tres grupos en el Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales.

4. La distribucién de las plazas pese a que tratd de concentrarse en las academias
con mayor necesidad, no dejo de tener a final de cuentas una distribucion por
cuotas, ya sea por colegios o por academias.

5. Ademas, se mantuvo un incremento en la oferta de nuevo ingreso para el
semestre 2024-ii, y por ende un crecimiento de la matricula.

Consejo Universitario

Los presentes criterios se construyeron a partir del mandato UACM/CU-7/EX-05/026/25
del Pleno del Consejo Universitario, enfocado en la Licenciatura de Nutricion y Salud, la
Licenciatura en Proteccién Civil y Gestidn de Riesgos y la Ingenieria de Software. Sin embargo,
por consideraciones de caracter general y en busca de no perder de vista la situacion global de
falta de profesores en diversas academias de la Universidad, es que la Comisién construyd
también criterios generales para mediano y largo plazo que sirvan para la planeacion de la
contratacion de personal académico de tiempo indeterminado. Hay que mencionar que aunque
la escasez de profesorado de tiempo completo se concentra principalmente en los Colegios de
Ciencia y Tecnologia y de Ciencias y Humanidades, también hay academias en el Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales que no logran llegar al 70% de su cobertura con profesorado
de tiempo completo, como lo mandata que se cumpla de manera global y anual el EPA en su
articulo vigésimo quinto transitorio. La filosofia y conviccién que ha seguido la CPIDyGU es que
si todas las academias se acercan al 70% o0 estan en un rango alrededor de éste valor, el
promedio general de cobertura por profesorado de tiempo completo estara dentro de ese rango.
Ahora, para poder mantener ese promedio no sé6lo es necesario que el nimero de profesores
deje de decrecer, sino que es indispensable que aumente, si deseamos que la Universidad
mantenga su ritmo de crecimiento de oferta académica. El nimero de estudiantes se incremento
de 15,398 a 16,096 entre los semestres 2017-1y 2025-1 . Por lo cual, la Universidad ha reducido
su numero de profesoras y profesores de tiempo indeterminado, mientras el nimero de
estudiantes ha aumentado en promedio 88 estudiantes por afio. Ya mencionamos en el estudio
presentado ante la Comision de Hacienda que para mantener los numeros y lograr que se
cumpla nuevamente con el articulo vigésimo quinto transitorio sélo hay dos maneras:

a) Limitar la oferta académica.

b) Contratar mas nuevos profesores de tiempo completo
Quiza una combinacién bien pensada de ambas podra construir una estrategia eficaz para
mejorar los numeros de cobertura por profesorado de tiempo completo.
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Fundamentacién Legal. Articulos 3, 4 [Fracciones |, VII], 6 [Fraccion X], 20 de la Ley de la
Universidad Autbnoma de la Ciudad de México. Articulos 93, 95, 96, 101, 118, 119 del
Estatuto General Orgéanico. Articulos 4, 7 [Fraccion 1l1], 8 [Fraccion V], 12, 14 [Fracciones VII,
VIII], 18 [Fracciones VI, VII, VIII] de la Norma de Planeacion de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México.

Consejo Universitario

Considerandos

1. Que el numero de docentes de tiempo indeterminado en la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México se ha reducido en los ultimos once afios al pasar de 881 y 882 en los
semestres 2014-1y 2014-11 a s6lo 819 en el semestre 2025-I.

2. Que la oferta de nuevo ingreso de la UACM se ha incrementado anualmente, y que como
consecuencia de ello también el nimero de estudiantes se increment6 al pasar de
15,398 a 16,096 estudiantes entre 2017-1 y 2025-I.

3. Que el ritmo de pérdida de profesores de tiempo completo en la UACM ha tenido un
incremento preocupante en los afios recientes, al pasar de perder 7.1 profesores en
promedio anualmente en los ultimos 8 afios, a perder 14.6 profesores en promedio
anualmente en los ultimos 3 afos.

4. Que la Primera convocatoria publica para la contratacién de profesores-investigadores
de tiempo completo, semestre 2024-11 concurs6 24 lugares para nuevos profesores de
tiempo completo, pese a ello entre los semestres 2024-1 y 2025-I, el nimero de
profesores decay6 en uno, al pasar de 820 a 819.

5. Que no se lograron realizar todas las 24 contrataciones programadas por diversas
causas, entre ellas la falta de consenso de los miembros de las academias y de los
comités dictaminadores sobre los perfiles adecuados de los profesores a contratar.

6. Que las contrataciones de profesores de tiempo indeterminado no han obedecido
necesariamente a criterios de planeaciéon académica global.

7. Que no hay criterios generales, objetivos, institucionales y de planeacién para asignar
las contrataciones.

8. Que el articulo vigésimo quinto transitorio del EPA estipula “as coordinaciones
Académica, de Planeaciéon y de Colegio deberan vigilar que la contratacion de docentes
por tiempo determinado se realice con base en criterios racionales de planificacion de la
oferta académica y en atencién a la suficiencia financiera anual. En apego al proyecto
educativo, se deberéa procurar que la proporcion de contrataciones anuales de esta figura
no rebase el 30% de la oferta académica.”

9. Que si todas las academias se acercan al 70% o estan en un rango alrededor de éste
valor, el promedio general de cobertura de grupos por profesorado de tiempo
indeterminado estara dentro de ese rango.

Anexos: 20251015_MinutaDelaSextaSesionExtraordinaria2025-CPIDyGU.pdf, Minuta para
acordar contratacidon de profesores.pdf, Minuta del acuerdo 25_25.pdf,
AnadlisisNuméricolngenieriaSoftware.xlsx, AnalisisNuméricoNutriciénYSalud.xlsx,
AndlisisNuméricoProteccionCivil.xlsx, 20250505 _ACTA_5aEXT_70CU_1deX_GADI_corregida-
1.pdf,
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20250630_OficioRH_vacantes.pdf,
CU-Plantilla de profesores investigadores-Gestion Adémica-.pdf

Consejo Universitario

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

Por lo antes expuesto,
El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprueba los Criterios a corto, mediano y largo plazo para realizar contrataciones de
profesoras investigadoras y profesores investigadores de tiempo indeterminado, los cuales
incluyen:

a. Criterios generales para la contratacion de profesorado de tiempo completo y
fortalecimiento de la planta académica.
b. Criterios para priorizar las necesidades de atencion a las licenciaturas, ingenierias y

programas académicos.

Segundo.- Aprueba incluir la Exposicién de motivos, Considerandos y los Criterios Aprobados
en el Acta de Acuerdos de la sesion correspondiente del Consejo Universitario.

Tercero.- Publiquese en todos los medios oficiales e institucionales de la UACM de forma
inmediata para el conocimiento de toda la comunidad universitaria.

Cuarto.- Los siguientes acuerdos tendran vigencia a partir de un dia natural después de su
publicacion.

(5 votos a favor, 0 en contra, 1 abstenciones)
Dado en la Ciudad de México, el 18 de noviembre de 2025

MIEMBROS DE LA COMISION DE PLANEACION INSTITUCIONAL, DESARROLLO Y
GESTION UNIVERSITARIA - 7 CU participantes en las sesion de aprobacion final de la
Séptima Sesion Extraordinaria 2025 de la CPIDyGU vy sus continuaciones.

Consejero Francisco Xavier Portillo Bobadilla, sector académico, Secretario Técnico.
Consejero Alejandro Lucas Angel Alvarez, sector estudiantil.
Consejera Dulce Jazmin Galicia Cazarez, sector estudiantil.
Consejero Pablo Genaro Gaete Balboa, sector académico.
Consejero Manuel Fernandez-Villanueva Medina, sector académico.
Consejero Emigdio Martinez Ojeda, sector académico.
Consejero Carlos Alfonso Castorena Bravo, sector estudiantil
Criterios a corto, mediano y largo plazo para realizar contrataciones de
profesoras investigadoras y profesores investigadores de tiempo indeterminado
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Para la contratacion de profesoras investigadoras y profesores investigadores se deberan

cumplir con los siguientes criterios:

a.

Criterios generales para la contratacion de profesorado de tiempo completo y

fortalecimiento de la planta académica

1.

En el caso en que alguna profesora o profesor investigador renuncie, fallezca, se jubile, y su
plaza no haya entrado en litigio con autoridades externas, la administracién de la
Universidad no podra desaparecer la plaza respectiva y la tendrad que presupuestar para el
siguiente afio fiscal.
Al finalizar cada semestre del afio escolar, Subdireccion de Recursos Humanos deberd
contabilizar las bajas de profesoras investigadoras y profesores investigadores de tiempo
indeterminado ocurridas a lo largo de ese semestre, en el entendido de que las plazas hayan
entrado o sean susceptibles de entrar en litigio con autoridades externas no se deberan
considerar. Los folios de las bajas contabilizadas se pondran a disposicion de la Universidad
para la contratacion exclusiva de nuevos profesoras investigadoras y profesores
investigadores de tiempo completo. La contabilizacién deberd informarse por oficio a
Rectoria, a la Coordinacion Académica, a la Coordinacion de Planeacion, a las
coordinaciones de los tres colegios y a las comisiones permanentes del Consejo
Universitario: Hacienda, Asuntos Académicos y Planeacién Institucional, Desarrollo y
Gestion Universitaria.
Los folios de las plazas de las profesoras investigadoras y los profesores investigadores que
dieron baja no pertenecen a las academias, ni a los colegios, sino a la planta docente de la
Universidad, y estos folios se asignaran de acuerdo a las necesidades académicas y con base
en una planeacién académica institucional. Dicha planeacién académica debera comparar
las necesidades de todas las academias de una manera justa, equitativa y objetiva; basada
en datos de cobertura de grupos por profesorado de tiempo indeterminado, que considere
todos los ciclos de las licenciaturas, ingenierias y programas, considerando como referente
principal al articulo vigésimo quinto transitorio del EPA.
Se deberan contemplar al menos dos periodos de contratacidon de profesorado de tiempo
indeterminado al ano. Para ello, se emitiran al menos dos Convocatorias para la
Contratacion de Profesoras investigadoras y Profesores investigadores de tiempo
indeterminado:
i.Una primera Convocatoria se emitird durante el semestre impar del afio escolar,

donde se concursaran todas las plazas que dieron baja durante el segundo semestre

del afo académico anterior y que fueron contabilizadas e informadas por la

Subdireccion de Recursos Humanos.

ii.Una segunda Convocatoria se emitira durante el segundo semestre del afio, donde
se concursaran las plazas que dieron baja durante el primer semestre del afio.

b. Criterios para priorizar las necesidades de atencion a las licenciaturas, ingenierias

y programas académicos
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Ademas de estos criterios es necesario la cooperacion de todas las instancias de nuestra institucién
para que estos criterios se puedan implementar adecuadamente:

Para fortalecer la planta académica de la Universidad, se debe atender primero (a corto
plazo) licenciaturas e ingenierias hasta que se cumpla el articulo vigésimo quinto
transitorio del EPA, y después los posgrados existentes (a mediano plazo) y a largo plazo
evaluar la posibilidad de aperturar nuevos programas (posgrados, licenciaturas e
ingenierias). Para ello se necesita:

i.Contar con un censo de todas las academias de la Universidad y de las licenciaturas, ingenierias,
programas y materias que atiende cada una de las academias, organizando la informacién por
ciclos: integracion, basico, superior y posgrados.

ii.Uniformizar los planes y programas de estudio de las materias para tener claro la academia o
academias responsables de cada una de ellas en todas las licenciaturas, ingenierias y programas
académicos

2.

Para aperturar nuevas licenciaturas, ingenierias serd necesario que la administracion en
turno realice las gestiones indispensables ante las instancias externas correspondientes
para obtener los recursos para las plazas académicas de dichos nuevos programas,
garantizando a largo plazo el cumplimiento del articulo vigésimo quinto transitorio del
EPA. Ademas, dichos nuevos programas deberdn estar acorde con el Proyecto Educativo y
la Ley de la UACM.

En caso de la apertura de un nuevo posgrado, es importante garantizar la cobertura de la
licenciatura y/o ingenieria que pudieran ser afectadas por la participacion de la planta
docente en el nuevo posgrado, para evitar esta afectacién se deberan contratar los
profesores necesarios en las licenciatura y/o ingenierias para evitar que la cobertura de
grupos por profesores de tiempo indeterminado decrezca globalmente como consecuencia
de la apertura del nuevo posgrado. No se contrataran profesoras y profesores investigadores
solo para posgrados, deberan impartir clase también en las licenciaturas y/o ingenierias.
(Transitorio) Si durante la revisidon de planes y programas de Estudio que se realizara en la
Universidad en concordancia con el acuerdo UACM/CU-7/EX-08/039/25, resulta que una
licenciatura, ingenieria o programa decide cambiar de nombre o modifica mas del 30% de
su plan de estudios, la pertinencia de mantener dicho programa debera cumplir con lo
requerido para la apertura de nuevas licenciaturas.

La movilidad y los cambios de adscripcién en todas sus modalidades deberan considerar
fortalecer la cobertura de grupos por profesorado de tiempo indeterminado de las
licenciaturas, ingenierias y programas en los planteles; en particular, en aquellos que tienen
mas baja cobertura. Ademds, los cambios de adscripcion deben respetar las
recomendaciones o resoluciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios y del
Consejo de Justicia.

El Reglamento General de Estudios de Posgrado se debera armonizar a estos criterios,
previo una amplia discusién y deliberacion entre la comunidad universitaria, en particular,
lo referente a la creacion de nuevas academias por posgrado para evitar que las profesoras
y los profesores de dichas academias de nueva creacidn descuiden la cobertura de grupos
de las licenciaturas y/o las ingenierias.
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