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SEPTIMO CONSEJO UNIVERSITARIO
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
15 DE FEBRERO DE 2024

PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO

l. Pase de Lista y Verificacion del Quorum
Il.  Foro Universitario
lll.  Aprobacion del Orden del Dia

Propuesta de orden del dia:

1. Propuesta de punto de acuerdo para garantizar el apoyo institucional a los
trabajos de revision, actualizacion o reforma de los planes y programas de
estudio que se imparten en la UACM. Dictamen que presenta la Comision de
Asuntos Académicos

2. Punto para la discusion y aprobacion del mecanismo de discusion y consulta a
la comunidad para que el Pleno del Consejo Universitario discuta y vote a favor
o en contra de la ratificacion del actual Defensor de los Derechos
Universitarios. Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo
Universitario.
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1.- Propuesta de punto de acuerdo para la garantizar el apoyo institucional a
los trabajos de revision, actualizacion y/o reforma de los planes y programas
de estudio que se imparten en la UACM.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 22 afios de existencia de la UACM, diferentes instancias de la universidad (academias, profesoras
y profesores, colegios) han realizado esfuerzos considerables en la revision, actualizaciéon y/o
reforma de planes y programas de estudio. La actualizacién continua de los planes y programas de
estudio es una tarea sustantiva de nuestra universidad dado su compromiso con el avance del
conocimiento humanistico y cientifico, y con la continua mejora de las practicas pedagogicas en las
relaciones de ensefanza aprendizaje que dan vida a nuestras aulas. Ademads, estamos
comprometidos con esta tarea por nuestros principios expresados en la Ley de la UACM y en el
Proyecto Educativo y por nuestros compromisos con las buenas practicas pedagdgicas
recomendadas por asociaciones que agrupan a instituciones de educacion superior a nivel nacional.
Sin embargo, no obstante la importancia de esta labor y de los esfuerzos que la comunidad ha
dedicado a ello, hasta ahora los planes y programas de estudio no han logrado actualizarse,
reformarse o cambiarse.

Asimismo, los diagnosticos elaborados por la Rectoria 2020-2024 y los realizados por
distintos cuerpos colegiados de la UACM sefalan la urgente necesidad de reformar los planes para
promover un mejor acompafiamiento en las rutas académicas de las y los estudiantes para
garantizar por un lado el mayor aprovechamiento de los cursos y sus objetivos formativos, asi como
el objetivo de propiciar condiciones para que no se alarguen innecesariamente sus procesos
formativos.

Ademas, es imprescindible que la reforma y actualizacién de los planes de estudio sean
pensados institucionalmente considerando distintos fendmenos que afectan en diversos sentidos la
matricula universitaria: a) la alta demanda de solicitudes de nuevo ingreso ala UACM registrada en
los ultimos afios, b) la exigencia externa - determinada por la Ley Federal de Educacién Superior

que mandat6 a todas las intuiciones a ampliar su oferta - de aumentar el nimero de estudiantes
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atendidos; c) lé sifuacién de poca continuidad de la matricula universitaria junto con la ausencia de
reglamentos de inscripciones; d) los efectos de la pandemia en la permanencia académica de los
estudiantes.

Es necesario afiadir que en la necesaria actualizacion de los planes de estudio, estos deben
ser discutidos a la luz de la experiencia masiva que tuvimos durante la pandemia de procesos
educativos a través de plataforma digitales que fortalecieron una exigencia universitaria con
respecto a la educacién a distancia y que debe ser sopesada y discutida en la reforma de los planes
de estudio. Y por otra parte, la exigencia ética y legal de intervenir nuestros planes de estudio
transversalmente con el enfoque de género y la formacion en derechos humanos y no
discriminacién.

Por todas estas razones, es que consideramos que la revision, actualizacién y/o reforma de
los planes y programas de estudio debe ser considerado un asunto institucional para la Universidad,
esto es, que trascienda los cambios en la administracion y que garantice el apoyo permanente de los
diferentes 6rganos de gobierno e instancias administrativas y académico administrativas
implicadas en la materia. Asimismo, la consolidacion institucional del proceso de revision,
actualizacion y/o reforma de los planes y programas de estudio también implica el reconocimiento
del tiempo y el trabajo que las profesoras y profesores dedican a esta importante labor.

Desde el 28 de abril del 2023, profesoras y profesores, convocados por la Coordinaciéon
Académica y Rectoria, integraron la Comision Intercolegial como instancia encargada y
responsable de coordinar el proceso integral de revision de planes y programas de estudio, tanto
del Programa de Integracion como de los Ciclos Basicos de los tres Colegios. Las personas
integrantes de la Comision Intercolegial cuentan con experiencia en el disefio y evaluacion de Planes
y Programas de estudio, asi como en el disefio de instrumentos y mecanismos de recopilacion y
procesamiento de informacién.

La Comision Intercolegial sera responsable de formar tres grupos de trabajo, con profesoras
y/o profesores de la comunidad académica uno por cada Colegio de los tres ciclos formativos. Estos
grupos de trabajo seran el enlace de comunicacién entre las academias y la Comisién Intercolegial
y apoyaran en la recopilaciéon de informacién, difusién de instrumentos y propuestas para su

posterior procesamiento y analisis.
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Al considerar las labores previstas para la Comision Intercolegial, 1a revision del Programa

de Integracidn, los cuatro Ciclos Basicos, los diecinueve planes de estudio y los nueve posgrados, y

teniendo presente el trabajo continuo de revision, actualizacion, reforma o modificacion de los

planes y programas, resultaria necesario darle un caracter permanente a la Comisién Intercolegial.

Con este objetivo, se trabajara junto con la Comisiéon de Asuntos Académicos del Consejo

Universitario en una propuesta de lineamiento para la constitucién de la Comision Intercolegial de

manera Permanente.

La Comision Intercolegial tiene los siguientes propdsitos:

I

ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viil.

Indagar con la Comunidad Universitaria (estudiantes, profesores y egresados) cudles
son los problemas mas importantes a los que se enfrentan los estudiantes para
mantener y continuar su trayectoria formativa.

Elaborar un diagndstico de los propoésitos formativos del Programa de Integraciéon y de
los Ciclos Basicos y su correspondencia con los principios educativos de la Universidad.
Revisar la relacion de los perfiles de egreso de los Ciclos Superiores con los propdsitos
formativos del Programa de Integracion y de los Ciclos Basicos.

Acompanar técnica y operativamente los procesos de construccion de los nuevos
Planes y Programas de estudio del Programa de Integracién y de los Ciclos Basicos de
la Universidad.

Emitir recomendaciones para la reorganizacién y/o modificacion del Programa de
Integracion y los tres Ciclos Basicos.

Incluir en los planes y programas de estudio la perspectiva de género y la formacién en
derechos humanos y la no discriminacion.

Realizar las Jornadas sobre el Proceso de Integracion y permanencia de las y los
estudiantes en el semestre 2024-1. Este evento pretende ser un instrumento central en
la elaboracion del diagndstico y las propuestas de actualizacidn, revision, reforma o
cambio del Programa de Integracion.

Elaboracién de una propuesta académica y organizativa del Programa de Integracién

Piloto para implementarse en el semestre 2024-I1.
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En ééfe ﬁrocé.s‘o. vde revision de los planes y programas de estudio, la Comision Intercolegial ha
definido su cronograma de actividades para el semestre 2024-1. A partir de los trabajos realizados
por la Comisidn Intercolegial respecto al Programa de Integracion, se realizara una revision de la
metodologia implementada para hacer los ajustes necesarios para la revision de los Ciclos Basicos.
A partir de ese nuevo redisefio de la metodologia se elaborara un nuevo cronograma de trabajo
2024-11 de la Comision Intercolegial.

Fundamentacion legal

Articulos 3 [LA UNIVERSIDAD TIENE LA FACULTAD Y RESPONSABILIDAD DE GOBERNARSE A Si
MISMA, DEFINIR SU ESTRUCTURA Y LAS FUNCIONES ACADEMICAS QUE LE CORRESPONDAN,
REALIZANDO SUS FUNCIONES DE EDUCAR, INVESTIGAR Y DIFUNDIR LA CULTURA DE ACUERDO
CON LOS PRINCIPIOS DEL ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL], 4 [LA UNIVERSIDAD TIENE LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:], fracciones I [ORGANIZARSE DE LA FORMA MAS CONVENIENTE], II
[ELEGIR O DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS Y CUERPOS COLEGIADOS], VIII
[FORMULAR SUS POLITICAS ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, DE EXTENSION Y DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO Y DE LA CULTURA], X [DETERMINAR SUS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO,
SUS PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y EXTENSION,] y XIV [LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTA
LEY, SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS], 15 [EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD SERA EL CONSEJO UNIVERSITARIO], 17 [CORRESPONDE AL CONSEJO
UNIVERSITARIO], fracciones VII [DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LAS
ENTIDADES ACADEMICAS, ASI COMO LAS FORMAS DE ORGANIZACION Y OPERACION DE LA
UNIVERSIDAD], y XIII [DEFINIR LAS NORMAS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO], y 19 [EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEBE CUIDAR, AL
EXPEDIR LAS NORMAS DE SU COMPETENCIA, QUE EN TODOS LOS AMBITOS DE LA UNIVERSIDAD
PUEDAN EXPRESARSE Y DISCUTIRSE SIN RESTRICCION ALGUNA TODOS LOS SABERES, LAS
CORRIENTES DE OPINION, ASI COMO LAS DIVERSAS CONCEPCIONES TEORICAS, CIENTIFICAS Y
HUMANISTICAS], de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; articulos 8 [LOS
ORGANOS E INSTANCIAS ACADEMICAS ESTARAN COMPUESTOS COMO INSTANCIAS COLEGIADAS
PARA GARANTIZAR EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, DE DOCENCIA, DE INVESTIGACION,
DIFUSION, EXTENSION Y COOPERACION UNIVERSITARIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTI{CULO
20 DE LA LEY Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE], 10 [LOS ORGANOS E INSTANCIAS
ACADEMICAS TENDRAN LA RESPONSABILIDAD DE CONDUCIRSE CON BASE EN LOS PRINCIPIOS
UNIVERSITARIOS, LAS POLITICAS GENERALES DE LA INSTITUCION Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE], 11 [LOS ORGANOS E INSTANCIAS ACADEMICAS TENDRAN LA RESPONSABILIDAD DE
ATENDER EN TODO MOMENTO LAS NECESIDADES ACADEMICAS; AS{ MISMO, TENDRAN EL
DERECHO Y LA RESPONSABILIDAD DE PARTICIPAR AMPLIAMENTE EN LA PLANEACION
UNIVERSITARIA Y DE ATENDER EL DESARROLLO DE LOS PLANES APROBADOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD], 12 [EL MAXIMO
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ORGANO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD ES EL CONSEJO UNIVERSITARIO, COMO LO
ESTABLECE EL ARTICULO 15 DE LA LEY.] y 14, fraccién I [AL CONSEJO LE CORRESPONDE:
EXPEDIR Y DEROGAR LAS NORMAS Y DISPOSICIONES GENERALES ENCAMINADAS A LA MEJOR
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD,
DESARROLLANDO MECANISMOS DE DISCUSION AMPLIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA], y
14 [ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 17 DE LA LEY, AL CONSE]JO
LE CORRESPONDE:], fracciones I [EXPEDIR Y DEROGAR LAS NORMAS Y DISPOSICIONES
GENERALES ENCAMINADAS A LA MEJOR ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD] y VI [LAS DEMAS QUE LA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO
Y DEMAS REGLAMENTOS LE CONFIERAN Y QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD] del Estatuto General Organico. Articulos 29 [ES UNA
RESPONSABILIDAD ESPECIFICA DE LAS PROFESORAS-INVESTIGADORAS Y DE LOS PROFESORES-
INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO REALIZAR SERVICIOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA], 30 [SE CONSIDERA COMO SERVICIO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LA
PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES INTERNOS PARA LA ATENCION DE LAS
NECESIDADES ACADEMICAS DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, EN EL SENTIDO QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 11 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO. ESTA
ACTIVIDAD ES CONSIDERADA COMO PARTE DE LA CARGA LABORAL Y SERA REGISTRADA Y
REPORTADA EN LA AGENDA SEMESTRAL Y EN EL INFORME ANUAL DE TRABAJO], 35 [LA
ACTIVIDAD ACADEMICA ADICIONAL A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION Y/O CREACION
ARTISTICA SERA COORDINADA Y ORGANIZADA POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES EN
MATERIA DE DIFUSION, EXTENSION, DIVULGACION, COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y
SERVICIO COMUNITARIO, O CUALQUIER OTRA INSTANCIA TEMPORAL O PERMANENTE CREADA
POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COLEGIADOS CON CARACTER RESOLUTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD], 66 [CON EL FIN DE
GENERAR MECANISMOS DE COMPLEMENTARIEDAD DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS ASOCIADAS A LAS TAREAS SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD Y DE DISTRIBUIR
CON EQUIDAD LAS TAREAS RELATIVAS AL TRABAJO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO Y DE
GOBIERNO DE LAS PROFESORAS-INVESTIGADORAS Y DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES DE
TIEMPO COMPLETO, SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA QUE, A LO LARGO DE SEIS ANOS, DICHAS
ACTIVIDADES SE DISTRIBUYAN Y SE COMPLEMENTEN. SERAN LAS COORDINACIONES DE
COLEGIO LAS INSTANCIAS FACULTADAS PARA VERIFICAR QUE EL PERSONAL ACADEMICO
DISTRIBUYA SUS ACTIVIDADES EN DICHOS PERIODOS, Y LOS ORGANOS COLEGIADOS CON
CARACTER RESOLUTIVO ELABORARAN Y APROBARAN MECANISMOS ESPECIFICOS DE
COMPLEMENTARIEDAD Y EQUIVALENCIA DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO PARA
CADA COLEGIO], 73 [LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y/0 CREACION ARTISTICA, DIFUSION,
EXTENSION Y DIVULGACION, COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y DE SERVICIO
COMUNITARIO PUEDEN COMPLEMENTARSE ENTRE Si, SIEMPRE Y CUANDO DICHAS
ACTIVIDADES SEAN DISENADAS POR UN GRUPO DE INTEGRANTES DEL PERSONAL ACADEMICO,
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UNA ACADEMIA O UN GRUPO DE INVESTIGACION Y/0 CREACION ARTISTICA PARA CUMPLIR CON
DOS 0 MAS DE LAS FUNCIONES DESCRITAS. DICHAS ACTIVIDADES DEBERAN SER APROBADAS Y
EVALUADAS PERIODICAMENTE POR LOS ORGANOS COLEGIADOS CON CARACTER RESOLUTIVO],
74 [LAS SOLICITUDES DE EQUIVALENCIA Y COMPLEMENTARIEDAD DE ACTIVIDADES SE
PRESENTARAN POR MEDIO DE ESCRITO DIRIGIDO AL ORGANO COLEGIADO CON CARACTER
RESOLUTIVO DE ADSCRIPCION DE LA PROFESORA-INVESTIGADORA O DEL PROFESOR-
INVESTIGADOR. EL ORGANO COLEGIADO CON CARACTER RESOLUTIVO PODRA AUTORIZAR
SOLICITUDES FUNDADAS Y MOTIVADAS Y, EN CADA CASO, PODRA EMITIR RECOMENDACIONES A
LAS PROFESORAS-INVESTIGADORAS Y A LOS PROFESORES-INVESTIGADORES, A LAS ACADEMIAS,
A LAS INSTANCIAS ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS Y A LOS ORGANOS DE GOBIERNO PARA QUE
LA DISTRIBUCION DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO RESPONDA A LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES DE CADA COLEGIO Y PLANTEL], y 77 [LAS EVALUACIONES DE
LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y/O CREACION ARTISTICA, DIVULGACION, EXTENSION Y
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
SERVICIO COMUNITARIO, REVISION Y ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y
PRODUCTOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DEL ANO O EL SEMESTRE SABATICO, SERAN
EFECTUADAS A TRAVES DE LAS INSTANCIAS Y MEDIANTE LOS MECANISMOS QUE LOS ORGANOS
COLEGIADOS CON CARACTER RESOLUTIVO APRUEBEN PARA TALES EFECTOS. LA PERIODICIDAD
Y LAS MODALIDADES DE LAS EVALUACIONES AS{ COMO LOS MECANISMOS DE PRESENTACION
DE RESULTADOS DE ESTAS ACTIVIDADES, INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INDOLE
ACADEMICA, SERAN LOS QUE CADA ORGANO COLEGIADO CON CARACTER RESOLUTIVO
DETERMINE Y SE TOMARAN COMO INSUMOS PARA LA EVALUACION DE LOS CONTENIDOS
REGISTRADOS Y REPORTADOS EN LA AGENDA SEMESTRAL Y EN EL INFORME ANUAL DE
TRABAJO CON EL FIN DE MEJORAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO. LOS ORGANOS
COLEGIADOS CON CARACTER RESOLUTIVO INFORMARAN A LAS Y LOS INTERESADOS SOBRE EL
RESULTADO DE SU TRABA]O] del Estatuto del Personal Académico.

CONSIDERANDOS.

Que la UACM tiene como actividad sustantiva la docencia y que el principal objetivo de la

Universidad es la formacion integral y de calidad de nuestros estudiantes.

Que los planes y programas de estudio son el eje de articulacién de la comunidad académica pues
son el sustento de la formacién de los estudiantes y el principal mecanismo de organizacién y

gestién del trabajo de las profesoras-investigadoras y los profesores-investigadores.

Que la UACM esta obligada a revisar constantemente su actividad académica y que esta

comprometida con la calidad de los titulos que expide.
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Que desde hace afios distintos grupos académicos han intentado revisar, actualizar y/o reformar

sus planes de estudio y que no han contado con el debido apoyo de la institucién.

Que larevision de planes y programas de estudio es del maximo interés de la institucion, y una tarea
que deben realizar las profesoras-investigadoras y los profesores-investigadores a través de los

cuerpos académicos de la universidad.

Que, con laintencién de atender esta necesidad institucional, fue instalada la Comisién Intercolegial,
misma que inicié sus trabajos el 28 de abril del 2023, y que producto de ese trabajo se elaboré un

documento base que proporcionara un diagndstico preliminar y una propuesta de ruta de trabajo.

Que desde entonces la Comision Intercolegial ha estado trabajando de forma permanente con

reuniones mensuales y con la realizacién de eventos dirigidos a la comunidad universitaria.

Que la Comisién Intercolegial al momento ha solicitado a la Comunidad Universitaria su
participacion a través del Encuentro sobre experiencias de revisién de planes y programas de estudio
e investigaciones sobre la Universidad. Este Encuentro se realizé de forma hibrida (presencial y
virtual), los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2023, con sesiones por la tarde y la mafiana en distintos
planteles de la Universidad; fueron presentadas mas de 50 ponencias, y 57 integrantes de la
comunidad participaron en calidad de ponentes, exponiendo su experiencia referente a los procesos
de revision de planes y programas que diferentes academias, profesores y estudiantes han realizado
a lo largo de 22 anos de historia de la Universidad. Actualmente, integrantes de la Comision
Intercolegial trabajan en la integracion de las relatorias, ponencias y presentaciones con el objetivo
de elaborar un solo documento que recupere los contenidos del Encuentro para darlo a conocer y

difundirlo con la Comunidad Universitaria.

Que, ademas del citado Encuentro centrado en las experiencias de revision de Planes y Programas
de Estudio, actualmente integrantes de la Comision Intercolegial trabajan en la organizacion de las
Jornadas sobre el Proceso de integracion y permanencia de las y los estudiantes, cuya realizacidn esta
programada en el semestre 2024-I1. A partir de los resultados de estas Jornadas se valorara si es
necesario el disefio y la aplicacion del algiin otro instrumento para la recoleccién de informacion

que nutra el diagnostico y las propuestas para el Programa de Integracion Piloto.
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Que la Comision de Asuntos Académicos del 7mo Consejo Universitario ha elaborado un diagnéstico
sobre la necesidad de reformar el funcionamiento del Programa de Integraciéon y ha elaborado

propuestas de reforma.

Que la Comision Intercolegial a partir de su creacidn e inicio de funciones ha realizado 7 sesiones
de trabajo en las siguientes fechas: 28 de abril 2023; 19 de mayo 2023; 21 de junio 2023; 23 de
agosto 2023; 13 de septiembre 2023; 20 de octubre 2023 y 5 de diciembre 2023.

Que la Comisidn Intercolegial, la Coordinaciéon Académica y la Rectoria con la asesoria del Ingeniero
Manuel Pérez Rocha y la Dra. Ruth Guzik, elaboré y public6 en agosto de 2023, a través de los medios

institucionales de la Universidad, el documento Consolidacion y fortalecimiento del proyecto

educativo. Hacia la revision de los planes v programas de estudio del Programa de Integracion y el

Ciclo Bdsico con el objetivo de que la comunidad conociera y discutiera esta propuesta de trabajo.
La Comision Intercolegial, abrié un periodo de recepcién de comentarios de la comunidad. Una vez
concluido este periodo, los comentarios recibidos fueron incorporados en la version final del

documento.

Que el Cuarto Consejo Universitario a través del acuerdo UACM/CU-4/EX11/041/16 aprobé la
creacion de un grupo colegiado para la evaluacion de los planes y programas de estudio de las
licenciaturas en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, Nutricién y Salud, Proteccidén civil y

Gestion de Riesgos, y de Ciencias Gendmicas.

Que existe el antecedente de que el Cuarto Consejo Universitario a través del acuerdo UACM/CU-
4/EX18/060/16 instruyé a las instancias correspondientes que proporcionaran todas las
facilidades para que los profesores y las profesoras pudiesen dedicar todo su esfuerzo laboral para
cumplir satisfactoriamente con el objetivo de revisar los Planes y Programas de Estudio para su

posterior dictaminacion favorable.

Que es indispensable apoyar y sostener institucionalmente el trabajo de revision de planes y
programas de estudio para que se puedan cumplir los objetivos establecidos y estar en condiciones

de tener propuestas que sean aprobadas por el Consejo Universitario para su implementacion.

Que ese trabajo debe realizarse en todos los colegios y ciclos para que sea realmente efectivo y que

el mismo debe tener plazos y productos establecidos.
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Que es necesario tener una propuesta de implementacién del Programa de Integraciéon para el

nuevo ingreso de 2024.

Que la UACM tiene el compromiso de priorizar y movilizar recursos para lograr que los planes y
programas sean revisados, actualizados y en su caso reformados en beneficio de sus estudiantes y

la calidad académica de sus titulos.

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

UNICO. Con el objetivo de lograr una revisién, actualizacién y/o reforma de planes y programas del
Programa de Integracion y de los Ciclos Basicos de los tres colegios y con la finalidad de que la
Comisidn Intercolegial logre los fines descritos en el cronograma de actividades adjunto, el Pleno
del Consejo Universitario instruye a la Coordinacién Académica y a las Coordinaciones del Colegio
correspondientes contribuya a crear las condiciones institucionales para el desarrollo de los
trabajos de la Comisién Intercolegial y reconozca las labores de esta Comisidn, esto supone que
considere las actividades realizadas por los integrantes de la Comisién Intercolegial como actividad
de servicio a la comunidad, mismas que seran consideradas como equivalentes a las funciones del
personal académico establecidas en el Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, con la
finalidad de dar cumplimiento al Titulo Octavo, Capitulo II del citado Estatuto. Lo que supone que
las profesoras-investigadoras y profesores-investigadores integrantes de la Comision Intercolegial
(se anexa listado) podran dedicar una parte o la totalidad de su jornada de trabajo durante el
semestre 2024-1 a las actividades de revisidn, actualizacién y reforma de planes de estudio

comprometiéndose a realizar los entregables sefialados en el cronograma.
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ANEXO A
Programa de trabajo semestre 2024-1
Actividad Responsable Cronograma
tentativo
Procesamiento de la informacién | Comisidn Intercolegial | Enero 22-Febrero 9

resultante del Encuentro y recuperacion
de los avances en la revision de
programas de estudio del Programa de
Integracion y de los Ciclos Basicos de los
tres Colegios.

Elaboracién de andlisis cuantitativos del
comportamiento de la matricula en el
Programa de Integracion.

Comisidn intercolegial

Enero-Mayo

Desarrollo de reuniones de trabajo con
las Academias del Programa de
integracion y de los Ciclos basicos para
presentar y promover los trabajos de la
Comision Intercolegial, especialmente las
Jornadas sobre el proceso de integracion
y permanencia de las y los estudiantes

Subcomisiones por
Colegio y del Programa
de Integracion

12 al 23 de febrero

Organizacion y realizacion de las
Jornadas sobre el Proceso de Integracion
y permanencia de las y los estudiantes.
Este evento pretende recuperar la voz de
la comunidad y abrir un espacio de
discusion sobre los retos y perspectivas

Comision Intercolegial

Primera y/o segunda
semana de abril

Procesamiento de los resultados de las
Jornadas sobre el proceso de integracion
y permanencia de las y los estudiantes.

Comisidn Intercolegial

15 abril al 10 mayo
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Elaboracién de propuestas preliminares
de perfiles de egreso del Programa a
partir de la recuperacién de los
resultados de las Jornadas y avances de
las academias involucradas.

Comisidn Intercolegial

Subcomisién del
Programa de
Integracion

10 de mayo-31 de
mayo

Elaboracién de propuestas base de
nuevos programas de estudio (propositos
y contenidos) de los cursos del Programa
de Integraciéon para pilotearse en el
semestre 2024-11

Comisidn Intercolegial

Subcomisién del
Programa de
Integracion

10 de mayo - 31 de
mayo

Presentaciéon de propuesta de Perfil de Comisién Intercolegial | Junio

Egreso y programas base de los talleres | Subcomisién del

del Programa de Integracién a las Programa de

Academias responsables y recuperacién | Integracion

de observaciones

Elaboracién de la propuesta final del | Comisién Intercolegial |Junio

Perfil de Egreso del Programa de o

Integracién y programas base de los | Subcomision del

talleres Programa de
Integracién

Elaboracién del cronograma de trabajo | Comisién Intercolegial |Junio

2024-11 de 1a Comision Intercolegial

PRODUCTOS: Comision Intercolegial |Junio

-Diagndstico Integral del Programa de | Subcomisién del

Integracion Programa de
Integraciéon

-Perfil de egreso del Programa de
Integracion  y de Ciclos Bdsicos y
Programas Base del Programa de
Integracion para pilotear en el semestre
2024-11

-Cronograma de trabajo de la Comision
Intercolegial 2024-11
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Cronograma preliminar de trabajo semestre 2024-I1

Actividad

Responsable

Cronograma tentativo

Desarrollo de reuniones de trabajo con las
academias de los Ciclos Basicos para
revisar y ajustar propdsitos y contenidos
de las propuestas base de nuevos
programas de estudio.

Subcomisiones por
Colegio para Ciclos
Basicos

5al 16 de agosto

Disefio de los instrumentos para la
consulta a profesoras y profesores y a
estudiantes: formularios, conversatorios,
foros de andlisis, grupos focales, entre
otros

Comisidn Intercolegial

5 al 23 de agosto

Desarrollo de consultas

Comisidn Intercolegial

2 al 20 de septiembre

Sistematizacion de las
resultantes de las consultas

propuestas

Comisidn Intercolegial

23 de septiembre al 11
de octubre

Elaboracién de propuestas base de
perfiles de egreso y programas de estudio
(propésitos y contenidos) de los cursos de
los Ciclos Basicos de los tres Colegios

Subcomisiones por
Colegio

14 de octubre al 8 de
noviembre

Presentacion de propuestas a las
Academias responsables y recuperacion
de observaciones de Perfiles de egreso de
Ciclos Basicos de los tres Colegios

Comision Intercolegial

Subcomisiones por
Colegio

11 al 29 de noviembre

Elaboracién de la propuesta final del Perfil
de Egreso del Programa de Integracion y
programas base de los talleres

Comisidn Intercolegial

Subcomisiones por
Colegio para Ciclos
Basicos

2 al 13 de diciembre
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PRODUCTOS: Comisidn Intercolegial
-Diagndstico de Ciclos Bdsicos Subcomisiones por
Colegio
-Perfil de egreso de Ciclos Bdsicos
-Programas base de los cursos de Ciclos
Bdsicos
ANEXO B.

Integrantes de la Comision Intercolegial

Nombre

Adscripcion

reasignacion de
actividad docente

Solicitud de

Ana Maria Rosen Ferlini

Profesora investigadora

Gabriela Guevara Reyes

Profesora investigadora

Cynthia Falcén Ferrusca Profesora investigadora 1 grupo
Martha Aline Gbmez Panana Profesora investigadora

Lourdes Guzman Pizarro Profesora investigadora *pendiente
David Garcia Cardenas Profesora investigadora 1 grupo
Maria del Rosario Lopez Guerrero Profesora investigadora 1 grupo
Ruth Guzik Glantz Profesora investigadora 1 grupo
Elia Echeverria Profesora investigadora 2 grupos

Maria Olivia Sandoval Sdnchez

Responsable de
Integracion

Isabel Contreras Lee

Desarrollo curricular /
Coordinaciéon Académica

Norma Amirante

Programa de Integraciéon

Ricardo Vega Ruiz

Rectoria
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2.- PROPUESTA DE DISCUSION Y CONSULTA EN LA COMUNIDAD PARA QUE EL
PLENO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DISCUTAY VOTE A FAVOR O EN CONTRA
DE LA RATIFICACION DEL ACTUAL DEFENSOR DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS

PRESENTA LA COMISION DE MEDIACION Y CONCILIACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, SEPTIMA LEGISLATURA

I EXPOSICION DE MOTIVOS

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) es una instancia independiente tanto de la
administracion de la Universidad como del Consejo Universitario, con atribuciones para recibir
quejas, solicitudes de asesoria, emitir dictamenes y recomendaciones, mediar y conciliar, realizar
investigaciones, recomendar a la autoridad competente la emision de medidas de proteccion y
realizar actividades de promocion, entre otras, todo lo anterior en materia de defensa de derechos
humanos y universitarios. La DDU inici6 sus actividades en diciembre de 2019, por mandato del
Sexto Consejo Universitario bajo el Acuerdo UACM/CU-6/EX-17/064/19 mediante el que designd al
actual Defensor Titular y a la Defensora Adjunta.

El Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios (EDDU) considera la posibilidad de una
sola ratificacidn por cuatro afos mas, de las personas Titular y Adjunta de la DDU (articulo 20). El
referido Estatuto, mediante los articulos 21 y 22, regula el procedimiento de ratificacion y las
atribuciones de la Comisidn de Mediacion y Conciliacion (CMyC) del Consejo Universitario (CU) para
tal efecto.

De acuerdo con el Articulo 21 del EDDU, el procedimiento de ratificacion es el siguiente:

I. Cada Defensor manifestara a la Comision de Mediacion y Conciliacion del CU su interés por ser
ratificado en el cargo.

Il. La Comisidn de Mediacion y Conciliacion del CU presentara al Pleno un dictamen de evaluacion del
desempeiio del Defensor titulary el Defensor adjunto fundamentado en los informes que éstos hayan

emitido durante su gestion.

l1I.LEl CU abrira un procedimiento, propuesto por la Comision de Mediacion y Conciliacion, y se realizara

una votacion en los términos del presente reglamento.
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El 28 de ndviéhbre de 2023, la Comision de Mediacion y Conciliacion envié a la Comision de
Organizacion la carpeta correspondiente al proceso de ratificacion del DT, atendiendo los numerales
l'y Il del Articulo 21 del EDDU; la carpeta contiene los siguientes elementos:

1. Punto de acuerdo referente a la extension del periodo de gestion del Defensor Titular de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Mtro. Edher Arturo Castro Ortega desde el 6 de
diciembre de 2023 y hasta que el Defensor Titular sea ratificado o se nombre un Defensor o
Defensora Titular para sustituirlo en el cargo.

2. Dictamen de evaluacion del Defensor Titular de la DDU con punto de acuerdo referente a la
ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios para el periodo 2023-2027.

3. Propuesta de Procedimiento para el desarrollo de la Sesion Extraordinaria para efecto de la
ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios para el periodo 2023-2027

4. Informes Anuales e Informe Parcial 2023 de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

5. Anexo 1. Oficio del Defensor Titular en el que manifiesta su interés por ser ratificado.

6. Anexo 2. Renuncia de la Defensora Adjunta

7. Anexo 3. Oficio de la Comisidn de Organizacion en el que da cuenta de las razones para no
haber subido el punto de acuerdo enviado por la CMyC el 2 de octubre, referente a la
ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

8. Anexo 4. Respuesta de la CMyC al oficio de la Comision de Organizacion con fecha del g de
noviembre del 2023.

9. Anexo 5. Cédula de evaluacion para el dictamen del Defensor Titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios.

10. Disenso del Consejero Eduardo Duran Alvarado al Dictamen de la CMyC.

Debido a que el proceso de ratificacion del DT se retrasd por las causas expuestas dentro de la
carpeta referida en el parrafo anterior, la CMyC presento6 una propuesta de punto de acuerdo para
extender el plazo de gestion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
hasta su ratificacion o el nombramiento de una nueva persona Titular de la Defensoria de los
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Derechos Universitarios, con el propdsito de garantizar la atencion de las victimas de hostigamiento,
acoso y violencia de género, de los estudiantes solicitantes de becas que recurren a esta como
segunda instancia y de la comunidad en su conjunto. El punto fue aprobado el 4 de diciembre de
2023, durante la Duodécima Sesion Extraordinaria de 2023 del Consejo Universitario bajo el Acuerdo
UACM/CU-7/EX-12/039/23.

En esa misma sesion y en respuesta a dos hechos, uno, la peticion de un sector de la comunidad
universitaria para ser consultada en relacion con la ratificacion, y dos, la inexistencia de un
mecanismo de consulta para tales efectos (el EDDU en el Articulo 19 fraccion VIl sélo contempla la
consulta a la comunidad en caso de la eleccion del Defensor/a Titular y Adjunto/a), el Pleno del CU,
bajo el Acuerdo UACM/CU-7/EX-12/041/23, instruyd a la CMyC lo siguiente:

El Pleno del Consejo Universitario instruye a la Comision de Mediacion y Conciliacion que en apego al
articulo 17 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, presenten en mdximo 30 dias
habiles un mecanismo y un calendario de discusion y consulta en la comunidad para que el Pleno del
Consejo Universitario discuta y vote a favor o en contra la ratificacion del actual Defensor de los
Derechos Universitarios.

II.CONSIDERANDOS

1. Que el Mtro. Edher Arturo Castro Ortega fue nombrado Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios por el Pleno del Consejo Universitario, Sexta Legislatura el 6 de diciembre de 2019

por un periodo de cuatro afios que llegaron a su término el 5 de diciembre de 2023.

2. QueelPlenodel Consejo Universitario acordd extender el periodo de gestion del Defensor Titular
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Mtro. Edher Arturo Castro Ortega desde el 6 de
diciembre de 2023 y hasta que el Defensor Titular sea ratificado o se nombre un Defensor o

Defensora Titular para sustituirlo en el cargo.

3. Que el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece en su articulo 20 que
“El Defensor titular y el adjunto duraran en su cargo cuatro afnos con posibilidad de una sola

ratificacion por cuatro afos mas”.
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Que el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece en su articulo 22 que,
para contar con la posibilidad de ser ratificado en el cargo, el Defensor Titular de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, e er hacer una solicitud expresa tres meses antes del término de

su actual nombramiento.

Que el Mtro. Edher Arturo Castro Ortega nfes suinterés por serratificado en el cargo mediante
el oficio UACM/DDU/O- 146/2023, el 1 de septiembre de 2023, remitido a la Comision de

Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario, Séptima Legislatura.

I1I.PROPUESTA DE DISCUSION, CONSULTA Y CALENDARIO

A.

a.

Mecanismo de discusion

Consiste en un encuentro entre el Defensor Titular (DT) de la Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU) y la comunidad universitaria. Las actividades seran en ambos turnos,
matutino y vespertino, de 11:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas, respectivamente. La
funcion de la CMyC se limitara a ser moderadora de la mesa, por lo que no emitira opinion o
postura alguna respecto de la discusion.

Actividades:

Presentacion del Defensor Titular: donde dara cuenta de su trayectoria y del trabajo realizado al

frente de la Defensoria de los Derechos Universitarios (60 minutos).

b.

Didlogo con la comunidad: la comunidad tendra la posibilidad de entablar un didlogo con el

Defensor Titular mediante bloques de participaciones acordados al inicio de la presentacion (6o

minutos).

Propuesta 1. Encuentros presenciales
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El Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios sostendra encuentros
presenciales con la comunidad universitaria en cada uno de los planteles y en la sede
administrativa de la UACM. (Ver calendario anexo).

Propuesta 2. Encuentro virtual

El Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios sostendra una jornada de
transmisiones en vivo por los canales oficiales de la Universidad. (Ver calendario anexo).

Actividades Responsables
Logistica de los encuentros (solicitud y adecuacion de los Comisiéon de
espacios, equipo audiovisual, etcétera). Organizacion
Moderadores Comision de
Mediaciony
Conciliacion

B. Consulta a la comunidad

Después de los encuentros entre el Defensor Titular y la comunidad universitaria, se
realizard una jornada de consulta a la comunidad en todos los planteles y la sede
administrativa, en relacion con la ratificacion o no ratificacion del DT en el cargo para el
periodo 2024-2028, cuyo resultado orientara el sentido del voto de las y los Consejeros
Universitarios. (Ver calendario anexo).

Actividades Responsables

Solicitar a la Subdireccion de Recursos Humanos los
padrones de los trabajadores académicos y
administrativos divididos por plantel, sector y colegio.

Comision de
Organizacion.

Solicitar a la Coordinacion de Servicios Estudiantiles el Comisidn de
padron estudiantil dividido por plantel, sector y colegio. Organizacion.
Logistica de las urnas y papeletas. Comision de

Organizacion.

Apertura, vigilancia, cierre, conteo de votos y elaboracion Consejeras y Consejeros por
de actas de resultados por plantel. plantel.
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Acta de resultados. Comision de Mediaciény
Conciliacion.

L . . Comision de Mediacion y
Publicacion de resultados por los medios oficiales de la o o
Conciliacion/Coordinacion de

Universidad. '
Comunicacion.

Solicitud de Sesion Extraordinaria para discutiry Comisidn de Mediaciony

votar a favor o en contra de la ratificacion del DT de la Conciliacion.

DDU.

Las actas con los resultados de la consulta seran enviadas el mismo dia de su elaboracion al correo
de la Comision de Mediacion y Conciliacion cu.mediacion@uacm.edu.mx

IV. FUNDAMENTACION LEGAL

Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice en su primer
parrafo: “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucidon y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, s como de las garantias para su proteccion, cuyo ejerciciono or restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion es lece”. Cons ern o el rncipio de
progresividad marcado en el mismo articulo, que manda que no se reduzca la proteccion de derechos
humanos. Articulos 1, 2, 3, 4 fraccion |, 17 fraccion Il y XVIIl de la Ley de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México.

Articulo 5, fraccion IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulos 2, 12, 13, 77y 84 del Estatuto General Organico.

Articulos 2, 4, 17 y 19 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 12,13 y 15 del Catdlogo de Normas de Convivencia de la UACM.
Articulos 1, 3, 7, 8, 14, 15, y 16, fraccion V del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la UACM.

Acuerdo UACM/CU-7/EX-12/041/23 del Consejo Universitario.

V.PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

Primero (1). El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, acuerda realizar encuentros
presenciales entre el Defensor Titular de la DDU y la comunidad universitaria en cada uno de los
planteles y la sede administrativa de la UACM, de acuerdo con el calendario aprobado.
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Primero (2). El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, acuerda realizar un encuentro
virtual entre el Defensor Titular de la DDU y la comunidad universitaria, de acuerdo con el calendario
aprobado.

Segundo. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, acuerda realizar una consulta a
la comunidad que oriente la discusion y el sentido del voto de las y los Consejeros a favor o en contra
de la ratificacion del actual Defensor de los Derechos Universitarios.

Tercero. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, instruye a la Coordinacion de
Comunicacion se sirva difundir el presente acuerdo a través de los medios oficiales de la Universidad.

CALENDARIOS

Calendario parala propuesta 1: Encuentros presenciales

Calendario de discusion y consulta en la comunidad para que el pleno del Consejo Universitario discuta
y vote a favor o en contra de la ratificacion del actual Defensor de los Derechos Universitarios de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)

Propuesta 1. Encuentros presenciales

Encuentros presenciales

Responsables

Viernes 1 al lunes 11 de marzo (1-7 y 11 de marzo [6 dias])

Logistica: Comisién de Organizacion.

Moderadores: Comisién de Mediacién y Conciliacidn (CMyC).

Consulta ala comunidad

Responsables

Jueves 14 de marzo

Logistica: Comisién de Organizacién.

Apertura, vigilancia, cierre y conteo de votos y elaboracién y envio del acta
de resultados al correo de la CMyC: Consejeros Universitarios por plantel.

Publicacion de resultados de la
consulta

Responsables

Viernes 15 de marzo

Comision de Mediacion y Conciliacion (CMyC) — Coordinacion de
Comunicacién.

Sesién Extraordinaria del CU
referente a la ratificacion o no
ratificacion del Defensor Titular de la
Defensoria de los Derechos
Universitarios para el periodo 2024-
2028.

Miércoles 20 de marzo
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Calendario para la propuesta 2: Encuentro virtual

Calendario de discusién y consulta en la comunidad para que el pleno del Consejo
Universitario discutay vote a favor o en contra de la ratificacion del actual Defensor de los
Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)

Propuesta 2. Encuentro virtual

Encuentro virtual Viernes 1 de marzo
Responsables Logistica: Comision de Organizacion.

Moderadores: Comisidon de Mediacion y Conciliacién (CMyC).

Consulta ala comunidad Jueves 7 de marzo
Responsables Logistica: Comision de Organizacion.

Apertura, vigilancia, cierre y conteo de votos y elaboracidn y envio
del acta de resultados a la CMyC: Consejeros Universitarios por

plantel.
Publicacién de resultados de la | Viernes 8 de marzo
consulta
Comision de Mediacion y Conciliacion (CMyC) — Coordinacion de
Responsables Comunicacion.
Sesién Extraordinaria del CU Miércoles 13 de marzo

referente a la ratificacion o no
ratificacion del Defensor Titular
de la Defensoria de los
Derechos

Universitarios para el periodo
2024-2028.
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UuACM

Comisidn de Mediacion y Conciliacion
Séptima Legislatura

Ciudad de México, 07 de febrero de 2024
Oficio: UACM/CU/CMYC/0/014/2023
Asunto: Mecanismo de consulta y Sesién Extraordinaria

Consejero Victor Adrian Palacios Ruiz
Secretario Técnico de la Comision de Organizacion
Consejo Universitario, Séptima Legislatura

PRESENTE

Por este medio y con fundamento en el Acuerdo UACM/CU-7/EX-12/041/23, solicito atentamente
a la Comision de Organizacion que usted encabeza, agendar a la brevedad posible una sesiéon
extraordinaria que contemple el siguiente orden del dia:

1. Discusién y aprobacidn del mecanismo de discusion y consulta en la comunidad para
que el Pleno del Consejo Universitario discuta y vote a favor o en contra de la
ratificacion del actual Defensor de los Derechos Universitarios. Presenta la Comisién de
Mediacién y Conciliacién del Consejo Universitario.

Se adjunta la carpeta correspondiente:

A. Propuesta de discusién y consulta en la comunidad para que el Pleno del Consejo

Universitario discuta y vote a favor o en contra de la ratificacion del actual Defensor de los

Derechos Universitarios.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Paola Cecilia Sanchez Rojo
ST, CMyC

CU, Séptima Legislatura.
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