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SEPTIMO CONSEJO UNIVERSITARIO
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
26 DE ENERO DE 2024

PLANTEL DEL VALLE

l. Pase de Lista y Verificacion del Quorum
Il.  Foro Universitario
lll.  Aprobacion del Orden del Dia

Propuesta de orden del dia:

Punto Unico.- Propuesta de punto de acuerdo por la que el Pleno del Séptimo
Consejo Universitario emite la Convocatoria de vacantes al Consejo de Justicia.
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Punto Unico.- Propuesta de punto de acuerdo por la que el Pleno del Séptimo
Consejo Universitario emite la Convocatoria de vacantes al Consejo de Justicia.
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TITULO*
PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO POR LA QUE EL PLENO DEL SEPTIMO CONSE]O UNIVERSITARIO EMITE
LA CONVOCATORIA DE VACANTES AL CONSEJO DE JUSTICIA, ENERO 2024. PRESENTA LA COMISION DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comisiéon de Asuntos Legislativos presenta esta propuesta de punto de acuerdo en cumplimiento del
acuerdo del Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura UACM/CU-7/OR-06/047/23 del 18 de
diciembre de 2023; asi como en observancia de la competencia y atribuciones de la Comisién de Asuntos
Legislativos expresadas en los articulos 72, 73, y 83 del Reglamento del Consejo Universitario que establece
la obligaciéon de conocer, analizar, y elaborar instrumentos normativos: convocatorias, reglamentos,
estatutos, manuales, entre otros para su presentacion al Pleno del mdximo érgano de gobierno.

El ejercicio de nuestra autonomia universitaria requiere de un sistema de resolucién de conflictos que
posibilite atender y resolver de pleno derecho, en el marco de nuestra normativa, las problemadticas propias
de la vida universitaria y los asuntos relacionados con nuestra convivencia, en particular el hostigamiento
y la violencia de género, en un marco de respeto a los derechos humanos y universitarios.

Es fundamental para la UACM contar con mecanismos institucionales que permitan tratar y resolver esas
problemadticas de manera autéonoma, pacifica y legitima, para garantizar el debido respeto a la dignidad
humana de los y las integrantes de la comunidad universitaria, desde una perspectiva de género, acorde a
los criterios mas avanzados en materia de derechos humanos en el nivel global.

Para esto, la UACM ha creado diversos instrumentos normativos e instancias institucionales como parte
de las formas para resolver situaciones de violencia, o de problematicas vinculadas a la violencia en la
Universidad, por ello se ha constituido un Consejo de Justicia para atender aquellos casos que de una u otra
forma desvirtien las mejores formas de relacion universitaria, y siempre que en ellos se identifique la
aparicién de las violencias.

' La presente propuesta de punto de acuerdo, por acuerdo de la CAL, usa lenguaje inclusivo.
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El articulo 28 del Catdlogo de Normas de Convivencia estipula que el Consejo de Justicia debe estar
constituido por tres o nueve integrantes, y establece en tres el minimo de integrantes para que pueda estar
en funciones y cumplir sus atribuciones.

El actual Consejo de Justicia estd constituido con el minimo de integrantes quienes afrontan el reto mayor
de atender en tiempo y forma la cantidad de asuntos que se les derivan desde otras instancias de la
Universidad, segun los procedimientos establecidos en la normatividad universitaria vigente.

Completar el maximo de integrantes en la constitucion del Consejo de Justicia lo fortalece y lo prepara para
lograr el cabal cumplimiento de sus atribuciones y funciones en favor de la comunidad universitaria que
reclama atencidn urgente a situaciones de violencia siempre lamentables y repelidas por un genuino
espiritu universitario.

Las violaciones a derechos humanos y universitarios pasadas y actuales, y las expresiones de violencia social
sistémica y sistemdtica que sufre la comunidad universitaria imponen un ejercicio de andlisis de los
alcances de la normatividad aprobada, asi como del funcionamiento de instancias universitarias encargadas
de atender, substanciar y resolver casos de violencia y violencia de género en la UACM como el Consejo de
Justicia y la Defensoria de los Derechos Universitarios. Es necesario construir mecanismos de revision
critica y memoria social, historica y comunitaria para contribuir a la evaluacion de las practicas sociales
universitarias y la relacion indisoluble entre el contenido y la aplicacion de la legislacidn universitaria.

Es impostergable contar con una calidad de vida digna en la Universidad y evitar que la violencia defina y
modele los vinculos universitarios.

CONSIDERANDOS

1. Que el Consejo de Justicia funciona, actualmente, con tres integrantes, uno por cada sector; sin
embargo, la conformacién corresponde a su funcionamiento minimo e indispensable que contrasta
con el numero de casos por resolver lo que conlleva a una sobrecarga de trabajo.

2. Que el Consejo de Justicia se renueva de forma parcial y escalonada de conformidad con las reglas
establecidas en el articulo 36 del Catdlogo de Normas de Convivencia.

3. Que en el Consejo de Justicia en funciones, en el sector académico se requiere la renovacion a partir
del 8 de abril del 2024.

4. Que existen siete vacantes del Consejo de Justicia, dos en el sector estudiantil; tres en el sector
académico; y dos en el sector administrativo, técnico y manual.
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5. Que es necesario otorgar garantias juridicas como mecanismos, procedimientos, y acciones
institucionales, entre otras, para la atencion de las victimas de violencia y violencia de género en
la UACM, y en ese contexto se inscribe la emision de la convocatoria para cubrir las vacantes del
Consejo de Justicia.

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 15 (CONSEJO UNIVERSITARIO: MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO), y 17 (COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES
CONSEJO UNIVERSITARIO) de la Ley de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México.

Articulos 12 (CONSEJO UNIVERSITARIO: MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO), Yy 14 (COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES
CONSEJO UNIVERSITARIO) del Estatuto General Orgdnico.

Articulos 6 (CONSEJO UNIVERSITARIO: MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO), 7 (COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES
CONSEJO UNIVERSITARIO), 68 BIS - modificado por acuerdo del Consejo Universitario, Tercera Legislatura
numero UACM/CU-3/EX-10/041/14 - (EFECTOS JURIDICOS PUBLICACION ACUERDOS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO), 72 Y 73 (NATURALEZA JURIDICA, IMPORTANCIA Y COMPETENCIA GENERAL COMISIONES
PERMANENTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y CONSEJO UNIVERSITARIO TRABAJA EN COMISIONES PERMANENTES),
83 (COMPETENCIA COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS) y 88 (COMPETENCIA COMISION DIFUSION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA) del Reglamento del Consejo Universitario.

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

Por lo antes expuesto,

El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, maximo érgano de gobierno, acuerda:

Primero.- Aprobar la Convocatoria para cubrir vacantes del Consejo de Justicia, enero de 2024. Se adjunta
instrumento normativo y calendario de actividades, parte integral del mismo.

Segundo.- Solicitar a las Coordinaciones de Comunicacion y Difusion y Extensién Universitaria, con el
apoyo de la Comisién de Mediacion y Conciliacidn, la difusion amplia e inmediata de la Convocatoria y su
calendario en la Universidad, a fin de garantizar que la comunidad universitaria cuenten con la informacion
necesaria y tiempo suficiente para recopilar la documentacion requerida.

Tercero.- Instruir a la Comision de Difusion y Extension Universitaria del Consejo Universitario realice
una campana de difusion en los planteles y sedes de la Universidad, que incluya el disefio de carteles
digitales e impresos en todos los medios de comunicacion universitarios, para lo cual contard con el apoyo
de las Coordinaciones de Comunicacion y Difusion y Extension Universitaria.
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La Comision de Difusion y Extension Universitaria se coordinard con los Consejos de Plantel y las
Coordinaciones de Plantel para realizar la campafa de difusion.

La Comision de Difusion y Extensidn Universitaria del Consejo Universitario debera presentar un informe
de cumplimiento de este acuerdo para conocimiento del Pleno del Consejo Universitario.

Cuarto.- Solicitar a los Consejos de Plantel y las Coordinaciones de Plantel, en el marco de su competencia
y atribuciones, difundan ampliamente los presentes acuerdos del maximo drgano de gobierno, la
convocatoria y su calendario en los planteles universitarios.

Quinto.- Solicitar a la Coordinacion de Servicios Administrativos y sus respectivos enlaces por plantel, en
el marco de su competencia y atribuciones, que realice las gestiones administrativas pertinentes para
apoyar a la Comision de Difusion y Extension Universitaria del Consejo Universitario, Consejos de Plantel
y Coordinaciones de Plantel en el cumplimiento de los acuerdos tercero y cuarto.

Sexto.- Los presentes acuerdos surtiran efectos al dia siguiente de su publicacion en los medios oficiales e
institucionales de la Universidad de conformidad con el articulo 68 Bis del Reglamento del Consejo
Universitario (modificado mediante acuerdo niumero UACM/CU-3/EX-10/041/14 vigente del Consejo
Universitario, Tercera Legislatura).

Séptimo.- Publicar los presentes acuerdos en los medios oficiales e institucionales universitarios.

Dado en la Ciudad de México, el 26 de enero de 2024

COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS -7 CU

Consejero Alejandro Lucas Angel Alvarez, sector estudiantil.

Consejero Iran Isai Carifio Rosas, sector estudiantil.

Consejero Carlos Alfonso Castorena Bravo, sector estudiantil.

Consejero Eduardo Durdn Alvarado, sector académico - profesorado.

Consejero Alejandro Moreno Corzo, sector académico - profesorado.

Consejera Monica Oliva Rios, sector académico - profesorado, Secretaria Técnica.
Consejero Carlos Pérezmurphy Mejia, sector académico - profesorado.

[ACUERDO COMISION: 5 VOTOS EN FAVOR Y UNA AUSENCIA]

* Se adjunta convocatoria y calendario de actividades.
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CONVOCATORIA PARA CUBRIR VACANTES DEL CONSE]JO DE JUSTICIA
ENERO 2024

Contenido
Exposicion de motivos
TITULO PRIMERO
Alcance y fundamentacion legal de la convocatoria
TITULO SEGUNDO
Procedimiento para cubrir las vacantes del Consejo de Justicia
Capitulo 1. Disposiciones generales
Capitulo II. Requisitos para formar parte del Consejo de Justicia
TITULO TERCERO
Proceso de seleccion de integrantes para cubrir las vacantes del Consejo de Justicia
Capitulo tnico. Etapas del proceso de seleccion
Seccion primera: Etapa 1. Registro de aspirantes
Seccion segunda: Etapa 2. Revision de documentacion y seleccion de aspirantes
Secciodn tercera: Etapa 3. Capacitacion y evaluacién de aspirantes seleccionados
Seccioén cuarta: Etapa 4. Procedimiento de insaculacion de aspirantes que acreditaron los cursos
impartidos por la Defensoria de los Derechos Universitarios sélo en caso necesario debido a que el
numero de aspirantes exceda al de vacantes requeridas
Seccion quinta: Etapa 5. Publicacion de resultados de la evaluacion favorable de aspirantes
TITULO CUARTO
Incorporacion al Consejo de Justicia
Capitulo unico. Disposiciones generales
TRANSITORIOS

Exposicion de motivos

El Consejo Universitario en su Sexta Legislatura instalo el Consejo de Justicia el cinco de abril de 2021. De
entre las personas interesadas en formar parte del origano sdlo tres integrantes de la comunidad
universitaria, uno por cada sector de la comunidad universitaria, aprobo los cursos de capacitacion
impartidos y evaluados por la Defensoria de los Derechos Universitarios. En diciembre de 2021 una
integrante del Consejo de Justicia perteneciente al sector administrativo renuncid y la persona integrante
por el sector estudiantil concluy6 sus estudios en el semestre 2023-I, por ello, en abril de 2023 el Pleno del
Consejo Universitario, Séptima Legislatura, aprobo a través del acuerdo UACM/CU-7/EX-06/014/23 una

convocatoria para cubrir las vacantes y el Reglamento de Consejo de Justicia.
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El Consejo Universitario, Séptima Legislatura publico la Convocatoria para cubrir vacantes del Consejo de
Justicia de abril de 2023, con base en ella, el 12 de junio de 2023 de conformidad con sus articulos 29, 30y
31, la Comision de Mediacion y Conciliaciéon publicé la lista de personas seleccionadas para cubrir vacantes
en el Consejo de Justicia mediante el oficio numero UACM/CU/CMyC/0O-010/2023. El 21 de junio de 2023
mediante en el acuerdo del Consejo Universitario, Séptima Legislatura numero UACM/CU-7/EX-
08/023/23, fueron ratificados los nombramientos de dos personas para integrar el Consejo de Justicia, una
por el sector admnistrativos y otra por el sector estudiantil, lo que permitié reactivar el trabajo del 6rgano

universitario.

Como es de conocimiento de la comunidad universitaria segtin lo dispuesto por el articulo 28 del Catalogo
de Normas de Convivencia establece que el Consejo de Justicia deberd estar formado por tres o nueve
personas y para su debido funcionamiento es obligatorio que cuente al menos con tres integrantes, uno
por cada sector: estudiantil, académico y administrativo, técnico y manual.

Corresponde al Consejo Universitario emitir la presente convocatoria de vacantes para contar con la
integracion completa del Consejo de Justicia para hacer frente a la enorme cantidad de casos que debe
atender de conformidad con la legislacion universitaria vigente y aplicable dado que las tres personas, una
por cada sector, que actualmente lo integran son insuficientes. Por otra parte, el 5 de abril de 2024 la

integrante del sector académico concluira el periodo para el cual fue elegida.

Por ello, la presente convocatoria establece el procedimiento, actividades y plazos que se observaran para
cubrir las vacantes del Consejo de Justicia; asimismo, se integra con una lista de contenidos, cuarenta y uno
articulos, seis articulos transitorios y un anexo con el calendario correspondiente que es parte integral de
la misma. El propdsito de la convocatoria es contar con un procedimiento apegado a los principios de
legalidad, transparencia, cooperacidn y apoyo mutuo para cubrir hasta siete vacantes distribuidas de la

siguiente forma: dos por el sector estudiantil, tres por el sector académico y dos por el sector administrativo.
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En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 83 del Reglamento del Consejo Universitario -
que establece la competencia y atribuciones de la Comision de Asuntos Legislativos para emitir
instrumentos normativos, entre ellos convocatorias - y, en observancia del acuerdo del Consejo
Universitario, Séptima Legislatura, namero UACM/CU-7/OR-06/047/23 * y por economia procesal, la

Comision de Asuntos Legislativos presenta la convocatoria para cubrir vacantes del Consejo de Justicia.

Comision de Asuntos Legislativos
Consejo Universitario, Séptima Legislatura

TITULO PRIMERO
Alcance y fundamentacion legal de la convocatoria

Articulo 1. La presente convocatoria es de orden publico y de aplicacion general en la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México y regula el procedimiento para cubrir vacantes del Consejo de Justicia
en el marco de las disposiciones que regulan la existencia de ese 6rgano universitario en el Catdlogo de
Normas de Convivencia y del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM.

Articulo 2. La presente convocatoria se emite y ordena con fundamento en los articulos 2, 3, 4 fracciones
[, Iy XIV; 6 fraccion X; 7 fraccion VI, y 17 fraccion XVII de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad
de México. Los articulos 3, 13, 14 fracciones I, Il y VI; 77, 78, 84, 85, 86, 87y 88 del Estatuto General Organico.
Los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 72, 73, 83 Y 84 del Reglamento del Consejo Universitario y los articulos 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 41, 42, 43, 44 Y 45 del Catidlogo de Normas de Convivencia de la UACM y
las disposiciones correlacionadas aplicables del Consejo de Justicia previstas en los articulos 5, 25, 26, 61,
84, 127, 138, 139, 155, 156, 160, 163, 169, y sexto transitorio del Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacidn, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM.

Articulo 3. La convocatoria establece el procedimiento, las actividades y el calendario para cubrir las
vacantes del Consejo de Justicia.

Articulo 4. La presente convocatoria esta dirigida a toda la comunidad universitaria interesada en formar
parte del Consejo de Justicia de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28, 29, 30 y 31 del Catalogo
de Normas de Convivencia de la UACM.

Articulo 5. La presente convocatoria se aplicard para todas las vacantes del Consejo de Justicia indicadas
en el siguiente cuadro.

CUADRO. VACANTES SUJETAS A LA CONVOCATORIA

2 El acuerdo de referencia establece: “El Pleno del Consejo Universitario instruye a la Comision de Asuntos Legislativos a que en un plazo no mayor a 15 dias habiles, envie
ala Comisién de Organizacion la propuesta de Convocatoria para cubrir las vacantes existentes del Consejo de Justicia, y para la renovacion del lugar que deja la representante
del sector académico el 5 de abril, para su discusion y en su caso aprobacion en el Pleno.”
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Ne SECTOR Ne VACANTES OBSERVACIONES

1 | Estudiantil 2
2 | Académico 3 El 5 de abril de 2024 concluye el periodo de la profesora que

actualmente integra el Consejo.

3 | Administrativo 2

Total 7

La Comision de Mediacion y Conciliacidn atendera a lo dispuesto por el articulo segundo transitorio de la
presente convocatoria para cubrir las vacantes del sector académico y, en funcién de su contenido, se
estableceran las fechas de los nombramientos correspondientes.

TITULO SEGUNDO
Procedimiento para cubrir las vacantes del Consejo de Justicia

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 6. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 del Catdlogo de Normas de Convivencia, el
Consejo de Justicia es el érgano de resolucion de conflictos cuya naturaleza es resolver controversias de
manera imparcial, transparente y justa entre las personas integrantes de la comunidad universitaria y estara
conformado por integrantes de los tres sectores de la comunidad universitaria de forma paritaria.

Articulo 7. Segun lo dispuesto por el articulo 28 del Catdlogo de Normas de Convivencia, el Consejo de
Justicia se integrara por un minimo de tres personas, una por cada sector, o un maximo de nueve personas,
tres por cada sector.

Articulo 8. Las personas estudiantes que formen parte del Consejo de Justicia podran optar para la
liberacidn de su servicio social siempre y cuando cumplan con las disposiciones normativas aplicables de
conformidad con el Reglamento de Servicio Social y Practicas Profesionales de la UACM vigente.

Articulo 9. El profesorado que forme parte del Consejo de Justicia podra optar por una asignacion de seis
horas de docencia frente a grupo.

Articulo 10. Las y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales que formen parte del Consejo de
Justicia tendran la garantia y las facilidades administrativas para destinar veinte (20) horas a la semana de
su jornada laboral para atender sus obligaciones en el érgano. Los responsables de instancias y areas
administrativas realizaran las gestiones necesarias para cumplir con la presente disposicion.
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Capitulo II
Requisitos para formar parte del Consejo de Justicia

Articulo 11. En atencion a lo dispuesto por el articulo 31 del Catdlogo de Normas de Convivencia, los
requisitos para ser integrante del Consejo de Justicia por parte del sector estudiantil son:
I.  Ser estudiante con matricula activa de una licenciatura o posgrado de la Universidad;

II.  En el caso de estudiantes de licenciatura, haber estado inscritas/os como minimo en los cuatro
semestres anteriores;

III. En el caso de estudiantes de posgrado, haber estado inscritas/os por lo menos en los dos
semestres anteriores;
IV.  No ocupar un puesto de confianza en la Universidad;

V.  De preferencia, contar con experiencia y conocimiento comprobable en el area de derechos
humanos, mediacion, arbitraje, justicia o cualquier otra que acredite su intervencidén en
resolucién de conflictos;

VI.  No ocupar ningtn cargo de representacion por eleccién en cualquier érgano de gobierno de la
Universidad o instancia universitaria;
VII.  No ocupar el ministerio de algiin culto religioso, ni formar parte de las Fuerzas Armadas;
VIII.  No ocupar algin cargo en un partido politico en su estructura organizacional o en
organizaciones vinculadas a éste;
IX.  No haber recibido sancion alguna ni estar sujeto a ninguno de los procesos previstos en
cualesquiera de las siguientes normativas:
a) Catdlogo de Normas de Convivencia,
b) Reglamento de Responsabilidades Universitarias,
c) Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el
acoso y el hostigamiento sexual en la UACM, u
d) Otra a la que esté sujeto como estudiante.
X.  Conocer la legislaciéon universitaria vigente;
XI.  Presentar carta de exposicion de motivos;
XII.  Firmar carta compromiso y de confidencialidad; y
XIII.  Obtener una evaluacion favorable en todos los cursos de preparacién disefiados por la Defensoria
de los Derechos Universitarios para el Consejo de Justicia: imparticion de justicia, derechos y
ética universitaria, resolucion de conflictos, y perspectiva de género.

Articulo 12. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 29 del Catdlogo de Normas de Convivencia,
los requisitos para ser integrante del Consejo de Justicia por parte del sector académico son:
I.  Ser profesor/a-investigador/a de tiempo completo dictaminado/a favorablemente;
II.  No ocupar un puesto de confianza en la Universidad;

[II.  De preferencia, contar con experiencia y conocimiento comprobable en el drea de derechos
humanos, mediacién, arbitraje, justicia o cualquier otra que acredite su intervencion en
resolucion de conflictos;

IV.  Contar con por lo menos tres afios de antigiiedad laboral en la Universidad;

V.  No ocupar ningun cargo de representacion por eleccion en cualquiera de los 6rganos de gobierno
de la Universidad o instancia universitaria u 6rgano o comision del sindicato de la UACM,;

VI.  No ocupar el ministerio de algun culto religioso, ni formar parte de las Fuerzas Armadas;

VII.  No ocupar algin cargo en un partido politico en su estructura organizacional o en
organizaciones vinculadas a éste;
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No haber recibido sancién alguna ni estar sujeto a ninguno de los procesos previstos en

cualesquiera de las siguientes normativas:

a) Catdlogo de Normas de Convivencia,

b) Reglamento de Responsabilidades Universitarias,

c) Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacidn, la violencia contra las mujeres, el acoso
y el hostigamiento sexual en la UACM, u

d) Otra a la que esté sujeto como profesor/a investigador/a.

Conocer la legislacion universitaria vigente;

Presentar carta de exposicion de motivos;

Firmar carta compromiso y de confidencialidad; y

Obtener una evaluacion favorable de todos los cursos de preparacion disefiados por la Defensoria

de los Derechos Universitarios para el Consejo de Justicia: imparticién de justicia, derechos y

ética universitaria, resolucion de conflictos, y perspectiva de género.

Articulo 13. Segun lo dispuesto por el articulo 30 del Catadlogo de Normas de Convivencia, los requisitos
para ser integrante del Consejo de Justicia por parte del sector administrativo, técnico y manual son:

L.
II.
II1.

V.

VI.
VII.

VIIL

IX.

XI.
XII.

Ser trabajador/a de base de la Universidad;

No ocupar un puesto de confianza en la Universidad;

De preferencia contar con experiencia y conocimiento comprobable en el area de derechos

humanos, mediacion, arbitraje, justicia o cualquier otra que acredite su intervencion en

resolucidn de conflictos;

Contar con por lo menos tres afnos de antigliedad laboral en la Universidad.

No ocupar ningtin cargo de representacion por eleccion en cualquiera de los 6rganos de gobierno

de la Universidad o instancia universitaria u 6rgano o comision del sindicato de la UACM,;

No ocupar el ministerio de algun culto religioso, ni formar parte de las Fuerzas Armadas;

No ocupar algin cargo en un partido politico en su estructura organizacional o en

organizaciones vinculadas a éste;

No haber recibido sancién alguna ni estar sujeto a ninguno de los procesos previstos en

cualesquiera de las siguientes normativas:

a) Catdlogo de Normas de Convivencia,

b) Reglamento de Responsabilidades Universitarias,

¢) Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacidn, la violencia contra las mujeres, el
acoso y el hostigamiento sexual en la UACM, u

d) Otra a la que esté sujeto como trabajador administrativo, técnico y manual.

Conocer la legislacion universitaria vigente;

Presentar carta de exposicion de motivos;

Firmar carta compromiso y de confidencialidad; y

Obtener una evaluacion favorable de todos los cursos de preparacion disefiados por la Defensoria

de los Derechos Universitarios para el Consejo de Justicia: imparticidon de justicia, derechos y

ética universitaria, resolucion de conflictos, y perspectiva de género.

Articulo 14. La carta compromiso y de confidencialidad sera elaborada por la Comisiéon de Mediacion y
Conciliacién del Consejo Universitario y sera puesta a disposicion de los aspirantes interesados. La
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Comision deberd garantizar en tiempo y forma el cumplimiento de esta determinacién normativa de
conformidad con las etapas del procedimiento descritas en el articulo 15 de la presente convocatoria.

TITULO TERCERO
Proceso de seleccion de integrantes para cubrir las vacantes del Consejo de Justicia

Capitulo I
Etapas del proceso de seleccion

Articulo 15. El proceso de seleccion para cubrir las vacantes del Consejo de Justicia es el mismo que se
disefi6 para la integracion del 6rgano, en consecuencia, consta de cinco etapas:

L.
II.
II1.
Iv.

Registro de aspirantes;

Revisién de documentacion y seleccion de aspirantes;

Capacitacidn y evaluacion de aspirantes seleccionados;

Procedimiento de insaculacion de aspirantes que acreditaron los cursos impartidos por la
Defensoria de los Derechos Universitarios solo en caso necesario porque el nimero de aspirantes
exceda al nimero de vacantes requeridas; y

Publicacion de resultados de la evaluacion favorable de aspirantes.

SECCION PRIMERA
ETAPA 1. REGISTRO DE ASPIRANTES

Articulo 16. Las y los estudiantes interesados en cubrir las vacantes y formar parte del Consejo de Justicia
deberdn entregar los siguientes documentos probatorios:

L.
II.
111
IV.

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Copia del comprobante de inscripcidn al semestre en curso;

Copia de la credencial de la UACM vigente;

Para el caso de estudiantes de licenciatura, copia de los comprobantes de inscripcion de los
cuatro semestres inmediatos anteriores;

Para el caso de estudiantes de posgrado, copia de los comprobantes de inscripcion de los dos
semestres inmediatos anteriores;

Carta, debidamente suscrita, mediante la cual manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no
ocupa ningun puesto de confianza en la Universidad, ni cargo de representacion por eleccion
en cualesquiera de los 6rganos de gobierno, areas o instancias administrativas de la Universidad;
ni tiene algun cargo en un partido politico en su estructura organizacional o en organizaciones
vinculadas a éste. De igual forma, debera hacer constar que no es ministro de culto religioso, o
integrante de las Fuerzas Armadas;

De preferencia, documentos probatorios de experiencia y conocimientos en derechos humanos,
mediacion, arbitraje, justicia o cualquier otra que acredite su interés por participar en la
resolucién de conflictos universitarios;

Carta, debidamente suscrita, donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no ha
recibido sancién por ninguna de las conductas punibles establecidas en el Catalogo de Normas
de Convivencia, el Reglamento de Responsabilidades Universitarias, o con base en cualquier
otra normatividad aplicable de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de la presente;
Carta de exposicidon de motivos, debidamente suscrita,mediante la cual exprese las razones por
las cuales desea formar parte del Consejo de Justicia; y

Carta compromiso y de confidencialidad debidamente suscrita.
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Articulo 17. Las profesoras y profesores interesados en cubrir las vacantes y formar parte del Consejo de
Justicia deberdn entregar los siguientes documentos probatorios:

L.
II.
III.

IV.

VL.

VII.
VIIIL

Copia de la credencial vigente de la UACM,;

Copia del Acta de Dictaminacidn favorable;

Constancia que acredite un minimo de tres afios de antigiiedad laboral como profesor-
investigador o profesora-investigadora de tiempo completo expedida por la Subdireccién de
Recursos Humanos;

Carta, debidamente suscrita, donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no ocupa
ningun puesto de confianza en la Universidad ni algin cargo de representacién por eleccion en
cualesquiera de los 6rganos de gobierno, areas o instancias administrativas de la Universidad ni
un cargo en el sindicato de la UACM ni tener un cargo en algun partido politico en su estructura
organizacional o en organizaciones vinculadas a éste. Tampoco podrd ser ministro de culto
religioso o integrante de las Fuerzas Armadas;

Carta, debidamente suscrita mediante la cual manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no
ha recibido sancién por ninguna de las conductas punibles establecidas en el Catdlogo de
Normas de Convivencia, el Reglamento de Responsabilidades Universitarias, o con base en
cualquier otra normatividad aplicable de conformidad con lo dispuesto por el articulo 12 de la
presente convocatoria;

Carta de exposicion de motivos, debidamente suscrita, mediante la cual exprese las razones por
las cuales desea formar parte del Consejo de Justicia;

Carta compromiso y de confidencialidad debidamente suscrita; y

De preferencia, presentar documentos probatorios de experiencia y conocimientos en derechos
humanos, mediacion, arbitraje, justicia o cualquier otra que acredite su interés por participar
en las resolucidn de conflictos universitarios.

Articulo 18. Las y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales interesados en cubrir las
vacantes y formar parte del Consejo de Justicia deberdn entregar los siguientes documentos
probatorios:

L.
II.

111

V.

VI.

Copia de la credencial vigente de la UACM,;

Constancia que acredite un minimo de tres afios de antigliedad laboral como trabajador o
trabajadora, expedida por la Subdireccion de Recursos Humanos;

Carta debidamente suscrita, mediante la cual manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no
ocupa ningun puesto de confianza en la Universidad ni algin cargo de representacién por
eleccidn en cualesquiera de los 6rganos de gobierno, areas o instancias administrativas de la
Universidad ni en el SUTUACM ni en algtn partido politico en su estructura organizacional o
en organizaciones vinculadas a éste. De igual modo, debera manifestar no ser ministro de culto
religioso o integrante de las Fuerzas Armadas;

Carta, debidamente suscrita, mediante la cual manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no
ha recibido sancién por ninguna de las conductas punibles establecidas en el Catdlogo de
Normas de Convivencia, el Reglamento de Responsabilidades Universitarias, o con base en
cualquier otra normatividad aplicable de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la
presente convocatoria;

Carta de exposicion de motivos, debidamente suscrita, mediante la cual exprese las razones por
las cuales desea formar parte del Consejo de Justicia;

Carta compromiso y de confidencialidad debidamente suscrita; y
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VII.  De preferencia, presentar documentos probatorios de experiencia y conocimientos en derechos
humanos, mediacion, arbitraje, justicia o cualquier otra que acredite su interés por participar
en la resolucidn de conflictos universitarios.

Articulo 19. El registro de aspirantes sera competencia de la Comisién de Mediacion y Conciliacion del
Consejo Universitario.

Articulo 20. Las fechas para recepcion de documentacién seran del 30 de enero al 16 de febrero de 2024.

Articulo 21. La entrega de documentacion se realizara de forma presencial o electrénica mediante correo
institucional.

Articulo 22. Las personas de la comunidad universitaria interesadas podran entregar su documentacion de
forma presencial en la Oficina del Consejo Universitario a integrantes de la Comisiéon de Mediacién y
Conciliacion del Consejo Universitario, quienes recibiran la documentacion en los siguientes horarios: a)
matutino: de 10:00 a 15:00 horas y b) vespertino: de 16:00 a 18:00 horas durante el periodo descrito en el
articulo 20 de la presente convocatoria.

La Oficina del Consejo Universitario se ubica en la calle Doctor Garcia Diego nimero 168, primer piso,
colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Articulo 23. Las personas de la comunidad universitaria interesadas que opten por entregar su
documentacién por via electronica, deberan enviarla desde sus correos electronicos institucionales a la
siguiente direccidon de correo electronico institucional de la Comision de Mediacion y Conciliacion del
Consejo Universitario: cu.mediacion@uacm.edu.mx

El plazo de entrega eletronica de documentacion serd desde el 30 de enero hasta las 1:59 pm del 16 de
febrero de 2024.

Articulo 24. No se aceptaran documentos entregados de forma presencial o electrénica en fecha ni horario
distintos a los establecidos por la presente convocatoria.

Articulo 25. Los y las universitarias interesados en participar y aquéllos con atribuciones para recibir
documentacién estan obligados a cumplir estrictamente las disposiciones contenidas en los articulos 19 a
24 de la convocatoria.

SECCION SEGUNDA
ETAPA 2. REVISION DE DOCUMENTACION Y SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 26. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Catdlogo de Normas de Convivencia, la
Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario revisard que la documentacion entregada
por las y los aspirantes, y establecera quiénes cumplieron con: a) los requisitos establecidos; y b) la entrega
de los documentos probatorios, ambos indicados en las disposiciones contenidas en los articulos 10, 11, 12,
13, 14, 15 y 16 de la presente convocatoria.

La revisién de documentacion y seleccion de aspirantes se realizara del 19 al 22 de febrero de 2024.

Sexta Sesion Extraordinaria 2024
26 de enero de 2024, Plantel Del Valle
Pagina 15 de 20


mailto:cu.mediacion@uacm.edu.mx

onsejo Universitario

R ,

je la Ciudad de México

NADA HUMAND ME £5 AJEND

Articulo 27. La Comision de Mediacion y Conciliacién elaborara y publicard en todos los medios
institucionales de la Universidad la lista de universitarios y universitarias que cumplieron con las
disposiciones del articulo 23 de esta convocatoria en un plazo no mayor de cuatro dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente del cierre del periodo de recepcién de documentacion.

La Comision de Mediacién y Conciliacion publicard la lista de aspirantes seleccionados el 22 de febrero de
2024.

SECCION TERCERA
ETAPA 3. CAPACITACION Y EVALUACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

Articulo 28. Segun lo dispuesto por los articulos 29, 30 y 31 del Catdlogo de Normas de Convivencia de la
UACM para estar en condiciones de cubrir las vacantes del Consejo de Justicia, las y los aspirantes deberan
acreditar cuatro cursos: a) imparticion de justicia; b) derechos y ética universitaria; ¢) resolucion de
conflictos; y d) perspectiva de género.

La capacitacion y evaluacion de aspirantes seleccionados sera del 23 de febrero al 8 de marzo de 2024.

Articulo 29. De conformidad con lo determinado por el articulo 25 del Protocolo para prevenir y erradicar
la discriminacién, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM, la
Defensoria de los Derechos Universitarios se encargard de las actividades de capacitacion y evaluacién de
los aspirantes seleccionados.

Articulo 30. La Defensoria de los Derechos Universitarios establecera lugar, fechas y horarios para impartir
los cursos presenciales de capacitacion asi como los mecanismos de evaluacion. Los cursos se impartirdn
durante al menos dos semanas.

La Defensoria deberd publicar lugar, fechas y horarios de los cursos el 23 de febrero de 2024.

Articulo 31. Antes de que se impartan los cursos descritos en el articulo 28 de la presente convocatoria, la
Defensoria hard del conocimiento del maximo 6rgano de gobierno a través de la Comisidon de Organizacion
lo siguiente:

a) Numero de cursos que se impartiran;

b) Contenido tematico especifico de cada curso;

c) Carta descriptiva por cada curso; y

d) Criterios e indicadores de evaluacién de los instrumentos de evaluacion que se aplicaran.

Articulo 32. La Defensoria de los Derechos Universitarios evaluara a los aspirantes y enviara sus resultados
a la Comision de Mediacion y Conciliacion a mas tardar el 8 de marzo de 2024.

SECCION CUARTA
ETAPA 4. PROCEDIMIENTO DE INSACULACION DE ASPIRANTES QUE ACREDITARON
LOS CURSOS OBLIGATORIOS
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Articulo 33. En caso necesario de que el nimero de aspirantes que acreditaron los cursos obligatorios
exceda de siete, la Comision de Mediacién y Conciliacion debera realizar un procedimiento de insaculacion
en observancia a los articulos 34 y 36 del Catdlogo de Normas de Convivencia.

En sesion extraordinaria de la Comision con quérum legal para sesionar se procederd a insacular a los
aspirantes evaluados favorablemente con el apoyo y presencia de la Coordinaciéon de Informatica y
Telecomunicaciones, instancia que asignard un namero aleatorio a la lista; la Contraloria General para dar
fe y certeza al procedimiento; y la Defensoria de los Derechos Universitarios. Se levantara acta del proceso
de insaculacion debidamente rubricada y firmada por quienes participen.

La insaculacion de aspirantes se realizara del 11 al 13 de marzo de 2024.

SECCION QUINTA
ETAPA 5. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION FAVORABLE DE ASPIRANTES

Articulo 34. Al siguiente dia hdbil en que reciba la informacion de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, la Comision de Mediacién y Conciliacion publicard en todos los medios institucionales de
la Universidad, la lista de las personas aspirantes evaluadas favorablemente.

Articulo 35. En caso de haberse efectuado un proceso de insaculacion, la Comision de Mediacion y
Conciliacion publicara la lista de aspirantes evaluados favorablemente al siguiente dia habil de la fecha en
que se celebro el proceso.

Articulo 36. El plazo de publicacion de resultados sera del 14 al 15 de marzo de 2024.

TITULO CUARTO
Incorporacion al Consejo de Justicia

Capitulo unico
Disposiciones generales

Articulo 37. Es competencia del Pleno del Consejo Universitario incorporar al Consejo de Justicia a quienes
cubrirdn las vacantes; para estos efectos, la Comision de Mediacion y Conciliacion solicitara a la Comision
de Organizacién una sesion extraordinaria urgente y adjuntara el expediente completo en el que conste el
cumplimiento de las etapas del proceso de seleccién.

El 19 de marzo de 2024 la Comision de Mediacion solicitara la sesidon extraordinaria urgente del Pleno del
Consejo Universitario y enviard la documentacion correspondiente.

Articulo 38. La Comision de Organizacion del Consejo Universitario tendrd como maximo dos dias hébiles,
contados a partir del dia de la recepcion de la solicitud formulada por la Comision de Mediacién y
Conciliacion descrita en el articulo 37 de la presente convocatoria, para convocar al Pleno del Consejo
Universitario.
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Articulo 39. El Pleno del Consejo Universitario aprobara la incorporacion de quienes cubriran las vacantes
del Consejo de Justicia.

Articulo 40. La Comision de Organizacion deberd garantizar que el acuerdo del Pleno del Consejo
Universitario sea publicado el mismo dia de la sesidn extraordinaria urgente en los medios institucionales
universitarios.

Articulo 41. En sesion extraordinaria presencial, la Comision de Mediaciéon y Conciliacion instalara a las
personas que integraran el Consejo de Justicia. La instalacion se realizard el 5 de abril de 2024. Se levantara
minuta de la sesidn extraordinaria de la Comisién de Mediacion y Conciliacién.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
todos los medios institucionales de la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la presente convocatoria, en
los articulos 35 y 36 del Catdlogo de Normas de Convivencia relativos a la integracion, periodos de
integracion y renovacion parcial de las y los integrantes del Consejo de Justicia por sector, asi como a la
economia procesal para estar en condiciones de garantizar el funcionamiento del Consejo de Justicia, las
vacantes del sector académico se cubrirdn observando estrictamente el siguiente orden de prelacion:
1. En caso de que resulten seleccionadas las tres personas necesarias para cubrir las

vacantes del sector académico, dos de ellas asumiran el encargo de manera inmediata

a su instalacion como integrantes del drgano. A partir del 8 de abril de 2024, debera

asumir el encargo y se integrard al érgano la tercera persona seleccionada.

2. En caso de que resulten seleccionadas dos personas para cubrir las vacantes del sector
académico, una de ellas asumira el encargo de manera inmediata a su instalacién como
integrante del drgano. A partir del 8 de abril de 2024, deberd asumir el encargo y se
integrara al 6rgano la segunda persona seleccionada.

3. En caso de que resulte seleccionada una persona para cubrir las vacantes del sector
académico, solo a partir del 8 de abril de 2024 debera asumir el encargo y se integrara
al érgano.

ARTICULO TERCERO.- La Comisién de Mediacién y Conciliacién del Consejo Universitario observara lo
dispuesto por el articulo segundo transitorio de la presente convocatoria, asi como el articulo 36 del
Catalogo de Normas de Convivencia para establecer las fechas de los nombramientos de consejeros y
consejeras integrantes del Consejo de Justicia.

Los nombramientos originales debidamente suscritos por todos los integrantes de la Comision en original
seran entregados a cada nuevo integrante y se enviara una copia de éstos a la Comisién de Organizaciéon
del Consejo Universitario para su archivo.
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Los nombramientos se emitirdn en tiempo y forma. No se emitirdin nombramientos a destiempo,
prefechados o posfechados. La modificacion de documentos publicos emitidos por el Consejo Universitario,
como los nombramientos, estdn sujetos a la legislacion nacional y estatal aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Las Comisiones unidas de Asuntos Legislativos y de Mediacién y Conciliacién del
Consejo Universitario, Séptima Legislatura, podran, en caso necesario, modificar las fechas previstas en el
calendario de actividades anexo a la presente convocatoria y parte integral de la misma. Las Comisiones
unidas solicitardn a las instancias competentes la publicacion de las modificaciones al calendario en los
medios institucionales universitarios.

ARTICULO QUINTO.- Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Comisién de
Asuntos Legislativos.

ARTICULO SEXTO.- Las Coordinaciones de Comunicacién y de Difusién y Extensién Universitaria
realizaran todas las gestiones y actividades necesarias para difundir la presente convocatoria. Con
fundamento en los principios de cooperacion y apoyo mutuo previstos en la Ley de la UACM; estas
Coordinaciones, en el marco de su competencia y atribuciones, atenderan las solicitudes que le formulen
las Comisiones del Consejo Universitario en aplicacion de la presente convocatoria.

ARTICULO SEXTO.- Publiquese en todos los medios institucionales de la Universidad incluido InfoUACM
y en las redes sociales institucionales.

Dada en la Ciudad de México, el 26 de enero de 2024

ANEXO
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FECHAS
1. Registro de aspirantes 30 de enero al 16 de febrero 2024
(13 DIAS HABILES)
2. Revisidn de documentacion y seleccién 19 al 22 de febrero 2024
de aspirantes (4 DIAS HABILES)
3. Publicacidn de la lista de aspirantes 22 de febrero 2024
4. Capacitacion y evaluacion de aspirantes 23 de febrero al 8 de marzo 2024
seleccionados (11 DIAS HABILES)
5. Publicacion de lugares, fechas, y 23 de febrero 2024
horarios para tomar los cursos
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ACTIVIDAD FECHAS

obligatorios para las y los aspirantes

seleccionados
6. Envio de resultados de la evaluacion de A mas tardar 8 de marzo 2024
aspirantes a la Comision de Mediacién y
Conciliacion
7. Proceso de insaculacion de aspirantes. 1 al 13 de marzo 2024
(3 DIAS HABILES)
8. Publicacion de la lista de aspirantes que 14 al 15 de marzo 2024

acreditaron los cursos obligatorios. (2 DIAS HABILES)

9. Solicitud sesion extraordinaria urgente 19 de marzo 2024
del Pleno del Consejo Universitario.

10. Sesion extraordinaria urgente del 2 abril 2024
Pleno del Consejo Universitario.

1. Sesidn extraordinaria presencial 5 abril 2024
Comision de Mediacidn y Conciliacion del
Consejo Universitario.
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