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. Pase de Lista y Verificacion del Quérum
Il.  Foro Universitario
Ill.  Aprobacion del Orden del Dia

Propuesta de orden del dia:

PuNTo UNICO.- Punto de acuerdo para extender el periodo de gestion del Defensor
Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, desde el 6 de diciembre de
2023 y hasta que este sea ratificado o se nombre un defensor o defensora titular
para sustituirlo en el cargo.
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PUuNTO UNICO.- Punto de acuerdo para extender el periodo de gestion del Defensor
Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, desde el 6 de diciembre de
2023 y hasta que este sea ratificado o se nombre un defensor o defensora titular
para sustituirlo en el cargo.

uace|

Consejo Universitario

Comision de Mediacién y Conciliacion
Séptima Legislatura

Consejo Universitario

Ciudad de México, 28 de noviembre de 2023
Oficio: UACM/CU/CMyC/O-012/2023

Consejero Victor Adridn Palacios Ruiz

Secretario Técnico de la Comisién de Organizacién
Consejo Universitario, Séptima Legislatura
PRESENTE

Por medio de |a presente le solicito de la manera mas atenta a la Comision de Organizacion que usted encabeza, agendar
a la brevedad posible una sesion extraordinaria anterior al 5 de diciembre, que contemple el siguiente orden del dia:

1.- Discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo referente a la extension del periodo de gestion del Defensor
Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Miro. Edher Arturo Casiro Ortega desde el & de diciembre de 2023
v hasta que el Defensor Titular sea ratificado o se nombre un Defensor o Defensora Tiular para sustituirlo en el cargo.
Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacion.

2.- Discusidn y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo referente a la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular
de la Defensoria de los Derechos Universitarios para el pericdo 2023-2027. Presenta la Comision de Mediacion y
Conciliacion del Consejo Universitario.

La peficion de realizar la sesion Extraordinaria en la fecha solicitada responde a la necesidad de ajustar los tiempos para
asegurar la continuidad de los trabajos de la Defensoria Derechos Universitarios

Anexo los siguientes documentos para integrar la carpeta:

1.- Punto de acuerdo referente a la extension del periodo de gestion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Miro. Edher Ariuro Castro Oriega desde el 6 de diciembre de 2023 y hasia que el Defensor Titular sea
ratificado o se nombre un Defensor o Defensora Titular para sustituiro en el cargo. Presenta la Comision de Mediacion y
Conciliacion.

2 - Dictamen de evaluacion del Defensor Titular de la DDU con punto de acuerdo referente a la ratificacion o no ratificacian

del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios para el periodo 2023-2027. Presenta la Comision de
Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario

3.- Propuesta de Procedimiento para el desarrollo de la Sesion Extracrdinaria para efecto de la ratificacién o no ratificacion
del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios para el periedo 2023-2027

4 .- Informes Anuales e Informe Parcial 2023 de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

5.- Anexo 1. Oficio del Defensor Titular en el que manifiesta su interés por ser ratificado.

6.- Anexo 2. Renuncia de la Defensora Adjunta

7.- Anexo 3. Oficio de la Comisién de Organizacion en el que da cuenta de las razones para no haber subido el punto de
acuerdo enviado por la CMyC el 2 de octubre, referente a la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la

Defensoria de los Derechos Universitarios

8.- Anexo 4. Respuesta de la CMyC al oficio de la Comision de Organizacion con fecha del 9 de noviembre del 2023.

Comision de Mediacion y Conciliacion
Séptima Legislatura

Consejlo Universitario

uACmM
9.- Anexo 5. Cédula de evaluacion para el dictamen del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Paola Cecilia Sanchez Rojo
ST, CMyC
CU, Séptima Legislatura.
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Ciudad de México, a 27 de noviembre de 2023

PUNTO DE ACUERDO PARA EXTENDER EL PERIODO DE GESTION DEL DEFENSOR TITULAR DE LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS, DESDE EL 6 DE DICIEMBRE DE 2023 Y HASTA QUE ESTE SEA RATIFICADO O SE NOMBRE UN
DEFENSOR O DEFENSORA TITULAR PARA SUSTITUIRLO EN EL CARGO.

.OBJETO

El objeto del presente punio de acuerdo es exiender el plazo de gestion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, hasta su ratificacion o el nombramiento de una nueva persona Titular de la Defensorla de los Derechos Universitarios, con
el propasito de garantizar la atencion de las victimas de hostigamiento, acoso y viclencia de género, de los estudiantes solicitantes de
becas que recurren a esta como segunda instancia y de la comunidad en su conjunto, correspondientes a las atribuciones marcadas en el
Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la UACM y en
el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarnos.

II. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) se encuentra
actualmente en una situacion que pone en riesgo su operacion. Esta situacion es responsabilidad exclusiva del Consejo Universitario, ya
que [a DDU ha cumplido en tiempo y forma con todo lo que marca la normatividad en materia del proceso de ratificacion o no ratificacion
del Defensor Titular.

La DDU de la UACM, como lo menciona su propio Estatuto “es un drgano de caracter independiente & imparcial cuyo propdsito esencial
es vigilar y defender los derechos y las libertades de la comunidad universitaria otorgados por la legistacion universitaria” (Articulo 2 del
EDDU), por lo que sirve para hacer conirapeso a las instancias de gobierno de nuesira institucion y para dar seguimiento a viclaciones de
los derechos humanos y universitarios de nuestra comunidad. Por ello es fundamental su autonomia e independencia, para lo que es
necesario que cuente “con plena libertad en sus actuaciones y el desarrolio de sus funciones sin la intervencion de cualquier otro érgano
universitario” (Articulo 4 del EDDU).

La Defensoria es el drgano la encargada de emitir opiniones, recomendaciones, propuestas e informes sobre todas las cuestiones
relativas a la promocion y proteccion de los derechos humanos y universitarios, y por su naturaleza, pregunta e investiga, pero no
sanciona. Su fuerza, como la de cualquier instancia defensora de derechos humanos, recae en su calidad moral. Las criticas sobre la
actuacion de uno o varios de los integrantes de la Defensoria por parte de la comunidad universitaria e integrantes del Consejo
Universitario son validas, deben ser escuchadas y tomadas en cuenta, pero esto no justifica, bajo ninguna circunstancia, que el resultado
de la decisiones tomadas en el Consejo Universitario, tengan como conclusion restringir o suspender su actuacion de forma tal que se

vulneren los derechos humanos y universitarios de las personas integrantes de |a comunidad universitaria y en especial los de las
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victimas que actualmente estan con procesos abiertos en relacion con el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, fa violencia
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM.

Es responsabilidad del Pleno del CU salvaguardar los derechos humanos de la comunidad universitaria garantizando la operatividad de la
DDU, atendiendo el Articulo Primero Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: “Todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.”

De la aprobacion o no de este punto de acuerdo depende garantizar la continuidad de la DDU sin menoscabo de su capacidad de
actuacion. La propuesta de este punto de acuerdo no persigue la permanencia de uno o varios de sus integrantes, sino la existencia y la
operatividad de esta instancia, mientras se define la ratificacion del Defensor Titular o la eleccion y nombramiento de la nueva persona
Titular de la DDU.

El camino institucional para conformar una instancia como la DDU, que garantice los derechos de los y las universitarias ha sido largo y
complejo. A pesar de que Ia Defensoria se encuentra establecida en el Estatuto General Organico, aprobado en febrero de 2010, fue
hasta noviembre de 2016 que se aprobd el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, de forma por demas compleja. Es
importante mencionar que en ese tiempo recala sobre la UACM la recomendacion 14/2012 de la entonces Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, en la cual se observaba la necesidad de que la UACM contara con una Defensorfa. A esos seis afios, se
sumaron fres mas para que saliera la primera Convocatoria para elegir Defensor/a Titular y Adjunto/a. Dicha Convocatoria también se
aprobé en medio de fuertes discusiones y posturas contrarias a su creacion. Finalmente, en diciembre de 2019, se eligié al primer
Defensor Titular y a la primera Defensora Adjunta de la UACM por el periodo marcado en su Estatuto que termina el proximo 5 de
diciembre.

La CMyC es consciente de la necesidad de abordar una discusion profunda sobre el frabajo que ha realizado la Defensoria y la
importancia de dotaria de mayores insumos y mejores condiciones de frabajo. EI CU esta obligado a atender el principio de progresividad,
que implica que no se refroceda en materia de derechos humanos y universitarios, pues esto contraviene la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto General Organico y cualquier legislacion aplicable en la materia.

Llamamos a las personas integrantes de esta Séptima Legislatura a analizar y reflexionar sobre este Punto de Acuerdo con la sensibilidad
y responsabilidad requerida para salvaguardar los derechos de la comunidad universitaria en su conjunto, en particular de las victimas
cuyo proceso esta siendo atendido por la DDU de acuerdo al Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacién, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la UACM.

ll.  CONSIDERANDOS

1. Que el Miro. Edher Arturo Castro Ortega fue nombrado Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios por el Pleno del
Consejo Universitario, Sexta Legislatura el 6 de diciembre de 2019 por un periodo de cuatro anos que llegan a su término el 5
de diciembre de 2023.
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2. Que el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece en su articulo 20 que “El Defensor titular y el adjunto
duraran en su cargo cuatro aios con posibilidad de una sola ratificacion por cuatro afios mas”

3. Que el Estatuto de la Defensorfa de los Derechos Universitarios establece en su articulo 21 que "La Comisidn de Mediacion y
Congciliacion del CU presentard al Pleno un dictamen de evaluacion del desempeno del Defensor titular y el Defensor adjunto
fundamentado en los informes que éstos hayan emitido durante su gestion®.

4. Que el Estatuto de la Defensorla de los Derechos Universitarios establece en su articulo 22 que, para contar con la posibilidad
de ser ratificado en el cargo, el Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, deberd hacer una solicitud
expresa fres meses antes del término de su actual nombramiento.

3. Que el Mtro. Edher Arture Castro Ortega manifesto su interés por ser ratificado en el cargo mediante el oficio UACMDDUIO-
146/2023, el 1 de septiembre de 2023, remitido a la Comisidn de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario, Séptima
Legislatura.

6. Que, conforme al procedimiento establecido en el articulo 21 del Estatuto de la Defensorfa de los Derechos Universitarios, la
Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario, revisd y analizo los informes anuales que durante su gestion el
Defensor Titular y la Defensora Adjunta rindieron al Pleno del Consejo Universitario en los afios 2020, 2021, 2022 y el parcial de
2023.

7. Que, conforme al procedimiento establecido en el articulo 21 del Estatulo de la Defensorfa de los Derechos Universitarios, la
Comisién de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario, elabord un Dictamen por el que se evalda el desempefio del
Defensor Titular de la defensoria de los Derechos Universitarios-

8. Que la CMyC envid su dictamen para |a ratificacidn o no ratificacion del Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios
con &l punto de acuerdo correspondiente a la Comision de Organizacion el dia 2 de octubre del 2023.

9. Que el dia 20 de octubre la CMyC se enterd, sin mediar explicacién alguna y por la convocatoria respectiva que no se habla
incluido el punto de acuerdo sobre la ratificacion o no ratificacion del Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios en
la Undécima Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario convocada para el dia 27 de octubre.

10. Que el dia 24 de octubre la CMyC envio un comeo al ST de la Comision de Organizacion, solicitando que nos indicara °...de
manera institucional las razones que la Comision de Organizacion tuvo para no incluir el punto de acuerdo referido en la orden
del dia de la Undécima Sesion Exiraordinaria del Consejo Universitario. Lo anterior con la finalidad de poder atender los motivos
que competan a nuestra Comision a |a brevedad posible”.

11. Que fue hasta el 9 de noviembre, mas de un mes después, que la CMyC recibid |a respuesta de la CO sobre [as razones por 1as
que no habia subido el punto de acuerdo, las cuales se exponen a continuacion:

§ “El dictamen y propuesta de punto de acuerdo no considera la posibilidad de no ratificacion del Defensor de los
dios Universitarios por el Pleno”.

1. Eldictamen que presentd la CMyC desde el 2 de octubre de 2023, contenla Titulo, Exposicién de motives, Fundamento
legal, Considerandos, Propuesta de punto de acuerdo y el Resultado de la votacion aprobatoria, atendiendo lo
establecido en el articulo 28, fraccion 1l del RCU; el Onico elemento faltante (de acuerdo con el articulo y fraccion
referidos anteriormente) fueron las firmas al calce de los integrantes de la Comision presentes durante su aprobacion;
como consta en anteriores punios de acuerdo enviados por oiras comisiones y subidos por la CO para su discusion en el
Pleno, ha bastado el nombre de las personas proponentes; esta observacion se pudo atender a la brevedad.
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2. El dictamen que presentd la CMyC desde el 2 de octubre de 2023, contenia dos propuestas de punto de acuerdo, una,
considerando |a posibilidad de ratificacion y otra, considerando la posibilidad de no ratificacion.

B) “...y no integra para ese caso la consecuente y necesaria Convocatoria interna para la eleccién del Defensor Titular (Estatuto
DDU, Art. 19). La propuesta de la CMyC no contempla la Convecatoria interna para la eleccién del Defenseor Adjunto, cargo que
se encuentra vacante por la renuncia de la Defensora Adjunta el 31 de agosto de 2023. (Estatuto DDU, Art. 19)”
El proceso de ratificacion y las convocatorias son diferentes y tienen momentos especificos para su implementacin.
Sl bien son procesos estrechamente relacionados, la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU, puede ser
abordada por separado de la aprobacion de las convocatorias, particularmente en el momento en el que la CMyC realizaba la
primera solicitud a la CO (2 de octubre). Una vez el pleno acordara la ratificacidn o no ratificacion del Defensor Titular, el tiempo
restante para el 3 de diciembre (fecha en la que termina el cargo del Defensor Titular) era pertinente para que, con base en la
certeza de |a situacion de la DDU, 1a CMyC y la CAL continuaran los trabajos relativos a las convocatorias y solicitaran la sesidn
plenaria cuyo objeto fuera tratar la discusion y aprobacion de las mismas.
La CMyC acordd separar los puntos de acuerdo relativos al proceso de ralificacion o no rafificacién del Defensor Titular de la
DDU y la discusién y aprobacion de las convocatorias. La CMyC no envié nuevamente el punto de acuerdo relativo al proceso de
ratificacidn o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU porque desconocia las razones por las que la CO no subla el punto
para ser discutido en el Pleno del CU y esperaba las observaciones para hacer las modificaciones pertinentes.
C) “En la propuesta, la Comisién de Mediacién y Conciliacién no propone “el mecanismo de presentacién de los candidatos ante
el Pleno del Consejo y el procedimiento a seguir en la sesién.” (Estatuto DDU, Art. 19, fraccién V) En ese mecanismo se debe
incluir al candidato a la ratificacién, de acuerdo con el Articulo 21 del Estatuto DDU.”
Cabe mencionar que en el comeo institucional con el Dictamen y el punto de acuerdo correspondiente, mandado a la Comision de
Organizacion se menciona que “A la brevedad incorporaremos la propuesta de procedimiento para el desamollo de la Sesion
Extraordinaria®, mismo que fue aprobado por [a CMyC el dia 2 de octubre bajo el acuerdo |UACMICU-?;'CM;CIOR-1D—HDU#23 y podia
incorporarse sin problema a la carpeta correspondiente antes de los 6 dias previos de la sesién, como lo indica el reglamento, sin
perjudicar el proceso de ratificacion o no ratificacion del defensor.
El articulo 19 del EDDU hace referencia a la eleccion del Defensor titular y el Defensor adjunio, no al proceso de ratificacion (de
hecho, salvo los articulos 20, 21 y 22 del EDDU no existen articulos especificos que normen el proceso de ratificacion del Defensor
Ttular y Adjunto de la DDU).
Relativo a “el mecanismo de presentacion de los candidatos ante el Pleno del Consejo” no aplica el supuesto de “presentacion de
candidatos’, este supuesto solo es procedente en la sesion extraordinaria para efecto de |a eleccion de Defensor (a) Titular o
Defensor (a) Adjunto (a).

D) “La propuesta de punto de acuerdo no dispone la presentacién de las propuestas presentadas por los aspirantes, incluido el
aspirante a la ratificacion (Art. 21 Estatuto DDU), que previamente a la sesién del Pleno para la eleccién o ratificacién “deberan
ser dadas a conocer a la comunidad por cada uno de los consejeros, con base en la fraccién V del articulo 14 del Reglamento
del Consejo Universitario” (Estatuto DDU, Art. 19, fraccion IV).”

El articulo 21 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios no menciona, en ninguna de sus fracciones, “la presentacion

de las propuestas presentadas por los aspirantes, incluido el aspirante a la ratificacion™.
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El articulo 19 del EDDU no regula la “eleccion o ratificacion”, solo norma la eleccion del Defensor Titular y Adjunto; el articulo 14 del

Reglamento del Consejo Universitario, hace referencia exclusiva a los Consejeros suplentes.

E) “El dictamen y propuesta de punto de acuerdo no integra un anexo con los puntos de disenso, tal como se solicité por el
consejero Eduardo Durdn Alvarado”.

Si bien el consejero menciond de manera verbal ante la CMyC su intencion de realizar un punio de disenso y en la misma sesion del 27
de septiembre expresd que la enviarla ese mismo dia, el disenso nunca fue enviado para la integracion de la carpeta. De hecho el
disenso del consejero Eduardo Duran Alvarado fue entregado a la CMyC el dia 17 de noviembre del ano en curso, es decir 43 dias
después de que la CMyC envid el dictamen y el punto de acuerdo y 18 dias después de que la Comision de Organizacion envio, como
una de las razones para no haber subido el punto de acuerdo, la falta del mencionado disenso hasta esa fecha inexistente para la CMyC.
Cabe mencionar que en ningun lugar del dictamen o del punto enviado a la CO el 2 de octubre se menciona la existencia o la ne cesidad
de incorporacion de un disenso. Ante esto la CMyC se pregunta: J como fue que la CO detuvo un dictamen por la existencia de un disenso
del que la CMyC no tenia conocimiento escrito? j Cualquier miembro del CU puede detener un dictamen al decir que tiene un disenso al
punto de acuerdo sin siquiera presentario a la comision que lo redactd? jEn caso de que el consejero Duran haya entregado a la CO su
disenso antes del 20 de octubre (fecha en la que se hizo pablica la decision de [a CO de no subir el punto de acuerdo sobre |a ratificacion
0 no ralificacion del Defensor Titular), por qué decidio ocultarlo a la CMyC, de la cual es parte, hasta el 17 de noviembre? El consejero
Eduardo Duran hizo del conocimiento de la CMyC su dictamen 50 dias después del dia en que quedd de enviarlo, 44 después de que se
envid el dictamen y el punto de acuerdo a la Comision de Organizacion, 27 dias después de que se hizo publica la decision de no
incorporar el punto en la Undécima Sesion Extraordinaria del CU y 18 dias después de que la CO informd a la CMyC que esa era una de
las razones para no haber subido el punto. Esto es, a todas luces, un acto violatorio de la normatividad institucional.

En conclusién y con base en lo expuesto, 1la CMyC hace constar ante el pleno del CU que ninguna de |as razones expuestas por la
Comisién de Organizacion son mofivo para detener el punto de acuerdo sobre |a ratificacion o no del Defensor Titular de la DDU y que su
decisidn ha contribuido a que nos encontremos, como Consejo Universitario, fuera de los tiempos legales para dar certeza de confinuidad
Yy operacion a la Defensorfa de los Derechos Universitarios, haciendo de esta una situacion excepcional no contemplada en la legislacion
vigente y que de acuerdo al Articulo 17, fraccion XVIIl de la Ley de la UACM y del Articulo 2 del EGO, debe ser resuelta por el Pleno del
Consejo Universitario. De caso contrario, estaremos cayendo en una reduccion de los Derechos Humanos de la comunidad universitaria a
la que nos debemos.

Cabe mencionar que la consulta a la comunidad universitaria respecto a la rafificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU no
esta contemplada en el Estatuto de la DDU ni en ninguna otra norma o legislacion vigente en la UACM, por tal motivo, aunque esta puede
ser implementada y discutida por el Pleno del CU, no es motivo para detener el punto de acuerdo, lo cual queda claro al no haber sido
una de las razones expresadas por la Comision de Ornganizacion para no subir el punto de acuerdo comespondiente. Mencionamos lo
anterior, ya que ha sido uno de los reclamos mas recurrentes que ha recibido la CMyC, por parte de la comunidad y de los propios
consejeros universitarios, como criterio para argumentar la iregularidad de nuestro dictamen.

13. Que el dia 20 de septiembre la CMyC envié cuatro convocatorias a la Comision de Asuntos Legislativos (CAL) referentes al
proceso de eleccion del Defensor/a Titular y el Defensor/a Adjunto/a de la DDU, contemplando fodos los escenarios posibles: la
ratificacién o no ratificacion del DT de la DDU y las convocatorias intemas o externas, en el caso de que las internas se consideren
desiertas.
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14. Que la CAL convocd a la CMyC el 9 de noviembre a una sesidn de Comisiones Unidas para trabajar la reelaboracion de las

convocatorias el 16 de noviembre, es decir, 57 dias después de que enviamos las convocatorias.

13. Que el 24 de noviembre, después de tres sesiones de trabajo, la CMyC y la CAL lliegaron a un acuerdo de redaccion sobre las

convocatorias para cubrir las vacantes de la DDU.

16. Que a la fecha de entrega del presente punto de acuerdo adm no es posible subir el punto de acuerdo referente a las

convecatorias para cubrir las vacantes en la Defensoria de los Derechos Universitarios, dado que falta incorporar el calendario que

comenzara a trabajarse a mas tardar el proximo 29 de noviembre en una subcomision integrada por un miembro de la CAL y un

integrante de la CMyC.

17. Que las situaciones arriba mencionadas ponen al Consejo Universitario en falta y en una situacion inminente de violacion a lo

establecido en el Articulo primero constitucional y en toda las leyes, estatutos, reglamentos, normativas y protocolos aplicables de la

UACM.

18. Que |a situacion descrita vulnera la legalidad y los derechos humanos de la comunidad universitaria y crea una situacion no
prevista en la legislacion de la UACM.

19. Que de acuerdo al Articulo 17 fraccion XVIII de la Ley de la UACM que a |a letra dice que comesponde al Consejo Universitario:

“conocer y resolver los asuntos gue se sometan a su consideracion y no sean competencia de ninguna ofra autoridad”, y del Articulo 2 del
EGO, que a la lefra dice: “el Consejo debera resolver lo no previsto por este Estatuto bajo el marco de la legalidad, la fransparencia, la
eficiencia, la honradez y la utilizacion dptima de los recursos para el bien de la universidad y su comunidad en conjunto”. Esta dentro de
las atribuciones del Pleno del Consejo Universitario resclver lo relativo al presente punto de acuerdo, para evitar la violacion de los
Derechos Humanos de la comunidad universitaria y garantizar la proteccion en la materia establecida en el Ariculo primero de la
Consfitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la normatividad aplicable en la materia.

20. Que la Mira. Dulce Noeml Hemandez Julian presentd su renuncia imevocable al cargo de Defensora Adjunta mediante carta de
renuncia dirigida al Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, al Secretario Técnico del Consejo Universitario y a la
Subdireccion de Recursos Humanos de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México el 31 de agosio de 2023, con efectos
inmediatos.

21. Que la Comisidn de Mediacian y Conciliacion solicitd a la Comisién de Organizacicn el 11 de septiembre la carta de renuncia
irevocable al cargo de Defensora Adjunta mediante correo institucional, renuncia que debia ser compartida a la totalidad del Consejo
Universitario y, en particular, a la Comisién de Mediacion y Conciliacion. Hasta la fecha no hemos recibido respuesta.

22, Que la Comision de Mediacion y Conciliacion solicitd a la Subdireccidn de Recursos Humanos, el pasado 11 de septiembre, la
carta de renuncia imevocable al cargo de Defensora Adjunta mediante correo institucional, misma que fue entregada a esta Comision una
hora después de haberla solicitado.

23. Que la UACM con base en lo establecido en el Articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no
puede restringir ni suspender los Derechos Humanos ni las garantias de proteccion de los integrantes de su comunidad.

24 Que la Defensoria de los Derechos Universitarios es una instancia de la UACM creada expresamente para la proteccidn de los
Derechos Humanos de sus integrantes y brinda garantias de proteccion, particularmente en lo que se refiere a discriminacion, acoso,
hostigamiento y violencia de género.

23. Que derivado de las acciones descritas, el CU no logrd realizar las acciones marcadas en su legislacion para desahogar los

procedimientos necesarios para |a ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular y para emitir las convocatorias comespondientes para
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cubrir la o las vacantes de la Defensoria de los Derechos Universitarios, con lo que de facto estd reduciendo las capacidades de
operacion de la misma.

26. Que de acuerdo al Articulo 17 fraccion XVIIl de la Ley de la UACM que a |a letra dice que comesponde al Consejo Universitario:
“conocer y resolver los asuntos que se sometan a su consideracion y no sean competencia de ninguna otra autoridad™, y del Articulo 2 del
EGO, que a |a letra dice: “el Consejo deberd resolver lo no previsto por este Estatuto bajo el marco de |a legalidad, la transparencia, la
eficiencia, la honradez y la utilizacion optima de los recursos para el bien de la Universidad y su comunidad en conjunto”. Esta denfro de
las atribuciones del Pleno del Consejo Universitario la aprobacion del presente punte de acuerdo, para evitar la violacion de los Derechos
Humanos de la comunidad universitaria y garantizar la proteccién en la materia establecida en el Articulo primero de la Constitucion

Politica de los Estados Unides Mexicanos y la normatividad aplicable en la materia, que exponemos a continuacion:

V. FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a |a letra dice en su primer parrafo: "En los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asl como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece”. Considerando el
principio de progresividad marcado en el mismo articulo, que manda que no se reduzca la proteccion de derechos humanos.
Articulos 1, 2, 3, 4 fraccion |, 17 fraccion Il y XVIIl de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Articulo 5, fraccion IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Articulos 2, 12, 13, 77 y 84 del Estatuto General Organico.
Articulos 2 y 4 del Estatuto de la Defensorla de los Derechos Universitarios.
Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 12,13 y 13 del Catalogo de Normas de Convivencia de la UACM.
Articulos 1, 3, 7, 8, 14, 15, y 16, fraccién V' del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacién, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual de la UACM.

V. PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

Primero. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Leqislatura, acuerda extender el periodo de gestion del Defensor Titular de la
Defensorfa de los Derechos Universitarios, Miro. Edher Arturo Castro Orfega desde el & de diciembre de 2023 y hasta que el Defensor
Titular sea ratificado o se nombre un Defensor o Defensora Titular para sustituirio en el cargo.

Segundo. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, instruye a la Coordinacion de Comunicacion se sirva difundir el

presente acuerdo a través de los medios oficiales de la Universidad.
V1. PROCEDIMIENTO

De acuerdo a lo establecide en el Capltulo IV del Reglamenio del Consejo Universitario, después del registro de asistencia, la verificacion
del qudrum, la declaracion de apertura de a sesion, el foro universitario y la aprobacion del Orden del Dia. El procedimiento para la
aprobacion de el presente punto de acuerdo serd el siguiente:

1.- Lectura y presentacion del punto por el cual acuerda extender el periodo de gestion del Defensor Titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Miro. Edher Arturo Castro Ortega desde el 6 de diciembre de 2023 y hasta que el Defensor Titular sea ratificado

7
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0 se nombre un Defensor o Defensora Tiular para sustituirlo en el cargo. Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacian del Consejo
Universitario, Séptima Legislatura.

2.~ El procedimiento continuara segln lo establecido en el Capftulo IX del Reglamento del Consejo Universitario, referente a las
participaciones.

3J.- Una vez aprobado el punto de acuerdo, la Comision de Organizacion instruird a la Coordinacion de Comunicacion se sirva difundir el
presente punto de acuerdo, a través de los medios oficiales de la Universidad.

5 votos a favor; 0 votos en contra; 0 abstenciones.

Artura Tenorio Flores, Consejero estudiantil.

Diana Catalina Consuelos Lopez, Consejera estudiantil.
Juan Manuel Struck King, Representante administrativo.
Violeta Cardenas, Consejera académica.

Paola Cecilia Sanchez Rojo, Consejera académica.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE MEDIACION Y CONCILIACION POR EL QUE SE EVALUA EL DESEMPENO DEL DEFENSOR
TITULAR DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

. OBJETO

El objeto del presente dictamen es elaborar una evaluacion del desempefio del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, con fundamento en el articulo 21, fraccion 1l del Estaiufo de fa Defensoria de los Derechos Universitarios

L. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) tiene la facultad y responsabilidad de gobemarse a sl misma y de definir
su estructura para el adecuado desarrollo de sus actividades; una de sus atribuciones es la de elegir a las personas integrantes de
los arganos de gobiemo e instancias establecidas en su normatividad vigente.

En 2016, el Cuarto Consejo Universitario aprobd el Esfatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios (EDDU), mediante
acuerdo UACM/CU-4/EX-18/062/16; normativa que tiene por objeto garantizar la promocion, proteccion y defensa de los derechos
humanos y universitarios de las personas integrantes de la comunidad universitaria. En diciembre de 2019, la Defensoria de los
Derechos Universitarios (DDU) inicié su trabajo cuando el Sexto Consejo Universitario designd al Defensor Titular y a la Defensora
Adjunita, mediante acuerdo UACM/CU-G/IEX-17/064/19.

La DDU es una instancia independiente tanto de la administracion de la Universidad como del Consejo Universitario, con atribuciones
para recibir quejas, solicitudes de asesoria, emitir dictamenes y recomendaciones, mediar y conciliar, realizar investigaciones,
recomendar a la autoridad competente |a emisidn de medidas de proteccion y realizar actividades de promocion, enfre ofras, todo lo

anterior en materia de defensa de derechos humanos y universitarios.

El EDDU considera la posibilidad de una sola ratificacién por cuatro anos mas, de las personas Titular y Adjunta de la DDU (articulo
20). El referido Estatuto, mediante los articulos 21 y 22, regula el procedimiento de ratificacion y las atribuciones de la Comision de
Mediacion y Conciliacién (CMyC) del Consejo Universitario (CU) en dicho proceso. En primera instancia y con fundamento en el
articulo 21, fraccion Il del EDDU que con toda claridad sefiala: "La Comision de Mediacion y Conciliacidn del CU presentara al Pleno
un dictamen de evaluacion del desempefio del Defensor titular y el Defensor adjunto fundamentado en los informes que éstos hayan
emitido durante su gestion”, la CMyC elabord un Dictamen de Evaluacion del desempefio del Defensor Titular; sin embargo, a partir
de la solicitud de personas integrantes de la comunidad universitaria que sefalaban la notoria necesidad de ampliar los elementos a
considerar para evaluar el desempefio del Defensor Titular de la DDU, la CMyC acordd reelaborar el dictamen de evaluacion y

proponer mecanismos para ese fin, mismos que se describirdn en un apartado posterior.

El CU tiene como tarea vigilar que nuestra institucién cuente con una Defensoria que promueva y defienda los derechos humanos y
universitarios, que coniribuya a garantizar el respeto enire las personas al fomentar la solidaridad, la convivencia, la liberiad e
igualdad, con el proposito de construir una comunidad libre de violencia, por 1o que, la CMyC del CU, expone y propone lo que se
detalla a continuacion, para que el maximo Organo de Gobiemo de la UACM analice, reflexione y disponga las acciones y
pracedimientos pertinentes, justos y en absoluto respeto de los derechos humanas y universitarios de todas la personas integrantes

de la comunidad universitaria.
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ANTECEDENTES

1. El4 de septiembre de 2023, la CMyC recibio el oficio UACM/DDU/O-146/2023 enviado por el Miro. Edher Arturo Castro Ortega,
mediante el cual, manifiesta su interés por ser ratificado (Anexo 1).

2. El 11 de septiembre de 2023. la CMyC solicitd la carla de renuncia de la persona que ocupaba el cargo de la Defensoria
Adjunta de la DDU al Secretario Técnico (ST) de la Comision de Organizacion (CO) y a la Subdireccion de Recursos Humanos
(SRH) de la UACM (la solicitud, por separado, se realizd ante ambas instancias dada la urgencia de los frabajos), la SRH la
envio el mismo dia de Ia solicitud (Anexo 2); del ST de la CO, no hemos tenido respuesta hasta la fecha de elaboracion de este
escrito.

3. La CMyC comenzé con los trabajos relativos al procedimiento de rafificacion o no ratificacion del Defensor titular, el 13 de
septiembre de 2023 durante la Décima Sesidn Ordinaria de la Comision.

4. La Décima Sesién Ordinaria de la CMyC se mantuve en moedalidad permanente, extendiéndose por 7 sesiones, del 13 de
sepliembre al 2 de octubre de 2023.

5. El 27 de septiembre, bajo el acuerdo UACM/CU-T/CMyC/OR-10-6/004/23, la CMyC aprueba en su conjunto el Dictamen de ia
Comision de Mediacidn y Conciliacion por el que se evalla el desempeiio del Defensor Tifular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Aufonoma de la Ciudad de Mexico, con propuesta de punifo de acuerdo para efectos de su
posible ratificacion en ef cargo para ef periodo 2023-2027, por el Pleno del Consejo Universitario. (5 votos a favor; 1 voto en
confra; 0 abstenciones; 1 ausencia).

6. El 2 de octubre de 2023, la CMyC envia a la CO del CU una solicitud de Sesion Extraordinaria a realizarse entre el 10 y el 13
de octubre del afo en curso que contemple |a siguiente orden del dia (se incorpora textualmente):

1.- Rafificacion o no ratificacion del Defensor Titwlar de la Defensoria de los Derechos Universitarios para ef
periodo 2023-2027. Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo Uiniversitario.

2.- Aprobacidn de las convocatorias para la designacion del Defensor Adjunto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y en su caso del Defensor Titular de [a Defensoria de los Derechos Universitarios para el periodo
2023-2027. Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacion del Consefo Universitario.

Aclaro que la peticion de realizar la sesion Extraordinaria en las fechas solicitadas responde a la necesidad de
ajustar los tiempos para lograr cubrir la vacante del Defensor Adjunto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y, en caso de no ratificacion por parte del Consejo Universitario, del Defensor Titular de la
Defensoria de los Derechos Universitarios para el periodo 2023-2027 [...]

A la brevedad incorporaremos la propuesta de calendario asi como la propuesta de procedimiente para el
desarrolio de la Sesion Extraordinania.

Fara el punfo 2 propuesto en la orden del dia, estamos a la espera del Dictamen de la Comision de Asunfos
Legisiativos a las convocatorias intemas y extemmas fanto del Titwar de la Defensoria de los Derechos
Universitarios como del Defensor Adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios que esta Comision de
Mediacion y Conciliacion hizo Negar a la Comision de Asuntos Legisiativos el pasado 20 de septiembre del afio en
CLrso.

Los documentos adjuntos en dicha solicitud, se enlistan a continuacién:
a) Eloficio UACM/DDUIO-146/2023 mediante el cual el Miro. Edher Arturo Castro Ortega, Defensor Titular de la DDU, manifiesta

su interes por ser ratificade en el cargo.
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b) El Dictamen de la Comision de Mediacion y Conciliacidn por el que se evalla el desempefio del Defensor Titular de la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM, con propuesta de Punto de Acuerdo para efecto de su posible
ratificacion en el cargo para el periodo 2023-2027, por el Pleno del Consejo Universitario.
c) Propuesta de punto de acuerdo que contempla dos escenarios posibles y que se incorporan textualmente:
En caso de que el Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios sea ratificado en el cargo.
Propuesta de punto de acuerdo:
Primero. El Pleno del Consejo Universitario, Septima Legislatura, acuerda aprobar |a Convocatoria Interna para la Eleccion de
Defensor Adjunto para la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Segundo. El Pleno del Consejo Universitario, Séplima Legislatura, acuerda aprobar la Convocatoria Externa para la Eleccian
de Defensor Adjunto para la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México la
cual entrara en vigor y tendra efectos en el supuesto de que la Convocatoria Interna para la Eleccion de Defensor Adjunto
para la Defensoria de los Derechos Universitarios haya sido declarada desierta sea porque no se registrase ninguna
postulacion de candidatura intema, sea porque ninguna de las candidaturas registradas resultase elegible y asl se haya
acordado en la Sesién Exiraordinaria del Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, que para tal fin fuese
convocada.
Tercero. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, instruye a la Coordinacion de Comunicacién se sirva difundir
la Convocatoria Intema para la Eleccién de Defensor Adjunto para la Defensorla de los Derechos Universitarios de la
Universidad Autdnoma de |a Ciudad de México a través de los medios oficiales de la Universidad

En caso de que el Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios sea ratificado en el cargo.
Propuesta de punto de acuerdo:
Primero. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, acuerda aprobar la Convocatoria Interna para la Eleccion de
Defensor Adjunto para la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Segundo. El Pleno del Consejo Universitario, Séplima Legislatura, acuerda aprobar la Convocatoria Externa para la Eleccian
de Defensor Adjunto para la Defensoria de los Derechos Universitarios de |a Universidad Autdnoma de la Ciudad de México la
cual entrara en vigor y tendra efectos en el supuesto de que la Convocatoria Interna para la Eleccion de Defensor Adjunto
para la Defensoria de los Derechos Universitarios haya sido declarada desierta sea porque no se registrase ninguna
postulacion de candidatura intema, sea porque ninguna de las candidaturas registradas resultase elegible y asl se haya
acordado en la Sesién Exiraordinaria del Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, que para tal fin fuese
convocada.
Tercero. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, instruye a la Coordinacion de Comunicacién se sirva difundir
la Convocatoria Intema para la Eleccién de Defensor Adjunto para la Defensorla de los Derechos Universitarios de la
Universidad Autnoma de |a Ciudad de México a través de los medios oficiales de la Universidad.

Informe Anual de la DDU 2020, Informe Anual de la DDU 2021, Informe Especial de la DDU 2021, Informe Anual Frofocolo para

prevenir y erradicar la discriminacion, [a violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamienfo sexual en la Universidad

Auténoma de la Ciudad de México 2021, informe Anual de la DDU 2022, Informe Especial 2022, Informe Anual Profocolo para

prevenir y emadicar la discriminacion, [a violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamienfo sexual en la Universidad

Auténoma de la Ciudad de México 2022 y el informe Especial de la DDU 2023 (adjuntado el 3 de octubre de 2023).

El 18 de octubre de 2023, la CMyC establece comunicacion via institucional con la CO, reiterandole la solicitud de subir el

punto de acuerdo relativo a la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU.

El 24 de octubre de 2023, la CMyC envia un correo al Secretario Técnico de la CO y al CU, indicando lo siguiente:
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A ralz de la convocatoria a la Undécima Sesion Exiraordinaria del Consejo Universitario, emitida por la
Comision de Organizacidn que usted encabeza y difundida por correo institucional el pasado 20 de octubre del
presente, la Comision de Mediacidn y Conciliacién tuvo conocimiento de que el punto de acuerdo relativo a la
“Rafificacion © no ratificacion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios para el
periodo 2023-2027", que presentd |a Comision de Mediacion y Conciliacién del Consejo Universitario, no fue
incluida en la orden del dia.

Por lo anterior le pido respetuosamente y como acto minimo de cortesfa, que nos indique de manera

institucional las razones que la Comisidn de Organizacién tuvo para no incluir el punto de acuerdo referido en la

orden del dia de la Undécima Sesion Extracrdinaria del Consejo Universitario. Lo anterior con |a finalidad de

poder atender los motivos que competan a nuestra Comision a la brevedad posible.
La CMyC continud con el trabajo relativo a la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU, éste incluye la
elaboracion de las convocatorias, tal como lo mandata el articule 19, fraccion | del EDDU, que a la lefra dice: [ La
propuesta de convocaloria serd elaborada por la Comision de Mediacion y Conciliacidn para su aprobacion en el Pleno.
El 20 de septiembre de 2023, fundamentados en el articulo 83, fraccion IV del Reglamento del Consejo Universitario
(RCU), la CMyC compartid con la Comision de Asuntos Legisiativos (CAL) del CU, cuatro propuestas de convocatorias y
un calendario con fechas estimadas a partir de la solicitud de envio del Punto de Acuerde a la CO: Propuesfa de
Convocatoria Inferna para lfa eleccion del Defensor Adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad Autdonoma de la Ciudad de México; 2. Propuesta de Convocatoria Externa para la eleccion del Defensor
Adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México; 3.
Propuesta de Convocatoria Interna para la efeccion del Defensor Titular de la Defensoria de tos Derechos Universitarios
de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México; 4. Propuesta de Convocatoria Exferna para la eleccicn del Defensor
Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Aufdnoma de la Ciudad de México.
Debido a que la CMyC no tenia certeza de los tiempos en que la CAL concretaria |a revision y |as observaciones de forma
y fondo de las convocatorias enviadas el 20 de septiembre, mediante el acuerdo UACMICU-7/CMyC/OR-10-7/003/23, la
CMyC acordd separar los puntos relatives a la ratificacién o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU y |a aprobacién
de las convocatorias.
La CMyC permanecia a la espera de la convocatoria de la CO para efectos de la Sesion Extraordinaria solicitada por la
CMyC, o en su caso, de las observacionaes pertinentes para ser atendidas.

. El 1 de octubre, la CAL hizo del conocimiento de la CMyC que estaban “frabajando en un dictamen sobre las

convocatorias remitidas por la Comision de Mediacion y Conciliacion, vinculadas al proceso que se ha iniciado a partir de
la solicitud de ratificacion que hiciera el Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios [...] vy, por
acuerdo de la CAL tomado en sesion ordinaria permanente del 29 de septiembre de 2023, me permite solicitar
atentamente la siguiente informacion:
1. Las minutas de las sesiones de la Comision de Mediacion y Conciliacion en las cuales se haya tratado la aplicacion del
articulo 21 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM; y
2. El dictamen de evaluacion del desempeno del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
documento relacionado también con las disposiciones del articulo 21 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UACM.
Lo anterior servira para contar con la informacién necesaria a fin de atender integralmente su solicitud y dar cumplimiento a
las obligacicnes reglamentarias de la CAL de conformidad con sus atribucicnes en la materia.”
El 10 de octubre, la CMyC respondid a la CAL: "Respecto a las minutas de las de las sesiones de la Comision de
Mediacidn y Conciliacién en las cuales se haya tratado la aplicacién del articulo 21 del Estatuto de la Defensoria de los

Comision de Mediacion y Conciliacion
Séptima Legislatura
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Derechos Universitarios de la UACM le comento que esta informacion estd contenida en las siefe sesiones que
conformaron nuestra décima sesion ordinaria 2023, por lo que adn tienen que ser aprobadas por el pleno de nuestra
comision en nuestra siguiente sesion. En cuanto sean aprobadas por la CMyC las pondremos a disposicion del CU, para
que puedan revisarlas.” Es importante sefialar que los insumos solicitados por la CAL son irrelevantes para la elaboracion
de las convocatorias.

15. El9 de noviembre de 2023 (38 dias naturales posteriores a la primera solicitud de la CMyC), mediante cormeo institucional,
la CMyC recibié el oficio UACMICU/CO/Q-218/2023 “como respuesta a la solicitud de punto de acuerdo DDU" donde nos
informan “de manera formal el acuerdo tomado por la Comisién de Organizacidn respecto al dictamen” (Anexo 3), las
observaciones se incorporan de manera textual:

- Eldictamen y propuesta de punto de acuerdo no considera la posibilidad de no ratificacion del Defensor de
los Derechos Universitarios por el Pleno. y no integra para ese caso la consecuente y necesaria
Convocatoria interna para la eleccion del Defensor Titular (Estatuto DDU, Art. 19)

- La propuesia de la CMyC no contempla la Convecatoria interna para la eleccion del Defensor Adjunto,
cargo que se encuentra vacante por la renuncia de la Defensora Adjunta el 31 de agosto de 2023. (Estatuto
DDU, Art. 1)

- Enla propuesta, la Comisién de Mediacién y Conciliacidn no propone “el mecanismo de presentacion de los
candidatos ante el Pleno del Consejo y el procedimiento a seguir en la sesion.” (Estatuto DDU, Art. 19,
fraccion V) En ese mecanismo se debe incluir al candidato a la ratificacion, de acuerdo con el Articulo 21
del Estatuto DDU.

- La propuesta de punto de acuerdo no dispone la presentacion de las propuestas presentadas por los
aspirantes, incluido el aspirante a la ratificacion (Art. 21 Estatuto DDU), que previamente a la sesion del
Pleno para la eleccidn o ratificacion “deberan ser dadas a conocer a la comunidad por cada uno de los
consejeros, con base en la fraccion V del articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario™ (Estatuto
DDU, Art. 18, fraccidn V)

- El dictamen y propuesta de punto de acuerdo no integra un anexo con los puntos de disenso, tal como se
solicitd por el consejero Eduardo Durdn Alvarado.

16. Las consideraciones de la CMyC, respecio a las observaciones de la CO, estan contenidas en el oficio
UACM/CWCMyC/O-011/2023. (Anexo 4)

17. El 9 de noviembre de 2023 (30 dias naturales posteriores al envio de las convocatorias), la CAL envié una “Cordial
Invitacion a Sesion de Comisiones Unidas - Convocatorias y Acuerdo de Reunion™ cuyo objetive “sera ftrabajar
colaborativamente en la elaboracion y revision de las convocatorias comespondientes.” EI 11 de noviembre, la CMyC acepto
la invitacion a la reunién, comenzando los frabajos el 16 de noviembre de 2023 y continuandose, mas no finalizandose, el 17
y el 22 de noviembre del presente.

18. El 15 y 23 de noviembre de 2023, la CMyC recibid solicitudes de audiencia por parte de personas integrantes de la
comunidad universitaria que solicitaban ser escuchadas en relacion con asuntos relativos a la DDU, mismas que atendio
presencial y virtualmente, los dias 21 y 24 de noviembre del presente.

18. El 15 de noviembre de 2023, durante la Décimo Segunda Sesion Ordinaria de la CMyC, la cual fue convocada el 10 de
noviembre del presente, la Comision retomd los trabajos relativos al proceso de rafificacion o no ratificacion del Defensor
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Titular de la DDU. El punto 3 del orden del dia de dicha sesidn es “Discusion y en su caso modificacion del punto de
acuerdo para la ratificacion del Defensor Titular de la DDU".

20. A partir del 13 de noviembre de 2023, la CMyC ha continuado en sesion permanente los dias 17, 24 y 27 de noviembre, en
segunda, tercera y cuarta parte de la Décimo Segunda Ordinaria, respectivamente.

ll. METODOLOGIA

1. Revision y analisis de Informes Anuales y Especiales de los afios 2020, 2021, 2022 y parcial de 2023.

Para la evaluacion del desempeno del Defensor Titular se consideraron datos cuantitativos y cualitativos que se desprenden de la
revision y analisis de los Informes Anuales, Informes Especiales, Informes Anuales del Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacion, la violencia confra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México, presentados por el Defensor Titular de la DDU.

La CMyC, elabord una Cédula de Evaluacion (Anexo 5) constituida por filas y columnas. En la primera columna se encuentran
enlistados |os indicadores cuantitativos y cualitativos, en las siguientes cuatro columnas, los informes anuales 2020, 2021, 2022 y
2023 con los criterios “cumple”, “no cumple”. La lectura y andlisis de los informes anuales se distribuyd entre los integrantes de la
CMyC durante la Primera parte de la Décima Sesion Ordinaria (13 de septiembre de 2023), cada persona tenia la encomienda de

llenar la Cédula de Evaluacion a partir de su impresidn posterior a la lectura y analisis de los informes anuales asignados.

1.1 Datos cuantitativos.

Para la revision de los datos cuantitativos se tomaron en cuenta los indicadores de evaluacion contenidos en el Informe sobre jlos

indicadores para promover y vigilar el efercicio de los Derechos Humanos emitido por la ONU en el 20081, Estos indicadores son:

a) ser suficientes, b) cotejables, c) generadores de datos estadisticos, d) prestarse a la comparacion temporal y espacial, e)
prestarse a la comparacion por sectores de la comunidad universitaria, f) prestarse a la comparacion por género y g)
prestarse a la comparacion por sectores vulnerables.

1.2 Datos cualitativos.

Para |a revision de los datos cualitativos se tomaron en cuenta indicadores que se desprenden de las atribuciones legales del
Defensor Titular de conformidad con el articulo 11 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios (RDDU).

2. Durante la Cuarta parie de la Décima Sesion Ordinaria (22 de septiembre de 2023), la CMyC implemento una discusion argumentada
y un intercambio de ideas, reflexion y analisis de los informes revisados.
A partir de la recepcidn de documentos y comeos electrénicos enviados por integrantes de la comunidad universitaria que exponian
hechos relacionados con las actividades del Defensor Titular y la DDU, y de las audiencias que la CMyC sostuvo con personas
integrantes de la comunidad universitaria que solicitaron un espacio para ser escuchadas, se retome la discusidn sobre el Dictamen de
Evaluacion del desempenio del Defensor Titular de la DDU, durante la Décimo Segunda Sesion Ordinaria de la CMyC.
V. RESULTADOS

1

NACIOKES UMDAS. 2000 INFORME S508RE LDS NDICADORES FARA PROMOVER ¥ WIGILAR EL EJERDCID DE LOS DERECHDS HUMANCE. instramen i0s intemanionaies de Desschos: Humanos

o
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Resultados de la evaluacion cuantitativa.

A partir de la revision y andlisis de los Informes Anuales y el Informe Parcial, la Comisién de Mediacién y Conciliacion determina que:

1.1
12
13
14

13

1.6
1.7

2

Son suficientes en concordancia con la periodicidad anual de emision y por solicitud del Consejo Universitario.

Son potencialmente cotejables a solicitud expresa de la instancia corespondiente.

Son generadores de datos estadisticos que permiten recopilar, organizar y analizar caracterfsticas medibles y comparables.
Son comparables temporaimente al permitir un contraste entre los anos 2020, 2021, 2022 y 2023; permiten hacer
comparaciones espaciales al brindar datos por planteles y sedes.

Son comparables por sectores de la comunidad universitaria al presentar datos diferenciados de los sectores estudiantil,
académico y administrativo.

Los informes de los anos 2022 y 2023 presentan algunos datos estadisticos diferenciados por sexo y género.

Los informes no son comparables por sectores vulnerables, al no incluir esta categoria de la comunidad universitaria.

Resultados de la evaluacion cualitativa.

Como se evidencia en la Cédula de Evaluacion desarrollada por la CMyC, los indicadores cualitativos fueron creados a partir de
las afribuciones del Defensor Titular establecidas en el RDDU:

Recepcion de guejas, preguntas, solicitudes de asesoria e informacion por parte miembros de la comunidad universitaria.
Emisidn de dictamenes, recomendaciones, propuestas e informes.

Actuaciones de mediacion y conciliacion.

Asesoria a la comunidad sobre derechos y obligaciones establecidos en la legislacion universitaria.
Asesoria a érganos de gobierno y de decision.

Funcién investigativa.

Propuestas de soluciones y medidas a seguir.

Propuestas de modificaciones a la legislacion universitaria.

Recomendaciones de medidas de proteccion.

Promeocion y difusion de los derechos humanos y universitarios.

Propuesta de convenios.

Coordinacion y supervision de las Unidades de la Defensoria.

Designacion y remocion del personal de |a Defensoria.

Inicio de quejas de oficio.

Remision de expedientes que no sean de su competencia.

Supervision de la operacion del Protocolo.

Suplencia del personal de la Defensoria en caso de necesidad.

Durante el intercambio de ideas relativo a los indicadores cualitativos, surgieron varias observaciones al respecto de la subjetividad

con que estos podrian ser interpretados. La apreciacion respecto a “cumple” o “no cumple” fue diversa, en algunos indicadores hubo

coincidencia entre los revisores, mientras que en otros, diferimos. Independientemente de las consideraciones personales, en todo

momento prevalecid una discusion argumentada y respetuosa. La Cédula de Evaluacion se anexa sin modificaciones, es decir, tal y

como cada persona revisora la enfregd después de su trabajo de analisis. A pesar de contar con elementos de tipo cualitativo, que la

propia CMyC considerd pertinentes al crear la Cédula, llegamos a la conclusion de que no contabamos con argumentos contundentes

para concretar una evaluacion cualitativa.

7
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A partir de lo anterior y con el propdsito de mejorar el proceso de rafificacion previste en [a norma, la Comision de Mediacion y
Conciliacion recomienda ampliar los recursos previstos en el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios para evaluar
cualitativamente el desempefio de las personas Titular y Adjunta de la DDU.

La ampliacién de los recursos para esta evaluacion podria incluir, mas no limitarse, a aquellos que sean el resultado de llevar a cabo

las siguientes reflexiones y acciones:

a) Legislar sobre la necesidad de requerir insumos necesarios y suficientes a partir de las experiencias de usuarios que se
acercan a solicitar los servicios de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

b) Prever legalmente la necesidad y la factibilidad de cotejar los datos de los informes con la finalidad de verificar su
autenticidad.

¢} Considerar la conveniencia de una evaluacion externa independiente elaborada por expertos en materia de Derechos
Humanos que puedan aplicar estandares nacienales e internacionales.

d) Establecer mecanismos legales y procedimentales para evaluar los proyectos, planes y trabajos en promocién de los
derechos humanos y universitarios, asi como en la prevencion de las violencias en todas sus formas, manifestaciones y
ambitos.

e) Mejorar los canales de comunicacion institucionales de la Defensoria de los Derechos Universitarios, principalmente el
micrositio para que sea inmediatamente visible y accesible, de igual modo, que por el mismo medio virtual sea posible
ofrecer un formulario cuya finalidad sea presentar quejas o denuncias de manera rapida, eficiente, ordenada y guiada; con
la certeza de que se les podra dar mejor sequimiento para efectos de evaluar consistentemente el proceso de asesoria,

atencion, investigacion y resolucion de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

V. DICTAMEN

A partir de la revision y analisis de Ia informacidn presentada en los Informes Anuales y Especiales de los afios 2020, 2021,
2022 y 2023, asl como de las consideraciones vertidas por integrantes de la comunidad universitaria respecto a las
actividades de |a Defensoria de los Derechos Universitarios, la Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo
Universitario declara no contar con elementos suficientes para pronunciarse a favor de la ratificacion o no ratificacion del
Defensor Titular de la Defensorla de los Derechos Universitarios.

En consecuencia, la Comision de Mediacion y Conciliacion acuerda que Ia discusion sobre Ia ratificacion o no ratificacion
del Defensor Titular de la DDU sera desahogada en el Pleno del Consejo Universitario.

VI. CONSIDERANDOS

1. El Miro. Edher Arturo Castro Orlega fue nombrado Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios por el Pleno del
Consejo Universitario, Sexta Legislatura el 6 de diciembre de 2019 por un periodo de cuatro afos que llegan a su término el
5 de diciembre de 2023.

2. El Estatufo de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece en su articulo 20 que el Pleno del Consejo
Universitario puede ratificar en su cargo al Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

3. El Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece en su articulo 22 que, para confar con la posibilidad
de ser ratificado en el cargo, el Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, debera hacer una solicitud

expresa tres meses antes del termino de su actual nombramiento.

8
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4. El Miro. Edher Arturo Casire Ortega solicito la ratificacion en el cargo mediante el oficio UACMWDDU/O-146/2023 el 1 de
septiembre de 2023 remitido a la Comisidn de Mediacidn y Conciliacién del Consejo Universitario, Séptima Legislatura.

3. Conforme al procedimiento establecido en el articulo 21 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitanios, la
Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, revisd y analizd los informes anuales
que durante su gestion el Defensor Titular y 1a Defensora Adjunta rindieron al Pleno del Consejo Universitario de los anos
2020, 2021, 2022 y 2023.

6. Conforme al procedimiento establecido en el articulo 21 del Estatufo de la Defensoria de los Derechos Universitanios, la
Comision de Mediacidn y Conciliacion del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, elabord el Dictamen de la Comision
de Mediacidn y Conciliacion por el que se evalia el desempeio del Defensor Titwlar de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

7. Parala elaboracidn del Dictamen referido la Comision de Mediacion y Conciliacion tomd en cuenta la voz de la comunidad
universitaria a partir de diversos documentos, correos electronicos y audiencias solicitadas respecto al desempefo del
Titular de la DDLU

8. La Mira. Dulce Noemi Hermandez Julian presentd su renuncia irevocable al cargo de Defensora Adjunta mediante carta de
renuncia dirigida al Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, al Secrefario Técnico del Consejo Universitario y
a la Subdireccion de Recursos Humanos todos de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México el 31 de agosto de
2023, con efectos inmediatos.

VIl. FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 15 y 17 de la Ley de la Universidad Autdnoma de fa Ciudad de México; articulos 2, 12 y 14, fracciones |, I, IV y V1 del
Esfafuto General Organico; articulos 6, 7 y 84, fraccion V del Reglamenio del Consejo Universitario; articulos 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22 y 23 del Estatuto de [a Defensoria de los Derechos Universitarios.

Vill. PROPUESTAS DE PUNTOQ DE ACUERDO
A) EN CASO DE RATIFICACION DEL DEFENSOR TITULAR

Primere. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura. acuerda ratificar al Mtro. Edher Arturo Castro Ortega en el
cargo de Defensor Titular de la Defensorfa de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, por
un periodo de cuafro anos, sin posibilidad de promoga, contados a partir del 6 de diciembre de 2023 y hasta el 3 de diciembre de
2027.

Segunde. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, instruye a la Coordinacion de Comunicacion se sirva difundir el
acuerdo de ratificacion del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México a traves de los medios oficiales de la Universidad.

B) EN CASO DE NO RATIFICACION DEL DEFENSOR TITULAR

Primero. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, acuerda no ratificar al Mtro. Edher Arture Castro Ortega en el
cargo de Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México,
dande por terminade su mandato como Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, a partir del 3 de diciembre
de 2023.

9
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Segundo. El Pleno del Consejo Universitario, Séptima Legislatura, instruye a la Coordinacion de Comunicacion se sirva difundir el
acuerdo de no ratificacion y terminacion de mandato del Mtro. Edher Arturo Castro Ortega como Defensor Titular de la Defensoria de
los Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, a través de los medios oficiales de la Universidad.

5 votos a favor; 0 votos en contra; 0 abstenciones.
Arturo Tenorio Flores, Consejero estudiantil.

Diana Catalina Consuelos Lopez, Consejera estudiantil.
Juan Manuel Struck King, Representante administrativo.
Violeta Cardenas, Consejera académica.

Paola Cecilia Sanchez Rojo, Consejera académica.
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PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO DE LA COMISION DE MEDIACION Y CONCILIACION PARA EL DESARROLLO
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, SEPTIMA LEGISLATURA, EN
OBSERVANCIA DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 21 DEL ESTATUTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UACM, PARA LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL MAESTRO EDHER ARTURO
CASTRO ORTEGA EN EL CARGO DE DEFENSOR TITULAR DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS. PERIODO 2023-2027.

1. Apertura de la Sesion Extraordinaria de conformidad con los articulos 37 y 38 del Reglamento del Consejo
Universitario.

2. Lectura del Dictamen de Evaluacién del Desempefio del Defensor Titular, elaborado y propuesto por la Comision
de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario.

3J. Informe del Defensor Titular de la DDU sobre su gestidn y Presentacion de Plan de Trabajo para el periodo 2023-
2027. (Duracion: 60 minutos maximao)
Ronda de 10 participaciones de Consejeros, Consejeras y Representantes en el Pleno del CU.
Se consulta si el punto esta suficientemente discutido.
Si no estad suficientemente discutido, se abre otra ronda de 10 parficipaciones de Consejeros, Consejeras y
Representantes en el Pleno del CU.
Se consulta si el punto esta suficientemente discutido.
Sl no esta suficientemente discutido, se abre ofra ronda de 10 participaciones de Consejeros, Consejeras y
Representantes en el Pleno del CU.

9. Siesta suficientemente discutido, se procede a la votacian.

10. Se propone votacion nominal de conformidad con el Articulo 61 fraccién Il del Reglamento del Consejo
Universitario.

11. Conteo y resultado de la votacicn.

12. 5i como resultado de la votacion es aprobada la ratificacion en el cargo del Defensor Titular, el Pleno del Consejo
Universitario votara el acuerdo correspondiente para emitir un nuevo nombramiento para el periodo 2023-2027.

13. Si como resultado de |a votacion no es aprobada |a ratificacion en el cargo del Defensor Titular, el Pleno del
Consejo Universitario acuerda dar por terminado su mandato.

14. El Pleno del Consejo Universitario solicitara a la Coordinacion de Comunicacion de la UACM la publicacion del
punto de acuerdo aprobado.

153. Declaracion de clausura de la Sesion Extraordinaria

6 votos a favor; 0 votos en contra; 0 abstenciones.
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UACM/DDU/O-146/2023
Ciudad de México a 1 de septiembre de 2023

Juan Manuel Struck King
Secretario Técnico de la Comision de
Mediaciéon y Conciliacion del VII Consejo
Universitario
Presente

Quien suscribe, Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 117 del
Estatuto General Organico, asi como los articulos 19, 20, 21 y 22 del Estatuto de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, estando dentro del plazo de tres meses que
sefala dicha legislacion previos a |a finalizacién de mi mandato, le manifiesto mi interés en
ser ratificado en el cargo de Defensor Titular, por lo que le solicito que se inicie el
procedimiento establecido y se presente en el Pleno del Consejo Universitario el dictamen
correspondiente y asi el maximo 6rgano de gobierno vote en la sesién extraordinario donde
se debe abordar dicho punto.

Es preciso sefialar que la Defensoria a mi cargo actualmente atiende diversos
procedimientos, tanto relacionados con derechos humanos, derechos universitarios,
discriminacion, violencia, acoso y hostigamiento sexual, asi como inconformidades en
materia de becas y apoyos institucionales, por lo que es indispensable que de forma
inmediata el VII Consejo Universitario tome una determinacion y se garantice que estos
procedimientos tendran continuidad asi como se tenga certeza de la titularidad de esta
instancia.

Sin otro particular, quedo al pendiente de cualquier comunicacién referente al seguimiento

del proceso.

Defensoria de los Derechos Universitarios

Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México,
cddigo postal 06720, teléfono 55 1107 0280 extension 16901 y 16902

correo electronico defensoria@uacm.edu.mx

www.uacm.edu.mx
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Mtro. Edher Arturo Castro Ortega
Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

Victor Adrian Palacios Ruiz
Séptimo Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México

Subdireccion de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México

Por medio de la presente les informo de mi renuncia irrevocable al cargo de Defensora
Ajunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México, a partir, del dia 31 de agosto de 2023.

Agradezco la oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional que tuve estos casi cuatro
afios, he disfrutado sin duda mi instancia en esta gran Universidad. La experiencia ha sido
enriquecedora.

Aunque mi nombramiento y contrato seflalan que trabaje hasta que sea nombrada otra
persona como defensora adjunta, solicito que cesen mis funciones de inmediato, de la
manera mas sincera ofrezco disculpas por cualquier inconveniente que estas noticias
repentinas ocasionen

De nuevo, agradezco esta gran oportunidad. Por favor, haganme saber si necesitan algo
para hacer esta transicion sencilla. Espero que nos mantengamos en contacto por medio
del correo nohemihernandezjulian@gmail. com y/o al teléfono 5544033591.

En espera de poder laboral juntos. Quedo a sus ordenes.

\59°'“ Ow ‘. ’

9
Ciudad de México, 31 de agosto de 2023 "‘y‘ég_u_‘% ‘
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Dulce Nohemi Hernandez Julian
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Consejo Universitario

Séptima Legislatura

Comisidn de Organizacion

Ciudad de México a 9 de noviembre de 2023
UACM/CU/CO/0-218/2023

Asunto: el que se indica

COMISION DE MEDIACION Y CONCILIACION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO SEPTMA LEGISLATURA
PRESENTE

Por este medio nos permitimos comunicarles de manera formal el acuerdo tomado por la
Comisién de Organizacién respecto al DICTAMEN DE LA COMISION DE MEDIACION Y
CONCILIACION POR EL QUE SE EVALUA EL DESEMPENO DEL DEFENSOR TITULAR DE LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, CON PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO PARA EFECTOS DE SU POSIBLE
RATIFICACION EN EL CARGO PARA EL PERIODO 2023-2027, POR EL PLENO DEL CONSEIO
UNIVERSITARIO que nos enviaron para subirlo al Pleno como propuesta de punto de acuerdo.

Cabe aclarar que la Comision de Organizacion, de acuerdo con sus atribuciones (arts. 27, 28 y
81 del RCU) revisa unicamente que los dictdamenes e iniciativas de las Comisiones del Consejo
hayan sido presentadas en los términos del Reglamento del Consejo Universitario y no
contravengan el marco normativo de la Universidad. De ninguna manera juzga los contenidos
de los dictdmenes o las propuestas.

El acuerdo que tomé la Comision de Organizacion consiste en regresar a la Comision de
Mediacién y Conciliacion el dictamen para su correccion por los siguientes motivos:

- El dictamen y propuesta de punto de acuerdo no considera la posibilidad de no
ratificacion del Defensor de los Derechos Universitarios por el Pleno, y no integra para
ese caso la consecuente y necesaria Convocatoria interna para la elecciéon del Defensor
Titular (Estatuto DDU, Art. 19)

- La propuesta de la CMyC no contempla la Convocatoria interna para la eleccion del
Defensor Adjunto, cargo que se encuentra vacante por la renuncia de la Defensora
Adjunta el 31 de agosto de 2023. (Estatuto DDU, Art. 19)

- En la propuesta, la Comision de Mediacion y Conciliacion no propone “el mecanismo
de presentacion de los candidatos ante el Pleno del Consejo y el procedimiento a seguir

———_————
Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, codigo postal 06720,
telefono 55 1107 0280 extension 16430, correo electronico cul@uacm.edu.mx

www.uacm.edu.mx
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en la sesion.” (Estatuto DDU, Art. 19, fraccion V) En ese mecanismo se debe incluir al
candidato a la ratificacion, de acuerdo con el Articulo 21 del Estatuto DDU.

- La propuesta de punto de acuerdo no dispone la presentacion de las propuestas
presentadas por los aspirantes, incluido el aspirante a la ratificacion (Art. 21 Estatuto
DDU), que previamente a la sesion del Pleno para la eleccion o ratificacion “deberan
ser dadas a conocer a la comunidad por cada uno de los consejeros, con base en la
fraccion V del articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario” (Estatuto DDU, Art.
19, fraccion 1V)

- El dictamen y propuesta de punto de acuerdo no integra un anexo con los puntos de
disenso, tal como se solicito por el consejero Eduardo Duran Alvarado.

Asi mismo les informamos que respecto a los trabajos de ratificacion o eleccién de los
defensores o defensoras universitarias, esta Comision de Organizacion tiene conocimiento
que la Comision de Asuntos Legislativos ha trabajado las convocatorias interna y la publica
y abierta, segun se dé el caso, para la eleccion de defensores o defensoras titular y
suplente.

Con animo cooperativo y bajo el principio universitario de apoyo mutuo, de manera
respetuosa les solicitamos una reuniéon entre la Comision de Organizacion y la de

Mediacion y Conciliacion para aclarar cualquier duda sobre este asunto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

)
b

Dhoff it

/ L/
VICTOR ADR}AN PALACIOS RUIZ
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE ORGANIZACION DEL
SEPTIMO CONSEJO UNIVERSITARIO

ccp. Archivo del Consejo Universitario
VAPR/MAEH

ey
Doctor Gareia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, codigo postal 06720,
teléfono 55 1107 0280 extension 16430, correo electronico culf@uacm.edu.mx

www.uacm. edu.mx
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Conse|o Universitario

Inariea] chr P o

Ciudad de México, 27 de noviembre de 2023
Oficio: UACM/CUICMyC/0-011/2023

Consejero Victor Adridn Palacios Ruiz
Secretario Técnico de la Comisidn de Organizacidn
Consejo Universitario, Séptima Legislatura

PRESENTE

En respuesta a su oficio UACMICU/CO/O-218/2023 tumado a la Comisidn de Mediacion y Conciliacion el pasado 9 de
noviembre del afo en curso y en el cual se nos informa de manera formal: “el acuerdo tomado por la Comisidn de
Organizacion respecto al DICTAMEN DE LA COMISION DE MEDIACION ¥ CONCILIACION POR EL QUE SE EVALUA
EL DESEMPENO DEL DEFENSOR TITULAR DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDOD PARA
EFECTOS DE SU POSIBELE RATIFICACION EN EL CARGO PARA EL PERIODO 2023-2027, POR EL PLENO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO que nos enviaron para subirlo al Pleno como propuesta de punto de acuerdo”. La Comisién

de Mediacidn y Conciliacion le externa a la Comisidn que usted encabeza, las siguientes consideraciones:

1. Las razones expuestas en el oficio UACM/CU/CO/O-218/2023 enviado a nuestra comision 38 dias despues de que la
Comision de Organizacion recibio el punto de acuerdo, no son causales para “regresar a la Comision de Mediacion y
Conciliacian el dictamen para su comeccion”.

2. Nos sorprende que, conscientes de la premura en los fiempos, dado el vencimiento del periodo de gestion del Defensor
Titular de la Defensorfa de los Derechos Universitarios el 5 de diciembre, hayan optado por el silencio, en lugar de
acordar, en la misma sesion en |a que decidieron no subir el punto de acuerdo referente a la ratificacion o no ratificacion,
dirigirse a nuestra Comisién para solventar las causas que, desde su perspectiva, fueron impedimento legal para
aceptar el punto de acuerdo sefalado.

3. Fue hasta el dia 20 de octubre, que la Comision de Mediacion y Conciliacion se enterd, sin mediar explicacion alguna
de parte de la Comision de Organizacion y a partir de la convocatoria respectiva, que no se habla incluido e punto de
acuerdo sobre la ratificacidn o no ratificacion del Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios en la Undécima
Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario convocada para el dia 27 de octubre.

4. El dia 24 de octubre la Comision de Mediacion y Conciliacion ke envid un comeo solicitando que nos indicara *...de
manera institucional, las razenes que la Comisién de Organizacion tuvoe para no incluir el punto de acuerdo referido en
la orden del dia de la Undécima Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario. Lo anterior con la finalidad de poder
atender los motivos que competan a nuestra Comision a la brevedad posible™.
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3. No fue sino hasta el 9 de noviembre, mas de un mes después de enviado el punto de acuerdo, que la Comisidn de
Mediacion y Conciliacion recibid la respuesta de la Comision de Organizacion sobre las razones por las que no habia

subido el punto de acuerdo.

A continuacion, la Comisidn de Mediacion y Conciliacion da respuesta a cada una de las razones que dio la Comision de
QOrganizacion, como argumento para detener el dictamen sobre la ratificacion o no ratificacion del Titular de la Defensoria
de los Derechos Universitarios. Ponemos en negritas los puntos expuestos por la Comision de Organizacion, seguidos del

texto de respuesta de la Comision de Mediacion y Conciliacion:

A) “El dictamen y propuesia de punto de acuerdo no considera la posibilidad de no ratificacién del Defensor de
los Derechos Universitarios por el Pleno™.

El dictamen que presentd la CMyC desde el 2 de octubre de 2023, contenia Titulo, Exposicidn de motivos, Fundamento
legal, Considerandos, Propuesta de punto de acuerdo y el Resultado de |a votacion aprobatoria, atendiendo lo establecido
en el articulo 28, fraccion Il del RCU; el dnico elemento faltante (de acuerdo con el articulo y fraccidn referidos
anteriormente) fueron las firmas al calce de los integrantes de [a Comision presentes durante su aprobacion; como consta
en anteriores puntos de acuerdo enviados por ofras comisiones y subidos por la CO para su discusion en el Pleno, ha
bastado el nombre de las personas proponentes; esta observacion se pudo atender a la brevedad.

El dictamen que presentd la CMyC desde el 2 de octubre de 2023, contenia dos propuestas de punto de acuerdo, una
considerando la posibilidad de ratificacion y ofra, considerando la posibilidad de no ratificacion.

B) “...y no integra para ese caso la consecuente y necesarlia Convocatoria interna para la eleccién del Defensor
Titular (Estatuto DDU, Art. 13). La propuesta de la CMyC no contempla la Convocatoria interna para la eleccion del
Defensor Adjunto, cargo que se encuentra vacante por la renuncia de la Defensora Adjunta el 31 de agosto de
2023. (Estatuto DDU, Art. 19)".

El proceso de rafificacion y las convocatorias son diferentes y tienen momentos especificos para su implementacion.

Si bien son procesos esirechamente relacionados, la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU, puede ser
abordada por separado de la aprobacion de las convocatorias, particularmente en el momento en el que la CMyC realizaba
la primera solicitud a la CO (2 de octubre). Una vez el pleno acordara la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular, el
tiempo restante para el 3 de diciembre {fecha en la que termina el cargo del Defensor Titular) era pertinente para que, con
base en la certeza de la situacion de la DDU, la CMyC y la CAL continuaran los trabajos relativos a las convocatorias y
solicitaran la sesion plenaria cuyo objeto fuera tratar la discusion y aprobacion de las mismas.

El envio de las convocatorias no dependia exclusivamente de la CMyC; como se aprecia en el texto del cormeo enviado por
la CMyC a la CO el 2 de octubre del presente, la CMyC envid cuatro propuestas de convocatorias a la CAL el 20 de
septiembre, en ese momento, considerabamos que para el 10 - 13 de octubre (fechas en las que la CMyC proponia 1a sesion
extraordinaria), ya tendriamos las convocatorias aprobadas por la CAL y la CMyC. Asimismo, como se puede comprobar
en el texio del correo enviado por la CMyC a la CO el 18 de octubre, les solicitibamos por via insfitucional, las razones por

2
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las que no hablan fratado el punto enviado por la CMyC para “atender los motivos que competan a nuesira Comision a la
brevedad posible.” La no integracion de la convocatoria referida se subsanaba mediante el acuerdo UACM/CU-7/CMyC/OR-
10-7/003/23 mediante el cual la CMyC acordé separar los puntos de acuerdo relativos al proceso de ratificacién o no
ratificacion del Defensor Titular de la DDU y la discusion y aprobacion de las convocatorias. La CMyC no envié nuevamente
el punto de acuerdo relativo al proceso de ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular de la DDU porque desconocia
las razones por las que la CO no subla el punto para ser discutido en el Pleno del CU y esperaba las observaciones para
hacer las modificaciones pertinentes.

C) “En la propuesta, la Comisién de Mediacién y Conciliacién no propone “el mecanismo de presentacién de los
candidatos ante el Pleno del Consejo y el procedimiento a seguir en la sesién.” (Estatuto DDU, Art. 19, fraccién V)
En ese mecanismo se debe inclulr al candidato a la ratificacién, de acuerdo con el Articulo 21 del Estatuto DDU.”

Cabe mencionar que en el correo institucional con el Dictamen y el punto de acuerdo correspondiente, enviado a la Comision
de Organizacion se menciona que “A la brevedad incorporaremos la propuesta de procedimiento para el desarrollo de la
Sesion Extraordinaria”, mismo que fue aprobado por la CMyC el dia 2 de octubre bajo el acuerdo UACM/CU-7/CMyC/OR-
10-7/004/23 y podia incorporarse sin problema a la carpeta correspondiente antes de los 6 dias previos de la sesion, como
lo indica el Reglamento del CU, sin perjudicar el proceso de ratificacion o no ratificacion del Defensor.

Elarticulo 19 del EDDU hace referencia a la eleccion del Defensor Titular y el Defensor Adjunto, no al proceso de ratificacion
(de hecho, salvo los articulos 20, 21 y 22 del EDDU no existen articulos especificos que normen el proceso de ratificacion
del Defensor Titular y Adjunto de la DDU).

Relativo a “el mecanismo de presentacion de los candidatos ante el Pleno del Consejo” no aplica el supuesto de
“presentacion de candidatos”, este supuesto solo es procedente en la sesion extraordinaria para efecto de la eleccion de
Defensor/a Titular o Defensor/a Adjunto/a.

D) “La propuesta de punto de acuerdo no dispone la presentacién de las propuestas presentadas por los aspirantes,
incluido el aspirante a la ratificacién (Art. 21 Estatuto DDU), que previamente a la sesién del Pleno para la eleccién
o ratificacién “deberan ser dadas a conocer a la comunidad por cada uno de los consejeros, con base en la fraccién
V del articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario” (Estatuto DDU, Art. 19, fraccién IV).”

El articulo 21 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios no menciona, en ninguna de sus fracciones, ‘la
presentacion de las propuestas presentadas por los aspirantes, inciuido el aspirante a la ratificacion”.

El articuio 19 del EDDU no regula la “eleccion o ratificacion”, solo norma la eleccion dei Defensor Titular y Adjunto; el Articulo
14 del Reglamento del Consejo Universitario, hace referencia exclusiva a los Consejeros suplentes.

E) “El dictamen y propuesta de punto de acuerdo no integra un anexo con los puntos de disenso, tal como se
solicité por el consejero Eduardo Duran Alvarado”.

3
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Si bien el consejero menciond de manera verbal ante la CMyC su intencidn de realizar un punto de disenso y en la misma
sesion del 27 de septiembre expreso que la enviaria ese mismo dia, el disenso nunca fue enviado para la integracion de
la carpeta. De hecho, el disenso del consejero Eduardo Duran Alvarado fue entregado a la CMyC el dia 17 de noviembre
del afo en curso, es decir 43 dias después de que la CMyC envid el dictamen y el punto de acuerdo y 18 dias después de
que la Comision de Organizacién envié, como una de las razones para no haber subido el punto de acuerdo, la falta del
mencionado disenso hasta esa fecha inexistente para la CMyC. Cabe mencionar que en ningdn lugar del dictamen o del
punto enviado a la CO el 2 de octubre, se menciona la existencia o la necesidad de incorporacion de un disenso. Ante esto
la CMyC se pregunta: j como fue que la CO detuvo un dictamen por la existencia de un disenso del que la CMyC no tenia
conocimiento escrito? j Cualkquier miembro del CU puede detener un dictamen al decir que tiene un disenso al punto de
acuerdo sin siquiera presentario a la comision que lo redacto? ;En caso de que el consejero Duran haya entregado a la
CO su disenso antes del 20 de octubre (fecha en la que se hizo plblica la decisidn de [a CO de no subir el punto de acuerdo
sobre la ratificacidn o no ratificacion del Defensor Titular), por qué decidié ocultarlo a la CMyC, de la cual es parte, hasta
el 17 de noviembre? El consejero Eduardo Duran hizo del conocimiento de la CMyC su dictamen 50 dias después del dia
en gue quedd de enviarlo, 44 dias después de gue se envio el dictamen, 27 dias después de que se hizo plblica la decision
de la CO de no incorporar el punto en la Undécima Sesion Extraordinaria del CU y 18 dias después de que la CO informd
a la CMyC gue esa era una de las razones para no haber subido el punto. Esto es, a todas luces, un acto violatorio de la

normatividad institucional.

En conclusion y con base en lo expuesto, la Comision de Mediacion y Conciliacién hace constar que ninguna de |as razones
expuestas por la Comisidn de Organizacion son motivo para detener el punto de acuerdo sobre [a ratificacion o no del
Defensor Titular de la DDU y que su decision ha contribuide a que nos encontremos, come Consejo Universitario, fuera de
los tiempos legales para dar certeza de continuidad y operacion a la Defensoria de los Derechos Universitarios, poniendo
a la institucion en riesgo de contravenir el Articulo primero constitucional y haciendo, de esta, una situacion excepcional
no contemplada en la legisiacion vigente y que de acuerdo al Articulo 17, fraccion XVl de la Ley de la UACM y del Articulo
2 del EGO, debe ser resuelta por el Pleno del Consejo Universitario.

Sin mas por el momento

Atentamente

Comisién de Mediacion y Conciliacion

Consejo Universitario, Séptima Legislatura

6 votos a favor: 0 votos en contra; 0 abstenciones.
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ANEXO 5. Cédula de Evaluacion

Cédula de evaluacion
Infiorme anual 2020 nforme anual 2021 Infiorme anual 2022 Infiorme anual 2023
PACLA VIOLETA EDUARDO JUAN MANUEL
Cumple o Cumple o Cumple W Cumple N
cumple cumple cumple cumple
Indicadores cuantitatives
3er simples, adecuados y suficientes. o X X X
Estar basados en informacion cobejable y en J ¥ X X
mecanismos de generacin de daios
Prestarse a la comparacidn iemporal y
espacial. o A A A
Prestarse al desglose por sexos. X X X X
Prestarse al desglose por sectores de la
comunidad universitaria. s A A A
Presiarse al desglose por seclores vulnerables X X X X
Recepcidn de quejas, preguntas, solicitudes de
asesoria e infiormacion por parte miembros de W X X X
3 comunidad universitaria.
Emisitin de dictamenes, recomendaciones,
propuestas e nformes o A X X
Actuaciones de mediacion y conciliacidn W X X X
Asesoria a la comunidad sobre derechos y
obligaciones establecidos en la legislacion W X X X
universitaria
Asesoria a organos de gobiemo y de decision. W X X X
Funcidn investigativa. W X X X
Propuesias de soluciones y medidas a seguir. W X X X
Propuestas de modificaciones a la legislacion
universitara s A A A
Recomendacicnes de medidas de profeccion MNA X i fue_ X
’ NECcesano
Promescion y difusion de los derechos humanos
¥ universitarios. v X X X
Propuesta de convenios. o X X X
Coordinacion y supenision de las Unidades de J X No es posible X
la Defensoria. evaluar
_— " Designacitn
Despacmyrgggf;ﬁae personal de la y, X Remaocion. No X
o fue necesaria
. . ' Mo fue .
Inicio de quejas de oficio. A A — Ni&
Remisidn de expedientes que no sean de su
competenda. v » X X
Supenvisiin de la operaciin del Protocoio. W X Noo pus'lhe X
evalua
Suplencia del personal de la Defensoria en ’ No es posible "
caso de necesidad WA A evaluar i
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Ciudad de México, 29 de noviembre de 2023
Oficio: UACM/CU/CMyC/0-012/2023

Consejero Victor Adrian Palacios Ruiz

Secretario Técnico de la Comisién de Organizacion
Consejo Universitario, Séptima Legislatura
PRESENTE

Por este medio y a solicitud expresa del Consejero Eduardo Duran Alvarado el dia 29 de noviembre de 2023, se remiten los documentos adjuntos
a este correo para que sean integrados a la carpeta enviada el 28 de noviembre por la Comision de Mediacion y Conciliacion (CMyC).

Con el objetivo de transparentar el proceso ante el Pleno del Consejo Universitario, se describen los siguientes hechos en orden cronolégico:

1. El dia 15 de noviembre de 2023 durante la Primera Parie de la Décimo Segunda Sesidn Ordinaria de la CMyC, concluida a las 14:56 horas,
mediante el acuerdo UACM/CU-7/CMyC/OR-12-1/002/23 aprobado por unanimidad y estando presente la totalidad de los integrantes de la
Comision, se acordd modificar el sentido del Dictamen de Evaluacion del desempeno del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, debido a la imposibilidad de pronunciarse a favor o en contra de su ratificacion.

2. Ese mismo dia (15 de noviembre de 2023), por la noche, via correo institucional el Consejero Eduardo Duran expreso lo siguiente:

“En ofro orden de ideas, he leido las mas recientes muestras de descontento de aigunas personas de la comunidad ante el escenario en el que el
Defensor fitular, pueda quedar ratificado como propone la CMyC. Sinceramente, yo no me siento comodo con tener que adjuntar un disenso al
Dictamen. Quiza los companeros de la comision quieran rectificar el sentido del Dictamen.

Enviaré a la CMyC mi Disenso, con la idea de que lo tengan presente; si se rectifica el sentido del Dictamen, puedo evitar adjuntar el disenso, de lo
contrario, muy a mi pesar lo adjuntaré”.

3. Eldia 17 de noviembre de 2023 el Consejero Eduardo Duran Alvarado envié lo siguiente via correo institucional:

“En relacion con el trabajo legislativo de la Comision de Mediacion y Conciliacion en el contexto de la elaboracion y aprobacion del Dictamen de
desempeno del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM, al amparo del articulo 28, fraccion 1l
del Reglamento del Consejo Universitario de la UACM, remito para su anexion el documento con los argumentos de mi disenso sobre el sentido de
dicho Dictamen aprobado por mayoria de 5 votos el 25 de septiembre de 2023.

Asi mismo, remito dos documentos de consulta en los que se sustenta parcialmente la argumentacion expuesta en el disenso”.

4. Eldia 29 de noviembre de 2023 el Consejero Eduardo Duran Alvarado remitio lo siguiente, via correo institucional:

“Debido a que el 27 de noviembre de 2023 no fue incluido mi disenso en el conjunto de documentos que la CMyC remitié a la Comision de
Organizacion del Consejo Universitario con ocasion del Dictamen y punto de acuerdo para la evaluacion de la ratificacion del Titular de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, le reitero la atenta solicitud que hice el pasado 17 de noviembre de 2023 y que enseguida cito:
Estimada Consejera:
En relacion con el trabajo legislativo de la Comision de Mediacion y Conciliacion en el contexto de la elaboracion y aprobacion del
Dictamen de desempefio del Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM, al amparo del articulo 28,
fraccion Il del Reglamento del Consejo Universitario de la UACM, remito para su anexion el documento con los argumentos de mi disenso
sobre el sentido de dicho Dictamen aprobado por mayoria de 5 votos el 25 de septiembre de 2023".
Asi mismo, remito dos documentos de consulta en los que se sustenta parcialmente la argumentacion expuesta en el disenso”.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Por la Comisién de Mediacién y Conciliacion
Paola Cecilia Sanchez Rojo, ST.
Juan Manuel Struck King, Relator.

C.c.p. Consejera Rectora Tania Hogla Rodriguez Mora. Para su conocimiento.
Mtro. Edher Ariuro Castro Ortega, Defensor Titular. Para su conocimiento.
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ANEXO
DISENSO

Presentado por el consejero académico Dr. Eduardo Durin Alvarado integrante de la
Comision de Mediacion y Conciliacion del VII Consejo Universitario.

A propésito del

“DICTAMEN DE LA COMISION DE MEDIACION Y CONCILIACION POR EL
QUE SE EVALUA EL DESEMPENO DEL DEFENSOR TITULAR DE LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PROPUESTA DE PUNTO DE
ACUERDO PARA EFECTOS DE SU POSIBLE RATIFICACION EN EL CARGO
PARA EL PERIODO 2023-2027, POR EL PLENO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO™.

Aprobado por mayoria de votos en la Comision de Mediaciéon y Conciliacion del
Consejo Universitario, Séptima Legislatura, el 25 de septiembre de 2023.

Fundamento legal:
Articulos 3°. y 28, fraccion 111 del Reglamento del Consejo Universitario.
Introduccion

El Dictamen de evaluacion del desempeiio del Defensor Titular de la Defensoria de
los Derechos Universitarios —elaborado y aprobado con mayoria de cinco (5) votos por la
Comision de Mediacion y Conciliacion— presenta al menos tres deficiencias que lo hacen
invalido e improcedente para el objeto que se formula: proponer la ratificacion del Defensor
Titular en el cargo por cuatro afos mas. Por un lado, parte de una falacia logico-
argumentativa; por otra parte, evidencia y no evita una importante insuficiencia de datos
que hace imposible derivar una evaluacion concluyente: finalmente, incurre en un error
procedimental que invalida legal y éticamente el resolutivo de dictamen y su consecuente
propuesta de ratificacion.

El primer problema que ostenta esta constituido por la presencia de la falacia logico-
argumentativa que consiste en incurrir en la argumentacion circular o vicio de la
circularidad: una forma de peticion de principio. El segundo problema que presenta
consiste en concluir una valoracion positiva o favorable a partir de la insuficiencia de

criterios cualitativos para llegar a esa conclusion sin procurar subsanar esa deficiencia
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mediante la bisqueda o consulta de informacion. El tercer problema lo representa una
inconsistencia procedimental al no observar el principio de imparcialidad mandatado por
el articulo 3°. del Reglamento del Consejo Universitario, lo que afecta de parcialidad su
actuacion, de nulidad el resolutivo de su dictamen y su propuesta de punto de acuerdo,
ademas de hacerlo éticamente inaceptable.

Estas infracciones erosionan indefectiblemente la confianza de la comunidad
universitaria y menoscaban la condicion de admision de un dictamen de esta naturaleza e
importancia ya que, como se demostrara, resulta ser notoriamente invalido para sostener
una evaluacion solida del desempeio del Defensor Titular y para fundamentar legal y
legitimamente en ¢l su objeto, es decir, la decision de ratificar en el cargo al Defensor

Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios para el periodo 2023-2027.

1. Peticion de principio: Vicio de la circularidad

La falacia o sofisma de peticion de principio consiste en utilizar como premisa lo mismo
que dice la conclusion. Esto quiere decir que una cosa no puede ser probada por si misma.
En todo raciocinio, lo que sirve de fundamento debe ser mas claro y conocido que lo que
se quiere probar.

Se incurre en este sofisma de dos maneras:

a) Porque utiliza como premisa lo mismo que afirma la conclusion o algo cuya verdad

depende de ella.

b) Porque se utiliza como premisa algo cuya verdad no esta probada.

Cuando se utiliza una premisa equivalente a la conclusion o depende de ella, se trata
del vicio de la circularidad o circulo vicioso. En este caso la premisa y la conclusion se
amparan una en la otra. Ejemplo:

—El opio produce suefio porque es soporifero

—¢Por qué es soporifero?

—Porque induce al sueiio.

Entonces, se incurre en el vicio de circularidad en la argumentacion cuando se
utiliza la conclusion a la que se quiere llegar como una de las premisas del argumento para
demostrarla. Ejemplo: “Dios existe porque la Biblia lo dice y, la Biblia lo dice porque fue

escrita o inspirada por Dios™.
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En este caso, se apova la conclusion con la premisa; si pedimos el fundamento de
la premisa nos ofrecen la conclusion. Se repiten las cosas en vez de probarlas.

Esta falacia argumentativa se encuentra presente en el Dictamen elaborado y
aprobado por la mayoria de la Comision de Mediacion y Conciliacion al seguir
acriticamente lo establecido en articulo 21, la fraccion 11 del Estatuio de la Defensoria de
los Derechos Universitarios:

“El procedimiento de ratificacion del Defensor titular y el Defensor
adjunto sera el siguiente:

L(.)

II. La Comision de Mediacion v Conciliacion del CU presentara al Pleno
un dictamen de evaluacion del desempefo del Defensor titular y el
Defensor adjunto fundamentado en los informes que éstos hayan emitido

durante su gestion™.

A partir del citado articulo 21, fraccion 11, la falacia de peticion de principio en su

modalidad de vicio de la circularidad o circulo vicioso se prueba de la siguiente manera:

a) Para poder ser ratificado en el cargo, necesariamente, el Defensor Titular debe ser
evaluado mediante un dictamen de evaluacion del desempefio que elaborara la Comision
de Mediacion y Conciliacion.
b) El dictamen de evaluacion del desempeiio del Defensor Titular se debe fundamentar en
los informes escritos v presentados por el Defensor Titular mismo.
c) La decision sobre la ratificacion o no ratificacion del Defensor Titular se fundamentan
en una evaluacion favorable o desfavorable que la Comision de Mediacion y Conciliacion
haga del desempeiio del Defensor Titular, evaluacion que, a su vez, se fundamenta en los
informes escritos y presentados por el Defensor Titular mismo. Aqui se pueden dar dos
supuestos:

Supuesto 1: Una evaluacion favorable del desempefio conduce a la

ratificacion del Defensor Titular en el cargo.

Supuesto 2: Una evaluacion desfavorable del desempefio conduce a la no

ratificacion del Defensor Titular en el cargo.
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d) Si la evaluacion del desempeiio del Defensor Titular se fundamenta necesariamente en
los informes del Defensor Titular, (porque asi lo establece el Estatuto de la Defensoria),
entonces, indirectamente (porque lo hace a través del Dictamen de la Comision de
Mediacion y Conciliacion), el Defensor Titular se evalia a si mismo.
e) Si el Defensor Titular se evalia favorablemente a si mismo; luego, indirectamente
(porque lo hace a través del Dictamen de la Comision de Mediacion y Conciliacion), el
Defensor Titular se ratifica a si mismo en el cargo.
f) Si el Defensor Titular se evaluara desfavorablemente a si mismo; luego, indirectamente
{(porque lo haria a través del Dictamen de la Comision de Mediacion y Conciliacion), no se
ratificaria a si mismo en el cargo.
g) Pero, el Defensor Titular quiere ser ratificado el cargo por el Pleno del Consejo
Universitario (porque asi lo ha manifestado voluntariamente), luego, indirectamente
(porque lo hace a través del Dictamen de la Comision de Mediacion y Conciliacion), se
evalua favorablemente en los informes escritos por ¢l mismo.

La Comision de Mediacion y Conciliacion no acepta reparar en que la circularidad
del argumento deja al argumento vacio, es decir, la decision sobre la ratificacion o no
ratificacion del Defensor Titular no puede seguirse de la evaluacion del desempeiio que

estd fundamentada en los informes escritos por el Defensor Titular mismo.

2. Evaluacion insuficiente del desempefio del Defensor Titular por no considerar otros
criterios y datos informativos que podrian dar indicios sobre la calidad con que se han
atendido los casos en la Defensoria de los Derechos Universitarios

Ademas de incurrir en la falacia de peticion de principio, ¢l Dictamen de la
Comision de Mediacion y Conciliacion llega a un resultado que no es posible deducir del
contenido de los informes. Al proceder de esa manera deja fuera otros datos y otras fuentes
de informacion que son imprescindiblemente relevantes para lograr una mejor ponderacion
sobre las actuaciones y el desempefio del Defensor titular. Es decir, se prescinde de la
posibilidad de atender la voz de las victimas al interior de la comunidad universitaria la
cual deberia haber sido tomada en consideracion a través de una consulta formal para contar
con la posibilidad de tener presentes otros indicadores de evaluacion fundamentados en el

testimonio y la experiencia de usuarios de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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Cabe recordar que esta consulta a la comunidad universitaria esta prevista, como parte del
procedimiento para la ratificacion por el Pleno del Consejo Universitario, en el articulo 19,
fraccion VIII, relacionado con el articulo 21, fraccion 111 del Estatuto de la Defensoria de
las Derechos Universitarios. La Comision de Mediacion y Conciliacion no puede esgrimir
razones validas para justificar el haber dejado fuera de su procedimiento de evaluacion esta
consulta a la comunidad universitaria.

En el analisis y revision de los informes que hace la Comision de Mediacion y
Conciliacion, destaca dos tipos de informacion que ofrecen esos informes: por un lado,
datos cuantitativos; por el otro, datos cualitativos. En consecuencia, la Comision de
Mediacion y Conciliacion elabora una evaluacion de desempeiio del Defensor Titular a
partir de la comprension de ambos tipos de datos.

Respecto del primer tipo de informacion, en los informes se ofrecen cifras que no
pueden ser evaluadas porque no existen parametros institucionales para contrastarlas. Si,
por ejemplo, en el afio 2022 la Defensoria de los Derechos Universitarios admitio y atendio
15 casos de acoso sexual contra integrantes de la comunidad universitaria; no puede
Jjuzgarse si esa cifra es “correcta”, “incorrecta”, “exacta”, “inexacta”, “deseable”, pues, no
existe informacion contrastante como la que podria proporcionar un observatorio
comunitario de derechos universitarios que hiciese el trabajo de vigilar la actuacion de la
Defensoria de los Derechos Universitarios en el cumplimiento de sus funciones y
procedimientos legales para la atencion de los casos de acoso sexual. Lo mismo sucede con
toda la numeralia vy estadistica contenida en los informes de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Respecto de la informacion de tipo cualitativa, efectivamente, la Comision de
Mediacion y Conciliacion reconoce que esta evaluacion es imposible de hacerse porque la
informacion solamente tiene un caracter indicativo en los informes; es decir, en los
informes solamente se indican el tipo de acciones que se emprendieron en concordancia
con las atribuciones previstas para el Defensor Titular tanto en el Estatuto de la Defensoria
de los Derechos Universitarios como en su Reglamento. De esta manera, se torna imposible
deducir de la informacion presentada en los informes la calidad con que se realizaron las
actuaciones del Defensor Titular en cada caso atendido por la Defensoria, es decir, no es

posible saber si se incurrio en omisiones o negligencias, si se atendieron todos los casos o,
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discrecionalmente, se dejaron algunos fuera —aun siendo de su competencia; tampoco es
posible saber si en todos los casos se observo el debido proceso, esto es, los procedimientos
y protocolos establecidos para su atencion: de la misma manera, no es posible saber si los
procedimientos, una vez iniciados, se concluyeron en tiempo y forma en todos los casos o
si hubo procedimientos que resultaron inconclusos o retardados cuya situacion haya sido
directamente atribuible a la responsabilidad del Defensor Titular, etcétera.

En conclusion, ni la informacion cuantitativa ni la cualitativa pueden arrojar ningtn
elemento para realizar una evaluacion solida del desempeno del Defensor Titular que sirva
como fundamento para sugerir siquiera su ratificacion o su no ratificacion. Y si el Dictamen
de la Comision de Mediacion y Conciliacion recomienda la ratificacion del Defensor
Titular, esto no puede ser explicable como resultado del analisis y revision de la
informacion proporcionada por los informes del Defensor Titular; por lo contrario, la
explicacion debe encontrarse en una predisposicion que lleva a la consideracion de que, en
el Dictamen que se emite, la Comision de Mediacion y Conciliacion no aplica el principio
ético-juridico de la imparcialidad con que obligadamente deben tomarse este tipo de
decisiones, por lo cual, al adolecer de imparcialidad, la Comision de Mediacion y
Conciliacion incurre en una falta procedimental toda vez que su decision —cifrada en
recomendar la ratificacion del Defensor Titular para continuar en el cargo por un periodo
de cuatro afios mas—, esta fundamentada en prejuicios, lo que, en consecuencia, pone en

duda la imparcialidad de la decision misma.

3. Procedimentalmente el Dictamen denota incumplimiento del principio ético-
juridico de imparcialidad

Del analisis del tropiezo con la falacia de argumentacion circular y de la evidente
insuficiencia de datos para una evaluacion cuantitativa y cualitativa concluyente, se
desprende, también, que en los informes escritos por el Defensor Titular —como tnica y
exclusiva fuente de la evaluacion de su desempefio— persiste un conflicto de intereses. En
este asunto, ha sido manifiesto que los 5 integrantes de la Comision de Mediacion y
Conciliacion que votaron favorablemente para recomendar la ratificacion del Defensor
Titular en el cargo no estuvieron ni estan exentos de prejuicios. Un somero analisis del

sentido del Dictamen propuesto nos permite concluir que la imparcialidad de la Comision
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de Mediacion y Conciliacion esta en duda, lo que, al resolverse la duda y resultar certeza,
efectivamente, contraviene el principio general del Derecho que establece: “No se puede
ser juez y parte en una misma causa”. La mayoria de la Comision de Mediacion y
Conciliacion no da muestras de ser ajena al asunto que se debate. Por lo tanto, el Dictamen
que se presenta carece de validez a causa de contener decisiones orientadas por una
predisposicion. Por ello, si cupiese preguntarse si un observador razonable, conociendo
todas las circunstancias ;albergaria dudas de la imparcialidad de la Comision de Mediacion
y Conciliacion en el caso que nos ocupa? La respuesta no podria ser menos que afirmativa.
En consecuencia, hay razones para sostener que no se realizé una evaluacion ni un
Dictamen justos por carecer de uno de los atributos esenciales de la justicia que es la
imparcialidad: es por ello que el sentido del Dictamen no observa la legalidad universitaria
al contravenir el articulo 3°. del Reglamento del Consejo Universitario que mandada al
Consejo Universitario ejercer “sus atribuciones de conformidad con la Ley, en
concordancia con los principios de cooperacion y ayuda mutua, legalidad, honestidad,
imparcialidad, transparencia, equidad y pluralidad...”

Dada esta circunstancia, elaborar un Dictamen carente de imparcialidad expresa un
desdén por el cuidado a las victimas que necesariamente la Universidad debe dispensar. La
omision en este cuidado es revictimizar. La Comision de Mediacion y Conciliacion no
consulta a la comunidad universitaria ni emprende ninguna escrupulosa investigacion para
fundamentar su Dictamen y su propuesta de punto de acuerdo que recomienda ratificar al
Defensor Titular. Por ende, el sentido del resolutivo del Dictamen emitido no toma en
cuenta el sentir y el parecer de la comunidad universitaria al no haber sido consultada para
justificar debidamente la recomendacion de la ratificacion del Defensor Titular en el cargo.

En relacion con lo anterior, debe advertirse sobre la presencia de indicios en la
comunidad universitaria que tienden a sefialar que el desempefio del Defensor Titular a
cargo de la Defensoria de los Derechos Universitarios no corresponde a lo que se deberia
esperar ante la urgente necesidad de contribuir institucionalmente en la prevencion y
atencion de las violencias cotidianas dentro de la comunidad universitaria, segin sus
atribuciones y funciones previstas en el Estatuto y €l Reglamento de la Defensoria. El
Protocolo para prevenir, erradicar la discriminacion v la violencia contra las mujeres, el

acoso v el hostigamiento sexual en la UACM tiene como centro de interés los derechos de
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las victimas, su reclamo de justicia y el resarcimiento de los dafios. La decision mayoritaria
de la Comision de Mediacion y Conciliacion las silencia con el resolutivo de su Dictamen,
pues, al favorecer la ratificacion, favorece el trabajo desempenado dentro de una estructura
institucional que les ha dado la espalada, tal como puede colegirse de una atenta lectura del
texto titulado “Presentacion ante el VII CU: Problematica y contradicciones en la atencion
a las violencias en la UACM™ que una profesora-investigadora present6 al Pleno del
Consejo Universitario donde explico la forma de trabajo de un equipo universitario de la
comunidad de San Lorenzo Tezonco sobre el acompaiiamiento que organizadamente este
equipo bridaba a las victimas de las maltiples formas de violencia que han tomado forma
al interior de la comunidad del plantel. En esa presentacion, la compaiiera universitaria da
cuenta de una serie de irregularidades que se gestaron a partir de que la Defensoria de los
Derechos Universitarios asumio la completa atencion de los casos de violencia en San
Lorenzo Tezonco a partir de abril de 2022. La problematica mas significativa que la
compaiiera denuncio fue el hecho de haber derivado, entre marzo y octubre del 2022, 16
casos a la Defensoria de los Derechos Universitarios y constatar que unicamente se habia
dado “respuesta” a un solo caso. La Defensoria de los Derechos Universitarios adujo una
serie de razones que justificaban su nula actuacion, mismas que a la compaiiera le resultaron
fuera de lugar y una falta de respeto a las victimas y a la institucionalidad con que debe
atenderse los casos. Es por ello por lo que hace llegar una lista de peticiones y sugerencias
para mejorar el trabajo de la Defensoria de los Derechos Universitarios y, sobre todo, la
atencion institucional al grave problema de las violencias en la comunidad universitaria.
Entre estas peticiones y sugerencias estan: “evaluar la actuacion de la Defensoria con
respecto a la aplicacion del Protocolo™ y “disefar indicadores de evaluacion centrados en
las victimas™. El texto de referencia concluye con una frase lapidaria. “No nos
conformemos con administrar las violencias, nuestra comunidad se merece un espacio en
el que nuestras estudiantes se formen libres y seguras™.

Lo mismo puede desprenderse de lectura de la versién estenogrifica de la Primera
Sesion Ordinaria del 2023 del Séptimo Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México que tuvo lugar el 8 de febrero de 2023 en el Plantel

Casa Libertad.' En esa sesion estuvieron presentes dos profesoras-investigadoras quienes

! pp.57-73.
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han trabajado por mas de 13 afos el tema y han atendido directamente los casos de las
violencias contra mujeres de la comunidad universitaria en el plantel San Lorenzo Tezonco.
Una de ellas, en efecto, era la autora del texto que hemos referido antes. En su intervencion,
las compaiieras académicas expresaron su marcada preocupacion al atestiguar la nula o
deficiente atencion que han tenido, dentro de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
las quejas que ellas han conocido a partir de su trabajo por la defensa de los derechos
humanos de las victimas. Como se puede corroborar en la estenografica en comento, las
compaiieras universitarias expresan ideas como: “Difundir el Protocolo institucional y
motivar la denuncia pone en riesgo a las personas que confian en el procedimiento
institucional, vy lo decimos publicamente: nos arrepentimos de derivar los casos a la
Defensoria™. (p. 71). También, precisan: “...si queremos Defensoria, pero que funcionen
(sic); queremos que contengan la violencia. Mientras eso no se haga pues veremos
desercion de las estudiantes porque nuestra Universidad no es segura™ (p. 73).

Testimonios de esta naturaleza, dados en el Pleno del Consejo Universitario, no
pueden desecharse ni desoirse, hacerlo, es no tomar con seriedad y responsabilidad lo que
significa el indeseable drama de las violencias dentro de la Universidad.

Otra informacion que la mayoria de la Comision de Mediacion y Conciliacion
conocio antes de la aprobacion del Dictamen y no tomd en cuenta para elaborar su
recomendacion de ratificacion, fue aquella que se deriva de las razones de la renuncia de
quien estuvo en el cargo de Defensora Adjunta de la Defensoria de los Derechos
Universitarios hasta el pasado 31 de agosto de 2023. Las motivaciones de fondo que
llevaron a esta renuncia hacen hincapi¢ en lo que la exdefensora adjunta llama “areas de
oportunidad” dentro de la Defensoria, pero, sobre todo, se centra en la consideracion de
razones de indole personal y profesional que le afectaron al suscitarse dentro del ambiente
laboral de la Defensoria. Al respecto de esto tltimo, refiere la existencia de un clima laboral
en términos de “opacado”, “tenso”™ y “hostil”. También, incluye observaciones sobre la
“limitacion™ vy “cancelacion™ que sufrieron sus ideas por parte del titular para el proyecto
de difusion del trabajo de la Defensoria. Incluso, llega a describir un posible “hostigamiento
o0 acoso laboral™ que le lleva a expresar: “me senti invisible en el area”, lo que, sin duda,

contrasta con un espacio de trabajo dedicado a la defensa de derechos humanos y
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universitarios. A lo anterior, agrega “inequidad en el trabajo™, “preferencias muy marcadas
de amistades sobre el trabajo”, condicionamiento de derechos laborales, “se exhibian los
errores de las personas integrantes del equipo de trabajo v no se hacian notar los aciertos™,
asimismo, “el clima laboral no era el mas sano™. La exposicion de este testimonio termina
con la expresion de su proposito al hacer llegar los comentarios anteriores: “Expongo esto,
pues es una vision que la suscrita tengo sobre el trabajo de la Defensoria desde adentro,
actualmente, al no formar parte de la instancia no puedo tener represalias, puedo
manifestarlo y hablar con sinceridad, espero que esta opinion les ayude y que “nada humano
les sea ajeno”™ en una toma de decisiones importante™.

La sola existencia de estos indicios es suficiente para que, ante la propuesta de
ratificacion recomendada por la mayoria de la Comision de Mediacion y Conciliacion, sea
pertinente hacer el siguiente cuestionamiento: Al presentar un Dictamen en ¢l sentido en
que lo hace la mayoria de la Comision de Mediacion y Conciliacion jpuede ello hablarnos
de estar comprometidos con las victimas de violencia?, si no ;en donde esta poniendo su
compromiso esa mayoria?

8i el Dictamen de la Comision de Mediacion y Conciliacion no tomo en cuenta esta
y otra informacion de la comunidad y, con la informacion disponible en los informes no se
sustenta la suficiencia para llegar a una recomendacion favorable sobre la ratificacion,
entonces, la incurrencia en imparcialidad se muestra del todo evidente y, con ello, se
demuestra la invalidez de dicho Dictamen. Pues, como scfialan los Principios de
Bangalore’ establecidos por la Comision de Derechos Humanos de la ONU en 2003: "La
imparcialidad se refiere no solo a la decision en si misma, sino también al proceso mediante
el cual se toma esa decision”. La sospecha de imparcialidad se da cuando se actla o decide
en un determinado sentido debido a la amistad con una de las partes. La imparcialidad
implica decidir "sin favoritismo, predisposicion o prejuicio”. Lo contrario pone en peligro
la garantia de contar en la Universidad con un Defensor Titular con competencia

profesional e integridad moral, pues, en el proceso de evaluacion de su desempefio no se

? Es verdad que los Principios de Bangalore versan sobre la conducta judicial, no obstante, esto no es dbice
para invocarlos aqui, pues, teniendo presente la naturaleza juridica de la Comision de Mediacion y
Conciliacion, el cumplimiento de sus atribuciones bien puede guiarse por dichos principios porque, como
ensefian los principios generales del Derecho: "Donde hay la misma razdn es aplicable la misma disposicion”.

10
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ha podido evaluar que posea esas cualidades, y, al mismo tiempo, existen indicios que
sefalan que carece de las mismas. Cuando el Dictamen afirma que posee las cualidades
necesarias para ser ratificado, solo lo hace porque presumimos que existe la suposicion
razonable de que la decision de la mayoria de la Comision de Mediacion y Conciliacion
sucumbe a la predisposicion. Los Principios de Bangalore afirman: "Se ha definido la
predisposicion o prejuicio como una simpatia, inclinacion, preferencia o favoritismo hacia

una u otra parte o hacia un resultado determinado”.

Cuando existe una suposicion razonable de que hay predisposicion de la mayoria de
la Comisioén de Mediacion y Conciliacion porque existe amistad entre unos integrantes y el
Defensor Titular; esto nos confirma en la conviccion de que siempre hubiese sido mejor
excusarse de participar en el proceso de evaluacion del desempeiio y abstenerse en la

decision sobre la ratificacion del Defensor Titular.

Conclusion

La conclusion a la que debio llegar la Comision de Mediacion y Conciliacion en su
Dictamen deberia haber considerado que, como resultado de la revision, analisis y
evaluacion del desempeiio del Defensor Titular, la Comision encontré que la informacion
cuantitativa y cualitativa reportada en los Informes Anuales y Especiales de los afos 2020,
2021, 2022 y parcial de 2023 elaborados y presentados por el Defensor Titular durante su
gestion, no es pertinente (por haberla proporcionado el Defensor Titular mismo) ni
suficiente (por haber dejado fuera la informacion de la comunidad universitaria) para
emitir, concluyentemente, un juicio categorico sobre la idoneidad del Defensor Titular a
cargo de la Defensoria de los Derechos Universitarios. El principio de imparcialidad
aconseja que cuando existe base real para la duda, la duda debe habitualmente resolverse
en favor de la abstencion.

Ademas, la Comision de Mediacion y Conciliacion podia haber concluido que,
tomando en cuenta el contexto de los complejos procesos, necesidades y circunstancias
sociales, economicas y politicas que privan en la Universidad, en la Ciudad de México y
en el pais entero —con un marcado sesgo hacia la cotidianidad de la violencia directa o

estructural que conculca derechos humanos y universitarios— es pertinente, necesario y

11
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deseable ofrecer a la comunidad universitaria la posibilidad de valorar otra perspectiva de
trabajo entregado u orientado a la promocion, prevencion y defensa de los derechos de los
universitarios y universitarias que refuerce y refrende el compromiso institucional del
Consejo Universitario con su comunidad para salvaguardar la salud fisica y emocional: las
libertades mas amplias; el profundo respeto a las condiciones mas diversas de lo humano;
la observancia del principio juridico pro persona y todos aquellos derechos universitarios
especificos reconocidos en los articulos 77 al 87 del Estatuto General Orgdnico.

Con la firme intencion y el compromiso irrestricto de que la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la UACM pueda responder siempre al reclamo de justicia en la
voz de las muchas victimas dentro de la comunidad universitaria, y para que logre ser
consecuente con las razones que fundamentan los esfuerzos para prevenir y erradicar las
violencias en todas sus formas, manifestaciones y ambitos contra cualquier integrante de
la comunidad universitaria —supuesto necesario en la construccion de la cultura de la paz
con justicia y dignidad-, la Comision de Mediacion y Conciliacion debio considerar
apropiado en su Dictamen no poder recomendar la ratificacién del Defensor Titular de
la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM con la finalidad de que el Pleno
del Consejo Universitario, conforme a sus atribuciones legales, proceda a un escrutinio mas

amplio y profundo.

Ciudad de Mexico, | de octubre de 2023

NADA HUMANO ME ES AJENO

Dr. Eduardo Duran Alvarado
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PRESENTACION ANTE EL VIl CU:
PROBLEMATICA Y COTRADICCIONES EN LA ATENCION A LAS
VIOLENCIAS EN LA UACM

Buenos dias mi nombre es Samanta Zaragoza Luna, profesora investigadora de la
academia de Estudios Sociales e Historicos del plantel San Lorenzo Tezonco.

Quiero iniciar dando la bienvenida al VIl Consejo Universitario. Como
acostumbramos a hacerlo, y hablo en plural porque desde hace 10 afios trabajo de
manera colaborativa con la profesora Yolanda Pineda en el disefio y aplicacién del
Protocolo de Atencién a casos de Violencia, Acoso y Hostigamiento entre la
comunidad de la UACM-SLT y desde el 2013 que se aplicé por primera vez nos
damos a la tarea de presentar los resultados de nuestro trabajo ante los 6érganos
de gobierno entrantes.

Es importante sefialar que dicho protocolo nos ha permitido identificar las
siguientes direcciones de las violencias en la Universidad: Violencia entre
estudiantes: acoso sexual, emocional, agresiones sexuales, discriminacion,
extorcién, persecucion, violencia a través de la redes sociales y violencia
feminicida. Violencia de docentes a estudiantes: hostigamiento sexual,
discriminacion y exclusion. Violencia entre trabajadorxs (docentes, limpieza y
seguridad): acoso sexual y hostigamiento laboral. Violencia de estudiantes a
docentes: verbal y sexual. Violencia entre docentes: lenguaje sexista, violencia
de género, violencia fisica. Violencia de trabajadores a estudiantes: acoso
sexual, lenguaje sexista, condicionamiento de servicios (problema del comedor).
Violencia de un estudiante a trabajadora administrativa: emocional y verbal.
Ademas, violencia contra el patrimonio de la Universidad. Y la violencia que
ejercen personas externas a la UACM en contra de nuestras estudiantes:
violencia familiar, violacion, agresion sexual.

El Protocolo de SLT tiene como caracteristicas principales las siguientes: es el
resultado del trabajo colectivo entre estudiantes, trabajadoras y profesoras, es
situado, para su operacién se requiere de la participacién de los 6rganos de
gobierno del plantel, no es punitivo, brinda acompafiamiento a las victimas.
Dicho Protocolo dejoé de operar a partir de la aprobacion, el 26 octubre de 2020 del
Protocolo Institucional para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma

de la Ciudad de México.
0O v\ \
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Ante el aislamiento que obligéb la pandemia, la atencion institucional de las
violencias en SLT se detuvo, no asi las violencias. Sin embargo, nuestro regreso
a las aulas trajo consigo el regreso de la violencia a los planteles. A partir de
enero de 2020, el Coordinador del Plantel entrante el profesor Juan Carlos
Aguilar, el encargado de la Oficina del Abogado General en el Plantel, Mauricio
Ballestero y yo decidimos continuar con la Mesa de Atencion de Conflictos que se
instrumentada con el Protocolo de SLT pem ahora para dar paso a la operacion

del Protocolo Institucional.  Level|ex ot~ Y televescs / p YA~

El 21 de abril del 2022 invitamos al equipo de la Defensoria de los Derechos
Universitarios a una reunién de trabajo para construir rutas coordinadas de
atencion que permitieran la aplicacién del Protocolo Institucional pero sin dejar de
dar acompafiamiento a los victimas, caracteristica central del Protocolo de SLT.
Sin embargo, la respuesta por parte del Defensor es que esa mesa tenia que dejar
de operar y que TODOS LOS CASOS SE TENIAN QUE DERIVARSE A LA
DEFENSORIA toda vez que nuestro grupo de trabajo no tenia competencia
institucional para la atencion, incluso podiamos caer en faltas.

A partir de ese momento asumimos lo planteado por el Defensor Y TODOS LOS
CASOS FUERON DERIVADOS A LA DEFENSORIA pero sin dejar de acompaiiar
a las victimas. Es decir, operamos mas como un Observatorio de las Violencias.

De marzo a octubre de 2022 hemos atendido:
28 denuncias de violencia (1 colectiva)
4 profesores han sido denunciados:
3 x hostigamiento sexual (2 asignatura)
1 x violencia de familiar perpetrada por un docente

16 derivaciones a la Defensoria, 15 sin resultados: 28 marzo y 27 abril los
primeros casos.

Solo tenemos “respuesta” en el caso de la denuncia de una estudiante prestadora
de servicio social agredida por un trabajador del area de Difusiéon Cultural.

Y reitero, 15 procesos sin resultado, porque enviar un correo notificando a las
denunciantes que su caso sera atendido o que esta en proceso de investigacién y
ese proceso £g infinito no es la respuesta institucional que esperan las
compafieras. seistwo-
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Qué argumenta la Defensoria frente a esta situacion: falta de personal, efectos de
la pandemia, saturacién del trabajo, o la no conformacién del Consejo de Justicia
por parte del CU.

De tal forma, resulta contradictorio difundir un Protocolo y motivar a la denuncia
cuando sabemos que la respuesta institucional no sera ni pronta, ni expedita como
lo mandata la ley. Y lo mas grave, pone EN RIESGO a las personas que confian
en dicho procedimiento.

En este sentido va mi llamado al Consejo entrante a:

1) evaluar la actuacién de la Defensoria con respecto a la aplicacion del
Protocolo.

2) Adecuar el Protocolo a las necesidades reales de su operacion.cia y\w\t&w '

3) disefiar indicadores de evaluacion centrados en las victimas. Hacer
encuestas en poblacién general no tiene sentido.

4) apresurar la conformacion del Consejo de Justicia.

5) la centralizacion de la atencion de las violencias en Garcia Diego no es
operativo, no responde a las necesidades de la problematica. Sobre todo en
planteles como SLT que tiene una alta demanda de atencion.

6) Considerar que la imprecisa respuesta de la Defensoria con respecto a las
violencias recae en las Coordinaciones de los Planteles/en los Consejos de
Plante / en la Oficina del Abogado General.

7) Poner atencidon en el fenémeno del hostigamiento sexual a cargo de
profesores que va en aumento.

Cierro mi intervencién con una preguntas que me hago todos los dias pero que al
mismo tiempo les invito a trabajar en consecuencia.

¢ Qué hacer frente a este escenario?

¢Cémo respondemos ética y responsablemente a nuestra comunidad que
demanda congruencia frente a la existencia de un Protocolo institucional y una
Defensoria que se presentan como objetivo la “atencién de las violencias"?

¢Coémo NO contribuir a la simulacién que tiene en jaque a una gran parte de las
instituciones de educacién media superior y superior en nuestro pais con respecto
a las violencias de género?

No nos conformemos con administrar las violencias, nuestra comunidad se
merece un espacio en el que nuestras estudiantes se formen libres y seguras.
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Ciudad de México, 19 de septiembre de 2023

Estimadas y estimados

Hace unos dias me fue solicitado por parte de un consejero un informe sobre mi
experiencia como Defensora Adjunta, envio este documento para que puedan

valorar la ratificacion y elaborar el dictamen.

Sobre mi experiencia, quisiera comentarles que fue un trabajo muy interesante, y
agradezco la oportunidad que la Universidad y en especifico el Consejo
Universitario me brind6, para formar parte y construir una instancia Defensora de
Derechos. Iniciamos la Defensoria desde cero, creando el Reglamento y haciendo
observaciones al Protocolo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, la Violencia
contra las Mujeres el Acoso y el Hostigamiento Sexual, también se realizaron
observaciones al Catalogo de Normas de Convivencia. Al principio, este trabajo
iniciado por dos personas se convirtid en una instancia en donde habia siete e
incluso estos ultimos semestres colaboraron con nosotros personas de servicio

social.

En esta experiencia sefalaré algunos temas que fueron principales en la Defensoria
y las areas de oportunidad que considero deben observarse y realizarse en caso de

ratificacion:
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Quejas por posibles violaciones a derechos humanos y/o universitarios. Los
trabajos en este tema comenzaron desde que nos nombraron como Defensores al
titular y a la suscrita, comenzamos con la creacion de un Reglamento que tuviera
procedimientos para la atencién y seguimiento de casos por posibles violaciones de
derechos humanos yf/o universitarios. El reglamento fue aprobado el 15 de
septiembre de 2020 y posterior a su aprobacion en la Defensoria ya se contaban

con quejas, por lo que se acelerd la aplicacién del mismo.

A la fecha de mi salida, la instancia contaba con un registro de 285 quejas por
Reglamento, lo cual habla sin duda, del trabajo que realizamos en casi cuatro afos
de gestion. La Comunidad Universitaria recientemente se ha dado cuenta de la
existencia de una instancia Defensora de los Derechos en la Universidad, esto se
debe a la falta de promocidn y difusion, no solo de los derechos, sino de la existencia
de la instancia y sus procedimientos. Considero necesario realizar un trabajo de
promocion y difusion, con la finalidad de que la Comunidad Universitaria conozca a

la instancia y sus derechos.

En mi opinidn, este procedimiento se volvié un tanto burocratizado, ya que, no hubo
mucho contacto con la comunidad y la mayor parte de la atencién era mediante

correo, a veces, las personas perdian el interés para el seguimiento de quejas.

Por lo anterior, considero que caso de la ratificacion del Defensor titular, es un area

de oportunidad que se debe atender, en donde tendria que centrarse la atencion a
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las personas que presentan la queja y a la solucion de las problematicas, ademas,

observar la importancia de la conciliacion y la mediacién para solucionar conflictos.

Quejas atendidas por Protocolo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion,
la Violencia contra las Mujeres, el Acoso y el Hostigamiento Sexual. La
implementacion del Protocolo es sin duda relevante para la Universidad, desde la
propuesta del proyecto, fuimos participes en las discusiones y votaciones del
Consejo Universitario y las Comisiones, y fue sin duda, un trabajo arduo pero que

ha sido pilar para atender estas problematicas.

Fue complicado el trazar un procedimiento de atencién y seguimiento, ya que, a
pesar de contar con un Protocolo, este es muy extenso y aplicarlo fue un trabajo
complejo para la instancia. En estos temas, se ha observado el trabajo de la
Defensoria y se han registrado un aproximado de 230 quejas. Considero que en
este procedimiento se tiene mas acercamiento con las victimas y es muy importante
no solo el area juridica, sino también la psicolégica. Los dictamenes realizados por
la instancia vienen muy completos y testigo de ello es el Consejo de Justicia. Sin
embargo, siempre es importante la capacitacion, sobre todo de la Unidad de
Atencién, pues es un area que tiene contacto directo con las victimas y la encargada
de dicha Unidad al momento de entrar contaba solo con unos meses de experiencia
en atencion a victimas, pero en el ambito académico no contaba con muchos
estudios comprobables en el tema.
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Una vez que se iniciaban los procedimientos de queja con la primera atencién, en
la mayoria de los casos, se dejaba de tener contacto con las victimas, motivo por el
cual, habia constantes reclamos por parte de estas a la Defensoria. Por lo anterior,
considero que la victima debe ser central en los procedimientos y que se tiene que
tener constante comunicacion con ellas, no solo con “algunos casos”, sino con la

mayoria o todos ellos.

Por otro lado, se le tiene que dar celeridad a la investigacion, pues hay rezago en
los casos, existen casos muy atrasados y por ser temas de importancia, creo que

es el principal foco de atencidn.

Promocién y difusién. En este aspecto, se han realizado conferencias, talleres y
platicas, estos eventos se encuentran registrados en los informes anuales
elaborados por el titular y la suscrita. Sin embargo, podran darse cuenta de que este
es un tema al que se le tiene que dar importancia y un area por trabajar en la

instancia.

Inconformidades. Alrededor de 130 inconformidades han sido analizadas por la
Defensoria, en materia de becas esta area es segunda instancia y realiza un buen
analisis de los casos, por ser un procedimiento con términos y solo para emitir

observaciones, no observo areas de oportunidad en estos temas.

Mi salida de la Defensoria. Debo sefialar que al principio el trabajo y las decisiones

eran del Defensor titular y su servidora, pero tristemente en un area que se dice
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Defensora de los Derechos humanos, se presentaron conflictos por el manejo de
los temas, en donde el clima laboral se vio opacado y se volvié tenso y hostil. Las
ideas y opiniones de la suscrita no fueron tomadas en cuenta en el ultimo afio por
mi jefe inmediato, muestra de ello fue un proyecto de difusién en radio UACM que
consistia en spots y podcast, el cual fue cancelado sin mi conocimiento. Aunado a
esto, el afio pasado la suscrita planted la realizacion de conferencias en todos los
planteles, pero solo se pudo realizar una en el plantel Cuautepec, ya que también
se cancelo el proyecto, estos fueron solo unos ejemplos, pero en general hubo

muchas ideas y trabajo que fue limitado o cancelado por parte del titular.

En una reunién, el Defensor titular me manifestd que él seria quien tomaria las
decisiones del area, a partir de ahi, no me hacia del conocimiento de temas
importantes como el seguimiento de quejas o las reuniones. En una ocasion cuando
le reclamé sobre el tema me dijo que “estaba todo en el correo, si queria saberlo”.
En un area Defensora de Derechos esta situacion es preocupante, pues no se
puede defender un hostigamiento o acoso laboral, que probablemente se estaba

ejerciendo dentro de la misma area.

Este tema fue bastante incomodo, pues como es de su conocimiento, el personal
de la Defensoria fue contratado por propuesta del Defensor titular, lo que ocasiong,
un ambiente tenso entre la suscrita y la mayor parte del personal, pues las y los
entiendo, tenian que estar de parte de la persona que los propuso para el trabajo.

En un principio, el personal hacia de mi conocimiento sobre las reuniones, faltas o
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enfermedades, pero poco a poco, solo se dirigian al titular, motivo por el cual me

senti invisible en el area.

Otros temas respecto al area fueron que el trabajo no se distribuia equitativamente,
habia preferencias muy marcadas de amistades sobre el trabajo, ademas de que,

la asignacion del mismo no era conforme al perfil de contratacion.

Respecto a los derechos laborales, solo el ultimo afo pediamos los dias
econémicos, pues en anos anteriores era un “favor” que el titular nos hacia y no un
derecho laboral que se pudiera solicitar, ademas dichos dias economicos se

condicionaban.

Como ya lo referi, las ideas y opiniones de la suscrita, no eran tomados en cuenta,
pero no solo las mias, algunas y algunos comparieros hacian propuestas sobre
proyectos o areas de oportunidad, los cuales no fueron escuchados. Aunado a esto,
se exhibian los errores de las personas integrantes del equipo de trabajo y no se

hacian notar los aciertos.

En el ultimo afio el ambiente laboral no fue el adecuado, se volvié tenso, con muchos
temas no se hicieron del conocimiento de la suscrita y correspondian al area, no me
encontraba comoda en mi trabajo, pues, aunque me gustaban mis actividades, el
clima laboral no era el mas sano, este fue uno de los principales motivos por el que

presenté mi renuncia en 1 de septiembre de 2023.
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UACM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO

Consejo Universitario

Expongo esto, pues es una vision que la suscrita tengo sobre el trabajo de la
Defensoria desde adentro, actualmente, al no formar parte de la instancia no puedo
tener represalias, puedo manifestarlo y hablar con sinceridad, espero que esia
opinion les ayude y que “nada humano les sea ajeno” en una toma de decisiones

importante.

En agosto de 2023, fui invitada a trabajar a la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, que aunado al clima laboral sobre todo con el titular de la Defensoria
fueron las razones por las que presenté mi renuncia, estoy convencida y seguiré
trabajando en la Defensa de los Derechos Humanos, en esta ocasion, en un mejor

ambiente de trabajo y en un lugar donde se defienden los Derechos.

Mtra. Dulce Nohemi Hernandez Julian

Informes de la Defensoria de los Derechos Universitarios:

Informe anual 2020: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/70CU/INFORMES/InformeAnual2020 DefensoriaDDUU.pdf
Informe anual 2021: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/7o0CU/INFORMES/InformeAnual2021 DefensoriaDDUU.pdf
Informe anual 2022: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/70CU/INFORMES/InformeAnual2022 DefensoriaDDUU.pdf
Informe especial 2021: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/70CU/INFORMES/InformeEspecial2021 DefensoriaDDUU.pdf
Informe especial 2022: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/70CU/INFORMES/InformeEspecial2022 DefensoriaDDUU.pdf
Informe especial 2023: https://cu.uacm.edu.mx/wp-
content/uploads/70CU/INFORMES/InformeEspecial2023 DefensoriaDDUU.pdf
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