Version estenografica de la Vigésima Quinta Sesidon Extraordinaria del Sexto
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Sesion virtual por la plataforma Zoom.

Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2020.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Buenas tardes a todos y a todas. Gracias a las invitadas y a los invitados, que
muy gentilmente aceptaron estar presentes con nosotros en esta sesion muy
importante, porque aunque ya habiamos presentado hace como cuatro
sesiones un calendario para comenzar a discutir el Estatuto del Personal
Académico, es hoy cuando ya formalmente iniciamos nuestra recta final.
Entonces voy a proceder con el pase de lista en primera convocatoria.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bolio Marquez Martha.



MARTHA BOLIO MARQUEZ (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gallegos Vargas Israel o Tassinari Azcuaga Aideé.

Gomez Vidrio José Manuel.

JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma u Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Juarez Rodriguez Goovinda Penélope o Prian Salazar Jesus.

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

Montalvo de la Fuente Karla Paola o Calveiro Garrido Pilar.

PILAR CALVEIRO GARRIDO (Del Valle Académico). -

Presente. Karla va a llegar tarde. Soy Pilar Calveiro.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ramirez Fierro Maria del Rayo o Jiménez Garcia Adriana.

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Zornoza Flor Mercedes o Arias Ortega Miguel Angel.
Salas Torres Julio César.

Velarde Saldafia Myrna.



MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos 12 de 18 académicos. Tenemos quérum.

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Carrillo Meneses Adriana.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Guevara Sanchez Blanca Edith.

Rincdn Vargas Julio César.

Romero Fernandez Mariana.

Ruiz Hernandez Israel. Ratificd que no se iba a poder conectar.

Salomén Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo o Cisneros Ortiz Armando.



ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Viruegas Urbina Diego Brayan.

Olivares Cervantes Modnica o Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ibafiez Ramos Jeovany.

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos nueve de 18 estudiantes. No tenemos quérum.
Garcia Hernandez José Luis.

Jiménez Barbosa Mercedes.

MERCEDES JIMENEZ BARBOSA (Centro Histérico-Administrativo). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Alvarez Martinez Rosalba.
No tenemos quérum. Pase de lista en segunda convocatoria a las 16 horas con

30 minutos. Gracias.

Receso de 30 minutos

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Son las 16 horas con 31 minutos y vamos a verificar el quérum en segunda
convocatoria.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.



LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bolio Marquez Martha.

MARTHA BOLIO MARQUEZ (Cuautepec-Académico). -

Presente. Hasyadeth va a llevar el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel o Tassinari Azcuaga Aideé.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Presente. Yo llevo el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Goémez Vidrio José Manuel.



JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma u Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope o Prian Salazar Jesus.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.



KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo o Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Presente. Yo llevo el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

VALERIA FLORES GAMA. -
Mercedes dijo que tenia problemas con su audio y que iba a estarse

comunicando por el chat y que ella lleva el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Dice presente por el chat, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

11



MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tenemos 18 de 18 académicos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Carrillo Meneses Adriana.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

Olivares Barrera Mirna.
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MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Guevara Sanchez Blanca Edith.

Rincén Vargas Julio César. Julio tenia problemas para conectarse, le mandé el
enlace nuevamente.

Romero Fernandez Mariana.

Ruiz Hernandez Israel.

Salomodn Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo o Cisneros Ortiz Armando.

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Viruegas Urbina Diego Brayan.

Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ibafiez Ramos Jeovany.

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos nueve de 18 estudiantes. Tenemos quérum.
Garcia Hernandez José Luis.

Jiménez Barbosa Mercedes.



MERCEDES JIMENEZ BARBOSA (Centro Histérico-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Alvarez Martinez Rosalba.
Les voy a pasar lista a quienes tienen derecho a voz.

Bolio Marquez Martha.

MARTHA BOLIO MARQUEZ (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Hernandez Ramirez Tania Paloma.

Pridn Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calveiro Garrido Pilar.

PILAR CALVEIRO GARRIDO (Del Valle Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Arias Ortega Miguel Angel.

Calzado Ldpez José Lorenzo.

En total somos 25 académicos y académicas, con 18 con derecho a voz y voto.
Juarez Bustamante Jenifer Rosario.

Salomén Lopez Daniel.
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Vazquez Hernandez Frank.

Olivares Cervantes Monica.

Entonces siendo las 16 horas con 37 minutos, inicia la sesion.

éTenemos Foro Universitario? No hay Foro Universitario.

Esta es la Vigésima Quinta Sesidn Extraordinaria y lo aclaro porque cometi un
error al enviar la carpeta, porque la Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria se
abrid y se cerrd y la de ayer fue la Vigésima Cuarta y esta es la Vigésima Quinta.
Pasamos a la aprobacidon del Orden del Dia, que es un punto Unico: La
metodologia de consulta de disensos y de discusion en el Pleno del Consejo
Universitario del Proyecto de Estatuto del Personal Académico de la UACM.
Vamos a pasar a votar el Orden del Dia.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Apolinar Gdmez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.
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OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Cisneros Ortiz Armando.

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.
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DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gomez Vidrio José Manuel.

JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Rodriguez Goovinda.
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GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Herndndez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.
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MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Olivares Barrera Mirna.

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes. Tenia problemas con su conexion.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Esta diciendo a favor en el chat.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Carlos, puso en el chat que a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.
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AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Queda aprobado el Orden del Dia por 26 votos a favor, cero votos en contra,

cero abstenciones y dos ausencias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Carlos, Julio no puede entrar, ya le volvi a mandar otra vez el enlace.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Yo también ya le mandé el enlace. Ya lo dejé entrar. Ahorita lo incorporo al

guérum para la siguiente votacion. Y le paso lista. Rincén Vargas Julio César.
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JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Actualizo el quérum. Serian 10 de 18 estudiantes, 18 de 18 académicos y dos
representantes del sector administrativo, técnico y manual.

Julio, éte puedo registrar como ausencia o de una vez estarias de acuerdo en

votar el Orden del Dia?

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Puedo votar el Orden del Dia.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢Estarias a favor o en contra del Orden del Dia?

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Actualizo la votacion. Serian 27 votos a favor, cero votos en contra, cero
abstenciones y una ausencia.

En este caso en la carpeta se les mandé el documento en el cual solicitan se
incorpore el documento. Alejandra, te voy a poner como coanfitridon para que

puedas compartir pantalla.
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Yo quisiera primero que todo agradecer a la Comisién de Asuntos Académicos,
gue ha hecho un trabajo monstruoso y cuando digo monstruoso quiero decir
gue es enorme el esfuerzo que han hecho, y por fin y por primera vez un
Consejo Universitario de la UACM tiene en sus manos una propuesta de
Estatuto del Personal Académico.

Es muy importante que este Consejo Universitario discuta y apruebe el
Estatuto del Personal Académico. En ese sentido, es muy importante que
todos estemos conscientes de que este Consejo Universitario tiene la
obligacion desde que comience a discutir el EPA de que termine la discusion
del Estatuto del Personal Académico. Es decir, el Estatuto del Personal
Académico en este momento toma una prioridad para que todas las
comisiones del Consejo Universitario debemos de acompafar este trabajo.

Se ha invitado a los Consejos de Plantel, a las Coordinaciones de Plantel, a las
Coordinaciones de Colegio, a las principales areas de la Universidad como
Tesoreria, Contraloria, Oficina del Abogado General, Defensoria de los
Derechos Universitarios, a todos se les ha invitado y estan aqui presentes.
Muchisimas gracias por estar aqui con nosotros, porque el Estatuto del
Personal Académico, después de ser aprobado, pues tiene que aplicarse, y
quien lo tiene que implementar y quien lo tiene que llevar a cabo pues son
estas areas que se les ha invitado. Y se les invita a estas sesiones para que estén
conscientes y para que sepan en qué parte va el Consejo Universitario en la
discusion y que tomen también conciencia y puedan dimensionar el lugar y el
punto donde les toca intervenir una vez que lo aprobemos.

Entonces si tenemos una responsabilidad como Consejo Universitario de que

tenemos que aprobar el Estatuto y que no nos podemos ir sin que se apruebe
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el Estatuto del Personal Académico, es decir, es una deuda histérica que tiene
el Consejo Universitario. Entonces yo creo que todas las comisiones debemos
de apoyar y como consejeros debemos de dar lo poco que nos queda o si nos
queda bastante de esfuerzos para que podamos trabajar y acompaiarlos,
discutirlo, bajar con la comunidad, subirlo, sesionar de manera constante y que
sepamos que si es necesario que agendemaos una sesidn extra para discutir que
la tengamos, pero que estemos firmes todos en sacar el Estatuto del Personal
Académico.

Dicho lo anterior, ahora si quisiera yo cederle |la palabra a la secretaria técnica
de la Comisién de Asuntos Académicos para que comience la discusion.

Muchas gracias y enhorabuena y adelante.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Gracias, secretario técnico. También le quiero dar las gracias a este Pleno por
reunirnos hoy a trabajar este tema que es de vital importancia para la
Universidad.

Quiero también agradecer la presencia de todas las instancias que nos han
estado acompafiando en esta discusidon, y no sélo en esta ultima fase sino
desde ya hace un tiempo, desde que empezamos a trabajar en torno del
Proyecto de EPA.

Quiero antes que nada agradecerle a las Comisiones Unidas de Asuntos
Legislativos y de Asuntos Académicos por todo su trabajo. En diferentes
momentos hemos participado en diferentes fases las y los consejeros de estas

dos comisiones. Para nosotros es muy importante, es un asunto muy relevante

26



y esto va a dar lugar a todavia una serie de pasos y a una serie de discusiones
gue tiene que dar el Consejo Universitario.

Y fundamentalmente el punto a tratar efectivamente es la metodologia de
consulta y de discusién del Proyecto de Estatuto del Personal Académico, pero
quisiéramos poner a su consideracion primero haciendo una presentacion de
los resultados del trabajo de sistematizacidon que derivaron de la consulta que
se realizé entre los meses de agosto y septiembre en torno al Proyecto de
Estatuto del Personal Académico.

Es una informacidon que encuadra y que es relevante porque le da sentido a
por qué estamos planteando esta metodologia de consulta y de discusidn, y
sobre todo porque es de interés de la comunidad universitaria saber qué
resultados se obtuvieron de este proceso.

Por supuesto, ademas de la lectura de la presentacion de este informe, toda la
informacion recabada en términos del informe de la version final con las
modificaciones y las adecuaciones y los informes detallados para cada titulo
estaran disponibles para su consulta en el micrositio del EPA. De igual manera,
le solicitamos a la Coordinacion de Comunicaciéon que nos ayude a hacer
publica esta informacion.

Y ademas quiero sefalar que los dias 14, 15, 18 y 21 de diciembre estaremos
haciendo una presentacion abierta a toda la comunidad universitaria para
presentar a detalle con la comunidad los resultados del informe.

El lunes 14 de diciembre de 13:30 a 16:00 horas estaremos presentando la
Exposicion de Motivos, el Titulo Primero y el Titulo Segundo.

El martes 15 de diciembre tendriamos la presentacion de 13:00 a 16:00 horas

de los Titulos Tercero, Cuarto y Quinto.
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El viernes 18 de diciembre de 13:00 a 16:00 horas estaremos presentando los
Titulos Sexto, Séptimo y Octavo.

Y el lunes 21 de diciembre igual de 13:00 a 16:00 horas estaremos haciendo la
presentacion del Titulo Noveno y de los Transitorios.

Lo importante aqui es saber que originalmente habiamos hecho una propuesta
para hacer la presentacion digamos que por planteles, ibamos a hacer una sola
para cada plantel, sin embargo, los propios tiempos de las discusiones que
hemos tenido la semana pasada y ésta e incluso por una cuestidon
metodoldgica, nos parecid relevante hacer como un trabajo mas detallado
para que estos Titulos para no tener como una sola presentacién breve en
diferentes planteles, sino hacer una presentacidn un poco mas detallada de
conjuntos de Titulos que serian conocidos por la comunidad a través de la liga
de Zoom, que seguramente también aparecera en la pagina de internet.

Dejo de compartir un momento solamente para hacer este planteamiento.

La semana que viene tendriamos este trabajo de presentaciones y
posteriormente ya si este drgano aprueba la metodologia de discusion de los
disensos y de aprobacion en el Pleno, pues ya en él estariamos trabajando
sobre el calendario de trabajo del EPA.

Pongo a su consideracion hacer esta presentacion del informe, y si ustedes
estan de acuerdo entonces seria mas o menos asi: el informe lo leeriamos por
partes y comenzaria leyendo yo, después la consejera Hasyadeth Borija,
posteriormente el consejero Israel Gallegos y la consejera Martha Bolio.

El Titulo Primero del informe lo lee el consejero Arturo; Hasyadeth el Titulo
Segundo; Israel y Martha el Titulo Tercero; Pilar Rodriguez el Titulo Cuarto; la

profesora Aideé Tassinari el Quinto; la profesora Adriana Jiménez el Sexto; el
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profesor Jesus Prian el Séptimo; Pilar Rodriguez de nuevo cuenta el Titulo
Octavo; la profesora Myrna Velarde el Titulo Noveno; el consejero Armando
Cisneros leeria los Transitorios; y si ustedes asi lo disponen, el secretario
técnico de la Comisidon de Asuntos Legislativos leeria la Exposicion de Motivos,
los Considerandos y la Fundamentacidon Legal; y el consejero Oscar Arriaga

leeria la propuesta de punto de acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Informe ejecutivo de las modificaciones, adiciones y disensos del Proyecto de
Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México.

Presentan las Comisiones Unidas: Asuntos Académicos y Asuntos Legislativos
del Sexto Consejo Universitario.

Antecedentes del documento y de la consulta del Proyecto de EPA.

El Proyecto de Estatuto del Personal Académico que en este momento
presentan las Comisiones Unidas de Asuntos Académicos y de Asuntos
Legislativos, es el resultado de un proceso amplio que implicé la participacion
de diversos actores a lo largo del tiempo; por lo menos tres legislaturas
universitarias se abocaron a elaborar documentos acabados al respecto de
esta normativa y, previo a ellas, diferentes propuestas parciales o completas
fueron generadas y discutidas entre la comunidad universitaria en distintos

momentos.
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Las coyunturas sobre las que las diferentes versiones han sido elaboradas y
debatidas publicamente han dejado una huella en la escritura de las
propuestas, y esta no es la excepcion. Al momento de retomar el Proyecto de
Estatuto del Personal Académico (en adelante Proyecto de EPA), elaborado
por una subcomision del Quinto Consejo Universitario, la Comision de Asuntos
Académicos de la Sexta Legislatura se enfrentaba a un proceso complejo con
respecto a la persona que ostentaba el cargo de rector y, habra que decirlo, a
un proceso de abandono de las tareas legislativas en pasados consejos vy
administraciones.

Posteriormente, ya avanzados los trabajos, la jornada nacional de sana
distancia impuesta por la pandemia de SARS-COV-2 complicé todavia mas las
condiciones de trabajo de la Comisidn en lo que respecta a este documento.
Aun asi, la labor y el compromiso de las personas consejeras integrantes de las
Comisiones Unidas y de la comunidad universitaria para atender y dar
cumplimiento a este compromiso legislativo fue lo que nos permitio continuar
con el proceso de revisidon y adecuacion de la primera versién, misma que fue
sometida a consulta a través de medios virtuales durante los meses de agosto
y septiembre de 2020.

Posteriormente, entre octubre y noviembre del mismo afo, las Comisiones
Unidas consensuaron una metodologia de anadlisis de las observaciones,
criticas y propuestas emanadas de la consulta y, finalmente, un equipo
redactor integré las modificaciones, las adiciones y los disensos que integran
este informe. Asi pues, mas alld de las coyunturas, este documento pretende
integrar, en la medida de lo posible, las diferentes miradas que existen en

torno a lalabor del personal académico en la Universidad, al tiempo que busca
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ser congruente con los principios y mandatos establecidos en la Ley de la
UACM vy en el Estatuto General Organico, sin dejar de lado cuestiones
trascendentes en materia del Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad.
A casi veinte afios de haber sido fundada, la UACM exige un Estatuto del
Personal Académico capaz de reconocer y visibilizar el trabajo que dia con dia
realiza su profesorado, pero también estamos ciertos de que la reflexion en
torno al quehacer propio del personal académico es una tarea permanente y,
por lo tanto, inacabada; es entonces nuestra responsabilidad como
universitarias y universitarios mantener abierta nuestra mirada en torno a los
nuevos retos que trae consigo la discusidon y la posible aprobacién de este
Estatuto, todo ello sin dejar de observar que nuestra labor y nuestra razén de
ser se fundamenta en un conjunto de principios que son irrenunciables.

Lo anterior, sumado a la grave crisis por la que atraviesan las instituciones de
educacion nos debe conducir, mas allda de la aprobacién del Estatuto, al
fortalecimiento de la institucion y a la asuncion plena de nuestras funciones
universitarias fundamentales: aumentar las oportunidades de educacion
superior, crear un espacio académico auténomo, instituir una universidad de
caracter publico, desarrollar un proyecto innovador, constituir una comunidad
académica, garantizar la libertad académica y la pluralidad de pensamiento,
contribuir al desarrollo cultural, profesional y personal de las personas
estudiantes, asegurar un alto nivel en todas las actividades académicas y la
plena confiabilidad de los certificados, titulos y grados, y establecer una
relaciéon responsable con la sociedad. Sirva pues este informe y el documento
al que se refiere, para refrendar nuestro compromiso con la universidad

publica y autdnoma.
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2. Metodologia de analisis de los insumos obtenidos en la consulta virtual, las
jornadas virtuales y los documentos por escrito.

Como ya se ha mencionado, una primera version del Proyecto de EPA fue
puesta a consulta de la comunidad universitaria a través de una metodologia
aprobada por las Comisiones Unidas de Asuntos Académicos y Asuntos
Legislativos del Sexto Consejo Universitario. El proceso de consulta consistio
en dos momentos.

El primero, por medio de una consulta virtual realizada a través de las cuentas
de correo electrdnico institucional a la que pudo acceder cualquier persona
integrante de la comunidad universitaria. Dicha consulta estuvo abierta del 3
al 28 de agosto de 2020. A través de esta modalidad de consulta participaron
101 integrantes de la comunidad universitaria, quienes anotaron en el
formulario electrénico sus dudas, criticas, propuestas y comentarios. Ademas
de estas 101 personas, 17 personas respondieron directamente al correo

electrénico cu.consulta.epa@uacm.edu.mx diciendo estar de acuerdo con el

documento tal y como se presentaba.

Posteriormente, del 17 de agosto al 4 de septiembre se llevaron a cabo las
jornadas virtuales de discusion del Proyecto de EPA. Participaron cerca de 140
personas en mas de 36 horas totales de discusidon en torno al documento.
Adicionalmente, en el marco de las jornadas de discusidn, se recopilaron 26
documentos por escrito en torno al Proyecto de EPA. Los insumos que
resultaron de este proceso fueron:

a) Un informe automdtico en formato Excel arrojado por el formulario de
Google de la consulta virtual en el que se registraron 1,661 respuestas en total

para todo el documento. Este informe fue organizado y sistematizado por un
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equipo de trabajo que elabord 10 tablas de analisis, una para cada titulo y para
los transitorios.

b) Siete minutas que recabaron las participaciones orales emitidas en el marco
de las jornadas de discusion de los Colegios de Humanidades y Ciencias
Sociales, Ciencias y Humanidades, Ciencia y Tecnologia y del sector
administrativo, técnico y manual, Las minutas fueron organizadas vy
sistematizadas conforme a los titulos y transitorios, después fueron analizadas
conforme a las categorias identificadas en las tablas mencionadas en el inciso
anterior.

c) 26 documentos entregados por escrito. Un equipo en especifico se encargd
de la organizacidny sistematizacién de los documentos con base en las mismas
categorias establecidas en los incisos anteriores.

Una vez conjugados en una sola matriz por titulo, los insumos fueron
procesados en conjunto a través de una metodologia que se desprende del
analisis argumentativo ajustado a una normativa. Ello permitié poner el foco
en los disensos, al tiempo que posibilitd encontrar las constantes de las
enunciaciones, independientemente de las materialidades discursivas
(respuestas en un cuestionario, documentos por escrito o participaciones
orales) en las que fueron vertidas. El trabajo consistié en ubicar las constantes
discursivas en torno a los elementos que suscitaron dudas, las propuestas de
modificacion o adicidn y los disensos en torno a un articulo o a un conjunto de
articulos. En otros términos, la metodologia consistio en elaborar bloques de
propuestas similares para lograr unificar los enunciados, normalizarlos vy
valorar conjuntamente si eran atendibles y de qué forma. Es importante no

perder de vista que el objeto discursivo, en este caso, fue el articulado del
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Proyecto de EPA. No obstante, cuando se observd que un tema no abordado
en los articulos aparecié de forma constante en forma de cuestionamiento, de
critica o como propuesta, se intenté integrarlo como un nuevo articulo o como
parte complementaria a un articulo existente.

En todos y cada uno de los titulos se procuré resolver aquellas cuestiones que
generaban dudas o que se sefalaban como imprecisas o poco claras dentro del
documento. El equipo a cargo de la sistematizacién realizé un esfuerzo por
atender la mayor cantidad de observaciones e, incluso, se procurd brindar
opciones que permitieran conciliar propuestas que eran divergentes entre si.
Los elementos que suscitaron mayor nimero de disensos y objeciones fueron
eliminados del articulado o fueron reformulados para resolver el disenso en
cuestion.

Las solicitudes de modificacidn estructural se atendieron en la medida de lo
posible, el criterio para asumir las propuestas de modificacidn estructural fue
si éstas brindaban mayor claridad expositiva o0 una mejor secuencia logica en
el ordenamiento de los articulos y los titulos. No se atendieron propuestas de
eliminacion de las partes constitutivas del proyecto; en concreto, no se
eliminaron titulos, pero si se reestructuraron algunos titulos y capitulos para
armonizarlos transversalmente con los contenidos del Proyecto.

Cabe decir, por ultimo, que no se atendieron propuestas que contravenian la
normatividad vigente o los principios del proyecto educativo, planteamientos
gue en su redaccion eran poco claros o confusos y solicitudes de adicidn que
creaban estructura o generaban figuras que en estos momentos la universidad

no es capaz de sostener con los recursos con los que cuenta.
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Finalmente, durante las dos ultimas semanas del mes de noviembre, un equipo
redactor se abocé a integrar en la nueva versidn todas las modificaciones, las
adiciones y los disensos, verificdé la numeracién de los articulos y la
nomenclatura de los titulos e hizo una ultima revision de estilo. El documento
gue se presenta es el resultado de la labor comprometida del conjunto de
consejeras y consejeros que conformaron los equipos de trabajo. Cada una de
las personas que participd en el proceso tuvo en cuenta el gran compromiso
que significa recuperar el sentido de las participaciones de la comunidad
universitaria que decididamente aboné a la discusion de los elementos
vertidos en el Proyecto de EPA. Las consejeras y los consejeros que integramos
las Comisiones Unidas de Asuntos Académicos y Asuntos Legislativos
esperamos que esta nueva version haya recogido de la mejor manera las voces
de la comunidad universitaria que, aunque a veces son distintas y plurales,
coinciden en el respeto irrestricto a la autonomia universitaria.

Esperamos también que este Proyecto de EPA nos permita seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestra institucidon y, sobre todo, esperamos que el
camino que hemos transitado para la construccidon de esta propuesta sea de
utilidad para afianzar el proceso de discusion y aprobacién del Estatuto
Estudiantil y del Estatuto del Personal Administrativo, siempre en beneficio de
la Universidad de la que orgullosamente formamos parte.

Resultados.

A continuacion se desglosan los resultados de la adecuacion del Proyecto de
EPA derivada de las fases de consulta. Para dar mayor claridad expositiva,
hemos organizado la presentacion de resultados por titulos a través de tablas

gue permitan examinar los cambios y los disensos que hay en cada articulo.
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a) Modificaciones y adiciones transversales al documento

1. Se incluyd el indice.

2. Se incluyd la exposicion de motivos.

3. El proyecto se adecud a un lenguaje incluyente.

4. Se precisaron los drganos académicos colegiados, ahora érganos colegiados
con caracter resolutivo, con base en el transitorio décimo del EGO.

5. Se incluyd la creacidn artistica a toda referencia a investigacion.

6. Se elimind la figura de profesor de asignatura A.

7. Se sustituyo la figura de profesor de asignatura B por la de personal docente
con contrato por tiempo determinado.

8. Se hicieron modificaciones en la nomenclatura de algunos titulos vy
capitulos.

9. Se anadieron o se fusionaron articulos de algunos de los titulos para
precisarlos.

10. Se armonizaron conceptos con respecto al Reglamento de Titulacion y al
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

11. Se hicieron adiciones de articulos transitorios.

12. Se tomaron en cuenta observaciones de estilo (altas y bajas en el
documento, uso de negritas, etcétera).

13. Se acot6 lo laboral al Contrato Colectivo de Trabajo. Se buscé fundamentar
lo que previamente estaba previsto por Contrato Colectivo de Trabajo a través
de la Ley de la UACM vy el EGO.

A continuacion viene el Informe especifico de las modificaciones, adiciones y
disensos por titulo, y comenzamos con el Titulo Primero, entonces revisaremos

el articulo original que esta en esta parte de las tablas, las modificaciones que
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se enuncian, las adiciones si las hubiese y los disensos que quedan en los

titulos. Entonces le daria la palabra al consejero Arturo Schulz.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, Arturo Schulz, por favor.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Titulo Primero. Disposiciones generales.

Capitulo Unico.

Articulo 1.

En modificaciones: Se eliminaron las actividades y las relaciones laborales de
la redaccion. Y en adiciones: Adecuaciones en torno a la naturaleza y objeto
del EPA. No hay disensos.

Articulo 2.

En modificaciones: El glosario se organizo alfabéticamente. Se precisaron
aspectos sobre la agenda semestral y el informe anual de trabajo. Se precisé
el fundamento legal del concepto de comunidad académica. Se indicé que la
Coordinacion del Colegio es instancia competente en la organizacidon de
actividades académico-administrativas, se precisé el fundamento legal del
concepto de personal académico, se adecud el concepto de profesor/a-
investigador/a, se preciso la distincidn entre profesor/a invitado/a interno/a,
se precisaron aspectos sobre la valoracion curricular.

En adiciones: Adicion al glosario de los siguientes términos: academia,
complementariedad, equivalencia, funciones del personal académico,

movilidad académica, drgano colegiado con cardcter resolutivo (antes érgano
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académico colegiado), personal docente con contrato por tiempo
determinado.

Y en los disensos hay uno. Un disenso sobre las funciones del personal docente
con contrato por tiempo determinado. Podra realizar actividades de: a) trabajo

en aula; b) asesoria; c) certificacion de conocimientos.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Gracias, Arturo. El Titulo Segundo lo va a leer la profesora Hasyadeth, por

favor.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Titulo Segundo. El titulo cambid “De las relaciones laborales” a “De las figuras
del personal académico y sus formas de ingreso”.

- El Capitulo | cambid “De la seleccidon e ingreso del personal académico” a “Del
fundamento juridico de las relaciones laborales del personal académico”.

- El Capitulo Il cambid “De la relacion laboral del personal académico” a “De la
seleccidn e ingreso del personal académico”.

- Se incluyd el Capitulo Il “Del tipo de contrato del personal académico”.

- Se incluyo el Capitulo IV “De la adscripcion del personal académico”.

La siguiente tabla establece a partir de los articulos que integran este Titulo
Segundo.

Articulo 3.

No sufrié modificaciones.

En adiciones: Se incluyd el marco juridico que regula las relaciones laborales

del personal académico: articulos 3 y 123 de la Constitucion, articulo 353,
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apartados L y M de la Ley Federal del Trabajo, articulo 28 de la Ley de la
Universidad y Contrato Colectivo de Trabajo.

No hay disensos.

Articulo 4.

Sin modificaciones. No hay adiciones. Y no hay disensos.

Articulo 5.

En modificaciones: 1.1. Se elimind la referencia a la Ley Federal del
Trabajo. 1.2. Se elimind la referencia a la Ley Federal del Trabajo. 1.3 Se
elimind el numeral (del profesor de asignatura A). 2.1. Se sustituyé la
nomenclatura del profesor de asignatura B por personal docente con contrato
por tiempo determinado. Se adecud la fraccidon Il sobre profesor/a
investigador/a invitado/a externo/a conforme al Reglamento General de
Estudios de Posgrado. Se precisaron las vias de participacion.

No hay adiciones.

Respecto del disenso sobre el personal docente con contrato por tiempo
determinado, esta si su trabajo es solamente en aula, en asesorias o si se
extiende a la certificacion de conocimientos.

Articulo 6.

En modificaciones, se fusionaron los articulos 6 y 12 para dar mayor claridad.
Se elimind la referencia a la Ley Federal del Trabajo. Se cambid evaluacion
curricular por valoracion curricular para el personal docente por tiempo
determinado. Se incluyeron equivalentes para estudios cursados en el
extranjero.

En adiciones: Se fusiond con el articulo 12.

No hay disensos.
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También se afiadié un nuevo articulo, numerado ahora como articulo 7, que
prohibe la contratacidon o invitacién como integrante del personal académico
a personas que mantengan demandas vigentes contra la universidad o que
hayan incurrido en faltas consideradas como graves en el Catdlogo de Normas
de Convivencia, asi como en el Protocolo.

No hay disensos.

Articulo 7, que con la adicion del articulo que ya mencioné adelante, seria
ahora el articulo 8.

En modificaciones, se clarificaron los drganos e instancias.

Y en adiciones, se especificaron y ampliaron las funciones. Se introdujo la
nocion de participacion equitativa.

No hay disensos.

Articulo 8, que es el nuevo articulo 9.

En modificaciones, se precisaron las funciones del personal académico con
contrato por medio tiempo. Se sefald la diferencia con respecto a las
funciones del personal académico de tiempo completo (participacion en
drganos de gobierno, colegiados con caracter resolutivo, de justicia vy
electorales).

No hay disensos.

Articulo 9.

En modificaciones, se elimind el articulo 9 de la propuesta original, y aqui
mencionaba a los profesores de asignatura A.

No hay disensos.

Articulo 10.
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Se modifico el profesor de asignatura B por personal docente con contrato por
tiempo determinado. Se precisé que atienden de manera personal, presencial
o virtual a los grupos. Se eliminé la limitante de contrato para la docencia por
horas clase y ahora esta definido por las necesidades del servicio a prestar en
la institucion.

No hay disensos.

Articulo 11.

En modificaciones, se precis6 que se trata de profesor/a investigador/a
invitado/a externo/a. Se elimind la condicionante de contratacion, en virtud
de que esta plasmada en lo general en el articulo 6.

En adiciones, se armonizd con el Reglamento General de Estudios de Posgrado.
Se afiadié “u otras instituciones publicas”.

No hay disensos.

Articulo 12.

En modificaciones, se elimind el anterior articulo 12, puesto que se fusiond con
el articulo 6. Se hicieron precisiones con respecto al cambio de adscripcion.
En adiciones, el nuevo articulo 12 corresponde al anterior articulo 13.

No hay disensos.

Articulo 13.

En modificaciones, se elimind el anterior articulo 13. Ahora es el articulo 12.
Se cambio criterios de movilidad por criterios de cambio de adscripcion. Se
sustituyé 6rgano académico colegiado por dérgano colegiado con caracter
resolutivo.

No hay disensos.
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Gracias, Hasyadeth. Le pediria para este Titulo Tercero al consejero Israel

Gallegos su participacion, por favor.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Titulo Tercero. De las funciones del personal académico.

- Capitulo I. De las funciones de docencia.

- Capitulo Il. De la asesoria y la tutoria.

- Capitulo lll. Cambié “De la investigacion” a “De la certificacion de
conocimientos y del otorgamiento de titulos y grados académicos”.

- Capitulo IV. Cambié “De la difusion, la extensidn, la divulgacion y la
cooperacion” a “De la investigacion y creacion artistica”.

- Capitulo V. Cambid “De la prestacion de servicios a la sociedad” a “De la
difusion, la extension y la divulgacién”.

- Capitulo VI. Cambio “De los servicios a la comunidad” a “De |la cooperacion
interinstitucional y el servicio comunitario”.

- Capitulo VII. Cambié “De la certificacion” a “De los servicios a la comunidad
universitaria”.

Articulo 14.

Sobre las modificaciones, es el nuevo articulo 13. Se hicieron precisiones de
redaccién en el articulo. Se reordenaron y se hicieron precisiones en las
fracciones del | al VII. Se cambid “profesores de asignatura Ay B” por “personal
docente con contrato por tiempo determinado” .

No hay adiciones.
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Hay disensos en las fracciones VIl y IX, que tienen que ver con las actividades
del personal docente en modalidades, y los disensos podrian ser: a) trabajo en
aula; b) asesoria; c) certificacién de conocimientos y otorgamiento de titulos y
grados académicos.

Articulo 15.

Seria el nuevo articulo 14 y hay cambios menores de redaccion.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 16.

Ahora es el nuevo articulo 15. Hay adecuaciones de redacciéon. Se sustituyo
profesor de asignatura Ay B por solamente personal docente con contrato por
tiempo determinado.

No hay adiciones.

Hay un disenso vinculado con los disensos previos. Si se define que desarrollara
su trabajo de docencia en la modalidad de trabajo en aula, la redaccion queda
como est3d; si no, se afiadiran asesoria y/o certificacion de conocimientos.
Articulo 17.

Ahora es el nuevo articulo 16. Hay adecuaciones de redaccion.

Se afadieron contextos de trabajo en aula, que serian espacios virtuales y
trabajo de campo.

Y se establecio junto con el minimo de horas a la semana de trabajo en aula,
gue son nueve horas, también se anadié un maximo de 12 horas para el tiempo
completo. Se indicé ademas que el trabajo en aula se cubre tanto en turno

matutino como en turno vespertino.
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Hay una nota: Este articulo estd articulado con un transitorio (décimo noveno)
para adecuar los minimos de horas de trabajo en aula para las materias del
Colegio de Ciencia y Tecnologia.

En este articulo no hay disensos.

Articulo 18.

Ahora es el nuevo articulo 17. Hay adecuaciones de las actividades que
comprende el proceso de preparacion de clases.

Hay una adicidon: Esta actividad puede realizarse dentro o fuera de las
instalaciones universitarias.

Hay dos disensos: Disenso 1. Preparacidon de clase media hora por cada hora
de trabajo en aula a la semana. Disenso 2: Hasta ocho horas de preparacion de
clase a la semana, con independencia del total de horas de clase que se
impartan.

Articulo 19.

Ahora es el nuevo articulo 18. Se precisd que es obligacidon atender las materias
de manera personal, ya sea en modalidad presencial o virtual.

Se anadidé un parrafo que explicita que no se podran transferir, de manera
remunerada o no, las actividades de docencia.

Este articulo no tiene disensos.

Articulo 20.

Ahora es el nuevo articulo 19. Se precisé al drgano colegiado con caracter
resolutivo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Se anade un nuevo articulo 20, que define la movilidad académica: El personal

académico con contrato por tiempo completo y medio tiempo tiene la
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obligacion de atender las necesidades de planeacion de la oferta académica y
el derecho a impartir materias conforme a su perfil. Se plantea que se deberd
cubrir un 25 por ciento de materias en movilidad en un lapso de 6 aios. Se
especifica que es el érgano colegiado con caracter resolutivo quienes
aprueben las solicitudes de movilidad y se especifican las modalidades: intra-
academia, inter-academia, interciclos, intercolegios e interplanteles.

Hay un disenso: Este articulo se aifadié atendiendo al disenso sobre movilidad
académica planteado en la consulta, en las jornadas y en los documentos por
escrito.

Articulo 21.

En la modificacion se precisé que la asesoria comprende la lectura y
codireccion de tesis, trabajos recepcionales y otras modalidades de titulacion.
Se precisd que al menos se deben dedicar cuatro horas semanales.

No hay adiciones y no hay disensos.

MARTHA BOLIO MARQUEZ (Cuautepec-Académico). -

Articulo 22.

En modificaciones, se precisé que la tutoria se puede impartir en espacios
institucionales validados para tales efectos. Se sefiald que al menos se deben
dedicar cuatro horas (para tiempo completo) y dos horas (medio tiempo).

En adiciones, estas actividades se registran y reportan en la agenda semestral
y el informe anual.

No hay disensos.

Hay un nuevo articulo 23, que dice que en la versidn anterior era el articulo 28.

Se preciso que se trata de certificacion de conocimientos.
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Se afiadidé que esta actividad se registra y reporta en la agenda semestral y el
informe anual de trabajo, que era lo que solicitaban.

No hay disensos.

Nuevo articulo 24.

afadid un articulo que especifica las funciones vinculadas al otorgamiento de
titulos y grados académicos. Estas actividades deberan ser registradas y
reportadas en la agenda semestral y el informe anual de trabajo.

Tampoco hubo disensos.

Articulo 23.

Ahora es el nuevo articulo 25. Se especificd que estas actividades se pueden
realizar dentro o fuera de la universidad.

Hay una nota: Se mantuvo el minimo de nueve horas (tiempo completo) y
cuatro horas (medio tiempo), en el entendido de que las horas destinadas se
pueden ampliar si se complementan con otras funciones (difusion, extension,
cooperacion), o si se reducen las horas destinadas a la preparacién de clase.
En las adiciones, se incluyo la creacion artistica como actividad homologable
con la investigacion.

Tampoco hubo disensos.

Articulo 24.

Ahora nuevo articulo 26. Se precisé a los 6rganos colegiados con caracter
resolutivo.

Se afadid en este rubro a los seminarios, al trabajo editorial y a las
publicaciones.

Tampoco hubo disensos.

Articulo 25.
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Ahora es el nuevo articulo 27. Se preciso a los érganos colegiados con caracter
resolutivo.

No adiciones y no hay disensos.

Articulo 26.

Ahora es el nuevo articulo 28. Se precisé que el servicio comunitario es
entendido como lo que la Ley define como prestacion de servicios a la
comunidad y lo que el EGO define como prestacion de servicios a la sociedad.
Se precisaron érganos colegiados con caracter resolutivo y/u otras instancias
competentes.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 27.

Ahora es el nuevo articulo 29. Se precisé que se trata de servicios a la
comunidad universitaria. Se especificaron los érganos.

En las adiciones, se afladié que esta actividad es considerada como parte de la
carga laboral y debe ser registrada y reportada en la agenda semestral y en el
informe anual de trabajo.

Hay una nota: Este articulo se vincula con el nuevo articulo 73 y el nuevo
articulo 93.

Y el disenso que existia se intentd zanjar explicitando que se trata de un
servicio especifico a la comunidad universitaria, entendida esta en el sentido
que le otorga la Ley de la UACM.

Nuevo articulo 30.

En adiciones, se aifadié un articulo que incluye la participacién en programas
institucionales para la atencién a grupos de atencién prioritaria, segun lo

establecido en el articulo 11 de la Constitucion de la CDMX.
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Tampoco hubo disensos.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Gracias, Martha. Ahorita precisamos ahi esto del articulo faltante. El Titulo

Cuarto le toca a la consejera Pilar Rodriguez.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Titulo cuarto. De la colegialidad.

- Capitulo I. Del trabajo colegiado.

- Capitulo Il. Cambié “De los érganos colegiados de trabajo académico” a “De
las academias”.

- Capitulo Illl. Cambid “De los enlaces” a “Del o la enlace”.

Articulo 29.

Ahora con la nueva numeracion es el articulo 31. Hace precisiones con
respecto al trabajo colegiado y su relacion con las funciones sustantivas de la
universidad. Precisiones sobre los drganos colegiados con caracter resolutivo.
Adecuaciones sobre principios de cooperacion y apoyo mutuo. Las fracciones
se arreglaron y se sumaron al articulo 38 de la nueva version.

No hay disensos.

Articulo 30.

Ahora nuevo articulo 32, se hicieron a adecuaciones al articulo con base en la
fraccion VIl del articulo 7 de la Ley de la UACM.

No hay disensos.

Articulo 31.
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Hoy articulo 33, se realizaron precisiones con respecto al trabajo disciplinario,
interdisciplinario y transdisciplinario. Adecuaciones al articulo para establecer
gue cada o6rgano colegiado con caracter resolutivo estara conformado de
acuerdo a lo que cada colegio determine. Se sefiala que este drgano tiene
facultades en la evaluacién, resolucion de conflictos y emision de
recomendaciones en lo relativo al trabajo colegiado descrito en el titulo.

No hay disensos.

Articulo 32.

Hoy articulo 34, se precisa que la actividad académica adicional a la docencia
se separo de este articulo y se trasladé al articulo 35.

En cuanto a las adiciones, se incluyd la definicion de los tipos de asociacidon
para el trabajo colegiado: academias y grupos de investigacion y/o creacion
artistica. Se definen los objetos de trabajo de ambos tipos de asociacion.

No hay disensos.

En este nuevo articulo 35 se elimind el listado original de instancias,
comisiones, comités, etcétera. Aqui se especifica que el trabajo colegiado
adicional a la docencia o a la investigacidon/creacion artistica sera coordinada
por lasinstancias competentes en materia de difusidn, extensién y divulgacion,
cooperacion interinstitucional, entre otras.

No hay disensos.

Articulo 33.

Hoy nuevo articulo 36, se realizé una nueva propuesta de definicion de las
academias.

Aqui hay un disensos que fue resuelto, porque este articulo fue uno de los

mayormente discutidos en la consulta y en las jornadas. Los disensos se
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atendieron de varias maneras: a) definiendo las academias con base en
documentos de Apoyo Académico; b) integrando las juntas académicas de
posgrado, conforme al Reglamento General de Estudios de Posgrado; c)
adecuando las formas incorporacién y movilidad académica; y, d) precisando
sus funciones.

En el nuevo articulo 37 se hicieron adiciones. Se sefiala que el personal
académico puede participar en varias academias a través de procedimientos
de movilidad académica, pero debe estar incorporado solamente a una
academia. Se explicita que en ningun caso podran haber dos o mas academias
de un mismo plantel para la gestién de un solo plan o programa de estudios.
El disenso fue resuelto, vinculado con los comentarios sefialados en el articulo
anterior.

En este nuevo articulo 38, se detallan y desglosan las funciones de las
academias. Se conjuntaron las fracciones |, Il y Il del articulo 29 de la versidn
previa y se les hicieron las precisiones. Resultaron 10 funciones especificas.
Destaca que la norma técnica de operacion debera ceiiirse a lineamientos
minimos.

El disenso fue resuelto vinculado con los comentarios sefialados en el articulo
anterior.

Articulo 34.

Hoy articulo 39, se precisaron las vias de incorporacion a las academias
(dictaminacion en caso de nuevo ingreso para personal académico de medio
tiempo o tiempo completo, procedimiento de cambio de adscripcidon y en
casos de disolucion de academias). Se elimind la fraccién Il de la propuesta

original.
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No hay disensos.

Articulo 35.

Hoy nuevo articulo 40. Se hicieron precisiones con respecto a los érganos con
quien la o el enlace es vinculo. Se modifico el rubro de trabajo en el que se
reportara la labor del enlace, cambid a servicio a la comunidad universitaria.
No hay disensos.

En el nuevo articulo 41 se especifica que cada academia por plantel elige a un
o una enlace. Se especifica que las/os enlaces por plantel eligen un/a enlace
general.

No hay disensos.

Articulo 36.

Hoy nuevo articulo 42. Se especifica que las funciones son para las/os enlaces
generales y por plantel. Se adecuaron y precisaron las seis fracciones que
contenian el articulo original.

Hubo una adicidn: Se integrd un nuevo inciso que explica qué funcion cumple
el enlace ante los 6rganos colegiados y de gobierno.

Se planted un disenso, pero se resolvid al vincularlo con articulos 36, 37 y 38
de la nueva propuesta.

Articulo 37.

Nuevo articulo 43. Adecuaciones al articulo para clarificar que el érgano
colegiado con caracter resolutivo verificara que las normas técnicas de
operacion cumplan con lineamientos acordados en cada colegio, que no
contradigan el estatuto y con base en los principios que rigen a la universidad.
Hubo un disenso que fue resuelto al vincularlo con los articulos 36, 37, 38 y 42

de la nueva propuesta.

51



ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Gracias, Pilar. Para el Titulo Quinto, la profesora Aideé Tassinari, por favor.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Titulo Quinto. De la investigacion y la creacion artistica en la universidad

- Capitulo I. Cambid “De los proyectos de investigacion” a “De los proyectos de
investigacién y creacion artistica”.

- Capitulo Il. Cambidé “De los grupos de investigacion” a “De los grupos de
investigacidn y creacion artistica”.

- Capitulo Illl. Cambid “De los recursos para la investigacion” a “De los recursos
para la investigacion y/o creacidn artistica”.

Articulo 38.

Se modificd y paso a ser el nuevo articulo 44. Se equipardé y homologé la
creacion artistica con la investigacion.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 39.

Pasd a ser el nuevo articulo 45. Se precisé al érgano colegiado con caracter
resolutivo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Se adiciona el articulo 46 en el que dice: El Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales conformara la Comision de Creacion Artistica, que sera la que se
encargara de disefiar las politicas correspondientes y presentarlas ante los
organos y las instancias competentes.

No hay disensos.
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Articulo 40.

Ahora es el nuevo articulo 47. Se precisé la idea de produccidon de nuevo
conocimiento. Se amplié el ambito de impacto de la investigacion.

No hay adiciones y no hay disensos.

Nuevo articulo 48 en donde se define la creacidn artistica.

No hay disensos.

Articulo 41.

Ahora nuevo articulo 49. Se hace explicito que la formacidon es de estudiantes
en la investigacion.

No hay adiciones y no hay disensos.

Nuevo articulo 50. Se incluye la misma idea del articulo anterior, ajustada
ahora a la creacion artistica .

No hay disensos.

Articulo 42.

Ahora nuevo 51. Ajustes sobre creacion artistica. Se hicieron adecuaciones en
las fracciones | (se incluyd libertad académica), V (se incluyd creacidn artistica),
VI (se sustituyéd conocimiento especializado por conocimiento cientifico,
artistico, humanistico y tecnoldgico y saberes diversos).

Articulo 43.

Hoy nuevo articulo 52. Se hicieron ajustes para incluir la creacion artistica. Se
clarificd al 6rgano colegiado con cardacter resolutivo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 44.

Ahora nuevo articulo 53. Se incluyeron revistas indexadas y no indexadas, que

fueron propuestas de los participantes.
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No hay adiciones y no hay disensos.

En el nuevo articulo 54 se define qué es un proyecto de investigacién artistica.
No hay disensos.

Articulo 45.

Ahora nuevo articulo 55. Se especifica que los proyectos de investigacidon y de
creacion artistica deberan ser aprobados por los drganos colegiados con
caracter resolutivo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 46.

Ahora nuevo articulo 56. Habla de la adecuacion del articulo para incluir la
investigacién artistica. Se sustituye la palabra inter colegios por la palabra
intercolegiada.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 47.

Ahora nuevo articulo 57. Adecuacion del articulo para incluir la investigacion
artistica. Se sustituye 6rganos académicos colegiados por érganos colegiados
con caracter resolutivo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 48.

Ahora nuevo articulo 58. Es la adecuacion del articulo para incluir grupos de
creacion artistica.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 49.

Ahora nuevo articulo 59. Ajuste de redaccidon menor nada mas.

No hay disensos.
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Hay un nuevo articulo, el articulo 60, en donde se especifica que los grupos de
creacidn artistica podran elaborar proyectos disciplinares, interdisciplinares y
transdisciplinares.

No hay disensos.

Articulo 50.

Ahora nuevo articulo 61. Adecuaciones para incluir la creacidén artistica y sobre
los drganos colegiados con caracter resolutivo. Se introduce la palabra equidad
para la designacion de recursos.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 51.

Ahora nuevo articulo 62. Inclusion de creacion artistica. Se elimind la
referencia al Contrato Colectivo de Trabajo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 52.

Ahora nuevo articulo 63. Inclusidn de la creacion artistica.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 53.

Ahora nuevo articulo 64. Inclusidon de la creacidn artistica.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 54.

Ahora nuevo articulo 65. Inclusién de la creacién artistica. Se elimind la
referencia al Contrato Colectivo de Trabajo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 55.
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Hoy nuevo articulo 66. Inclusidn de la creacidn artistica. Se sefalé que el apoyo
aplica para eventos nacionales e internacionales.

No hay adiciones y no hay disensos.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Muchas gracias, Aideé. La profesora Adriana Jiménez nos ayuda con el Titulo

Sexto.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Titulo sexto. De la distribucién, la complementariedad y la equivalencia de las
funciones

- Capitulo Unico.

Articulo 56.

Ahora nuevo articulo 67. Se sustituyé la oracién “de manera racional” por “con
mayor equidad”. Se sustituyd “érganos académicos colegiados” por “drganos
colegiados con caracter resolutivo”.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 57.

Ahora nuevo articulo 68. En la fraccidn | se cambid “certificacion” por
“certificacion de conocimientos”. En la fraccion Il se clarificaron cuestiones
relativas a la revisién de planes y programas de estudio, se especificaron los
organos colegiados y se sefald que se realizara conforme a la normatividad
vigente.

Se afiadié una fraccion Ill para el trabajo colegiado.
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Hubo disensos. El primero es sobre la participacion en el otorgamiento de
titulos y grados académicos cuando se es parte de un jurado. Y el segundo
disenso es la sobre la direccién, codireccion y lectura de tesis, trabajos
recepcionales y otras modalidades de titulacion.

Articulo 58.

Ahora nuevo articulo 69. En la fraccion | se incluyd a la creacidn artistica; se
amplié a dos actividades. En la fraccion |l se especificd que se trata de
actividades para la Universidad, y en la fraccién Il se adecud a servicio
comunitario.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 59.

Ahora nuevo articulo 70. Se especificé que se trata de servicios a la comunidad
universitaria. En la fraccion |l se especificd que se trata de érganos colegiados
con caracter resolutivo. En la fraccion IV se acotd a comisiones y comités con
caracter institucional y avalados por los dérganos pertinentes. El parrafo
siguiente a las fracciones se llevd a un nuevo articulo y se le hicieron
precisiones.

No hay adiciones y no hay disensos.

En el nuevo articulo 71 se especificd que las profesoras y los profesores que
ocupen un cargo académico administrativo de confianza deberan tramitar una
licencia conforme a la clausula 10.5 del Contrato Colectivo de Trabajo Su
tiempo en el encargo se considerara dentro del periodo de seis afios.
Concluido el encargo, la persona regresara a su adscripcion de origen, sin
menoscabo a su antigliedad ni a sus demas derechos laborales.

No hay disensos.
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Nuevo articulo 72, que era el antiguo articulo 60. El articulo se reformuld
totalmente para clarificar que, en caso de que por razones de planeacién del
semestre o excepcionales, no se puedan cumplir las actividades de
investigaciéon o creacion artistica, difusidén, extensién vy divulgacion,
cooperacion interinstitucional y servicios comunitarios o de servicio a la
comunidad universitaria, estas actividades podran ser compensadas por una
mayor carga docente, hasta cubrir las 40 horas a la semana. Se podrd hacer
hasta por ocho semestres en un periodo de seis afnos.

Hay un disenso. Con este nuevo articulo se atienden los disensos sobre |a falta
de claridad del articulo original.

Articulo 61.

Ahora nuevo articulo 73. Se especifica que se trata de actividades de servicio
a la comunidad universitaria.

No hay adiciones porque es nuevo.

Disensos hay dos: Dos grupos por semestre. Y sin descarga docente.

Articulo 62.

Ahora nuevo articulo 74. Ajustes de términos: Servicios comunitarios, creacion
artistica y érganos colegiados con caracter resolutivo.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 63.

Ahora nuevo articulo 75. Se aclara que las solicitudes se envian a los drganos
colegiados con caracter resolutivo. Se sustituye instancias académico
administrativas por érganos de gobierno.

No hay adiciones y no hay disensos.
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Muchas gracias, Adriana. El Titulo Sexto el profesor Jesus Pridn si me ayuda a

darle lectura.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Titulo séptimo. De la evaluacion.

- Capitulo I. De la evaluacién del personal académico.

- Capitulo II. De la evaluacién docente.

Articulo 64.

Modificado hoy al nuevo articulo 76. Ajustes a la redaccidn. Se aclara que la
evaluacién es un mecanismo de promocién de capacidades académicas. Se
especifica que es un proceso formativo, participativo y colaborativo. Un ajuste
de redaccidén en la fraccion I: Promover el ajuste y el mejor desempeiio.

No hay adiciones y tampoco hay disensos.

Articulo 65.

Modificado hoy al nuevo articulo 77. Hay ajustes sobre los 6rganos colegiados
con cardcter resolutivo y las instancias académico administrativas
competentes.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 66.

Modificado hoy al nuevo articulo 78. Se incluyen en el articulo: actividades de
creacion artistica, actividades de servicio comunitario, revisidon y actualizacion
de planes y programas de estudio. Se clarifica que la periodicidad y las
modalidades de evaluacidon de esas actividades seran los que cada érgano

colegiado con caracter resolutivo determine.
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No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 67.

Modificado hoy al nuevo articulo 79. Se indica que es un proceso participativo,
ademas de formativo y valorativo. Se ajusta la redaccidn de la fraccion I: para
valorar si el trabajo docente corresponde con los principios y propdsitos
establecidos en la Ley de la Universidad. Cambio en los articulos citados la
fraccion IV para remitir a los de la nueva version.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 68.

Modificado hoy al nuevo articulo 80. No hay cambios sustanciales. Aparecen
disensos.

Tenemos cuatro disensos. El primero habla que los estudiantes que hayan
cubierto un 80 por ciento de asistencia al curso. El segundo disenso estipula
que los estudiantes y oyentes que demuestren haber asistido con regularidad.
El tercer disenso es que los estudiantes que asistan y participen en las
actividades durante el semestre. Y el ultimo disenso habla de la evaluacion
docente por pares.

Articulo 69.

Modificado hoy al nuevo articulo 81. El articulo se modificé completamente
para indicar que la Coordinaciéon Académica organiza el proceso. Para ello
convocara al personal académico que disefara los indicadores. Se esbozan los
rubros minimos que deben cubrir los posibles indicadores. Los instrumentos
seran consensuados en los érganos colegiados con caracter resolutivo. Los
elementos a evaluar se daran a conocer a la comunidad académica de manera

claray oportuna.
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No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 70.

Modificado hoy al nuevo articulo 82. Se incluye que la evaluacién docente se
realizara a través de los medios virtuales y/o presenciales que la universidad
disponga para tales efectos. Se elimina la formulacién en donde se menciona
la asistencia regular del estudiantado.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 71.

Modificado hoy al nuevo articulo 83. Se explica que los resultados cualitativos
se entregaran al personal académico en el periodo intersemestral. Los
resultados cuantitativos en general los conoceran los 6rganos colegiados con
caracter resolutivo para que brinden apoyos en la organizacion de actividades
de formacion docente y pedagogica.

No hay adiciones y no hay disensos.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Gracias, JesUs. Habia un error. Los resultados cualitativos se entregan al
personal en el periodo intersemestral; y los cuantitativos como estadistica se

entregan a los érganos colegiados. El Titulo Octavio de nuevo Pilar, por favor.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Titulo octavo. De las obligaciones y derechos del personal académico.
- Capitulo I. De las obligaciones del personal académico.

- Capitulo Il. De los derechos del personal académico.

Articulo 72.
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En la numeracion nuevo articulo 84. Tuvo cambios menores de redaccidn. Se
incluye espacios fisicos o virtuales.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 73.

Hoy nuevo articulo 85. Adecuaciones sobre los espacios fisicos o virtuales para
dar atencidn a las y los estudiantes en asesoria y tutoria.

No hay adiciones y tampoco disensos.

Articulo 74.

Hoy nuevo articulo 86. Se precis6 que el personal académico tiene la
obligacidon de presentar contenidos, propdsitos y metodologia, criterios e
indicadores al inicio de un curso.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 75.

Hoy nuevo articulo 87. Se precisé que también se debe aplicar evaluaciones
formativas, y entregar los resultados.

No hay adiciones y tampoco disensos.

Articulo 76.

Hoy nuevo articulo 88. Se precisd que se trata de la certificacion de
conocimientos. Se incluyo el articulo 7 fraccion IV de la Ley para dar sustento.
No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 77.

Hoy nuevo articulo 89. Se precisaron las instancias a las que se les entrega el
informe. Las definiciones de agenda e informe se enviaron al glosario.

No hay adiciones y no hay disensos.
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Aqui hay un nuevo articulo, que es el articulo 90. En este articulo se introduce
el deber del personal de desarrollarse académicamente, se establece la
obligacion de participar en los procesos de evaluacion.

No hay disensos.

En el nuevo articulo 91 se introduce la obligacién de respetar las libertades de
expresion, catedra e investigacion. Se seiala que se debera conducir conforme
a los principios de cooperacidon y apoyo mutuo.

No hay disensos.

En el nuevo articulo 92 se establece el deber de defender la autonomia
universitaria, entendida como la exclusidn de intereses ajenos a la institucidn
y la instauracién de un autogobierno eficaz y responsable.

No hay disensos.

Articulo 78.

Hoy nuevo articulo 93. Se aclara que el articulo se corresponde con el articulo
anterior. Se elimind el resto del articulo y las fracciones.

No hay adiciones.

Hubo un disenso, pero se resolvid el disenso de este articulo eliminando la
insaculaciéon como un proceso que obliga a los miembros de la comunidad a
participar en los érganos de gobierno.

Articulo 79.

Hoy nuevo articulo 94. Se incluyé el principio de libre examen y discusion de
las ideas, se preciso el derecho de la investigacidon, ahora vinculado con la
creacion artistica. Se precisaron las normativas que no se deben contravenir
en el ejercicio de las libertades.

No hay adiciones y tampoco hay disensos.
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En el nuevo articulo 95 se recuperaron los elementos del articulo 85 y se
fundamento en la fraccidn | del articulo 7 de la Ley, se reacomodd para darle
una mejor articulacién y se le hicieron precisiones a las fracciones.

No hay disensos.

Articulo 80.

Hoy nuevo articulo 96. Se fusionaron los articulos 80 y 81 de la version original.
Se elimind la referencia al Contrato Colectivo de Trabajo y se le dio sustento
con la Ley de la Universidad.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 81.

Hoy nuevo articulo 96. Se fusionaron los articulos 80y 81 de la versidn original.
Se elimind la referencia al Contrato Colectivo de Trabajo y se le dio sustento
con la Ley de la Universidad.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 82.

Hoy nuevo articulo 97. Tuvo ajustes menores en cuanto a redaccidon y se
eliminé la referencia al Contrato Colectivo de Trabajo.

No hay adiciones y no hay disensos.

El nuevo articulo 98 en la versidn previa corresponde al articulo 86, pero se
hicieron las adecuaciones para clarificar que se tiene derecho a proponer,
solicitar e impartir cursos. Se vincula con la planeacién de la oferta académica.
No hay disensos.

El nuevo articulo 99 en la versidn previa corresponde al articulo 87. Se precisd
que el articulo versa sobre el derecho a tener certeza sobre los procesos de

creacion de mallas y asignacion de grupos.
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No hay disensos.

Articulo 83.

Hoy nuevo articulo 100. Se elimind la referencia al Contrato Colectivo de
Trabajo y se incluye el fundamento de este articulo en el 111 del EGO. Se
clarifica el derecho a la movilidad conforme a las condiciones del perfil y la
oferta académica. Se refiere a los articulos 20 y 38, fraccion X, del Estatuto.
No hay disensos.

Tenemos un nuevo articulo, que es el articulo 101. Se especifica el derecho a
cambio de adscripcion de colegio o plantel y las condiciones para solicitarlo.
Se aclaran las instancias que dan tramite y el desahogo al proceso. Se
especifica que los fundamentos para los cambios de adscripcién deben basarse
en criterios académicos y de planeacion de la oferta.

No hay disensos.

Articulo 84.

Hoy nuevo articulo 102. Se ampliaron las actividades a las que se tiene derecho
a proponer, organizar participar o coordinar. Se incluyen actividades en
beneficio de la comunidad académica y universitaria.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 85.

Es el nuevo articulo 95 y no hay adiciones ni disensos.

Articulo 86.

Es el nuevo articulo 98 y no hay adiciones ni disensos.

Articulo 87.

Es el nuevo articulo 99 y no hay adiciones ni disensos.

Articulo 88.
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Es el nuevo articulo 103. Adecuaciones menores con respecto a la referencia a
las normativas sobre titulacion de licenciatura o posgrado.

No hay adiciones y no hay disensos.

Hay un nuevo articulo, que es el articulo 104, que es el que nos habla del
derecho a participar en los érganos donde se resuelvan asuntos que afecten
sus intereses legitimos y de la universidad. La universidad propicia condiciones
para ejercer de forma equitativa y en igualdad de circunstancias este derecho.
No hay disensos.

Hay un nuevo articulo, el 105. Los derechos del personal académico son

irrenunciables. Y no hay disensos.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Gracias, Pilar. El Titulo Noveno le va a dar lectura la consejera Myrna Velarde.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Titulo noveno. Cambiod “De las sanciones” a “De las faltas y sanciones”.

- Capitulo Unico.

Articulo 89.

Se modificd al nuevo articulo 106. Se adiciona que no se procedera cuando las
pruebas sean ilegales o ilicitas.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 90.

Ahora nuevo articulo 107. Se precisé que las instancias estan facultadas,
ademas, a escuchar a las partes. Se especifica que en un primer término son

las Coordinaciones Académica, de Colegio y de Plantel. Se precisa que los
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organos facultados para conocer y determinar sanciones en caso de
reincidencia son los drganos colegiados con caracter resolutivo. Se precisa que
la instancia facultada para imponer sanciones en caso de separacion temporal
o definitiva es la Oficina del Abogado General. Se sefiala que el personal
académico podra solicitar acompanamiento sindical en cualquier momento.
No hay adiciones y no hay disensos.

Hay un nuevo articulo, el articulo 108. Se determinan los principios a los que
deberdn responder las instancias y 6rganos que impongan una sancion. Se
establecen los elementos que las instancias y 6rganos facultados deberan
tomar en cuenta para establecer las sanciones.

No hay disensos.

Articulo 91.

Hoy nuevo articulo 109. Se hicieron ajustes mayores al articulo. Se establece
que ademas de las sanciones establecidas en la normatividad correspondiente,
hay 11 faltas en lo que corresponde al Estatuto. Se reorganizaron las causales
y se hacen explicitos los tipos de sancién para cada falta, se vincula con el
articulo 93 de la versidn original del EPA.

No hay adiciones.

Hay disensos. Con la nueva version de este articulo se da claridad con respecto
a cada tipo de falta y las posibles sanciones correspondientes. Se busco
establecer minimos y maximos. En la sancién de separacion temporal se
establecen ocho dias laborables en correspondencia con la Ley Federal del
Trabajo, articulo 423, fraccion X.

Hay un nuevo articulo, el articulo 110. Se retomé la ultima parte de la version

anterior del articulo 89 y se clarificé que de acuerdo a la clausula 28 del
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Contrato Colectivo de Trabajo, las instancias facultadas deberdan llamar a junta
aclaratoria cuando se inicie un procedimiento de separacién temporal o
definitiva para que el sindicato acompafie el proceso y defienda la causa en
caso de que la persona trabajadora asi lo decida.

No hay disensos.

Articulo 92.

Hoy nuevo articulo 111. Solamente se clarifica que se trata de otras
instituciones, es decir, no se acota solamente a instituciones educativas.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 93.

Este articulo se fusiond en el articulo 109 de la nueva version. Y no hay
adiciones y no hay disensos.

Articulo 94.

Hoy nuevo articulo 112. Se clarifican los drganos colegiados con caracter
resolutivo. Se sefiala que las acciones solicitadas tendran el fin de buscar
formas de resolucidon de conflictos con una vocacién transformadora para el
beneficio de la persona y de la institucion. En la fraccidn Il se enmarca que son
cursos de formacién docente en el marco del proyecto educativo. En la
fraccion lll se explicita que sélo si el caso lo amerita, se solicitara la suspensién
laboral hasta por ocho dias. Se sustituye Recursos Humanos por la Oficina del
Abogado General.

No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 95.

Hoy nuevo articulo 113. Se explicita que en el expediente, obraran actas

circunstanciadas de las amonestaciones y suspensiones.

68



No hay adiciones y no hay disensos.

Articulo 96.

Este articulo fue eliminado. Su contenido esta mejor precisado en el articulo
110 de la nueva version. Y no hay disensos.

Articulo 97.

También es un articulo eliminado. Su contenido esta mejor precisado en el
articulo 115 de la nueva version. Y no hay disensos.

Hay un nuevo articulo, que es el articulo 114. Se introduce una instancia de
inconformidad sobre los procedimientos de sancion.

Hay un disenso. Se propone la Defensoria de los Derechos Universitarios,
aunque cabe la posibilidad de plantear la pertinencia de otro érgano.

Articulo 98.

Hoy nuevo articulo 115. Se eliminé la parte que establecia que el personal
académico podra presentar recursos de apelaciéon ante la Junta Local de
Conciliacidon y Arbitraje, por no ser pertinente. Se clarifica que la aplicacion de
sanciones que corresponden a separacion temporal o definitiva deberan ser
llevadas a cabo conforme a la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de
Trabajo y demds normatividad aplicable.

No hay disensos.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Muchas gracias, Myrna. Continuamos con los Transitorios. Es la ultima parte

del informe. Le pido a Armando que nos ayude a leerlos.
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ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

Transitorios.

Articulo Primero.

Se anade que el Estatuto entra en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

No hay disensos.

Articulo Segundo.

Se especifica que se trata del reglamento de ingreso del personal académicoy
los lineamientos de movilidad académica.

No hay disensos.

Articulo Tercero.

En modificaciones. Ajuste ortografico menor.

No hay disensos.

Articulo Cuarto.

El transitorio cuarto fue eliminado y en su lugar quedd el antes octavo. Se
fundamenta el articulo con base en el décimo transitorio del EGO. Se mantiene
el sentido del articulo.

No hay disensos.

Articulo Quinto.

El transitorio quinto también fue ampliamente reformulado. Se instruye a los
colegios a que en conjunto con sus drganos colegiados con caracter resolutivo
definan los criterios, indicadores, modalidades e instrumentos. Se toma como
base la agenda semestral y el informe anual de trabajo. Acordados los criterios,
la Coordinacion Académica implementa un programa piloto. A mas tardar un

semestre lectivo después de aprobado el Estatuto. Se conformara un area de
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apoyo a la evaluacion y formacion docente dependiente de la Coordinacién
Académica.

No hay disensos.

Articulo Sexto.

Es un nuevo articulo. Se determina que la Coordinacidon Académica convocara
a personal académico de la universidad para definir la evaluacién docente.
Prueba piloto en 2021-Il. realizada la prueba, los 6rganos colegiados con
caracter resolutivo revisan y consensuan.

No hay disensos.

Articulo Séptimo.

Antes sexto. Adecuaciones menores para homogeneizar como certificacion de
conocimientos. Se establecieron tiempos perentorios.

Articulo Octavo.

Antes séptimo. Cambia el sentido del transitorio. Se instruye a los colegios para
gue a través de sus 6rganos colegiados establezcan los lineamientos minimos
para la creacion de las normas técnicas de operacidon con base en el EPA. Se
establecen tiempos perentorios para los organos colegiados y para las
academias.

Se resuelve un disenso en torno a que no habia acuerdo en que cada academia
elaborara su norma técnica.

Articulo Noveno.

Se incluyd por un transitorio que garantiza los derechos del personal
actualmente contratado por 20 horas semanales o menos. Se senala que el

personal de laboratorios y asesores, asesoras, técnicos y técnicas deberan
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normarse en el Estatuto del Personal Administrativo o en el EPA si se
determina asi a través del Congreso Universitario.

No hay disensos.

Articulo Décimo.

Antes articulo noveno. Se clarifican las instancias. Se incluye la Comisidn
temporal intercolegiada para el fomento y apoyo a la investigacidon creada a
partir del acuerdo UACM/CU-5/EX-02/001/19. Se establecen tiempos
perentorios.

Articulo Décimo Primero.

Antes articulo décimo. Se incluye a la Coordinacion de Informatica y
Telecomunicaciones.

Articulo Décimo Segundo.

Antes articulo undécimo. Se reformula el sentido del transitorio. Se establece
qué instancias llevaran los procesos de dictaminacion y valoracidn curricular
conforme a los lineamientos vigentes.

Articulo Décimo Tercero.

Se instruye a la comisiéon de planeacidon institucional a que realice una
propuesta de lineamientos de movilidad académica, malla horaria y asignacién
de grupos.

Articulo Décimo Cuarto.

Consejos y coordinaciones de plantel deberdn establecer mecanismos de
seguimiento a la actividad docente de manera semestral.

Articulo Décimo Quinto.

Organos colegiados con caracter resolutivo realizardn normatividad

secundaria para cursos propedéuticos y de titulacion para determinar su
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pertinencia como actividad docente en términos de equivalencia vy
complementariedad.

Articulo Décimo Sexto.

No esta permitida la funciéon de ayudantia en la docencia, hasta que se discuta
su pertinencia en el Estatuto Estudiantil.

Articulo Décimo Séptimo.

Las Coordinaciones Académica y de Colegios conformardn mesas de trabajo
para reflexionar en torno a la tutoria. Se establecen tiempos perentorios. Con
base en sus resultados se hara un programa transversal de tutoria

Articulo Décimo Octavo.

El Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales conforma comisién de creacion
artistica. Se establecen tiempos perentorios.

Articulo Décimo Noveno.

El Colegio de Ciencia y Tecnologia reformulard programas de estudio que
rebasen las seis horas semanales.

Articulo Vigésimo.

Se instruye a las instancias facultadas en materia de sanciones a establecer
lineamientos, se establece temporalidad y se determina la instancia del
Consejo que debera revisar y dictaminar.

Articulo Vigésimo Primero.

Anterior articulo duodécimo. No hay cambios, no hay adiciones y no hay

disensos.
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Muchas gracias, Armando. Con esto terminamos el informe, y yo creo que
podriamos proceder a hacer la lectura de la propuesta de punto de acuerdo y
ya podemos plantear comentarios generales al final, si estan de acuerdo.

La Exposicion de Motivos, los Considerandos y la Fundamentacion Legal los
leeria Daniel Garcia, y la propuesta de punto de acuerdo con sus numerales la

leeria Oscar Arriaga.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Metodologia de consulta de disensos y de discusion en el Pleno del Proyecto
de Estatuto del Personal Académico de la UACM para su posterior aprobacion.
Presentan Comisiones Unidas de Asuntos Académicos y de Asuntos
Legislativos, Sexto Consejo Universitario.

|. Exposicion de Motivos.

La UACM tiene como una de sus principales encomiendas la creacién de un
espacio académico auténomo, en cuyo seno deben prevalecer los principios
de cooperacidén y apoyo mutuo entre las y los integrantes de la comunidad
universitaria. En ese sentido y en correspondencia con un autogobierno en el
gue la comunidad académica participa de forma libre e informada, las
Comisiones Unidas de Asuntos Académicos y de Asuntos Legislativos del Sexto
Consejo Universitario ponen a consideracion del Pleno una propuesta

metodoldgica para la consulta de los disensos suscitados por el Proyecto de
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Estatuto del Personal Académico, que fue sometido a una primera fase de
discusidon con la comunidad durante los meses de agosto y septiembre del
presente ano.

La primera fase de discusion del Proyecto de Estatuto del Personal Académico
(en adelante, Proyecto de EPA), se llevd a cabo del 28 de agosto al 4 de
septiembre. En ese lapso se acordaron e implementaron dos mecanismos para
recabar la informaciéon generada durante la consulta.

El primero consistié en una consulta abierta a toda la comunidad universitaria
a través de un formulario vinculado a las cuentas del correo institucional. El
instrumento estaba diseflado para recoger observaciones de forma y de
contenido para cada uno de los articulos que integran el Proyecto de EPA. El
formulario fue respondido por 101 integrantes de nuestra comunidad.
Adicionalmente, 17 personas reportaron a través del correo de la consulta
estar de acuerdo con el documento tal como fue presentado.

El segundo mecanismo consistid en la realizacion de jornadas virtuales de
discusion del Proyecto de EPA organizadas para cada uno de los tres colegios
y para el sector administrativo, técnico y manual. En dichas jornadas la
comunidad participante expresd sus dudas, observaciones, comentarios y
criticas en torno al documento, asi como sobre el procedimiento de consulta.
Se registraron 136 solicitudes de participaciony a lo largo de los cuatro dias de
jornadas acudieron aproximadamente 128 personas, algunas de ellas
representando la voz de grupos y de las academias.

En el marco de las jornadas se recibieron ademas 26 documentos por escrito,
11 de ellos eran documentos colectivos y 15 signados de manera individual; 25

corresponden al sector académico y uno al sector estudiantil. Dicha
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informacion se hizo del conocimiento del Pleno en la Décima Octava Sesién
Extraordinaria del Consejo Universitario, celebrada el 15 de octubre del
presente ano.

Los resultados de la consulta virtual, los comentarios recabados en las jornadas
y los documentos por escrito enviados a través del correo electrénico
institucional fueron organizados, procesados y sistematizados por los equipos
de trabajo a cargo. En un primer momento el equipo encargado de sistematizar
los resultados de la consulta organizé la informacion en tablas para cada uno
de los titulos y a través de una metodologia de analisis y enunciados se hizo
una primera identificacidon de propuestas y de disensos.

A su vez el equipo encargado de la sistematizacidn de las minutas de las
jornadas y los documentos por escrito organizé y sistematizo los comentarios,
observaciones, propuestasy criticas para adecuarnos a las tablas de analisis de
los enunciados.

Una vez organizadas ambas fuentes de informacion, los equipos de
sistematizacion de la consulta virtual y de las jornadas se reunieron para
analizar las observaciones, integrar las propuestas de adicion e identificar los
disensos dentro de cada uno de los titulos. Del 9 al 13 de noviembre ambos
equipos realizaron dicha labor y se definid a una persona responsable de cada
titulo, quien a su vez queddé a cargo de elaborar un informe sobre las
observaciones y los disensos respectivos.

Una vez integrados los informes, las Comisiones Unidas de Asuntos
Académicos y de Asuntos Legislativos acordaron presentarlos a la comunidad
universitaria, ello con el fin de dar a conocer de manera puntual cuales fueron

las criticas, observaciones, propuestas de adicion y de modificacion integradas

76



en el documento. De igual manera, en los informes se sefialaron las propuestas
no atendidas, junto con los razonamientos esgrimidos para fundamentar la no
inclusion, y finalmente los disensos emanados del Proyecto de EPA.

De acuerdo a lo previsto en la metodologia de sistematizacion y organizacion
del trabajo, los disensos encontrados en el documento seran sometidos a
consulta por cada consejera, consejero y representante y sobre los resultados
se realizaran las discusiones y deliberaciones correspondientes en el Pleno.
En lo que corresponde a la metodologia de consultas sobre los disensos, el
equipo a cargo de la redaccidon del punto de acuerdo toméd en consideracion
las especificidades del trabajo realizado por los equipos encargados de la
sistematizacion, y en ese sentido planted una propuesta metodoldgica
organizada en una serie de fases que conducen finalmente a la discusion y
eventual aprobaciéon de cada uno de los Titulos que integran el Proyecto de
Estatuto del Personal Académico.

Il. Considerandos.

1. Toda vez que la consulta virtual y las jornadas virtuales de discusion del
Proyecto de Estatuto del Personal Académico arrojaron elementos relevantes
para enriquecer y ajustar el documento.

2. Envirtud de que las Comisiones Unidas de Asuntos Académicos y de Asuntos
Legislativos procesaron y sistematizaron dudas, criticas, opiniones, propuestas
generales y especificas en torno al Proyecto de EPA.

3. En el entendido de que la comunidad universitaria que participé en el
proceso de consulta solicité en diferentes momentos una retroalimentacion al

respecto de los comentarios vertidos sobre la propuesta y que es su interés

77



legitimo participar de manerainformada en torno a la discusidon de los disensos
gue persisten sobre dicho Estatuto.

4. Habiendo un compromiso de las Comisiones Unidas y del maximo érgano de
gobierno por avanzar en la concrecion de tan relevante normativa, sin dejar
de tomar en cuenta las consideraciones de cada comunidad representada.

[ll. Fundamentacioén Legal.

Con fundamento en los articulos 2, 3, 4, fraccién VI, 5, 7, 8, 15, 17, fracciones
[, 1V, V, VII, VIII, XVIIl y XX, y 19 de la Ley de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de Meéxico; articulos 3, 4, 5, fracciones Il y IV, 10, 11, 12, 13, 14,
fracciones 1y VI, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112 y 113 del Estatuto
General Organico; y articulos 3, 4, 5, 6, 7, 83 y 87 del Reglamento del Consejo

Universitario.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Se presenta la siguiente propuesta de punto de acuerdo.

Primero. El Pleno del Consejo Universitario aprueba la siguiente metodologia
de consulta de los disensos sobre el Proyecto de Estatuto del Personal
Académico, misma que contempla las siguientes fases:

1. Registro de solicitud de participacion en las mesas de consulta de los
disensos.

A través del correo cu.epa.consulta@uacm.edu.mx las Comisiones Unidas de

Asuntos Académicos y de Asuntos Legislativos recabaran las solicitudes de las
y los integrantes de la comunidad universitaria que deseen participar en las

mesas de consulta de los disensos para cada uno de los titulos. El periodo de
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registro comenzara el dia habil siguiente a la aprobacién del presente acuerdo
y culminarda un dia habil previo a la ultima mesa de consulta.

Las Comisiones Unidas informaran a cada consejera y consejero y
representante sobre las solicitudes de participacidn por sector y plantel, para
que a su vez informen a su comunidad representada sobre las fechas y horarios
de las consultas de disensos por titulo, de acuerdo con el cronograma
aprobado.

En caso de que no haya comunidad registrada en las fechas previstas, cada
consejera, consejero y representante podra buscar mecanismos para invitar
directamente a su comunidad representada a inscribirse en las mesas de la
consulta, o para que en su defecto envien directamente a sus representantes
ante el Pleno los comentarios, propuestas y observaciones sobre los disensos
por escrito a través de los correos electronicos institucionales.

2. Mesas de consulta y de disensos.

Los consejeros, las consejeras y representantes se organizaran por planteles
para recabar las opiniones sobre los disensos correspondientes a cada uno de
los titulos. Las mesas de consulta de los titulos se llevaran a cabo de manera
semanal los dias lunes durante los meses de enero y febrero de 2021 en dos
horarios: 10:30 y 16:30 horas, con la finalidad de que se incorporen la mayor
cantidad posible de comunidad universitaria, conforme a la siguiente tabla:

- Titulos Primero y Segundo: lunes 11 de enero.

- Titulos Tercero y Cuarto: lunes 18 de enero.

- Titulos Quinto y Sexto: lunes 25 de enero.

- Titulos Séptimo y Octavo: lunes 1 de febrero.

- Titulo Noveno y Transitorios: lunes 8 de febrero.
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3. La presentacion de los resultados de la consulta de los disensos por titulo
ante el Pleno.

Los consejeros, las consejeras y representantes presentaran los resultados de
la consulta realizada con la comunidad en sus planteles ante el Pleno,
indicando preferentemente la cantidad de personas integrantes de la
comunidad universitaria que asistieron a las mesas de consulta. La
sistematizacion realizada deberd ser enviada a la CAL para su resguardo e
incorporacion al archivo histérico generado en el proceso de elaboracion y
discusion.

La presentacion ante el Pleno se realizara los dias miércoles inmediatamente
después de que se haya llevado a cabo la mesa de consulta de disensos
correspondiente a cada titulo con el formato de envio a la CAL adjunta.

4. Metodologia de discusién en el Pleno.

Una vez realizada la presentacidn por cada uno de los planteles, el Pleno del
Consejo discutira las posibles modificaciones al titulo correspondiente para la
posterior aprobacion del titulo en discusién.

En caso de existencia de disensos por parte de las y los integrantes del Consejo,

estas se deberdn hacer llegar al correo electrénico cu@uacm.edu.mx con tres

dias habiles de anticipacion para que puedan ser integradas a la discusion en
el Pleno del Consejo Universitario, segun la siguiente tabla

- Titulos Primero y Segundo: miércoles 13 de enero.

- Titulos Tercero y Cuarto: miércoles 20 de enero.

- Titulos Quinto y Sexto: miércoles 27 de enero.

- Titulos Séptimo y Octavo: miércoles 3 de febrero.

- Titulo Noveno y Transitorios: miércoles 10 de febrero.
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- Exposicion de Motivos y de ser el caso ajuste del Glosario: miércoles 17 de
febrero.

Segundo. Una vez discutidos y aprobados la totalidad de los Titulos, Articulos
Transitorios y la Exposicion de Motivos, el Pleno del Consejo Universitario
aprueba el Estatuto del Personal Académico.

Tercero. El Pleno del Consejo Universitario aprueba la publicaciéon del Estatuto
del Personal Académico con la Exposicion de Motivos.

Cuarto. El Pleno del Consejo Universitario instruye a las Secretarias Técnicas
de las Comisiones de Hacienda, Planeacion, Legislativos, Asuntos Académicos
y de Organizacion a que, de manera coordinada con la Rectoria, Tesoreria,
Contraloria General y la Oficina del Abogado General, elaboren una ruta de
trabajo para la entrada en vigor y funcionamiento del Estatuto del Personal
Académico en el marco de sus atribuciones.

Quinto. El Pleno del Consejo Universitario instruye a las Secretarias Técnicas
de las Comisiones de Hacienda, Planeacion, Legislativos, Asuntos Académicos
y de Organizacion a que elaboren de manera coordinada con las Secretarias
Técnicas de los Consejos de Plantel una agenda de trabajo para que, de manera
coordinada con la Rectoria y las Coordinaciones de Plantel, en el marco de sus
atribuciones, vigilen y den seguimiento a la entrada en vigor del Estatuto del
Personal Académico.

Sexto. El Pleno del Consejo Universitario instruye a las Secretarias Técnicas de
las Comisiones de Hacienda, Planeacion, Legislativos, Asuntos Académicos y
de Organizacidn a que elaboren una agenda de trabajo con las Coordinaciones

de Colegio y la Coordinacion Académica para que, en el marco de sus
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atribuciones, vigilen y den seguimiento a la entrada en vigor y funcionamiento
del Estatuto del Personal Académico.

Séptimo. El Pleno del Consejo Universitario instruye a las Secretarias Técnicas
de las Comisiones de Mediacidon y Conciliacién, Asuntos Académicos y de
Organizacién, a que elaboren una agenda de trabajo con la Defensoria de los
Derechos Universitarios para que, en el marco de sus atribuciones, vigilen y
den seguimiento a la entrada en vigor y funcionamiento del Estatuto del
Personal Académico.

Octavo. El Pleno del Consejo Universitario instruye a la Coordinacion de
Comunicacion a organizar y llevar a cabo una campafia de difusion del Estatuto
del Personal Académico entre la comunidad universitaria.

Noveno. Queda sin efecto aquella normativa que contravenga al presente
Estatuto.

Votado por las Comisiones Unidas de Asuntos Académicos y de Asuntos
Legislativos en su Séptima Sesion Extraordinaria Virtual Remota, efectuada el
lunes 23 de noviembre del 2020, con 20 votos a favor, cero votos en contra,

una abstencidn y tres ausencias.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Sélo si me permite el secretario técnico dar un par de datos.

Me informa el coordinador de Comunicacion, el profesor Mario Viveros, que
ya esta el aviso de las fechas para las presentaciones del informe del EPA.

Y por el otro lado, con respecto a la metodologia olvidé hacer una precision y

un reconocimiento a la doctora Martha Rizo Garcia, quien fue quien nos
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acompaiod a elaborar y a disefiar la metodologia de analisis de los disensos, y

le agradecemos mucho por todo su trabajo, y creo que ahora si ya es todo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchisimas gracias. Se han presentado las propuestas de punto de acuerdo, y
lo que tendremos que hacer es abrir una ronda de participaciones para discutir

los puntos de acuerdo que ya se leyeron, y que son...

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Carlos, quiza valdria la pena que para abrir la discusion el consejero Daniel

Garcia nos explicara el sentido del disenso que hay en la propuesta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

El disenso es meramente sobre el proceso legislativo de discusidon del Proyecto
de EPA. Si se dan cuenta, este dictamen que se presenta no incluye en siy no
se ha leido en ninglin momento la Exposicion de Motivos del EPA ni el Proyecto
de EPA en si, y ya incluye este punto de acuerdo —y asi lo mencionaba yo en
Comisiones Unidas— unas propuestas de punto de acuerdo a partir del
segundo y en adelante que ya aprueban el Proyecto de Estatuto del Personal
Académico.

Entonces es de mi parecer que legislativamente eso no puede suceder.

Primero debe ser este dictamen de metodologia de consulta del Proyecto de
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EPA, y las Comisiones Unidas que ya hemos empezado y ya hemos avanzado
ese trabajo, debemos elaborar un dictamen de aprobacion del EPA. Es decir,
debe ser incluso otra sesién, porque de quedarse como esta actualmente
incluso significaria que esta sesion tendriamos que declararla permanente,
que sucedan las cosas y regresar, pero en la presentacion incluso faltaria el
Proyecto de EPA, es decir, ahorita debimos de haber leido ya el Proyecto de
Estatuto del Personal Académico en este dictamen y debié de haber estado
incluido, lo cual no ha sucedido.

Por eso creo que legislativamente en esta sesién y en este dictamen no
podemos aprobar puntos de acuerdo a partir del segundo en adelante, que ya
tienen que ver con la aprobacion del EPA. Y mi propuesta era esa, y ya hemos
avanzado en el trabajo, o sea, tampoco no es nada mas digo eso y ya. Pero mi
propuesta es que se apruebe aqui hasta lo que tiene que ver con la
metodologia de consulta, las Comisiones Unidas elaboraran el dictamen y lo
mandara en las fechas pactadas que se estan acordando en este momento y
se presente ya el dictamen completo del Proyecto de EPA.

Es basicamente ese el disenso, que tiene que ver con un proceso legislativo
gue ahorita no nos da posibilidad de aprobar un dictamen en donde dice que

ya se aprueba el Proyecto de EPA. Gracias.
JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -

Carlos, una disculpa. Soy el profesor Gdmez Vidrio, voy a tener que retirarme

de la sesion. Muchas gracias y saludos a todos.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias, profesor. Gracias por haber hecho el esfuerzo.

De procedimiento. Miren, lo que acaba de ocurrir ahorita es que nos acaban
de enunciar déonde estan las modificaciones que se hicieron al Proyecto
basandose en las consultas, ya nos leyeron la tabla. Y efectivamente, lo que
falta es leer el Proyecto del Estatuto de Personal Académico, entonces lo que
podriamos hacer es que este Pleno efectivamente se declare en sesion
permanente para que podamos antes de entrar al segundo...
Metodoldgicamente es, podemos aprobar la primera parte de la propuesta del
punto de acuerdo, que nos dice qué tenemos que hacer como consejeros y
consejeras: mesas de consulta, presentacion, metodologia del pleno, y lo que
se esta diciendo es que nos declaremos en sesion permanente y que en las
sesiones que estan estipuladas aqui se lea el Proyecto de Estatuto conforme
estd marcado en los titulos y efectivamente implicaria que nos declaremos en
sesion permanente. Y que una vez que se lea, que se consulte a la comunidad
y de que se aborden en el Pleno los Titulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto,
Quinto Y Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno y los Transitorios, asi como la
Exposicion de Motivos y en caso de ser necesario también el Glosario,
entonces ahora si ya podamos aprobar el segundo punto de acuerdo que dice
a la letra: “Segundo. Una vez discutidos y aprobados la totalidad de los Titulos,
Articulos Transitorios y la Exposicion de Motivos, el Pleno del Consejo
Universitario aprueba el Estatuto del Personal Académico”.

El problema es que el Pleno del Consejo Universitario es quien tiene la
atribucion para decidir cdmo discutimos y aprobamos esto. Entonces la

propuesta seria que efectivamente nos declaremos en sesidon permanente y

85



que con esta guia que nos presentan y nos acaban de leer, se dé lectura a los
titulos para que consten y que este Pleno tenga conocimiento y ahora si
podamos proceder con la votacion.

Tenemos una mocion de procedimiento. Adelante, por favor.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Me parece importante primero creo que venga una ronda de preguntas a la
comision. Me parece que hay un trabajo claro entre el informe y el punto de
acuerdo, y yo tengo preguntas y creo que varios y eso nos permitiria ir
avanzando, porque si no vamos a empezar a discutir qué queremos y qué no.
Y ya después de una ronda de preguntas y de respuestas, entonces si abramos
una discusion y ahi yo propondria que antes de declararnos en permanente en
todo caso esa es una discusidon que hay que dar, Carlos. Entonces yo diria, en
realidad una ronda de preguntas y respuestas y luego abrir una ronda de
intervenciones sobre el punto de acuerdo y ya se va discutiendo. Eso es lo de

procedimiento. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Esa fue la mocién de procedimiento. En la ronda de preguntas

iniciamos con Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -
Lo primero que quiero hacer es un enorme reconocimiento al trabajo de los
companeros que han participado, tanto profesores del sector académico como

del sector estudiantil y todos los que se hayan sumado a esta tarea de
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organizar y de poner a la discusidon con la comunidad los avances del EPA, de
sistematizar todo y de que hoy nos presenten esta propuesta de metodologia
gue enrumba claramente el trabajo legislativo del Consejo Universitario para
el ultimo periodo de nuestra legislatura. Eso es lo primero.

Lo segundo es mas bien en términos de clarificarme la metodologia.

Por lo propuesto es entonces que se va a llevar otra vez a la comunidad, tal
como se habia ofrecido, de llevar los disensos y que la comunidad pueda
opinar, pronunciarse y argumentar respecto de éstos, y que paulatinamente
como se va poniendo a discusion y en dialogo con la comunidad los avances
de los titulos, tal como lo esta proponiendo el calendario de enero y febrero,
entiendo que paulatinamente y paralelamente en el Consejo Universitario se
iran discutiendo y aprobando estos titulos, es decir, llevar la discusion con la
comunidad y luego traer esos insumos para el Consejo Universitario para que
el Consejo Universitario vaya aprobando, discutiendo, enmendando, en fin,
como corrigiendo los elementos que se llevaron a la comunidad, de tal manera
gue después del 17 de febrero estariamos en condiciones de aprobar todo el
Proyecto del EPA.

Si es asi, la preocupacién mia es garantizar la discusién en el Pleno del Consejo
Universitario de los puntos que se programaron y de pensar qué implicaciones
podria tener el no cumplimiento en la realidad. Esas son como mis dudas e

inquietudes, pero los felicito.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Sigue Karla.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Como se aceptd la mocidn, yo tenia algo que decir respecto al dictamen, pero
bueno. Quiero aprovechar para solicitar a las comisiones, es un trabajo
impresionante y les agradecemos mucho esto. Y me parece que aqui lo
importante es el didlogo que se establecié entre las comisiones y la
comunidad, y creo que se refleja claramente en el informe.

Y me parece muy bien esta metodologia de ir consultando lo que se vaya a
discutir para llegar a la sesidon con los planteamientos de a quienes
representamos. Me parece que eso esta muy bien. Y ahorita lo dejaria en una

felicitacidon. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Sigue Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Yo también tengo varias dudas, pero si quisiera que se me aclarara cdmo va a
ser el procedimiento. Seria una pregunta mi participacion, écomo va a ser el
procedimiento para discutir?, porque si creo que son dos... Bueno, yo tengo
varias dudas respecto al documento que se leyd de inicio, el primero, y
también respecto a concretamente ya el punto de acuerdo de la metodologia,

y si quisiera que se aclarara eso para poder dar mi participacion. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Abrimos lista de participaciones sobre preguntas a este documento que

presentan las Comisiones Unidas para que nos dieran mas luz y luego ya pasar
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propiamente a la discusion del punto de acuerdo. Iniciamos con Tania Paloma,

por favor.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Es interesante la sistematizacién que hacen y va dando luces. Sin embargo, me
gueda la duda de cémo conciben los disensos, o sea, a mi me parece
importante, van dando luces de qué recuperaron o dénde se recuperé qué, y
en varios puntos cuando dicen: “No hay disensos”, yo supongo que es como lo
adecuaron y yo pienso en las discusiones y en muchas cosas y digo: si hay
disenso. El informe o la sistematizacidén dice que no hay disensos, pero luego
el punto de acuerdo dice que se van a consultar los disensos.

Era muy clara la metodologia cuando se empezaba a leer y hablaban
justamente del nivel argumentativo y eso se ve en la primera parte cuando
dicen, por ejemplo, los profesores de asignatura, dicen: “Y se cambia por otra
figura”, y yo no sé si eso resuelve y ya no hay disenso, no conozco el Proyecto
como queda adecuado.

Entonces eso, écOmo conciben los disensos en esta sistematizacion? Y
entonces qué es lo que vamos a consultar, porque, segun el documento que
presentaron de informe, no hay disensos, entonces ahi me queda un poco la
duda.

Y en torno a la metodologia, esta parte de como se... Claro, conforme vamos
discutiendo la comunidad esta ahi, pero cdmo hacemos para que cuando
vayamos a consultar podamos abonar a consensos o a dar salida a las
propuestas y no irnos a consultar y buscar quién con quién coincide y si

regresamos y no hay salida. Eso me parece fundamental.
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Ahora, claro que el EPA tiene como la aceptacidon de la comunidad, hay ya un
trabajo previo y hay una sistematizacidon, y sobre todo pensaba en la
metodologia de cdmo hacemos para que esta consulta como consejeros y
consejeras lleve a dar salida desde una construccion de un EPA con los minimos
aunque sea, consensado, y que pueda realmente avanzar y no aprobar un EPA
y luego nos vamos con un EPA aprobado, y si queda ahi con mucho conflicto
pues se queda la administracion también ahi en ese conflicto y en otro
Consejo.

Entonces yo pienso en la metodologia hacia alla y que la idea sea construir un
EPA y no defender un documento, y que eso me parece que ahora se refleja
en la sistematizacion que hacen, o sea, como que no fue uno contra la otra
sino se fue recuperando, entonces eso nos da una posibilidad de construir. Eso
pensaba y pensaba en estas posibilidades que hacemos como sesiones de
trabajo del Pleno, que al momento de discutir tenemos todos y todas claro
dénde esta la discusion y por donde construimos salidas. Entonces me parece
importante que el trabajo del EPA sea una construccién colectiva.

Y la dltima consideracion es, équé pasa si en estos tiempos que estan dando la
participacion no esta? Y no lo digo en nimeros, de que sean menos o mas, sino
gue también este cierre de afio esta siendo mas complejo para cada uno y una

de nosotros, y que quienes estaban activos, ahora no estén y ya. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Sigue Mariela Oliva.
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MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

En un sentido muy convencido con lo que acaba de comentar la consejera
Tania Paloma, porque justamente me queda la duda respecto a qué estamos
entendiendo por disenso, porque de acuerdo al documento que se sistematiza
aparecen como: “No hay disensos”, entonces se va a bajar a discutir los
disensos.

Y en ese sentido, tiene que ver justamente también con algo que me llamd
particularmente la atencidn en la explicacién que se le va a dar a la comunidad
respecto, como esta dicho en la Exposicidon de Motivos de este documento, a
que ademas se va a exponer a la comunidad a partir de la proxima semana, y
que tiene que ver con la metodologia de sistematizacion, donde hablan por
ejemplo de una cuestion de metodologia de unificacion de enunciados vy
normalizar los enunciados, es decir, me parece que estd enunciada una
metodologia, pero no esta explicado. Eso por un lado.

Y me preocupa que también se plantee dentro de la Exposicion de Motivos, y
una Exposicion de Motivos siempre tiene que ser como un marco de referencia
de las motivaciones para llevar a cabo lo que sigue, que es el documento o
punto de acuerdo, y que tiene que ver justamente con el tema de poder dar
cuenta de cuéles son los temas de fondo, mas alld como de la inclusidon o
adicion o sustraccion de algo, sino justamente cudles son los temas que estan
de fondo y que son de interés de la comunidad universitaria en el trabajo que
hizo la comunidad universitaria de manifestar sus opiniones y sus reflexiones
al documento que se les presentd, donde esta justamente la posibilidad de ese
analisis de esos minimos que requerimos como para tener un Estatuto del

Personal Académico en los tiempos que nos estamos marcando.
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Y en ese sentido, me parece que hay una parte también que se plantea de que
hubo disensos y que se quitaron porque creaban estructura y por no contar
con recursos. Y bueno, écuales son esos disensos?, écudles son esas unificacion
de enunciados que se normalizaron?, es decir, ¢édonde estan los disensos?,
porque esas son las herramientas con la que la comunidad va a poder
justamente discutir los disensos justamente, que es lo que se va a bajar a
discusidon. Entonces tengo la duda sobre esa cuestion y me parece muy

importante saber qué le vamos a preguntar a la comunidad.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchisimas gracias, Mariela. Sigue Karla, y yo también pedi la palabra.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Me surge la duda, en uno de los transitorios se habla de que quedaremos
obligados la Secretaria Técnica de la Comision de Mediacion y Conciliacion con
otras para trabajar en el ambito de nuestras competencias con |la Defensoria
para echar andar el EPA. En ese transitorio a mi me gustaria que me clarificaran
cual es el sentido de ese transitorio, en qué sentido lo estan pensando y qué
es lo que se podria esperar que hiciéramos en concreto segun ese transitorio.
Esa es una duda.

Por otro lado, con respecto a la discusion, yo si vi disensos, y vi que resolvieron
algunos y quiero plantear a ver si es de esta manera como ustedes lo estan
pensando.

Aquellas partes que vienen en el informe como que si hay disenso, eso es lo

qgue llegariamos en primera instancia a discutir, entendiendo que hay una
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primera parte de discusidon que ya se dio de un documento completo, en donde
hubo una serie de articulos que no tuvieron ninguin tipo de comentario. Si
estoy entendiendo bien, eso es lo que se discutiria.

Pero también estoy entendiendo que en algin momento los consejeros vy las
consejeras tenemos algunos dias para presentar nuestros disensos o nuevas
observaciones al documento. Esto esta contemplado por ejemplo en que en el
didlogo con nuestra comunidad vayan surgiendo inquietudes que no sean las
anteriores, y no necesariamente tienen que ser disensos como tales, pueden
ser aportaciones, preguntas, adiciones, qué sé yo, y supongo que eso, como
en todo documento que se construye, pues podremos presentarlo de alguna
manera como consejeros. Estoy entendiendo eso.

Y me imagino y por eso pregunto, que entonces lo que se esta pensando es, lo
gue rige a esas primeras reuniones es preguntar sobre aquello que esta
todavia en disenso, pero también recoger los demas elementos. Quiero ver si

es por ahi, o si no, que se profundice en lo que tendriamos que hacer. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Sigo yo en la lista.

¢Como entendi yo el documento? Ya nos lo explicaron, el documento se
trabajé con la comunidad, hubo sesiones con nuestros colegios, luego con
planteles y luego con la comunidad y de ahi surgieron disensos. Entonces lo
gue esta presentando esta comision o estas comisiones es un documento
donde ellos proponen una solucién a los disensos y dentro de este grupo de
trabajo ya no hay disensos, estan de acuerdo en esa redaccidn y por eso lo

estan clarificando como que ya no hay disensos.
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Entonces lo que nos esta pidiendo esta comisidon es que regresemos a la
comunidad y les planteemos que dentro de todos los articulos que se
presentaron con base en eso, en lo que recopild, esta comision elabord un
documento maestro y es el que se les regresa, y se dice: “Mira, lo que tu me
dijiste, aqui estd, lo que me dijeron aquellos aqui est3, lo que se dijo en ese
plantel, aqui esta”.

Y entonces nosotros, como consejeros y como consejeras, vamos a la
comunidad y tomamos nota y decimos: “Mira, en el articulo 93 o en el nuevo
articulo tal, esta propuesta de solucion al disenso, estamos de acuerdo o no
estamos de acuerdo”. Y eso es lo que hace es que podria decir: “El articulo 93
que proponen, desaparece; o ese articulo que proponen, se queda”. (Y eso
gué nos da? Eso nos da al final un titulo completo y este es que se nos pide
gue se discuta y se apruebe, y entonces asi vamos avanzando
metodolégicamente.

Entonces cuando yo escucho que dicen que no se ha leido el EPA es porque
seria muy irresponsable de nuestra parte leer un documento que, a pesar de
gue ya se bajo a la comunidad y que esta comision lo estd resolviendo,
necesitamos regresar y decirles qué fue lo que resulto.

Entonces con un amplio sentido de responsabilidad, lo que tenemos que hacer
es bajar y luego subir y ya cuando subamos, como efectivamente lo dice Karla,
Como consejeros y como consejeras, ademas de presentar el trabajo que nos
encomendd las Comisiones Unidas respecto a los disensos, nosotros
podriamos en algun momento hacer preguntas y aclaraciones como cualquier

documento que sea presentado.
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Entonces al menos para mi estd muy clara la metodologia. A mi lo Unico que
me preocupa son los tiempos y yo creo que podriamos ampliar los dias para
gue no nos veamos tan presionados en los tiempos para trabajarlo.
Recordemos que el dia de ayer se aprobd la convocatoria, tenemos el tiempo
suficiente para bajar a la comunidad, subir y trabajar lo que tengamos que
trabajar en el Pleno. Es importante que este Pleno tenga conciencia de que
tenemos que trabajar hasta el final... Y ya se me acabé el tiempo. Sigue Aideé,

por favor.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Justamente la propuesta es que la proxima semana y la siguiente son cuatro
dias de llevar un informe a las reuniones con todos las y los interesados en
discutir qué fue lo que se adiciond, lo que no se adiciond y lo que se cambid o
queddé como disenso. Eso significa que la discusion de cada uno de los titulos
en los dias subsiguientes, la proxima semana y la que sigue, implica hacer un
informe mas detallado, una presentacién mas detallada, y no como la que se
hizo ac3, sino un poco mas profuso que implique disipar estas dudas de qué
fue lo que se fue ajustando y cudles fueron lo que quedd como disenso, lo que
pudo ser atendido y lo que no y las argumentaciones.

La documentacion de respaldo de esto es extensisima, hay una documentacion
y quien quiera reconstruir toda la historia de las discusiones es decir, todo lo
gue cada quien fue argumentando esta registrado y estan en el micro sitio del
EPA.

Entonces mi planteamiento es, vayamos a las discusiones, al informe mas

detallado del qué opinan, explicar a las y los interesados en participar en esto
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y una vez realizado ese trabajo se tiene que ver ya directamente con los
profesores de nuestros planteles, a los cuales representamos, como quedo la
situacion.

Todavia estamos en un proceso de explicacidn-reconstruccién, pero esta
metodologia lo que estd proponiendo es justo lo que dice Carlos, vamos y
regresamos, es muy sencillo, y para quien tenga duda, pues esta el respaldo

insisto que es profuso y extenso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias, Aidé. Seguiria Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Una duda que también quisiera hacerle a los colegas respecto a este
documento que se leyd primero del informe ejecutivo o que le llamaron
informe ejecutivo, tiene que ver, mas alla de que se quite o se pone, por qué
decidieron que en algunos, porque seria bueno ver en la tabla de disensos
cudles fueron los disensos respecto a eso, o sea, porgue en algunos aparece y
porque en otros no.

Entiendo la explicacion que acaba de dar Carlos, pero por qué no poner que
hubo tal disenso y se propone esto, épero cual es el disenso?, para que quede
claro para la comunidad, porque, e incluso esa es la otra pregunta, yo quisiera

gue discutiéramos también los tiempos, sin duda los tiempos. Y nada mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. éPodrian responder por favor y aclarar?
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Claro que si. Les agradecemos mucho sus preguntas y sus anotaciones. Hay
elementos que vale la pena explicar y que de hecho estaban escritos en un pie
de pdgina que se termind comiendo en el paso del drive hacia el documento
ya en Word normal, y que vale mucho la pena explicar porque ciertamente fue
como parte del procedimiento y justamente vinculado a lo que les comentaba
yo hace un rato con respecto a la asesoria de la doctora Martha Rizo. Y fue
muy importante tratar de situar qué es lo que estabamos consultando y como
ibamos a procesar cosas que parecen muy divergentes y que ademas pareciese
que no hay como conexion entre lo que se podria decir en un documento por
escrito y en una participacion verbal.

Lo primero que les tendria que decir es que fue el jueves primero de octubre
que tuvimos una reunidén para la sistematizacion de las jornadas y de la
consulta del Proyecto de EPA, y recibimos una asesoria técnico-metodoldgica
por parte de la doctora Martha Rizo, quien ademas es especialista en
comunicacién y tiene una amplia experiencia en metodologias cualitativas y
cuantitativas aplicadas a la comunicacién.

La cuestion es que planteamos como se iba a desarrollar el analisis a través de
estas dos modalidades: la consulta electrénica y las jornadas de discusion
virtual. Pero ademas de estas dos modalidades tuvimos tres tipos de insumo:
las respuestas por escrito que se recabaron a través del formulario de Google,
las participaciones orales recabadas en las minutas de las jornadas y los
documentos por escrito que eran de diversa indole, no habia un formato en

especifico, pero en el marco de las jornadas recibimos estas propuestas por
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correo electrdnico. Y le informamos de todo esto a la doctora Rizo, le
enseflamos cuales eran los materiales y ella nos propuso una tabla de analisis
en la que organizaramos por titulos, digamos que cada titulo tenia su articulo
y entonces ibamos separandonos: Esta es una propuesta o este es un
comentario de forma o de contenido, y es atendible o no es atendible, cuales
son las razones y por qué. Y tuvimos que hacer un proceso de separacidon no
solamente de la tabla esta, que era una tabla general que arrojé Google, sino
que la tuvimos que adecuar por titulos, y estando adecuada por titulos fuimos
articulo por articulo y haciendo esta revision lo primero que hicimos fue
trabajar con la parte en Excel tratando de encontrar cuales eran los elementos
comunes.

Eso es lo que se llama dentro del analisis argumentativo ajustar en una
normativa la normalizacion de los enunciados. Por ejemplo, tenemos a una
persona que dice: “No estoy de acuerdo con la figura de profesor invitado”,
por sefialar algo; y otra persona dice: “Yo dudo mucho que la figura de profesor
invitado funcione”; u otra persona mas dice: “A mi me parece que los
profesores invitados a la Universidad no sirven”. Y entonces parece que
tenemos tres elementos distintos, pero en realidad el nucleo discursivo de eso
es el profesor invitado o la profesora invitada y estas tres participaciones no
importa la materialidad discursiva. Es decir, si vienen desde la parte escrita, si
es una comunicacion verbal o si es otra forma discursiva de decir las cosas, hay
elementos comunes.

Entonces lo primero que hicimos fue algo que la doctora Rizo nos sefialaba
como encontrar los consensos en los disensos, y eso significaba encontrar

cuales eran las cosas en comun que cada objeto discursivo tenia, y entonces
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fuimos agrupandolas y también nos encontramos que habia diferentes
miradas. De pronto habia también este nucleo de opiniones o de comentarios
con respecto a: No estoy de acuerdo con equis cosa. Pero hay otro grupo de
personas que dicen si estar de acuerdo y lo dicen también de diferentes
maneras, entonces lo que hicimos fue justamente ese trabajo de adecuacion.
Teniendo esta primera base de datos elaborada, fuimos sumando el resto de
materialidades discursivas, las jornadas y los documentos por escrito. Y
entonces logramos hacer esto que llamamos: normalizacidon de enunciados, es
decir, una forma de unificacion de la redaccidon de un juicio sobre algo, y las
opiniones y propuesta similares en contenido se adecuaron a un solo
enunciado susceptible de transformarse en un disenso, en una modificacién o
en una adecuacion a la parte, y el objeto discursivo todo el tiempo fueron los
articulos del EPA, la base estructural de todo era el EPA.

Cuando nos reunimos a trabajar para hacer este andlisis lo primero que
hicimos fue que hubo una persona responsable de sistematizar las opiniones,
los comentarios y encontrar los puntos comunes. Nos reunimos varias veces
para tratar de encontrar cdmo se resolvian o cdmo se atendian determinadas
cosas, y resulta ser que muchas de las cosas que nosotros pensabamos que
eran disensos en realidad no lo eran, eran preguntas, por ejemplo, en algunos
casos eran mas bien comentarios, y eran cuestiones anecddticas, cuestiones
que tenian que ver de pronto mas bien como con cierta mirada de la
Universidad, dudas, un montdon de dudas, algunas descalificaciones, otras
felicitaciones, en fin, habia muchas cosas.

Lo que tratamos de hacer no fue como encontrar que unos dicen una cosa y

otros dicen otra, asi como en seco, sino que tratamos de encontrar las
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opiniones en funcidn de los articulos. Y ademas si esas consideraciones venian
acompafadas de una propuesta, entonces justamente lo que hicimos fue
tratar de integrarlas y, claro, hubo cosas que no se pudieron integrar del todo.
Ejemplo, habia una propuesta de incluir la figura de profesor docente en la
Universidad y esa figura tenia la cualidad de ser una persona solamente
dedicada a la docencia y, por el otro lado, estan los profesores-investigadores
gue tenian, digamoslo asi, como la posibilidad de investigar. Los otros no, 40
horas solamente de docencia, y los otros si, con la posibilidad de entrar hacia
la investigacion o el resto de actividades.

Entonces eso nos puede dar mas o menos una idea de qué clase de propuestas,
y no se trataba de poner a consulta con la comunidad: “Ustedes determinen
por cual de los dos votan”, sino que tomamos una serie de juicios, y si hay que
decirlo, hicimos criterios por supuesto que no estaban tan aislados, sino que
trataban de sustentarse en la ley, que trataban de sustentarse en el EGO, que
trataban de sustentarse en ciertos aspectos del Contrato Colectivo de Trabajo
y del proyecto educativo para decir: “Esta propuesta no es atendible. No
podemos generar una figura de profesor docente porque esto genera
inequidad en el trabajo, mas de la que ya prevalece”.

Otra serie de cosas que por ejemplo no se pudieron atender porque generaron
estructura, por ejemplo una propuesta en concreto que se hablaba de que se
generara la Coordinacion de Investigacion y que tuviera determinadas
personas a su cargo, etcétera. Eso implica crear de una estructura que no
existe, que en algun momento existio, pero ni siquiera era una coordinacion,

era un darea, y aca lo que se estaba planteando era la creacion de una
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coordinacién. Entonces eso no es atendible en la medida en la que generar una
coordinacién nueva implica pensar en recursos humanos nuevos.

Por ejemplo, sobre la pregunta de si resuelve o no resuelve el disenso de los
profesores de asignatura, pues fue justamente lo que observamos fue que
habia como tres opiniones al respecto. Una que tenia que ver con el si, si se
necesitan profesores de asignatura y si ademas tendrian que estar dentro del
personal de base de la Universidad. Habia otra propuesta que decia: “No
puede haber profesores de asignatura en esta Universidad porque esta
Universidad no fue pensada para eso”. Y habia posturas intermedias que
decian: “Puede operar, pero hay que cuidar que no estalle la contratacién de
profesores de asignatura soélo porque si”.

E igual, tomamos esos elementos, pero ademas consultamos a la
administracion, consultamos a la Coordinacion Académica, hicimos esta labor
de preguntar: “éEsto es sostenible? La propia Rectoria nos dio sus opiniones
acerca del EPA, y nos plantearon que basificar, o sea, plantearle el profesorado
de base es algo para lo cual la Universidad en este momento
presupuestalmente no estd preparada. Entonces esa clase de cosas no son
dispuestas como un disenso, no son puestas para que la comunidad vote por
una, por otra o por otra, porque si tuvimos que aplicar criterio.

Ya para cerrar, no voy a poder responder todas las preguntas justo para
también que el resto de las y los consejeros puedan participar. Sobre esas
discusiones fuimos articulando ademas como toda la parte transversal del EPA.
Por ejemplo, una primera parte fue hacer las adecuaciones de lenguaje de

género.
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Ustedes podran ver en la propuesta que ya todo esta adecuado a lenguaje de
género, y si se nos fue alguna cosa pues la podremos resolver, pero
ciertamente si tratamos de hacer adecuaciones transversales, y tratamos de
hacer adecuaciones transversales cuando se trataba por ejemplo de cosas que
estaban o poco clarificadas o que nos recomendaban asi de: “Esto no es claro,
este titulo esta muy lejos de otro titulo, entonces reacomoddense”, etcétera.
Efectivamente, como sefialaba el secretario técnico, cuando decimos que no
hay disensos es porque se pudo resolver en la redaccién, porque se pudo
integrar o porque se pudo explicar en otra parte haciendo adiciones y haciendo
adecuaciones a aquello que se marcé como una duda, no como un disenso, no
como una propuesta en realidad.

Lo cierto es que hubo pocas propuestas en concreto asi de: “Se tiene que
anadir esto, se tiene que redactar de esta manera”. Esas las tratamos de
integrar cabalmente, por ejemplo, la propuesta de creacién artistica. Hubo
dudas que no venian acompafadas propiamente de una propuesta, pero la
movilidad fue una cosa que aparecio en todas y cada una de las jornadas y que
ademas aparecio en la consulta.

No venia acompainado de una propuesta, y nos comunicamos con la gente que
hizo estas preguntas o estas dudas, y nos enviaron una propuesta, no era del
todo atendible la propuesta tal y como nos la presentaron, pero tomamos
criterios y esos criterios resuelven en buena medida lo que en la propuesta nos
plantean y que se puede convertir en susceptible de transformarse eso si en
un procedimiento.

Cierro con respecto a que los informes detallados van a estar presentes en la

pagina, de hecho es nuestra propuesta, digamos en los informes detallados
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por titulo lo que va a aparecer es justo eso, las modificaciones por un lado, las
adiciones y las cosas que no se pudieron atender y los argumentos por los
cuales se dijo que no se podian atender las cosas.

Sobre el transitorio, los transitorios en esta propuesta que planteamos los
planteamos justamente como Consejo Universitario y Administracién que
podemos materializar la parte operativa del EPA. Y podemos plantear en
concreto que Mediacidon y Conciliaciéon no esté necesariamente vinculada
porque mas bien le corresponderia a, por ejemplo en una discusién en
concreto sobre las sanciones, acompafarnos la Defensoria, que la Defensoria
nos acompaie para asi poder tener como claridad acerca de cuadles son las
fases, cuales son los pasos, etcétera, como una asesoria para garantizar los
derechos humanos de las y los universitarios, y Mediacidon podria hacernos
aportaciones en ese sentido para saber qué parte por ejemplo del EPA no
puede ser tratado desde por ejemplo la idea del hostigamiento y el acoso
sexual, porque eso ya esta presente en el protocolo y esta presente en el
Catalogo de Normas de Convivencia, etcétera.

Paro aqui para que el resto de consejeros y consejeras puedan participar.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Sigue Teresa Mckelligan, por favor.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -
Plantearia muy probablemente lo mismo que esta planteando la consejera

Alejandra, tal vez poniendo acento en algunos aspectos.
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Primero plantearia una pregunta que esta dando vueltas es como se puede
construir frente a las diferencias vertidas enunciados que en un momento se
incorporen esas diferencias. Esa es como una de las preguntas y ese es el gran
trabajo que se hizo por parte de la comision.

Uno de los primeros elementos de la comision y después de los subgrupos que
hubo, fue que generaron consenso en los lugares en donde no habia
factibilidad de incorporar cierto tipo de enunciados, y que es algo que esta
diciendo Alejandra. Por ejemplo, queda claro que no era factible incorporar
aquellos enunciados o aquellas opiniones en donde se esté proponiendo algo
ilegal, por ejemplo, o propuestas de creacién de estructuras, porque no hay
condiciones de conformar estructuras desde el EPA. Por el otro lado, por
ejemplo, que no exista la posibilidad de incorporarlo al EPA porque no
pertenece al Estatuto del Personal Académico.

Entonces primero hay un acuerdo por parte de la comisidon y de los que estan
trabajando sobre lo que queda de entrada. Lo otro es efectivamente hacer un
ejercicio de incorporacion que se va a ir observando dentro del proceso de
todos los materiales.

Ademas se va a ver este trabajo, este ejercicio, se va a ver la proxima semana
con la comunidad universitaria. La idea es efectivamente presentar el articulo
del cual se inicia, el articulo que se modificay después presentar las reflexiones
por las cuales se hicieron esas modificaciones, ddénde estaban los
planteamientos de la comunidad y entonces por qué se modificd un articulo
en tanto lo que habia o en relacién a lo que habia. Eso permite comprender
efectivamente qué es lo que se esta incorporando, y eso se va a presentar la

proxima semana a la comunidad.
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De tal manera que efectivamente no estamos terminado hoy, no estamos
propiamente aprobando ningln articulado. Lo que se estd presentando
efectivamente es la posibilidad de presentar en la comunidad donde estaba el
articulo, cual es la propuesta y por qué se hizo esa modificacidon. En ese
sentido, cdmo los disensos se fueron construyendo en algo comun y no
necesariamente en diferenciaciones y diferencias que parecian irresolubles.

Nada mas. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Francamente ya mucho de lo que se iba a decir ya se comentd, y quiza trataria
nada mas de sintetizar. Si el planteamiento o mucho de lo que se estaba
planteando como dudas aca tiene que ver con el tratamiento de la
informaciéon, pues ahi estan los pasos. La semana que viene estaremos
haciendo la presentacion de estos articulos y ahi presentaremos justamente lo
que se estd pidiendo aqui: qué fue lo que se modificé en funcidén de las
propuestas que se hicieron, cuales fueron los afadidos que se hicieron en
funcion de las propuestas que hizo la comunidad, los disensos que se
sostienen, los disensos que se resuelven al momento de modificar y al
momento de afadir. Por ahi va una de las respuestas.

Otra de las cosas es, équé se le va a consultar a la comunidad? Se le va a
consultar esta nueva version de Estatuto del Personal Académico, que ademas

se esta planteando hacer una modificacion de colores en el formato para que
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se pueda ver qué es lo que venia de manera original y en el cambio de color
qué es lo que se esta anadiendo y qué es lo que se estd modificando. Y ahi
mismo también después del articulo que si tiene disensos se escribira ese
disenso normalizado. ¢Por qué era importante la normalizacién? Porque si no
nosotros ibamos a tener una serie de argumentos o de comentarios que se
hicieron de manera muy diversa, tanto en la consulta virtual como en la
jornada virtual.

Por otro lado, si aqui un poco la cuestién tiene que ver con los insumos. Bueno,
hay muchos insumos, o sea, realmente la carpeta de trabajo con respecto al
EPA ya es una carpeta enorme. Por ejemplo, estan todas las minutas que se
hicieron de las jornadas, y ese es el material de trabajo que utilizamos.

En segunda instancia esta la tabla de Excel que nos ayudé a formular la doctora
Rizo y que ademas esta colegiada por las Comisiones Unidas y por todos los
que estuvimos metidos en estas cuatro comisiones que hicimos y ahi estamos
trabajando titulo por titulo.

Estan las hojas de Excel donde se ve cuales son los asuntos que ya estan
resueltos, cudles fueron sélo preguntas, pero no nos dan propuesta, cudles
fueron en realidad anécdotas o comentarios, pero no propuestas, donde hay
descalificaciones, pero no se dice cdmo resolver las problematicas que esta
planteando el propio EPA.

Y también propuestas que nos terminan de ser claras, o sea que no claramente
establecen cuadl es la propuesta o afadido o cual es el disenso en concreto,
entonces parece insumo.

Y también esta el otro insumo, que es un informe que se nos pidid y que es un

informe pormenorizado de cada uno de los titulos, o sea, a los que nos toco
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ser responsables de titulos tuvimos que hacer un informe de eso, y al menos
el mio fue como de veintitantas cuartillas y asi el de los demds pues es un
documento como de 100 cuartillas donde se esta trabajando. Y creo que esto
de lo que se esta preguntando aqui, este es el resumen ejecutivo de aquel, y
la verdad yo no veo viable que nosotros estemos en el Consejo leyendo un
informe tan pormenorizado, pero por supuesto sera de acceso publico.

Eso es lo que yo queria plantear. Y por supuesto también con respecto a la
participacion, por un lado esta este llamado para que se inscriban y para que
participen, pero por otro lado también plantea la misma metodologia que los
consejeros y consejeras al no haber participacion o no se ocupe el correo
electronico para formular las solicitudes puedan y deban ellos instar a sus
representados a esa misma participacion. Es decir, hay un papel activo por
parte de nosotros consejeros y consejeras para que esa participacion sea
suficiente.

Por otro lado, también si el documento convence a muchos de los que ya
hicieron sus propuestas, sus comentarios o sus dudas, tanto en la consulta
como en la jornada, pues probablemente decidan ya no participar. Cuando no
se hacen comentarios sobre articulos concretos, estamos pensando que no
estan viendo en esos articulos un problema, y entonces también yo lo que
quiero decir es que mas que disensos, hay muchos consensos. Hay muchos
consensos en esta primera version de EPA y esperamos que en esta segunda
version de EPA mas, porque ya estamos haciendo los afadidos y las
modificaciones y esto es para que tengamos un Pleno mucho mas fluido en

una discusion tan importante. Gracias,
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias Israel. Finalmente Pilar Rodriguez.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Ustedes recordaran que desde a principios de agosto subimos un punto de
acuerdo para ver los aspectos de la consulta, qué era lo que ibamos a hacery
las jornadas, y justo ahi se explicd cual iba a ser la metodologia que se iba a
seguir. También se nos presentd las tablas de Excel, que por cierto estan en
sitio del EPA.

Yo quisiera presentarles a ustedes de manera muy breve esto para que vean
lo que han estado diciendo los compafieros que me han antecedido. Miren,
aqui esta el articulo, aqui esta la propuesta, con diferentes colores son las
aportaciones que se hicieron, las observaciones, las modificaciones, las
adiciones. Y aqui estaria la nueva propuesta.

Esto es con la intencion, por ejemplo Daniel decia: “Es que tienen que conocer
el EPA, antes que nada tienen que conocer el EPA”. Pero antes de conocer el
EPA en su totalidad, la comunidad siempre nos dijo: “é¢Nos van a hacer caso de
lo que nosotros digamos o nada mas los van a escuchar?” Y entonces cuando
se demuestra aqui todas las observaciones, estos aspectos de color que son
aspectos de redaccidn, y si ustedes se fijaran aqui cdmo esto se incorpora en
la redaccion del propio articulo, y cada quien va a ir reconociendo
seguramente sus aportaciones y va a ver que lo que dijo esta ahi.

Ahora, si hay disensos y pongo un ejemplo. ¢Quién va a evaluarlos? Por
ejemplo, en un articulo se dice: “Que evaluen solamente los que tengan 80 por

ciento o mas de asistencia, y que los que asistan regularmente”. Entonces
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estas cuestiones son cuestiones que se ponen como disenso porque cual debe
de ser y qué es lo equitativo. Ese si es por ejemplo, un disenso que se tiene
que llevar.

Se recogieron por ejemplo cuestiones de academia como decian con respecto
a la movilidad. También se tomaron cuestiones como la de creacion artistica.
Entonces primero la comunidad tiene que conocer de aquello que dijeron, y
aqui esta hecho en forma de tabla, pero vamos a hacer la presentacion y van
a poder hacer sus participaciones y después presentaremos ya el cuerpo
completo con la Exposicion de Motivos del propio EPA 'y todo el articulado y lo
van a encontrar asi como este que esta aqui, con un color diferente para que
se vea que es lo que estamos retomando de todas las aportaciones.

Entonces tal vez lo que tengamos que ajustar es la cuestion de los tiempos,
pero si hay una metodologia y esa metodologia fue recabar todo lo que nos
dijeron, luego lo presentamos a la comunidad y posteriormente abrimos
sesiones previo al Consejo Universitario para ir viendo los posibles disensos o
si hubiera alguna aportacion mas para ser considerada y discutida en el Pleno

del Consejo Universitario. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. La rectora tiene la palabra.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Ciertamente felicitar, no queria dejar el espacio sin felicitar el trabajo
gigantesco de todos los que han participado no solamente en el impulso y en

la revision de todo el trabajo previo del Estatuto del Personal Académico,
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también en las consultas y en la sistematizacién, y justamente proponer una
metodologia que haga algo que es digamos la manera correcta de impulsar y
construir un acuerdo tan importante como son las reglas que regira,
esperemos que por largo tiempo y para fortalecer a nuestra institucion, la vida
académica de la Universidad o la vida de los académicos y las académicas de
esta Universidad.

Creo que este enorme trabajo debe sumarse también a la enorme difusion e
interés de los profesores y las profesora, y que esto pueda verse con el tiempo
necesario para discutirse. Qué bueno que esta calendarizado el espacio de
discusidon y me parece que esta ruta de consultar, de construir, de informary
de dar una discusion colocada y madura sobre nuestra vida y las reglas que
debe regir a nuestra colectividad, es el paso correcto y creo que no habra
mejor forma de verdad de empezar el proximo afio con mucha fuerza, y que
esperemos que sean anos de madurez para nuestra Universidad con una
discusion seria y profunda en la aprobacion del Estatuto del Personal
Académico. Gracias por todo ese trabajo y yo espero que podamos salir
adelante.

Veo justamente el acuerdo que eso es lo importante, mas alla del acuerdo en
este Pleno, que yo creo que se podra construir y hacer. Y me parece que esta
l6gica de consulta y seguimiento lo que pone en el centro es la necesidad de
llegar a un profundo acuerdo sustentado para que dure mucho tiempo y sea
fuerte en la comunidad de profesores y profesoras de la Universidad. Por
supuesto que es muy importante que nuestra vida académica tenga sustento

en ello, asi que muchas gracias y muchas felicidades a la comision.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Ha terminado la ronda de respuestas, entonces les parece dado que
ya hubo las respuestas podriamos entrar en materia de discusion y que seria

lo de...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Carlos, supongo que estas serian participaciones lo de Mariela y Goovinda,

porque pidieron la palabra las dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces abrimos una segunda lista entonces... Mocién de procedimiento.

Adelante, por favor.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -
Salvo lo que digan los demas consejeros, que empecemos la ronda de la
discusion, si es que la compafiera Goovinda y la compafiera Mariela por ahi va

su intervencion. Lo digo por los tiempos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lo que se habia propuesta era una lista de preguntas y ya se respondieron, y
si lo considera este Pleno pertinente, podemos abrir una segunda ronda de
preguntas, respondemos y ya entramos directamente a hacer una llista de
participaciones sobre el punto de acuerdo que, y no me quiero equivocar, son

nueve partes.
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Entonces yo creo que podriamos discutir el primero, que es el mas importante
y que tiene que ver con la metodologia, luego preguntas y luego ya hacemos
ronda de participaciones sobre el punto de acuerdo. Ahorita la ventaja es que
ya se evidencié todo el trabajo que ha hecho, y eso siempre es impactante, por
decir lo menos. Entonces lista de preguntas, una segunda ronda que seria,

équién?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Goovinda dice que lo suyo si es participacion. Mariela dice que lo suyo es

pregunta. Y no sé si Tania Paloma tiene una pregunta o una participacion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bien. Adelante, por favor.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Lo mio es una pregunta y una reflexiéon al mismo tiempo. Agradezco las
respuestas, y tengo mi reflexion respecto a ello, yo participé en un momento
en el vaciado de una de las jornadas de la consulta virtual y también en la
realizacion de una de las minutas del Colegio, que fueron casi como 45 paginas
de esa minuta, entonces tengo conocimiento de cémo fueron los procesos y
los comentarios y los disensos al interior del trabajo que hizo la comunidad.

Y mi reflexidn y mi pregunta es, por ejemplo, la proxima semana entiendo que
Comisiones Unidas decidid, desafortunadamente yo no pude estar en esa

sesion y por eso lo voy a decir aca, se decidié que se iba a hacer la presentacion
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o el informe con esta caracteristica por titulos del informe de esta
sistematizacion.

Entonces mi pregunta es, écual fue el criterio para que el informe fuese
nuevamente por titulos, como en base a un documento, y no un informe
amplio y general?, porque es como informar cdmo se hizo y entonces que la
comunidad pueda ver si se esta tomando en cuenta su participacion para
después ir a la consulta de los disensos, porque lo que estamos consultando
son los disensos.

En todo este trabajo, que yo creo que es un trabajo interesante, no coincido
en alguno de los sentidos, la verdad yo creo que los disensos politicamente son
que fundamentalmente no hay que blanquear los disensos ni volverlos
consensos. Los disensos son disensos, son diferencias y son elementos que
permiten ver las coyunturas y los intereses de una comunidad universitaria. Y
a mi me parece muy importante ese nivel de consulta, a mi como consejera 'y
como parte de esta comunidad y de esta Universidad me parece central.

En ese sentido, a mi me preocupa por ejemplo si la comunidad en este
momento ya estd enterada, estamos cerrando semestre y es un horario muy
complicado para muchos miembros de la comunidad respecto a este informe,
gue se estan poniendo como creo que tres horas, de una a tres de la tarde,
hasta donde vi, lunes, martes, miércoles, jueves, viernes y el lunes.

Mi duda es, écomo se decidid eso? ¢ Por qué por titulos? Y la otra pregunta es
y esa es mas bien propuesta, me parece que este informe o esta informacién
tiene que estar grabada y tiene que estar accesible a la comunidad en Ia

pagina, garantizar eso para que lo puedan ver grabado quienes no estén para
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que sepan como es ese informe para el momento en el que venga ya la

consulta especifica de los disensos. Esa es mi participacidon. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. De Mariela seguia Goovinda, por favor.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -
Compariieras y compaferos, es un enorme trabajo, a mi me dejan muy
satisfecha. Yo quise participar en torno a también manifestar mi felicitacion al
enorme trabajo que han realizado, y me gustaria comentar por qué parece un
trabajo enorme.

Primero por la recuperacion que hacen de trabajos anteriores de las
legislaturas, me parece un trabajo enorme por la recuperacién y que
incorporan en esta presentacion que realizaron las manifestaciones de la
comunidad académica, que esa es una cosa muy importante, porque ahi nos
da confianza de que se esta escuchando a la comunidad, y dejar de lado esa
cantaleta, ese... Y lo he escuchado, yo he participado también cuando
presentaron el EPA, escuchaba mucha desconfianza de parte de muchos
colegas, de que se estaba imponiendo. Y a mi me parece que lo que esta
pasando en el momento de hoy es un espacio de confianza de que se estd
viendo que se estan recuperando las observaciones.

Me parece que es muy importante como sugerencia que se acompafie esto
con una campana fuerte de difusién de que va de nuevo esta consulta para ir

mostrandole a la comunidad cdémo se hicieron esos arreglos.
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Me da confianza también que eso lo mencionaron en una sesion anterior, que
efectivamente tienen insumos, que esta es una presentacion y que esta
construccion que estamos tomando en cuenta el dia de hoy pues esta
recuperando toda esa informacién de minutas y de videos que se encuentran
ahi en el micrositio. Yo no tengo ninguna duda de cémo se construyd el
disenso, porgue a partir de esos insumos podemos nosotros tener claridad de
gue no es un asunto que se saque de la manga, sino que hay una recuperacién
de las observaciones tan puntuales que hicieron los colegas.

Quise pedir la palabra para unirme a esas felicitaciones. Supe que llevaron
varias semanas en este trabajo de sistematizacién y me siento muy contenta
de que estemos en este momento. Y volverles a repetir que como sugerencias
es muy importante que se acompafe de una difusion de que sigue el EPA, el

EPA va y que se van a dar estas presentaciones. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

De Goovinda seguiria Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Yo agradezco las respuestas, me dejé muchisima mas claridad en qué sentido
va, pero si era una presentacion, como diciendo no habia, como era de no hay
disenso, ientonces donde esta la discusién? Entonces ya queda mucho mas
claro hacia donde va.

A mi me parece que es muy importante el trabajo que hicieron, uno, en tener
una devolucion, es decir, no solamente estan presentando una tabla, sinova a

haber un documento con una redaccion, entonces también eso sera puesto
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con la comunidad qué se recuperd y qué no. Y eso es muy importante porque
casi nunca se hace, o sea, ha habido una practica legislativa de momento que
medio se consulta y luego se sube al Pleno y se vota y ya esta, y entonces ese
es el temor constante que nos ha pasado en otros momentos.

El otro elemento que me parece importante e interesante en la presentacién
gue hacen, es que no solo se vuelve en un documento sino que se va a
presentar, o sea, van a hacer una presentacion la comisidon que sistematizd y
que hizo las modificaciones y eso nos dara mayor claridad como comunidad
universitaria.

Voy a la tercera parte, que ahi es lo que si nos toca en tanto consejeros y
consejeras, es decir, podemos tener muchas diferencias en el documento y
dudas, pero en este lugar nos toca ser representantes, entonces nos toca ir
con la comunidad. Y ahora revisando la metodologia también es como la
metodologia que hemos usado en esta legislatura con las Normas de
Convivencia y con varios elementos.

Entonces pongo a discusion en el Pleno cdmo hacemos para que... Se dice: “en
cada plantel se van a organizar los consejeros”, entonces si nos podemos
organizar, lo hemos hecho en otros momentos, si se abre un Zoom, a qué hora,
guién esta y quién recoge aca. Mi duda es, eso que consultemos por planteles,
porque ya vamos a una consulta por planteles sobre los disensos, y cualquier
otra consulta que se haga, cdmo sistematizamos eso, o sea, cOmo hacemos
para que eso que se discuta alld nosotros como representantes podamos
traducirlo a propuestas concretas o a poner sobre la mesa esa discusion.

No sé si metodoldégicamente por ejemplo el como sistematizaron esto o como

esta, que pueda ser un insumo que también lo que los consejeros organicemos
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por planteles y la forma en la que recuperemos y organicemos se pueda
compartir con los otros y se pueda tener mas o menos como una ldgica similar,
0 sea, si bien ya son titulos, capitulos, esa es una cuestion que quiero poner
que tiene que ver con eso.

Y por ultimo, las fechas, me preocupa, porque no es la primera vez que
discutimos un instrumento o un documento juridico, digamos, para la
discusion. Por ejemplo, si estamos discutiendo el Titulo Primero el 11 de enero
y luego entiendo que el 13 de enero se aprueba, pero ademas dice que si hay
observaciones hay que mandarlas por escrito al menos tres dias antes, o sea,
consultamos el Titulo Primero y luego a los dos dias lo discutimos y lo
aprobamos, pero tenemos que mandar... O sea, ahi esos tiempos van muy
apretados.

Yo comparto esta parte de la metodologia, por ejemplo, con el Protocolo que
desde el inicio habia una agenda de como se iba a discutir y qué dias y entonces
también la comunidad sabe, eso lo comparto. Solamente pregunto de las
fechas, revisando el calendario dice: 11 de enero se presenta a la comunidad,
y luego el 13 estaria programada la sesidn en el Pleno, y asi va con los titulos.
Y que también recordemos que al momento final se tiene que armonizar con
lo anterior. Hay una sesidn que considera eso, pero considera solo el Glosario,
entonces hay que considerar que es posible que tengamos que reparar, nos ha
pasado conforme va siendo para armonizar.

Entonces esa ultima versidon se tiene que hacer, que también es algo bien
importante que hizo esta comisidn, que es tener un documento limpio o al

menos eso es lo que dijeron que hicieron, que eso no se habia hecho, que se
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hacen las modificaciones, pero hay un documento limpio a revisar. Y ya.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Finalmente Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -
Efectivamente, Tania, se ha recuperado todo lo que se trabajé tanto en las
consultas como en las jornadas. Yo quiero ser muy clara y precisa al decir que
este documento que se esta presentando es un documento que se ha
trabajado durante mas de un afio. Nos hemos sentado a trabajar primero en
la Comision de Académicos, después con los diversos equipos que se
trabajaron desde la Comision de Asuntos Legislativos, horas de trabajo
diurnas, nocturnas y horas de trabajo en fin de semana.

Se recuperaron consultas, se recuperaron documentos, se recuperd por
supuesto todo lo que se trabajo en las jornadas virtuales, en Legislativos se
crearon subcomisiones de trabajo, cuatro para ser precisas, en donde
diferentes consejeros se anotaron para participar en la sistematizacion de los
disensos, consejeros que no se presentaron, que abandonaron, que solamente
estuvieron en las jornadas y en la jornada que fue solamente de su interés.

Y entonces me parece que decir que se estan blanqueando los disensos es una
forma de descalificar el trabajo de muchas personas, e incluso de descalificar
el propio trabajo de la comunidad que participd y que la préoxima semana vera
reflejadas todas sus participaciones, lo que se integrd, el explicarles por qué se

integro, como se integrd, qué no se integro y por qué no fue posible integrarlo.
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Si la consejera Mariela hubiese hecho el trabajo para el cual ella se anotd para
trabajar los disensos, la sistematizacién de toda la informacién, si hubiese
estado con nosotros trabajando, tendria como el panorama mas claro vy
entenderia esta parte que la consejera Alejandra ya explicé respecto de la
metodologia que utilizamos y que nos propuso la doctora Marta Rizo de qué
es trabajar los consensos de los disensos, como sistematizar y cmo normalizar
justamente en el lenguaje comunicativo la integracion de todos los disensos.

Y no estamos blanqueando ningun disenso, estamos integrando las propuestas
de la comunidad y de verdad yo pido que seamos respetuosos y que seamos

serios y sobre todo que seamos honestos frente a la comunidad. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Seguiria la profesora Mckelligan. Y luego, sé que me pidio la palabra Alejandra,

me corrigen. Entonces, profesora Mckelligan.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Nada mds para clarificar algo que también Mariela comentaba y que de
repente puede confundir a la comunidad o confundirnos a nosotros.

El informe de la proxima semana esta ordenado por titulos porque eso ordena
la tematica, y eso no significa en ningin momento en que no se va a presentar
como estaba el articulo, como se transformd y las razones, por lo menos
sintéticas, en forma sintética por las cuales se modifico en esa forma.

Eso significa que en forma sintética no se va a presentar la totalidad, y ahorita
regreso a la totalidad. En forma sintética si se recupera lo central de lo que

esta planteando la comunidad, de tal manera que efectivamente se muestra
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como fueron las participaciones, hacia dénde apuntaron las participaciones y
codmo se construyod el consenso. Esto posibilita comprender esto.

Ahora, efectivamente se va a encontrar la totalidad del material, son distintos
tipos de materiales, desde el material que efectivamente podriamos decir esta
en bruto, el material que en un momento dado presenta una primera
sistematizacion de tal manera que ordena las diferencias, la entrada a lo que
serian los cuadros de Excel y de cémo la totalidad de los materiales
efectivamente estan buscando un cierto consenso.

Ahora bien, es absolutamente novedoso, me parece y eso creo que
deberiamos enorgullecernos como legislatura, la forma de trabajo con la
comunidad universitaria.

A diferencia de otro tipo de propuestas en donde pareciera ser que se quiere
mantener la diferencia a toda cosa, aqui efectivamente se recupera la
comunidad, se plantea si se consensa de alguna manera hasta donde es
factible, se va a regresar ese informe a la comunidad, se va a presentar la
totalidad de los articulados y luego efectivamente regresamos como
representantes de un grupo o de una comunidad a volver a consultar para
después regresar al Pleno y vertir un voto.

Normalmente no se trabajar de manera tan fuerte con la comunidad tratando
de construir el consenso que requiere un Estatuto de esta envergadura. Me
parece que es un trabajo verdaderamente impresionante en ese sentido. Nada

mas. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. En la lista estaba Alejandra y Maria del Rayo.

120



ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
A lo mejor si quiere pasar primero Maria del Rayo y yo igual nada mas para

cerrar algunos detalles ya procedimentales.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, profesora Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Yo considero que estas aclaraciones han sido pertinentes, y con ello lo que
queda claro es que a la comunidad se le hara la devolucidon de todo el informe
y que ahi mismo se pondra a discutir donde estan las diferencias.

No estoy de acuerdo con el neologismo de hablar de esta metodologia como
blanquear el discurso, creo que no es apropiado y no es apropiado porque no
se basa en el respeto sino en la desconfianza, y eso no me parece correcto
cuando hay un trabajo arduo que avala los productos que se estan
presentando no solamente a este grupo de trabajo sino de otros grupos de
trabajo. Y en ese sentido, me parece que no podemos establecer un principio
para el didlogo y la comunicacién basado en la desconfianza, sino todo lo
contrario, en el encuentro con la comunidad aunque no estemos de acuerdo,
hablando de esas diferencias y tratando sobre todo de encontrar soluciones
como comunidad desde una perspectiva responsable.

En ese sentido, lo que creo que también se me hace importante de la
propuesta metodoldgica es que ademas de llevar a la comunidad, todavia esta

considerando que si hay otras propuestas por parte de los consejeros

121



universitarios, se nos esta pidiendo que las mandemos por escrito al Consejo
Universitario con tres dias de anticipacion a la discusién de cada uno de los
titulos. Y eso habla todavia de otra posibilidad de los consejeros universitarios
que, como bien dice la consejera Tania Paloma, ahora estamos convocados o
llamados como representantes de nuestros sectores a ser los puentes y los
cabales de comunicacion y de la busqueda de consensos.

Entonces me queda claro con sus respuestas y que no podemos apostar el
trabajo legislativo en el principio de la desconfianza o en el principio de la
descalificacion, sobre todo cuando el trabajo es colectivo y cuando hay mucho
trabajo de por medio en los que participamos o a veces no podemos participar,
y si me parece que si no podemos participar como queriamos, pues hay que

asumirlo, y ahi estan las minutas y estan los acuerdos. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Ahora si seguiria Alejandra y luego Adriana.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Esta bien que se haya sumado Adriana. Yo creo que hay una cosa que es clave
para entender cual es el criterio de por qué trabajamos y hacemos el informe
por titulos.

De entrada, el proceso, explicaba yo, lo habiamos acordado en Comisiones
Unidas como una propuesta global que ibamos a presentarlo todo y lo ibamos
a hacer por planteles. Sin embargo, planteaba yo de principio que los tiempos

se movieron porque la agenda legislativa del CU se movié y teniamos que estar
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atendiendo otros asuntos en el Pleno, entonces este propio punto no habia
subido.

Finalmente tuvimos que hacer adecuaciones, y esas adecuaciones tampoco es
necesariamente que respondan a la necesidad de partir las cosas en fracciones
0 no ver las cosas como en su justa dimension. Mas bien, se trata de establecer
como un asunto que si es importante.

Primero, planteamos, a diferencia de las veces pasadas, no una cosa por
colegio ni por sector, sino mas bien una presentacidon conjunta abierta a toda
la comunidad universitaria y vamos a ir por fases porque lo que hay que
explicar mucho. Hay que explicar, primero, esto que decia la consejera Tere
Mckelligan, cdmo estaba, luego lo que recibimos, luego cémo lo procesamos,
como quedod con modificacidon, como quedd como adicidon, como queda como
disenso si es el caso, y cudles son la cuestiones que no atendimos. Y en esos
nos vamos a tardar un rato. Entonces plantearlo en una sola toma en
diferentes colegios o en diferentes planteles no nos iba a permitir como
explicar a detalle.

Y por el otro lado, y si creo que también vale la pena decirlo, mas alld de
blanquear disensos, las diferencias existen por supuesto y existen tan para el
nivel, y sélo por situar un ejemplo, quien dice: “Hay que eliminar Ia
investigacion”, que habia propuestas de: “para qué investigar, hay gente que
ni sabe investigar”, “hay un profesor-investigador, quitenlo”. Y habia gente
gue decia: “20 horas de investigacion y el otro de docencia. Y lo demas es lo
de menos”. O sea, si en la ley estamos vinculados por lo menos con las tareas
de difusion, de extension, de cooperacidn, con servicios a la comunidad,

etcétera, eso no era relevante.
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Entonces también estos espacios van a ser espacios de encuentros para que
justamente salgamos como de nuestra légica o nuestra dindmica que a veces
si es muy sectorial, que a veces si es muy de colegios.

Este proceso nos ha demostrado a las personas que hemos participado en él
gue las miradas sobre la Universidad son muy diversas, son muy amplias, son
hasta cierto momento y son antes, hay que vive la Universidad de una manera
y hay gente que la vive de absolutamente otra. Y entonces estos espacios
también estan pensados como espacios de encuentro para escucharnos decir
€s0, eso que me imagino qué es, pero que no, y por qué tomamos una
determinacion, porque en la ley dice que tenemos que hacer esas cosas. Asi lo
dice. Eso en un primer momento.

La informacidn y el registro de esto va a quedar grabado, la Coordinacion de
Comunicacién nos va a apoyar en la transmision y en la grabacidon, como ha
sucedido para otras cuestiones, para otras discusiones, el Estatuto Estudiantil,
la discusién sobre el Protocolo, etcétera.

Con respecto a como hacemos para sistematizar lo que nos digan ya en la fase
de consulta de los disensos como consejeras y consejeros en plantel, ahi en el
punto de acuerdo aparece que hay un formato que justamente el secretario
técnico de la CAL nos hizo favor de elaborar, en el que justamente vamos a
tener una especie de documento o una especie de acta en donde se van a
situar cuales fueron los posicionamientos.

Y que probablemente ahi tampoco lleguemos necesariamente a un acuerdo,
eso es muy probable, pero si creo que vale mucho la pena que sea por
planteles y eso es algo que sosteniamos en la discusidon de la metodologia, que

se dé por planteles y que nos escuchemos entre las personas que nos vemos
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en los planteles justamente para también tener este momento de discusion
con respecto a por qué podria ser o por qué tendria que plantearse, por
ejemplo, que la evaluacidon se dé en determinados contextos con las y los
estudiantes y por qué hay otras personas que sostienen que no, que tiene que
hacerse con una idea de estudiantes que es el que asiste al 80 por ciento de
clases, bueno, escuchémonos, y entonces tratemos de que eso que
escuchemos nutra la discusion en el Pleno.

La idea de situar la participacion o los comentarios antes responde mucho a la
l6gica que hemos seguido en el Pleno desde que sesionamos de manera
remota, es decir, que los comentarios se puedan entregar por adelantado para
que eso facilite la discusion, para que eso nos centre y nos dé contexto acerca
de en dénde vamos a colocar los aspectos que van a estar puestos a debate.
Y finalmente sobre las fechas, algo hay que decir. La propuesta original
contemplaba 10 sesiones, una sesidn para cada titulo. Y cuando empezamos a
hacer ya el recuento de todos los disensos nos dimos cuenta de que
justamente no habia tantos disensos como para decir: “esta discusién no va a
poder fluir”. Y lo que se determiné fue juntar dos titulos por sesién, sobre todo
al principio eso nos va a facilitar mucho en la discusién porque cuando se
resuelve el primer disenso en cadena se van a ir resolviendo el resto.

Es muy probable que necesitemos ampliar momentos de discusion, por
ejemplo el Titulo Tercero, y se los digo de una vez, es un titulo que estuvo con
mucha discusion, que ahi se plantean también grandes disensos, entonces
probablemente esa discusion se va a tener que ampliar. Es muy probable que
también necesitemos algin momento de ajuste con respecto a los transitorios,

para saber a quién le toca qué cosa, etcétera.
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Yo lo que creo es que si tenemos tiempo, que si podriamos establecer esta
dinamica de discusién organizada, ordenada y con las metas bien puestas
adelante y que en el momento en que existan discusiones que requieran un
poco mas de tiempo lo podemos programar después si al Pleno le parece

adecuado. Es todo. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Y cerramos con Adriana Jiménez. Adriana, por favor.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Nada mds quiero dejar constancia de lo que yo vi en esta comision, porque a
mi me convidaron a colaborar en cosas muy especificas, y me siento honrada
por esta invitacion, y pude comprobar el nivel de honestidad, de compromiso
y la tremenda capacidad de trabajo de esta comisién. Me tiene
verdaderamente sorprendida y me consta la buena fe, me consta la voluntad
de hacer comunidad, la escucha atenta y el rigor metodoldgico, todo ello en
un solo paquete.

Y si queria dejar constancia de esto, porque fue poca, modesta mi
participacion, pero me permitié ver y admirar el tremendo trabajo, lo bien

hecho que estd y la buena fe que he hallado. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Voy a presentar el punto de acuerdo. La propuesta es que abramos la
discusion al apartado primero de la propuesta de punto de acuerdo donde el

Pleno del Consejo Universitario aprueba la siguiente metodologia.
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Y la propuesta seria ahorita pensando un poco en lo que estan diciendo es que
se apruebe el calendario como estd y que se agregue una leyenda que diga:
“En caso de que sea necesario agendar una segunda fecha para la discusion de
alguno de los titulos, se instruye al secretario técnico de la Comisiéon de
Organizacién que convoque al Pleno del Consejo Universitario de comun
acuerdo con, en este caso que seria la comisidn a cargo, que es la Comision de
Asuntos Legislativos”. Algo asi podria resolver para decir, estamos cefidos a
este calendario, pero esa posibilidad nos da la certeza de que podamos abrir
una siguiente fecha. Esa seria la propuesta, pero entonces vayamos a la
discusion del apartado primero.

Yo lo que les propongo es que discutamos el apartado primero, y una vez que
terminemos de discutirlo y en su caso aprobarlo, votemos la permanente para
poder avanzar. Ya se leyo el apartado primero de esta propuesta de punto de
acuerdo, entonces yo nada mas aqui... ¢Saben qué? Mi version de Word que

tengo aqui no me deja modificarle, entonces no sé como hacerle...

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

éNo tendrds que habilitar edicion aca arriba?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

iAh! Es que tengo una versidn que no tiene licencia.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Carlos, Daniel Garcia te pregunta si con lo de la permanente no se queda fuera

lo de su disenso.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
El disenso dice: “Eliminar los siguientes numerales del punto de acuerdo”. A
ver, este disenso es para lo que sigue, lo que podemos hacer ahorita es aprobar

el apartado primero que tiene que ver con el calendario y ahi cerrar.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Carlos, yo tengo sobre el calendario.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entramos mejor a la discusion. Abramos lista de participaciones sobre el

calendario, sobre la propuesta del apartado primero. Adelante, por favor.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Yo me refiero al numero dos, o sea, de la metodologia, dice: “Mesa de
consultas. Las y los consejeros se organizaran”, y viene un calendario. El Titulo
Primero y Segundo tocaria el lunes 11 de enero. Y luego el apartado tres dice
que las y los consejeros haran la consulta y luego la cuatro dice: “Una vez
realizado realizada la presentacion, cada uno, posibles modificaciones, en caso
de existencia de disensos por parte de los integrantes deberan hacerse llegar
con tres dias habiles de anticipacion”.

Y yo no sé si estoy entendiendo mal el calendario de la metodologia, pero
entiendo que segun el punto dos de consultas y disensos, estariamos

presentes con nuestra comunidad por plantel el lunes 11 de enero.
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Y luego en el punto 4, que viene en el siguiente calendario, dice que el Titulo
Primero y Segundo se discuten en el Pleno el 13 de enero. ¢Si estoy
entendiendo eso?, sies el 11 y luego el 13 de enero. Pero los numerales tres y
cuatro nos dice que tenemos... O sea, si el 11 acabamos, sistematizamos y lo
enviamos no cumplimos con lo que dice el punto tres de tres dias habiles de
anticipacion para que puedan ser integradas a la discusion del Pleno.

Ahi es la parte del calendario donde me preocupa porque va amontonado,
entonces ese es el calendario, o sea, se puede poner uno mas, pero lo que
vamos discutiendo uno y otro se va ahi generando.

Y yo propondria, no sé si en el punto de acuerdo, pero ya que estan aqui todos
los Consejos de Plantel, que los Consejos de Plantel acompanen este
calendario y estas presentaciones, al menos, que creo que podria ser
importante. Digo, ya que estdn aca de invitados, también asuman este
calendario, se sumen a estos espacios. De eso me queda la duda, porque creo

gue ese calendario aprobarlo asi nos va a costar aportar a la discusion. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Pedi la palabra. Aqui el punto es que en el punto cuatro dice: “En caso
de existencia de disensos por parte de las y los integrantes del Consejo, estos
se deberan hacer llegar al correo electrénico con tres dias habiles de
anticipacion”. Si se presenta el lunes 11 tendriamos que sacarlos ese mismo
dia, entonces, uno, y espero que no lo tome a mal la comision, pero pensando
mas bien en que es importante que se implemente con tiempo y forma esto,
yo les quisiera hacer una propuesta que seria... Por ejemplo, si el lunes 11

presentamos el Titulo Primero y Segundo, que se discuta el miércoles 20, o
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sea, abrirla. Si presentamos el lunes 18 los Titulos Tercero y Cuarto, que se
presente el miércoles 27, o sea, desfasarlo. Yo sé que seria moverles su
calendario, pero es lo que se me ocurre como para que se pueda sistematizar
y que podamos venir al Pleno con la propuesta. Esto es por una parte, tengo la
propuesta de modificacion de las fechas.

Y la otra es incorporar un numeral cinco que diga: “En caso de ser necesario,
se instruye al secretario técnico de la Comision de Organizacion que en
atencion a lo que disponga la Comisién de Asuntos Legislativos o las
Comisiones Unidas, se cite al Consejo Universitario para discutir el titulo que
se considere pertinente”. Esa seria mi propuesta, pero si quieren solamente
podriamos rescatar la ultima parte para no tocar lo del calendario.

Yo creo que si es importante que en caso de que el Pleno considere necesario
abrir otra fecha, que ya quede por acuerdo del Consejo que se puede convocar.
Eso es lo que yo quisiera nada mas que quedara abierto. Hasta ahi. Adelante,

Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo estoy un poco confundida desde hace rato por toda esta controversia con
respecto al calendario y quisiera plantear lo siguiente. Quiero decir que estoy
de acuerdo con Tania Paloma en que nos den mas tiempo, porque darnos tres
dias cuando vamos a estar consultando, o sea, yo creo que vamos a tener la
consulta y en lo que sistematizamos apenas nos da tiempo para la sesion.
Entonces yo pediria que ahi nos dejaran ya sea que un dia antes lo enviemos o
que el mismo dia, siempre y cuando, no sé, metamos una cosa documental

gue pruebe que es producto del trabajo con la comunidad, pero me parece
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que si es poco tiempo el que hay entre uno y otro y que nos piden tres dias y
gue no coincide. Y creo que Alejandra quiere clarificar algo sobre eso.

Sobre el asunto de si vamos a poder discutir, miren, yo no sé si tengo muy
presente lo del Protocolo o qué, pero en el Protocolo sacamos una
metodologia, y en esa metodologia decia: “Se va a hacer la consulta de tal a tal
fecha, y se va a discutir el Titulo | en tal fecha, el Titulo Il en tal fecha, el Titulo
Il en tal fecha”. Nunca se planted otra fechay, sin embargo, se discutieron al
menos creo que dos en otras fechas porque no dio tiempo y entonces se
planted la permanente y se hizo una continuacidon como cualquier otra sesion
del Pleno.

Yo digo, por qué no enredamos, es tan sencillo como eso. si vemos que no nos
va a dar tiempo en uno, se declara en permanente y se pone una continuacion
para esa, y ya. O se pasa como le hicimos en el Protocolo, e incluso hicimos
que como no dio tiempo de terminar, no me acuerdo cual titulo, se pasé para
la siguiente que ya estaba calendarizada para otro titulo y no pasé nada. ¢Por
qué? Porque es una cosa nada mas formal, digamos. Entonces lo de las fechas
yo diria que no genere tanto problema con respecto a eso, porque de veras no

lo da. Son esas dos cosas que creo yo ajustaria. Y ya. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -
Yo les pediria si pueden poner en la pantalla el punto nimero cuatro, me

parece que es, donde se habla exactamente de la metodologia. Claro, yo
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entiendo que se presenta en cada uno de los planteles y ahi estd como la
sistematizacion, para que el Consejo discuta las posibles modificaciones, y
entiendo que eso es justamente de la consulta. Lo que no resulta claro es si...
Esa es una cosa, es entregar la sistematizacion de esa discusion y prepararlo
para la discusién en el Pleno, es una cosa.

Me parece que la segunda oracion refiere a que si en el caso de que si hubiese
consejeros que no estuvieran de acuerdo con esos titulos particularmente, se
les esta pidiendo que manden con tres dias habiles de anticipacion para que
sean integradas en la discusion del Pleno. Es decir, eso entiendo por la
redaccidon que no necesariamente es producto de la consulta y de la
sistematizacion de la consulta, sino de abrir la puerta a que otros consejeros
gue no estan de acuerdo con eso, presenten como el ultimo tiempo de decir:
“Pues no estamos de acuerdo con lo que se esta planteando y aqui viene
nuestra propuesta por escrito y con tres dias de anticipado”. Entonces si es asi,
cualquier modificacion... O sea, son como dos acciones que van a concurrir en
el dia de la plenaria y el dia que se discuta en el Pleno ese Titulo Primero y
Segundo que corresponda.

Por lo tanto, si creo que es importante aclarar estas dos rutas o estas dos
condiciones y que los consejeros que no estan de acuerdo tendran tiempos
desde que se conozca el informe, desde que se discuta, pues elaborar su
propuesta y mandarla al Consejo Universitario, y que se presente.

La segunda oracion no es condicionante de la primera, aunque puede tomar
insumos de la discusién, qué sé yo, pero eso depende quien quiera presentar
algo. Son cosas diferentes, eso es lo que me interesa, o sea, si lo comprendo

asi como esta redactado, y quisiera saber si es asi, entender que no es la misma
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cosa, que son como dos insumos diferentes, dos rutas diferentes, dos
productos diferentes que se sumarian, la sistematizacién de la consulta por un
lado mas los disensos especificos de parte de los consejeros al respecto. Eso
que quede claro.

Y lo otro, a lo mejor yo estaria de acuerdo en pensar que la discusion y la
aprobacion en el CU se pueda recorrer, o sea, programar, como lo plantea el
secretario técnico, con un poquito mas de tiempo, de tal manera que si lo
planeamos a la siguiente semana, la discusion de todo esto, nos va a llevar al
24 de febrero. O sea, si todo se recorre con una semana respecto de la

discusidn en las comunidades, pues se va a modificar al 24 de febrero. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Después de Maria del Rayo ya no sigue nadie. iYa no hay mas

preguntas?

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Yo queria clarificar eso.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Pidio la palabra.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Pero no es lo mismo una pregunta que clarificar, porque en este caso la
Secretaria Técnica es la que estaria dando la respuesta a las preguntas. ¢Ya no

hay mas preguntas? Entonces respondamos, por favor. Adelante, Alejandra.
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Gracias, secretario técnico. Justo la dindmica tendria que ser la siguiente. Yo
de hecho por ser un dia habil antes tendria que estar enviando mis
observaciones como consejera, si no estoy de acuerdo en alguna parte, si yo
tengo una propuesta de adecuacién a algun articulo del Titulo Primero, por
ejemplo, yo lo tendria que estar enviando el 22 de diciembre para que se meta
en la discusion del Titulo Primero del miércoles 13 de enero. Entonces eso es
lo que me corresponde a mi, leer por adelantado el titulo que, y que mande
mis observaciones el viernes para que el lunes haga la consulta con mi
comunidad y el miércoles estemos discutiendo el titulo correspondiente. Creo
gue hace falta clarificarlo asi para que sea claro que los comentarios se
mandan, o sea, los individuales se mandan el viernes.

Y por el otro lado, con respecto a la metodologia de las mesas de consulta, no
estabamos previendo en realidad que se tenga que elaborar el actay entonces
de inmediato se envie, es decir, es suficiente con que las personas consejeras
vayan, consulten, hagan sus anotaciones, que eso por supuesto que es
deseable, y que de las anotaciones que saquen el lunes vayamos a discutirlo.
La parte de los informes esa se puede entregar, e incluso lo pensabamos como
ya para el cierre de todo, podemos entregar nuestras nueve actas en colectivo,
nos la podemos dividir, podemos ver turnarnos, etcétera, y las presentamos
como un insumo historico que respalda como fue dada la discusion en las
comunidades sobre los disensos para que se entreguen a la Comision de

Asuntos Legislativos.
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Eso que nos coloca en la posibilidad de no sentir que el lunes tenemos que
mandar a mas tardar el acta de la sesidn, de la mesa de trabajo, porque si no,
no se integra a la sesidon del miércoles, y no. Lo importante es el encuentroy
la formalizacién del acta, digamos, como del informe por escrito, se puede dar
posteriormente. Entonces esa es la propuesta base, y por eso no esta descrito
ahi asi como de: “Tendran que entregar esto y ese es el insumo para la
discusion”, y no, el acta no lo es, el acta de la mesa.

Lo que es condicién de posibilidad es que hagamos los encuentros, como
sucedié un poco también en la discusion del Protocolo, o sea, no teniamos un
documento en concreto a elaborar, o sea, no estaba pensado asi, sino que
presentamos una discusién sobre lo que escuchamos, sobre lo que anotamos.
Y por el otro lado, todavia dado en dado caso de que no haya comunidad o que
alguien decida consultar en especifico a su comunidad en otras circunstancias,
puede ser que lo que integre sea los correos electrénicos que
institucionalmente le envien. Yo creo que eso podria ayudar, no sé... De todas
maneras Karla, sostiene que necesita mas tiempo, porque si es asi entonces

tenemos que pensar en otra dindmica.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Asi como lo explicaste, no.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Muy bien. Es todo. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Pidi6 la palabra Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Me parece que justo eso puede romper todo este trabajo que han hecho,
porque desde mi consideracion me parecia que la opcion de las mesas por
titulo como planteles implicaba una escucha colectiva y al menos tener un acta
o un algo que sepamos qué fue lo que estuvo ahi, porque si no es como de:
“Vamos a consultar, hacemos ahi”, y luego de todas formas cada consejero va
a defender lo que considere o no pertinente, lo cual estamos en nuestro
derecho, pero que esas consultas colectivas si lleven una armonizacion, al
menos al final entre el trabajo del grupo y luego presentarla.

Yo si sigo pensando que se requiere un poco de mas tiempo, claro, ya no es lo
mismo tenerlo que enviar, pero de todas formas va la discusidén en dos dias, o
sea, después de esa mesa, y ademas estamos pensando que en enero estamos
regresando.

Entonces yo si propondria que haya un ajuste a las sesiones del Pleno, porque
sino, lo que nos va a suceder es que vamos a estar reparando sobre la marcha,
y es un documento tan importante, hay un trabajo tan grande, se definid y se
puso como agenda y un ano después hay todo ese trabajo consistente. Y
entonces me parece que eso podria perder estar reparando las fechas. Yo me
refiero a las de las sesiones del Pleno para su aprobacidon, o sea, que se
recorrieran una semana a partir del inicio de... Una semana, en donde estan

que se recorran una semana las fechas del Pleno, no las de consulta, sdlo las
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del Pleno. Yo haria esa propuesta en concreto. Iba a hacer otra propuesta y ya
se me olvidd, pero al menos eso si propondria en concreto en ese sentido.

Y que lo de la permanente igual no es necesario porque se ha hecho en otros
momentos, se acuerdan las sesiones, y entonces se abre una sesidn en
permanente cuando empieza la discusidon del EPA y ahi si ya sabemos cudntas
partes, al menos inicialmente, tiene la permanente. Yo propondria ya eso en

concreto. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Ya no hay nadie mas en la lista. Al parecer la propuesta que yo hice ya
no es necesaria. Karla retird su solicitud y entonces nada mas faltaria ver en
pantalla la propuesta que esta haciendo la consejera Tania Paloma respecto a
los tiempos. Y una vez que esté esa les preguntaré si consideran que esta

suficientemente discutido.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

No hay nadie.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Nada mas para que yo no interprete y que sea exactamente lo que se quiere

decir, écudl seria la propuesta de modificacién? Profesora Mckelligan.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -
De manera muy rapida. No sé si lo que estabas planteando, Carlos, resuelva

también lo que esta planteando Tania. Es una pregunta para Tania, es decir,
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que efectivamente se abra esa posibilidad en ese texto y que aprobemos en
este momento asi. Es decir, que se abra la posibilidad de ampliar los tiempos,
como lo estabas planteando tu, en lugar de ya definir una semana, de tal
manera que en funcién del tipo de discusidn que se tiene en cada una de las
tematicas, de los titulos se pueda jugar con los distintos tiempos. Es una
pregunta que le haria a Tania, si no resuelve mas facilmente lo que tu estabas

planteando, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tratando de recuperar un poco lo que habia dicho Karla. Por ejemplo, écémo
tomamos el Catalogo de Normas de Convivencia? Estuvimos en una sola sesidon
y fue una permanente y llevamos a cabo 14 sesiones para llegar al Catalogo.
De ahi aprendimos y vimos que para el Protocolo era necesario tener una
agenda y decir: “Tal dia se va a discutir”, y resulté ser que cuando teniamos
gue discutir un asunto, el Pleno decia: “Declaremos una permanente”, y en
lugar de discutir el Titulo IV, discutiamos el Titulo Il y lo Unico que haciamos
erarecorrer. Pero lo que si era necesario, lo que si era preciso es decir qué dias
el Consejo Universitario iba a sesionar para discutir el Protocolo.

Entonces lo que se esta diciendo, lo que salva, creo yo esto, en este momento
en teoria y solamente en teoria, el Consejo Universitario tendria que sesionar
13, 20, 27 de enero y 3, 10 y 17 de febrero, y tedricamente para abordar esos
titulos. Si resulta ser que este Pleno del Consejo Universitario no termina el
Titulo Iy Il tenemos la fecha del miércoles 20, y eso podria implicar que todavia

podriamos, digamos, ir ajustando hasta el miércoles 17 de febrero.
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Eso efectivamente yo creo que nos da a aprobar el calendario asi como estay
aprendiendo a lo que hicimos con el Protocolo, creo yo que si podriamos
resolver la adecuacion de las fechas. Creo yo que podriamos aprobarlo y en el
sentido de como procedimos con el Protocolo, podriamos sacarlo adelante, de
ser necesario todavia tendriamos otra fecha que seria el 22 de febrero.

Es eso, incluso ya no es necesario que se mandate al secretario técnico porque
ya estamos en una sesidn, entonces vamos a sesionar 13, 20, o sea, que seria
la segunda parte el 13, |la tercera parte el 20, la cuarta el 27, la quinta el
miércoles 3, la sexta el miércoles 10 y la séptima el miércoles 19. Digamos que
estariamos aprobando el Estatuto del Personal Académico en
aproximadamente siete sesiones, en teoria. {Alguien mas pidié la palabra?

Adelante, Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si yo le estoy entendiendo a Tania Paloma, es mas una cosa no tanto de que si
nos daria tal vez un poco de mas colchdn, pero no necesariamente esta
vinculado con eso, sino con los tiempos que tenemos para procesar y lo que
tendriamos que entregar.

No es lo mismo llegar a sesién con una serie de comentarios o de algunos
ajustes asi muy concretos, a llegar, y que es lo que le estoy entendiendo a
Tania, con una propuesta producto de la consulta, es decir, a raiz de la consulta
los consejeros y las consejeras elaboran una propuesta que presentarian a la
comisidn para que se retome y se pueda discutir en el Pleno.

Entonces tal vez es una cosa de sélo recorrer una semana. éEn qué sentido? Se

consulta o de empezar antes, se consulta una semana y se dan a lo mejor
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ahorita lo pensaron en lunes, yo no les quiero cambiar la propuesta. Se puede
quedar lunes y miércoles, pero empezamos con un miércoles anterior, hagan
de cuenta, para presentar el viernes y que para el lunes ya estariamos
haciendo lo de la siguiente semana. No sé si me explico. No estariamos
consultando lo de esa semana, sino lo de la que sigue.

Entonces para que sea yo especifica, por inventar, el lunes 3 estariamos
discutiendo lo que se va a discutir hasta el 12, pero tenemos ya lo del 5
procesado y entregado con tres dias de anticipacion a la comisién. Yo es lo que
le estoy entendiendo a Tania.

Hacerlo asi en realidad o nos implica plantear tres dias antes del primer Pleno
una consulta que nos dé un margen de tres o cuatro dias antes del primer
Pleno y entonces en realidad es como aumentar unos dias, no sé si me estoy
explicando. Se recorreria una semana basicamente.

Yo creo que no esta tan dificil y si nos da un cierto margen y nos permitiria que
tanto lo que entreguen los consejeros a titulo personal, digamos, como lo que
surja del dialogo con las personas en los planteles llegue mas acabado y mas
formal al Pleno, ya mas trabajado, de tal manera que también sea mas facil la
discusidn, pensando en que no nos pongamos a redactar en sesion, sobre las
piernas, “es que a mi me dijeron que tuviera tal cosa”, sino que llegaran las
propuestas ya mas acabadas, se pudieran presentar y ya nuestro trabajo
tendria que ver con cuales se pueden juntar, cdmo se pueden ajustar, etcétera.

Hasta ahi lo dejaria. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Karla, si te entendi bien seria lo que estd en pantalla, el miércoles 13, miércoles
20, éasi? Digamos, en el numeral dos dice: “Titulos primero, lunes 11”.
Entonces la propuesta es miércoles esa, que seria miércoles 20, éasi? ¢ Entendi

bien? ¢ O estoy mal interpretando?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Mas bien, yo creo que lo que hay que hacer es... ¢Cuando se va a discutir el

titulo primero y segundo?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
El lunes 11.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Entonces si tu vas a tener el lunes 11 para discutir, tendriamos que tener una

fecha de consulta... Disculpenme, porque estoy en...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mira, la mesa de consulta es el lunes 11.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Perddn que interrumpa. Carlos, épuedes copiar...?
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No, no, permitanme, permitanme. Estoy tratando de recuperar la propuesta

de Karla, ahorita les doy la palabra.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Es que ya nada mas es para completar. Las sesiones en realidad esas se quedan
asi, en realidad se recorre y se sumaria un miércoles 24 de febrero. O sea, se
acabaria la discusion el miércoles 24 e iniciaria el 20 de enero. Esa seria la Unica

diferencia, el Unico ajuste, o sea, ahi se pasa, seria el miércoles 24.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Tania, tu dices: éel 11 se consulta, el 20 se tiene la primera sesion?

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
Exacto. Yo crei que era lo que decias. O sea, la de consulta se queda tal cual y

aca es donde se recorre. En ese sentido era. Yo ya nada mas eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mas es esto. Déjame ponerle aqui...
PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Carlos, yo lo que decia es que copies las dos tablas para que se vean, o sea, la

gue esta arriba copiala a un lado para que se vea y entonces asi es mas grafico.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Seria, por ejemplo, consulta, le voy a poner asi, consulta el 11, asi estaba.
éEstan de acuerdo? Consulta, 11 y la propuesta es mesa de consulta, primero
y segundo, lunes 11. Voy a agregar lunes 11, aqui voy a poner la propuesta que
seria, discusion; la original es el miércoles 13, la propuesta es que sea

miércoles 20. é Entendi bien?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Luego lunes 18, |la propuesta original es que sea miércoles 20; la propuesta de
modificacion... Entonces la del lunes 25, seria la propuesta original seria el
miércoles 27, la propuesta de modificacion es que sea miércoles 3 de febrero,

écierto? ¢Estoy entendiendo mal o estoy interpretando mal?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Estas entendiendo bien. Vas bien.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Miércoles 3 de febrero, la propuesta de modificacidon es que sea miércoles 10
de febrero. Ya estamos en febrero, entonces aqui ya esta. Luego el transitorio
seria miércoles 10, la original, la modificacidon es miércoles 17. Esta que esta

aqui es mesa de consulta.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Te falta una fecha, que es la de aprobacion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢Me falta una fecha? éPor qué?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Si. Exposicion de motivos.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Porque se recorre. Exposicion de motivos y ajuste.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

iAh! Es esta que esta aca perdida, ¢verdad?

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Si. Por eso se va al 24.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢Y por qué no me dijeron?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Yo te dije.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lo voy a dejar asi, pero se entiende, Exposicion de motivos y Glosario y
entonces aqui seria... Aqui no hay consulta, Exposicién de motivos, aqui seria
miércoles 17, y la modificacion es miércoles 24. Asi estaria, esa es la
informacion que tenemos. La pregunta seria, éesto recupera lo que dijerony

esta resuelve?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si. Yo propondria eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bien. Gracias. Ahora si, me regreso a mi lista. De Karla sigue Mariela y luego

Daniel. Adelante, por favor.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

A mi me parece que la Exposicion de Motivos se tiene que consultar, porque
fue una peticion que se dio en todos los espacios, entonces se tiene que
presentar y que se den las opiniones de la comunidad al respecto. A mi me
parece que habria que agregar una fecha de mesa de consulta de Exposicion

de Motivos y de Glosario.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Propones que sea, écuando? O sea, la propuesta ées?
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MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Que se incluya la mesa de consulta de Exposicion de Motivos y de Glosario.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Seria el 15 de febrero. Lunes.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

En esta continuidad de semanas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Aqui estamos en febrero, esta bien, 15 de febrero. Y entonces la propuesta
original es que sea el 17 y la modificacion el 24. Muy bien. Gracias. Después de

Mariela sigue Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Nada mas como pregunta de informacién y creo que lo dije en Comisiones
Unidas, me preocupa que varios de estos dias suceden en periodo de
certificacion y otros dias de consulta también suceden en un periodo en el que
las y los estudiantes estamos de vacaciones en este periodo intersemestral tras
el fin de las certificaciones del semestre 2020-Il y antes de que empiece el
2021-l. Entonces preguntar si seria posible considerar esas fechas, si no, no

pasa nada.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, Karla.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Mi propuesta es que la Exposicidon de Motivos se sume a la primera consulta
del primero y segundo. Uno, porque es la primera, va a dar mas tiempo, y dos,
porque el asunto de la Exposicion de Motivos, también eso hay que decirlo, y
eso nos lo explicd muy bien en su momento Andrea Medina y nos lo dijo
también el defensor en otro momento, la Exposicion de Motivos si bien esta
bien que se consulte y que la gente opine, pero la Exposicion de Motivos
también tiene una parte que es lo son motivos que tienen quienes legislan para
proponer lo que estan proponiendo. Se pueden hacer ajustes y todo, pero
tampoco es algo asi como un texto, digamos, abierto a la construccién
colectiva porque si tiene una autor o una autor o un grupo de personas que
son quienes arman esa Exposicion de Motivos y plantean cudles son sus
razones para presentar lo que estan presentando.

En el Protocolo si se puso a consulta, pero hubo cosas que no se cambiaron
porque tienen que ver con quienes proponen ese texto, quienes proponen esa
estructura y por qué decidieron la metodologia que decidieron y por qué
pusieron lo que pusieron, etcétera. Es una parte de argumentacién de parte
de quien elabora ese texto. Yo no le pondria una sola consulta a ese texto, creo
gue puede ir, y mi propuesta es que se discuta con los Titulos Primero vy

Segundo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Primero vamos a proceder como habiamos estado procediendo. Digamos,

primero seria la Exposicion de Motivos, ése consulta o no? Si se consulta, le
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ponemos una fecha, y la fecha propuesta es el lunes 11 de enero; si no se
consulta, simplemente se discute en el Pleno.

Entonces lo que habiamos estado haciendo antes era que le preguntamos a
este... Pero es que en este caso se le preguntaba a la comisién, no sé si aqui
valdria la pena preguntarle si aceptan que se consulte o no y se vota asi de una

vez.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Hay una cuestion, la Exposicion de Motivos propiamente no contiene disensos,
es decir, lo que era disenso es que no se habia presentado la Exposicion de
Motivos junto con el articulado. Existe ahora una versidn de Exposicion de
Motivos que es explicativa con respecto al marco que le da origen al EPAy esta
bien recibir comentarios, al respecto yo creo que no pasa nada, pero
propiamente es presentacidn, no se presentan disensos, o sea, lo que se logré

es cumplir esa solicitud.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Creo que tienes mucha razén. Una cosa es lo que se consulta, digamos... Lo
gue esta diciendo la secretaria técnica es que la presentacion de la Exposicion

de Motivos se realice, o sea, no se consulta, se presente. ¢Es correcto?

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Correcto.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
éEstarian de acuerdo en que la presentacion de la Exposicion de Motivos se
realice el 11 de enero? Si estariamos de acuerdo. Ya tenemos un avance.
Entonces la propuesta seria, los Titulos Primero y Segundo se consulta el lunes
11 de enero, la propuesta original es que es el miércoles 13. La pregunta seria:
éaceptarian ustedes la modificacion de que se realice el miércoles 20? Si no

estan de acuerdo, lo podriamos votar, y no habria problema.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Si alguien de la Comisidn de Asuntos Académicos o Legislativos quiere
sostenerla, yo creo que podemos... Yo no la sostengo, nos podemos adecuar a

la modificacion.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -
Si.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

De acuerdo.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

De acuerdo.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

De acuerdo.
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INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

De acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. ¢{También eres de la Comision?

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -
Si.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Es de Académicos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bien. Entonces la Comisidn estaria de acuerdo que en la Exposicién de Motivos

se presente el 11 de enero?

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

De acuerdo.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Si. De acuerdo.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

De acuerdo.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

De acuerdo.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

De acuerdo.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Si. De acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Excelente. Creo yo que estariamos en condiciones de votar el apartado
primero del punto de acuerdo que presenta la Comision, que lo voy a
presentar, pero les recuerdo que yo no tengo una version.

Entonces seria primero: “El Pleno del Consejo Universitario aprueba la
siguiente metodologia de consulta de los disensos sobre el Proyecto del
Estatuto del Personal Académico, mismo que contempla las siguientes fases”.
Aqui estd, esta es la mesa de consulta. La mesa de consulta no se modifica,
ésta queda tal cual. El numeral tres no se modifica, y la modificacidn seria en
el numeral cuatro que seria la tabla que acabamos de construir, que lo puedo
poner aqui, pero como no tengo derechos de edicion no lo voy a poner.
Entonces tendriamos que agregar, porque este numeral lo podemos corregir:
“El Pleno del Consejo Universitario aprueba la siguiente cronologia de consulta

y presentacion”.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

“De presentacion y consulta”.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Yo quisiera comentar algo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Espérame tantito. Aqui le modifico y seria: “El Pleno del Consejo aprueba la
siguiente metodologia de presentacidon y consulta de los disensos sobre el
Proyecto y de la Exposicidon de Motivos”. éSi? Porque si no se entenderia que
estamos presentando un disenso y no es cierto, y es, se va a presentar la
Exposicion de Motivos.

Yo creo que incluso podriamos ser mas especificos todavia, podriamos decir:
“La consulta de los disensos y de la presentacion de la Exposicidn de Motivos,
misma que contempla las siguientes fases”, y se explica: 1, 2, 3, y en el 4 se

agrega este calendario que acabamos de modificar. ¢Si?

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -
Si.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Carlos, en términos de orden, lo que pone Maria del Rayo me parece que es

presentacion de Exposicion de Motivos y consulta de disensos.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante. Entonces “Aprueba la siguiente metodologia de...”

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

“Para la presentacion de la Exposicion de Motivos y consulta de disensos”.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

¢Puedo decir algo?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

A mi me parece que seria mas correcto que dijera: “El Pleno del Consejo
Universitario aprueba la siguiente metodologia de consulta que incluye la
presentacion de la Exposicion de Motivos”.

Es una presentacion que me parece la comunidad la solicitd, la tiene que
conocer y puede hacer comentarios sobre ella, que lo tomemos en cuenta o
no, eso es otra cosa, como todo, pero es parte de lo que se solicitd. Y
obviamente no tiene disensos porque no se presentd, pero no estoy diciendo
que sea un disenso, sino que esta consulta de los disensos incluye la Exposicion
de Motivos, la presentacion de la Exposicion de Motivos. Y si la comunidad
tiene comentarios sobre la Exposicion de Motivos, o sea, aportaciones,

etcétera, me parece que se tomarian en cuenta.
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AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Es sélo incluir la palabra “incluir”, es sdlo eso. La metes o no la metes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces: “El Pleno del...”, esto ya no, “para la presentacion”, no.
“Metodologia para la consulta de los disensos...”, “misma que...” esta era la
version original. Entonces la propuesta de modificacion seria: “El Pleno del
Consejo Universitario aprueba la siguiente metodologia para la presentacion

de la Exposicion de Motivos y de consulta de los disensos sobre el Proyecto del

Estatuto del Personal Académico, misma que presenta las siguientes fases:”.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

“Contempla”, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éQué “contempla”?

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Para que no tengas “presentacion” y “presenta”.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Maria del Rayo pide la palabra.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Nada mas déjame... Ya cierro aqui la propuesta de modificacion. Ahora si, por

favor. Estaba Maria del rayo y Hasyadeth, porque si no, se me pierden.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Lo que pasa es que tal como lo plantea la consejera Mariela, si hay otra
connotacidn. El orden en que lo esta planteando si es de fondo porque asi la
construccién de la oracidn es la consulta de los disensos que incluye o que
contempla a la presentacion de la Exposicion de Motivos.

Asi redactado se entiende que se pueden presentar disensos en la Exposicidon
de Motivos, y lo que queremos subrayar aqui es de que no se trata de eso, se
va a discutir sobre los disensos discutidos del EPA, que ya se abordaron con la
comunidad y se va a presentar la Exposicion de Motivos para recibir
comentarios. Entonces yo no estaria de acuerdo con la propuesta de la

consejera Mariela.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éEs de redaccion?

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
En efecto, mi propuesta tiene ese sentido, o sea, si es tal cual como lo

mencion6 Maria del Rayo. Es una propuesta que yo hago.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

O sea, no hay propuesta de redaccion.
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MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Es eso: “El Pleno del Consejo aprueba la siguiente metodologia para la consulta
de los disensos que incluye la presentaciéon de la Exposicion de Motivos del
Proyecto del Estatuto del Personal Académico, misma que contempla acd”. Esa

es mi propuesta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éEste texto que esta aqui recupera tu propuesta, Mariela?

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No. Es la de arriba, pero agregandole que “incluye”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ya te entendi. Esta propuesta que puse no es de nadie. “El Pleno del Consejo
Universitario aprueba la siguiente metodologia”, por favor, ¢ime podrias

dictar?

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -
“...para la consulta de los disensos que incluye la Exposicion de Motivos del
Proyecto de Estatuto del Personal Académico que contempla las siguientes

fases”.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ahi estd la propuesta. Y la otra propuesta que yo estaba tratando de construir
era de decir que se aclarara que... O sea, puede ser que en el primero quede
la versidn original y que se construya un segundo y que diga: “La Exposicion de

Motivos se presentara en tal fecha”. Eso podria resolver para no tocar...

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Aclaracién o de procedimiento. Carlos, yo hice una propuesta en el chat y que
estoy pidiendo que se incluya, porque no estoy de acuerdo con la propuesta
de la consejera Mariela. Y esa propuesta anteriormente ya se habia
recuperado en el sentido de que aprueba la siguiente metodologia para la
presentacion de la Exposicion de Motivos y la consulta de los disensos del

Proyecto de Estatuto del Personal Académico.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
Es la que esta ahi marcada, éno? Carlos. Es la que esta en pantalla. Ahi est3,

éno?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

No sé. Es que no estoy viendo el chat. Pero voy a abrir el chat.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
Esa que tienes, no. Esa que sefialaste es la que acaba de leer la consejera Maria
del Rayo, es la primera que se construyd que tu pusiste. ¢Alguien sostiene la

original?, y si no, ya va entre estas dos.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces, Maria del Rayo te preguntaria si esta propuesta que esta resaltada

refleja fielmente tu propuesta de modificacidn.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Correcto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchisimas gracias. Entonces yo le preguntaria a la Comisién de Asuntos
Legislativos si estaria de acuerdo en que su propuesta de redaccidon, que es
esta que esta aqui, se sostiene o la votamos esta con las otras dos o se adhiere

a alguna de las otras dos.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Podriamos retirarla para que se voten las otras dos propuestas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Propuesta uno y propuesta dos. Bien. Si votamos la propuesta uno y la
propuesta dos, la que quede ya quedaria aprobada... No, tendriamos que votar
el apartado completo, éo no? Ya me entendi. Les voy a preguntar a favor de

propuesta uno o propuesta dos.
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FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -
Carlos, nada mds de redaccidon. En ambas propuestas antes de “misma” va

coma.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Propuesta uno: “El Pleno del Consejo Universitario aprueba la siguiente
metodologia para la consulta de los disensos que incluye la Exposicion de
Motivos del Proyecto de Estatuto del Personal Académico misma que
contempla las siguientes fases:”.

Propuesta numero dos: “El Pleno del Consejo Universitario aprueba la
siguiente metodologia para la presentacidon de la Exposicion de Motivos y de
consultas de los disensos sobre el Proyecto de Estatuto del Personal
Académico, misma que presenta la siguientes fases:”.

Entonces les voy a preguntar si estan a favor de la propuesta de uno o la
propuesta dos.

Alvarez Ramirez Erika Lorena. No esta.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Carlos, épodrias repetir el sentido de la votaciéon?
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tendrian que votar a favor de la propuesta uno contra la propuesta dos que

esta en pantalla. ¢Estamos bien?
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JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Si, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bien. Alvarez Ramirez Erika Lorena.

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor de la propuesta uno.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Por la propuesta numero dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Chagoya Angela Hasyadeth.
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ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Cisneros Ortiz Armando.

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gémez Vidrio José Manuel. El notificd que se ausentaba.
Huerta Prieto Akin Uriel.

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope.
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GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Lunar Hernandez Juan Carlos. ¢ No esta Juan Carlos? Lo pongo como ausencia.
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Propuesta dos.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Propuesta uno.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éErika ya voté?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Estd por propuesta uno.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Propuesta dos.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Contestd en el chat: Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César. ¢Ya se fue?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si, desde hace rato.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rincdn Vargas Julio César. ¢Sigue Julio aqui? Lo ven conectado?

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

La uno.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Propuesta dos.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Son cuatro votos a favor de la propuesta uno, 18 votos a favor de la propuesta

dos. Juan Carlos Lunar ya voto.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Dice: Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Propuesta dos. Entonces corroboro la votacién. En ausencias tengo a Gomez
Vidrio José Manuel que ya avisd, Huerta Prieto Akin Uriel que no esta
conectado, Salas Torres Julio César y Rincén Vargas Julio César. Entonces
serian cuatro votos a favor de la propuesta uno, 19 votos a favor de la
propuesta dos, una abstencion y cinco ausencias.

Todos estuvimos de acuerdo en el calendario que les voy a poner en pantalla,
y lo que necesitamos ahora es votar el primer punto, toda completa la primera
parte del primer punto de acuerdo donde incluye este calendario que voy a
poner en pantalla.

Entonces seria todo el primer apartado, ya estuvimos de acuerdo en la
metodologia y los numerales se van a adecuar con esta informacion que esta
reflejada aqui en su pantalla y que tiene que ver con la mesa de consulta y la
propuesta de modificacion que es el 20, 27 de enero y 3, 10, 17 de febrero.
Estas fechas ya la comisidon dijo que estaba de acuerdo en aceptar la

modificacion.
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Les voy a pedir que votemos a favor, en contra o se abstengan en el apartado
primero de la propuesta de punto de acuerdo que estamos discutiendo y que

tiene que ver con el Estatuto del Personal Académico.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Pide |a palabra Alejandra para hacer ajustes.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Solo dos cosas. Una que tiene que ver con que lo que acabamos de votar
supone la presentacion de la Exposicion de Motivos, entonces si cabe que vaya
en el Titulo Primero y la mesa de consulta especifica sobre Exposicién de
Motivos y Glosario ya no seria necesaria, solamente quedaria como la
discusion.

Y con respecto a lo que pregunta Daniel, creo que una posibilidad para poder
atender estos casos en especifico si esta dada, o sea, particularmente la
cuestion de que las y los estudiantes que... Bueno, todos vamos a estar en
proceso de certificacién y que valdria la pena tener esta fluidez con respecto a
que si no es posible que la gente se presente a las mesas, si exista la posibilidad
de que le manden a sus representantes sus comentarios sobre los disensos.
Ahi yo creo que hay como cierta flexibilidad que permitiria que si alguien no
puede ir un dia de esos dias que ya se atravesaria certificacion, se hara llegar
por escrito.

No sé si eso resuelva, Daniel. Y gue en un momento dado eso facilitaria incluso
también hasta la transcripcion de ciertos elementos, se sacrifica un poco la

cuestion de poder tener encuentros con los colectivos, con las diferentes
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partes, es decir, integrantes de la comunidad desde diferentes sectores y

colegios, pero permitiria cierta fluidez en ese sentido. No sé cdmo veas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Lo que estas diciendo es que para recuperar lo que me estds diciendo, o sea,

el Glosario solamente lo discutimos el miércoles 24, asi quedaria. ¢Es correcto?

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Si. Presentacion de motivos el 11 de enero,

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Esta aparte, porque aqui seria consultas. Para no meterlo aqui, seria, élas
consultas cuando serian? ¢11, 18, 25, 1 qué tocaria? ¢Y 8 que seria? Primeroy

segundo, tercero y cuarto, asi como esta en la tabla. Aqui esta.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
Si, pero en la ultima sesion de discusion del Glosario si se puede hacer la
adecuaciéon de Exposicion de Motivos, es decir, no vamos a empezar con la

Exposicion de Motivos para la discusion en el Pleno.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces Glosario y Exposicion de Motivos, eso lo vemos el miércoles 24. ¢éEs

correcto?
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Si. La explicacidon de que la presentacidon de motivos es el 11 de enero.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Exactamente, pero no puede estar incluido en esa tabla, porque es una
presentacion, no es consulta. Entonces les voy a pedir que votemos a favor o
en contra del apartado primero. De esta propuesta de punto de acuerdo.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Apolinar Gdmez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Cisneros Ortiz Armando.

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Me abstengo.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gomez Vidrio José Manuel. Ausencia.

Huerta Prieto Akin Uriel. Ausencia.

Jiménez Garcia Adriana. Ausencia.

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

A favor.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César. Ausencia.

Schulz Melchor Zaid Arturo.
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ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rincon Vargas Julio César. Ausencia.

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Queda aprobado el primer aportado por 19 votos a favor, cero votos en contra,

cuatro abstenciones y cinco ausencias. Lo que acabamos de decir es que
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tenemos sesion el miércoles 20 de enero. Ya tenemos sesidn, digamos que
ahora en este caso tendriamos que votar la permanente, pero es que ya
aprobamos las sesiones del Pleno. Entonces ya esta aprobada la sesion del

Pleno para el 20 de enero, entonces creo que ya podemos levantar la sesion.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Pero espérate, falta el disenso de Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

éSabes a qué se refiere?, porque creo que no lo entendiste, Carlos.

Lo que pasa es que mi disenso tiene que ver con que un dictamen de la
metodologia, un poquito pensando, por ejemplo, codmo aprobamos el
Protocolo que era un dictamen de la metodologia especifico para la
metodologia de discusidn y consulta y aparte se elabord un dictamen para la
aprobacion del Protocolo, es decir, eran sesiones distintas.

En una sesion se aprobd la metodologia de discusidn y consultay en otra sesion
se discutid el Protocolo ya con todo el contenido. No sé si me explico. Es decir,
no venian en la misma metodologia ya los puntos de aprobacién del
documento, porgue de lo contrario lo que va a suceder es que a este dictamen
gue estd aqui presentado asi tal se le va a agregar otro dictamen a mitad. ¢éSi
me explico? Es decir, se tiene que leer la Exposicion de Motivos del EPA, se
tiene que leer el EPA y en este dictamen no esta planteado todavia eso, no
esta incluido eso y no se ha discutido.

Creo que nada mas es metodoldgicamente. Yo considero y ese era mi disenso

gue tienen que ser sesiones distintas, una sesion en la que se aprobd ya ahorita
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la metodologia, y en Comisiones Unidas ya hemos avanzado en ese trabajo,
presentaron un dictamen para que se discuta el dia 20, o sea, el dia que

aparece aca.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
En la lista esta Karla y luego Alejandra. No se esta desechando el disenso

porque eso implicaria de entrada discutir con los otros puntos.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Pero es que a lo mejor podemos resolver.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

De procedimiento. Carlos, tu ya estabas por cerrar la sesion. ¢Y eso no
respondid al disenso de Daniel, justo? O sea, que sdlo se aprobaba el primer
apartado. Y ya es lo que justo planteaba Daniel y ahi se esta resolviendo

disenso, Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -
No, porgue él quiere votar la permanente para que esta sesion continte y se
continle como un segundo punto esta metodologia. Yo es lo que estoy

entendiendo o que me lo aclare.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si, porque ya tenemos votada la siguiente sesion.
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DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Dice: “Ya tenemos fecha y entonces declarémonos en permanente”. Y
regresamos a esta misma sesion en esa fecha con este mismo dictamen vy es lo
que digo que no debe ser asi. Yo digo que aqui se debe cerrar esta sesion, estos
puntos, el segundo y tercero se tienen que eliminar de este dictamen, y traer

un nuevo dictamen. Ese es mi disenso basicamente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Metodoldgicamente no podemos cerrar esta sesion porque no hemos acabado
la discusidon. Entonces si quieres discutamos el disenso, y si pasa el disenso,
entonces se elimina y se cierra la sesién. Si no, entonces seguimos en
permanente y regresamos el 20 de enero, como se acordd. Pero habia una

lista.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo creo que se soluciona como lo esta planteando Daniel, ahorita ya se quedo
gue dias se van a discutir y en su caso aprobar las distintas partes del EPA. Y
efectivamente el punto de acuerdo de aprobacion del EPA no puede venir en
este dictamen, tiene que venir en otro, asi le hicimos en el Protocolo. ¢éSe
acuerdan de gque mandamos otro ya con la Exposicion de Motivos del
Protocolo y tal? ¢Y se acuerdan de que abriamos la sesion leyendo? No lo
leimos todo de golpe.

Podemos hacer incluso eso, leer el titulo que se vaya a discutir del EPA ese dia
y tal, y ahi en ese dictamen que suban, ahi viene el acuerdo donde se aprueba

el Protocolo. Y creo que con eso ahorita podemos cerrar, ya nos vamos a todos
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a descansar y nos convocan en la fecha que ya acordamos, la primera fecha
que acordamos para discutir con el dictamen ya del EPA y con la nueva version

del EPA, la que se va a discutir y tal y tal, no importa. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Antes de darles la palabra, les recuerdo que cuando abri la sesidn les dije que
era importante que todas las comisiones estuviéramos en la misma sintonia, y
nos abocdramos a llevar a buen término esta discusion del Estatuto. Es decir,
si en el camino es necesario elaborar un documento, las comisiones... Por eso
yo les decia, a lo mejor no me di a explicar, y por eso las comisiones se dedican
a esto, entonces si hace falta un documento se elabora y entonces ya en la
sesion debe estar.

Aqui no son palabras dichas al aire, de que el Consejo Universitario es el
maximo organo de gobierno; aqui el Consejo Universitario es el maximo
organo de gobierno y el Consejo Universitario tiene esa facultad y esa potestad
para que en el Pleno del Consejo Universitario se tomen decisiones. El Pleno
del Consejo Universitario estd sobre las comisiones, entonces aqui les
podemos decir: “Le pedimos, por favor”, y se va construyendo en esta sesion,

pero insisto, el Pleno es el que tiene la ultima palabra.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Carlos, permite que participen y vétalo y ya. Es el Pleno, es el Pleno del Consejo
Universitario quien tiene que decidir y efectivamente déjalos que participen,

déjalas que participen y votamos.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Alejandra, adelante, por favor.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Digamos que el punto de discusion estd en que esta sesion, que es la Vigésimo
Quinta, si mal no recuerdo, va a hacer como el espacio en donde
proyectaremos hasta el 17 de febrero. Y la posibilidad en realidad no es que
dejemos las cosas asi, no es asi como de: “y después lo que seguira son todo
lo demas”, no.

Es que lo que podemos hacer, ya sea que cerremos esta sesidon y abramos una
el 11 de enero con el dictamen, o podemos cerrar aqui con el compromiso de
presentar el dictamen completo, lo cual incluye el dictamen del Proyecto del
Estatuto, el documento completo, la Exposicidon de Motivos y ya. Y ademas con
los numerales siguientes integrados y adecuados con los comentarios que nos
hicieron hoy.

En realidad, es metodoldgico. Es si esta sesidon ya es el camino hasta el 17 de
febrero o se cierra aqui y empezamos otra, pero en realidad el efecto es el
mismo. Lo que quiero que vean es que no va a modificar ni el calendario ni
tampoco va a significar que nos quedamos asi como estamos en que no va a
haber nada mas que esto que esta aqui en medio. Entonces es en realidad una
cuestion de ver qué acomoda mejor, si N0s seguimos 0 cerramos y empezamaos

el 11 de enero. No sé si me explico.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No me quedd muy claro, pero ahorita me puedes poner la propuesta de

redaccion, por favor. Mariela y luego Tania.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

A mi me parece que lo esta planteando Daniel y coincido con lo que comentd
Karla, el disenso de Daniel es correcto en el sentido de que se necesita otro
dictamen que implica otra Exposicién de Motivos, digo con algunos elementos
en comun con este que... Esto es para la metodologia exclusivamente y lo otro
tiene que ver ya con el dictamen del Estatuto. Y ese dictamen para que se
puedan incluir algunos de los puntos que estan poniendo aqui, requiere su
fundamentacion legal, sus considerandos, etcétera, para que tenga
congruencia. A mi me parece que en efecto se ha cumplido con la parte del
dictamen que corresponde a la metodologia, y entonces me parece que todo
lo demas ya no corresponde a esto y aqui se termina esta sesidn y se inicia con

otro dictamen en funcion de la discusion en el Pleno del Estatuto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Secretario técnico, calmese porque nadie esta diciendo que algo se detiene del
trabajo, justo lo que dijo Karla, Alejandra y Mariela. Y creo que en realidad
también estos numerales que aparecen también es el reflejo del trabajo de la

Comision, que estan considerando que en el momento de la aprobacion tiene
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otros impactos que son necesarios, pero es hasta el momento de la aprobacién
del documento completo justo el acuerdo va a darle todo lo que va a requerir
la aplicacién del EPA.

Entonces la propuesta concreta es, se cierra la Sesiéon 25 y hay una sesidn
extraordinaria especifica que inicia con la presentacion y discusidn con todo el
calendario que esta y va a tener esos puntos de acuerdo que se aprobaran el
24 de febrero, que es la ultima sesidon que se esta programando idealmente
acd. Solamente es eso, que se cierre esta sesidn ya con esto y este trabajo es
el que va a incluir el dictamen final.

Yo nada mas también queria no dejar pasar el dia de hoy. El dia de hoy
cumpliria 35 afios Campira Camorlinga, y su mama también pide hacerla
presente y exigir justicia, entonces no queria dejarlo pasar porque hoy seria el

cumpleanos de Campira. Y ya. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. ¢Quién sigue en la lista?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Alejandra propone: “Segundo. El Pleno del Consejo Universitario instruye a las
comisiones de Asuntos Académicos y Asuntos Legislativos a presentar el
dictamen del Estatuto del Personal Académico para que enmarque la discusion

gue dara inicio el 11 de enero de 2021”.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Eso salva.
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JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

De procedimiento. Votalo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mas necesito yo que me digan la propuesta de redaccién, porque en
estricto sentido recuerden que el Reglamento dice que si no se terminan de
agotar los puntos, entonces declara en permanente, y si lo que me estan
diciendo es que cerremos la sesion, lo que tenemos que decir efectivamente
es que se desechan los apartados segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptimo, octavo y noveno y que esos tendrian que ser considerados en el
siguiente dictamen. De lo contrario, tendriamos que terminar de discutirlo. Por

eso yo les pido que me digan cual es la propuesta de redaccion.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Te la lei, Carlos. Esta en el chat. “Segundo. El Pleno del Consejo Universitario

)

instruye a las comisiones...”, o sea, todo lo demas se sustituiria por este
Segundo: “El Pleno del Consejo Universitario instruye a las comisiones de
Asuntos Académicos y Asuntos Legislativos a presentar el dictamen del
Estatuto del Personal Académico para que enmarque la discusién que dard

inicio el 11 de enero de 2021”.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Y que seria el 20 de enero en realidad ya viendo el calendario.
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GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

¢El 20 de enero?

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -
El 20 de enero para que ya sea en el Pleno y no tengamos que tener otra fecha

para vernos aqui en el Pleno.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bien. Entonces esta es la propuesta y con esta ya podriamos... Esto sustituye

todo los numerales que estan aca. éEs correcto?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Es correcto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces la pregunta es, ¢esta propuesta de redaccion creo yo que recupera
toda la discusion y podriamos votar directamente esta propuesta dos. Y de
procedimiento, una vez que se vote la propuesta dos, podriamos o no cerrar

la sesion. ¢Es correcto? é Entendi bien?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Es correcto.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muy bien. Entonces lo que les voy a preguntar es si estdn a favor o en contra

de la propuesta dos.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

El disenso de Daniel es la propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Les voy a preguntar si estan a favor o en contra de esa propuesta.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor del disenso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

No. Estamos votando la propuesta de redaccidon que esta en pantalla.
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JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
A favor de la propuesta de la consejera para que se cierre esta sesidon y se abra

una nueva.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Cisneros Ortiz Armando.

185



ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
GOmez Vidrio José Manuel. Ausencia.

Huerta Prieto Akin Uriel. Ausencia.

Jiménez Garcia Adriana. Ausencia.

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Carlos, no tenia abierto el micréfono. A favor. Jiménez Garcia Adriana.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Ya la tomé en cuenta.

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.
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MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Prada Rojas Ingmar Augusto. Ya se fue. éCierto?
Mirna a favor.

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Zornoza Flor Mercedes. Regreso con ella.

Salas Torres Julio César. Ausencia.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Mercedes si puso en el chat: A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo. Regreso con Arturo Schulz.
Rincon Vargas Julio César. Ausencia.

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

189



MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Corroboro.

Rincén Cargas Julio César.

Schulz Melchor Zaid Arturo.

Salas Torres Julio César.

Prada Rojas Ingmar.

Huerta Prieto Akin Uriel.

Entonces queda aprobado con 22 votos a favor, cero votos en contra, cero
abstenciones y seis ausencias.

Entonces de procedimiento, por lo que habiamos acordado y que segun yo
entendi bien, ya puedo cerrar la sesion. ¢ Es correcto? Bien. Siendo las 21 horas

con 32 minutos se cierra la sesion. Gracias a todos.

oo0o00
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