Versidn estenografica de la Vigésima Sesion Extraordinaria del Sexto Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Sesion virtual por la plataforma Zoom.

Ciudad de México, a 28 de octubre de 2020.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muy buena tardes tengan todos y todas. Son las 15 con 59, estamos a punto
de iniciar. Como todas las ocasiones anteriores, si saben de alguien que tenga
problemas para conectarse favor de notificar para que veamos cémo le
podemos ayudar y que cuando se pueda incorporar darle su voto. Voy a
proceder con el pase de lista, aunque veo que se siguen conectando consejeras
y consejeros.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bolio Marquez Martha o Borja Chagoya Angela Hasyadeth.



ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Borja Chagoya. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel o Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Israel Gallegos. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gomez Vidrio José Manuel.

Hernandez Ramirez Tania Paloma u Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Mariela Oliva. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope o Prian Salazar Jesus.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Goovinda Judrez. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.



Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.



ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente. Buenas tardes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes o Arias Ortega Miguel Angel.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

Flor Mercedes. Llevo el voto. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Salas Torres Julio César. Notificd que no iba a poder estar.

Velarde Saldafia Myrna.



MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos 16 de 18 académicos.

Apolinar Gémez José Javier o Juarez Bustamante Jenifer Rosario. Aqui estaba.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Jeny anda aqui, seguramente tuvo algun problema.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Carrillo Meneses Adriana.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

FRIDA ABIGAIL MARTINEZ ORTIZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincdn Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ruiz Hernandez Israel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Si esta conectado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Yo lo vi hace ratito, aqui esta. Pero no tiene audio, su micréfono no lo activé al
momento de entrar. Ahorita lo resolvemos, pero ya esta aqui en el Pleno.

Salomén Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente. Daniel Garcia Carmona.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Vazquez Hernandez Frank Ricardo o Cisneros Ortiz Armando.

Viruegas Urbina Diego Brayan.

Huerta Prieto Akin Uriel u Olivares Cervantes Mdnica.

Ibafiez Ramos Jeovany.

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Le tomo el voto a Juarez Bustamante Jenifer Rosario.

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Hernandez José Luis.



Jiménez Barbosa Mercedes.

MERCEDES JIMENEZ BARBOSA (Centro Histérico-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Alvarez Martinez Rosalba. No esta.

Tenemos dos de cuatro del sector administrativo, técnico y manual; 13 de 18
del sector estudiantil; y 16 de 18 del sector académico. Tenemos qudrum.
Siendo las 16 horas con cinco minutos, inicia la sesiéon. Nada mas para
corroborar que nadie mas notificé que tenia problemas para conectarse.

¢Cierto?

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Carlos, évas a pasar lista a quienes no llevamos voto?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bolio Marquez Martha.

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.



Hernandez Ramirez Tania Paloma.

Prian Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Calveiro Garrido Pilar.

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Calzado Lépez José Lorenzo. No esta.

Y de estudiantes, Salomén Lopez Daniel.

DANIEL SALOMON LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -

Salomén Lopez. Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
¢Y Apolinar no se conect6? Y ya.
Ahora, si, siendo las 16 horas con siete minutos, inicia la sesidon. Tenemos Foro

Universitario. Adelante, por favor.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Voy a leer el folio 055 y dice:

“Todos tenemos un pasatiempo que realizamos antes o después de nuestras
tareas que realizamos dia a dia, por lo tanto esto nos puede ayudar a que
tengamos unos minutos para realizar otra actividad que nos guste como
cantar, bailar, dibujar o incluso leer, tocar el piano, jugar ajedrez, etcétera, y
gue ayude a relajarnos.

“Yo propongo que esas personas que tengan un pasatiempo favorito lo puedan
compartir con otra persona que le agrade hacer lo mismo y pueda aprender
nuevas experiencias, practicas, teorias, conocimientos o nos pueda ayudar
tanto fisica como mentalmente y que aparte nos beneficiard a todos para un
mejor desarrollo y que estas actividades nos puedan brindar que nos
identifiquemos con nosotros mismos o simplemente que brinde diversas

satisfacciones al realizarlo”. Y eso es todo.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -
Me toca leer el folio 056, se titula:
“Participacion en la Vigésima Sesion Extraordinaria del 28 de octubre del 2020

del Sexto Consejo Universitario.
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“Ciudad de México, a 28 de octubre del 2020, Pleno del Sexto Consejo
Universitario. Consejeras y consejeros académicos, estudiantes y profesorado,
representantes administrativos. Presentes. Buenas tardes.

“Con fundamento en nuestros derechos universitarios y en los principios de
cooperacidon y apoyo mutuo, participaciéon democratica, certeza y legalidad
previstos en la Ley de la UACM, el Estatuto General Organico y demas
legislacidn universitaria, nos presentamos en el Foro Universitario de la
Vigésima Sesién Extraordinaria del dia de hoy con relacién al punto del Orden
del Dia vinculado al procedimiento para la designacion de titulares de las areas
investigadoras, substanciadora y resolutoria auténomas de la Contraloria
General y del defensor/defensora de oficio en correlacién al acuerdo
UACM/CU-6/0R-04/066/19.

“En 2019 fuimos convocados, entre otros colegas, por las comisiones unidas
de Asuntos Legislativos, Hacienda y Planeacion Institucional, Desarrollo y
Gestion Universitaria, para dar a conocer nuestra opinidn sobre la atencion
qgue debia tener la UACM a las Leyes General de Responsabilidades
Administrativas, Federales y de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México.

“En palabras de las propias consejeras y consejeros destacaba la preocupacion
y urgencia temporal por evitar actos de impunidad cometidos por funcionarios
universitarios en detrimento del patrimonio universitario y el uso adecuado de
los recursos publicos que recibe la Universidad, asi como en |la necesidad de la
Contraloria General de atender a las leyes antes descritas y su insistencia
sistematica desde la cuarta legislatura en abrogar el acuerdo del Tercer

Consejo Universitario que suspendio la aplicacidn de la fraccion IX del articulo
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36 del Estatuto General Organico en materia de atribuciones de la Contraloria
General.

“Los trabajos legislativos de las comisiones unidas culminaron en el Acuerdo
066 del Sexto Consejo Universitario, y si bien la comunidad universitaria no
conoce a la fecha ningun procedimiento surgido de ese acuerdo para atender
la impunidad, en esta oportunidad y en otras hemos insistido y reiteramos:
“a) Que la UACM con entera y libre determinacién e independencia y sin
aportes externos de la Contraloria General de la Ciudad de México, debe
decidir cémo aplicar la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas en los ambitos substancial y procedimental, lo que incluye los
procedimientos para la designacién de titulares de areas y defensor y
defensora de oficio.

“b) Que los titulares de areas y defensor/defensora deben contar con perfiles
independientes y amplio conocimiento en materia administrativa y
considerarse estrictamente auténomos de la Contraloria General, dado que es
imprescindible asumir el contenido de las leyes descritas como nuestra
historia. Por ello no es posible obviar que la Contraloria General persiguid a
integrantes de la comunidad universitaria, profesorado y consejeros
universitarios en 2012 y 2013. Véase recomendacién 14/2012 de la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, y acuerdos
del Tercer Consejo Universitario en la materia”.

El inciso c) comienza con negritas, estd resaltado en negritas y dice:

“c) Que la UACM, como organismo publico y auténomo, debe cumplir los
ordenamientos legales federales y estatales en materia de responsabilidades

administrativas, sin embargo, —y aqui ademas de las negritas hay un

13



subrayado— esta obligada a hacerlo en el marco del respeto irrestricto a
nuestra autonomia para no poner en riesgo justo la autonomia universitaria.

“d) Que la UACM, en materia de procedimientos de responsabilidades
universidades, tendria que optar por cuidar a la Universidad, su comunidad, su
patrimonio y sus recursos publicos con respeto al debido proceso, sin
impunidad, pero sin fines persecutorios. Es un hecho que la legislacion federal
y estatal en materia de responsabilidades administrativas si tiene caracter
persecutorio cuya aplicacién afectard los derechos universitarios.

“De ahi que es urgente y prioritario para la Universidad:

“l. Crear una legislacion propia en materia de responsabilidades
administrativas, la cual sea armonizada con el Reglamento de
Responsabilidades Universitarias.

“2. Desarrollar el Sistema de Resolucion de Conflictos Universitarios.

“3. Repensar las atribuciones de la Contraloria General para que sea la
instancia universitaria que trascienda la visidn positivista de la vigilancia y
control de recursos humanos, materiales y financieros.

“Atentamente, Esther Munoz Cervantes, Moénica Oliva Rios y Mauricio

Ballesteros Becerril”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Vamos a pasar a la propuesta de Orden del Dia. En la propuesta de
Orden del Dia estan los siguientes puntos:

1. Aprobacién de las minutas de sesiones pasadas del Pleno del Sexto Consejo

Universitario.
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2. Propuesta de punto de acuerdo para dar cumplimiento a lo establecido en
los numerales ordinales Segundo, Cuarto y Quinto del acuerdo UACM/CU-
6/0R-04/066/19, en relacidn con las adecuaciones orgdanicas de la Contraloria
General que presentan las comisiones unidas de Asuntos Legislativos,
Hacienda y Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.

Esa es la propuesta de Orden del Dia. éPropuestas o contrapropuestas? Si no
hay, podemos pasar a aprobar el Orden del Dia. No hay. Vamos a votar el
Orden del Dia. Es propuesta Unica.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Bustamante Jenifer Rosario.

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Lunar Hernandez Juan Carlos. Ausencia, o me dicen si vota por el chat.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

FRIDA ABIGAIL MARTINEZ ORTIZ (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincdn Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Abstencion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ruiz Hernandez Israel. ¢{Podemos checar el chat por si vota Israel?

Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Abstencion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tengo registradas tres ausencias: Juan Carlos Lunar Hernandez, Alejandra

Rivera Quintero.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Ahi esta Alejandra Rivera.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

No. Yo dije: “A favor”.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Qué bueno que rectifiqué. Flor Mercedes Rodriguez Zornoza, No.
Entonces tengo dos ausencias, dos abstenciones, 24 votos a favor y cero votos

en contra.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Carlos, éipuedes repetir la votacidn, por favor?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Si. Son 24 votos a favor, cero votos en contra, dos abstenciones y dos

ausencias.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Se les enviaron las minutas de la Segunda Sesién Ordinaria y de la Octava
Sesidn Extraordinaria y de la Novena Sesidn Extraordinaria. Les recuerdo que
las minutas no se discuten, solamente se aprueban o no se aprueban, en dado
caso de que alguien enviara sus observaciones y creo que no hay correcciones.
éEntonces podemos aprobar las minutas, por favor?

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ruiz Hernandez Israel. Tiene un problema con el audio.

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

Rodriguez Mora Tania Hogla.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincén Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Abstencion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.
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MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

FRIDA ABIGAIL MARTINEZ ORTIZ (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.



JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Bustamante Jenifer Rosario.

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.
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DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bojorge Garcia Luis Javier.

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Alvarez Ramirez Erika Lorena.
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ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. De ausencias tengo registradas a Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Ya pude contestar. Estoy a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Rodriguez Zornoza Flor Mercedes e Israel Ruiz Hernandez. Son 26
votos a favor, cero votos en contra, una abstencion y dos ausencias.

Pasamos al siguiente punto, que es el punto nimero dos y es la Propuesta de
punto de acuerdo para dar cumplimiento a lo establecido en los numerales
ordinales Segundo, Cuarto y Quinto del acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19
de este Sexto Consejo Universitario, en relacion con las adecuaciones
orgdnicas de la Contraloria General y presentan comisiones unidas. ¢Quién

presentaria? Son comisiones unidas.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Siquieres, presento yo, Carlos. Y algunos compaiieros van a leer el documento.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éSera posible que me pudieran decir quiénes van a participar para registrarlos?
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MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -
Yo, habia comentado también la profesora Goovinda Judrez, Hasyadeth, Aideé

Tassinariy ya. Y va a leer Adriana Jiménez.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muy bien. Adelante, por favor.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Muchisimas gracias por haber incluido en el Orden del Dia este trabajo que
hemos venido realizando en comisiones unidas desde el afo pasado que
iniciamos nuestros trabajos sobre el fortalecimiento de la Contraloria en la
Universidad. Asi es de que tras muchas reuniones de trabajo, de la
organizacion de diferentes subcomisiones y procesos que seguimos damos
lectura del dictamen que se aprobd en comisiones unidas de Asuntos
Legislativos, Hacienda y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidn
Universitaria.

Propuesta de Punto de Acuerdo que presentan las comisiones unidas de
Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestidn
Universitaria, sometida al Pleno del Consejo Universitario para dar
cumplimiento a lo establecido en los numerales ordinales Segundo, Cuarto y
Quinto del acuerdo UACM/CU-6/0OR-04/066/19 en relacién con las
adecuaciones organicas de la Contraloria General.

Pleno del Sexto Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la

Ciudad de México. Presente.
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, fracciones I, Il y Il
(Dictdmenes de las comisiones), 85, fracciones I, IV y XllI (Atribuciones y
responsabilidades de la Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y
Gestidon Universitaria), el articulo 28, fracciones Ill y VI (Atribuciones y
responsabilidades de la Comision de Asuntos Legislativos), articulo 86,
fracciones |, X, XIl y XIV (Atribuciones y responsabilidades de la Comisién de
Hacienda), del Reglamento del Consejo Universitario, se somete a la
consideracién del Pleno lo siguiente:

Exposicion de motivos.

Como contexto general, es necesario reiterar que México ha vivido en las
ultimas décadas un incremento de la corrupcidn que trastoca todos los
organos de gobierno federales y estatales y que las universidades, en tanto
organismos publicos auténomos, no han quedado fuera de los esquemas de
corrupcion.

Las universidades publicas, al recibir presupuesto federal, son entes auditables
por la Auditoria Superior de la Federacidn, institucion a la que el articulo 79
constitucional faculta para fiscalizar el uso adecuado de los recursos publicos
gue dichas entidades reciben anualmente.

A nivel local, esta actividad recae en la Auditoria Superior de la Ciudad de
México y la Ley de Fiscalizacidn Superior de la Ciudad de México establece
expresamente, en su articulo 2, fraccion XLII, apartado b), a la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México como sujeta a fiscalizacion. De igual
manera, las normas de Transparencia, tanto federales como locales,
establecen obligaciones a los entes autonomos en materia de rendicién de

cuentas y acceso a la informacion.
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El articulo 3°, fraccion VII, constitucional sefiala la autonomia para
universidades e instituciones de educacidon superior, lo que entre otras
consideraciones implica la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas y a administrar adecuadamente su patrimonio.

En concordancia con lo anterior, el articulo 3° de la Ley de la UACM establece
gue: “La Universidad tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a si
misma, definir su estructura y las funciones académicas que le correspondan,
realizando sus funciones de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo
con los principios del articulo 3° constitucional, respetando las libertades de
estudio, de catedra e investigacién y de libre examen y discusion de las ideas;
determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promocidny
permanencia de su personal académico y administrar su patrimonio”.

La autonomia universitaria, concretada en el ejercicio de su autogobierno, en
la libertad de decidir su estructura en correspondencia a sus funciones
sustantivas —la docencia, la investigacion, la difusidon de la cultura, la extension
y la cooperacion, orientadas a proporcionar a los estudiantes una educacién
integral: cientifica, humanistica y critica— es y serd una condicidn
irrenunciable. Y, ademas, el ejercicio de la autonomia en todas sus
dimensiones implica la responsabilidad del uso eficiente y transparente de los
recursos publicos que recibe como organismo auténomo.

Como se ha expresado en la exposicion de motivos del acuerdo UACM/CU-
6/0R-04/066/19, el combate a la corrupcion pone sobre la mesa —a partir del
27 de mayo de 2015 en que se publica en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
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combate a la corrupcién, y con el cual se crea el Sistema Nacional
Anticorrupcidn— una tension en la relacion entre los drganos autdnomos y los
drganos administrativos federales y locales.

La instrumentacion de esta ley ha llevado a los 6rganos locales a modificar sus
propias constituciones para generar Sistemas Estatales Anticorrupcion en los
gue se contempla la propia regulacién, formas de vigilarse y controlarse de los
érganos auténomos. Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia
en Instituciones de Educacion Superior A.C. (AMOCVIES) 2019.

De igual forma, 6rganos dotados de autonomia, tanto a nivel federal como
local, han emprendido las acciones normativas y organicas necesarias para
atender las reformas constitucionales de combate a la corrupcién; tal es el
caso del Instituto Nacional Electoral o el Tribunal de Justicia Administrativa de
la Ciudad de México, por citar un par de ejemplos.

También, en el contexto del combate a la corrupcién, se ha debatido sobre la
cualidad del “Servidor Publico” y sus implicaciones en el ambito laboral
universitario. El articulo 1 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México establece que: “las responsabilidades administrativas de las
Personas Servidores Publicas [sic], sus obligaciones, las sanciones aplicables
por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion” (Gaceta Oficial de la Ciudad de México del
12 de septiembre de 2014). En tanto que el articulo 39, fraccidon XXIll, de la
norma en cita define la figura de Persona Servidora Publica como: “las

personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos
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de la Ciudad de México, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México tiene el deber de atender
las conductas de corrupcion por parte de los “funcionarios universitarios o
aquellos que realicen un encargo o comisién vinculado al uso de los recursos
publicos, que puedan ser considerados como servidores publicos, segun lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México”, como quedd establecido en el numeral primero del acuerdo
UACM/CU-6/0R-04/066/19 y no esta al margen de las disposiciones previstas
por la legislacién federal y local en materia de rendicidn de cuentas,
responsabilidades administrativas y transparencia. Por ello, es necesario
fortalecer su estructura interna para prevenir, eliminar y sancionar todo aquel
acto u omisidon que constituya corrupcion en la Universidad, tal como
corresponde a una institucién de educacién superior que da servicio de
educacidn a la ciudadania y utiliza recursos publicos federales y locales.

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México cuenta en su estructura con
la Contraloria General, que es un Organo Interno de Control, Vigilancia y
Fiscalizacion de la Universidad, en términos de los articulos 29, parrafo
segundo, de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, 32, 36
y 128 del Estatuto General Orgdanico de la UACM, donde se establecen sus
atribuciones para el cumplimiento de sus fines. Con base en ello, el Consejo
Universitario, como maximo drgano de gobierno, tiene el deber y la obligacion
de consolidar los mecanismos que le permitan a la Contraloria General, en el

marco de sus atribuciones, el cuidado de su patrimonio de manera
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responsable, transparente, veraz y apegada a la legislacion universitaria
vigente y legislacion federal y local aplicables.

A partir de que entra en vigor en 2016 la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, instruye la aplicacion de un proceso disciplinario
administrativo que tiene como puntos claves: que se siga un debido proceso
para la revision y atencion de las faltas administrativas, que haya una debida
defensa para las personas imputadas de responsabilidad y que los 6rganos de
Control Interno cuenten con tres dreas para el debido proceso: Area
Investigadora, Area Substanciadora y Area Resolutora.

Por todo lo anterior, y con base en sus atribuciones, el Consejo Universitario
debe crear las condiciones de posibilidad para que la Contraloria General de la
UACM se encuentre en condiciones de prevenir, investigar, sustanciary, en su
caso, sancionar a los servidores publicos que actiuen en detrimento del
patrimonio universitario o al margen de las distintas normativas vigentes,
dentro del espacio de sus atribuciones, facultades y responsabilidades, de
manera oportuna contra las practicas indebidas que no sdélo dafan el
patrimonio universitario sino también su prestigio como organismo publico
autéonomo, con responsabilidad ética y social frente a la sociedad mexicana.
La designacion de los titulares de las areas antes mencionadas corresponde a
plazas de confianza, siendo el titular del 6rgano de control, vigilancia y
fiscalizacion quien tiene la facultad de designar al personal de las areas a su
cargo.

En cumplimiento de la normatividad vigente, los trabajadores de confianza

designados tienen una independencia funcional para el cumplimiento de sus
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objetivos, pero se encuentran organicamente adscritos a la Contraloria
General.

No obstante, en las sesiones extraordinarias realizadas en comisiones unidas
de Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacién Institucional, Desarrollo y
Gestion Universitaria se manifestd la importancia que el Consejo Universitario
atienda la designacidn con el objetivo de cuidar, en la medida de lo posible,
gue dichos puestos sean ocupados por personas profesionales, éticas y con
experiencia sélida de manera independiente pero adscritas al Organo de
Control Interno, condiciones que permitan desmantelar la gestion
universitaria opaca y desordenada de los recursos publicos que tiene nuestra
casa de estudios.

Aunado a lo anterior, el acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19 del Consejo
Universitario emana de un contexto que nos exige dar respuesta inmediata a
los casos de corrupcidn, pues existen denuncias presentadas que requieren de
la designacion del personal de dichas areas para que la Contraloria pueda dar
continuidad al procedimiento de responsabilidades administrativas en el
marco legal actual.

Finalmente, se suma a la exposicién de motivos que la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, al revisar la operacion de la Contraloria General de la
Universidad en el ejercicio 2018, ha emitido dos recomendaciones en la
materia y que hoy en dia estan pendientes de atender:

“Recomendacion ASCM-171-18-8-UACM: Es necesario que la Contraloria
General de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México aplique el
proceso disciplinario administrativo, de conformidad con lo establecido en la

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, publicada
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en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 12 de septiembre de 2017, a fin
de establecer las obligaciones de las personas servidoras publicas y determinar
las sanciones por los actos u omisiones en que incurran.

“Recomendacion ASCM-171-18-8-UACM: Es necesario que la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, mediante la Contraloria General, modifique
su estructura organica a fin de contar con las areas responsables de aplicar el
proceso disciplinario administrativo, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 12 de septiembre de 2017”.

No esta de mas agregar que la Auditoria Superior de la Ciudad de México
emitio el oficio AJU/20/699, el 21 de febrero de 2020, en el que nuevamente
solicita respuesta a sus recomendaciones en un plazo que vencié el 3 de abril
del presente afo. Por ello, resulta imperativo y urgente que la Contraloria
General cuente con el personal de las areas para que aplique el procedimiento
de responsabilidades administrativas, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Asi pues, no es responsable ni ético seguir postergando las respuestas a las
recomendaciones realizadas en reiteradas ocasiones por parte de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México, las cuales se suman a las exigencias de
administracion clara y eficiente de los recursos publicos, defensa del
patrimonio y combate a la corrupcion planteadas por la comunidad
universitaria.

La solidez del proyecto educativo de la Universidad también se expresa a

través de una gestion universitaria transparente, ordenada, apegada a los
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marcos juridicos internos y externos que garanticen la obligacién de la

rendicion de cuentas.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -
Considerando.

Que la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México dispone que la
Universidad contard con un Organo de Control Interno denominado
Contraloria General, cuyas atribuciones se estableceran en el Estatuto General
Orgdnico (articulo 29, parrafo segundo, Ley UACM).

Que el Estatuto General Organico determina que la Universidad contara con
una Contraloria General para cumplir con la obligacidon de rendir cuentas
respecto del manejo de su patrimonio (articulo 31, EGO); asimismo, que una
de las facultades y responsabilidades del contralor general es conocer y
resolver los asuntos relacionados con el procedimiento administrativo local y
federal (articulo 36, fraccién IX, EGO).

Que mediante acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, tomado en la segunda
parte de la Cuarta Sesidon Ordinaria, de fecha 11 de diciembre del 2019, el
Pleno del Sexto Consejo Universitario instruyd a la Contraloria General para
prevenir, atender y en su caso aplicar sanciones, en el ambito administrativo,
a los integrantes de la comunidad universitaria que sean funcionarios
universitarios o aquellos que realicen un encargo o comision vinculado al uso
de los recursos publicos, que puedan ser considerados como servidores
publicos, segun lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad de México, a fin de que se cuide el patrimonio universitario y los

recursos publicos otorgados a la Universidad y se investiguen conforme a
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derecho actos u omisiones que puedan ser consideradas como faltas
administrativas en perjuicio de la Universidad (numeral ordinal Primero)
Asimismo, se determind la creacién de tres areas denominadas: Area
Investigadora, Area Substanciadora y Area Resolutora, adscritas a la
Contraloria General pero independientes en el ejercicio de sus funciones, con
las responsabilidades que la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México les
otorguen, hasta en tanto cuenten con la normatividad interna en la materia:
reglamentos, lineamientos, procedimientos o cualquier otro ordenamiento
legal que se considere necesario para armonizar la aplicacion de sanciones
administrativas en la Universidad y la prevencidn, atencion y sancidon de
responsabilidades universitarias.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que la
autoridad a quien se encomiende la substanciaciéon y, en su caso, resolucién
del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinta de
aquel o aquellos encargados de la investigacion y que para tal efecto los
drganos internos de control contaran con la estructura organica necesaria para
realizar las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y
substanciadoras, y garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio
de sus funciones (articulo 115, Ley General de Responsabilidades
Administrativas).

Que, de igual forma, la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México dispone que la autoridad a quien se encomiende la substanciacion
Yy, en su caso, resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa

debera ser distinta de aquel o aquellos encargados de la investigacion, y que
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para tal efecto, los érganos internos de control contaran con la estructura
organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las
autoridades investigadoras y substanciadoras y garantizaran la independencia
entre ambas en el ejercicio de sus funciones (articulo 115, Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México).

Que el articulo transitorio séptimo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de |la Ciudad de México dispone que, a partir de la entrada en
vigor del decreto de expedicion de esa Ley, los érganos autonomos deberan
realizar las adecuaciones organicas necesarias para aplicar dicha norma.

Que el Pleno del Consejo Universitario determind, en el numeral ordinal
Quinto del precitado acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, que el
nombramiento para los titulares de las areas Investigadora, Substanciadora y
Resolutora le corresponden al Consejo Universitario, debiendo seguirse para
la designacion de las titularidades de dichas areas el procedimiento que, al
efecto, determine el propio Consejo.

Que, de igual suerte, en el numeral ordinal Cuarto del multicitado acuerdo
UACM/CU-6/0R-04/066/19, el Pleno de este Consejo Universitario determind
que los perfiles para los titulares de las dreas Investigadora, Substanciadora y
Resolutora serian definidos por el contralor general y presentados al Pleno del
Sexto Consejo Universitario, para su aprobacién y realizar lo conducente en un
plazo no mayor a 20 dias habiles.

Que tras haber sido cumplimentada, en tiempo y forma, la presentaciéon de
una propuesta de perfiles para las titularidades de las areas Investigadora,
Substanciadora, Resolutora y Defensor/a de oficio por parte de la Contraloria

General, presentados en tiempo y forma desde el 20 de febrero, y que por las
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condiciones derivadas de los efectos de la pandemia del SARS-CoV-2 se
retomaron, debatieron, corrigieron y aprobaron en fecha del 7 de agosto de
2020 por las comisiones unidas: Asuntos Legislativos, Hacienda y Planeacién
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria de la sexta legislatura del
Consejo Universitario.

Que el Pleno del Consejo Universitario mandatd a la Comision de Asuntos
Legislativos a elaborar y proponer un procedimiento para la designacion de los
o las titulares de estas areas y que, en consecuencia, dicha Comisidn, en sesidon
extraordinaria del 6 de agosto, aprobd el procedimiento para la designacion
de los titulares de las areas Investigadora, Substanciadora, Resolutora, y del
Defensor/a de oficio.

Que tras haber discutido la necesidad de trabajar con mas profundidad el
Catdlogo de Faltas no Graves, armonizado con la normatividad universitaria
pertinente y vigente y no quedando en falta por ausencia de normatividad
aplicable en la materia administrada, como lo indica el acuerdo UACM/CU-
6/0R-04/066/19, que contempla que mientras la UACM no cuente con la
aprobacion de su Catdlogo de Faltas no Graves, se aplicara la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Que las comisiones unidas acordaron el viernes 21 de agosto integrar los
perfiles de las Areas y el procedimiento en este dictamen para ser abordados
en una misma sesion del Consejo Universitario.

Que la Contraloria General para el adecuado cumplimiento de sus fines
requiere de una estructura que le permita investigar, sustanciar y resolver

sobre los asuntos que son ambito de su competencia, en apego a la Ley
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General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Que, en fecha 21 de febrero de 2020, la Auditoria Superior de la Ciudad de
Meéxico notificd a la Universidad las recomendaciones derivadas de la auditoria
ASCM/171/18, en la cual se revisaron las operaciones del Organo Interno de
Control durante el ejercicio 2018, determinandose por parte de dicha instancia
auditora, como Resultado 9, la necesidad de que |la Contraloria General de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México aplique el proceso disciplinario
administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México (Recomendacidn
ASCM-171-18-8-UACM) vy, como Resultado 10, que es necesario que la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, mediante la Contraloria
General, modifique su estructura organica a fin de contar con las areas
responsables de aplicar el proceso disciplinario administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México (Recomendacién ASCM-171-18-9-
UACM).

Que ante la urgencia de fomentar la rendicidon de cuentas en la Universidad,
dando cumplimiento a las leyes de la materia, la necesidad de solventar las
recomendaciones formuladas por la Auditoria Superior de la Ciudad de
Meéxico, la forma de proveer a la Contraloria General de la estructura organica
minima para que cumpla con sus funciones es el nombramiento de las
titularidades de las areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora Esto en
razon de que la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de

México dispone que las funciones de la autoridad substanciadora no podran
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ser realizadas por la Investigadora (articulo 3, fraccion Ill, Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México).

Que el procedimiento de responsabilidad administrativa se da por iniciado
cuando la autoridad investigadora presenta un Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa a la autoridad sustanciadora (articulo 100, Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México).

Que los érganos internos de control contardn con la estructura organica
necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades
investigadoras y substanciadoras (articulo 115, Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México).

Que tratandose de faltas administrativas no graves, la autoridad resolutora lo
sera la unidad de responsabilidades administrativas o la autoridad competente
en la Secretaria y los érganos internos de control (articulo 3, fraccién IV, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México).

Y que la Oficina del Abogado General propuso varias salidas pertinentes para
garantizar el debido proceso de los funcionarios académico-administrativos y
administrativos que lo requieran en el caso de ser probables responsables de
Faltas No Graves, mientras no se cuente con la suficiencia presupuestal para
la persona que se designe como defensor o defensora de oficio.
Fundamentacién Legal.

Con fundamento en los articulos 2, 3, 4, fraccion |, Il y Xlll, (Naturaleza y
Objetivo de la Universidad), 15 y 17, fraccion VIII y XVIII (EI gobierno
universitario) de la Ley de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México;
asi como los articulos 2 (El Consejo debera de resolver lo no previsto por el

EGO), articulo 59, fraccién | (Elegir y remover libremente a sus representantes
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y titulares del gobierno a instancias académicas-administrativas), 7 (La
comunidad tiene el derecho y responsabilidad de gobernarse a si misma), 12
(El maximo drgano de gobierno es el Consejo Universitario), 14 fraccion |
(Expedir y derogar las normas y disposiciones generales encaminadas al
mejoramiento administrativo), 32 (La Contraloria General es un drgano de
control, vigilancia y fiscalizacion administrativa), 36 fraccidon XVIII (Delegar al
personal a su cargo, facultades relativas a la soluciéon de recomendaciones e
inspecciones del correcto ejercicio y aplicacion de los recursos), 60 (Los
drganos e instancias administrativas tendran la responsabilidad de conducirse
con base en los principios universitarios, las politicas generales de la institucion
y la normatividad aplicable), 86 (Los derechos universitarios son
irrenunciables) del Estatuto General Orgdnico; ademds de los articulos 3
(Principios que rigen al Consejo Universitario), 4 (El Consejo Universitario es el
maximo organo de gobierno), 6 (El Consejo se regira de acuerdo a las
disposiciones que marca la Ley y el Reglamento del Consejo Universitario), 7
(El Consejo Universitario tiene facultades y atribuciones establecidas en la Ley
UACM), 28 fraccion |, Il y Il (Dictdmenes de las comisiones), 83 fraccién Il y VI
(Atribuciones y responsabilidades de la Comisidn de Asuntos Legislativos), 85
fraccion 1, IV y Xl (Atribuciones y responsabilidades de la Comisidon de
Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria), y 86 fracciones |,
X, Xl y XIV (Atribuciones y responsabilidades de la Comisidon de Hacienda) del
Reglamento del Consejo Universitario; asi como disposiciones aplicables en el
marco del Reglamento de Responsabilidades Universitarias; ultimo parrafo del
articulo 4 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la

Ciudad de México (2016), que a la letra sefiala que “bajo ninguna circunstancia
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se entendera que la atribucidon del Tribunal para imponer sanciones a
particulares por actos u omisiones vinculadas con faltas administrativas graves
se contrapone o menoscaba la facultad de cualquier ente publico que posea
para imponer sanciones a particulares en los términos de la legislacidon
aplicable”.

Con base en lo anteriormente fundado y motivado, se formula la siguiente:
Propuesta de Punto de Acuerdo:

Primero. En cumplimiento del acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, el Pleno
del Consejo Universitario aprueba los perfiles de puestos del/la Responsable
del Area Investigadora, del/la Responsable del Area Substanciadora, del/la
Responsable del Area Resolutora y del/la defensor/a de Oficio, aprobados por
las comisiones unidas de Asuntos Legislativos, Hacienda y Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria, el 7 de agosto del afo en

curso, y que son los siguientes:

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éMer permites? No sé si aqui valdria la pena que dado que estos perfiles los
ha elaborado la Contraloria, si los pudiera presentar Estuardo y sirve que nos
podria enriquecer en la presentacion los perfiles. No sé si estén de acuerdo en
gue Estuardo tome la palabra y que nos comparta la propuesta de perfiles que

elaboraron. ¢Estarias de acuerdo, Estuardo?

LIC. PEDRO ESTUARDO HERNANDEZ RENDON (Contralor de la UACM). -

Lo que ustedes digan. Claro que si.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces si no tienen problemas, si no tienen inconveniente, Adelante,

Estuardo, por favor.

LIC. PEDRO ESTUARDO HERNANDEZ RENDON (Contralor de la UACM). -
Buenas tardes, consejeras y consejeros. Vamos a hacer la presentacion de los
perfiles. Estos perfiles se elaboraron en un principio por el equipo de la
Contraloria en cumplimiento del Acuerdo 66. Recordemos que el Acuerdo 66
se toma en la sesidn de finales del afio pasado y es a partir de enero y febrero
cuando se empieza a dar cumplimiento en los términos de tiempo este
acuerdo y es por ahi de principios de febrero de este afio, me parece, que
enviamos la primer propuesta de perfiles. Esta propuesta de perfiles se vio
enriquecida sucesivamente en mesas de trabajo dentro de las comisiones
unidas, hay que resaltarlo, con la valiosa aportacion de abogadas y de
abogados de la comunidad universitaria que hicieron sefialamientos muy
oportunos, sobre todo remarcando esto que ya se dijo y que es fundamental,
la independencia funcional que tienen estos puestos para cumplir con sus
obligaciones, de acuerdo con lo que marca la ley respecto de la titularidad, es
decir, de la persona que esté ocupando la titularidad en |la Contraloria.

En este caso, como también como lo marca la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, es una adecuacidon organica puesto
gue estas areas forman parte organicamente de la Contraloria, sin embargo,
para poder respetar el debido proceso y cumplir con los preceptos de la ley,

pues tienen independencia en lo funcional.
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Entonces sin mayores preambulos procedo a presentar los perfiles que fueron,
como lo dije hace un momento, fruto del trabajo no nada mas de la primera
propuesta de Contraloria, que se vio bastante enriquecida con las
observaciones de las integrantes y de los integrantes de la comunidad
universitaria, asi como lo que se revisd por parte de consejeras y consejeros
en las mesas de trabajo de comisiones unidas.

En ese caso tenemos en primer lugar el perfil de la persona responsable del
Area Investigadora. Estos perfiles siguen la misma construccién y las mismas
categorias que todos los perfiles de puestos de la Universidad. Voy a dar
lectura las caracteristicas especiales que se consideran para estos puestos. En
este caso todavia no hay un niumero de plaza, esa se va a asignar por la parte
administrativa cuando se proceda con el procedimiento.

El régimen de contratacion es desde luego de confianza; la temporalidad, por
ser de confianza no se establece sino que ahi es normalmente cuando hay un
cambio de gestion, pero también se puede acordar al momento por parte del
Consejo.

En la denominacién del puesto ya lo dijimos, Responsable del Area
Investigadora. Recordemos son tres areas; el nivel salarial, 85,6, ahi también
se comentdé que el 29 no correspondia puesto que esto debe de ser
simplemente para puestos de direccion y ademas estd reservado para las
plazas académicas, entonces debe ser nivel 85.6.

La coordinacidon o area de adscripcidon es Contraloria General, poniendo este
énfasis que no dependen funcionalmente del titular, sino nada mas

organicamente forman parte del Organo Interno de Control.
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La sede o plantel de adscripcién es la sede administrativa de Garcia Diego
donde se encuentra la Contraloria. La jornada laboral es como cualquier
contratacién, 40 horas a la semana, puesto del jefe inmediato, esta es una
observacion que acatamos a lo que dijeron las abogadas y abogados de la
comunidad, desde luego ahi se resalta nuevamente, independencia funcional.
éCual es el objetivo general del puesto? Vamos a dar una lectura, dice: “Anotar
una descripcién general del puesto”.

El objetivo es: “Realizar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, las investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de las Personas Funcionarias de la Universidad y
guienes manejen recursos publicos, asi como particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia,
observando los principios de legalidad, presuncion de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y
respeto a los derechos humanos”.

El nimero tres de este formato de perfiles de puesto nos habla del grado de
responsabilidad y vienen unas casillas que sefialdbamos, de la siguiente
manera: grado de responsabilidad, en cuanto al concepto de recursos
materiales, la responsabilidad sobre mobiliario, equipos y otros materiales es
de orden medio. La responsabilidad sobre el equipo, mobiliario y otros
materiales que utilizan terceras personas, de igual manera es media.

En cuanto a los recursos financieros, el manejo de dinero o documentos, sobre
todo el manejo de documentos contables y financieros, es alto, porque esas

personas van a estar encargdndose de investigaciones que traen aparejadas
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una posible responsabilidad administrativa, entonces es informacién delicada
que ya esta protegida por las normas de transparencia, pero se insiste
nuevamente en el perfil que van a hacer un manejo de informacién con grado
de responsabilidad alto.

En cuanto a recursos humanos, supervision y coordinacion del trabajo de otras
personas, de la misma manera es alto, por la naturaleza de los asuntos que van
a estar resolviendo.

En cuanto a la informacion, desde luego, se repite este criterio del grado de
responsabilidad alto, tanto para el tratamiento, manejo y confidencialidad de
la informacién, cuanto para la responsabilidad sobre el tratamiento de
documentos oficiales y/o personales, certificados, titulos, identificaciones,
etcétera. En ambos casos es alto el grado de responsabilidad para este puesto.
En cuanto a la clasificacion, categoria cuarta de este formato de perfil de
puesto, clasificacion de la plaza, segun las funciones o actividades a realizar,
tenemos que son actividades administrativas basicamente, esa es la
clasificacion; de los rubros que tenemos en la Universidad el que es aplicable
aqui es administrativo.

En la categoria numero cinco tenemos cuales son las funciones y las
actividades acordes al puesto a ocupar. ¢Las funciones y actividades son de
atencién a la comunidad? Claro que si.

“Si la respuesta a entregarse es afirmativa, marcar con una equis o varias
opciones, segun el caso”. Igual, aqui por recomendacion se marcaron todas las
casillas, dado que las personas que ocupen estos puestos van a tener atencion
tanto a estudiantes, académicas y académicos, a trabajadoras y trabajadores

en general y al publico en general. Entonces aplican todas las casillas.
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Continuamos con una descripcion de las responsabilidades y tareas y/o
actividades a realizar para desempefiar el puesto de trabajo. Desde luego estas
actividades parten de lo que describe la Ley de Responsabilidades y dice:

1. Recibir de la oficina de gestién documental correspondiente o de otras areas
de la Contraloria General, los documentos y demds elementos relacionados
con denuncias de particulares o autoridades y las derivadas de las auditorias u
otras actividades de fiscalizacidon o control, que se formulen por posibles actos
u omisiones considerados faltas administrativas de las personas funcionarias
de la Universidad o quien maneje recursos publicos de que se trate, o por la
falta de solventacion de los pliegos de observaciones, cuando se requiera de
investigaciones adicionales.

2. Revisar los documentos y demas elementos relacionados con denuncias,
auditorias u otras actividades de fiscalizacidn o control que reciba, asi como de
los que obtenga a partir de investigaciones de oficio, a efecto de determinar
si, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, se tienen
los elementos minimos o competencia para dar inicio a los procedimientos de
investigacion.

3. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u
omisiones considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de
la Universidad o que manejen recursos publicos de que se trate.

4. Dirigir y atender las quejas y denuncias que se promuevan ante la
Contraloria General por posibles actos u omisiones considerados faltas
administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen

recursos publicos de que se trate, dictando toda clase de acuerdos que
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resulten necesarios en los procedimientos de investigacion que realice de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

5. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante para la ratificacién de la
denuncia, o incluso a otras personas funcionarias de la Universidad, que
manejen recursos publicos o particulares que puedan tener conocimiento de
los hechos, a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles
gue aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la
presunta falta administrativa de las personas funcionarias de la Universidad o
gue manejen recursos publicos de que se trate.

6. Optimizar la atenciéon y resolucion de las quejas, denuncias e
inconformidades, practicando investigaciones, actuaciones y diligencias para
determinar los actos u omisiones considerados faltas administrativas de las
personas funcionarias de la Universidad o quienes manejen recursos publicos
de que se trate y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas
graves, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

7. Solicitar a las dreas de la Contraloria General la practica de auditorias,
inspecciones y/o revisiones cuando advierta posibles actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas distintas a la que son objeto de
investigacion.

8. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos necesarios
para la investigacion de presunta falta administrativa a las areas de la
Universidad, dependencias, érganos desconcentrados, alcaldias, entidades,
organos de apoyo y de asesoria, oficinas o unidades de la Administracion

Publica, poderes y 6rganos auténomos de la Ciudad de México, y demas
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instituciones publicas federales, de otras entidades federativas o municipales,
incluyendo aquellas que, por ley, estén obligadas a observar el principio de
secrecia de la informacion, de conformidad con los instrumentos vy
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

9. Requerir informacidn, datos, documentos y demds elementos necesarios,
de caracter particular, para la investigacion de presunta falta administrativa a
personas fisicas y juridicas o morales, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

10. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y
requerimientos, dictar las medidas de apremio, de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

11. Ordenar y ejecutar a través del personal acreditado, visitas de verificacidon
a efecto de contar con mayores elementos para determinar la presunta falta
administrativa de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen
recursos publicos de que se trate.

12. Analizar y valorar los documentos, informacién, pruebas y hechos que
consten en los expedientes de investigacion, y determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la legislacion en materia de
responsabilidades sefiale como falta administrativa, asi como calificarla como
grave o no grave.

13. Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa,
sefalando la calificacidon que corresponda a la falta administrativa existente, y
presentarlos ante la autoridad substanciadora en los términos de las

disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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14. Remitir a la Oficina del Abogado General, para los efectos conducentes, un
cuadernillo que contenga los documentos, diligencias, autos y, en su caso,
copias certificadas del expediente de investigacion, cuando se presuma la
comisién de un delito.

15. Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autoridad
substanciadora en los términos y plazos conducentes.

16. Solicitar a través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
o una vez iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa, a través
de oficio, la imposicion de medidas cautelares a las autoridades
substanciadoras o resolutoras que correspondan, de conformidad con los
supuestos y términos de la legislacion aplicable.

17. Impugnar la determinaciéon de las autoridades substanciadoras o
resolutoras de abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas en los términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

18. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la
Fiscalia Especializada en delitos de corrupcidn y de cualquier otra autoridad,
en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

19. Determinar la conclusion de la investigacion y archivo de expediente, por
falta de elementos suficientes para demostrar la existencia de faltas
administrativas, expidiendo el acuerdo respectivo.

20. Ordenar las notificaciones, a través del personal acreditado, que resulten
procedentes, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas

aplicables.
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21. Recibir, de la oficina de gestion documental correspondiente, los escritos
de impugnacién a la calificaciéon de una falta administrativa que realice,
revisando que los mismos observen lo dispuesto por la legislacidon aplicable.
22. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México de los escritos de impugnacion de la
calificacion de una falta administrativa, adjuntando el expediente y un informe
de justificacion de la calificacion, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

23. Ordenar la elaboracién de cuadernillos que contengan copias certificadas
de los documentos, diligencias y autos del expediente de investigacidn cuando
sean remitidos al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, o
cuando se presuma la comision de un delito.

24. Expedir copia cotejada de la documentacidon que obre en los expedientes
de investigacion o a la que tenga acceso con motivo de las investigaciones que
practiquen y que obre en los archivos de las areas de la Universidad.

25. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que
a su juicio se requieran.

26. Solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las dependencias, érganos
internos de control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar
las notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas
personas que se encuentren en lugares que se hallen fuera de la jurisdiccién
de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables.

27. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus

actividades.
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28. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas
que integran la Contraloria General.

29. Las demas que seiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos
juridicos aplicables.

Con eso concluimos la categoria de las actividades que van a realizar. Vamos a
ver cudles son las competencias requeridas para este otro perfil. Dice:

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de
responsabilidad del puesto.

Como minimo para este puesto se requiere: titulo y cédula profesional que lo
acredite o que la acredite a la persona candidata como licenciada o licenciado
en Derecho o Contaduria; de manera preferente, que cuente con una
especializacion o posgrado en materia de responsabilidades administrativas de
personas servidoras publicas. Preferentemente se busca que sea personal
especializado en esta materia.

6.2 Habilidades y actitudes profesionales requeridas para este puesto.

Dentro de las habilidades tenemos:

a) Liderazgo.

b) Identificacidon y aprovechamiento de detalles y oportunidades.

c) Determinacién, comprension y conduccién correcta del caso asignado.

d) Argumentacion y fundamentacién acordes al derecho aplicable.

e) Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas.

f) Seleccidn, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos.

g) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles.

h) Trabajo en equipo.

i) Pensamiento analitico.
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En tanto que como actitudes se requieren que sea:

a) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y
ética de acuerdo a sus funciones.

b) Vocacidn para el ejercicio de sus funciones.

c) Persona comprometida y responsable respecto al cumplimiento de su
mandato legal.

d) Eficaz respecto a la obtencion de resultados acordes a la justicia.

e) Excelencia en su funcidn, observando pautas de calidad, productividad y
equilibrio y ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con
quienes interactua en su labor.

f) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de
tensidon o choques de intereses entre las partes.

g) Confiabilidad.

En cuanto a los conocimientos técnicos se requiere para este perfil, tengan:

- Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales,
doctrinarios y jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional,
del Derecho Administrativo, especialmente en la aplicacion de la normatividad
local y federal, vigente en materia de Responsabilidades Administrativas; asi
como los relativos al derecho internacional de los derechos humanos.

- Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable
(interno e internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias
del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

- Manejo de equipos de cdmputo, Microsoft Office, Windows.

Experiencia laboral. Se requiere como minimo una experiencia laboral de tres

afnos. Recordemos que el Sistema Nacional de Anticorrupcion también data de

56



2017, entonces esto fue una observacion también de las personas de la
comunidad que participaron para que tuviera congruencia y por eso se pone
una experiencia minima de tres afios.

Las especificidades de la experiencia laboral:

Tener como minimo tres anos de experiencia profesional y debidamente
acreditados en actividades relacionadas con la materia administrativa y en la
aplicacion de la legislacién en materia de Responsabilidades Administrativas,
local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos del Cddigo
Civil; que no tenga alguna accion legal iniciada en contra de la Universidad; que
no pertenezca o haya pertenecido a la Contraloria General o a la Oficina de la
Abogada General, o que demuestre algun tipo de conflicto de intereses.

Ese seria el primer perfil. Ya explicamos cdmo lo trabajamos, esta es la version
gue se generd después de largas discusiones y de largas horas de trabajo en
las comisiones unidas. Vamos a revisar ahora qué nos dice el perfil de la
persona responsable del Area Substanciadora.

Datos generales de la plaza.

Numero de plaza: falta por asignar.

Régimen de contratacion: confianza.

Temporalidad de la vacante: esta en funcion de esa confianza también.
Denominacién del puesto: Responsable del Area Sustanciadora.

Nivel salarial: 85.6.

Coordinacion o area de adscripcion: Contraloria General.

Sede o plantel: sede administrativa Garcia Diego.

Jornada laboral: |la jornada de 40 horas.
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Y puesto del jefe inmediato, aqui si nuevamente se patentiza que debe existir
una independencia funcional.

¢Cual es el objetivo general del puesto? Vamos a ver la descripcion:

Tramitar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que le remita
la Unidad Investigadora.

Ordenar el emplazamiento de las partes a la audiencia inicial.

Substanciar las diligencias necesarias para acreditar o desvirtuar las conductas
de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos
publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en el ambito de su competencia.

Desahogar las pruebas ofrecidas por las partes, y declarar abierto el periodo
de alegatos, observando los principios de legalidad, presunciéon de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material vy
respeto a los derechos humanos.

En cuanto a la categoria grado de responsabilidad del puesto, es donde
tenemos estas casillas, y se han marcado las casillas de en cuanto a Recursos
Materiales la responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros materiales, es
media; la responsabilidades sobre equipo, mobiliario y otros materiales que
utilizan terceras personas de igual manera es media.

Por lo que se refiere a recursos financieros, manejo de dinero y sobre todo los
documentos contables y financieros, es un grado de responsabilidad alta.

De la misma manera la supervision y coordinacién del trabajo de otras
personas también se marca como alto; en cuanto al manejo de informacidn,
desde luego la responsabilidad sobre el tratamiento, manejo de

confidencialidad es alta, asi como la responsabilidad sobre el tratamiento de
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documentos oficiales y/o personal, pues va a tener todo tipo de informacion,
se requiere que tenga un grado de confiabilidad alta.

Numero 4, Clasificacion de la plaza, segun las funciones a realizar. Tenemos
esto mismo, para el perfil de la persona responsable de la Unidad
Investigadora, la clasificacidon es administrativo.

En cuanto al numero 5: Funciones, actividades acordes al puesto a ocupar.
éTenemos que las funciones y actividades son de atencion a la comunidad?,
Claro que si; la respuesta anterior es afirmativa, entonces marcamos todas las
opciones, porque van a atender tanto a comunidad estudiantil, académica,
trabajadoras y trabajadores en general y al publico en general, entonces se
marcan todas las casillas.

Vamos a darle lectura a las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar:
1. Recibir del Area Investigadora, asi como de las areas de la Contraloria
General que lleven a cabo auditorias, intervenciones, control interno
revisiones, verificaciones e inspecciones, o cuando existan elementos o datos
suficientes que hagan presumir que el patrimonio de personas funcionarias de
la Universidad o que manejen recursos publicos es notoriamente superior a los
ingresos ilicitos que pudiera tener; los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

2. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u
omisiones considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de
la Universidad o que manejen recursos publicos de que se trate.

3. Realizar o valorar las investigaciones, asi como recabar o valorar las pruebas
relacionadas con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, a

efecto de determinar la prevenciéon, la procedencia de su admision, la
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abstencidn del inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

4. Recibir de la oficina de gestion documental correspondiente, los escritos de
impugnacion a la abstencion de iniciar un procedimiento de responsabilidad
administrativa que haya dictado o de otros recursos revisando que los mismos
observen lo dispuesto por la legislacion aplicable y dar el tramite
correspondiente.

5. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México de los escritos de impugnacion a la
abstencidn de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa o de
otros recursos, adjuntando el expediente y un informe de justificacion, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

6. Ordenar la elaboracién de cuadernillos que contengan copias certificadas de
los documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, cuando sean trasladados al Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

7. Expedir copias cotejadas de la documentacidon que obre en los expedientes
de Informe de Presunta Responsabilidad, del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa o a la que tenga acceso con motivo de la
substanciacion que practique y que obre en los archivos de las areas de la
Universidad.

8. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando una resoluciéon firme del Tribunal de Justica Administrativa asi lo

ordene.
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9. Determinar la improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables.

10. Substanciar y dictar toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los
procedimientos de responsabilidades administrativas que realice de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables,
incluyendo los de acumulacién cuando resulte procedente.

11. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que
a su juicio se requieran.

12. Decretar la imposicion o la suspension de medidas cautelares en los
términos y supuestos senalados por la legislaciéon y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables y tramitarlas de manera incidental.

13. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y
requerimientos, dictar la imposicion de medios de apremio, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

14. Emplazar a la persona presunta responsable a efecto de celebrar la
audiencia inicial en términos de lo dispuesto por la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas y demds disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

15. Dictar el cierre de la audiencia inicial y tratandose de faltas graves, remitir
el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa en términos de lo dispuesto
por la legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

16. Emitir el acuerdo de admisidon de pruebas, ordenando las diligencias

necesarias para su preparacion y desahogo o para mejor proveer en términos
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de lo dispuesto por la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
17. Declarar abierto el periodo de Alegatos en términos de lo dispuesto por la
legislacidn en materia de responsabilidades administrativas y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

18. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la
Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion y de cualquier otra autoridad,
en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

19. Resolver los incidentes derivados de la substanciacion del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa en términos de la legislacién de
responsabilidades y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
20. Solicitar, mediante exhorto, la colaboracion de las dependencias, 6rganos
internos de control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar
las notificaciones personales que deban llevarse a cabo respecto de aquellas
personas que se encuentren fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México,
en términos de las disposiciones aplicables.

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus
actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas
gue integran la Contraloria General.

23. Las demas que le senale la normatividad universitaria y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Numero 6, tenemos dentro de este perfil de igual manera las competencias
basicas requeridas. En cuanto al tema de escolaridad minima para desempenar

el puesto, se requiere como minimo titulo y cédula profesional que acredite a
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esa persona como licenciada o licenciado en Derecho o Contaduria, de manera
preferente que cuente con especializacién o posgrado en materia de
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas.

6.1 Habilidades y actitudes profesionales. ¢ Qué habilidades se requieren para
este puesto?

- Liderazgo.

- Identificacidon y aprovechamiento de detalles y oportunidades.

- Determinacién, comprensiéon y conduccién correcta del caso asignado.

- Argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable.

- Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas.

- Seleccién, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos.

- Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles.

- Trabajo en equipo.

- Pensamiento analitico.

En cuanto a las actitudes requeridas para ocupar este puesto:

- Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo con actitud y
ética de acuerdo a sus funciones.

- Vocacion para el ejercicio de sus funciones.

- Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato
legal.

- Eficaz respecto a la obtencidn de resultados acordes a la justicia.

- Excelencia en su funcion, observando pautas de calidad, productividad y
equilibrio y ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con

quienes interactua en su labor.
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- Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de
tension o choques de intereses entre las partes.

- Confiabilidad.

Ahora vamos a avanzar al tema de los conocimientos técnicos requeridos para
este puesto, debe de tener:

- Manejo y aplicaciéon de contenidos normativos, técnico procesales,
doctrinarios y jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional,
del Derecho Administrativo, especialmente en la aplicacion de Ila
normatividad, local y federal, vigente en materia de Responsabilidades
Administrativas, asi como los relativos al derecho internacional de los
derechos humanos.

- Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable
(interno e internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias
del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

- Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.

Continuamos con la experiencia laboral, en el mismo caso que el perfil de la
Unidad Investigadora, se requiere como minimo tres afos de experiencia y los
tres afios de experiencia profesional y debidamente acreditadas en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion
en materia de Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente.
Que no se encuentre impedida en términos del Cédigo Civil; que no tenga
alguna accion legal iniciada en contra de la Universidad; que no pertenezca o
haya pertenecido a la Contraloria General o a la Oficina de la Abogada General,

o que demuestre conflicto de intereses.
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Con eso concluimos el perfil del Area Substanciadora. Vamos a ver ahora el
Area Resolutora. Perfil de la persona responsable del Area Resolutora, son las
mismas categorias, solamente cambian los contenidos. Entonces vuelvo a dar
lectura.

1. Datos generales de la plaza. El numero de la plaza esta pendiente; régimen
de contratacion: de confianza; temporalidad de la vacante, esta en funcion de
la confianza; denominacidn del puesto: responsable del Area Resolutora; nivel
salarial: 85.6; coordinacidn o area de adscripcion: Contraloria General; sede o
plantel de adscripcion: la sede administrativa de Garcia Diego; jornada laboral:
40 horas a la semana; puesto el jefe inmediato, insistiendo nuevamente,
recalcando, siempre poniendo énfasis en la independencia funcional, ahi le
ponemos “independencia funcional”.

Segunda categoria, objeto general del puesto. Vamos a leer cual es la
descripcion del puesto. Recordemos que esta es la ultima area, la que va a
resolver la imposicion de faltas administrativas no graves, las que se resuelven
al interior de la Universidad.

Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa mediante
resolucién debidamente fundada y motivada respecto de las conductas de las
Personas Funcionarias de la Universidad, o que manejen recursos, de que se
trate, y particulares también que hayan constituido responsabilidades
administrativas en el ambito de su competencia y, en su caso, imponer las
sanciones que procedan, en términos de la legislacion de responsabilidades
aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas, observando los

principios de legalidad, presuncidon de inocencia, imparcialidad, objetividad,
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congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

En la categoria numero tres, grado de responsabilidad del puesto.
Nuevamente tenemos el cuadrito, es practicamente lo mismo que en los dos
perfiles anteriores. En cuanto a recursos materiales el ambito de
responsabilidad es media; y en cuanto a los recursos financieros, recursos
humanos y el manejo de la informacién, todo esta colocado como alto, por la
naturaleza de los datos a que tienen acceso.

Numero 4, clasificacion de la plaza, segun las funciones y/o actividades a
realizar. De nueva cuenta, de acuerdo con las clasificaciones que existen en la
Universidad, este va a ser un puesto de clasificacion administrativa y ahi esta
marcado.

Numero 5, funciones o actividades acorde al puesto a ocupar. éLas funciones
son de atencidn a la comunidad? Desde luego que si, ahi estd marcado. ¢A qué
comunidad va a atender? Sefialamos todas las casillas porque va a atender a
estudiantes, académicas y académicos, trabajadoras y trabajadores en
general, y al publico en general, entonces se marcan todas las casillas.

Ahora vamos a describir las actividades a realizar, en este perfil, para el Area
Resolutora.

1. Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y en su caso,
imponer las sanciones que procedan, en términos de la legislaciéon de
responsabilidades aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas.
2. Resolver los incidentes derivados de la substanciacién o resolucion del

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en términos de la legislacion
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de responsabilidades aplicables y demds disposiciones juridicas vy
administrativas.

3. Ordenar a la persona superior jerarquica o titular que corresponda, la
ejecucion de las sanciones administrativas que dicte con motivo de un
procedimiento de responsabilidades administrativas.

4. Recibir los recursos derivados de la substanciacién o resolucién del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, asi como resolverlos en
términos de la legislacion de responsabilidades aplicables y demas
disposiciones juridicas y administrativas o turnarlos a la autoridad
competente.

5. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México de los recursos o las resoluciones
impugnadas, adjuntando el expediente, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

6. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u
omisiones considerados faltas administrativas de las Personas Funcionarias de
la Universidad o que manejen recursos de que se trate.

7. Ordenar la elaboracién de cuadernillos que contengan copias certificadas de
los documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de Presunta
Responsabilidad, de Substanciacion o de la Resolucién cuando sean
trasladados al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

8. Expedir copias cotejadas de la documentacidon que obre en los expedientes
de Informe de Presunta Responsabilidad, de Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa, de Substanciacion o de la Resolucién o a la
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que tenga acceso con motivo de la resolucién que emita y que obren en los
archivos de las areas de la Universidad.

9. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la
Fiscalia Especializada en delitos de corrupcién y de cualquier otra autoridad,
en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

10. Solicitar mediante exhorto, la colaboracidon de las dependencias, érganos
internos de control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar
las notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas
personas que se encuentren fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México,
en términos de las disposiciones aplicables.

11. Registrar las sanciones impuestas por posibles actos u omisiones
consideradas faltas administrativas de las Personas Funcionarias de la
Universidad, o que manejen recursos, de que se trate, en el Sistema de
Personas Funcionarias sancionadas que para tal efecto se establezca.

12. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus
actividades.

13. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas
que integran la Contraloria General.

14. Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos
juridicos aplicables.

Vamos al rubro de competencias basicas requeridas, como escolaridad minima
para ocupar ese puesto. Nuevamente tenemos que se requiere como minimo
un titulo y cédula profesional que acredite a esta persona como licenciado o

licenciada en Derecho o Contaduria; y de manera preferente, que cuente con
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especializacion o posgrado en materia de responsabilidades administrativas de
personas servidoras publicas.

¢Qué habilidades y actitudes profesionales se requieren a este puesto? Vamos
a ver en el apartado 6.2 Las habilidades son:

- Liderazgo.

- Identificacidon y aprovechamiento de detalles y oportunidades.

- Determinacion, comprension y conduccion correcta del caso asignado.

- Argumentacién y fundamentacién acordes al derecho aplicable.

- Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas.

- Seleccidn, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos.

- Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles.

- Trabajo en equipo.

- Pensamiento analitico.

¢Qué actitudes se requiere?

- Buena persona funcionaria, dedicada a su trabajo con actitud y ética de
acuerdo a sus funciones.

- Vocacion, para el ejercicio de sus funciones.

- Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato
legal.

- Eficaz respecto a la obtencidn de resultados acordes a la justicia.

- Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y
equilibrio y ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con
guienes interactua en su labor.

- Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de

tensidon o choques de intereses entre las partes.
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- Confiabilidad.

Conocimientos técnicos que se requieren. Tenemos que los conocimientos
requeridos para este puesto son:

- Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales,
doctrinarios y jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional,
del Derecho Administrativo, especialmente en la aplicaciéon de la normatividad
local y federal, vigente en materia de Responsabilidades Administrativas, asi
como los relativos al derecho internacional de los derechos humanos.

- Manejo de argumentaciéon y fundamentacion acordes al derecho aplicable
(interno e internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias
del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

- Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.

Para finalizar, Experiencia laboral.

Tener como minimo tres anos de experiencia profesional y debidamente
acreditados, en actividades relacionadas con la materia administrativa y en la
aplicacion de la legislacion en materia de Responsabilidades Administrativas,
local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos del Codigo
Civil; que no tenga alguna accidn legal iniciada en contra de la Universidad; que
no pertenezca o haya pertenecido a la Contraloria General o a la Oficina de la
Abogada General, o que demuestre conflicto de intereses.

Con eso concluimos los perfiles de las tres areas que organicamente formaran
parte de la Contraloria, pero que en la practica tendran la independencia

funcional que marcan las normas aplicables.
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Ahora voy a dar lectura al perfil de la persona defensor o defensora de oficio.
Nuevamente es un formato similar a los que ya hemos leido, lo voy a
nuevamente leer con cada una de las categorias.

Categoria 1, Datos generales de la plaza. NUmero de la plaza: no tiene;
temporalidad de la vacante es en base a la confianza; determinacion del
puesto: es defensor o defensora de oficio; nivel salarial, ahi ese se va a
determinar por parte de la abogada; coordinacién o area de adscripcion:
Oficina del Abogado General; sede o plantel de adscripcion: es la sede
administrativa de Garcia Diego; jornada laboral: 40 horas a la semana; puesto
del jefe inmediato: titular de la Oficina del Abogado General, este puesto va a
estar adscrito a la Oficina del Abogado General.

Numero Dos. Objetivo general del puesto. El objetivo general ahi esta, es una
descripcion general y dice: Brindar orientacién, asesoria, asistencia vy
patrocinio juridico gratuitos, procurando el acceso a la justicia de su defendido,
mediante la debida proteccion de los derechos e intereses de la persona
usuaria del servicio de la Defensa Publica, y el irrestricto ejercicio de las
garantias constitucionales y supranacionales, legales y reglamentarias.
Numero tres. Grado de responsabilidad del puesto. Similarmente a lo que
vimos con las areas de Investigacidn, Substanciacidén y Resolucidn, en cuanto a
recursos materiales nada mas el grado de responsabilidad es media, pero para
lo que se trata de manejo de documentos contables, recursos humanos y la
informacion, tratamiento y confidencialidad son todos de grado alto, y ahi esta

ya marcado.
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Avanzamos a la clasificacidn, al numero cuatro. Clasificacion de la plaza. Segun
las funciones o actividades, de la misma manera esta clasificada como una
plaza administrativa y de esa forma esta senalada.

Continuamos con el apartado numero cinco. Funciones y actividades acordes
al puesto a ocupar. ¢lLas funciones y actividades son de atencion a la
comunidad? Claro que si. La respuesta anterior es afirmativa, entonces
marcamos a la comunidad que atendera van a ser estudiantes, académicas y
académicos, trabajadoras y trabajadores en general y al publico en general.
Ahora bien, vamos a describir las actividades, como en los otros puestos.
éCuales son las actividades que va a realizar la persona que va a ser el defensor
o defensora de oficio?

1. Realizar sus funciones con apego al orden juridico y respeto a los Derechos
Humanos.

2. Prestar el servicio de orientacidn, asesoria, asistencia y patrocinio juridico
de manera gratuita y en los términos establecidos en la legislacion aplicable.
3. Hacer valer el principio de presunciéon de inocencia en los procesos en que
actie en el desempefio de sus funciones; los medios de impugnacién que
prevea la ley cuando considere que existe violacidon en la legalidad del acto
administrativo.

4. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar que las personas
sujetas a proceso de responsabilidades administrativas, cuenten una defensa
adecuada.

5. Vigilar, promover y hacer valer los recursos procedentes para que a las
personas que asistan en los procesos de responsabilidades administrativas se

les respete el derecho al debido proceso.
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6. Tomar los cursos de capacitacion y prepararse adecuadamente para que a
las personas que asistan en los procesos de responsabilidades administrativas
les brinden una defensa técnica.

7. Procurar en todo momento el derecho de defensa, velando por que la
persona imputada conozca inmediatamente los derechos que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los instrumentos
internacionales, asi como las leyes que de ella emanen.

8. Procurar la justicia restaurativa y los mecanismos alternativos en la solucion
de controversias.

9. Comparecer oportunamente cuando sean requeridos ante el drgano
jurisdiccional competente.

10. Asistir a las personas sujetas a proceso de responsabilidades
administrativas en las etapas de investigacidon, substanciacion y resolucion,
cuando hayan sido designados y la norma vigente asi lo sefale.

11. Hacer uso de los medios de defensa necesarios para evitar la indefension
del usuario del servicio.

12. Interponer los recursos procesales procedentes en beneficio de su
representado o representada, asi como el juicio de amparo cuando los
derechos humanos de sus personas representados se estimen violados.

13. Ofrecer los medios probatorios que beneficien a la persona que van a
representar.

14. Brindar a las personas usuarias del servicio un trato amable, respetuoso.
15. Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por su raza, grupo étnico, religiéon, género, preferencia sexual, condicién

econdmica o social, edad, ideologia politica o por algin otro motivo.
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16. Impedir, en el ambito de sus atribuciones, que se infrinjan tratos crueles,
inhumanos o degradantes, y velar por la integridad fisica y psicoldgica de las
personas representadas, con la obligacion de denunciar estos actos a la
autoridad competente.

17. Intervenir en cualquier fase del procedimiento, desde la investigacién
hasta la aplicacion de las sanciones.

18. Preservar la secrecia de los asuntos que por razdon del desempeiio de su
funcidn conozcan, en términos de las disposiciones legales aplicables.

19. Formar y resguardar un expediente de cada uno de los asuntos a su cargo.
20. Llevar una agenda de citas, audiencias, comparecencias y diligencias de los
asuntos que tengan encomendados.

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus
actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa a la Oficina del Abogado
General.

23. Las demas que seiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos
juridicos aplicables.

Similarmente tenemos después las competencias basicas requeridas para este
puesto, la escolaridad minima necesarias, es: Como minimo, titulo y cédula
profesional que lo acredite como licenciado o licenciada en Derecho; de
manera preferente, que cuente con especializacién o posgrado en materia de
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas.

Numero 6.2 Habilidades y actitudes profesionales que se requieren. En cuanto
a habilidades tenemos:

- Liderazgo.
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- Identificacién y aprovechamiento de detalles y oportunidades.

- Determinacién, comprensién y conduccién correcta del caso asignado.

- Argumentacion y fundamentacién acordes al derecho aplicable.

- Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas.

- Seleccién, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos.

- Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles.

- Trabajo en equipo.

- Pensamiento analitico.

Actitudes

- Buena persona servidora publica, dedicada a su trabajo con actitud y ética de
acuerdo con sus funciones.

- Vocacion para el ejercicio de sus funciones.

- Comprometida y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal.
- Eficaz respecto a la obtencidn de resultados acordes a la justicia.

- Excelencia en su funcion, observando pautas de calidad, productividad y
equilibrio y ética, asi como trato humanizado y respetuoso de las personas con
guienes interactua en su labor.

- Conciliadora, capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de
tensidon o choques de intereses entre las partes.

- Confiabilidad.

Por lo que respecta a los conocimientos técnicos, el perfil marca que debe
tener:

- Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales,

doctrinarios y jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional,
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asi como los relativos al derecho internacional de los derechos humanos y
especializacidon en el Sistema Nacional y/o Local Anticorrupcion.

- Manejo de argumentaciéon y fundamentacién acordes al derecho aplicable
(interno e internacional de los derechos humanos), asi como a las
circunstancias del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

- Manejo de equipos de cdmputo, Microsoft Office, Windows.

Por lo que respecta a la experiencia laboral, similarmente a como lo vimos en
los perfiles anteriores, la experiencia laboral nos dice que debe ser minima de
tres anos y debe tener como minimo tres afos de experiencia profesional y
debidamente acreditados, en actividades relacionadas con la materia
administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se
encuentre impedida en términos del Caodigo Civil; que no tenga alguna accidn
legal iniciada en contra de la Universidad; que no pertenezca o haya
pertenecido a la Contraloria General o a la Oficina de la Abogada General, o
gue demuestre conflicto de intereses.

Con eso estariamos finalizando la lectura de los perfiles que ya fueron
trabajados y aprobados en las comisiones unidas.

Y secretario técnico, égusta que con esto termine mi intervencion?
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias, Pedro. Nada mas faltaria acabar de leer el dictamen.

Goovinda, por favor.
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GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Yo lo que estaba pensando, secretario técnico, es que hay dos puntos aqui.
Primero es el asunto de la presentacion de los perfiles y no sé si con este se
tenga que llevar a cabo una votacién. Y en segundo lugar esta el asunto de
presentar el procedimiento. Este procedimiento es el que esta ahora en la
pantalla, pero hay un disenso, y el disenso también tiene que ver con este
procedimiento, entonces no sé si sea oportuno primero hacer la primera fase

de la votacién de los perfiles y luego ya irnos a este asunto del procedimiento.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias por la observaciéon. Lo que hemos hecho en términos del
procedimiento es que se presenta el dictamen completo, y lo que tenemos que
hacer es que el Pleno conozca y que conste en la estenografia el dictamen
completo, y ya propiamente cuando entremos a la discusion yo lo que les
gueria proponer como parte del procedimiento, pero una vez que se concluya
la presentacion, es que discutamos la primera parte del punto de acuerdo, que
es la discusidn de los perfiles, y como bien se dieron cuenta en la presentacién
del disenso es bdsicamente lo que tiene que ver con el apartado segundo.
Entonces yo les pediria que en términos procedimentales y para que conste en
la estenografia, es que terminemos la presentacion del dictamen y luego ya
entremos a la discusidon y el disenso se presentaria una vez que se haya
terminado de discutir y de votar el apartado primero, en términos

procedimentales.
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GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

De acuerdo. Entonces procedo a la lectura.

Segundo. El Pleno del Consejo Universitario aprueba el siguiente
Procedimiento para la designacidon del personal de confianza de las areas:
Investigadora, Substanciadora y Resolutora adscritas a la Contraloria General
pero independientes de ella y la designacién del(a) defensor(a) de oficio,
puesto adscrito a la Oficina del Abogado General:

1. El Consejo Universitario, a través de su pagina institucional y un periddico
de circulacién nacional, emitira un aviso a la comunidad universitaria y a la
ciudadania mexicana para participar como aspirantes a ocupar los puestos de
confianza de las areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora, adscritas a
la Contraloria General pero independientes funcionalmente de ella, y la
designaciéon del(a) defensor(a) de oficio adscrita a la Oficina del Abogado
General, pero independiente de ella. De acuerdo con la clausula 10.6 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, se dara prioridad al personal de la UACM, y en caso de que
no se cubra la vacante de forma interna se seleccionaran aspirantes externos.
El aviso estard vigente un lapso de 10 dias habiles a partir de su publicacién.
Aviso. A la comunidad universitaria, a la ciudadania mexicana, se invita a
presentar curriculums como aspirantes a ocupar los siguientes puestos
adscritos a la Contraloria General de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México, responsable del Area Investigadora, responsable del Area
Substanciadora y responsable del Area Resolutora, ademas del puesto de
defensor de oficio adscrito a la Oficina del Abogado General de la Universidad

Auténoma de la Ciudad de México.
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Los o las aspirantes deberan cumplir con las funciones, las competencias y la
experiencia profesional establecidos en la informacion de los perfiles que
estan disponibles en, y ahi viene el link o el micrositio que preparemos.

Los curriculums por parte de la comunidad universitaria deberan enviarse a
través del correo electrénico institucional.

La recepcion de curriculums sera a través del correo electrénico. La fecha
limite de recepcidon de documentos el dia y hasta las horas que sefialemos. Ahi
termino el aviso y sigue el procedimiento.

2. El Consejo Universitario conformara en el Pleno una comision temporal
compuesta por un/una integrante de cada una de las siguientes comisiones:
Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidn
Universitaria. Esta comision temporal tendra el apoyo de dos personas con
conocimiento especializado en la materia. Para ello, se pedira la colaboracion
de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacién Superior, A.C. (AMOCVIES) y en caso de ser necesario, de otra
instancia externa y autonoma de la Ciudad de México.

3. Con base en los perfiles aprobados para las areas Investigadora,
Substanciadora, Resolutora y el/la defensor/a de oficio, la comisién temporal
construira los criterios de seleccidon para la evaluacion curricular.

4. Las y los aspirantes deberan entregar: curriculum vitae, documentos
probatorios sobre la experiencia en el area y propuesta de trabajo, tanto en
formato digital, a través de un correo electronico, y en fisico en un sobre
cerrado en las oficinas del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma

de la Ciudad de México.
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5. La comisidon temporal evaluara los curriculos que se reciban en tiempo vy
forma.

6. La comisidon temporal emitira un informe de los candidatos a ocupar dichos
puestos que sera entregado a la Comision de Organizacidn, a mas tardar cinco
dias habiles después del cierre de la publicacién del aviso.

7. La comisién temporal creara un cuestionario que entregara a la Comision de
Organizacion para que el Pleno entreviste a las y los aspirantes seleccionados
a cubrir las titularidades de las areas.

8. La comision temporal debera informar, a través de correo electrdnico, a las
y los aspirantes que fueron seleccionados que tendran que estar presentes en
una sesion del Pleno para participar en su proceso de entrevista, el dia 'y hora
sefalado por el mismo.

9. Las entrevistas a las y los aspirantes y la designacion de los puestos se hara
en una sesion extraordinaria del Pleno del Consejo Universitario.

10. En dicha sesion extraordinaria cada aspirante seleccionado tendra 10
minutos para presentar ante el Pleno del Consejo Universitario sus propuestas
de trabajo.

11. Se hara una ronda de cinco preguntas a los y las aspirantes en torno a sus
propuestas de trabajo; cada aspirante tendra 10 minutos para responder.

12. El Pleno del Consejo Universitario discutira las propuestas y las respuestas
de los y las aspirantes, apegado al Reglamento del Consejo.

13. Después de considerar que estan suficientemente discutidas las
propuestas de trabajo, se realizara la votacion secreta correspondiente para la

designacion de los puestos adscritos a la Contraloria General pero
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independientes de ella, y/o la designaciéon del(a) defensor(a) de oficio, puesto
adscrito a la Oficina Abogado General.

14. Designacion de los puestos o de los cargos.

e El Pleno del Sexto Consejo Universitario designara como titular del Area

Investigadora a: , area adscrita organicamente a la Contraloria

General, pero independiente en lo funcional.
e El Pleno del Sexto Consejo Universitario designa como titular del Area

Substanciadora a: , area adscrita organicamente a la Contraloria

General, pero independiente en lo funcional.
e El Pleno del Sexto Consejo Universitario designa como titular del Area

Resolutora a: , area adscrita organicamente a la Contraloria

General, pero independiente en lo funcional.
e El Pleno del Sexto Consejo Universitario designa como defensor(a) de oficio

a: , adscrito(a) a la Oficina del Abogado General pero

independiente de ella.

15. Inférmese a la comunidad universitaria y demas instancias académicas y
administrativas de la Universidad.

16. Publiquese este acuerdo en los medios de comunicacidn y difusion de la
Universidad.

Tercero. En estricta observancia de la normatividad vigente en la materia y del
acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, el/la responsable del Area Investigadora,
el/la responsable del Area Substanciadora y el/la responsable del Area
Resolutora estaran adscritos, organicamente, a la Contraloria General pero

seran independientes de ella en el ejercicio de sus funciones.
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Cuarto. Se mandata a la Comision de Hacienda a aprobar los recursos
econdmicos para la contratacion de el/la responsable del Area Investigadora,
el/la responsable del Area Substanciadora, y el/la responsable del Area
Resolutora.

Quinto. Se mandata a la Oficina del Abogado General a asignar a personal de
su area las actividades del/la defensor(a) de oficio sefialado(a) en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México. Lo anterior a fin de asistir a las
personas que asi lo requieran durante el procedimiento de responsabilidad
administrativa seguido por faltas no graves, observando en todo momento el
debido proceso.

Sexto. Publiquese el presente acuerdo en los medios institucionales.
Aprobado en sesidn extraordinaria el 17 de septiembre de 2020 por las
comisiones unidas de Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria con los siguientes resultados
de la votacion:

Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria: seis votos a favor,
un voto en contra, dos abstenciones y una ausencia.

Hacienda: cuatro votos a favor, un voto en contra y una abstencion.

Asunto Legislativos: nueve votos a favor, cinco votos en contra, cero
abstenciones y cero ausencias.

Y ahi se termina el dictamen.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Ya es del conocimiento del Pleno el dictamen, entonces si
leyeron bien la carpeta, los disensos ocurren a partir del apartado segundo.
Entonces de procedimiento yo les quiero proponer que entremos a discutir los
perfiles, dudas, lo votamos y luego ya entramos y presentamos el disenso. Es

de procedimiento.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Si. De acuerdo.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Si. De acuerdo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

De acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces tendriamos que abrir la primera ronda de participaciones respecto a
los perfiles que presentan en el dictamen y que es propuesta de la Contraloria
y de los cuales ya dio lectura el contralor. Yo me quisiera apuntar en la lista, y
no sé si alguien mas. Seria Octavio, Mckelligan, Maria del Rayo, si ya no hay

nadie mas, me anoto yo. Adelante, Octavio, por favor.
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FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Yo nada mas la observaciéon que ya muchas veces he senalado, es que me
parece que en el punto, donde dice: “funciones, actividades acordes al puesto
a ocupar”, en la carpeta que nos enviaron corresponderia a la pagina 24 de 59
y propiamente al numeral 14, y habria nuevamente que cambiar la cuestién
de “presunto responsable” por “probable responsable”. Dice: “emplazar al
presunto responsable a efecto de celebrar la audiencia inicial en términos de
lo dispuesto”.

No ahondo mas en esa cuestion en el sentido solamente que ya he dicho, de
que decir que alguien es presunto es practicamente decir que es responsable
como tal, entonces solicitaria ese cambio nada mas, de “presunto” por

“emplazar al probable responsable”. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Primero agotamos todas las participaciones y luego ya damos respuestas,
entre ellas creo que quien tendria también que dar respuesta seria el mismo

contralor. Sigue la profesora Mckelligan.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A mi me parece importante recuperar por qué estamos aqui y como llegamos
aqui. En ese sentido, estoy recuperando algo de historia para que la
comunidad y nosotros mismos entendamos en donde estamos.

Un grupo de consejeras y de consejeros como parte de su candidatura se
comprometieron a construir un sistema anticorrupcién que impidiera y

corrigiera los procesos de corrupcion, y perdon por la redundancia, que
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existian en la UACM. Y nos encontramos que la Contraloria no podia cumplir
con su trabajo en su totalidad, ya que se le habian quitado una serie de
facultades por parte del Tercer Consejo Universitario.

Esto supuso una discusion muy larga y hemos trabajado afio y medio, lo cual
vale la pena destacar el trabajo colectivo que existié entre la Contraloria, tres
comisiones del Consejo Universitario y abogados especialistas, en donde se
dieron espacios para discutir las distintas nociones y concepciones en torno a
los pros y contras de darle y devolver las facultades a la Contraloria.

Dado el tamafio de dafio que tenia la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México por la falta de las facultades que impidieran los procesos que tuvo, se
decidié devolverle a la Contraloria o restituirle a la Contraloria todas sus
facultades.

Dado el atraso que teniamos de esta discusidon y de las modificaciones que se
deberian de tener por parte del Consejo Universitario o por parte de la
legislacion universitaria de las modificaciones que se requerian, se volvid
fundamental empatar nuestros procesos con la Ley Anticorrupcion de la
Ciudad de México, lo cual supone una modificacion en la estructura de la
Contraloria, y ahi es en donde estamos, estamos haciendo una modificacion
en la estructura de la Contraloria, de tal manera que posibilite cumplir con
todas sus funciones y logremos efectivamente evitar y corregir los procesos en
los cuales hemos entrado.

Se crearon en paralelo todas las precauciones en el acuerdo, de tal manera
gue se impida que la Contraloria lleve a cabo los excesos que en algun
momento en el pasado se llevaron propiamente y que han sido nombradas en

el Foro, y eso es lo que quisiera recuperar. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchisimas gracias. Justo a tiempo. Les recuerdo que tienen tres minutos.
Seguiria Maria del Rayo. Les recuerdo que son participaciones sobre los

perfiles. Gracias. Adelante, por favor.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Junto con los antecedentes que ya puso sobre la mesa la profesora Tere
Mckelligan, a mi me gustaria sefalar y justamente referirme al asunto de los
perfiles, o sea, dado que vamos a abordar otros temas mas adelante y ahora
lo pertinente es hablar de los perfiles.

Justamente a partir de la aprobacion de la constitucion de las areas dentro de
la Contraloria, que fue el Acuerdo 066 al que se nombra permanentemente en
este dictamen, lo que se propuso justamente fue emplazar distintos ambitos
o espacios de la Universidad para que realizaran una serie de labores, entre
ellas estaba la propuesta de la Contraloria de la elaboracion de los perfiles.
Pero al mismo tiempo, otras acciones que en el contexto de las comisiones
unidas, como también lo mandaté el dictamen 066, pues recuperamos este
trabajo a partir de los meses de enero-febrero, si recordamos que el Acuerdo
066, y me corregira el secretario técnico de Organizacion, se aprobd el 11 de
diciembre del afio pasado, pero habia una serie de fechas que debiamos
cumplir y que por un lado las objeciones y preocupaciones y recomendaciones
de las propias comisiones unidas nos ampliaron un poquito ese lapso, pero por
otro lado, la pandemia hizo que suspendiéramos en algin momento los

trabajos.
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Dicho esto, lo que habria que decir es que los perfiles que se presentan al Pleno
fueron discutidos en las comisiones unidas y fueron corregidos por la
Contraloria y posteriormente lo que se hizo fue volver a presentar los perfiles
en el espacio de las comisiones unidas y ahi fue donde justamente se
aprobaron.

Lo que quiero remarcar en este momento alrededor de los perfiles es que
fueron profusamente discutidos, e incluso se pidid la asesoria de algunos
profesores-investigadores de nuestra Universidad que tienen el perfil de
Derecho y tienen una amplia experiencia también en el conocimiento de la
Universidad y que se atendieron recomendaciones y observaciones dadas por
este grupo de profesores-investigadores que tienen un perfil que nos permite
profundizar en el tema.

Entonces considero que eso es muy importante que en el Pleno se sepa, es
decir, no son perfiles que presenta de manera independiente la Contraloria,
sino que viene la propuesta, viene todo un proceso de deliberacion, discusion,

correccion y aprobaciéon. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Estoy en la lista. Sobre los perfiles, el Acuerdo 066 en el
apartado segundo, dice: “El Pleno del Sexto Consejo determina la creacion de
tres dreas denominadas: Investigadora, Substanciadora y Resolutora adscritas
a la Contraloria General, pero independientes en el ejercicio de sus funciones”,
o sea, estan adscritas, pero hay independencia, y dice que el Consejo
Universitario las tendra que crear. Y mas adelante, en el procedimiento dice

gue en el cuarto, la Contraloria tendra que presentar los perfiles, que es lo que
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estamos haciendo, y en el quinto queda claro que el nombramiento de los
titulares le corresponde al Consejo Universitario.

Lo que estoy diciendo es que efectivamente estas areas que se crearan
dependen de la Contraloria, pero hay independencia de las mismas. Lo que
estoy tratando de hilar es que mis observaciones van ... Tengo una duda sobre
el procedimiento, es en el numeral 27 en algunos perfilesy en otros es el 21, y
gue es: “Rendir al Consejo Universitario un informe anual por escrito de sus
actividades”.

Entiendo la independencia, pero como estan adscritos a la Contraloria, no sé
si mas bien, y aqui le quisiera preguntar al contralor, si ese informe de
actividades no tendria que incorporarse al informe de actividades que elabora
la Contraloria, porque si no eso implica una dinamica un poquito elaborada y
gue es que tendrian que elaborar un dictamen y tendria que haber una sesién
del Pleno para que se presente el dictamen. Esa es una.

Y la otra, en la que tiene que ver con la experiencia laboral, y que creo que esta
en la mayoria de los perfiles, se pone ahi: “que no tenga alguna accion legal
iniciada en contra de la Universidad; que no pertenezca o haya pertenecido a
la Contraloria General o a la Oficina del Abogado General, o que demuestre
conflicto de intereses”. A mien lo particular me interesa que desarrollaran esta
idea, que nos explicara el contralor por qué se hace énfasis y se es incisivo en
esta parte.

Creo que son esas dos observaciones y que tienen que ver si no bastaria con
gue el informe de actividades se incorpore al informe que presente la

Contraloria, dado que estan adscritos a ella; y lo de ser tan incisivos en que no
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hayan tenido o que no tengan una relacion... Se me acabé el tiempo. Sigue

Mariela Oliva, por favor.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Solamente en términos de congruencia de la propuesta de los perfiles, noté
qgue en la lectura y en la presentacion del punto de acuerdo, en los
considerandos no se menciona del Acuerdo 066 el acuerdo sexto que tiene
que ver justamente con el defensor de oficio, y me parece importante porque
como cuerpo de un punto de acuerdo de un dictamen es importante la
congruencia en lo que se va a acordar, y como se estan presentando los perfiles
se tiene que mencionar ese acuerdo.

Y mas adelante también haré otros comentarios, pero que estan mas
relacionados con el proceso de designacién, los dictamenes y el disenso,

entonces por el momento eso seria todo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Mariela. En la lista sigue Aideé y luego Prudencio.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Sobre la independencia de estos puestos, creo que vale la pena reiterar el
concepto de independencia funcional, es decir, de sus actividades, pertenece
a la Contraloria en una linea como esta establecida que es jerarquica y tienen
independencia en sus funciones, es decir, que van a trabajar la investigacion

los titulares de las tres dreas de manera no auténoma, sino funcional.
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Esto es importante aclararlo porque el proceso tan largo que hemos llevado
para construir estas areas de la Contraloria, llevamos practicamente nosotros
nada mas desde que legamos casi 18 0 19 meses en un proceso de aprendizaje,
en un trabajo muy colectivo con areas administrativas, sobre todo Ia
Contraloria, pero tres comisiones del Consejo, mds profesores especialistas,
entonces ha sido un proceso tan largo y tan complejo para llegar a la
conclusion donde pareciera que se estan haciendo transformaciones de tal
magnitud que tiene que intervenir en todo el Consejo, y dada la primera vez
gue se hace, y creo que esta bien que el Consejo intervenga en la designacion
de tres puestos de confianza nivel 85.6, pero que no necesariamente tendrian
que ser asi en el futuro.

Veamoslo en el contexto de una construccion sumamente larga y sumamente
compleja, en donde partimos desde entender cual era la importancia de estar
a tono con las normas externas, en este caso, la Ley de Servidores Publicos del
2017 que nos planteaba qué significa la autonomia o qué significa ser
soberanos de toda ley nacional o local.

Empezamos con esas discusiones que fueron muy interesantes y que nos
ayudaron mucho a todos a comprender la importancia de que si
comprendemos el proceso de corrupcion que se da en todos los niveles de la
administracién publica, habia que estar a tono con esto y en consecuencia...

Se me acabd el tiempo. Ahi lo dejo, después intervengo de nuevo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Después de Aideé seguia Prudencio.

90



PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -
Precisamente en tu intervencidon, Carlos, manifiestas esta especie de
contradiccidon que se presenta en relacion con el término “funcional” y el papel
que tiene la Contraloria en estos érganos que estan por formalizarse. De
hecho, en algunas reuniones de las comisiones unidas varios manifestamos
esta inquietud, como que queda en el aire esa contradiccién y de alguna
manera nos alejamos a lo que establece la norma externa en relacidn a estos
asuntos.

Los 6rganos o instancias que se van a instalar o a formar son érganos similares
al control interno y a la auditoria y dependen de la Contraloria General, en lo
funcional deberian de depender. Yo me preguntaria, éa quién estarian dando
informes o quién le da seguimiento a las funciones y atribuciones que tendrian
estas areas? ¢ Quién estaria vigilando que su trabajo se lleve a cabo de manera
adecuada?

Entiendo, porgue asi lo entendi en la reuniéon que tuvimos con la Contraloria
General de la Ciudad de México, que dependen de la Contraloria interna de la
Universidad. En ese sentido, yo si manifiesto esta inquietud del término que
no dependen en lo funcional de la Contraloria General y que solamente estan
adscritas a ella. Fue una cuestion que me quedd desde las mesas de trabajo y

lo manifiesto ahora. Gracias.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Prudencio. Sigue Hasyadeth, me volvi a anotar y luego cerrariamos la

lista con Goovinda.
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ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -
A ver, creo que hay una confusion. Escuchaba yo al consejero Prudencio decir
que son drganos, y no, no son érganos. El tnico érgano es el Organo de Control

Interno y esa es la Contraloria.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Perddn, son instancias.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

No, son areas. El consejero Prudencio dijo que los érganos, y no son érganos,
son areas, asi como el Colegio, cualquier Colegio, tiene diversas areas vy
pertenecen funcionalmente hablando para el desarrollo de sus actividades, se
encuentran distribuidas en diferentes areas y bajo las responsabilidades de
diferentes personas. Entonces no hay ninguna confusidén porque son areas; el
Unico érgano es el Organo de Control Interno y ese es la Contraloria.

Digo, no es una cuestion de que el Consejo Universitario quiera cumplir o no
quiera cumplir. Si bien es cierto le damos la formalidad solamente, estamos
hablando de un proceso que nos obliga ante las instancias y autoridades
externa a la Universidad, para dar cumplimiento a lo que la Ley de
Responsabilidades Administrativas, tanto local como la general, nos establece,
es decir, nos esta obligando a dar cumplimiento a la normatividad externa.
No es una cuestion de independencia ni de autonomia del Consejo
Universitario. Si estamos aqui es solamente para darle formalidad a un

mandato de ley superior a nuestra autonomia y al Consejo Universitario vy al
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maximo drgano de gobierno. Hay autoridades superiores a este maximo

organo de gobierno. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias, Hasyadeth. Sigo en la lista y cerramos con Goovinda.

A ver, yo pienso un poquito, tratando de recuperar lo dicho y solamente para
tratar de reformular mi pregunta. El Consejo Universitario por Estatuto y por
las distintas normatividades designa a varios funcionarios: contralor o
contralora, tesorero o tesorera, Oficina del Abogado General, también nombra
defensor o defensora de los Derechos Universitarios, es decir, poco a poco el
Consejo Universitario se esta llenando de nombramientos de lugares
estratégicos de funcionamiento.

En el disefo del Estatuto se pensd que era lo mas prudente, pensando en que
la administracion o la Rectoria debia tener un contrapeso, en términos de que
no se pudiera despedir arbitrariamente a las personas, y esto lo encuadro en
el problema que tuvimos en su momento con el contralor cuando era el rector
Pérez Rocha. A lo que voy es que por eso el disefo esta asi.

Sin embargo, yo veo el perfil y dice que la coordinacién o area de adscripcion
es la Contraloria General, entonces, uno, el Consejo los nombra y por lo tanto
estas personas tendrian que entregarle un informe al Consejo Universitario.
Sin embargo, insisto, estas personas estarias adscritas a la Contraloria General
y ellos si podrian incorporar, o sea, no me queda claro ahorita en qué
momento o cdmo podria estar disefiado ese informe para que no se repita el
trabajo y sea incluido en un solo documento, porque ademas tienen que rendir

informes, la Contraloria, Tesoreria y todos ellos.
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Entonces yo creo que aqui habria que hacer un esfuerzo un poco mayor, en la
parte técnica de tratar de aclarar o como lo estaba pensando la Contraloria en
el momento de decir que rinda el informe de manera independiente al Consejo
Universitario.

Y no quisiera parecer demasiado incisivo, pero a mi si me gustaria escuchar
directamente del contralor qué estan entendiendo o qué acepcion estan
utilizando para el término “independencia”. Nada mas. Gracias. Y finalmente

la lista la cierra Goovinda. Adelante, Goovinda.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A mi me gustaria enfatizar por la inquietud que maneja el representante
administrativo Prudencio, como se coloca el tema en cuanto si son areas que
son organicas o son funcionales.

Cuando entra en vigor la Ley de Responsabilidades Administrativas ahi se
instruye a los drganos de control que se aplique un proceso disciplinario
administrativo que cuide tres cosas: que haya un debido proceso para la
revision y atencion de las faltas administrativas, que haya una debida defensa
de las personas imputadas, y que esos érganos internos de control, para
garantizar el debido proceso, tengan una estructura que esta configurada por
estas tres areas que son: la Investigadora, Substanciadora y Resolutora. Eso
seria como lo primero que tendriamos que no perder de vista.

Por el otro lado, dentro de todo este aprendizaje, porque efectivamente ha
sido un proceso de aprendizaje el estar con este tema, una de las cosas que se
nos menciond dentro de las sesiones que hubo y que participaron companeros

de la comunidad universitaria con formacion en Derecho, una de las cosas que
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se nos mencioné bastante fue que para que proceda una carpeta de
investigacién donde se esté trabajando o se esté poniendo en esa carpeta un
proceso para resolver los desvios de recursos, la Unica area que puede generar
esos asuntos o ese procedimiento es la Contraloria.

Entonces cuando se designen las personas a estas tres dreas, estas tres
personas tendran que rendir cuentas a la Contraloria; no son tres areas que
sean organicas independientes, son independientes en las funciones, en las
actividades que van a estar desarrollando.

Nos explicaban que para llevar a cabo esa carpeta que se investigue la
desviacidon de recursos de cualquier presupuesto, se debe de contar con un
requisito fundamental que se llama la “declaratoria de dafo patrimonial”, y
ese requisito fundamental de un proceso solamente lo puede llevar la

Contraloria. Eso es lo que queria poner sobre la mesa. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Con la participacion de Goovinda se cierra la lista de diez, entonces les
pediria si pudieran dar respuesta a estas inquietudes o a estas dudas y creo

que la mayoria le tocarian al contralor. Adelante, por favor.

LIC. PEDRO ESTUARDO HERNANDEZ RENDON (Contralor de la UACM). -

Gracias. Procedo a dar brevemente respuesta a las inquietudes. En primer
lugar, tengo la de la denominacion de “presunto responsable”. éPor qué
“presunto responsable” y no “probable responsable”? Si revisamos la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, vamos a encontrar

gue la denominacién que utilizan para este concepto es el de “presunto
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responsable”. Y me voy a permitir dar lectura al articulo 208, fraccién Il, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, y dice:

“II. En el caso de que la autoridad Substanciadora admita —ojo— el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenara el emplazamiento del
presunto responsable”.

Es decir, este término deviene de los conceptos que se utilizan a nivel local y a
nivel federal. Entonces ese es el origen del término y de por qué se pone
“presunto responsable” y no “probable responsable”. Pero si gustan podemos
discutir aqui si se alega a por qué seria recomendable ponerle “probable”, pues
hay lugar a discutirlo y a replantearlo, pero es un término que viene de la
normatividad local.

¢Qué pasa con el énfasis que se pone en que las personas no hayan
demandado a la Universidad y no tengan conflicto de intereses? Esas dos
cuestiones normalmente se vigilan en la contratacién, que no estén
demandando a la Universidad y que no tengan conflicto de interés.

Por cuanto hace a la indicacién de que no hayan formado parte de la
Contraloria o de la Oficina del Abogado General, esta fue una observacion del
grupo de abogadas y de abogados de la comunidad y consideramos nosotros
gue era importante también rescatarla, porque no afectaba en cuanto a los
requerimientos que se van a hacer a los candidatos, y por eso aparece ahi,
porque se retomé de las observaciones del grupo de peritas y de peritos de la
comunidad.

La independencia entre las areas, hay que resaltar que la independencia
funcional viene como parte de las actividades que van a realizar. ¢Cudles

actividades? Las actividades de investigacion, substanciacidon y de resolucion.
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No es una independencia funcional y, digamos, a lo mejor a priori o en general,
no es asi. Realmente estas areas van a estar adscritas a la Contraloria y va a
corresponder al titular de la Contraloria vigilar que cumplan con sus funciones,
pero la independencia funcional entra en accién cuando estan desarrollando
las tareas que marca la norma de investigacion, substanciacion y de resolucion.
éPor qué? Precisamente para vigilar el debido proceso.

Es por eso que la independencia funcional nace de la actividad, mas no es una
independencia funcional en amplio sentido o que se les dote a las dreas y que
vayan a hacer érganos independientes o instancias independientes de la
Contraloria, no es asi. No es en ese sentido, no es asi como funciona a nivel
local. Creo que con eso estaria atajando lo de la situacidon de la independencia
funcional.

Me gustaria anadir que este es el principio. A pesar de que hemos estado
platicando que llevamos meses discutiendo en esto y hay un acuerdo muy
importante, que es el 066, que establece |la pauta de como se van a contemplar
las responsabilidades administrativas, hay que decirlo, las responsabilidades
administrativas ya estaban ahi desde el Reglamento de Responsabilidades
Universitaria, lo maneja también este Reglamento de las Responsabilidades
Universitarias.

¢Qué pasd? Que en realidad durante todos estos anos falté la voluntad de
sacar adelante un Reglamento de Responsabilidades Administrativas, que ese
va a ser el paradero a que nos lleven todos estos trabajos y del cual ya se estan
sentando las bases a través de lo que hemos trabajado en el Catalogo de Faltas
no Graves y estos instrumentos. Es decir, ¢éa donde tenemos que orientar y

cual va a ser el objetivo final? Crear una norma interna en materia de
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Responsabilidades Administrativas que complemente al Reglamento de
Responsabilidades Universitarias.

También hay que decirlo, ya no estamos en el 2012. Afortunadamente
tenemos una Defensoria de los Derechos Universitarios, y tenemos que
trabajar también en construir los procedimientos en los Manuales
Administrativos, para evitar que en el futuro cualquier situacion alejada de las
normas se pueda dar porque en los Manuales Administrativos también va a
estar la manera en como tienen que conducirse.

También ya tenemos un Cédigo de Etica, y ese es un logro que no teniamos en
2012, entonces estamos en proceso de regularizar a la Contraloria y de
regularizar también las otras responsabilidades que existen en la Universidad.
Eso lo queria comentar para que no se crea que nada mas es la situacion de
crear las areas y ya. Y no, el trabajo es construir la norma interna.

éiPero por qué tenemos que construir las areas? Porque tenemos una
observacion muy clara que nos esta haciendo la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, y porque también tenemos denuncias abiertas en la
Contraloria que se refieren a ejercicios anteriores, y si creamos una norma
nueva, la norma nueva desde luego no vamos a poder aplicarla a los casos
anteriores que se tienen detectados, estos se van a tener que desahogar a
través de las normas locales y atendiendo a la observacién que ya hizo la
Auditoria Superior de la Ciudad de México. Pero desde luego la meta es
construir nuestra propia normatividad de Responsabilidades Administrativas.
Y con eso cerraria, no sé si quedd alguna duda, pero sigo aqui pendiente.

Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No sé si haya mds preguntas o dudas respecto a los perfiles. Abrimos una

segunda lista.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Abres otra lista o preguntas si esta suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tienes razon. Tengo que preguntar si esta suficientemente discutido. Gracias
por la observacién. Entonces preguntaré si consideran que esta
suficientemente discutido.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Abstencion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Arriaga Cadena Oscar. No esta.

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.
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ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Historico-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Judrez Bustamante Jenifer Rosario. La registro como ausencia y ahorita

regreso.
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Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Ortiz Frida Abigail.

FRIDA ABIGAIL MARTINEZ ORTIZ (Cuautepec-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Me abstengo.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Suficientemente discutido.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

No estd suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

No estd suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Suficientemente discutido.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincdn Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

No estd suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Abstencion.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Me abstengo.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ruiz Hernandez Israel. Israel mandd un texto de que... Aqui habia una ventana
de que no hay nadie ahi. ¢Qué pasé? Lo voy a poner como ausencia.

Schulz Melchor Zaid Arturo. Creo que Schulz no tiene micréfono. Arturo, si
pudieras ponerlo en el chat.

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

No esta suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tengo tres ausencias: Oscar Arriaga Cadena, Judrez Bustamante Jennifer
Rosario e Israel Ruiz Hernandez. Entonces la votacion final seria: 14 votos a
favor de que estd suficientemente discutido, cuatro votos de que no estd
suficientemente discutido, siete abstenciones y tres ausencias. Esta

suficientemente discutido. De las participaciones...
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OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -
Carlos, ya votaron, ¢verdad? Es que no sé qué se le movio desde que se me

apago. Ya ves que se cerrd y se abrid el Zoom, y no lo podia prender.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tu voto seria.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Que esta suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bien. Entonces modifico la votacion...

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

También yo. Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Actualizo la votacidon. Son 15 votos a favor de que esta suficientemente
discutido, cuatro votos a favor de que no esta suficientemente discutido, ocho
abstenciones y una ausencia.

Habia precisiones muy concretas. Una era que se cambiara la de “presunto”
por “probable”, y el contralor ya respondioé por qué el término correcto seria
“probable”. Respecto a los informes que dé al Consejo Universitario, no se

contraponen con la idea de que estos informes se incluyen en el informe
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general de la Contraloria. Y nada mas. No hay mas observaciones, los demas
fueron comentarios respecto al proceso alrededor de este trabajo.

Dado que practicamente no habria modificaciones, les voy a pedir que
votemos a favor, en contra o se abstengan en lo que tiene que ver con los
perfiles que ya se discutieron, dado que ya esta suficientemente discutido.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.
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ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Bustamante Jenifer Rosario.
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JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Ortiz Frida Abigail.

FRIDA ABIGAIL MARTINEZ ORTIZ (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.
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MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.
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MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ramirez Fierro Maria del Rayo. Ahorita regreso con Maria del Rayo.

Rincén Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ruiz Herndndez Israel. Estd como ausencia.

Schulz Melchor Zaid Arturo. No tiene micréfono. Lo voy a poner como

ausencia.
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Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Pregunto nuevamente a Ramirez Fierro Maria del Rayo.

Hernandez Israel Ruiz, ya no esta.

Schulz Melchor Zaid Arturo, si pudiera ponerlo por el chat. No hay nada. Cierro
la votacidn. Tengo 26 votos a favor, cero votos en contra, cero abstencionesy

tres ausencias.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

¢ Me puedes repetir la votacién, Carlos, por favor?
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si. Son 26 votos a favor, cero votos en contra, cero abstenciones y tres

ausencias.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Pasamos a la segunda parte del punto de acuerdo y aqui es donde entra el
disenso, y nada mas le pediria Mariela que me aclare el punto que mandg, éen

gué parte entra? iEntra en el disenso después de los perfiles, Mariela?

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

No. En realidad, el punto que yo mandé seria una propuesta de agregarlo a
cualquiera, dependiendo de cudl quede, seria un agregado tanto si queda el
disenso o si queda el otro procedimiento, o sea, seria un agregado de eso al

final de cualquiera de los dictdmenes que quede.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Seria agregar ese apartado.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Si. Ese numeral, un numeral mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias por la precision, un numeral mas. Como hemos venido procediendo es
gue se presenta el disenso, entonces les pediria por favor que presenten el

disenso.
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MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Lo vamos a leer entre yo, Mariela, Blanca y creo que Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Antes de entrar a la presentacion le quisiera pedir al Pleno, este punto va a ser
largo, entonces yo les quiero proponer que por favor de procedimiento
votemos la continuacion de la permanente. ¢éSi, consejeras y consejeros?

Entonces la continuacion de la permanente, porque aqui habria que hacer
varios asuntos. Les voy a poner otra vez en pantalla la agenda del Consejo
Universitario. Habiamos apartado la sesidn del jueves 29 de octubre para que
tuviéramos dos sesiones a la semana, pero ya tuvimos la de Mediacién el lunes
26 de octubre, entonces ya tuvimos las dos sesiones en la semana. Entonces
el miércoles 4 de noviembre se tiene pensado programar la Vigésima Primera
Sesidn Extraordinaria, que tendria que ver con el Consejo de Justicia, Hacienda
gue seria la Norma de Adquisiciones, y la propuesta de Convocatoria para la
renovacion del Consejo Universitario. Esta sesion del 4 de noviembre da
también para una permanente, entonces esa podria ser el miércoles y el
jueves, entonces tendriamos posibilidades de agendar la continuacidn de esta
sesion para la semana del 9 al 13 de noviembre. Dicho lo anterior, propuestas

de continuacion de la permanente.
ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

éPor qué no el jueves 5 de noviembre? Si esta es antes y hay urgencia ya con

la Contraloria, ¢por qué no dejar la continuacién para el jueves 5? Y si queda
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en permanente la del miércoles 4, pues nos vamos a la préxima semana con

esa.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lo que pasa es que las comisiones estan teniendo problemas para sesionar,
entonces necesitamos liberar espacios para que las comisiones sesionen. No
es que no tengamos materia de trabajo, tenemos mucha materia de trabajo,
pero las comisiones también tienen que trabajar. Por ejemplo, la Comisién de
Planeacion es a la que se le va a cargar el trabajo porque tiene que presentar
el presupuesto, el PIDE y varias cosas mas.

Lo importante es que el Consejo Universitario esté trabajando, ya abrimos el
tema, lo vamos a desahogar, pero llevamos dos semanas de trabajo intensivo,
entonces dejemos que trabajen las comisiones y regresar al Pleno a continuar
discutiendo y abordando los temas que estan agendados; de lo contrario,

vamos a acabar con las comisiones. Adelante, Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Yo lo que pensaria e incluso retomando lo que en su momento han dicho otros
consejeros, por ejemplo, la consejera Tassinari, es recordar un tanto la
urgencia de contar ya precisamente con estas areas. Incluso yo propondria que
podriamos continuar el dia de mafana, justamente ya para tratar de
desahogar. Ya llevamos una parte aprobada, y la otra hasta para una cuestién
de retencion de la informacidn de forma clara de esto que vamos a discutir lo

podriamos ya atender el dia de manana.
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Yo propondria mafana 29 de octubre, justamente hasta por recordar que hay
elementos que en algin momento dijeron que estdn a punto de expirar y que
tendrian que ser competencia esas areas que estamos atendiendo. Y tener que
agregar una semana mas pues no abona a lo que en el discurso hemos estado

diciendo. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Tengo una duda, Carlos, de lo que proponias de que el siguiente jueves seria
tal vez o muy probablemente la continuacién de la sesion del miércoles 4 de
noviembre. Yo justamente pensando también en la posibilidad de dar como el
siguiente paso respecto a este acuerdo, el 066, me parece importante que no
se pase como una semana, es decir, apoyaria la propuesta que hace Erika de
poderlo hacer el siguiente jueves.

Yo tengo muy claro que por ejemplo mafiana nosotros tenemos una reunion
pendiente también porque el lunes hubo sesidn, una reunion pendiente de
Hacienda y que también es muy importante. Pero también creo que es
importante que esto no se alargue dos semanas casi mas, y entonces poder

intercalarlas, eso pensaria.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -
Justo lo que esta diciendo Mariela, que desde la semana pasada ya tendriamos

gue haber estado viendo lo del POA, pero las areas todavia no completan o no
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afinan los detalles del POA. E Isabel, de Planeacion, nos acaban de enviar la
propuesta de POA, pero todavia no estd terminada. Entonces pondria a
consideracion de los miembros de la Comision de Hacienda, porque les solicité
que por favor nos viéramos mafiana, pero si todavia va a haber reunién en esas
areas podriamos sesionar la préxima semana el jueves y dejar para mafiana la
continuacion de esta sesion. Yo ya le dije a Isabel, entonces no habria
problema que nos tarddramos un poco mas, pero si lo pondria a consideracion
de los demds miembros de la Comisidn de Hacienda. Gracias. Y dice Mariela
gue esta bien mafana, y no poner nada el siguiente jueves porque ya tenemos

que ver lo del POAy el lunes y martes son dias feriados.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Yo coincido con la urgencia de aprobar esto, y decir urgencia el dia de hoy, 28
de octubre, es un exceso, en fin, no voy a discutir eso. Coincido en que es
urgente, pero dado el calendario que se propone y que mafana ya tenemos
una actividad agendada mi férmula, tanto la profesora Adriana Jiménez y yo
estaremos en la Décimo Segunda Jornada Rodriguista, yo como ponente y ella
como moderadora, y a mi personalmente me interesa muchisimo estar en la
discusion del punto que viene y yo no quisiera faltar. No sé si ya se propuso el
dia lunes como fecha también tentativa para la permanente, y en todo caso si

no se pudiera el lunes que sea el jueves de la préxima semana y ya.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Juan Carlos.

118



JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Atendiendo un poco a la preocupacién de los compafieros consejeros por
continuar con estos puntos, pero también poniendo esta situacidon en la que
las comisiones tienen que trabajar y desahogar también el trabajo de
comisidon, no me pareceria una mala idea proponerla del 9 al 13 de noviembre
para que podamos cumplir con el trabajo en las comisiones y después ya
abocarnos a este trabajo en el Pleno del Consejo. Cierro micréfono, secretario

técnico.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Yo propongo que sigamos discutiendo en este momento lo del disenso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vamos a continuar, pero no vamos a terminar, entonces necesitamos asegurar
la continuacidn de la sesidn, porque si se rompe el quérum la Comisidon de
Organizacion tendria que volver a agendarlo y la agenda ya esta llena y por eso
es importante que el Pleno decida la continuacion de la permanente, y parece

ser que se perfila para que sea el jueves 5 de noviembre.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -
Yo sélo queria que se pudiera votar el seguir después de las cuatro horas de

sesion.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Hay dos propuestas: que sea el jueves 29 de octubre o el jueves 5 de
noviembre. Le preguntaria a Octavio si estaria de acuerdo en quitar su

propuesta para que sea Unica para que la continuemos el jueves 5.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Esta bien.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Secretario técnico, yo quisiera proponer que fuera el lunes 9.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tiene razdon. Muy bien. Entonces hay dos propuestas: la propuesta uno es que
sea el jueves 5 de noviembre y la propuesta dos es que sea el lunes 9 de
noviembre.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

El jueves.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Arriaga Cadena Oscar. Regreso con él.

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Abstencion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

El jueves 5.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Bustamante Jenifer Rosario.

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

El lunes 9.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Ortiz Frida Abigail.

FRIDA ABIGAIL MARTINEZ ORTIZ (Cuautepec-Estudiante). -

El jueves.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. El jueves.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

El jueves.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

El jueves 5.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

El jueves 5.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincdn Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

El lunes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

El jueves 5.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

El lunes 9.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

El lunes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ruiz Herndndez Israel. Esta como ausencia.

Schulz Melchor Zaid Arturo. Lo voy a poner como ausencia.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Carlos, Oscar puso en el chat que el jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Me abstengo.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

El jueves 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Cierro la votacion. Son 20 votos a favor del jueves 5, cuatro votos a favor del
lunes 9, tres abstenciones y dos ausencias. Tenemos continuacién de la
permanente para el jueves 5 de noviembre. Entonces vamos a comenzar con

la lectura del disenso, por favor.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Propuesta de punto de acuerdo que presentan los consejeros Daniel Garcia
Carmona, Daniel Salomodn Lépez, José Javier Apolinar GOmez y Francisco
Octavio Valadez Tapia y las consejeras Blanca Edith Guevara Sanchez, Mariana
Romero Ferndndez y Mariela Oliva Rios , por el que el maximo d6rgano de
gobierno aprueba la Convocatoria para la designaciéon de los titulares de las
Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora de la Contraloria General y
del Defensor o Defensora de Oficio de la Universidad Autdnoma de la Ciudad
de México, en el marco de las Responsabilidades Administrativas para el
periodo 2020-2022.

Exposicion de motivos.

En seguimiento al acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, la CAL discutid y

aprobo en la segunda parte de la Primera Sesion Ordinaria, realizada en el
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plantel San Lorenzo Tezonco, el 24 de febrero de 2020, el procedimiento
correspondiente mismo que subid para su discusidon en el Pleno en la Sexta
Sesién Extraordinaria del CU del 11 de marzo de 2020 a la par de una iniciativa
(también llamado disenso de manera indistinta) realizado por la consejera
Goovinda Judrez, del que la totalidad de la comisidn no tuvo conocimiento
hasta que la carpeta respectiva se hizo llegar.

El procedimiento propuesto por la CAL consistia en la realizacién de una
convocatoria publica y abierta, lo que implicaba que se dirige a la comunidad
universitaria y a los interesados en general y que busca dar certeza,
transparencia y objetividad al proceso de designacidn de los titulares de las
Areas y del Defensor(a) de oficio correspondientes, dada la relevancia que
tiene dicha estructura para la Universidad en el contexto del uso inadecuado
gue se ha dado de los recursos publicos y sus implicaciones para el patrimonio
universitario.

Sin embargo, debido a la situacion extraordinaria y a la urgencia por contar
con este procedimiento, las fechas de dicho acuerdo se modificaron con una
votacion aprobatoria de ocho votos a favor, una abstencién y cero votos en
contra. Mientras eso sucedia en el Pleno del Consejo Universitario, varios
consejeros se dieron de alta en |la CAL duplicando asi la conformacién de la
comision.

El segundo acuerdo tomado con esta nueva integracién consistié en la
derogacién del acuerdo del procedimiento anteriormente mencionado (ocho
votos a favor, siete votos en contra y cero abstenciones) y en retomar la
propuesta de la consejera Goovinda Judrez para que la CAL la presentara como

dictamen. Dicha propuesta se votd sin encontrarse terminada, por lo que la
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comisidn trabajé en el dictamen por lo menos hasta las 10 de la noche de ese
dia. De los problemas menores que presenta el dictamen es que contraviene
el articulo 72 del Reglamento del Consejo Universitario, respecto a la
conformacién de las comisiones temporales, pero que los consejeros no
alcanzaron a vislumbrar.

De manera posterior, aunque se advirtié en diversas ocasiones que tuvo que
haber sido al revés, se informé en Comisiones Unidas (con Planeacién vy
Hacienda) que sélo se contaba con suficiencia para dos plazas y que lo
correspondiente al area de sustanciacion podria ser llevado a cabo por la
Contraloria y que lo respectivo al defensor de oficio se dejaba en pausa hasta
contar con mas recursos.

Durante la aprobacién de este acuerdo ha sido la falta de escucha, lo que ha
caracterizado la actuaciéon de diversos consejeros universitarios, y en tanto
somos testigos, nos parece fundamental evidenciarlo con la finalidad de que
no pasen desapercibidos, se corrijan y nos permitan trabajar de manera
armonica en el Consejo Universitario.

Una de las cuestiones que se discutieron y reflexionaron en las diversas
reuniones y sesiones de Comisiones Unidas con la asesoria de colegas
abogados y abogadas miembros de la comunidad universitaria, fue y sigue
siendo la consideracion del caracter transitorio del acuerdo; principalmente
porque es necesarito proteger y fortalecer el bien juridico tutelado que es
nuestra autonomia universitaria. En ese sentido, no sélo la aprobacién del
Acuerdo 66 implicaba evidentemente atender la emergencia que en términos
del daifo patrimonial se ha causado a la Universidad por multiples acciones y

omisiones cometidas por funcionarios, ex funcionarios y miembros de la
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comunidad universitaria y con ello la necesidad de aplicar un procedimiento
administrativo, segun lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, sino también que la Universidad
requiere en el marco de su legislacién darse su propia normatividad en materia
administrativa, esto es, la creacion de un sistema de prevencidn, atenciény en
su caso aplicacidon de sanciones de responsabilidades administrativas, lo que
requerira armonizar y actualizar el actual régimen de responsabilidades
universitarias vigente con otros procedimientos y estrategias creativas de
trabajo universitario en pro de la rendicion de cuentas, la transparencia, la no
repeticidon, la reparaciéon del dano y la no impunidad, tal como quedd
establecido tanto en la exposicién de motivos como en los considerandos del
acuerdo.

No podemos ser ingenuos y no tener presente que la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México tiene alcances que pueden violentar la
autonomia universitaria, por lo que es indispensable ampliar la mirada vy el
trabajo del Consejo Universitario en materia de responsabilidades
administrativas y respecto al 6rgano de control interno y en su momento la
modificacidon del EGO, de ahi la intencion de pensar el acuerdo en diferentes
etapas y momentos.

Sin embargo, a pesar de que en Comisiones Unidas se dijo de la importancia
del tema y su complejidad, en la discusidn del Pleno se obviaron estas
discusiones previas que daban congruencia y pertinencia al propio acuerdo,
esto fue evidente porque no quedod dicho con claridad en el acuerdo parte dos
la transitoriedad con la debida indicacion de —hasta en tanto no se hagan las

modificaciones al EGO—. Asimismo, se voto en contra el acuerdo que a la letra
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decia: “El Pleno del Consejo Universitario instruye a la Comisién de Asuntos
Legislativos para que elabore un proyecto de normatividad consistente en el
sistema de responsabilidades universitarias, entre ellas, las responsabilidades
administrativas que actualice y armonice el Reglamento de Responsabilidades
Universitarias, entre otra legislacidon vigente y aplicable, en un plazo no mayor
a seis meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
acuerdo”.

Cabe recordar que este acuerdo fue aprobado en Comisiones Unidas y subid a
la carpeta, y que, a pesar de que ya en el Pleno la mayoria de los consejeros
miembros de la CAL se comprometian con el trabajo de dicho acuerdo, se quito
por mayoria de votos, sin la discusidon necesaria.

Ademas, materializar el acuerdo implica dar certeza juridica que no es en
absoluto “burocratizar”, sino garantizar la aplicacién del procedimiento con el
debido proceso que requiere, generando las garantias que corresponden a
cualquier proceso sancionatorio, sea de faltas no graves y/o graves. Por ello se
insistid varias veces en la necesidad de instruir a la Comisidon de Hacienda dar
la suficiencia presupuestal en el marco del acuerdo mismo, sin embargo, no
hubo escucha y se dejo pasar.

Por otro lado, y esto es fundamental, en el acuerdo se encuentra claramente
especificada la independencia de funciones y por tanto que quienes ocupen
esas areas, asi como el Defensor de oficio conozcan estd nueva Ley en la
materia, sus alcances y limites.

Alas y los que suscribimos nos produce desazdén que se hable del bienestar de
la Universidad, pero no se tenga empacho en votar una propuesta que aun no

se encontraba terminada. Nos parece extrafio que se diga que lo que mas
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importa en las comisiones es el trabajo, pero lo que termine haciendo
diferencias sustanciales sean los votos. Nos es complicado entender que
algunos acuerdos prioricen responder a instancias externas sobre fortalecer la
normativa de la Universidad que permita sancionar a quienes le han hecho
dafo.

Por todo lo anterior, resulta pertinente evidenciar estas practicas que se dan
en este 6rgano de gobierno, no para sefialar o descalificar, sino para visibilizar
situaciones que deben ser revertidas pues no abonan al trabajo dentro del
Consejo Universitario. Dejar de reproducir estas conductas permitira que de
veras nos constituyamos en un érgano de alcances democraticos. Este disenso,
va en ese sentido.

Considerando.

- Que la UACM es un organismo publico auténomo, que tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma y de administrar su patrimonio
(articulos 2 y 3 de la Ley de la UACM) y establecer las normas y formas de
administrar su patrimonio (articulo 4, fraccién XI de la Ley de la UACM) vy
realizar toda clase de actos juridicos para el logro de sus fines (articulo 4,
fraccion Xll de la Ley de la UACM).

- Que la UACM no esta al margen de las disposiciones previstas por la
legislacidn federal y estatal en materia de corrupcion y faltas administrativas
graves y no graves. Por ello, es necesario fortalecer su politica institucional a
fin de sumarse al esfuerzo nacional para prevenir, eliminar y sancionar todo
aquel acto u omisidn que constituya corrupcion en la Universidad, tal como
corresponde a una institucién de educacion superior, de servicio a la

comunidad que utiliza recursos publicos.
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- Que el Consejo Universitario como maximo érgano de gobierno tiene el deber
y la obligacién de generar mecanismos que permitan, en el marco de su
autonomia, el uso y manejo de recursos publicos y el cuidado de su patrimonio
de manera responsable, transparente, veraz y apegada a la legislacidon
universitaria vigente y legislacion federal y estatal aplicable.

- Que es atribucion responsabilidad de la CAL elaborar y someter a la
consideracion del Pleno del CU las normas y reglamentos emitidos por las
distintas instancias del Consejo para su funcionamiento, garantizando su
concordancia con la Ley de la UACM, el EGO y demas normas aplicables.

- Que de conformidad al acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, puntos quinto y
séptimo, corresponde a la CAL elaborar el procedimiento para la designacion
de los titulares de las Areas adscritas a la Contraloria, asi como del Defensor(a)
de oficio.

Fundamentacion Legal.

Articulo 15 (El Consejo Universitario es el maximo drgano de gobierno de la
Universidad); Articulo 17, fraccién VIl (Corresponde al Consejo Universitario
crear, modificar y suprimir unidades académicas, técnicas y administrativas,
entre las que necesariamente se establecerd un érgano de Contraloria de la
Universidad) de Ley de la UACM. Articulos 3 (La Universidad es un organismo
publico auténomo), articulo 5, fraccion | (De la autonomia de la Universidad
para elegir y remover libremente a sus titulares de instancias administrativas),
articulo 13 (Del ambito de competencia del Consejo como drgano resolutivo
de cardcter legislativo), articulo 14, fracciones | (Atribuciones del Consejo de
expedir y derogar normas) y fraccién VI (Las demds que la Ley, el presente

Estatuto y demds reglamentos le confieran), articulo 31 (La Universidad
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contard con un érgano de control interno denominado Contraloria General),
articulo 32 (La Contraloria General es un d6rgano de control, vigilancia y
fiscalizacion administrativa de la Universidad) del Estatuto General Organico.
Articulo 83, fraccidn IV (Atribuciones y responsabilidades de la CAL, analizar y
someter a consideracion del pleno las normas y reglamentos garantizando la
concordancia con la ley), fraccion VI (Las demas que el Pleno del Consejo le
confiera); articulo 28 (Requisitos de los dictamenes) del Reglamento del
Consejo Universitario. Acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, puntos quinto y
séptimo, (Corresponde a la CAL elaborar el procedimiento para la designacion
de los titulares de las dreas adscritas a la Contraloria General, asi como del

defensor o defensora de oficio).

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Propuesta de punto de acuerdo.

Primero. El Pleno de Sexto Consejo Universitario aprueba la siguiente
convocatoria:

Convocatoria para la designacion de los titulares de las areas Investigadora,
Substanciadora y Resolutora de la Contraloria General y del defensor o
defensora de oficio de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, en el
marco de las responsabilidades administrativas para el periodo 2020-2022.
Aqui dice: 2020-2022, pero eso se tendra que corregir y aviso porque al interior
de la convocatoria se cambio esa temporalidad.

Contenido.

Exposicién de motivos

Titulo Primero. Disposiciones generales.
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Titulo Segundo. Del alcance de la convocatoria.

Titulo Tercero. De la naturaleza, funciones y duracién de los cargos.

Titulo Cuarto. De los requisitos.

Titulo Quinto. Del procedimiento de seleccion y designacion.

Capitulo Primero. De las etapas.

Capitulo Segundo. Del Comité Técnico Evaluador.

Capitulo Tercero. Del registro de aspirantes.

Capitulo Cuarto. De la publicacion de la lista de candidatos.

Capitulo Quinto. De la evaluacion.

Capitulo Sexto. De la designacion.

Transitorios.

Anexos.

Cronograma.

Aviso de conformacién del Comité Técnico Evaluador.

Exposicion de motivos.

La presente convocatoria es publica y abierta y responde a la necesidad de dar
certeza, transparencia, objetividad e imparcialidad al proceso de designacion
de los titulares de las Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora
adscritas a la Contraloria sin relacion de supra subordinacion y con
independencia; asi como la del Defensor o Defensora de Oficio adscrita a la
Oficina del Abogado General sin relacién de supra subordinacion y con
independencia, recientemente creadas por el Consejo Universitario.

La convocatoria tiene como objetivo garantizar un proceso de seleccidon
adecuado a la envergadura de los puestos a ocupar, dado que se trata de la

proteccion del patrimonio universitario y el uso de los recursos publicos, y que
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los aspirantes a conformar las Areas Investigadora, Substanciadora vy
Resolutora cuenten con los conocimientos, las habilidades y la experiencia
adecuada para prevenir, atender y sancionar faltas administrativas. Asimismo,
que los aspirantes a Defensor o Defensora de Oficio cuenten con los
conocimientos, las habilidades y |la experiencia adecuada para atender y
defender a los integrantes de la comunidad universitaria que lo requieran
cuando estén sujetos a responsabilidades administrativas.

El maximo drgano de gobierno de la UACM tiene el deber y la obligacion de
generar mecanismos que permitan, en el marco de su autonomia, el uso y
manejo de recursos publicos y el cuidado de su patrimonio de manera
responsable, transparente, veraz y apegada a la legislacion universitaria
vigente y legislacion federal y estatal aplicable. Por lo que la instrumentacion
del acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, no sélo responde a la urgencia de
atender esta problematica institucional, sino principalmente fortalecer a la
Universidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y el uso de los
recursos publicos que recibe, asi como el respeto de los derechos humanos de
los universitarios.

Cabe senalar que la legislacién vigente en materia de responsabilidad
administrativa, tanto federal como de la Ciudad de México, obliga a la UACM
a cumplir con derechos y garantias procesales establecidas en esos
instrumentos juridicos. Ese cumplimiento se debe dar bajo cinco principios
juridicos: a) defensa de la autonomia universitaria; b) cumplimiento de la
legislacién universitaria; c) armonizacién legislativa; d) uso efectivo vy
adecuado de los recursos publicos; e) transparencia y rendicion de cuentas

como obligacion juridica, social, ética y politica.
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Titulo Primero. Disposiciones generales.

Articulo 1. La presente convocatoria es de orden publico y de aplicacidon
general en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y en la Ciudad de
México.

Articulo 2. La presente convocatoria tiene como fundamento los articulos 2, 3,
4, fracciones |, Xl, Xll, y XIV, 17 fraccién VIII, 29 de la Ley de la Universidad
Autdnoma de la Ciudad de México. Los articulos 3, 5 fraccion |, 13, 14,
fracciones | y VI, 31, 32, del Estatuto General Organico. Los articulos 3, 4, 5, 6,
7, 83, 85 y 86 del Reglamento del Consejo Universitario y el Acuerdo
UACM/CU-6/0R-04/066/19 del Sexto Consejo Universitario.

Articulo 3. Las disposiciones de la presente convocatoria regulan el
procedimiento de designacidon de los titulares de las Areas Investigadora,
Substanciadora y Resolutora de la Contraloria General de la UACM, asi como
del Defensor o Defensora de Oficio en el marco Acuerdo UACM/CU-6/0OR-
04/066/19 del Sexto Consejo Universitario.

Articulo 4. La presente convocatoria se sustenta en los principios de la
autonomia universitaria; el cumplimiento de la legislaciéon universitaria; la
armonizacion legislativa; el uso efectivo, congruente y pertinente de los
recursos publicos; la transparencia y rendicion de cuentas, legalidad, certeza
juridica, informacién y publicidad.

Articulo 5. Para efectos de la presente convocatoria se entendera por:

. Area Investigadora.- Instancia de la UACM adscrita a la Contraloria General
gue tiene independencia en el ejercicio de sus atribuciones. La instancia

encargada de la investigacion de faltas administrativas en la Universidad.
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l. Area Substanciadora.- Instancia de la UACM adscrita a la Contraloria General
gue tiene independencia en el ejercicio de sus atribuciones. La instancia
conducird el procedimiento de responsabilidades administrativas en la
Universidad.

lll. Area Resolutora.- Instancia de la UACM adscrita a la Contraloria General
gue tiene independencia en el ejercicio de sus atribuciones. La instancia se
encargara de la aplicacion de sanciones por la comisién de faltas no graves
resultado del procedimiento de responsabilidades administrativas en Ia
Universidad.

IV. Comité.- Comité Técnico Evaluador.

V. Comisiones.- Comisiones del Consejo Universitario.

VI. Contraloria.- Contraloria General de la UACM.

VII. Consejo.- Consejo Universitario.

VIIl. Convocatoria.- Instrumento juridico de orden publico que establece el
procedimiento para la designacidn de los titulares de las Areas Investigadora,
Substanciadora y Resolutora, asi como del Defensor o Defensora de Oficio de
la UACM.

IX. Defensor o Defensora de Oficio.- Funcionario universitario encargado de
proteger los derechos y el acceso a las garantias necesarias durante la
aplicacion del procedimiento de responsabilidades administrativas. El
Defensor esta adscrito a la Oficina del Abogado General pero con
independencia de ésta.

X. Aspirante.- Persona interesada obtener el cargo de titular de Areas o
Defensor.

XI. Ley.- Ley de la UACM.
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Xll. LRACDMX.- Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México vigente.

Xlll. Universidad.- Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Titulo Segundo. Del alcance de la convocatoria.

Articulo 6. La presente convocatoria se inscribe en el proceso legislativo de las
responsabilidades administrativas en la Universidad que supone la
investigacion y en su caso, la aplicacion de sanciones por la comisién u omisién
de actos juridicos que constituyan conductas sujetas a sanciones.

En ese marco, este instrumento juridico establece la naturaleza de las dreas y
puestos, asi como el procedimiento, los mecanismos, las actividades y las
fechas que habran de observarse para dos procesos de seleccion y
designacidn. Por una parte tres funcionarios universitarios que corresponden
a los titulares de Area Investigadora, Area Substanciadora y Area Resolutora, y
por otra, del funcionario universitario que ostentara el cargo de Defensor o
Defensora de Oficio.

Articulo 7. La presente convocatoria es publica y abierta a los interesados en
formar parte de la seleccidn y designacidon de funcionarios universitarios, por
lo que podran participar integrantes de la comunidad universitaria como
profesionales nacionales o extranjeros.

Titulo Tercero. De la naturaleza, funciones y duracion de los cargos.

Articulo 8. El Area Investigadora es la instancia encargada de realizar las
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de conductas

realizadas por funcionarios universitarios o personas que manejen recursos
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publicos, asi como particulares en el ambito de su competencia y que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el marco del procedimiento de
responsabilidades administrativas.

Las investigaciones se realizaran de oficio, por denuncia o como resultado de
las auditorias practicada por las autoridades competentes, en su caso por
auditores externos.

Articulo 9. El Area Substanciadora es la instancia encargada de tramitar el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa remitido por el Area
Investigadora, de igual modo ordena el emplazamiento de las partes a la
audiencia inicial; substanciar las diligencias necesarias para acreditar o
desvirtuar las conductas de los funcionarios universitarios o personas que
manejen recursos publicos y particulares en el ambito de su competencia, las
cuales puedan constituir responsabilidades administrativas; desahogar las
pruebas ofrecidas por las partes y declarar abierto el periodo de alegatos del
procedimiento de responsabilidades administrativas.

Articulo 10. El Area Resolutora es la instancia encargada de resolver el
procedimiento de responsabilidades administrativas, mediante una resolucion
debidamente fundada y motivada resultado de las conductas de los
funcionarios universitarios o personas que manejen recursos publicos o
particulares que hayan constituido responsabilidades administrativas en el
ambito de su competencia, asi como de imponer sanciones que procedan en
términos de la legislacidon universitaria y estatal aplicable cuando se traten de
conductas que constituyan faltas no graves.

Articulo 11. El Defensor o Defensora de Oficio brindara orientacidn, asesoria,

asistencia y patrocinio juridico gratuito al universitario sujeto a procedimiento
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de responsabilidades administrativas. En el marco de la aplicacion de los
principios de debido proceso y pro persona, buscara la proteccién y ejercicio
efectivo de los derechos del universitario en cuestiéon que utiliza el servicio de
defensoria publica y de las garantias correspondientes.

Articulo 12. El titular y el personal adscrito a las Areas Investigadora,
Substanciadora y Resolutora, asi como el Defensor o Defensora de Oficio
deberan observar los principios de legalidad, presuncién de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y
respeto a los derechos humanos en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.
Articulo 13. Los titulares de las Areas Investigadora, Substanciadora y
Resolutiva duraran en su encargo cuatro afios contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del acuerdo del Consejo Universitario relativo a las
designaciones correspondientes.

Articulo 14. El Defensor o Defensora de Oficio durara en su encargo cuatro
afos contados a partir del dia siguiente de la publicacién del acuerdo del
Consejo Universitario relativo a su designacion.

Titulo Cuarto. De los requisitos.

Articulo 15. Son requisitos para ser titular de las Areas Investigadora,
Substanciadora y Resolutora y para ser Defensor o Defensora de Oficio:

I. Ser mexicano mayor de edad o extranjero con permiso para laborar en el
pais emitido por autoridad competente.

Il. Contar con licenciatura en Derecho o de disciplinas afines y de preferencia
tener una especialidad o grado de maestria o doctorado. En caso de ser
extranjero, los estudios profesionales deben contar con validacidon de las

instituciones nacionales competentes.
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[Il. Contar con cédula profesional de licenciatura.

IV. Contar con experiencia profesional en los ambitos del derecho
administrativo y derechos humanos.

V. Contar experiencia laboral como litigante, académico, asesor o funcionario
publico minima de tres anos en los ambitos de especialidad descritos en la
fraccion anterior.

VI. Contar con conocimiento y experiencia en la aplicacion de la legislacién
vigente en materia administrativa y responsabilidades administrativas de la
Ciudad de México o federal.

VIl. No ocupar, al momento de su designacién, un cargo publico en alguna
institucion de gobierno federal, estatal o municipal o en un partido politico.
VIIl. No haber sido destituido o inhabilitado mediante sentencia ejecutoriada.
IX. No tener alguno de los impedimentos previstos por el Cddigo de
Procedimientos Civiles de la Ciudad de México que pudieran comprometer su
imparcialidad y objetividad.

X. No tener controversia juridica vigente con la Universidad.

Xl. En el caso de aspirantes internos, no tener o haber tenido adscripcion a la
Contraloria General o a la Oficina del Abogado General de la UACM.

Articulo 16. Los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacion en
pdf, via correo electrdnico:

l. Identificacion oficial.

Il. En caso de ser aspirante interno, identificacion de la UACM y documento
probatorio vigente que indique su pertenencia a la institucion.

lll. Cédula profesional de licenciatura.

IV. Curriculum vitae actualizado a julio 2020 con documentacién probatoria.

142



V. Carta motivos que especifique las razones de su participacion y compromiso
de probidad en la informacion y documentacion entregada.

VI. Documentacion probatoria de la experiencia laboral.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Titulo Quinto. Procedimiento para la seleccidon y designacion de titulares de
Areas y del Defensor o Defensora de Oficio.

Capitulo Primero. De las etapas.

Articulo 17. El procedimiento para la seleccion y designacion de titulares de
Areasy del Defensor o Defensora de Oficio se integra por las siguientes etapas:
I. Publicacién de la convocatoria.

II. Constitucién del Comité Técnico Evaluador.

lIl. Registro de aspirantes.

IV. Publicacién de la lista de candidatos.

V. Evaluacion.

VI. Designacion.

Articulo 18. La convocatoria sera publicada en la pagina institucional de la
Universidad al dia siguiente de su aprobacién del Pleno del Consejo
Universitario y difundida, a través de todos los medios universitarios de
comunicacion institucional asi como en un medio de circulacion nacional. La
publicacidn de la convocatoria estara vigente durante cinco dias habiles.
Capitulo Segundo. Del Comité Técnico Evaluador.

Articulo 19. El Comité es el drgano encargado de realizar el proceso de
evaluacién de los titulares a las tres Areas y el Defensor o Defensora de Oficio,

por ello sera responsable de la etapa evaluacion.
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Articulo 20. Son atribuciones del Comité:

|. Recibir la documentacion enviada por los aspirantes.

. Verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados en el articulo 15 de la
presente convocatoria.

[Il. Publicar la lista de candidatos.

IV. Evaluar a los candidatos mediante los procesos determinados para tal
efecto.

V. Elaborar los instrumentos de evaluacidn correspondientes.

VI. Garantizar que el desarrollo del procedimiento de evaluacidn se realice con
base en los principios de honestidad, certeza juridica, transparencia,
publicidad y legalidad.

VII. Elaborar y presentar al Pleno del Consejo Universitario el informe del
proceso de evaluacion.

VIIl. Las demads que se determinen.

Articulo 21. El Comité estara formado por:

I. Dos consejeros, una persona estudiante y un persona del personal
académico, por cada una de las Comisiones de Hacienda, de Asuntos
Legislativos y de Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.
Il. Dos asesores internos especializados en materia juridica administrativa.

[ll. Un asesor externo especializado en materia juridica administrativa.

Los consejeros o las consejeras serdn elegidos por cada comisién permanente
en sesion extraordinaria realizada de conformidad con el Reglamento del
Consejo Universitario. Un mismo consejero no podra representar a mas de una

comision permanente.
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Articulo 22. Para garantizar la aplicacion efectiva del principio de
imparcialidad, los asesores internos no podran formar parte de érganos de
gobierno universitario; o desempeiarse como funcionarios universitarios; o
formar parte de la planta de personal administrativo adscrita a la Contraloria
General.

Articulo 23. Para garantizar la aplicaciéon efectiva del principio de autonomia
universitaria, el asesor externo deberd contar con conocimientos y experiencia
en la materia en el ambito universitario.

Articulo 24. Los consejeros universitarios que formen parte del Comité
realizaran las actividades de caracter administrativo de registro de aspirantes;
publicacidon de la lista de candidatos; de suscribir las comunicaciones del
Comité y garantizar el cumplimiento de la presente convocatoria.

Articulo 25. Los asesores internos y externos elaboraran los instrumentos de
evaluacién necesarios que se aplicaran durante el examen vy la entrevista.
Articulo 26. Las Comisiones de Hacienda, de Asuntos Legislativos y de
Planeacidon Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria disefaran y
aplicaran el procedimiento para la invitacién de los asesores internos y
externos del Comité.

Articulo 27. Las Secretarias Técnicas de Hacienda, de Asuntos Legislativos y de
Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestiéon Universitaria instalaran al
Comité e informaran de su conformacién y su instalacion a la comunidad
universitaria.

Articulo 28. El Comité estara conformado en un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacidon de la presente

convocatoria.
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Capitulo Tercero. Del registro de aspirantes.

Articulo 29. La recepcion de la documentacion descrita en el articulo 16 de la
presente convocatoria se llevara a cabo en forma virtual a la siguiente
direccion de correo electrénico: cu.asuntos.legislativos@uacm.edu.mx.
Articulo 30. A cada aspirante se le asignara un numero de folio. Los folios se
formaran por tres digitos y seguiran una numeracion consecutiva. Los folios no
estableceran orden de prelacidn, privilegio o limitacion alguna para pasar a las
etapas subsecuentes del procedimiento.

La recepcion de documentacion sera del 19 al 23 de octubre de 2020. Hay que
actualizar estas fechas. La comprobacion de las fechas de recepcion de
documentacion se hard mediante los datos generados en el correo electrdénico
respectivo.

Articulo 31. El Comité se encargara de verificar la entrega de documentacion
mediante el llenado de un formato elaborado para tal efecto. Todos los
formatos deberan contar con la firma autografa o electrénica de alguno de los
integrantes del Comité, asi como la fecha de verificacion.

Articulo 32. En sesion de trabajo, el Comité determinard los aspirantes
cumplieron con los requisitos previstos en el articulo 15 de la convocatoria y
procedera a integrar la lista de candidatos a mas tardar tres dias habiles
posteriores al cierre de la convocatoria. El Comité solicitara a la Coordinacion
de Comunicacién la publicacion de la lista de candidatos en la pagina
institucional de la Universidad.

Articulo 33. El Comité Técnico Evaluador enviara la lista de candidatos por
correo electronico a los aspirantes registrados, el mismo dia de su integracion.

Capitulo Cuarto. De la publicacion de la lista de candidatos.

146



Articulo 34. La lista de candidatos sera publicada a mas tardar al dia siguiente
de su elaboracion. La Coordinacion de Comunicacién deberd publicar lista de
candidatos en los avisos principales de la pagina a fin de garantizar los
derechos a la informacién de los aspirantes.

Articulo 35. La lista de candidatos indicard la fecha de expedicidén, un numero
consecutivo, el numero de folio de cada aspirante y las firmas autdgrafas o
electrdnicas del Comité Técnico Evaluador.

Capitulo Quinto. De la evaluacion.

Articulo 35. La evaluacién de candidatos serd en dos fases: a) aplicacién de un
instrumento evaluativo disefiado por el Comité, entre los que podran ser de
manera enunciativa pero no limitativa: opiniones argumentadas, solucion de
un caso, elaboraciéon de un ensayo, etcétera; y b) la realizacion de una
entrevista con el Comité Técnico Evaluador.

El proceso de evaluacidon debera garantizar que las y los candidatos poseen el
conocimiento y las competencias en materia de la Ley de Responsabilidades
Administrativas, asi como de la legislaciéon universitaria.

Articulo 36. El Comité llevara a cabo el proceso completo de evaluacién a mas
tardar en diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de
candidatos.

Capitulo Sexto. De la designacion.

Articulo 37. El Comité Evaluador conformara una lista de candidatos evaluados
favorablemente para ser presentados ante el Pleno del Consejo Universitario.
La lista se enviara a la Comision de Organizacidn para que esta convoque a una
sesion extraordinaria del Pleno del Consejo a mas tardar tres dias habiles

después.
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Articulo 38. El Consejo Universitario designard a los titulares de las Areas
Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi como al Defensor o Defensora
de Oficio.

En sesidon extraordinaria del Pleno del Consejo Universitario, el Comité Técnico
Evaluador presentard un informe de trabajo que dé cuenta del procedimiento
de evaluacion de los candidatos. En el informe se indicara el nombre de las
personas candidatas evaluadas y sus resultados de acuerdo a cada una de las
tres areas y el cuarto para el puesto de Defensor o Defensora de Oficio.

A |a sesion del Pleno del Consejo Universitario se presentaran las personas
candidatas seleccionados. Durante la sesion los consejeros y consejeras
universitarias podran formular preguntas a las personas candidatas; sus
participaciones se sujetaran a lo dispuesto por el Reglamento del Consejo
Universitario en materia del desarrollo de las sesiones. Los candidatos tendran
hasta diez minutos para responder a los cuestionamientos.

En dicha sesion el Pleno seleccionara y designara a los tres titulares de las
Areas, asi como al Defensor o Defensora de oficio.

Articulo 39. Al dia siguiente de la publicacién de los acuerdos tomados en el
Pleno, la Comisién de Organizacién entregara el nombramiento
correspondiente a los nuevos funcionarios universitarios.

Transitorios.

Primero. En atencidn a la emergencia y crisis sanitaria resultado del COVID 19,
las etapas del procedimiento de seleccidon y designacion se realizaran de forma
virtual, a menos que durante el desarrollo del procedimiento la Ciudad de

México se encuentre en el color verde del Semaforo Epidemiolégico.
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El Comité Técnico Evaluador informara en tiempo y forma a los aspirantes, en
su caso candidatos, los cambios a la convocatoria en la materia en caso de que
se actualice la hipdtesis antes descrita.

Segundo. Las fechas previstas en la presente convocatoria podran ser
modificadas por la Comisidon de Asuntos Legislativos en funcién de que se
cuente con la suficiencia presupuestal para convocar a todas las plazas aqui
previstas.

Y luego viene el cronograma, que son las fechas que evidentemente se tienen
gue cambiar con base en las nuevas fechas.

Y viene el Anexo 2. Aviso para la conformacidon del Comité Técnico Evaluador.
De conformidad con los acuerdos:

Segundo. El Pleno del Sexto Consejo Universitario determina la creacion de
tres Areas denominadas: Area Investigadora, Area Substanciadora y Area
Resolutora, adscritas a la Contraloria General pero independientes en el
ejercicio de sus funciones. Las Areas tendran las facultades y responsabilidades
qgue la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico le otorguen,
mientras no tenga su normatividad interna en la materia: reglamentos,
lineamientos, procedimientos o cualquier otro ordenamiento legal que se
considere necesario para armonizar la aplicacion de sanciones administrativas
en la Universidad y la prevencidn, atencién y sancién de Responsabilidades
Universitarias.

Sexto. El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda la creacion de la figura
de Defensor(a) de Oficio adscrita a la Oficina del Abogado General pero

independiente de ella. El Defensor(a) de Oficio se encargara. de asesorar y
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defender a los integrantes de la comunidad universitaria que asi lo requieran
cuando estén sujetos al procedimiento de responsabilidades administrativas
aplicado por la Contraloria General.

Por medio de los cuales se aprobd la creacién de las Areas Investigadora,
Substanciadora y Resolutiva; el cargo de Defensor o Defensora de Oficio, asi
como el procedimiento para su seleccién y designacion, se informa a la
comunidad universitaria de la UACM vy a la sociedad en general el presente:
Aviso para la conformacion del Comité Técnico Evaluador.

Se convoca a la comunidad universitaria interesada a integrarse al Comité
Técnico Evaluador que estara formado de la siguiente manera:

Dos consejeros o consejeras universitarias de las Comisiones de Hacienda,
Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidn
Universitaria del Sexto Consejo Universitario.

Dos miembros internos (de la comunidad universitaria) con experiencia
profesional y laboral en Derecho Administrativo y en la legislacion de
responsabilidades administrativas federal y de la Ciudad de México.

Un miembro externo con experiencia profesional y laboral en Derecho
Administrativo y en la legislacidn de responsabilidades administrativas federal
y de la Ciudad de México.

Requisitos para integrar el Comité Técnico Evaluador para el caso de los
integrantes internos y externos.

Para los integrantes internos, sera un requisito tener especialidad o
experiencia en materia juridica administrativa y no formar parte de drganos

de gobierno universitario; o desempenarse como funcionarios universitarios;
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o formar parte de la planta de personal administrativo adscrita a la Contraloria
General.

Para los integrantes externos, tener especialidad en materia juridica
administrativa.

Los y las interesadas en participar del Comité deberan enviar la siguiente
documentacion en PDF para su registro:

Internos:

- Identificacién de la UACM.

- Documento Probatorio de la experiencia en materia juridica administrativa
Externos:

-Identificacion Oficial con fotografia.

-Documento Probatorio de la experiencia en materia juridica administrativa.
Las Comisiones de Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional,
Desarrollo y Gestion Universitaria recibiran las solicitudes a través del correo
electronico del 12 al 15 de Octubre de 2020. El Comité Técnico Evaluador sera
instalado al dia siguiente habil del cierre del presente aviso en sesion
extraordinaria de Comisiones Unidas.

En caso de que las solicitudes excedan el numero de integrantes del Comité,
las Comisiones de Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional,
Desarrollo y Gestion Universitaria llevaran a cabo un proceso aleatorio de
asignacion en la sesién de instalacion del Comité.

Segundo. El Pleno del Sexto Consejo Universitario solicita a la Comision de
Hacienda emitir el dictamen de suficiencia presupuestal correspondiente, el
cual es obligatorio para la contratacion de las plazas previstas en el presente

acuerdo, de conformidad con la observancia estricta de las disposiciones
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procedimentales universitarias para usar y destinar de forma adecuada y
efectiva de los recursos financieros universitarios, competencia y atribuciones
de la Comisién, segun lo dispuesto por los articulos 29 y 30, fraccion |, del
Estatuto General Organico y 86, fracciones Xl y XllI, del Reglamento del Consejo
Universitario.

El dictamen, de caracter prioritario, se emitira con oportunidad a fin de
presentarse al Pleno del Consejo Universitario como punto informativo, a
través de la Comision de Organizacion.

Tercero. La Comision de Organizacidn publicara la convocatoria para la
contratacion de personal, objeto del presente acuerdo, una vez que cuente

con el dictamen de suficiencia presupuestal correspondiente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias, Daniel. Ya son las ocho de la noche con diez minutos, ya
hemos cubierto el tiempo de sesion, ya tenemos la fecha para la permanente,
entonces yo les propongo que en la préoxima sesidn, que es el jueves 5 de
noviembre, regresemos con la discusidon de la segunda parte de esta propuesta
de acuerdo de este dictamen.

Yo me comprometo a solicitarles a las instancias correspondientes que nos
faciliten los dictdmenes que tienen que ver con la factibilidad financiera, que
tengo entendido que ya existen esos documentos, entonces solamente para
gue sean del conocimiento de todos los consejeros y de todas las consejeras
universitarias para que tengan una mayor informacion y puedan tener mas

clara la discusion.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Yo creo que también seria conveniente que se ajusten las fechas que estan en
este cronograma, o sea que cuando se presente ya se pongan fechas
actualizadas para no estar ahi en el momento, sino que ya se tenga preparado

completo el documento. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Erika, adelante, por favor.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

La propuesta de Mariela y los demas tiene un calendario y, como dice Pily,
tiene que ajustarse. Y la otra propuesta, la de Goovinda y demas, aunque dice:
“a mas tardar cinco dias”, también valdria la pena que estuviera el calendario
para contrastar y si es posible que se tuviera en una tabla en Excel o en Word
el contraste entre las dos. Y también sé que se va a votar una contra la otra,
pero si valdria tener el contraste porque a las dos hay que hacerles
modificaciones, desde mi punto de vista, y seria para ver lo mejor de los dos

mundos. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Yo me comprometo a hacer este documento que dices y no tendria ningun
problema en poner los dos cuadros para que haya mayor claridad. Sigue Maria

del Rayo.
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MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Mi propuesta iba también en ese sentido, de que se ajusten las fechas. Y nada
mas una aclaracién a la consejera Erika, no es la propuesta de Goovinda, fue la
propuesta que se aprobd en comisiones unidas, y un poco por la correcciéon
del lenguaje y por las implicaciones que esto tiene.

Regreso al primer punto, hay que hacer la correccion de las fechas, por un lado.
Y por el otro lado, y en eso estoy de acuerdo con la consejera Erika, de incluir
también un cronograma implicado por la propuesta del procedimiento
aprobado por las comisiones unidas.

Y no estaria mal ver de manera grafica y correctamente el paralelismo para ver
donde estan los disensos y los consensos. En todo caso, en la préxima sesion
tendriamos que discutir en primer lugar la metodologia de discusidn para que
pudiéramos con estos insumos tener muchisima mas claridad de lo que
plantea una propuesta y de lo que plantea el disenso.

Entonces yo me sumo a esa propuesta, y si el secretario técnico se propone
para hacer este cuadro comparativo, estda muy bien. Y yo me propondria a
hacerle llegar al secretario técnico el cronograma derivado del dictamen

aprobado por comisiones unidas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Adelante, Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -
También con respecto a la cuestion del procedimiento, lo que decia la

consejera Erika, no es obligatorio que en el procedimiento tengamos que votar
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una contra la otra, creo que eso es parte de la metodologia que se tendra que
decidir. Y en ese mismo sentido, yo lo que si estoy de acuerdo con la consejera
Erika es que este cuadro comparativo nos permitiria generar un
procedimiento, porque a eso es a lo que estamos mandatados, a generar un
procedimiento, y entonces esto podria ayudarnos a trabajar en la siguiente

sesion. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Yo quisiera nada mas reforzar la idea de por qué es necesario esto.
Como parte de la mesa y pensando un poquito en orientar la discusion,
efectivamente al momento de elaborar el cuadro comparativo en particular a
mi me da una mucho mayor vision de cual seria uno de los mejores
procedimientos a plantearles a este Pleno para discutir de la mejor manera
este asunto tan importante que tiene que ver con la Contraloria.

Esa es la razon por la cual yo me estoy auto proponiendo, porque es necesario
tener claridad en el procedimiento y que no haya lugar a dudas, que vayamos
andando por caminos seguros y sobre todo con un horizonte de llegada y que

todos debemos llegar juntos y de la mejor manera. Sigue Mariela.

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Me parece importante que el cuadro comparativo no esté centrado
exclusivamente en la cuestion del calendario, que evidentemente puede ser
un criterio, pero me parece también que seria necesario en la metodologia de
discusidn justamente abrir el espacio a la discusidon de ambos procedimientos,

con el fin justamente como de generar la mayor claridad respecto al punto de
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acuerdo a la comunidad universitaria y a todos nosotros como miembros de

este Consejo Universitario.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Claro que si. Tendré cuidado y buscaré que se vea reflejado de tal manera que
las y los consejeros puedan tener claridad al momento del procedimiento, de
las participaciones y sobre todo en la votacion. Es mas que decir: “una contra
la otra”. Este asunto no se puede trivializar de esta manera. Y el cuadro lo
mandaré con tiempo, eso téngalo por seguro.

Entonces siendo las 20 horas con 17 minutos, se da por terminada la Vigésima
Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario, y nos vemos en la

continuacion de la misma. Gracias a todos.

oo0oo0
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