Version estenografica de la Décima Novena Sesidn Extraordinaria del Sexto
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Sesion virtual por la plataforma Zoom.

Ciudad de México, a 22 de octubre de 2020.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Buenas tardes. Son las cuatro de la tarde en punto. Gracias a todos y a todas
por conectarse. Voy a proceder con el pase de lista para la verificacion de
quérum.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bolio Marquez Martha o Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Presente. Yo voy a llevar el voto, Carlos.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente. Voy a llevar el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gomez Vidrio José Manuel.

Hernandez Ramirez Tania Paloma u Oliva Rios Mariela.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope o Prian Salazar Jesus.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Goovinda Juarez, por favor. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.



MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Montalvo de la Fuente Karla Paola. Notificé que no va a poder estar. Calveiro

Garrido Pilar.

PILAR CALVEIRO GARRIDO (Del Valle Académico). -

Estoy yo. Pilar Calveiro. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo o Jiménez Garcia Adriana.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Maria Ramirez Fierro. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.



ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente. Buenas tardes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

Presente. Voy a llevar el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César.



JULIO CESAR SALAS TORRES (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos 17 de 18 académicos, tenemos quérum.

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Arriaga Cadena Oscar. Notificd que tiene problemas de conexion.
Carrillo Meneses Adriana.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Guevara Sanchez Blanca Edith.

Rincén Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Romero Fernandez Mariana.

Ruiz Hernandez Israel.

Salomén Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel.

Schulz Melchor Zaid Arturo.

Valadez Tapia Francisco Octavio.

¢No se escucha o si se escucha?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Si se escucha y debe de estar por ahi Octavio.



FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -
Si se escucha y esta raro porque Schulz aqui aparece. Y Octavio esta diciendo

“Presente”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Vazquez Hernandez Frank Ricardo o Cisneros Ortiz Armando.
Viruegas Urbina Diego Brayan.

Olivares Cervantes Monica o Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ibafiez Ramos Jeovany.

Lunar Herndndez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Ya esta presente Israel Ruiz.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Israel Ruiz. De académicos solamente me falté el profesor Gdmez Vidrio, pero

no se va a conectar.



Arriaga Cadena Oscar.

Carrillo Meneses Adriana.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

Guevara Sanchez Blanca Edith.

Romero Fernandez Mariana.

Salomén Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel. Yo recuerdo que vi a Daniel

Garcia Carmona.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Parece que no esta ninguno de ellos.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Pero se va a conectar al ratito Daniel, dice que le surgio algo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Vazquez Hernandez Frank Ricardo o Cisneros Ortiz Armando.

Viruegas Urbina Diego Brayan.

Ibafiez Ramos Jeovany.

Tenemos ocho de 18, no tenemos quérum. Sesionaremos en segunda
convocatoria a las 4:30. A las 4:30 vuelvo a pasar lista, les recuerdo que
necesitamos una tercera parte de los consejeros y de las consejeras. De todos
modos les quiero comentar que ya contamos con la presencia de los tres
aspirantes que conforman la terna para la titularidad de la Unidad de
Transparencia, el doctor Omar Eli Manriquez, Jorge Oropeza y Edgar

Villavicencio. Gracias por estar con nosotros. A las 4:30 vuelvo a hacer el pase



de lista. Y no tenemos qudérum para sesionar en primera convocatoria, pero si
tenemos para sesionar en segunda convocatoria, entonces a las 4:30

comenzaremos los trabajos.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Pregunta la consejera Goovinda Judrez si no se hace quérum con Arturo Schulz.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Aun asi no. Ya lo cerré, necesitamos 10. Ya se cerro.

Receso de 30 minutos

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ya son las 16:30 horas y vamos a comenzar el pase de lista en segunda
convocatoria.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Herndndez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calveiro Garrido Pilar.

PILAR CALVEIRO GARRIDO (Del Valle Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente. Buenas tardes otra vez.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

Presente. Buenas tardes.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César.

JULIO CESAR SALAS TORRES (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos 17 de 18 académicos.

Apolinar Gdmez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Carrillo Meneses Adriana.
Martinez Ortiz Frida Abigail.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Historico-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincén Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ruiz Hernadndez Israel.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salomdn Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Garcia Carmona Daniel. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Valadez Tapia Francisco Octavio. No te escuchas. Vi que abriste tu micréfono,
pero no te escucho. Esta ahi. Presente Octavio.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo o Cisneros Ortiz Armando.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente. Frank.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Viruegas Urbina Diego Brayan.

Huerta Prieto Akin Uriel u Olivares Cervantes Monica.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ibafiez Ramos Jeovany.

Lunar Herndndez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos 14 de 18 estudiantes. Tenemos qudérum.

Garcia Hernandez José Luis.
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Jiménez Barbosa Mercedes.

MERCEDES JIMENEZ BARBOSA (Centro Histérico-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bolio Marquez Martha.

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

Oliva Rios Mariela.

Prian Salazar Jesus.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Si estd Jesus Prian.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Si, pero tiene que decir “Presente”. Nada mas es para que conste en el acta.

Jiménez Garcia Adriana.
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ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Arias Ortega Miguel Angel.

Calzado Ldpez José Lorenzo.

Nada mas les pediria que cuando se incorporen me avisen para que yo los
pueda registrar.

Judrez Bustamante Jenifer Rosario.

Cisneros Ortiz Armando.

Olivares Cervantes Monica.

Siendo las 16 horas con 38 minutos, iniciamos la sesion. No hay Foro

Universitario. ¢ Podemos poner en pantalla la carpeta?

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Carlos, aqui estoy presente. No podia activar mi audio.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Jesus.
PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

También en el chat esta que Daniel Salomdn se va a conectar en un rato, dice

Dany Garcia.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En la pantalla esta la propuesta de Orden del Dia, no hay Foro Universitario.
En primer lugar esta la aprobacion de minutas, y en el segundo lugar la
propuesta de punto de acuerdo del Sexo Consejo Universitario para el
nombramiento del titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México, en cumplimiento a lo estipulado en el
acuerdo previo UACM/CU-6/EX-14/037/20 que presenta la Rectoria.

En este caso les pido que por favor aprobemos el Orden del Dia o si hay
propuestas de modificaciéon. No hay modificaciones. Quedaria en la version
original, entonces necesitamos formalizarla aprobando la propuesta de Orden
del Dia.

Alvarez Ramirez Erika Lorena. Se salid, ¢verdad?

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.
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ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calveiro Garrido Pilar.



PILAR CALVEIRO GARRIDO (Del Valle Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Prada Rojas Ingmar Augusto.

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.



DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César.

JULIO CESAR SALAS TORRES (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Aqui solamente me falta Alvarez Ramirez Erika Lorena, que la voy a poner

como ausencia.
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Apolinar Gdmez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.
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BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Historico-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincén Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ruiz Hernandez Israel.

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.



Valadez Tapia Francisco Octavio.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Octavio se abstiene.
Schulz Melchor Zaid Arturo.

Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Carlos, no sé si cuenta ya. Tenia problemas con el audio.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Estamos aprobando el Orden del Dia.



ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

A favor del Orden del Dia, la propuesta original.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Son 10 estudiantes a favor, en total son 25 votos a favor de la propuesta de
Orden del Dia, cero votos en contra, tres abstenciones y una ausencia.

Ahora necesitamos aprobar las minutas. Las minutas se les enviaron por correo
electrénico, entonces las minutas no se discuten, solamente se aprueban. éEsa
fue modificacidn o asi quedd la version original en el Reglamento del Consejo?
Creo yo que fue una modificaciéon, pero bueno, no importa. No hubo
correcciones ni modificaciones, entonces se aprueban las minutas tal y como
se les enviaron. Y les voy a pedir en este momento que por favor aprobemos
las minutas. Les voy a pedir que voten a favor o en contra de la aprobacidn de
las minutas.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.
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ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

A favor de las minutas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.
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MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calveiro Garrido Pilar.

PILAR CALVEIRO GARRIDO (Del Valle Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

Salas Torres Julio César.

JULIO CESAR SALAS TORRES (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.
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MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.
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MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rincdn Vargas Julio César.

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ruiz Hernandez Israel.

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.



ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Valadez Tapia Francisco Octavio.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Herndndez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Octavio Valadez Tapia dice que esta a favor de la aprobacion de las minutas.
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Son 26 votos a favor, cero votos en contra, una abstencidn y cuatro ausencias.

Tenemos minutas. Pasamos al siguiente punto del Orden del Dia.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -
Carlos, nada mas para hacer una puntualizacion. Escuché que alguien mas
habia votado abstencidon, yo me abstuve también, no sé si estas tomando en

cuenta mi voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Voy a corregir la votacion. Es que te registré mal. Israel es ausencia, Flor
Mercedes es ausencia, abstencidon estaba Julio y Uriel. Son 26 votos a favor,
cero votos en contra, dos abstenciones y tres ausencias. Gracias por la
correccion.

Formalmente quisiera presentar ante este Pleno a los integrantes de la terna
gue presenta la Rectoria de conformidad y en cumplimiento con el acuerdo
UACM/CU-6/EX-14/037/20. Los voy a presentar por estricto orden alfabético.

Es el licenciado en derecho Edgar Basilio Villavicencio Villanueva.

LIC. EDGAR BASILIO VILLAVICENCIO VILLANUEVA. -

Presente.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchisimas gracias por estar con nosotros. Licenciado en derecho Jorge

Oropeza Rodriguez. No lo veo en pantalla, pero hace rato lo vi. Aqui esta. Muy
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buenas tardes. Y el doctor Omar Eli Manriquez Santiago, que también esta con
la cdmara abierta. Muchas gracias por estar aqui con nosotros.

Voy a proceder con la presentacion del punto de acuerdo. En el punto de
acuerdo viene ahi un procedimiento que se le va a presentar al Pleno para que
desahoguemos este punto y dice:

“El 19 de agosto del 2020 el Sexto Consejo Universitario de la UACM, por
medio del acuerdo UACM/CU-6/EX-14/037/20, determind crear la Unidad de
Transparencia de la UACM, con el fin de procurar el cumplimiento cabal de las
obligaciones institucionales que corresponden a la Universidad Autonoma de
la Ciudad de México en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales”.

Pregunto a la Rectoria si sigo presentandolo o le quisiera dar lectura alguien

de la administracion.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Como tu me indiques, Carlos. Si quieres, le doy lectura, si estas cansado lo
puedo leer, pero en realidad lo que hemos planteado desde la Rectoria es que
efectivamente es una obligacién de nosotros presentar una terna. Y
simplemente senalar que hemos tratado de cumplir con los criterios que aqui
se establecen, que los tres candidatos son personas que cumplen con los
criterios y que nuestra obligacion es presentar esas opciones al Consejo y que
el Consejo tome su decision.

Quisiera agradecerles a los tres candidatos el aceptar participar en el proceso.
Hicimos un llamado extenso a curriculums, e incluso debo sefalarles que en

términos de paridad de género buscamos compaferas que estuvieran
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dispuestas a participar. Lamentablemente las personas que habiamos
identificado no pudieron participar por distintas razones laborales, pero esa es
la situacion

Quiero agradecer también al maestro Homero Galdn, que desde la Rectoria
dio seguimiento a este trabajo.

Y sefalarle al Consejo Universitario, y ustedes lo saben, la importancia
estratégica que en términos de responsabilidad legal significa para la
Universidad la Unidad de Transparencia. Esta es una deuda histdrica que tiene
la institucidn, estamos en los rankings mas bajos de la Ciudad y hay un enorme
trabajo por hacer. Asi que esperemos que la decision que se tome hoy
contribuya, y yo no tengo duda en ello, a que mejore la circunstancia de
nuestra Universidad en nuestras obligaciones de transparencia y de proteccion

de datos personales. Nada mas, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias. Voy a seguir con la lectura en el punto quinto.

“5. La designacion de la persona titular de la Unidad de Transparencia la
realizard el Consejo Universitario mediante una terna que serd presentada por
la persona que ocupe la Rectoria, quien a su vez debera presentar ante el Pleno
la curriculum vitae de quienes aspiren al cargo.

“Las personas aspirantes deberan demostrar poseer el grado minimo de
Licenciatura en Administraciéon, Derecho o dreas afines con formacion
especializada en cursos de transparencia, administracion publica y proteccion

de datos personales y experiencia comprobable relacionados con la

35



transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacidn publica
dentro de organismos publicos y autdnomos.

“Para calificar como aspirante, las personas interesadas deberan presentar un
diagndstico de transparencia de la Universidad y un plan de trabajo
proyectado a cuatro afios para el area.

“La Rectoria debera presentar a la brevedad a la Comision de Organizacion la
terna de las personas aspirantes para que en un plazo maximo de diez habiles
después de aprobado el presente acuerdo, el Pleno del Consejo Universitario
elija a quien sera la persona titular de la Unidad de Transparencia de la
Universidad.

“Derivado de este punto, la rectora de la UACM propuso en tiempo y forma
una terna de candidatos para ocupar la titularidad de la Unidad de
Transparencia. Dicha propuesta fue presentada a la Secretaria de Organizacion
del Consejo Universitario el pasado dia 2 de septiembre de 2020.

“Los candidatos propuestos son: licenciado Edgar Basilio Villavicencio
Villanueva, licenciado Jorge Oropeza Rodriguez y el doctor Omar Eli Manriquez
Santiago”.

Tienen en pantalla el oficio con el cual se notifica a la Comisidn de Organizacion
de la terna. Los candidatos propuestos han presentado satisfactoriamente
documentales que acreditan los requisitos estipulados en el punto quinto
previamente citado, referentes a los siguientes aspectos:

“a) Poseer el grado minimo de licenciatura en Administracion, Derecho o areas
afines.

“b) Formacién especializada en cursos de transparencia, administracion

publica y proteccion de datos personales.
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“c) Experiencia comprobable relacionados con la transparencia, la rendicidon
de cuentas y el acceso a la informacion publica dentro de organismos publicos
y auténomos.

“d) Presentar un diagndstico de transparencia de la Universidad.

“e) Plan de trabajo proyectado a cuatro afios para el area”.

Se adjunta cuadro comparativo del cumplimiento de los requisitos por cada
aspirante, la versidon publica de su curriculum, asi como el diagndstico vy el
programa de trabajo que proponen.

“Para dar cumplimiento cabal al punto quinto del acuerdo previamente citado,
relativo a la eleccion del titular de la Unidad de Transparencia, se propone que
el Pleno del Consejo Universitario adopte lo siguiente:

“Propuesta de procedimiento para la eleccion del o de la titular, en este caso
seria del titular de la Unidad de Transparencia.

“1. Los aspirantes tendran 10 minutos para presentar ante el Pleno del Consejo
Universitario sus propuestas de trabajo y sus diagnosticos sobre la
transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacién publica en el
ambito universitario.

“2. Se hard una primera ronda de siete preguntas a los aspirantes en torno a
sus propuestas de trabajo y para responderlas cada aspirante tendra diez
minutos.

“3. Se hard una segunda ronda de preguntas en torno a los diagndsticos sobre
transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacion publica en el
ambito universitario y para responderlas cada aspirante tendra diez minutos.
“4. El Pleno del Consejo Universitario discutiran las propuestas en una ronda

de diez participaciones.

37



“5. Se realizara la votacidn correspondiente al titular de la Unidad de
Transparencia.

“6. Los aspirantes que no sean electos expondran acerca de:

“a) Su disposicién a ocupar alguno de los siguientes cargos: Transparencia y
atencion a solicitudes de informacion; Proteccidn de datos personales o del
area de Capacitaciony, en caso de que asi sea, la forma en que sus propuestas
de plan de trabajo podrian enriquecer la del o la titular de la Unidad de
Transparencia electo.

“b) El papel que consideren juegan las dreas de Transparencia y atencion a
solicitudes de informacidn, datos personales o de capacitacidn, para ello cada
persona contara con cinco minutos”.

Primero es la propuesta de procedimiento para comenzar a desahogar el
punto del Orden del Dia y lo que sigue ya es la lectura del acuerdo.

“Acuerdo del Sexto Consejo Universitario para el nombramiento del titular de
la Unidad de Transparencia de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de
México en cumplimiento a lo estipulado en el acuerdo UACM/CU-6/EX-
14/037/20.

“Fundamentacion legal. Los articulos 2, 3, 4, fracciones | y Xll, 17, fraccién VIII,
y Quinto Transitorio de la Ley de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de
México; los articulos 3, 5, fracciones | y V, 13, 14, fraccién |, 36, fracciones XV
y XVI, 47, fracciones VIl y IX, 60 y 72, fracciéon VII, 80 y 81, todos estos del
Estatuto General Organico; los articulos 1 y 2 de la Ley General de
Transparencia; Ley General de Datos Personales; el articulo 8, inciso b),
numeral ocho, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulos 1,

3, 6, fracciones VI, XII, XIII, XXV, XXXVIII, XLl y XLII, 8, 10, 21, 22, 24, 25, 88, 89,
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90, 92, 93, 94, 100, 103,112, 113, 114, 121, 134, 155, 168, 260 y 264 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México; articulos 1y 3 en sus fracciones IV, V, XI, XXVIII, XXIX, XXX
y XXXIIl; 7, 8,9, 20 y 23, fracciones |, II, VI, IX 'y XI, 75, 76, 80, 82, 106, 117 y
127, fraccién Xlll, de la Ley de Proteccidon de Datos Personales de la Ciudad de
México; articulos 2, fracciones IV, Xy XIl, 7, 41, 43, 51, 67, 80, 118; y Quinto
Transitorio de los Lineamientos Generales sobre proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados de la Ciudad de México.
“Propuesta de acuerdo:

“Primero. El Pleno del Sexto Consejo Universitario, después de haber realizado
una ronda de votaciones y de haber cerrado el escrutinio de los votos,
habiendo obtenido —y ahi ponemos cuantos votos obtuvo el candidato que
haya sido favorecido—, acuerda designar —y en este caso queda pendiente la
persona que sea favorecida— como titular de la Unidad de Transparencia de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México para el periodo 2020-2024.
El presente acuerdo efecto surtira efectos al dia siguiente natural de su
aprobacion.

“Segundo. Publiquese en los medios oficiales de la Universidad”.

Esa es la propuesta de punto de acuerdo. Ya tenemos una propuesta de
procedimiento, y no sé si alguien tenga una contrapropuesta para desahogar

el procedimiento. Adelante, por favor.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -
A mi el procedimiento me parece muy claro y me parece que ponerlo a la

consideracion o abrirlo a otra propuesta, no sélo nos va a llevar tiempo de
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discutirlo sino también de acordar hacer otro. Entonces yo propongo que

sigamos el procedimiento como esta disefiado en la carpeta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muy bien. Muchas gracias. Atendiendo a la mocién de procedimiento, les
propongo que comencemos con la presentacidn, cada aspirante tendra diez

minutos. Daniel Garcia Carmona pide la palabra. Adelante, Daniel

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

También estoy de acuerdo con el procedimiento, la verdad es que no tengo
observaciones sobre eso, y sélo queria decir que desafortunadamente tanto
los documentos de anexos como la propuesta de procedimiento nos llegaron
el miércoles y teniamos sesion ese dia, unos tuvimos hoy becas y demas, e
incluso tanto los perfiles como los planes de trabajo como los CV no se
publicaron en la pagina.

Entiendo que esto se da en el contexto de la carga de trabajo que tiene este
Consejo, en especial la Comision de Organizacion, pero si fue complicado para
algunos, entre los que yo me incluyo, mas bien para mi, hacer una revisién
exhaustiva de los documentos que nos hicieron llegar. Entonces nada mas

gueria externar que asi se esta dando este nombramiento. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias, Daniel. La propuesta es que la presentacion la hagamos en orden
alfabético por el apellido, y en este caso el primero tendria que ser Manriquez

Santiago Omar Eli seria el primero y luego tendria que ser en segundo lugar
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por estricto orden alfabético Oropeza Rodriguez Jorge y cerraria las
presentaciones Villavicencio Villanueva Edgar Basilio. Entonces le pediria al
doctor Omar Eli Manriquez Santiago si se pudiera presentar ante el Pleno y

presentar su propuesta. Adelante, por favor.

DR. OMAR ELi MANRIQUEZ SANTIAGO. -

Buenas tardes. Les habla Omar Manriquez. Agradezco la invitacidon y desde
luego estoy muy honrado en poder participar en este ejercicio de
transparencia y rendicidn de cuentas.

Brevemente me presento. Soy actualmente doctor en Estudios Sociales por la
Universidad Auténoma Metropolitana, plantel Iztapalapa, maestro en Ciencias
Sociales de la FLACSO vy licenciado en Ciencia Politica y Administracién Urbana
de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, egresado de Casa
Libertad, y muy contento de regresar o de tener la alternativa de poder
regresar a la casa, a mi alma mater.

Trataré de ser lo mas sintético posible dada la limitante de tiempo e iniciar en
este momento con un panorama muy general tanto del diagndstico como del
plan cuatrimestral.

Basicamente lo que yo realicé en el trabajo que presenté ante el Consejo
Universitario, fue un diagndstico a partir de la experiencia que he tenido del
analisis del derecho de acceso a la informacidn publica. Hay otros aspectos que
pude haber abordado como, por ejemplo, cual ha sido la dinamica desde la
sociedad civil en la construccién del derecho de acceso a la informacién
universitaria o incluso desde un aspecto de los usuarios o de la comunidad

local, de la circunscripcidon en donde hay planteles de la Universidad.
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No obstante, debido al perfil de la propuesta en el sentido de que hay que
ocupar una titularidad, me enfoqué a un andlisis mas de orden institucional
basado en informacidn publica que ha dispuesto el portal de la Universidad y
lo que hay en la Plataforma Nacional de Transparencia, en la plataforma
Infomex y en otros datos que hay de orden publico.

Basicamente lo que identificamos en este sentido es que la Universidad, como
ya lo ha tenido a bien senalar la rectora, esta ahorita en el fondo de la tabla de
los sujetos obligados en la Ciudad de México. Esto es paraddjico, desde mi
punto de vista, porque he sido participe de alguna manera en la construccién
del derecho y el acceso a la informacidon y la rendicion de cuentas de la
Universidad. Han habido varios procesos por los que ha pasado nuestra casa
de estudios que se han sustentado basicamente en la construccion de la
informacioén publica y de como nuestra Universidad transparenta sus procesos,
contrataciones, la seleccion y contratacion ya sea de estructura, de obra
publica, de servicios, etcétera, entonces si es un poco paraddjico que la
Universidad en este momento ocupe el Ultimo lugar entre los sujetos
obligados.

El diagndstico de alguna manera nos revela bdsicamente, y es de alguna
manera una inferencia que yo hago, que pudiera tratarse tal vez de tener ahi
alguna area de oportunidad que no ha sido trabajada con suficiente solvencia,
tiempo o recursos. Esto podemos de alguna manera atribuirlo, con base un
poco en la experiencia que hemos tenido en la administracion publica, tal vez
a la falta de articulacion entre algunos componentes. Puede ser la
actualizacidn reciente que ha habido en materia de derecho de acceso a la

informacion, por las reformas recientes que se han dado tanto a nivel de la
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legislacidn general, la federal y la propia Constitucidén de la Ciudad de México,
asi como la actualizacién de la Ley de Transparencia de la Ciudad de México,
ademas de los sendos cambios que ha habido al interior de la Universidad.

Un poco basado en la experiencia que he tenido de la vida interna de la
Universidad, en términos de actores politicos y en términos de funcionamiento
administrativo, como recalqué anteriormente, siendo miembro de la
comunidad, y me sigo considerando miembro porque a pesar de ser egresado
pues he estado cerca de muchos de los procesos internos, y hay como una
desarticulacion ahi, e insisto, creo que es lo que genera que no se hayan
logrado articular de manera éptima los componentes que requerimos para
organizar nuestros archivos, datos personales, tener mayor énfasis en la
transparencia proactiva, en identificar de manera focalizada cuales son las
inquietudes de nuestra comunidad universitaria, de la comunidad que esta
alrededor de la Universidad, de los actores politicos y sociales que estan
interesados en tener mucha informacion, y creo que este ha sido un poco el
problema. No creo que sea mas bien falta de voluntad, sino mas bien responde
a que hay que tener un trabajo quirurgico para articular diversos componentes
gue ya existen en la Universidad. Como les digo, me consta que hay mucho
dinamismo en la construccidn de la transparencia y en la rendicidn de cuentas
de nuestra Universidad.

El diagndstico me permitié identificar varias areas de oportunidad. Tenemos
ahi, por ejemplo, que en cuestion de la transparencia a través de los canales
habituales que tenemos nosotros, como el portal de obligaciones de
transparencia, nuestra pagina o incluso aquellas plataformas a través de las

cuales se dispone de informaciéon al publico en general, si requieren una
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revision o un redisefo en la arquitectura para hacerla mas intuitiva,
interactiva, predictiva y que desde luego pueda ser tematizada porque hay
basicamente muchos temas que no se abordan. Y creo que esto es lo que da
origen un poco a que los estudiantes o la gente interesada en la vida interna
de la Universidad se pierda o no logre identificar la informaciéon y entonces
coloque una solicitud de acceso a través de los canales que existen, que
mayoritariamente son canalizados a través portal de la Ciudad de México en
la plataforma Infomex. Algunos entran por otras vias, pero estadisticamente
no son significativas, el grueso ingresa por el canal habitual.

Entonces creo que redisefiar todo lo que son las vias de acceso nos permitira
de alguna manera reorientar la demanda o canalizarlo para identificar otro
tipo de ventanas de oportunidad.

Otra de las cuestiones que identifiqué es que ademas de la Universidad como
sujeto obligado, el Sindicato y la potencialidad que puede lograrse en la
pagina, también hallé que del 2018-2019 hasta el 20 de septiembre es donde
se concentra la mayor parte de las solicitudes de acceso a la informaciéon que
hay en la vida que lleva la Universidad. El recuento que parte del 2003 al 2020
se concentra en 2018-2019, particularmente en 2019, y me parece que ahi esta
alrededor del 24 por ciento de la demanda de informacién publica.

éEsto qué indica? Que el cambio actual de la administracién, yo lo atribuyo a
ello, con la alternancia del gobierno de un proyecto de izquierda esta dandole
un impulso mayor al acceso a la informacion, a buscar canales para conocer
gué esta pasando en la vida interna. Y eso es muy indicativo de que hay que

trabajar basicamente en lo que es el referente que hay hacia el entorno, es
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decir, lo que se habla de la vida politica y cdmo le pega esto a la Universidad,
como un actor preponderante incluso del proyecto de esta administracion.
Otras cuestiones que vi es que hay aproximadamente 222 recursos de revision,
que de alguna manera estan focalizadas en ciertos temas. La tematica también
evidentemente nos da un diagndéstico de cudles son las inquietudes mas
importantes que se reflejan en las solicitudes de acceso a la informacion, eran
en los portales de transparencia, cudles son las tematizaciones adecuadas para
canalizar cdmo se va a presentar a informacion, el tema también de las
preguntas frecuentes y como se construiria una identidad institucional en
torno a la transparencia y rendicidon de cuentas de la Universidad.

Como veo que ya se estd acabando el tiempo, el plan que yo estoy
proponiendo basicamente se articula en el corto y mediano plazo, para dejar
las bases de un programa que pueda operar ya en el largo plazo.

Estamos identificado que las mayores necesidades se ubican precisamente en
articular e identificar cuales son las necesidades mas apremiantes para tener
los elementos de transparencia, acceso a la informacion y datos personales
disponibles en términos de archivo, de canales institucionales y de dindamicas
internas para lograrlo trabajar mejor.

Y obviamente hay una propuesta muy vasta, productos definidos por afo e
incluso semanas, identificados en términos de resultados semanales, anuales
y, como lo sefialé, de corto y mediano plazo. E incluso yo creo que no es dificil
pensar que la Universidad pudiera ser un actor que en un par de anos
pudiéramos colocarnos en la ventana del Premio Nacional de Contraloria
Social, el Premio de Innovacion y Transparencia, que esta organizado por

instituciones internacionales y nacionales, o algunos otros tipos de
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convocatorias que estan premiando lo que son el desarrollo de plataformas de
transparencia desde el INAE, la OCDE y otros actores de alguna manera de los
mas calificados y que llevan la frontera del desarrollo de acceso a la
informacion.

No creo que sea una misién imposible de lograr, creo que basta que
organicemos algunos elementos y que logremos una dindmica horizontal de
participacion de muchos actores que ya estan interesados en el derecho de
acceso a la informacion.

Y para no pasarme, tengo 11 minutos aqui cronometrados, yo dejaria aqui la

intervencion para respetar el tiempo de nuestros compafieros. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchisimas gracias, doctor. El siguiente en la lista de participaciones seria el

licenciado Jorge Oropeza. Adelante, por favor, si fuese usted tan amable.

LIC. JORGE OROPEZA RODRIGUEZ. -

Buenas tardes, integrantes del Consejo Universitario y demds personas que
nos acompafan. Primeramente agradezco la oportunidad que me brindan
para estar en la terna para ser titular de la Unidad de Transparencia de esta
honorable Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Mi interés en particular por formar parte de este cargo, es con el fin de
cooperar con esta Universidad para que sea un sujeto obligado referente en
materia de transparencia y de datos personales, tenemos que hacer crecer a
esta Universidad en estas materias para que sean estandares de este

organismo auténomo. También tenemos que lograr garantizar el debido
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ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales. No olvidemos que estos dos derechos son derechos
humanos y tenemos la obligacidon como sujetos obligado de resguardar estos
derechos y de hacerlos valer.

Mi formacion profesional ha sido encaminada a la transparencia y datos
personales, esto por los casi diez afios que estuve en el Instituto de
Transparencia, en la Direccion Juridica especificamente, donde me
correspondia asesorar a los servidores publicos de la Ciudad de México de
otras materias, tanto de transparencia, como de archivos, como de datos
personales, ademas de ser integrante permanente del Comité de
Transparencia y de proponer proyectos de normatividad para la Ciudad de
México en esas materias, las cuales eran aprobadas por el Pleno del Instituto
local.

Mi plan de trabajo se compone de varios ejes rectores. El primero de ellos es
respecto a las solicitudes de informacién publica, esto también a corto,
mediano y largo plazo. Pero quisiera enfocarme esencialmente al corto plazo.
De acuerdo a la informacién que tiene el Instituto de Transparencia, tenemos
pendientes por atender 680 solicitudes que se encuentran suspendidas su
atencién derivado de estos términos. Y cuando reanudemos términos tenemos
gue atender estas solicitudes en el término que establece la ley, que es de
nueve dias. Por eso previo a esta reanudacién tenemos que ponernos a
trabajar realmente en varios puntos para poder realmente dar una atencidony
una calidad de respuesta eficiente, que es lo que ha originado, desde mi punto

de vista, el cimulo de registros de revision.
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Tenemos que reestructurar nuevamente la forma en que se estan atendiendo
las solicitudes de informacién, vamos a proponer normatividad para efecto de
gue las solicitudes se atiendan en un menor tiempo posible para que no
lleguemos hasta el tiempo maximo. También tenemos que turnar de manera
efectiva las solicitudes a las dreas que realmente detentan la informacién.
Una cuestion que vimos o vi en el Instituto de Transparencia es que muchas
Unidades de Transparencia turnan solicitudes a dreas incompetentes y resulta
ser que después de tres o cuatro dias responden que no tienen la informacién
porque no tienen por qué tenerla, y son tiempos que se estan acabando o que
se estan desgastando y esto va en detrimento de las personas que se acercan
a nosotros a solicitar informacion.

También en esta época en que no podemos acudir a las areas de manera fisica,
es bueno la implementacion del Sistema Infomex para la tramitacién interna
de las solicitudes. Eventualmente muchos sujetos obligados lo que hacen es a
través de oficio turnan las solicitudes, mandan respuesta otra vez de correo
electréonico. Realmente si tenemos esta plataforma tecnoldgica, como es el
Infomex, podemos acortar tiempos y podemos hacer que las solicitudes se
atiendan de manera eficaz. Y les digo tengo toda la experiencia en este soporte
0 en este programa para efecto de brindar asesoria a todas las areas en como
funciona este Sistema Infomex.

Vamos a lograr que la atencion de solicitudes de los nueve dias que nos
establece la ley vamos a bajarlas a siete, también para efecto de que el Comité
de Transparencia en los casos de que tenga que sesionar, tenga tiempo de leer
la respuesta para saber qué es lo que esta pendiente o qué es lo que va a

determinar.
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Asimismo, tenemos la facultad o la posibilidad de unir una respuesta o dar una
respuesta integra por parte de la Unidad de Transparencia, que es lo que
veiamos en el Instituto. Cuando una solicitud de informacién contenia
informacion de diversas areas, lo que hacia el titular de la Unidad de
Transparencia es Unicamente responder diciendo: “Te mando los oficios que
me manda cada una de las areas”, y eso no puede ser asi, estamos infringiendo
el derecho de acceso.

Tenemos como Unidad de Transparencia, conformar una respuesta integral,
con todos los oficios y con todas las respuestas que emitan las areas para que
nosotros, como filtro, como comunidad que lleva a cabo esta validacién de la
informacion o de la respuesta, podamos garantizar el acceso real a las
personas que se acercan a nosotros.

Otro eje rector también son los recursos de revision. De la revision al Infomex
también tenemos que somos el segundo lugar de los sujetos obligados mayor
recurridos en esta ciudad. Este indice tenemos que bajarlo de manera gradual,
pero bajo este trabajo que se plantea para el 2021 vamos a bajarlo al 50 por
ciento o mas, es decir, no vamos a parecer en los primeros lugares de los
sujetos obligados mayormente recurridos, y esto deriva de la forma en que se
van a atender las solicitudes de informacion; y deriva de que la informacion
gue debe de estar en el portal, ahi va a estar para efectos de que cuando se
busque una respuesta a una solicitud, tengamos la posibilidad de allegarnos
de esta informacion.

Ahora bien, también hay que tener en cuenta como una cuestion inmediata,
que los recursos de revision o los términos para los recursos de revision ya

comenzaron a partir del 5 de octubre, de conformidad con el acuerdo que
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emitio el Instituto de Transparencia, en el que se establecid que para la
obtencién de renuncias, recursos de revisidon y verificaciones, los términos
comenzarian a partir del 5 de octubre, es decir, inmediatamente tenemos que
ver qué recursos de revisidon tenemos pendientes por atender, tanto que se
encuentran en tramite como los que se encuentran en la etapa de
cumplimiento para evitar vistos en Contraloria y sanciones para esta
Universidad.

De los recursos de revision que ya se encuentran en tramite, vamos a buscar
hacer las cosas complementarias para efecto de que las resoluciones que se
dicten en estos recursos, no sean contrarios a los intereses de la Universidad,
esto es, en el procedimiento del recurso de revision vamos a emitir respuestas
gue cumplan con lo que se ha solicitado por parte de los del particular.

Otro de los puntos por los sujetos son las obligaciones de transparencia que
deben de estar publicadas, tanto en el portal institucional como en la
Plataforma Nacional de Transparencia. Apenas el 2 de octubre el Instituto de
Transparencia emitié un acuerdo en el que derivado a la evaluacién que hizo
a los portales, se entiende que esta Universidad Unicamente tiene publicado
el 2 por ciento de la informacién de 2019, es decir, tenemos que subir a las
plataformas el 98 por ciento de las obligaciones de transparencia, tanto del
articulo 21 como del articulo 134.

En el analisis que hice se establecid la falta de esta informacion en los portales
y el Instituto ya llevd a cabo su evaluacién, y nos dan 15 dias para cumplir con
el 100 por ciento de las obligaciones de la informacion que debe de estar en el
portal. Eso implica un trabajo arduo, y mas pensando en la posicién que

estamos ahorita de que las areas no estan de manera presencial en sus lugares
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de trabajo. Tenemos que encontrar mecanismos para cumplir con esta
obligacion. Y a partir de que se encuentre el 100 por ciento publicado, cada
tres meses publicar y publicar y mantener ese avance para efectos de ser
reconocidos como un sujeto obligado que realmente cumple con sus
obligaciones de transparencia.

Por otro lado, busqué en lo que es transparencia proactiva, y la verdad es que
la Universidad tiene mucha informacién proactiva en su portal, y ahi es un
punto a favor nuestro que debemos de seguir manteniendo.

Por lo que hace a la proteccion de datos personales, tenemos registrados ante
el Instituto 29 sistemas de datos personales, de los cuales de la revisidon que se
hizo a ello aln no estan actualizados en cuanto a la normatividad y en cuanto
a los servidores publicos que tienen acceso a los sistemas de datos personales.
Tenemos que actualizar y ponerlos en formatos que el Instituto ya brindé a los
sujetos obligados y hay que cambiar los formatos para estar cumpliendo con
esta normatividad.

También tenemos que revisar los avisos de privacidad de cada una de las areas
gue detentan sistemas de datos personales. Tenemos que ver si estos cumplen
con la ley, tenemos que estar bajo la visién de que nosotros somos
responsables de que no se divulguen datos personales, porque mas alla de la
proteccion, podemos caer en denuncias ante el propio Instituto o ante la
Comisidon de Derechos Humanos, y tenemos que evitar eso, y lo que les ofrezco
o es la experiencia que se tiene ante el Instituto para evitar estas cuestiones.
La verdad es que es complicado, a veces muchos sujetos obligados suben
informacion, pero pierden de vista el tratamiento que debe de darse a los

datos. Aqui lo que se busca como titular de la Unidad de Transparencia es que
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se acerquen a nosotros, que confien la areas en nosotros, que previo a
cualquier situacién de publicacién o de divulgacidon de datos personales, nos
busquen para obtenerlos y que esa opinion tenga la certeza de que va a ser
certera, va a ser con conocimiento y no va a traer ninguna consecuencia.

Por otro lado, respecto a la capacitacion, tenemos que conocer quiénes o qué
servidores publicos se encuentran capacitados y qué porcentaje de
capacitacion tienen respecto a transparencia, datos personales, archivo vy
rendicion de cuentas, para que con base a ello podamos tener un 100 por
ciento de capacitados, que también es un requisito de ley. Nos establece que
el Instituto va a calificar o va a determinar qué sujetos obligados tienen el 100
por ciento de sus servidores publicos capacitados.

Vamos a buscar firmar convenios con el Info de la Ciudad de México y con el
INAI, para efecto de que se creen talleres usos dirigidos a los estudiantes,
donde podamos permear los derechos de transparencia y de proteccidon de
datos personales y podamos hacer que nuestros alumnos puedan pedir esa
informacion, puedan tener esta informacion para poder ejercer estos
derechos.

Actualmente el Instituto de Transparencia lleva a cabo diplomados dirigido a
servidores publicos de la Ciudad de México, de los cuales fui instructor en
aquel tiempo.

Es bien importante que esta Universidad nos acerquemos al Info para poder
hacer diplomados también dirigidos a los servidores publicos. Esto nos va a dar
una gran visién o gran permanencia como un sujeto obligado interesado en

transparencia.
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Vamos a tratar de que en coordinacion con el Instituto de Transparencia
hagamos diplomados y hagamos cursos dirigidos, ya que no busquen tanto a
las universidades federales, como la UNAM o las UAM, sino que se volteen los
focos hacia nosotros para dar estos diplomados y para dar estos cursos,
porque nosotros tenemos la posibilidad y la capacidad de hacerlos y de
hacerlos de buena manera.

Finalmente, por lo que hace a la materia de archivos, también tenemos que
buscar la manera de cdmo implementar procesos, de organizar y de mecanizar
como esta la Universidad, y en eso si nos pueden buscar en internet, en cuanto
a sus procesos para la organizacién y conservacion de archivos, porque
tenemos que esto refleja en atencidn de solicitudes, porque en ocasiones nos
piden informacion de 2015 o de afios anteriores, y resulta ser que no la
encuentran las areas. éPor qué? Porque lo tienen en alguna bodega o en el
almacén o alguna caja y no hay forma de localizar esa informacion.

Tenemos que darles capacitacion para efecto de cdmo conservar los archivos
para que se tenga un verdadero un catalogo de archivos, una clasificacion
archivistica y un inventario de archivos. Es una manera muy importante de la
Unidad de Transparencia, pero con la experiencia que tuve como contralor
publico del Instituto, sé que puedo hacerlo, cuento con el conocimiento para
elloy lo vamos a lograr.

Finalmente, también propongo hacer informes semestrales respecto del
avance y actividades de la Unidad de Transparencia para que nuestro maximo
drgano conozca como se formd la Unidad de Transparencia, cdmo ha

funcionado y qué actividades ha realizado.
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Perddn por el tiempo, me pasé. Gracias a todos por su atencion y quedo atento

a sus preguntas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias, licenciado. Y cerramos la ronda de participaciones con el

licenciado Edgar Villavicencio. Adelante, licenciado.

LIC. EDGAR BASILIO VILLAVICENCIO VILLANUEVA. -

Buenas tardes, consejeras y consejeros de esta honorable Universidad
Auténoma de la Ciudad de México. Para mi es un gran honor el estar aqui ante
ustedes y ante esta comunidad universitaria para exponerles un poco el
planteamiento, y diez minutos es muy poco, no es mucho tiempo para un
trabajo tan grande y tan importante como es el que se tendria que llevar a
cabo y se tiene que llevar a cabo con la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México, esa institucion que en 2004 logro su autonomia y que de alguna forma
debe de ser siempre ejemplo de la transparencia y de la rendicién de cuentas
ante todos los sujetos obligados, tanto de la Ciudad de México como de la
Republica Mexicana.

A todos los integrantes de este maximo 6rgano de gobierno les quiero
agradecer que me permitan esta oportunidad de comentarles o, mas que
nada, de platicales un poquito de lo que podriamos hacer en esta Unidad de
Transparencia con un servidor, Edgar Villavicencio, como titular de esta Unidad
de Transparencia. Yo no me quiero extender mucho y quisiera ser breve.

A mi me tocd en mi exposicidn hacer una exposicion con cinco ejes de trabajo.

El primero es el basado completamente en la capacitacién. Si no hay
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capacitacion, écomo vamos a poder hacer el trabajo hacia adelante? Todos los
enlaces de transparencia, empezando también por el titular de la Unidad de
Transparencia, por los integrantes de la propia Unidad de Transparencia vy,
repito, no quiero ser redundante, pero por todos los enlaces de transparencia
de las diferentes areas, debemos de tomar en consideracién que este tema, la
transparencia, el combate a la corrupciéon y, algo muy importante, la
proteccion de los datos personales, son un tema toral en la actualidad para
todos nosotros.

éPor qué lo comento? Y sobre todo con una institucion del calibre de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, que en realidad surge de la
necesidad de tener una Universidad publica al alcance de todos los ciudadanos
de esta capital de México. Entonces la capacion es importantisima, si no
estamos capacitados no vamos a lograr los objetivos. Ese es el primer objetivo.
éQué pasa aqui? Que podemos hacer, y ya lo comenté mi compafiero el
licenciado Jorge Oropeza, a quien publicamente le reconozco sus
conocimientos de este tema, conozco algo de su trayectoria. Pero si quisiera
comentarles que la capacitacion debe de ser una de las partes importantes
para los trabajos de esta Unidad de Transparencia.

Por principio de cuentas, debemos también hacer convenios de manera
inmediata con el Instituto de Transparencia de la Ciudad de México, con el
INAE y con todos los institutos de la Republica Mexicana. Hay institutos como
el ITAIP, de Guadalajara, como el Instituto de Transparencia del Estado de
Michoacdn, que se estan ellos de alguna forma dando a conocer mucho por
los cursos tan importantes, diplomados y en algunos casos hasta maestrias en

la materia.
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Y a partir de ahi también a mi me gustaria hacer la propuesta aqui publica para
todo el personal académico que nos estd viendo y que estd integrando esta
sesion del Consejo Universitario, que se tome en cuenta para que igual la
transparencia, el combate a la corrupcidn, la rendicion de cuentas y la
proteccion de datos, formen parte también de alguna materia que todos los
compafieros o la mayoria de los companeros de la Universidad puedan tomar.
En segundo lugar, el Portal de Obligaciones de Transparencia es muy
importante que se mantenga siempre activo, siempre vivo. ¢Por qué lo digo
asi de esta forma? Porque en mi revision del Portal de Obligaciones de
Transparencia noté que hay informacién demasiado rezagada. Ahi alguno de
los compaiieros comentaba algunas cifras, de las cuales yo difiero porque no
hay informacion actualizada desde el 2017 o hay informacién en un porcentaje
muy bajo. Y si pegd mucho, en la segunda evaluacién vinculante del afio 2019
estd inclusive en un 27 por ciento, un 27.8 por ciento, la cual realiza la
Direccion de Estudios y Evaluacion y Estado Abierto del Info de la Ciudad de
México, y salio la verdad la Universidad Auténoma de la Ciudad de México con
un margen bastante bajo, el cual deberemos de abatir pues yo creo que al
primer semestre del proximo ano o a partir de que se levante también la
suspension de plazos y términos por parte de la Universidad para poder juntar
toda la informacidn, actualizarla y subirla a las plataformas que para este caso
se tienen, como lo es el SIPOT, la Plataforma Nacional de Transparencia y el
Infomex de la Ciudad de México.

Ese es un tema bastante importante, porque si bien sabemos, el articulo 121

nos maneja las obligaciones de transparencia comunes, pero en la Ley de
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Transparencia, el articulo 134, completamente ese articulo es especifico para
las obligaciones de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

En tercer lugar, los recursos de revisidon, ese es otro de los ejes importantes.
Por ahi comentdabamos el tema y coincidimos con algunas cifras, que hay 222
recursos de revision ahi rezagados y que hay que darles respuesta a la
brevedad porque inclusive muchos de ellos ya pueden caer en las vistas, en las
sanciones y vamos a tratar de evitar esta situacion.

Asimismo, en las solicitudes de informacién hasta el primero de octubre del
ano 2020 habia 914 solicitudes de informacidén publica y que ademas fue hasta
el primero de octubre, ya llevamos veintitantos dias mas, asi que esto ya debe
de haber aumentado de manera potencial y tenemos que darle prioridad
también a la respuesta de solicitudes de informacion publica.

Y el ultimo eje que yo manejo es el de gobierno abierto y rendicién de cuentas.
El gobierno abierto es algo muy importante en estos tiempos. Es muy
importante que la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México vy, repito, yo
aqui admiro el trabajo de todos ustedes y el trabajo que ha venido haciendo la
Universidad durante estos ultimos afios, pero si es importante que se abra ala
sociedad, que toda su informacion esté ahi, y que no necesariamente nos la
pidan como Universidad o como sujeto obligado, sino que nosotros también
aportemos.

Si hay bastante informacion en el portal, lo cual reconozco, pero hay que
focalizarla, hay que orientarla y dirigirla hacia el lugar adecuado para que el
portal sea una fuente de informacidon hacia el publico bdsica y eso va a
disminuir también las solicitudes de informacion publica y por ende también,

si no se les da el correcto tratamiento, pues en recursos de revision y que
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ademas nos pueden llevar hasta el amparo, porque el solicitante puede
hacerlo si no queda conforme con su respuesta.

Insisto en el tema de la capacitacidn, insisto también en el tema de la
proteccion de los datos personales. Yo les quiero aqui hacer un breve
comentario, la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México maneja datos
personales de muchisima gente y es importante el que sean protegidos
completamente para que no caigamos en denuncias precisamente en el tema
de datos personales, que la gente sienta vulnerados estos derechos y que de
alguna forma eso también nos implique problematicas hacia afuera. Es muy
importante esa situacion.

Y por ultimo yo les quiero comentar a todos ustedes que si es importante que
nos acerquemos como Universidad Auténoma de la Ciudad de México, y lo han
venido haciendo, ustedes tienen una direccion y areas de Comunicacion vy
areas de tecnologias bastante importantes que la verdad dan mucha
informacidén a los ciudadanos, y hace rato veiamos y escuchabamos también
lo que es Radio UACM. Pero esto nos va a permitir también como Unidad de
Transparencia, el que la utilizacidén de las nuevas tecnologias de la informacion
nos permitan también dar esa informacidn abierta, esa informacién publica a
los ciudadanos y se puede hacer por medio de aplicaciones, se puede hacer
por medio de muchas situaciones que ahora incluso hasta en los teléfonos
celulares podemos manejar y tener la informacion, sin necesidad de que llegue
de manera en forma o de una solicitud de informacién publica.

Hay que darle bastante prioridad también al tema de los ajustes razonables,

es decir, darle acceso a la gente que tenga o que sufra de alguna discapacidad
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o que tenga alguna condicidon para que tenga acceso rapido y conciso a la
informacion que detenta la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Yo quisiera agradecerles a todos ustedes de nueva cuenta. Para mi es un gran
honor que me permitan estar con ustedes y estamos en una etapa, este tema
de la pandemia del Covid-19 ha venido a modificar, a cambiar los medios de
comunicacion con la gente y es una gran oportunidad.

El drea de oportunidad que tenemos ahora en la Universidad Autdnoma de la
Ciudad de México es muy buena y muy importante y hay que aprovecharla
para poder tener hacia adelante un acceso a la informacidn publica por parte
de todos los ciudadanos y por parte también del estudiantado, de los
profesores y de toda la gente que esta formando parte de esta honorable
institucion, que es la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, vy
proteger, preservar ese derecho humano del acceso a la informacién publicay
la proteccion de los datos personales.

Seria cuanto por mi parte. Soy su servidor Edgar Villavicencio, muchas gracias
por la oportunidad. Hay muchas cosas que podemos practicar con ustedes y
de alguna forma la Universidad Auténoma de la Ciudad de México debe de ser
ese organismo tan grande que es y hacerlo todavia mas importante. Muchas

gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias a los tres. Nos da mucha tranquilidad escucharlos El
procedimiento propuesto es que los candidatos tienen diez minutos para

presentar sus proyectos o sus propuestas, y luego viene una ronda de siete
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participaciones, entonces abro lista de participacién. Iniciamos con lvan Isaac,

por favor.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Muchas gracias por sus participaciones y tengo unas preguntas muy puntuales
para los tres. La primera seria, écual es su estrategia para responder a los 222
recursos de revision de los que mencionaban? En contra de la Universidad
siento que la mayoria de ellas, las personas responsables simplemente no
responden o no sé ahi que pasa la verdad.

La segunda pregunta seria, équé le plantearian a la administracion, a la
Contraloria y al CU para sancionar a las personas responsables que no
entreguen informacion?, aunque no sé si eso sea competencia de ustedes,
pero no sé.

La tercera seria, écudl es su estrategia para responder a las solicitudes de
informacién publica, pero de los cuerpos colegiados de la Universidad? ¢Y
quién seria el area responsable de sancionar a las personas responsables de la

informacion por no entregarlas? Esas serian todas mis preguntas. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Adriana, por favor.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
La pregunta que tengo es de manera especifica, équé acciones concretas
emprenderian para proteger los datos personales que detenta la Universidad?

¢Qué acciones concretas estan proponiendo? Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Julio César Rincon.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Primero que nada agradezco a Eli Manriquez, al sefior Jorge Oropezay a Edgar
Villavicencio por su excelente demostracion sobre el tema de lo que tiene que
ver con transparencia. Me queda muy claro que los tres estan sumamente
preparados para poder hacer este trabajo. Y me gustd muchisimo el que los
tres pudieran hablar sobre la proteccion de datos, sobre todo de las personas
y los miembros de esta comunidad.

Otra de las cosas que me parece muy importante es que cualquiera de los tres
candidatos que pudiese llegar a quedar, ojala pudieran suscribirse para poder
hacer todo este trabajo de transparencia para las personas que tienen
capacidades diferentes, es decir, el acceso que ellos también necesitan sobre
toda la informaciéon que se maneja.

Y son dos preguntas. Una, équé se haria respecto a la violacién de los datos
personales de alguien que esté dentro de la administracién? Es decir, hemos
tenido en algunas otras ocasiones problemas porque en diferentes areas se ha
vertido informacion o personal o que es sumamente delicada, y esto afecta no
solo a laimagen de la institucidn, sino también afecta a personas, a individuos.
Y la otra pregunta seria, ¢qué se haria en caso de que se vulneren estos

derechos y sobre todo por la proteccién a la vida privada? Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Israel Gallegos.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

También les agradezco a los tres participantes. Me queda claro que tienen
dominio en el tema, lo dice su trayectoria y lo dice también los documentos
gue nos entregan como diagndstico y como propuesta de la UACM, y ahi es un
poco hacia donde quiero enfocar mis preguntas, pensando en que esta
trayectoria que se tiene no es en instituciones autonomas, y me refiero
principalmente a las universidades, y ahi yo tengo algunas preguntas para
pensar esta transparencia a partir de las obligaciones que tiene la Universidad
en materia de transparencia.

Mi primera pregunta es, y la tengo que contextualizar un poco. Se han dado
casos en administraciones pasadas de esta Universidad que se ha puesto
informacioén a reserva, y me refiero por ejemplo a evaluaciones de candidatos
de convocatorias publicas a ser profesores-investigadores y funcionarios pone
a reserva cierta informacion sobre esos resultados. Mi pregunta es, ien qué
casos un funcionario de la UACM puede poner a reserva cierta informaciéon?
Esa seria mi primera pregunta.

Otra pregunta que tengo es, si el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccidon de Datos Personales y Rendicion de Cuentas,
considera a los profesores-investigadores como funcionarios publicos, y si es
desde ahi desde donde se pide ser de sujetos obligados. Me interesa saber

esto.
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Y por ultimo, también el alcance que tienen en materia de transparencia como

sujetos obligados los estudiantes de la Universidad. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Es una pregunta pequeia para los tres candidatos, y que desde luego me sumo
a las felicitaciones y a la gratitud de que les interese participar en esta
convocatoria publica y que les interese formar parte de los trabajadores de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Mi pregunta es la siguiente. La UACM es un ente publico auténomo y por lo
tanto es un ente obligado a dar informacidn publica, y mi pregunta es si hay
especificaciones en la Ley de Transparencia del manejo de informacion del
personal académico y sector estudiantil, justo porque en otros momentos
hemos tenido dificultades con esto, o sea, que se publiquen cosas que no se
deberian de publicar y que se entreguen datos que no se deberian de entregar.
En ese sentido, écudl seria su estrategia para garantizar el respeto a los datos
personales, especialmente pienso en los estudiantes y en el personal

académico. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Voy a leer la pregunta de Octavio, porque desde que inicié la sesidn tiene
problemas con el audio y leo la pregunta. “¢Cédmo relacionan su propuesta de

trabajo con el vinculo entre trasparencia y accesibilidad respecto de la
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atencion a las personas con discapacidad? Por cierto, el término capacidades
diferentes es erréneo”. Esa seria la pregunta de Francisco Octavio Valadez. Y

cerramos esta primera ronda con Alejandra Rivera.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Me sumo al agradecimiento, al reconocimiento por su labor y por su
trayectoria de los tres candidatos, y encuentro elementos muy interesantes en
las propuestas de cada uno de ustedes, sobre todo pensando en que el reto es
grande, hacer que la Universidad salga del escollo, salga como de este mal
ranqueo y de esta mala evaluacion que se hace con respecto a sus obligaciones
de transparencia si representa un reto que me imagino que es complejo de
atender, visto desde afuera, visto a lo mejor desde un primer examen que ya
gueda manifiesto en sus diagnodsticos.

Yo tengo preocupaciones muy especificas con respecto a cdmo en todas estas
solicitudes y en todos estos recursos de revision pueden solventarse en un
tiempo razonable. Pero también me preocupan procesos que de pronto en la
Universidad no hemos podido atender del todo o hemos tenido a lo mejor
pocas posibilidades de atender cabalmente una manera estructurada.
Particularmente me gustaria que alguno de ustedes o los tres pudieran
orientarnos o plantearnos a lo mejor posibilidades para tener mayor
efectividad para que el Comité de Transparencia funcione, es decir, cobmo
hacer que un Comité de Transparencia funcione efectivamente cuando los
tiempos para dar las respuestas corren tan rapidamente y la Universidad tiene
de pronto dinamicas que son un poco lentas, y que juntar a la gente y hacer

gue sesione, etcétera, puede ser complicado.
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Yo les preguntaria a los tres, i qué estrategias proponen para que el Comité de
Transparencia funcione de una manera mas dinamica, mds expedita y mas
adecuada?

Y también me gustaria que pudieran comentarnos, équé valor tienen las
pruebas de dafo para los sujetos obligados y cémo se hacen? Es como una
duda que de veras he intentado tratar de entender de cdmo se realizan estas
pruebas de dafo, cuando se realizan y por qué tendria que ser la Universidad.
Esa seria como una duda con respecto a la operacion de cosas que estan en el
dia con dia en la Universidad y que cuestan trabajo. Yo me he percatado que a

las areas les cuesta trabajo. Y eso seria todo. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias, Alejandra. Ya los aspirantes tomaron notas para responder. Y
ahora las respuestas serian en sentido inverso para que la ultima persona sea
el primero en hablar y el primero en hablar sea el ultimo, y luego realizaremos
una ultima permutacion para la siguiente ronda. Le dariamos la palabra al

licenciado Villavicencio.

LIC. EDGAR BASILIO VILLAVICENCIO VILLANUEVA. -

Son bastantes preguntas, muy directas y muy concisas. Yo quiera comentarles
que en el tema de las primeras preguntas, no tomé nota de quién fue la
primera persona que nos hizo las preguntas, pero nos pone ahi: “éCual es su
estrategia para bajar rapidamente de los 222 recursos de revisiéon? Y en el
mismo sentido, quiero contestar: ¢ Cual es la estrategia para la respuesta a las

914 solicitudes de informacidén publica?
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Quisiera comentarle, es a titulo personal, pero yo creo que no estamos tan
errados y lo vamos a ver en un ratito se los voy a comentar y aqui quiero meter
mucho el tema de la capacitacion.

Los enlaces de transparencia son basicos para dar salida rapida a las solicitudes
de informacién y a los recursos de revisiéon. ¢Por qué comento esto? Porque
ellos deben de entregar, en coordinacidon obviamente y a solicitud expresa de
la Unidad de Transparencia, deben de entregar esa informacién. Por eso ahi
coincido con el licenciado Jorge Oropeza, en el sentido de que se debe de
orientar la informacion.

éQué sucede si esa informacidn no es orientada desde un principio? Pues
obviamente se va a ir degradando de tal manera en que ya después no hay
para donde hacerse, entonces si hay que orientar en coordinacién con las
diferentes area que integran la Universidad, y es solicitarles la informacién
puntual, lo que estan pidiendo Unicamente para poder dar salida a los recursos
de revision y a las solicitudes de informacién publica.

¢En tiempo? Miren, si tenemos ahi la oportunidad de trabajar con ustedes,
cuenten con que asi nos den por lo menos un buen tiempo, las8 090 10 de la
noche trabajando para poder sacar el rezago de informacion, lo vamos a hacer.
Seguramente en muchos casos habra informacidon que se tenga que repetir.
Hay veces que una sola persona hace 10 o 15 o 20 o 30 solicitudes de
informacion publica o en el mismo sentido y en ese mismo sentido se les va a
responder, entonces vamos a tratar de abatirlo pues en el menor tiempo
posible.

Un calculo de tiempo es imposible decirlo, porque todo dependeria también

de la informacion que nos proporcionen las areas para poder darle salida a las
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mismas. Pero insisto, esto tiene que ver con la capacitacion que vayan
tomando de manera inmediata los enlaces de transparencia coordinados por
la Unidad de Transparencia, pero sobre todo también a solicitud expresa
también de la Rectoria, porque al fin y al cabo, y la ley asi lo marca, la Unidad
de Transparencia tiene que depender directamente del titular del sujeto
obligado. Con eso contesto esas dos primeras preguntas.

¢Cudles son las sanciones por no responder o por no entregar la informaciéon?
Me parece que son muy parecidas las dos ultimas preguntas del compaiiero.
Pues son sanciones, se tiene que dar vista al Organo Interno de Control. Si el
area o la persona indicada no da la informacién, pues hay que dar aviso al
Organo Interno de Control ya en el caso extremo de que no entregue la
informacién para dar salida a los recursos de revision, porque al final de
cuentas, la solicitud de informacién da paso al recurso de revision y si se hace
caso omiso pues se le da vista al superior jerarquico, y si se hace caso omiso,
pues se le da vista al Organo Interno de Control. Mds o menos es ese el
procedimiento.

¢Qué acciones para proteger los datos personales? Pues de entrada vuelvo a
lo mismo, el tema de la capacitacion. Si las personas que tienen los sistemas
de datos personales a su cargo o las personas que manejan todos los datos
personales, tanto de estudiantes como de profesores, como de trabajadores,
no los protegen como debe de ser, pues va a haber siempre fugas de
informacién y debemos de cuidar mucho también la informacién que se
publica en el portal o en los diferentes medios de comunicaciéon de la propia

Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
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Por ahi comentaba el compafiero Israel Gallegos, que me parece que es del
plantel Cuautepec, pues me da mucho gusto, Israel, que hagas preguntasy que
estés alla en ese plantel Cuautepec, para mi de gratos recuerdos porque tuve
la oportunidad de estar en la inauguracion de ese plantel hace ya algunos afos.
Dentro de los trabajos que he realizado me tocé ser funcionario en ese
entonces de la Delegacidon Gustavo A. Madero, fui director territorial de una
de las areas, de la Zona 8 en Gustavo A. Madero y nos tocd apoyarlos bastante
en algin momento cuando requerian algun servicio o cuando requerian alguna
situacion, y la verdad para mi el plantel Cuautepec de gratos recuerdos.

Por ahi comentabas la situacidon de que no teniamos experiencia, y no sé si le
entendi bien o no a la pregunta, pero que tal vez no teniamos mucha
experiencia en el tema de los drganos autéonomos, y nada mas te quiero
comentar que el Instituto de Transparencia es un organismo auténomo y
actualmente pertenezco al Instituto de Transparencia. El licenciado Jorge
Oropeza que tengo el gusto de conocerlo, también formé parte de ese
Instituto y también él formo parte del Info en el caracter de 6rgano auténomo.
Nos comentaban en qué casos podemos poner a reserva la informacién, pues
esa informacién se pone a reserva precisamente mediante las sesiones del
Comité de Transparencia. Ahi en el drgano colegiado que se forma entre la
Unidad de Transparencia, el comité y las diferentes areas que lo integran,
deben de someter a revision esta informaciéon y ya saber si se reserva la
informaciéon y ademas por cuanto tiempo.

Nos preguntaba también si los profesores-investigadores son servidores
publicos, pues ante la Ley de Transparencia asi viene marcado, asi que no sé si

sea mayor la pregunta, pero es asi simple y llano. Un servidor publico también
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es un profesor que forma parte de la plantilla de profesores de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México.

Y luego nos comentaba el alcance entiendo ahi de la proteccién de datos
personales para los estudiantes de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México. La proteccidn de los datos personales de todos los estudiantes de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México debe de ser total, ahi se les
debe de proteger porque maneja datos muy sensibles, datos personales.

Hay veces que algin alumno o alguien pudiera tener algun padecimiento o
alguna situacion por la cual tuviera que tener algun cuidado en especial, esos
datos se debe de dar por alguna emergencia o alguna situacién, pero se deben
de proteger completamente apegados a la Ley de Proteccién de Datos
Personales de la Ciudad de México.

La profesora Maria del Rayo nos comentaba cuadles son las obligaciones, y no
entendi bien la pregunta, pero lo que le quiero decir es que todo lo que ella
nos pregunto, si, en el articulo 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Ciudad de México maneja obligaciones de
transparencia especificas para la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México.

Ese articulo es especifico y ahi vienen todos los datos, la obra publica, muchas
situaciones, e incluso aqui tenemos la ley y en el articulo 134 ahi maneja ese
capitulo especifico para la Universidad Autdonoma de la Ciudad de México. Aqui
esta y para leerlo es larguisimo, pero por ejemplo viene: planes y programas
de estudio, toda la informacién relacionada con los procedimientos de
admisidn e indicadores de resultados, lista de profesores con licencia, toda la

informacidén relacionada con procedimientos administrativos, remuneracion
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de los profesores, incluyendo estimulos al desempefio, nivel y monto. Son 13
obligaciones de transparencia que tiene que cumplir la Universidad Autdnoma
de la Ciudad de México.

Octavio nos preguntaba que cdmo relacionar la propuesta de trabajo con el
vinculo entre transparencia y accesibilidad. Mira, Octavio, yo en mi programa
de trabajo, en el documento que yo les envié, puse de manera muy
preponderante, y se los quiero leer rapidamente. Dice: “Durante el primer
semestre se proyectaran las adecuaciones necesarias, a fin de realizar los
ajustes razonables para el funcionamiento oOptimo de la Unidad de
Transparencia para que al final del primer afo se tenga un espacio fisico
digno”. Eso es el tema de la UT. Pero dice: “Otorgar las facilidades necesarias
al publico usuario de la UT con la finalidad de obtener respuesta positiva a sus
inquietudes. Dotar de toda la infraestructura a esta Universidad para el acceso
libre del publico usuario que requiera solicitar informacion sobre la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México. Todo lo anterior debera de
adecuarse a esta nueva etapa de la normalidad, a fin de adaptar el trabajo...”,
en fin, ya no les quiero leer mads, pero si le estoy dando ahi bastante
importancia al tema de las personas con alguna discapacidad. Vamos a tener
gue hacer adecuaciones para tener a lo mejor alguna maquina donde tenga un
sistema sonoro y pueda ver, revisar y escuchar la informacion que él solicite.
Tal vez si él lo solicita en algin momento dado, inclusive tener acceso a la
informacién en sistema braille. Si es algo muy laborioso, pero se tiene que
hacer, asi lo contempla la ley.

Hay un caso. Hace poco en el Instituto de Transparencia, en donde se solicitd

la traduccion a la lengua maya de una respuesta a una solicitud de informacién
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publica, y por eso les digo que tenemos que hacer todas esas adecuaciones
para el publico usuario y para la gente que tenga la necesidad de hacer uso de
las instalaciones o que solicite por cualquier medio de informacidon publica, asi
lo marca la ley en el medio que él lo solicite. Espero que haya quedada
respondida, Octavio, tu pregunta.

Y para la consejera Alejandra, nos preguntaba cual era la estrategia para la
capacitacion o para la coordinacion, también no entendi muy bien la pregunta,
pero yo insisto, aqui uno de los temas bdsicos es la capacitacidon, consejera.
Para que no tengamos ninguna problematica hay que capacitar primero a todo
el personal.

Nos preguntaba también sobre la prueba de dafo, y la prueba de daiio se tiene
gue hacer también por medio del Comité de Transparencia y de alguna manera
en el propio comité pues hay que forzar, hay que llegar al extremo para poder
demostrar que esa informacidn que estan solicitando, como el nombre lo dice,
puede causar algun dafio a toda la informacion que resguarda la Universidad,
hay que agotarla, el principio también de exhaustividad es muy importante.

No sé si haya alguna otra pregunta para mi, yo creo que seria cuanto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Ahora seguiria el licenciado Jorge Oropeza, por favor.

LIC. JORGE OROPEZA RODRIGUEZ. -
Respecto a la estrategia para resolver los 244 recursos de revision, tenemos
que saber el estado que se encuentra cada uno de ellos, es decir, no todos se

encuentran en incumplimiento, y tenemos que saber si todavia estamos en
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término para rendir manifestaciones en estos recursos de revision. Y si ya paso
ese término y aun no se cierra la instruccién, es decir, todavia no se manda
resolucion, podemos emitir respuestas complementarias a la solicitud para
efecto de lograr el sobreseimiento de estos recursos de revisidn y quitar esas
observaciones de incumplimiento de nosotros. Estos son esencialmente los
dos puntos que tenemos para resolver los 244 recursos de revisidon que se
encuentran pendientes, tenemos que tener conocimiento exacto de qué se
tiene que hacer en cada uno de ellos.

También lo que es a la pregunta: “éQué se le plantea a la administracién o a la
Contraloria?” Aqui mas que plantearlo, es que se apeguen a la normatividad,
tanto a la Ley de responsabilidades como a la ley que les aplica cada una de
estas areas.

“iCuadl es su estrategia para responder a las solicitudes de los cuerpos
colegiados?” Como el CU es un cuerpo colegiado, nosotros tenemos que ubicar
como Unidad de Transparencia, quién detecta la informacion. Por ejemplo, en
el Instituto de Transparencia el Pleno no detectaba ninguna informacion;
quien la detenta es la Secretaria Técnica o en su caso la Secretaria Ejecutiva.
Tenemos que saber quién de esas areas es la que posee esta informacidn
porque los cuerpos colegiados realmente no tienen esta informacion en sus
archivos, sino que es otra area quien la detenta.

Por lo que hace a la pregunta: “éCual es el drea responsable de sancionar a los
servidores publicos en materia de transparencia? Actualmente es Ia
Contraloria General de la Universidad para este sujeto obligado. Si bien es
cierto, la Ley de Transparencia te establece un capitulo especial de sanciones,

también es cierto que te esta limitando a la creacion de criterios que el
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Instituto de Transparencia emita en el articulo 264. Y en el noveno transitorio
de la creacidn de la Ley te establece que se queda pendiente la tramitacién de
las sanciones por parte del organismo garante. Por lo tanto, cada vez que hay
un incumplimiento a los recursos de revisidn, a denuncias por no publicar las
obligaciones de transparencia, se da vista al Organo de Control de los sujetos
obligados.

“iQué acciones implementarias para proteger los datos personales?” Aqui
coincido con el licenciado Edgar, tenemos que implementar capacitacion,
tenemos que crear un vinculo de coordinacidon y de apoyo con las areas para
efectos de que confien en nosotros, confien en que sabemos de la materia y
antes de hacer cualquier otro tratamiento y que tengan duda, consulten con
el Instituto de Transparencia para efectos de que ellos puedan aportar su
expertise en esta situacion.

Con respecto al documento de seguridad que debe de tener cada sistema de
datos personales, tenemos que darles asesorias de codmo manejarlo. Es
importante saber que nosotros, como Unidad de Transparencia, no podemos
conocer los documentos de seguridad porque conoceriamos datos personales
de los titulares de los datos. Por lo tanto, siempre que hablemos de
documentos de seguridad Unicamente podemos bridarles asesoria, nunca
podemos conocer lo que integra o lo que contienen esos datos. E igual pasa
cuando hay auditorias por parte del Info y cuando hay auditorias por parte de
la Contraloria, ellos no pueden con los documentos de seguridad, Unicamente

vah a conocer como se lleva a cabo este documento.
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Por lo que hace sobre qué haria en la violacién de datos personales,
igualmente seria capacitacion y que confien en nosotros para efectos de
poderlos llevar respecto a esta publicacion.

¢Qué haria en caso de que se vulneren estos derechos? En este caso realmente
quienes tienen la facultad son los titulares de los datos personales. Si ellos
sienten que son vulnerados sus derechos, tendran que informarlo al Instituto
de Transparencia, o en su caso a la Comision de Derechos Humanos, para
efectos de que estas autoridades determinen si realmente existid una
vulneracidn o no, porque puede ser que el particular considere que existe una
vulneracién y derivado del estudio que se haga en el caso particular resulte
que no existié tal vulneracion.

Hay que recordar que somos el filtro para la publicacion o la divulgacion de
esta informacién de los datos personales y tenemos que tener siempre
conocimiento de cdmo se lleva a cabo este tratamiento, y con base en esto,
también asesorarlos.

Muchas veces lo que en el Info nos percatamos es que si viene el anuncio de
privacidad, se tratan los datos personales o divulgan datos personales y los
documentos de seguridad se encuentran incorrectamente elaborados,
entonces hay que revisar todo esta cuestion para efectos de garantizar que no
se van a vulnerar nuestra responsabilidad de proteger estos datos personales.
¢En qué caso los funcionarios pueden poner en reserva la informacion? En este
caso la Ley de Transparencia, en su articulo 182, establece los supuestos en
gue una informacién es reservada. Aqui tenemos que tener claros los

conceptos de la Ley de Transparencia.
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Toda la informacidon que nace o que se crea es publica y solamente puede
clasificarse como reservada potencial. La reservada tiene temporalidad donde
se establece que son tres afios, si existen los motivos que dieron origen a la
reservar, se va a ampliar tres anos mas. La informaciéon confidencial no tiene
temporalidad, esa siempre va a ser clasificada, como son los datos personales
o como es la informacion bancaria y fiduciaria.

El Info considera que los investigadores son servidores publicos, y ahi
tendriamos que irnos a lo que establece el articulo 108 de la Constitucidn; este
articulo 108 establece quiénes son servidores publicos. Si son considerados
trabajadores de la Universidad van a ser servidores publicos. Hay que ver de
manera especifica de los docentes para saber si si todos son servidores
publicos o no pueden ser considerados servidores publicos.

Dice: “Los alcances que en materia de datos personales tienen los
estudiantes”. Aqui los estudiantes tienen la proteccidn de los datos personales
por parte de la Universidad, tenemos ya obligacion de salvaguardar estos
datos personales. Y como érgano autonomo también tenemos la posibilidad
de disponer nuestra propia normatividad, tanto en materia de transparencia,
como en materia de datos personales.

También es una de las cuestiones que vamos a implementar en la Unidad de
Transparencia, normatividad especifica para la proteccion de estos datos
personales para que todas las dreas conozcan cdmo se deben de tratar, porque
si bien es cierto, el Info tiene normatividad, también nosotros podemos crear
0 apoyar en esta actividad.

“éComo relacionar los puestos de trabajo con el vinculo de transparencia y

accesibilidad?” Esta parte es importante y olvidé mencionarlo hace un rato.
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Nuestro portal de transparencia de la Universidad no cuenta con accesibilidad,
es decir, no tiene medios para saber si una persona con discapacidad no
escucha o no ve, y no hay forma de que vea lo que esta publicado. De manera
pronta tenemos que coordinarnos en el area de tecnologias para que esta
pagina sea accesible.

Recordemos que la accesibilidad consiste o los ajustes razonables que
establece la Ley de Transparencia se refiere a las modificaciones vy
adaptaciones necesarias y adecuadas que no imputen una carga
desproporcionada al sujeto obligado. Es decir, podemos poner rampas en
todas las universidades, en todos los planteles, en las areas centrales,
podemos poner maquinas especiales que tengan un programa especial, para
efectos de que las personas que tengan interés en hacer una solicitud puedan
realmente accedery ya haya un equilibrio con todas las personas y cumplir con
la proteccion de derechos humanos.

La siguiente dice: “éComo hacer para que el Comité de Transparencia funcione
correctamente?” Aqui nosotros primeramente tenemos la obligacion de
registrarlo ante el Instituto de Transparencia, tenemos que hacer que las
solicitudes de informacion de las encuestas de clasificacion o inexistencia de
informacion pase al comité maximo en el dia cinco para que el comité pueda
conocer la informacién que es sometida a su consideracién y puedan resolver
en consecuencia.

La verdad es que también uno de los problemas que vimos en el Instituto es
gue se esperan hasta el dia 8 0 9 para someter a consideracion del comité esta

informacion, y son personas que se encuentran en diferentes areas, y en
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diferentes planteles en este caso, ientonces cdmo vas a poder sesionar en un
solo dia en especifico?

Ya con el nuevo lineamiento que establecid en el Info-DF también hay forma
de las sesiones virtuales. Esto es una nueva forma también de esta situacion
de pandemia y para efecto de que no se trasladen también los integrantes del
comité, pueden sesionar de manera virtual.

“iQué valor tiene la prueba de dafio y como se realiza?” La prueba de dafio
Unicamente procede cuando se esta clasificando una informacién como
reservada; la confidencial no necesita la prueba de daio, Unicamente vamos a
hacer una prueba de dafio cuando estamos presentando informacion como
reservada.

¢éEn qué consiste esta prueba de daino? La prueba de dafio consiste en que
existe dos derechos: el derecho de la gente de conocer la informacion del
sujeto obligado, pero también existe un supuesto que establece la Ley de
Transparencia, y puede ser: que se viole la vida privada, que se dé informacion
cuando un procedimiento administrativo todavia no tiene resolucion
definitiva, entonces la ley te dice: “éSabes qué? Hay dos derechos: el derecho
de conocer con el derecho del debido proceso.

Por ejemplo, hay una colisién de derechos, y esta prueba de dafio consiste en
saber cudl de los dos derechos debe de prevalecer. Esencialmente si es que
prevalece la reserva de la informacion, el 182, o si es mas importante el
derecho que tiene la gente de conocer la informacidon que tiene el sujeto
obligado.

Aparentemente parece muy facil, pero en la practica ya se complica mucho, es

un tema que en los sujetos obligados se complicaba mucho. Nosotros
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teniamos no un formato sino una forma de esclarecer los tres requisitos que

establece la prueba de dano. Y parece que son todas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Vamos con Omar Manriquez, por favor.

DR. OMAR ELi MANRIQUEZ SANTIAGO. -

Quisiera iniciar primero recuperando de manera general todos los
planteamientos que amablemente tuvieron a bien plantear en términos muy
articulados. Yo detecto basicamente que hay una preocupacion sustantiva
porque, no obstante que hay una normatividad muy clara en la Ciudad de
México, e incluso yo quiero subrayar, mi experiencia desde |la sociedad civil
desde el 2010 que he participado en diferentes organizaciones de la sociedad
u organizaciones no gubernamentales, ha sido impulsar el derecho de acceso
a la informacién y hemos tenido éxitos muy destacables.

En primer lugar, la Ciudad de México por eso ha encabezado en la primera
década de construccion del acceso a la informacién y en la segunda década la
vanguardia en la construccion del derecho a la informacion. En este tema
hemos sido fundamentales muchas organizaciones, lo subrayo, el FUNDAR, en
donde yo estuve laborando alrededor de cuatro afios, ahi logramos
transparentar algo tan dificil y complejo como fueron las contrataciones
gubernamentales en Pemex.

Nos sentamos a platicar con dependencias, con entidades paraestatales, con
institucionales internacionales y con los consejeros de Pemex, con el gobierno

federal, obviamente hemos platicado muchisimo con el Instituto de
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Transparencia. Su servidor de manera muy personal ha tenido cualquier
cantidad de encuentro con todos los comisionados del INAI, del InfoDF y de
todas las universidades e institutos a nivel nacional e internacional que estan
impulsando una agenda de Gobierno Abierto.

También participé en la Alianza de Gobierno Abierto, en la Comision Tripartita,
y a través de ella logramos construir un tablero que permite darle seguimiento
através de 22 compromisos de la apertura del sistema energético. Impulsamos
también lo que el gobierno mexicano realizd como compromisos para darle
seguimiento a este acuerdo que nacid desde una iniciativa que se impulso de
Gobierno Abierto, con Obama, que llegd a México. Y basicamente mi paso por
la Universidad como un érgano auténomo, también cuenta como experiencia
en cuanto a cdmo debemos de cumplir con las obligaciones como sujetos
obligados.

Miren, lo que yo quiero destacar en esta breve introduccidon es que ustedes
tengan a confianza de que yo he podido platicar de primera mano con los
actores preponderantes a nivel nacional e internacional en la construccion del
derecho a la informacion, y desde luego, muchos de ustedes ya me conocen
como parte de la comunidad universitaria de la UACM. He sido un actor de
alguna manera participe de lo que fueron la construccién de las Normas de
Transparencia y de diversas transformaciones por las que ha pasado el CU.

Y desde luego, algo que no quisiera dejar de lado es que dentro de las
investigaciones y estudios que he realizado hay nueve premios nacionales,
tanto de la Comision Mexicana de Acceso a la Informacion Publica, que
congrega a todas los institutos y érganos garantes de acceso la informacién

publica, la UNAM el CIDE, FLACSO, Colmex, el Canal del Congreso, el Senado
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de la Republica, el Instituto Nacional de Administracidn Publica, la OCDE, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y una gran cantidad de
institutos que impulsan la frontera del derecho de acceso a la informacion.
éPor qué menciono esto y por qué es clave? Yo lo que detecté de las preguntas
es que a ustedes, como Consejo Universitario, lo que les ha preocupado mucho
y que de alguna manera no esta entre las estrategias, ni siquiera entre la
problematizaciéon que hasta ahora hemos escuchado, es que hay un uso
discrecional de la normatividad y de la interpretacion.

Hasta el momento de lo que llevamos ahorita conversado no se ha identificado
este problema, y eso realmente yo identifico con mucha claridad que es una
preocupacion de este Consejo. Obviamente se deriva de que hay un uso
discrecional de cdmo se interpreta la ley, a quién se le aplica, quién es o no
funcionario, cuales son las sanciones, en qué casos se aplica una prueba de
dafo, quién tiene la carga, cudles son las sanciones, quién las aplica, qué tipo
de organo garante es el responsable. Y mire, esas preocupaciones obviamente
como les digo, derivan de que no hay una aplicacidon expedita, adecuada y una
interpretacién de la normatividad.

Ahora, lo que me preocupa a mi realmente es que hasta ahorita las estrategias
no plantean atacar el problema de raiz. ¢ Cual es el problema de raiz? Lo que
hemos identificado muchos de los académicos o instituciones que nos hemos
encargado de estudiar el desarrollo del derecho a la informacidén en México y
en el mundo, e incluyo en este grupo a cualquier cantidad de académicos que
ustedes quieran identificar o titulares de dependencias del orden federal o
estatal, cualquier cantidad, lo que hemos identificado es que la normativa en

México, y eso se ha dicho desde que nacion el INAI en el 2002, desde que se
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dio luz a la legislacién en materia de transparencia, derecho a la informacidn,
fiscalizacion, rendicién de cuentas, lo que se ha dicho desde hace 18 anos es
gue México tiene una de las mejores normas en materia de transparencia,
derecho a la informacidn, fiscalizacion y rendicidon de cuentas, y por eso a mi
me preocupa.

La estrategia no esta en aplicar de alguna manera una lectura de los
reglamentos, de las normatividades. Todo es muy claro, la Constitucién en el
articulo 108, la Ley de Informacion Publica de la Ciudad de México y de
rendicion de cuentas en el 134 establece muy claro cudles son las tres
obligaciones de nuestra Universidad. Y los reglamentos igual establecen con
muchisima claridad cudles son las omisiones o cudles son las sanciones
establecidas para aquellos funcionarios que sean omisos, que actuen con dolo,
gue revelen informacién de datos personales, que no cumplan con los reportes
trimestrales, con los informes anuales, o sea, ahi no hay ningun problema, y lo
digo asi con esta claridad y con este énfasis porque en realidad llevamos
alrededor de 18 anos estudiando esta materia y no es ahi donde esta el
problema.

La capacitacidn si nos permite de alguna manera preparar a los funcionarios,
conocer de manera puntual cdmo se aplica e interpreta la normatividad
obviamente que es una base de la mejora de la gestidon publica. Pero por qué
teniendo una de las mejores normas, México encabezd, me parece hasta el
2017, uno de los mejores ranqueos. La Ciudad de México, hasta el sexenio
pasado habia encabezado todo tipo de indicadores, e incluso Pemex, en donde
hicimos una mejora sustantiva desde la sociedad civil con el Acuerdo de

Gobierno Abierto y la Comisidon Tripartita logramos que Pemex mejorara su
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ranqueo e incluso participar en la iniciativa de transparencia en las industrias
extractivas. Nada mas para que vean el calibre de lo que hemos trabajado en
la sociedad civil.

Lo que hemos identificado no es tanto que a la normatividad le falten
elementos o figuras, ha ido evolucionando constantemente. La Ciudad de
México ha sido vanguardia hasta el 2017, esto se ha ido perdiendo, creo que
después Chihuahua encabezé el indice. Ese indice también lo construimos en
FUNDAR, ahi con Renata Terrazas, cualquier cantidad de iniciativas o de
impulso que se haya dado en materia de transparencia y derecho a la
informacion hemos tenido el gusto de participar, ya sea desde la sociedad civil,
ya sea desde las universidades discutiendo en cualquier cantidad de foros.
Como les he dicho, ustedes apunten a cualquier universidad o instituto que
forma parte de los posgrados de calidad de Conacyt o cualquier entidad que
impulsa los seminarios, congresos, mesas de trabajo, en el Senado, en la
Camara de Diputados, en el Distrito Federal, en el Constituyente de la Ciudad
de Meéxico, cualquier cantidad de actores que ustedes identifique, con ellos
hemos participado y dialogado con cualquier cantidad de actores de la
sociedad civil en materia de datos personales, de acceso a la informacion en
contrataciones gubernamentales, etcétera.

Por eso subrayo yo, el problema no es de normatividad, la normatividad esta
evolucionando en la Ciudad de México continuamente. Iniciamos con plazos
de hasta 20 dias, y se han ido rediciendo a tal grado que ahorita se esta
planteando reducirlo hasta siete dias habiles para las respuestas, o sea, no es
un tema de normatividad, no es un tema de capacitacidén, no es un tema que

se agote en el conocimiento y en la interpretacion porque todo esta muy claro.
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El problema es que hay actores que de alguna no logran tener los recursos o
no tienen la informacidn o no desean aplicar de manera legal todo lo que es la
normatividad.

éY por qué les digo esto? Miren, los estudios que se han hecho en torno a la
democracia, a la participacién ciudadana, a la cultura civica, los estudios que
ha hecho el Colmex, el INE, el INEGI, el Senado, todos identifican con mucha
claridad que hay un uso discrecional de los recursos publicos, hay una alta
percepcion de la corrupcion, de ello estamos todos muy claros e incluso en las
ultimas mediciones seguimos con una tendencia que nos ubica en muy malos
lugares como pais. Entonces el problema, como les digo, es que a pesar de que
tenemos buenas herramientas normativas, no se han articulado los
componentes necesarios para dar mejores resultados.

Ahora, concretamente yo he participado en muchas iniciativas para abrir el
gobierno, para establecer medidas y actividades para el Gobierno Abierto,
todo eso lo encontraran en mi plan de trabajo, estan muy detallados todos los
aspectos que ustedes quieran identificar, el manejo de archivos, datos
abiertos, formatos abiertos, atencion de poblacién vulnerable e incluso, tengo
ahi articulacién del tema de lo que ha hecho ya la Universidad en el Programa
de Letras Habladas para darle mayor accesibilidad a lo que es la poblacion que
tiene dificultades para acceder a la informacion.

El problema, como les digo, es que no se tiene claridad de cuales son los
elementos que complican aplicar bien la normatividad. Por ejemplo, la
sociedad civil, la comunidad universitaria incluso, como yo abri mi

participacion, paraddjicamente es muy participativa, pero el indice que evallua
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nuestras obligaciones de transparencia nos coloca en el ultimo lugar. éPor
qué? Esto es raro.

Nosotros impulsamos grandes transformaciones desde el CU, desde la
comunidad universitaria, como estudiantes, como padres de familia
impulsamos el proyecto de esta Universidad para que naciera en lo que eran
las antiguas instalaciones de la Carcel de Mujeres, el plantel Casa Libertad es
un icono precisamente de esa lucha. éEntonces por qué estamos en el Ultimo
lugar?

Bueno, hay un problema de opacidad, y la opacidad es el primer escalon
dentro de la corrupcion. La preocupacién que se tiene por la corrupcion si no
se identifica con claridad como un escaléon que va creciendo poco a poco,
cualquier tipo de estrategia que se fundamente Unicamente en Ia
interpretaciéon de la normatividad va a fracasar. Y eso lo decimos con mucha
claridad porque, miren, hay estados que ocupan los primeros lugares de
alguna manera como entidades que cumplen con el derecho a la informacion,
pero tienen estados que reprimen los derechos fundamentales, los derechos
humanos, que violan datos personales y que incurren en practicas de
nepotismo, de opacidad o incluso de desvio de recursos. Entonces no es un
problema de normatividad, es que en realidad no se logran articular con buena
oportunidad todos componentes que hay para aplicar la ley.

En el caso especifico de nuestra Universidad hay actores interesados en abrir
la Universidad, y eso me queda muy claro desde que en el 2006 inicié como
estudiante, me quedd muy claro que hay una comunidad muy participativa

que quiere abrir a la Universidad no solamente al mundo académico o a la
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evaluacion de la ciudadania, sino articularla a la vecindad, a la comunidad, a
las poblaciones vulnerables.

Lo que ha pasado es que de alguna manera las preocupaciones que nos
conllevan a identificar opacidad o desvio de recursos se comen literalmente la
energia que se podria destinar a la transparencia y el gobierno abierto en la
Universidad. Esto lo digo obviamente basado en diagndsticos que hemos
realizado desde la sociedad civil.

Las encuestas de cultura politica revelan que la comunidad solamente se
implica cuando hay de alguna manera un beneficio directo en la construccion
de su bienestar. Para que nosotros logremos que los comités de transparencia
puedan colocar temas que son relevantes para transformar la gestion publica,
primero tenemos que articular que la demanda de informacion se reoriente.
Esto no depende de la normatividad, esto depende de una estrategia de
trabajo anualizado.

Las unidades de enlace solamente son actores preponderantes, pero como les
digo, si el portal de alguna manera no esta atendiendo una demanda
sustantiva que tenemos los estudiantes, los profesores, los ciudadanos o las
personas interesadas en evaluar el desempefio de la Universidad, desde ahiya
hay un problema, porque los portales de Transparencia no te dan informacién
gue quieres.

Entonces, miren, para ir abreviando, la estrategia que yo estoy planteando

basicamente parte de que desde el primer afio tenemos que...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Disculpa, épodrias ir cerrando, Omar, por favor?
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DR. OMAR ELI MANRIQUEZ SANTIAGO. -

Cierro con el programa de trabajo que es la estrategia que yo estoy
planteando.

El programa de trabajo en el primer afio busca que nosotros tengamos las
actividades y las adecuaciones necesarias en la gestiéon publica, y esto lo digo
desde mi experiencia como titular de un Organo Interno de Control, desde mi
experiencia en la Secretaria de la Funcion Publica nosotros publicamos el
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion e Impunidad, el Programa
Sectorial y una cantidad de instrumentos de gestion publica.

Entonces, como les menciono, el principio pro persona es lo que nos podria a
nosotros evitar precisamente que tengamos actualmente 222 recursos de
revision. Nos puede evitar que nosotros incurramos en violaciones a los datos
personales, que incurramos en omisiones o en no cumplir con las entregas de
los informes trimestrales, semestrales y anuales.

Entonces el principio de pro persona de alguna manera es fundamental para
gue este primer ano identifiguemos con mucha claridad dénde estd la
desatencidén a los derechos humanos.

En el segundo afio lo que buscamos es identificar cuales son las necesidades
urgentes en materia de gestion interna, los procesos internos y de gestion de
servicios de la Universidad para priorizar cual es la materia que va a tematizar
el desarrollo y la arquitectura del portal de obligaciones de transparencia de la

Universidad y los primeros insumos para la normatividad.
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El tercer aifo busca de alguna manera, ya con esos dos afios de experiencia,
plantear una adecuacién o incluso modificacion a la normatividad que
tenemos.

Los primeros dos ainos son de alguna manera de trabajar sobre lo que hay de
normatividades, y en el cuarto afio ya de alguna manera es mejorar
sustantivamente toda la politica de transparencia y acceso a la informacién
para darle un caracter inclusivo y de gobierno abierto a nuestra Universidad.
Como les mencioné, yo tengo mucha claridad en que esta Universidad puede
ganar premio nacionales en materia de contraloria social, innovacion vy
transparencia y de iniciativas de portales de acceso a la informacidén publica.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Pasamos a la siguiente ronda, yo me anoté, pero no sé si habria

alguien antes de mi. Adriana estaba primero.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Ya quedod respondida mi pregunta. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Estoy yo en la lista. Esperando no elaborar mucho la pregunta, pero si necesito
poner un poco de contexto. La Universidad, por lo menos en este tiempo que
esta legislatura ha estado trabajando, ha enfrentado una serie de problemas
estructurales que se han intentado y creo que lo hemos estado logrando

resolver.
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En ese sentido, la Unidad de Transparencia es una piedra angular de la
Universidad, no solamente porque es nuestra cara, es la ventana, es nuestra
puerta de entrada a la sociedad, sino que también ha implicado que de manera
institucional tengamos incluso, por ejemplo, en algunos casos sea organizar y
en otros reorganizar la manera en que vienen funcionando las distintas areas
de la Universidad, en particular podria ser el Consejo Universitario, todas
hemos tenido que repensarnos, reorganizarnos y a partir de eso funcionar.

Mi pregunta es, en una Universidad donde todo es urgente, donde siempre
tenemos que atender de manera rapida y expedita, cobmo o qué estrategias
propondrian para que el dia a dia, para que esa urgencia, para que esa
avalancha de solicitudes de atencidon a los recursos de revision, ademas la
Universidad pueda de una manera ordenada y sistematica tener una cultura
sobre rendicion de cuentas y transparencia.

Y ademas, cdmo poner en armonia una oficina de la Transparencia con temas
tan relevantes que estamos atendiendo y legislando, como pueden ser un
Catalogo de Normas de Convivencia, un Protocolo para atender, prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, es decir, no solamente es lo que existe
sino lo que se esta generando.

¢Qué propondrian como estrategias para que no se los coma el dia a dia y que
efectivamente lo que uno tiene pensado hacer y lo que uno tiene proyectado
se pueda cumplir? No sé si fui claro, mas o menos. Esa es mi pregunta. Sigue

Frank.
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FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Buenas tardes a los proponentes. Mucha gracias por su exposicion. También
quisiera un poco primero exponer el contexto de mi pregunta y tiene que ver
con que creo que lo que decia el secretario técnico respecto de todas las
dificultades que ha enfrentado la Universidad en estos ultimos tiempos de esta
legislatura y de las legislaturas que nos han precedido, pues no ha sido nada
facil en materia de transparencia y de rendicion de cuentas. Y ustedes han
expuesto aca una serie de estrategias y un marco normativo que de alguna
manera podria ponernos en otro lugar como institucion.

Pero desde su perspectiva, écudles creerian ustedes que serian las principales
fortalezas y las principales debilidades, primero para llevar a cabo y lograr con
éxito sus propuestas de trabajo; y segundo, para colocar a la UACM como una
institucion de vanguardia en el tema de transparencia y rendicidon de cuentas?,
y tomando en cuenta todo el andamiaje que hay en un ente como la UACM
gue es un ente auténomo. Y en ese sentido, digamos, todo el andamiaje que
tiene que ver con el presupuesto, con el sistema administrativo y con el propio

marco normativo de la Universidad. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Frank. Daniel Garcia Carmona, por favor.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -
Justo estaba escribiendo mi pregunta, y ya la expusiste tu, era ese tema que

yo iba a preguntar.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Daniel. Rectora, por favor.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Buenas tardes. Primero, muchas gracias de nueva cuenta a los candidatos que
decidieron participar. Es una experiencia muy importante para nuestra
Universidad este proceso de formalizacidon de una instancia de transparencia
gue sea institucional, que tenga reglas claras y que realmente deseo sea el
inicio de un nuevo momento para la institucion, ojala si lo sea. Tienen este
enorme reto por delante, esta enorme tarea, pero también es una gran
oportunidad.

Entonces mi pregunta es, efectivamente todos estos desafios y estos
problemas, y yo les pediria que también tal vez, incluso también como cierre
a su participacion y como responsables de un area que va a tener que liderear
un proyecto de transparencia para la Universidad, que va a tener que sumar
esfuerzos y remar para concitar justamente el compromiso en una comunidad
universitaria, que muchas veces ha visto los procesos administrativos
simplemente como burocracia, érganos de gobierno que han fluctuado
enormemente en términos de su decision por abrir el gobierno universitarioy
gue muchas otras veces han sido, al contrario, un freno a la transparencia de
la Universidad, es decir, en ese contexto no solamente tienen una parte de
expertise técnico central en esta materia de gestiéon administrativa. Pero les
pediria que nos compartieran la importancia que para ustedes y en una
institucion como esta tendra que liderear y convencer a toda la comunidad

universitaria, a sus trabajadores y a sus trabajadoras de que es importante que
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rindamos cuentas, de que es importante que tengamos los archivos en orden,
de que es importante que seamos capaces de transmitir lo que hacemos,
porque esa es finalmente la Unidad de Transparencia, garantia a la sociedad y
a la comunidad de que los recursos humanos y materiales se estan usando
debidamente y de que todo mundo esta haciendo el trabajo como debe ser.
En buena medida es esa la tarea.

Entonces les pediria una reflexién al respecto, porque van a tener que invitar
y sumar, estamos obligados por ley, es verdad, pero también tenemos que
sumar e invitar a la comunidad universitaria a que lo haga. Asi que yo les

agradezco mucho a los tres de antemano.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchisimas gracias. Ya no hay nadie mas en la lista, entonces damos por
entendido de que ya no hay mas preguntas. Y yo creo que ahora le pediriamos
al licenciado Jorge Oropeza que abra la ronda de respuestas y luego Omar Eli
Manriguez y cerraremos con Edgar Villavicencio, aunque ya habia cerrado
Edgar Villavicencio, éverdad? Bueno, no hay muchas opciones. Adelante, por

favor, licenciado Oropeza.

LIC. JORGE OROPEZA RODRIGUEZ. -

Con relacion a la pregunta respecto a las estrategias que se propondrian para
atender con urgencia la atencion de las solicitudes de los recursos de revision,
esto atendiendo al cumulo también que se tiene o que cada area por
normativa que cumplir, (fallas de audio) se les impulsa o se les ha comentado

en el Instituto.
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Vamos a tomar en cuenta a este derecho como un derecho humanos, vamos
a sumarlo a nuestra actividad diaria, como actividad administrativa para no
dejarlo al final. Muchas veces lo que hacemos como servidores publicos, y nos
pesa en materia de transparencia, inclusive a algunos, es decir: “Tengo mis
obligaciones diarias aparte tengo que tener transparencia”. Vamos a cambiar
esa vision, ese chip para tener la visién de que es un derecho cumplir (fallas de
audio), sé que es muy complicado, he estado en esa situacion, pero tenemos
que convencernos de esta responsabilidad, no hay forma de evadirla, y la
propuesta en esa cuestion es el acompafiamiento.

Realmente cuando se tiene una persona en el area que conoce de la materia,
la cuestion es mas facil, y en la medida de lo posible se les va a ayudar para
efectos de que no sea una carga, asesorarlos de como se llevan a cabo las
reservas de informacion, cémo atender las solicitudes de informacion.
Muchas veces inclusive las solicitudes son repetidas, en ocasiones ya se pidio
esta informacion o ya se encuentra en el portal, entonces vamos a tener esa
tarea de revisar para efectos de que no haya tanta carga a las areas de trabajo.
Si bien es cierto, somos el area de Transparencia, también podemos apoyar en
esta parte, es lo que siempre ha establecido en el Instituto.

Respecto a las fortalezas y debilidades para llevar a cabo las propuesta de
trabajo en la Universidad, unas fortalezas que yo encontré, y lo mencioné en
mi intervencién, fue el portal de Transparencia. Han alimentado de buena
manera ese Portal de Transparencia y encuentras muchas cosas que son de
utilidad, vamos a seguir, como propuesta, que sigan con esta alimentacion del
portal, y buscar mas informacidn que sea util para la ciudadania en la vision de

una transparencia proactiva.
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Tenemos que la transparencia se divide en dos, en portal de transparencia y
transparencia proactiva esencialmente. Las obligaciones de transparencia van
a estar ya en el portal, y vamos a buscar informacion que realmente interese
a las personas, y con esto vamos a evitar trabajo. ¢Qué trabajo? Atencion a
solicitudes. Mucha gente que no encuentra la informacién en portales, tiene o
se ve en la necesidad de pedir informacién a través de solicitudes, vamos a ver
gué informacidon puede ser importante y vamos a publicarla.

Debilidades, si tenemos una serie de debilidades en el cumplimiento a la Ley
de Transparencia, pero no significa que no se van a realizar en un trabajo (fallas
de audio) tenemos una situacion lamentable de que no estamos acudiendo a
la oficinas, esa es una cuestion, una debilidad importante, porque no tenemos
como allegarnos de los datos o de los oficios o de los documentos que estan
en el area.

Tenemos que plantearnos sesiones rapidas, sesiones que son como esta, pero
ya con puntos especiales para atender solicitudes, para atender cuestiones de
obligaciones de transparencia, tenemos que ver la forma para poder cumplir.
Yo lo que si les aseguro es que son rdpidas, nada mads para coordinarnos,
resolver dudas, para efectos de no ser tan pesado o mas pesado el trabajo de
transparencia.

Finalmente, como Ultima peticion de mi intervencidn, nosotros como
servidores publicos tenemos que ser una referente, tenemos que cumplir con
las materias de transparencia y datos personales, y cuando las conoces de
fondo realmente sabes que estos son derechos humanos.

éPor qué estas materias son consideradas como derechos humanos? Es que la

gente tiene derecho a la informacién de los detentan el sujeto obligado, que
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detenta el gobierno y tenemos que si realmente somos afines a la rendicion
de cuentas, vamos a lograr que nuestra actividad diaria se refleje y la gente la
conozca, o la gente conozca y hasta nos pueda evaluar de como lo estamos
haciendo, y es un privilegio al final, a lo mejor exagero un poco, pero es un
privilegio al final saber que la gente te valora por lo que hacer, la gente llega a
la conviccidon de que te gusta el trabajo, te gusta ser servidor publico y qué
mejor con esas materias. Son materias que realmente me apasionan y que les
aseguro que voy a tratar de tener este gusto en todos los entes publicos. Es

cuanto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias. Creo que habiamos dicho que en segundo lugar estaria Omar

Eli Manriquez y cerraria Edgar Villavicencio. Omar, por favor.

DR. OMAR ELI MANRIQUEZ SANTIAGO. -

Muchas gracias. Yo atendiendo al orden establecido para este cierre final,
quiero iniciar con la reflexiéon que nos ha solicitado nuestra rectora.
Efectivamente, yo identifico con mucha claridad que el problema esta en que
no hay suficiente interiorizacion y concientizacion de lo que implica el derecho
de acceso a la informaciéon dentro de la construccion de transparencia y
rendicion de cuenta y combate a la corrupcion. Por eso desde un principio que
abri mi participacién y después cuando lo reforcé con la exposicion de la
estrategia, sefialé que en realidad hay herramientas dentro de la normatividad

que es muy clara, medidas de apremio, obligaciones de transparencia, sujetos
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obligados y todo lo que conlleva el caudal de informes que se tienen que
realizar.

Por ejemplo, élas plataformas cdmo se habitan? La plataforma puede estar
muy bien disefiada, pero si no atiende a la demanda de la comunidad
universitaria, no se va a habitar, y eso, créanme, lo tenemos muy bien
estudiado en la sociedad civil y en la academia. Hay unos premios que se dan
desde los portales de transparencia y de innovacién que ha impulsado el
InfoDF, el INAI, el Banco Mundial. Es lo que observamos siempre, que hay
buenas plataformas, pero no son habitadas, y eso llévenlo a la administracion
publica federal.

Por eso creo que es importante la reflexion que nos plantea la rectora, porque
evidentemente una parte sustantiva es incidir en la cultura politica de nuestra
Universidad, de la importancia que tiene la transparencia y el derecho a la
informacion en la construccion rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion.

Desde luego, esto implica conocer como servidores publicos cudles son
nuestras obligaciones, no solamente en materia de transparencia, sino como
funcionarios o mds bien como personas servidoras publicas que nos debemos
a la sociedad, que nos debemos a la responsabilidad del servicio publico, a la
vocacion de atender a la ciudadania. Esta es la parte sustantiva que de alguna
manera yo pienso trabajar.

En segundo lugar, algo que me parece también que detecté que no se trabajo
mucho ahorita, fue el tema del respeto y de la sujecidn a los protocolos de cero

tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
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Todo este tipo de normatividad, porque también lo manifestaron nuestros
consejeros, es una preocupacion, porque la Unidad de Transparencia que debe
de encabezar la articulacién entre la informacidn que nosotros somos
responsables como sujeto obligado y como se articula con el Catdlogo de
Normas de Convivencia, cdémo se articula con las responsabilidades
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, como el
incumplimiento de nuestras obligaciones en materia de transparencia vy
derecho a la informaciéon pueden convertirse en responsabilidades
administrativas y no solamente ser sancionadas por el drgano garante de la
Ciudad de México, sino pasar a dar vista Organo Interno de Control y
convertirse en sanciones por ser faltas incluso graves.

Por ello les he insistido en que hay que tener una estrategia completa, que
incluya el desarrollo de normatividad, la capacitacion, la articulacion de los
actores fundamentales, y me refiero estudiantes, padres de familia, vecinos o
comunidad aledafia, autoridades, planta docente y administrativos.

Ahora bien, para darle mayor cuerpo a lo que estoy sefialando, quiero dar una
muy breve resefa de cudles son los tres puntos que estoy planteando yo
dentro del plan de trabajo, porque también es una preocupacién que han
sefalado. Hay que atender de manera urgente obviamente esos 222 recursos
de revisiéon y todas las solicitudes que ahorita se ha activado ya el plazo de
cumplimiento con las obligaciones, hay que identificar de manera urgente
cuales son estos focos rojos.

Entonces de alguna manera, miren, hay herramientas que ya hay en la gestién
publica que son de mucha utilidad, desde luego la semaforizacion con base en

cuales son los términos de cumplimiento urgentes, un control de gestion, y si
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no lo tiene la Universidad no es dificil de construir, la calendarizacion de cuales
son las necesidades a corto y mediano plazo, y a corto me refiero al dia, a la
semana, a la quincena, al mes, informes trimestrales, etcétera. La deteccién
de necesidades de capacitacidon obviamente es otra de las herramientas y el
sondeo con grupos focales, todo esto obviamente de la mano de las matrices
FODA.

Entonces esta primera parte es como el arranque, y lo que yo planteé como
una actividad a la llegada a la oficina de la Unidad de Transparencia, para de
alguna manera ver cudles son los focos rojos que nos pueden conducir a
incurrir en una omision y evitarla desde luego o evitar vulnerar el derecho de
acceso a informacién o vulnerar los derechos ARCO.

La segunda parte es articular herramientas de mejora de la gestion publica. Las
matrices FODA se tienen que obviamente convertir en insumos para la
construccién de indicadores de gestion, ya sea que se lleven a la Matriz de
Indicadores de Resultados, a la ficha de indicadores de resultados, al Programa
Anual de Trabajo, al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de
Transparencia, silo hay o no lo hay, construirlo, y obviamente revisar muy bien
dentro de los catalogos de obligaciones de transparencia de las tres
obligaciones que tenemos y de las demas que tenemos en materia federal,
cudles son en las que estamos de alguna manera teniendo mas traspiés o
cuales son las que nos generan mayor problema. Esto desde luego una vez
identificado ya nos permitira una estrategia y una tactica de corto plazo para
ubicar esa informacién en portales, en los medios de divulgacidon que tiene la

Universidad.
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Dentro de estas herramientas de la mejora de la gestién publica, como
segundo componente también tengo una propuesta que ya he llevado en
varios ocasiones a los tres Poderes de la Union, como le he puesto aqui en este
programa anual de trabajo como los A, B, C diarios, que son bdsicamente
trabajar con todo el material que tiene el Instituto, el InfoDF.

Y algo que no han detectado y creo que es una debilidad muy fuerte de nuestra
Universidad: tenemos una biblioteca universitaria de pensamiento en materia
de derecho ala informacidn de nuestros egresados y estudiantes. Por lo menos
yo he detectado alrededor de 15 a 20 textos en materia que nuestros
estudiantes y egresados han producido y que esos nos darian el material
adecuado para el proceso de renovacion de la cultura civica y de transparencia,
una cultura de transparencia e incluso de mejora en la articulacién que hay de
la comunidad universitaria.

Como tercer componente, el componente tecnoldgico, yo algo que ya he
realizado dentro de la funcidon publica y como propuesta que ya ha sido
analizada, arbitrada y premiada, el analisis de datos. Esto nos va a permitir
construir mapas de calor, un atlas de transparencia y opacidad y mejorar los
catdlogos que hay, asi como la semaforizacion de cuales son los puntos
sensibles en donde estamos fallando como sujetos obligados.

Esto ya nos va a dar todas las herramientas para la nueva arquitectura y el
disefio de las plataformas de transparencia, la construccion de temas y de
actividades en las redes sociales que nos permitira ya concretar otro de los
elementos que tengo ahi subrayados y que son las redes dialdgicas tanto
verticales, me refiero a como Universidad desde |la Rectoria, hasta los niveles

de ventanilla, se construye una red vertical para realizar actividades y disponer
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de insumos de transparencia a la comunidad universitaria y las redes
horizontales, que son obviamente articular a la plantilla docente, a los
administrativos, a la comunidad universitaria de estudiantes, aspirantes vy
comunidad en general, padres de familia, vecinos y sociedad civil.

Entonces esos tres componentes yo aqui se los puse de manera concreta y
transversal como la estrategia con la que yo voy a estar trabajando vy
articulando el programa anual.

Cierro. El programa que yo estoy planteando atiende no solamente el ambito
de la cultura politica, de renovacién precisamente de nuestra cultura politica,
sino la articulacién de los diferentes actores que buscan mejorar el resultado
de la transparencia, del combate a la corrupcion, del respeto y atencién a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, ademas de cumplir cabalmente
y al pie de la letra la normatividad en materia de transparencia de derecho a
la informacién y datos personales.

Les agradezco mucho y espero que logremos hacer un trabajo optimo, vy
también saludar con mucho respeto y admiracién a nuestros compaferos

Edgar y Jorge. Gracias.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias, doctor. Le pediria que tomara la palabra al licenciado Edgar

Villavicencio, por favor.
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LIC. EDGAR BASILIO VILLAVICENCIO VILLANUEVA. -

Antes de contestar las preguntas quisiera permitirme, si me dan esa
oportunidad de manera muy rapida, concluir no las preguntas. Primero quiero
ver si me autorizan.

Quisiera agradecer la oportunidad de estar ante ustedes, consejeras y
consejeros universitarios, que como integrantes del maximo drgano de
gobierno de la UACM permiten que la Unidad de Transparencia, en un hecho
sin precedentes, cuente con un titular surgido de un proceso abierto,
democratico y transparente tal como lo requieren los tiempos actuales.
Estamos en una etapa en donde los sujetos obligados, entre ellos la UACM,
deben rendir cuentas a la ciudadania y aprovechar las tecnologias de la
informacion para tales efectos.

El derecho humano del acceso a la informacion publica incorporada a la
proteccion de dato personales y la rendicidon de cuentas es toral en la vida
publica de México. Por ello debemos aprovechar las bondades que nos da la
presente ley debido al impacto social, politico, econdmico y cultural que su
utilizacidon puede generar.

Aun con esos cambios tecnoldgicos, se debe dar el apoyo necesario a los
ciudadanos que por sus diversas condiciones econdmicas, sociales o fisicas
requieran del auxilio de los servidores publicos de manera presencial o a
distancia también, ¢por qué no? Por ello es de suma importancia que se cuente
con los medios necesarios para tales efectos.

Por ultimo, le quisiera solicitar a las consejeras y consejeros que se haga
extensiva la invitacidon a profesores, coordinadores y estudiantes para que se

interesen de manera mas directa en esta materia. Seria un gran acierto
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incorporarla al plan de estudios de algunas carreras que aqui se imparten, ya
lo habia yo comentado previamente.

Nada me daria mas orgullo que ser parte de esta nueva etapa de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, contribuyendo con mi esfuerzo para
posicionarla en el lugar que siempre debe de tener.

Es un breve pensamiento, una breve reflexion. Y ahora si quisiera contestar las
preguntas que hicieron los compafieros que nos hicieron el favor de hacer las
preguntas.

Primero Carlos nos preguntaba cuales son las estrategias del dia a dia, asi a
grandes rasgos. No quiero redundar tanto, quiero ser directo, Carlos, en
contestarte que la estrategia debe ser siempre apegada a la normatividad.
Debemos de adaptarnos a los nuevos tiempos con la utilizacion de nuevas
tecnologias, ya lo he venido mencionando, para que la gente conozca mas a
fondo el trabajo de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Hay una plataforma que se llama SIGMI, que es el Sistema General de Medios
de Impugnacidn, y ahi podemos ver paso por paso los recurso de revision. Es
una herramienta tecnoldgica muy importante que apenas este afio, mas o
menos entre enero y febrero, previo al inicio del periodo de la emergencia
sanitaria, se puso ya a trabajar. Y eso nos va a ayudar muchisimo, si ustedes
me lo permiten y me dan ese honor de darme la oportunidad, nos a permitir
trabajarlo de manera muy directa y de paso a paso estar en contacto incluso
con el proyectista que esté trabajando ese medio o ese recurso de revision y
poder también de manera muy puntual entregar o recibir todo el trabajo
necesario para darle rdpida solucién a los recursos de revision. Son

muchisimos, estoy de acuerdo, pero no es imposible sacarlo.

101



Yo estoy proyectando también alli en el plan de trabajo que en el primer
semestre veriamos reflejado una disminucién, y al cumplir el primer aio de
trabajo tampoco puedo garantizar que quedemos totalmente ya emparejados,
a mano, como se diria coloquialmente, pero si hacer un gran avance con esos
medios tecnoldgicos, como es el SIGMI también.

Y obviamente, ya todo lo que esté de alguna forma por ahi rezagado buscar de
manera directa con los comisionados del Instituto y con la gente que esté
trabajando esta situacidon para poder dar cumplimiento de manera rapida y
concisa a los recursos de revision.

Y otra de las estrategias, estimado Carlos, no es otra mas que el trabajo diario,
trabajo, trabajo y mas trabajo. Asi de sencillo. Espero que haya sido claro, no
quiero ser tan técnico ni redundar tanto ni darle tantas vueltas, sino
simplemente decirte que es el trabajo diario y especializado con capacitacion
a los compaferos, y ademas de todo con todas las ganas que tenemos de
participar, de aportar algo nuevo, algo importante para la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México. Gracias, Carlos.

El compaiero Frank Vazquez nos comentaba: fortalezas y debilidades para
colocar a la UACM el tema de rendicidon de cuentas, el tema de andamiaje.
Fijate que el andamiaje que tiene la Universidad es tremendo, es
tremendamente grande. La Universidad es un verdadero monstruo, bien dicha
la palabra, por el tamafio que tiene y hay que aprovechar ese andamiaje que
tiene porque es un gran cumulo de informacién la que de ahi se genera todo
el tiempo, todos los dias, dia a dia, cada momento se genera mas informacion,
y solamente hay que orientarla, hay que encauzarla para que esa informacion

de manera positiva llegue a la gente, llegue a los ciudadanos. Es una fuente
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infinita de datos, es una fuente infinita de informacidon la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México y en realidad tenemos que aprovechar esa
informacidn para colocar a la Universidad en el lugar que de verdad siempre
debe de estar.

Y otra de las fortalezas, Frank, es su gente, es la que genera la informacion, esa
es una de las fortalezas que tienen y que debemos de adaptarnos a esta nueva
normalidad, a nuevas estrategias de trabajo para poder tener siempre
colocada a la Universidad como un sujeto obligado protagdnico, protagonista
preponderante.

Una de las debilidades, Frank, que aqui encontramos, es el descuido, un
descuido del que fue objeto durante los ultimos tiempos. Te puedo decir que
de los ultimos tres o cuatro afios para aca la Unidad de Transparencia fue
practicamente abandonada, olvidada, mal llevada, y ese es el reflejo que esta
ahi en el portal, en el portal de obligaciones de transparencia.

Hay mucha informacidn, bien lo dijo por ahi el doctor, bien lo dijo Jorge, a
guienes también les mando un abrazo y una felicitacidn a la distancia por haber
participado el dia de hoy en este ejercicio historico para la Universidad, pero
lo que si les digo es que si fue motivo de un descuido terrible e importante la
Unidad de Transparencia.

Ahora con esta nueva manera de la designacion para el titular de la Unidad de
Transparencia, permite que la persona que llegue y las personas que estén
trabajando de manera coordinada pues si apliguen los conocimientos,
apliquen la normatividad, apliguen siempre todo apegado obviamente la

normativa el trabajo para levantar esta Unidad de Transparencia, que es una
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gran ventana, una gran oportunidad de contar con los ciudadanos, somos el
intermediario entre la ciudadania, entre los usuarios y la Universidad.
Nosotros seriamos ahi esa ventana de trabajo para todos los ciudadanos que
requieran informacion y que requieran cualquier tipo de situacién para
hacerse llegar de la misma.

Y ademads de todo, insisto, el tema de las obligaciones de transparencia es
super importante tenerlo siempre ahi presente en el portal, pero ademas de
todo también este tema del Estado abierto o del gobierno abierto, pues es
también alimentar ese portal de informacién no nada mas con lo que nos
pregunten, no esperarnos a ver qué nos pregunta el ciudadano, sino nosotros
ya tenemos focalizada cierta informacién, y ponerla ahi para que esté a
disposicion de los ciudadanos que asi lo requieran, eso nos ayudaria a abatir
también de manera muy importante el tema de las solicitudes de informacion
publica.

Nosotros damos la informacidn casi, casi con palabras mas coloquiales, pues
la damos por adelantado para que no nos pidan. Hay que ubicar qué tipo de
informacion es la que nosotros pudiéramos poner en el portal para que la
gente practicamente abra el portal y vea esa informacion ahi a la vista.

Y otra situacion es precisamente, también una de las debilidades es que el
portal no tiene ese acceso para las personas con alguna discapacidad visual o
auditiva y hay que también adaptarlo, ya lo comentaba también por ahi el
compafero Jorge Oropeza. Espero, Frank, que haya quedado las preguntas
contestadas.

Y por ultimo, agradeciendo también la oportunidad, hemos visto su trabajo de

Tania Rodriguez, la rectora de la Universidad, hemos visto que ha estado muy
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al pendiente de los temas de transparencia, hemos visto que ha estado en
eventos del Instituto de Transparencia, y eso a nosotros nos da la confianza de
gue es una persona que realmente esta involucrada y que esta preocupada por
este tema, asi como todos ustedes integrantes del maximo dérgano de
gobierno, pues en realidad nos permite y me da la confianza de manera muy
personal de que esto va a colocar o va a ubicar a la Universidad en un lugar
preponderante.

La reflexién que nos pedia la rectora nos dice cual seria la importancia que
tendria convencer a la gente. Pues no va a ser una tarea facil, rectora, no va a
ser una tarea facil a todos los integrantes del Consejo, va a ser una labor muy
grande, va a ser muy laborioso involucrar a toda la gente, a administrativos, a
profesores e incluso los estudiantes para que se involucren y participen en
todas las actividades que tengan que ver con los trabajos de la Unidad de
Transparencia.

Pero lo mas complicado va a ser convencerlos de que cuando se requiera una
informacién la entreguen, porque aparte por ley la tenemos vy la tiene que
entregar el que esté encargado de cada drea. Si va a ser muy laborioso, les
repito, pero no es imposible, y yo creo que de una manera a sencilla, de una
manera humilde y cercana a la gente, sin ser presumidos, sin llegar a tener que
obligar a nadie. Yo creo que de una manera sencilla, de una manera cercana,
insisto, seria muy grato empezar a trabajar de manera coordinada con las areas
para que nosotros rapidamente logremos abatir el rezago, pero que también
tengan la confianza de que si se acercan a la Unidad de Transparencia vamos
a ser personas que vamos a comprender y vamos a aportar los conocimientos,

pero ademas de todo el trabajo.
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Si es una labor muy complicada, rectora y compafieros del Consejo
Universitario, pero si comentarles, miren, nosotros en el Instituto de
Transparencia hasta el afio pasado porque este afo no lo va a haber, se hace
algo que se llama Feria de la Transparencia. Yo espero que alguno de ustedes
haya acudido en alguna ocasion, pero a mi la verdad nada me daria mas gusto
gue ver un gran, gran stand, un gran trabajo ahi de la Universidad Autdnoma
de la Ciudad de México que esté presente con la gente, con los ciudadanos y
con los demas sujetos obligados, porque el afio pasado no los vi, el ano pasado
me toco estar en la Feria de |la Transparencia y no vi a la UACM. Y la verdad es
que, insisto, es una institucion muy grande que merece estar siempre en los
primero lugares, y si ustedes nos dan esa confianza, vamos a lograrlo, vamos a
tratar de hacerlo mayormente posible para estar en los primero lugares junto
con todos ustedes.

Yo creo que hay que dar atencidn a las necesidades basicas, y fuera de buenos
deseos, fuera de situaciones de aspirar a grandes cosas, primero tenemos que
acercarnos a la gente que integra la Universidad para que se acerque y
acercarnos a ellos para de manera conjunta llevar a la Unidad de Transparencia
a un lugar preponderante dentro de la Universidad.

Seria todo. Quiero volver a agradecer a todos ustedes su atencidon y nada nos

daria mds gusto que pertenecer a esta gran Universidad. Muchisimas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias. Gracias a los tres por su participacion. La presentacion de sus
propuestas han sido bastante claras, el Pleno ya ha hecho las preguntas, tan

es asi que veo que ya no hay mas solicitudes de participaciones, entonces de
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acuerdo con el Protocolo de procedimiento que tenemos, lo que resta es
darles las gracias para que el Consejo pueda deliberar, tenemos una ronda de
diez participaciones y luego ya procederemos a realizar la designacion.

Dado que es un nombramiento por parte del Consejo Universitario, en este
caso me corresponderd a mi, en mi calidad de secretario técnico de la Comisidon
de Organizacion del Sexto Consejo Universitario, ponerme en contacto con
ustedes. Muchisimas gracias nuevamente. Les pediria que nos dejaran con el

Consejo Universitario para que nosotros podamos deliberar.

LIC. EDGAR BASILIO VILLAVICENCIO VILLANUEVA. -

Muchas gracias y buenas noches.

DR. OMAR ELI MANRIQUEZ SANTIAGO. -

Muchas gracias.

LIC. JORGE OROPEZA RODRIGUEZ. -

Gracias. Muchas a gracias a todos, un gran gusto y cuelgo. Adids.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Consejerasy consejeros, el procedimiento dice que abramos una ronda de diez
participaciones antes de realizar la votacién, entonces abro lista de
participaciones. Si no hay nadie, yo me anoto. ¢{Alguien puede checar el chat

para ver si hay participaciones? Iniciamos con Maria del Rayo.
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MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Yo lo que quisiera solamente compartir con ustedes es que es una alegria que
haya tres personas con un buen perfil que participen en esta convocatoria,
cada una, lo hemos visto, con una personalidad diferente, creo que eso es
valioso y nutre mas las posibilidades de eleccion.

Yo valoro mucho que haya un egresado o un exalumno estudiante de la UACM
con una trayectoria importante, eso habla bien del candidato Omar y también
de un egresado de la Universidad. Eso estda muy bien, tener estas tres opciones
al frente de la eleccidon. Sin embargo, yo lo que quisiera poner sobre la mesa
es la necesidad que tenemos como Universidad de garantizar, desde el punto
de vista técnico, las dificultades alrededor de la oficina de Transparencia.

Es cierto que en los Ultimos afios eso se descuidd por parte de la
administraciéon y que ademas antes incluso de eso la Unidad de Transparencia
no tenia los resultados que se esperaban.

Pienso desde que yo estuve participando como funcionaria en la Universidad,
es decir, en el 2013-2014, ya la UACM ocupaba el dltimo lugar de la calificacion
de los entes que estan obligados a dar informacién y desde entonces para aca
hemos ido como profundizando la inoperatividad de esta drea dentro de la
Universidad.

Uno, porque hay un exceso de informacidon que nos piden, y eso rebasa la
dinamica de trabajo misma del personal; y la otra cuestidn es que no habia un
area estructurada adecuadamente que se hiciera responsable de esto, cosa
gue este Consejo Universitario ya aprobo al crear la Unidad de Transparencia.
Y acto seguido seria poner al frente de esta drea a una persona con la suficiente

pericia técnica que nos permita resolver el escollo en el que estamos, y eso
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para mi es importante que valoremos como érgano de gobierno y de decisién
de quien se quede en la titularidad.

Yo creo que esta bien la posibilidad de pensar que la UACM primero puede
resolver esta problematica y que pueda colocarse en un lugar, digamos, no el
ultimo, por mientras no el ultimo, y que pueda remontar el juicio que tenemos
de las evaluaciones externas en esta materia.

Eso como deseo y como propuesta estd bien, pero a mi me parece que lo
inmediato que hay que asegurar es tener un perfil suficientemente técnico y
adecuado que nos permita resolver el vinculo hacia afuera y resolver hacia el
interior las necesidades de informacidon de una manera clara y de acuerdo a lo
que necesitamos, es decir, apegarnos a lo que pide la ley y que nos ayude a
resolver la solicitud de informacién y no hacer mas grande y mas grande cada
vez esa solicitud de informacidon que algunos, sobre todo, por ejemplo, las
Secretarias Técnicas que hemos tenido que contestar informacion publica al
respecto, vemos que ha crecido como bola de nieve esta exigencia exterior.
Entonces yo colocaria, pediria, solicito que consideren el perfil mas adecuado
gue nos permita responder desde el punto de vista técnico, administrativo y
apegado a la normatividad esta problematica que nos aqueja como

Universidad. Eso seria todo. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Rectora, por favor.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Companeros, es un tema de la mayor importancia, y yo agradezco al Pleno del
Consejo Universitario que haya puesto atencidén desde hace varios meses en
este tema. Quiero simplemente recordar el camino que hemos andado y que
han andado ustedes y que hemos andado juntos en funcidon de este asunto.
Ustedes decidieron una primera incidencia en la Unidad de Transparencia
generando ciertas condiciones de trabajo, un primer punto de acuerdo, y
después en términos de mejorar y fortalecer justamente la propuesta de
consolidacidon de esta area presentamos y aprobamos un segundo punto de
acuerdo que pautaba el nombramiento del titular de la Unidad, es decir, ese
es el camino que hemos caminado juntosy juntas hasta llegar a este momento.
Y esto es sustantivo porque es una tarea justamente de vinculo hacia afuera,
es un elemento central de rendicidon de cuentas a la cual estamos obligados
como institucién que recibe fondos publicos y como una obligacién basica,
digamos, del gobierno contemporaneo. Pero me parece que también es y en
este caso es un elemento histdrico de disputa y de discusidn al interior de la
comunidad universitaria.

Yo esperaria que llegaramos al punto en que la Unidad de Transparencia
recibiera fundamentalmente peticiones externas y cosas incompletas, y no
fuera un mecanismo, digamos, saturado por miembros de la comunidad
universitaria en la medida que logramos que la informacion sea cierta, que no
se tenga que pedir, que esté en los portales, que la conozcamos como érganos
de gobierno y que circule de manera transparente.

Ustedes saben y lo saben porque se los presenté a ustedes, que uno de los

puntos nodales del trabajo de gobierno que yo presenté justamente
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contemplaba la idea de la transparencia como un elemento central. éPor qué?
Porque justamente es un indicador de buenas relaciones entre la comunidad
y sus organos de gobierno y de responsabilidad. Entonces para mi es un tema
central y reconozco el enorme cumulo de trabajo que vamos a tener que
enfrentar.

Quiero plantearle a este Pleno un elemento de coyuntura muy complejo.
Estamos ante una historia de atrasos y de poca estructura hecha que nos puso
ya en este ultimo lugar. Por otro lado, estamos ante la expectativa de
reestructurar un area, de ordenarla, de tomar control, de ordenar archivos, de
construir un equipo y una dinamica, de constituir incluso los comités de
transparencia, estas dos situaciones ya en si mismas son complejas vy
requeririan tiempo y un proceso de tomar control de la situacion.

Quiero afadir que ademas de todo vamos a enfrentar el enorme reto de
hacerlo en una situacién de pandemia, lo que significa dos cosas. Uno, que
tenemos un cumulo de trabajo acumulado de estos meses, se ha ido
reproduciendo una postergacion de plazos que venia fundamentalmente en
un principio de la propia Universidad y después vino del propio Instituto de
Transparencia de la Ciudad. ¢Por qué? Porque efectivamente es
absolutamente desafiante para las instituciones dar cumplimiento a los plazos
y términos fundamentalmente que estan en archivos y en informacidon cuando
las areas no estdn trabajando. Nosotros en el mejor de los casos creo que
estaremos trabajando con el 20 por ciento de los trabajadores yendo a Gadi o
menos, es decir, hay areas en las cuales la situacién es bastante complicada y

es la situacién real en la que estamos.
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Se ha informado, y ese el nuevo acuerdo del Instituto de Transparencia y me
parece que ustedes y también deben saberlo, en el marco justamente de que
han sido parte de esta discusidn, que nos ha llegado un nuevo aviso, en el cual
poco a poco las actividades de transparencia de la Ciudad se han ido
rehabilitando y nosotros estamos programados a estar en posicidon de abrir el
proximo 28 de octubre.

Hoy es 22 y la persona que nombrariamos estaria nombrdndose el 23, y esto
nos pone en una situacion absolutamente compleja que tenemos que resolver
y pensar con absoluta responsabilidad y claridad en términos de no volver a
empezar mal. Es decir, de no volver a empezar en una situacién, como
describia Carlos, en la cual la urgencia y lo explosivo de la circunstancia nos
evita ordenar y pautar medianamente el trabajo.

El Instituto de Transparencia ha planteado a los 6rganos obligados que
sopesen sus capacidades para hacer frente a la demanda de trabajo, y creo
gue una de las primeras decisiones que con quien ustedes decidan, porque
ademas ahi quiero ser muy clara, nuestro compromiso desde la Rectoria fue
proponer una terna que lo que resolviera el Consejo Universitario fuera bueno.
Son perfiles que saben lo que hacen, son personas honorables y son personas
gue, creo, podran sacar el trabajo. Entonces quienes ustedes decidan que
tenga que hacer esa discusidon, tendremos que discutir como una primera
decisidon es qué hacemos y qué elementos y fuerza tenemos para enfrentar la
posicion de abrir o no abrir el 28, como nos lo ha propuesta el Instituto de
Transparencia de la Ciudad en funcién de las capacidades y posibilidades que

tienen los érganos obligados.
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éPor qué? Porque efectivamente estamos ante esta situacién y ademas somos
una institucién educativa, con lo cual ustedes saben, buena parte de los
trabajadores considera que esto debe empezar cuando estemos en semaforo
verde, aunque llevemos trabajando todo este tiempo. Ustedes saben las
complejidades en términos del trabajo administrativo que ha significado sacar
las cosas adelante.

Entonces ese es un problema que tenemos, se los comparto porque sera la
primera decision que tomemos mafana. Es un drea que ha estado
desestructurada, en términos reales no existe, que hay que llegar a construir,
que hay que llegar a buscar archivos, que hay que llegar a instalar incluso la
oficina, es decir, Gadi tiene una situacidén en la cual construir oficinas y sentar
a la gente en un lugar es en este momento desafiante.

Lo pongo en la mesa porque es desde ese lugar de donde tenemos que ver los
méritos y el trabajo de la tarea que estas tres personas tendrian que enfrentar,
por supuesto con todo el apoyo de |la Rectoria, porque es un compromiso que
tenemos con la comunidad universitaria y confio que también con el apoyo del
Consejo Universitario para tomar la mejor decisién, para enfrentar en los
proximos dias la apertura y los términos en los que podemos ir retomando
nuestras responsabilidades como 6rganos obligados. Gracias. Eso les queria

informar. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Miren, ya mas o menos lo dijo la rectora, en particular para la
Secretaria Técnica de Organizacién es un momento muy importante y espero

gue ya nada mas lleguen solicitudes vencidas, que el portal funcione y que no
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haya necesidad de que nos manden oficios a las cinco de la tarde para
responder a las nueve de la manana del siguiente dia, porque nos digan cudl
es la manera correcta de responder para que ya no nos lleguen recursos de
revision y nos reconvengan diciéndonos que esta no es una respuesta, que
tenemos y que buscar otra manera de responder.

iHijole! Es una decision que tiene que ser en pro de la Universidad, que
debemos de tener claro, clarisimo que esta persona que va a designar... En
esta Universidad, por eso lo dije, en esta Universidad todo urge, todo es para
mafana, cuando nombramos al abogado era para mafiana, cuando
nombramos a Raquel era para el otro dia, o sea, en realidad siempre andamos
corriendo y yo esperaria que con esta designacion por lo menos dejemos de
correr o al menos disminuyamos el trote.

Ademas tenemos el handicap de que estamos en contingencia y de que en
cuanto se abra la oficina tenemos que ir como secretarias y secretarios
técnicos a oficina a buscar nuestras minutas, nuestros oficios y empezar a
responder o por lo menos a platicar con quien quede a cargo de la Unidad y
gue nos oriente de viva voz qué tenemos que hacer, cdmo tenemos que hacer,
de qué manera este Consejo puede ayudar, porque la labor del Consejo no
termina en designarlos, o sea, también tenemos que darle términos de legislar
a favor fortaleciendo, arropando y sobre todo buscando que los trabajos desde
la Unidad de Transparencia, y no sé si lo dije, pero tiene que estar armonizado
con lo que acabamos de aprobar que es el Catalogo de Normas de Convivencia,
el Protocolo y lo que aprobamos de la Contraloria.

Antes de entrar a sesidn les decia que el trabajo de este Consejo Universitario

esta al nivel del Primer y del Tercer Consejo Universitario, hemos legislado
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como no tenemos idea, hemos un enorme trabajo, un gran trabajo, se nos ve
en nuestras caras, en nuestras arrugas, en el cabello, se nos ve, se nos ve,
entonces debemos de tomar una buena decision.

Antes de cerrar, quiero aprovechar para decirles que ya tenemos lista la
plataforma para votar, la que les mande fue una plataforma de prueba y he
creado una aparte donde lo que voy a hacer es que les voy a mandar por correo
electrénico el enlace para conectarse, entonces les pido que por favor se vayan
previniendo y abran su cuenta del correo institucional para que cuando les

llegue el correo ustedes puedan acceder y votar.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -
Una pregunta rapida respecto a eso. Yo ya tengo abierto el que mandaste, ese

no va a servir.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

No. Yo lo que queria checar era que en esa primera prueba se cumplian todas
las condiciones: uno, que se pudieran conectar desde cualquier dispositivo,
teléfono, tableta, computadora; dos, que se pudieran conectar desde el correo
institucional; tres, que no pudieran votar dos veces.

Voy a compartir mi pantalla y ustedes estan viendo aqui la lista de votaciones
y lo que voy a hacer es que los ordenar para que quede tal cual. La primera
persona ala que le voy a mandar el correo seria... Bueno, los voy a ir mandando
para que sepan... Recuerden que la designacion tiene que ser en votacion

secreta, écierto? Primero estaria Erika Lorena...
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INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Pero nominal.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No. Los voy nombrando, les mando el enlace y ustedes entran a la plataforma

para...

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

¢No podemos votar todos al mismo tiempo?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No, porque tiene que ser con mi lista de control, y ademas lo que quiero que
guede registrado, porgque nos lo van a pedir, es que efectivamente les mandé

el enlace para votar, porque ya sé que me lo van a pedir.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

éEl enlace llega al correo institucional?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Es correcto. Alvarez Ramirez Erika Lorena, te lo acabo de mandar.

Apolinar Gémez José Javier, éesta aqui presente?

VALERIA FLORES GAMA. -
No.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces no le puedo mandar enlace.

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Aqui estoy.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Listo Oscar Arriaga Cadena, ya te lo mandé.

Bojorge Garcia Luis Javier, éesta presente?

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Bien. Te lo mando, Luis Javier Bojorge Garcia.

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Si, Carlos. Aqui estoy.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Si esta. Te lo acabo de mandar.
Calveiro Garrido Pilar, ése encuentra presente? No se encuentra presente.

¢ Calveiro Garrido? No.
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Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lo acabo de mandar.

Garcia Carmona Daniel, éesta presente?

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Te lo acabo de mandar.

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bien. Te lo mando.

Herndndez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Te lo acabo de mandar.

Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -
Si estoy, pero tengo problemas yo con el correo institucional. Por la tablet dice
que le faltan cierto cookies. Te mandé ahorita la foto, te lo mandé por

WhatsApp, para que veas que no te miento.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tienes que descargar la aplicacion de Gmail y con ese tienes menos problemas
para conectar. Si alguien le pudiera ayudar por favor para que yo pueda
continuar la votacién y ahorita vemos cdmo lo resolvemos.

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Aqui estoy. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Herndndez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Te lo acabo de mandar.
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Yo voy a votar hasta el final.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Te lo acabo de mandar.

Mejia Sevilla Ivan Isaac. ¢ No estd Isaac?

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Aqui estoy, aqui estoy.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si estas. Mejia Sevilla Ivan Isaac. Te lo acabo de mandar.

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bien. Gracias. Te lo acabo de mandar.

Prada Rojas Ingmar Augusto.
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INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Prada Rojas Ingmar, te lo acabo de mandar.

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Maria del Rayo Ramirez Fierro, te lo acabo de mandar.

Rincdn Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rincén Vargas Julio César, te lo acabo de mandar.

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Aqui estoy.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Te lo acabo de mandar.

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Aqui estoy.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria. Estoy mandando el correo sin acentos,
espero me disculpen.

Rodriguez Mora Tania.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Aqui estoy, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Te lo acabo de mandar.

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

Aqui estoy, secretario técnico.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Te lo acabo de mandar.

Romero Ferndndez Mariana.
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MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Romero Ferndndez Mariana, te lo acabo de mandar.

Ruiz Hernandez Israel. No esta Israel Ruiz Hernandez, ¢ verdad? No.
Salas Torres Julio César. Tampoco.

Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Aqui estoy.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ya te encontré. Te lo acabo de mandar.

Valadez Tapia Francisco Octavio, no tiene micréfono, pero éme ayudan con el
chat si ya respondié? ¢Si estd? Te lo acaba de mandar.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Te lo acaba de mandar.

Y Velarde Saldafa Myrna.
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MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Velarde Saldafia Myrna, aqui estas. Te lo acaba de mandar.
Segun yo me falta Apolinar que no se encuentra, Pilar Calveiro que tampoco

se encuentra ya. A todos los demas ya les di voto, écierto?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Faltas tu.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Falto yo. Me lo voy a mandar ahorita mismo. Martinez Rodriguez Carlos
Ernesto. Presente. Y me falta checar a Uriel. Huerta Prieto Akin Uriel, ¢ pudiste

resolverlo?

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

No. Como entro de incdgnito no me deja entrar por Gmail.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Es que no puede ser con modo incégnito.
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AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -
O al menos que me lo pases a mi correo de Gmail y lo abro desde ahi, no sé

Si...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No se puede, porque la urna esta disefiada para que solamente sea con el

correo institucional.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -
¢Y deshabilita el modo incdgnito? Eso se puede hacer y volver después al modo

incégnito.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -
Es que si no, no te deja al correo institucional. Siempre te manda al correo
institucional por parte de un sistema Android al incognito y si no, no deja. De

hecho lo traté varias veces con la Tablet y no.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

A ver, Juan Carlos.
JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Carlos, a mi me pasd lo mismo y cuando me dijiste que cerrara aplicacion e

instalara, se soluciond el problema.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Lo que te dije fue que cerraras la sesion en la tableta, que descaras la aplicacidon

Gmail y que ahi dieras de alta la cuenta, écierto? Eso fue lo que te dije.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -
Asi es, pero también tiene que cerrar la aplicacién en su celular o en otra
computadora que haya estado utilizando, por eso causa este efecto. Tiene que

cerrarla en todas sus plataformas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Uriel, ¢puedes hacer eso?

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -
O si quieren no me tomen en cuenta en esta votacién, y ya yo hago los cambios

desde ahorita.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vamos a hacer una cosa, vamos a intentarlo. Cierra la sesion en la tableta, estas
en la aplicacion de Gmail, cierras la cuenta, o sea, cerrar sesion y luego que
cierras la sesidn, matas la aplicacidon, la aplicas la matas deslizandola hacia
arriba, vuelves a abrir la aplicacion y das de alta tu cuenta, la palabra correcta

es... Déjame ver como aparece en los dispositivos moviles.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
La clave es cerrar oda la sesidon en todas las sesiones donde hayas abierto tu

correo electréonico como para que se vuelva a cargar. Es un poco lo que pasa.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Eso es lo que hizo y lo mismo le sugeri yo a Mdnica Olivares.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -
Carlos, es que es por modo a seguridad, como tienes abierta la aplicaciéon en
varios dispositivos, no te permite entrar, entonces se tiene que cerrar en los

demas dispositivos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éSabes qué? Mas bien lo que veo, Uriel, es que tienes que descargar la
aplicacion de Gmail, la aplicacion para verificar tu correo electronico de Gmail
directamente de la tienda de Play Store. Y la otra es que puedes intentarlo
descargando la aplicacion de Firefox, y parece ser que por ahi ya se podria

resolver.
AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Es que si tengo la aplicacion de Gmail, pero cuando traté de meterla desde la

primera instancia no me dejaba meter al correo institucional.
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LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Si me permiten, yo les puedo dar algunas recomendaciones porque yo lo he
hecho. Para poder utilizar mayormente el correo, la versidon estudiantes, hay
que bajar otra aplicacion para que te dé permisos y se registra tu cuenta como
de trabajo. La otra forma que es mas rdpida seria con Firefox y ponerlo en
version de escritorio y por lo tanto te deja entrar entonces al correo

institucional en linea.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Muchas gracias. Déjeme intentar hacer eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si te esperamos. Te esperamos. Nada mas quisiera saber si las demas y los
demas si votaron ya. Yo no veo ni a Apolinar ni a Pilar Calveiro ni a Julio César
Salas Torres. Julio César Salas Torres notifico que era probable que se quedara
sin datos, e Israel Ruiz también notific6 que usualmente experimenta
problemas.

Quiero aclarar que tanto Julio César como Israel Ruiz como Javier Apolinar ya
tienen por parte del Consejo y con el apoyo de la Coordinacion de Servicios
Estudiantiles, ya cuentan ya sea con tableta o con equipo de cémputo. En el
caso de Israel Ruiz y de Julio César Salas cuentan con equipo de cémputo con
el gue contaba la oficina del Consejo. Y a José Javier Apolinar se le facilitdé un
apoyo tecnolégico, pero de los que no son del Consejo. Nada mas. ¢Como

vamos Uriel?
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AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Se estd instalando. Ya.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

La duda que tengo, que se me presenta ahora es que en el procedimiento que
aprobamos era que se les iba a preguntar si estaban dispuestos a... Les iba a
preguntar una vez que se votara, si estarian dispuestos a participar, pero eso
ya no ocurrid, entonces al final es una atribucion de la Rectoria designar ahi a
los otros integrantes de la Unidad de Transparencia.

También les recuerdo que se les mandd un correo electrdénico a los estudiantes
ya a las estudiantes para que mandaran sus datos, ya varios lo habian enviado,
para recibir el apoyo de internet. Entonces este formulario hoy se manda, hoy

no, mafana, ahorita ya no abrimos las computadoras.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -
Ya entré desde el Firefox, pero no me aparece tu correo. Lo mandaste al correo

institucional, ¢no?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Si te lo mandé. ¢Quieres que te lo vuelva a enviar? No te lo he mandado. Te lo

mando, Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Si. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces voto electrénico. Aqui si te lo mandé con acento. Ya se fue.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Listo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éYa? Bien. Son 27 respuestas, lo que voy a mostrar no es... Aqui estan todos
los que votaron, no estan repetidos, no va a aparecer el sentido del voto.
Aparece porcentajes y aqui estan los numeros: son tres votos para
Villavicencio Villanueva Edgar Basilio, cuatro abstenciones, seis votos para
Manriquez Santiago Omar Eli y 14 votos para Oropeza Rodriguez Jorge. Repito

la votacion, ¢o si esta clara la votacion?

VALERIA FLORES GAMA. -

Por favor, éla puedes repetir?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tres votos para Villavicencio Villanueva Edgar Basilio, seis votos para
Manriguez Santiago Omar Eli, 14 votos para Oropeza Rodriguez Jorge y cuatro

abstenciones.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

éHay ausencias?
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En este caso tendria que ser uno, dos, tres, cuatro ausencias.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces dejo de compartir. Valeria, étienes la votacion?

VALERIA FLORES GAMA. -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
éPuedes compartir tu pantalla, por favor, para llenar el acuerdo? El nombre
correcto y completo es Oropeza Rodriguez Jorge. Entonces en el punto de
acuerdo, hasta abajo es Oropeza Rodriguez Jorge. Le doy lectura:

“Primero. El Pleno del Sexto Consejo Universitario, después de haber realizado
una ronda de votaciones y de haber cerrado el escrutinio de los votos,

habiendo obtenido...”

VALERIA FLORES GAMA. -

Se tienen que poner los votos de todos, éno?
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Como es un nombramiento solamente se ponen los votos con que los cuales

fue designado, éno? No, porque cuando votamos a...

VALERIA FLORES GAMA. -
El de Rectoria viene completo con los votos, y los de los otros nombramientos

también.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éPonemos todos los votos? Segun yo, nada mas era el voto de... Ya te entend..
“Habiendo obtenido tres votos el candidato Villavicencio Villanueva Edgar
Basilio, seis votos Manriquez Santiago Omar Eli, 14 votos Oropeza Rodriguez

Jorge, cuatro abstenciones y cuatro ausencias, acuerda designar a...”

VALERIA FLORES GAMA. -
éLe puedo cambiar tantito la redaccidon?, para que diga algo asi como:
“Después de haber realizado una ronda”, y en esto ya que diga: “El Pleno del

Sexto Consejo Universitario acuerda designar”. éLes parece bien?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si, por favor. “El Pleno del Sexto Consejo acuerda designar a Oropeza
Rodriguez Jorge como titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad
Autdénoma de la Ciudad de México para el periodo 2020-2024. El presente
acuerdo surtira efectos al dia siguiente natural de su aprobacion.

“Segundo. Publiquese en los medios oficiales de la Universidad”.
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éTengo que votar el acuerdo completo?

VALERIA FLORES GAMA. -
Si.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

¢Se podria cambiar un poquito la redaccidon?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éEn qué sentido?

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Nada mas como para aclarar, o sea, “Después de haber realizado una ronda de
votaciones y de haberse dado el escrutinio de los votos, cuyos resultados
fueron: tres votos al candidato, ta, ta, ta, y cuatro ausencias, el Pleno del

Consejo Universitario...”, porque si no queda muy grande la oracion.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Una observacion. Seria conveniente poner “Después de haber realizado una

ronda de votaciones secretas”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

No, porque las votaciones para la asignacidn son secretas.

133



PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces no es necesario ponerlo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Votemos el acuerdo completo, por favor. Ya estamos listos y listas. Le doy
lectura para que conste en el acta.

“Primero. Después de haber realizado una ronda de votaciones y de haber
cerrado el escrutinio de los votos, cuyos resultados fueron: tres votos para el
candidato Villavicencio Villanueva Edgar Basilio, seis votos para el candidato
Manriguez Santiago Omar Eli, 14 votos para el candidato Oropeza Rodriguez
Jorge, cuatro abstenciones y cuatro ausencias, el Pleno del Sexto Consejo
Universitario acuerda designar a Oropeza Rodriguez Jorge como titular de la
Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
para el periodo 2020-2024. El presente acuerdo efecto surtira efectos al dia
siguiente natural de su aprobacidn.

“Segundo. Publiquese en los medios oficiales de la Universidad”.

Entonces les voy a pedir que votemos el acuerdo completo.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.
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ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.
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ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Historico-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Huerta Prieto Akin Uriel.
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AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.
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IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincén Vargas Julio César.
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JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes. Ahorita regreso con ella.

Romero Fernandez Mariana.
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MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Valadez Tapia Francisco Octavio. En el chat, Octavio. ¢Qué habra pasado con
tu audio? Se abstiene.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Octavio se abstiene.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.

MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Y me falta el voto de Rodriguez Zornoza Flor Mercedes. Quedd
registrado como ausencia. Son 24 votos a favor, cero votos en contra, dos

abstenciones y ahora serian cinco ausencias.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

éMe puedes repetir, por favor?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Claro que si. Son 24 votos a favor, cero votos en contra, dos abstenciones,

cinco ausencias.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchisimas gracias. Siendo el ultimo punto del Orden del Dia y habiéndose
votado el acuerdo y siendo las 20 horas con 15 minuto, damos por terminada

esta sesion.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Secretario técnico, usted informa al nuevo titular de la Unidad, ¢ verdad?
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Me gustaria hacerlo, pero no tengo los datos de contacto.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Estan en el CV, si no ahorita se los busco. Ahora coordinamos eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ahorita lo coordinamos.

oo0o00
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