Versidon estenografica de la segunda parte de la Décima Séptima Sesion
Extraordinaria del Sexto Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México.

Sesion virtual por la plataforma Zoom.

Ciudad de México, a 14 de octubre de 2020.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Buenas tardes a todos y a todas, comunidad universitaria, y hoy me di cuenta
de que incluso familiares que nos acompafnan en las sesiones. Son las 16:01
horas, entonces voy a proceder al pase de lista.

Alvarez Ramirez Erika Lorena. Me notificé que no iba a poder asistir.

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bolio Marquez Martha.

MARTHA BOLIO MARQUEZ (Cuautepec-Académico). -

Presente. Y voy a llevar el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.



ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente. También voy a llevar el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gdémez Vidrio José Manuel. Nos acaba de notificar que no va a poder asistir.

Hernandez Ramirez Tania Paloma u Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Oliva Rios Mariela. Presente. Yo voy a llevar el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope o Prian Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Presente. Yo voy a llevar el voto, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente. Yo voy a llevar el voto.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola o Calveiro Garrido Pilar.



KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Karla. Presente. Yo voy a llevar el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo o Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana. Yo llevo el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.



PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente. Buenas tardes a todos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Arias Ortega Miguel Angel. Ya notificé Miguel que la profesora Flor Mercedes

no va a estar presente.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César.

JULIO CESAR SALAS TORRES (Tezonco-Académico). -

Presente. Estaré en la sesion en lo que duren mis datos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Velarde Saldafia Myrna.



MYRNA VELARDE SALDANA (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Contamos con 18 de 16 académicos y académicas.

Apolinar Gémez José Javier o Juarez Bustamante Jenifer.

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Presente. Yo llevo el voto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Carrillo Meneses Adriana.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

FRIDA ABIGAIL MARTINEZ ORTIZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.



IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Olivares Barrera Mirna.

MIRNA OLIVARES BARRERA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rincdn Vargas Julio César. No tengo conocimiento.

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ruiz Herndndez Israel. Esta vez no me notifico.



Salomodn Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel.

DANIEL SALOMON LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -

Salomodn Lopez. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.

ZAID ARTURO SCHULZ MELCHOR (Del Valle-Estudiante). -

Presente. Yo llevo el voto también.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Viruegas Urbina Diego Brayan.



Olivares Cervantes Modnica o Huerta Prieto Akin Uriel.

AKIN URIEL HUERTA PRIETO (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ibafiez Ramos Jeovany.

Lunar Herndndez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Buenas tardes a todos. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos 13 de 18 estudiantes.

Garcia Hernandez José Luis.

Jiménez Barbosa Mercedes.

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Alvarez Martinez Rosalba.
Contamos con la presencia con uno de cuatro del sector administrativo,

técnicoy manual. Tenemos quérum. Siendo las 16 horas con seis minutos inicia



la segunda parte de la Décima Séptima Sesidn Extraordinaria del Consejo

Universitario. No hay Foro Universitario, écierto?

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

No hay, exacto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

No hay Foro Universitario. Perddn, falta pasarles lista a los consejeros sin voto.
Les ofrezco una disculpa.

Borja Chagoya Angela Hasyadeth. éNo se va a conectar?

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

Juarez Rodriguez Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Calveiro Garrido Pilar.

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

Calzado Lépez José Lorenzo.

Apolinar Gdmez José Javier.

Garcia Carmona Daniel.



DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Cisneros Ortiz Armando.

Olivares Cervantes Monica.

Les recuerdo que estamos en la continuacion de la sesidon. Vamos a iniciar el
Titulo Il. Yo mandé mis observaciones al correo del Consejo Universitario, son
varias las que estan ahi incluidas. Valeria, ¢podriamos poner en pantalla el

Titulo 11? Gracias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Carlos, ¢pueden poner la version en PDF primero y luego pasar esta para que
puedan leer la version original? Y luego vemos esta. ¢Y antes de la lectura

puedo plantear algo?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si, claro.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

La semana pasada se suscité aqui como una confusién con respecto a la
propuesta de una consejera de plantel Del Valle, que se dijo que lo habia
mandado a mi correo y yo dije que no habia recibido nada porque yo busqué,
e incluso busqué en ese momento y no tenia nada. Y aunque lo leyd Daniel,

después ya no se sostuvo y no se puso como propuesta.
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El asunto es que a mi se me hizo muy extrafio que si ella habia dicho que lo
hubiera mandado no lo hubiera mandado porque yo conozco a la consejera,
entonces busqué y hay una forma de buscar, digamos, en todos los buzones y
resulté que aunque me lo mandd desde su correo institucional, estaba en el
spam, es decir, la consejera si envio la propuesta, si la envié a mi correo y por
alguna razén que no entiendo se fue al spam.

Me dicen que no es la primera vez que pasa, que no es tan raro, que es algo
que suele pasar, a mi nunca me habia pasado que desde un correo institucional
a otro correo institucional lo mandaran al spam, pero bueno, eso sucedio. La
verdad es que ella cumplié en tiempo y forma en enviarlo, el problema es que
ya se aprobd la Exposicion de Motivos.

Estuve hablando con el secretario técnico de Organizacidon para ver qué se
puede hacer y lo que se nos ocurrid, yo platiqué también con la consejera y
ella estuvo de acuerdo, es que para cuando veamos los transitorios presentar
lo que ella habia propuesto para la Exposicion de Motivos en términos de la
idea o lo que a ella le preocupaba o la preocupacion que ella tenia, y que
pensemos en elaborar un transitorio que permita ver la manera en que
podamos atender la inquietud, y que basicamente tenia que ver con este tipo
de violencias que hemos normalizado y que por lo tanto no vemos.

A mi me tranquiliza que la violencia simbdlica, tal como la plantea Bourdieu y
gue era algo que a ella le interesaba que se nombrara, y me dijo Andrea y
ademas se puede deducir un poco a partir de la lectura, estructuralmente esta
incluida en la definicion de discriminacion, lo que pasa es que es un concepto,
digamos, de la Sociologia que no es legal y que por lo tanto luego también es

dificil de demostrar.
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Entonces yo quisiera disculparme porque yo dije lo que sabia yo en ese
momento, se fue al spam, y ahi si nunca me imaginé que se fuera al spam un
correo electrénico que es institucional, y plantear esto al Pleno para que se
pueda incluir un transitorio y que planteemos la preocupacion de la integrante

de la comunidad universitaria. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias, Karla. Ya cuando llegue el momento incluiremos esa parte. Otra vez,
se los dejo en manos de la Comisidon de Mediacion.

Les recuerdo un poco el cddigo de colores, lo que van a encontrar en negritas
y en azul son las propuestas que vienen directamente de la Comision de
Mediacion y Conciliacidn, son propuestas en donde ya incorporan la solicitud
de las observaciones que se recabaron de la comunidad. Lo que viene en
amarillo es lo que se propone que se elimine. Y hay otro colorcito por ahi que
creo que es verde y que eso es para que nos detengamos ahi en la discusion,

érecuerdas, Karla? Tenemos tres colores, écierto?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Si, si, si. Es que ese tiene propuestas, yo decia el original-original, el que se

puso a...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

El de la carpeta.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
No. El que se publicd. Perddn, es que ha habido tantos. Y que se salten nada
mas lo de negritas, que no lo lean y eso lo leemos ya cuando se presente. éLes

parece?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Yo creo que mejor presenten el que debe de ser, porque si no se va a prestar

a confusion.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Muy bien. Ahorita lo mando.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo digo para que esté la versién que aprobd hace...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éSabes qué? Por el cédigo de colores se puede entender que lo que estd en
azul y en amarillo son las que se estan proponiendo, o sea, es el original y lo
unico que esta haciendo ahi en amarillo es lo que estaba, que se quiere quitar,
y lo que esta en negritas con subrayado azul eso es lo que se propone

incorporar. No sé.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Por eso yo digo que se salten nada mas lo que estd en negritas, que lean...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Venga. Entremos.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Oscar, éescuchaste?, para que tengamos claro. Oscar y yo vamos a leer,

entonces nos saltamos lo que esta en azul.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Lo que esta en negritas y en azul.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Lo que esta en negrita, éno?

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Nos saltamos lo que esta en negritas nada mas. Vamos a leer Oscar y yo, yo

del articulo 1 al 27, y él a partir del 28.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Los escuchamos.
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ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Este es el Titulo Il del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Titulo Il. De las acciones para la prevencion y erradicacion.

Capitulo I. Obligaciones generales para la prevencion.

Articulo 13. El deber de erradicar implica que todas las obligaciones y deberes
definidos en este Protocolo se haran garantizando la comprensiéon de que la
violencia contra las mujeres y toda forma de discriminacion son actitudes que
responden a la jerarquizacidn de las personas, misma que puede ser eliminada
con la comprension y la realizacién de la igualdad sustantiva.

Articulo 14. El deber de prevenir conlleva acciones para que las conductas
descritas en este Protocolo no se cometan. Asimismo, implica que las acciones
de atencidn e investigacion, las sanciones y la reparacion del dafo, en efecto,
impidan que los hechos se repitan. Para ello, la prevencidn incluye eliminar los
obstaculos institucionales que impidan el acceso de las personas integrantes
de la comunidad universitaria al ejercicio de todos sus derechos vy libertades
en condiciones de igualdad, asi como promover la denuncia de casos y la
exigencia del cumplimiento de las obligaciones definidas en este Protocolo.
Articulo 15. Todas las autoridades universitarias, incluidos el Consejo
Universitario y los Consejos de Plantel, deberan cumplir con las siguientes
obligaciones para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual:

|. Formarse y actualizarse en perspectiva de género.
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Il. Dar a conocer este Protocolo y toda aquella normatividad que garantice la
libertad y los derechos de las personas.

lll. Operar las resoluciones y medidas de proteccidn que les sean solicitadas
con la debida diligencia.

IV. Garantizar el acceso a la informacién sobre qué son la discriminacion, la
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual.

V. Garantizar la disponibilidad, el acceso, la calidad, la aceptabilidad y la
adaptabilidad en las areas de atencidn, asi como los mecanismos para acceder
a la justicia en caso de haber sufrido alguna violacion a los derechos senalados
en este Protocolo.

VI. Detectar si existen grupos de personas que estén en riesgo de ser victimas
de violencia y/o discriminacién, y crear medidas y programas especificos para
dichos grupos.

VII. Identificar y eliminar los prejuicios y estereotipos discriminatorios, asi
como aquellos prejuicios y estereotipos que sostienen privilegios, con el
objetivo de crear nuevas percepciones y practicas que garanticen la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres y entre todas las personas.

VIIl. Garantizar que sus dictdmenes, resoluciones y acuerdos salvaguarden la
igualdad y los derechos humanos de quienes integran la comunidad
universitaria, que no reproduzcan estereotipos discriminatorios y que
promuevan la transversalizacion de la perspectiva de género.

En “transversalizacién” hay una nota al pie que procedo a leer: “La Ley General
de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en el articulo 45, fraccién
XIV, establece que corresponde a la Secretaria de Educacién Pubica disefiar

con una vision transversal la politica integral con perspectiva de género,
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orientada a la prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de los delitos
violentos contras las mujeres”.

Regreso al articulo que es el articulo 15, estabamos en la fraccion VIl y ahora
paso a la fraccion IX.

IX. Promover espacios de didlogo, basados en la informacién sobre las
conductas prohibidas en este Protocolo.

X. Promover investigaciones, proyectos y actividades con perspectiva de
género y desde los derechos humanos, para garantizar la igualdad y la no
discriminacién en el ambito de su competencia.

Capitulo Il. Obligaciones especificas para la prevencion.

Articulo 16. Corresponde al Pleno del Consejo Universitario:

I. Recibir y escuchar el informe anual sobre el presente Protocolo por parte de
la Defensoria de los Derechos Universitarios y, en su caso, aprobar los ajustes
necesarios.

Il. Investigar y sancionar, en los casos en que asi lo establece la normativa
aplicable, el incumplimiento de las obligaciones del presente Protocolo.

[Il. Discutir y aprobar los lineamientos e indicadores para la transversalizacidon
de la perspectiva de género en los planes y programas de estudio de la
Universidad.

Articulo 17. Corresponde a la Comision de Mediacién y Conciliacién del
Consejo Universitario:

|. Remitir las quejas de discriminacion, violencia contra las mujeres, acoso y/u
hostigamiento sexual que sean denunciadas ante ella, a la Unidad de Atencion
de casos de discriminacién, violencia contra las mujeres, acoso vy

hostigamiento sexual de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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Hay una nota al pie que procedo aqui a leer. “La Ley General de Atencidn, en
el articulo 29, establece que, y cito: ‘Los planes y programas de estudio tendran
perspectiva de género para desde ello contribuir a la construccién de una
sociedad, en donde a las mujeres ya los hombres se les reconozcan sus

122

derechos vy los ejerzan en igualdad de oportunidades’”, termina asi.

Por su parte, la Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, en su articulo 45, respecto de la Secretaria de Educacion Publica, en
su fraccion VIl establece que es tarea el incorporar, y cito: “En los programas
educativos en todos los niveles de la instruccion el respeto a los derechos
humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a
modificar los modelos de conductas sociales y culturales que impliquen
prejuicios y que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
uno de sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los
hombres”. Se cierra la cita.

Y en el mismo articulo en la fraccion Xll: “Se establece como una obligacién:
eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la
violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocion de estereotipos que
discrimen y fomenten la desigualdad entre hombres y mujeres”.

Paso a leer la fraccion llI:

lll. Coordinar y coadyuvar con las instancias competentes para garantizar una
cultura institucional de respeto a los derechos humanos con perspectiva de
género.

IV. Coadyuvar con las instancias universitarias competentes para garantizar
que se incluya la perspectiva de género en el disefio y evaluacion de la

estructura curricular de los planes y programas de estudio.
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V. Promover y coadyuvar con las instancias universitarias competentes para
desarrollar proyectos de investigacién que den cuenta de los procesos de
cambio relacionados con la desigualdad de género, con el fin de promover la
comprensiéon y los mecanismos que hacen posible la igualdad sustantiva.
Articulo 18. Corresponde a la Comisidon de Asuntos Académicos del Consejo
Universitario:

|. Elaborar y proponer al Pleno del Consejo Universitario, para su discusiony
aprobacion, los lineamientos e indicadores para la transversalizacion de la
perspectiva de género en los planes y programas de estudio de la Universidad.
Il. Garantizar que el conocimiento de los derechos humanos con perspectiva
de género, asi como los elementos para su operacién, se incluyan de manera
transversal en los procesos de evaluacion y aprobacion de los programas
académicos.

Articulo 19. Corresponde a la Comisidn de Difusién, Extensidén y Cooperacion
Universitaria del Consejo Universitario:

I. Mandatar a la Coordinacién de Comunicaciéon para que diseiie y difunda, a
través de los espacios de que disponga en los medios de comunicacién, una
campana anual a favor de la igualdad y la erradicacién de la discriminacion, la
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual.

Il. Mandatar a la Coordinacidon de Difusidon Cultural y Extensidon Universitaria
para que disene y difunda, entre la comunidad universitaria, una campana
anual a favor de la igualdad y la erradicacion de la discriminacion, la violencia
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual, que incluya talleres
semestrales relacionados con la promocion de los derechos humanos con

perspectiva de género.
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Articulo 20. Corresponde a la Comisién de Hacienda del Consejo Universitario:
I. Incluir en el presupuesto anual los recursos suficientes para operar el
presente Protocolo.

Il. Garantizar que la asignacion de recursos que se realice en la Universidad
permita realizar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de este Protocolo.

Articulo 21. Corresponde a la Comisidn de Planeacidn Institucional, Desarrollo
y Gestion Universitaria del Consejo Universitario:

|. Garantizar que la planeacion de la Universidad incluya las condiciones vy
recursos humanos, materiales y financieros suficientes para cumplir con las
obligaciones de este Protocolo.

Il. Garantizar que la asignacidon de recursos que se realice en la Universidad
sostenga acciones de transversalidad en el cumplimiento de las obligaciones
de este Protocolo.

lll. Desarrollar proyectos estratégicos para fortalecer la vinculacion entre la
Universidad y la sociedad, a partir de los contenidos y principios que establece
este Protocolo.

Articulo 22. Corresponde a la Defensoria de los Derechos Universitarios:

|. Garantizar la aplicacion del presente Protocolo y su funcionamiento, a través
de la Unidad de Atencion.

Il. Supervisar al personal de la Unidad de Atencidn con acciones que garanticen
el cumplimiento de sus perfiles y obligaciones, asi como el acceso a sus

derechos.
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[ll. Elaborar el instrumento de evaluacién del procedimiento por parte de las
personas usuarias y entregarselo a la Unidad de Atencidn para que ésta se
encargue de aplicarlo, asi como de procesar los resultados.

IV. Promover los contenidos y formas de exigibilidad del Protocolo entre la
comunidad universitaria.

V. Conformar un Comité de Investigacion externo, conformado segun lo
establecido en el articulo 126 del presente Protocolo, para que realice una
evaluacién anual de la Unidad de Atencidn y del funcionamiento del Protocolo.
VI. Realizar, en colaboracion con la Unidad de Atencidén, un informe anual que
incluya la evaluacion realizada.

VIl. Gestionar y/u organizar periddicamente talleres de capacitacion vy
actualizacion en atencion a violencia contra las mujeres, acoso y/u
hostigamiento sexual, para todas aquellas autoridades que participan o estan
obligadas a gestionar el presente Protocolo. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, la Defensoria podra proponer a la Oficina del Abogado General los
convenios que considere pertinentes; debera contar con la suficiencia
presupuestal aprobada por la Comisidon de Hacienda del Consejo Universitario
y, @a mediano plazo, conformar un area de capacitacién en la materia.

VIIl. Gestionar y/u organizar los talleres de perspectiva de género que el
Consejo Universitario y los Consejos de Plantel deberdan tomar a mas tardar
durante el tercer mes de su gestidon. Para dar cumplimiento a esta obligacion,
podra realizar los convenios que considere pertinentes.

IX. Gestionar y/u organizar los talleres de perspectiva de género que el Consejo

de Justicia debera tomar.

21



X. Impulsar procesos para consolidar la capacitacién de las personas
integrantes de la comunidad universitaria que estén interesadas en
especializarse en Perspectiva de género, no discriminacion, y en los contenidos
de este Protocolo.

XI. Incluir en sus informes:

1. Los resultados de las evaluaciones al Protocolo y a sus procedimientos,
realizadas por las personas usuarias.

2. La evaluacidn realizada por el Comité de Investigacion externo.

3. Los resultados de las evaluaciones realizadas por la Unidad de Atencidn a las
organizaciones e instituciones con las que la Universidad tenga convenio, y a
las que se les hayan derivado personas afectadas para brindarles atencién
psicoterapéutica y/o legal.

4. Las acciones realizadas para apoyar, capacitar y actualizar al personal de la
Unidad de Atencion.

5. El nimero de talleres que se realizaron, donde y cuando se llevaron a cabo
y a quiénes estuvieron dirigidos.

6. El niumero de personas participantes y el nimero de quienes concluyeron
los talleres.

7. Disefar y operar programas preventivos y de promocion de los derechos
humanos con perspectiva de género, relacionados con las obligaciones vy
derechos universitarios y con los contenidos de este Protocolo.

Articulo 23. Corresponde a la Unidad de Atencidn de casos de discriminacion,
violencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual de la Defensoria de

los Derechos Universitarios:
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l. Atender los casos de discriminacién, violencia contra las mujeres, acoso y/u
hostigamiento sexual que lleguen de forma directa.

Il. Atender los casos de discriminacion, violencia contra las mujeres, acoso y/u
hostigamiento sexual que le sean remitidos por la Comision de Mediacién y
Conciliaciéon del Consejo Universitario.

lll. Llevar a la Unidad de Investigacion los casos y entregar los dictamenes que
éste elabore al Consejo de Justicia o a la Oficina del Abogado General, segln
corresponda.

IV. Dar primera atencidn, contencién psicoemocional y asesoria legal a las
personas que presenten una queja en el marco del presente Protocolo.

V. Dar acompafiamiento legal inicial en caso de que la victima decida acudir a
instancias externas a la Universidad para denunciar.

VI. Conformar y coordinar el equipo de orientadoras con acciones que incluyan
la convocatoria, el registro de sus integrantes, la garantia para el acceso a sus
derechos y el seguimiento para el cumplimiento de sus obligaciones y perfil.
VII. Integrar y mantener actualizado el registro de acciones del equipo de
facilitadoras y orientadoras.

VIII. Identificar aquellos casos que no correspondan a la competencia de este
Protocolo y canalizarlas al area competente para su atencidn e investigacion.
IX. Previa investigacion y evaluacién, elaborar un directorio de asociaciones e
instituciones que se dediquen a brindar atencidn psicoterapéutica y legal a
personas afectadas por la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el
acoso y/o el hostigamiento sexual, con las que la Oficina del Abogado General

gestionard que la Universidad firme convenio.
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X. Supervisar, revisar y evaluar la actuacidn y los informes de las asociaciones
o instituciones que se dediquen a brindar atencidn psicoterapéutica y legal a
personas afectadas por las conductas descritas en el presente Protocolo con
las que la Universidad haya firmado convenio. Debera entregar los resultados
de estas evaluaciones a la persona titular de la Defensoria para que los incluya
en su informe anual.

Xl. Integrar y mantener actualizado el registro de quejas y procedimientos
derivados de este Protocolo, asi como las evaluaciones de las personas
usuarias.

Articulo 24. Corresponde a la Rectoria:

|. Garantizar relaciones laborales y universitarias acordes a la igualdad
sustantiva y el principio de no discriminacion.

Il. Garantizar los espacios universitarios para el dialogo y la comprension de los
principios que establece el presente Protocolo con el objetivo de prevenir
interpretaciones restrictivas.

lll. Gestionar un programa que posibilite que, de forma gradual, todo el
personal académico y administrativo, técnico y manual de la Universidad
acuda a talleres de perspectiva de género. En una primera fase, estaran
obligados a acudir a dichos talleres las coordinaciones de las areas
administrativas y académico-administrativas. En una segunda fase, se
extenderd una invitacion a las y los trabajadores de las distintas areas a acudir
a dichos talleres. Tras dos afios de implementacidn, las personas que no hayan
acudido tendrdan la obligacion de hacerlo. En una tercera fase, periédicamente
se organizaran talleres de actualizacién sobre el tema.

IV. La Rectoria estara obligada a incluir en su informe anual:
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1. Cudntos talleres se organizaron.

2. Dénde y cuando se organizaron.

3. A qué areas fueron dirigidos.

4. Cudntos trabajadores y cudntas trabajadoras asistieron de manera
voluntaria y cuantas y cuantos, en su caso, de forma obligatoria.

5. Cudntos trabajadores y cuantas trabajadoras concluyeron los talleres.
Articulo 25. Corresponde a la Oficina del Abogado General:

|. Garantizar que los contratos, convenios y demas formas de vinculacidon que
formalice la Universidad aporten a la construccion de un orden social libre de
toda discriminacién, sustentado en los mas altos estandares de derechos
humanos.

Il. Gestionar los convenios con las asociaciones e instituciones dedicadas a
brindar atencidén psicoterapéutica y legal a personas afectadas por la
discriminacidn, la violencia contra las mujeres, el acoso y/o el hostigamiento
sexual, que la Unidad de Atencion haya incorporado al directorio
correspondiente, y darles seguimiento.

[ll. Atender los asuntos juridicos de su competencia de acuerdo con los mas
altos estdndares de derechos humanos, sin discriminacién y con la debida
diligencia, garantizando en todo momento el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

IV. Emitir criterios de interpretacion de la legislacidn universitaria vigente bajo
el principio de no discriminacion y hacerlos accesibles a las autoridades
universitarias para facilitar la operacion de este Protocolo.

V. Garantizar, en los procesos de definicién de las condiciones colectivas de la

Universidad, asi como en los actos de administraciéon en materia laboral, la
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inclusion y comprension de los elementos del trabajo digno y la igualdad
sustantiva establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

VI. Abrir el proceso de junta aclaratoria en los términos que marca el Contrato
Colectivo de Trabajo, cuando se le canalice el caso por parte de la Comisidon de
Justicia y/o de la Unidad de Atencidn.

Articulo 26. Corresponde a la Coordinacidon Académica:

l. Impulsar la investigacidn en cada drea de conocimiento para desmontar los
estereotipos y prejuicios discriminatorios, asi como aquellos que sostengan
privilegios, propiciando la comprension de los principios de diversidad y
tolerancia.

Il. Garantizar que en los procesos de evaluacion y aprobacién de los programas
académicos se incluya de manera transversal el conocimiento de los derechos
humanos con perspectiva de género, asi como los elementos para su
operacion.

lll. Garantizar que en la actualizacion y desarrollo de capacidades del personal
académico se incluya el conocimiento de los derechos humanos con
perspectiva de género.

IV. Solicitar cada afo a los érganos académicos colegiados bibliografia
especializada y adecuada en materia de género, para ser incorporada en las
bibliotecas y acervos universitarios, con el fin de garantizar el acceso a
investigaciones y propuestas relacionadas con este Protocolo.

V. Promover y ofrecer servicios educativos al personal académico de la
Universidad, que permitan incorporar los contenidos de este Protocolo como

parte de la innovacién educativa y el desarrollo académico.
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VI. Promover los contenidos y formas de exigibilidad del Protocolo entre el
personal académico.

VII. Promover y fortalecer espacios de didlogo y creacidon de nuevas practicas
sociales, basadas en los derechos humanos con perspectiva de género, como
parte de la difusion de los contenidos de este Protocolo entre el personal
académico.

Articulo 27. Como parte de la Coordinacion Académica, corresponde al
Programa de Integracion:

I. Dar a conocer el presente Protocolo entre las y los estudiantes de nuevo
ingreso.

Il. Generar espacios de informacidn, discusion y reflexion en torno a la
discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento
sexual para las y los estudiantes de nuevo ingreso.

lll. Promover que los programas académicos de los talleres que lo conforman
incluyan la perspectiva de género y temas encaminados a reconocer, visibilizar
y erradicar la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual.

Cedo la palabra al consejero Oscar. Adelante, Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Articulo 28. Como parte de la Coordinacion Académica, corresponde al
Programa de Servicio Social:

|. Garantizar que en los procesos de Servicio Social que realicen las y los
estudiantes de la Universidad, no se realicen actos de discriminaciéon o
violencia, y que los proyectos que se realicen consoliden acciones para la

igualdad y la no discriminacion.
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Articulo 29. Corresponde a las Coordinaciones de Colegio:

l. Impulsar la investigacién en cada drea de conocimiento para desmontar los
estereotipos y prejuicios discriminatorios, asi como aquellos que sostengan
privilegios, propiciando la comprensidon de los principios de diversidad vy
tolerancia.

Il. Garantizar que en los procesos de evaluacidon y aprobacion de los programas
académicos, se incluya de manera transversal el conocimiento de los derechos
humanos con perspectiva de género, asi como los elementos para su
operacion.

lll. Garantizar que la calidad educativa en el desarrollo académico incluya los
principios y contenidos de operacion de los derechos humanos con
perspectiva de género.

IV. Fomentar espacios de didalogo y creacién de nuevas practicas sociales,
basadas en los derechos humanos con perspectiva de género, como parte del
apoyo educativo para incrementar el rendimiento académico y la formacién
integral.

V. Garantizar que en la actualizacién y desarrollo de capacidades del personal
académico, se incluya el conocimiento de los derechos humanos con
perspectiva de género.

Articulo 30. Corresponde a los drganos colegiados:

|. Garantizar que los programas de estudio, segun su area de conocimiento y
tematica, sean erradicados los estereotipos discriminatorios, y se incluyan los
principios de diversidad y tolerancia.

II. Incluir en los procesos de elaboracién y evaluacion de los programas

académicos y de manera transversal, el conocimiento de los derechos
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humanos con perspectiva de género, asi como los elementos para su
operacion.

. Incluir los principios y contenidos de operacion de los derechos humanos,
con perspectiva de género, en la planeacion y desarrollo de los programas
académicos.

Articulo 31. Corresponde a la Coordinacion de Servicios Administrativos:

|. Garantizar que en la actualizacién y desarrollo de capacidades del personal
administrativo, técnico y manual, se incluyan el conocimiento y las
capacidades de operacion de los derechos humanos con perspectiva de
género.

Il. Garantizar que, en las gestiones administrativas, se contemplen las metas
de transversalizacién de la igualdad y la no discriminacion, asi como las
condiciones laborales de igualdad sustantiva y trabajo digno.

Hay un pie de pagina y procedo a leerla: “El articulo Noveno Transitorio del
Estatuto General Organico establece que: ‘En tanto entra en vigor la nueva
estructura académica, las academias como o6rganos colegiados de la
Universidad, se organizard por plantel para garantizar el eficiente
cumplimiento de sus tareas de docencia, investigacion, divulgacidn, extension
y cooperacion’. El articulo Décimo Transitorio del Estatuto General Organico
establece que: ‘En tanto que entra en vigor la nueva estructura académica para
garantizar el eficiente cumplimiento de tareas de los colegios, estos podran
constituir los 6rganos colegiados de caracter resolutivo denominado Consejos
de Colegio, en lo que no se oponga al Estatuto y de conformidad con los

términos que cada colegio defina’”. Regreso:
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[ll. Incluir en los procesos de capacitacion y actualizacion del personal
administrativo, técnico y manual, el conocimiento y comprensién para la
operacion de los contenidos de este Protocolo.

Articulo 32. Corresponde a la Coordinaciéon de Comunicacion:

I. Implementar en los espacios de que disponga en los medios de
comunicacién, una vez al afio, una campafia a favor de la igualdad y la
erradicacién de la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el
hostigamiento sexual.

Il. Decidir la duracion y los espacios para dicha campafia, en funcidén de su
experiencia en torno a las dinamicas de la comunidad universitaria, para
garantizar que dicha campafia tenga el mayor alcance posible.

lll. Garantizar que en la informacion que se proporciona a los medios de
comunicaciéon y que se difunde entre la comunidad universitaria, se incluyan
las acciones y propuestas para consolidar la igualdad sustantiva y para
erradicar la discriminacion.

IV. Difundir las acciones de cumplimiento de obligaciones de este Protocolo,
garantizando en los casos de denuncia el principio de confidencialidad durante
los procesos de investigacion.

V. Garantizar una comunicacioén social incluyente y no discriminatoria, tanto
en contenidos como en formatos y graficos.

Articulo 33. Corresponde a la Coordinaciéon de Planeacion:

|. Garantizar que la planeacion de la Universidad incluya las condiciones y
recursos humanos, materiales y financieros suficientes para cumplir con las

obligaciones de este Protocolo.
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Il. Garantizar que la asignacion de recursos que se realice en la Universidad
sostenga acciones de transversalidad en el cumplimiento de las obligaciones
de este Protocolo.

[Il. Desarrollar proyectos estratégicos para fortalecer la vinculacién entre la
Universidad y la sociedad desde los contenidos y principios que establece este
Protocolo.

Articulo 34. Corresponde a la Tesoreria:

|. Brindar capacitacion permanente y especializada a su personal, y a todo
aquel personal que tiene funciones en la definicion y operacion del
presupuesto, sobre los principios de progresividad y no regresion en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos con
perspectiva de género.

Il. Garantizar la obtencién y adecuada gestion de los recursos para la adecuada
operacion del presente Protocolo.

Ill. Definir y operar los criterios e indicadores para generar informacion
financiera confiable y oportuna para la planeacion y toma de decisiones
relativas a la operacién de las obligaciones definidas en este Protocolo.
Articulo 35. Corresponde a la Contraloria:

I. Fiscalizar los recursos destinados para el funcionamiento del presente
Protocolo.

II. En el ambito de sus atribuciones, verificar la aplicacion de los
procedimientos establecidos en el presente Protocolo.

lll. En el ambito de sus atribuciones, investigar y sancionar el incumplimiento

de las responsabilidades establecidas en el presente Protocolo.
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Articulo 36. Corresponde a la Coordinacidn de Difusion Cultural y Extension
Universitaria:

|. Generar y promover proyectos culturales que contribuyan a la comprensién
de la discriminacién y los privilegios, asi como en la consolidacién de practicas
sociales basadas en el respeto a los derechos humanos y a la diversidad desde
la tolerancia.

II. Incluir en la planificacidon de su oferta de talleres, acciones que contribuyan
a la comprension de la discriminacion y los privilegios, prioritariamente en lo
gue corresponde a las conductas definidas en este Protocolo, asi como a la
consolidacién de practicas sociales basadas en el respeto a los derechos
humanos y a la diversidad desde la tolerancia. Desde su representacién en
cada plantel o sede, debe coordinarse con la Defensoria de los Derechos
Universitarios para ofertar cada semestre talleres dirigidos a la comunidad
universitaria sobre perspectiva de género e igualdad y no discriminacién.
Articulo 37. Corresponde a la Coordinacion de Servicios Estudiantiles:

I. Promover y fortalecer, previa capacitacion por parte de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, espacios de didlogo y nuevas practicas sociales
basadas en los derechos humanos con perspectiva de género, como parte de
la difusidn de los contenidos de este Protocolo entre las y los estudiantes.

[I. Difundir los contenidos de este Protocolo entre las y los estudiantes, previa
capacitacion por parte de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

lll. Gestionar, bajo la supervision de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, los pagos correspondientes a las asociaciones o instituciones
que hayan brindado atencidn psicoterapéutica y legal a personas afectadas por

las conductas prohibidas en el presente Protocolo.
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IV. Presentar a la Defensoria de los Derechos Universitarios un informe anual
detallado de las acciones realizadas para difundir los contenidos del Protocolo,
asi como de las gestiones realizadas para el pago a las asociaciones o
instituciones. Si la Defensoria considera que existe alguna irregularidad o
incumplimiento, debera realizar la investigacién correspondiente vy
presentarla ante el Consejo Universitario o la instancia competente.

Articulo 38. Corresponde a la Unidad de Transparencia:

|. Apoyar a las entidades académicas y demas instancias obligadas a producir
informaciéon relativa a las obligaciones de este Protocolo en la forma vy
mecanismos adecuados para hacerla accesible.

Il. Garantizar el acceso a la informacién relativa al cumplimiento de las
obligaciones definidas en este Protocolo, asi como de sus contenidos, en
formatos adecuados a los diferentes grupos de poblacidon de la comunidad
universitaria.

lll. Verificar el cumplimiento de los lineamientos para proteger datos
personales, asi como de la aplicacion a los criterios especificos en materia de
clasificacion y conservacién de documentos relativos a las acciones de este
Protocolo.

Articulo 39. Corresponde a las Coordinaciones de Plantel:

|. Dar orientacién y canalizar a las y los integrantes de la comunidad
universitaria que deseen interponer una queja o denuncia por motivo de las
conductas descritas en el presente Protocolo.

Il. Informar acerca de los procesos para resolver los conflictos, del apoyo
psicolégico que se puede brindar a las personas afectadas y, de ser el caso,

sobre la formulacién de la quejas o denuncias.
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lll. Capacitarse de forma apropiada en atencidn a victimas, con perspectiva de
género.

IV. Informar y abrir espacios para que la comunidad de su plantel conozca el
presente Protocolo y reflexione sobre su contenido.

V. Implementar las medidas de proteccion que estén relacionadas con sus
atribuciones.

Articulo 40. Corresponde a los Consejos de Plantel:

|. Aprobar la oferta académica y verificar que ésta tenga perspectiva de
género.

[I. Conformar, de entre sus integrantes, la Comision de Mediacién y
Conciliacion del plantel.

[Il. Asignar un espacio para la atencion de casos de violencia en contra de las
mujeres que cumpla con las condiciones requeridas para tal efecto.

IV. En conjunto con la Coordinacidn del Plantel, elaborar el Plan de Trabajo del
Plantel, con perspectiva de género.

Articulo 41. Corresponde a las Comisiones de Mediacion y Conciliaciéon de los
planteles:

|. Dar orientacidn y canalizar a los integrantes de la comunidad universitaria
que se les acerquen para interponer una queja o denuncia con motivo de las
conductas descritas en el presente Protocolo.

Il. Informar acerca de los procesos para resolver los conflictos, del apoyo
psicologico que se puede brindar a las personas afectadas y, de ser el caso,
sobre la formulacién de las quejas o denuncias.

lll. Capacitarse de forma apropiada en atencidn a victimas, con perspectiva de

género.
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IV. Informar y abrir espacios para que la comunidad de su plantel conozca el
presente Protocolo y reflexione sobre su contenido.

V. Participar en la implementacion de las medidas de proteccion y dar
seguimiento a casos en el plantel, en acuerdo con la Unidad de Atencion.

Eso seria todo. Gracias por prestar atencion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. En este momento tendriamos que pasar a hacer las observaciones.

¢Cierto?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si. Yo sélo quisiera decir que esta con nosotros la maestra Andrea Medina, que
de hecho escribié sobre lo de la violencia simbdlica, escribié algo en el chat.
éLo puedo leer? Dice:

“La violencia simbodlica esta también en leyes estatales, pero el tema es que
les esta costando mucho cémo aprobarla, y la manera de aprobarla se
relaciona con los elementos juridicos de la discriminacion. Por eso sefialé que
juridicamente es mucho mejor tener clara la definicién de ‘discriminacion’ y
de la ‘violencia contra las mujeres’, pues es el marco para todas las
modalidades. Sefalar eso en la Exposicion de Motivos puede ser una
alternativa para cubrir ambos elementos, su interés y los elementos para
operar el derecho. También se podra pensar ahora en alguna opcidén via los
articulos transitorios”.

Y también estan con nosotros el defensor de los Derechos Universitarios, el

maestro Arturo Castro, y la maestra Dulce Hernandez, la defensora adjunta,
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quienes ambos han estado acompaiando a la Comisién de Mediacidn en todas

las presentaciones en los planteles, y agradecemos mucho su presencia.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias a los defensores y a Andrea por estar con nosotros. En este caso yo si
quisiera adelantar que yo mandé mis observaciones al Protocolo y me gustaria
enlistar en qué articulos tengo mis propuestas de modificacion.

Seria en los articulos 21, 22, 23, 25, 28, 33, 35, 38, 39, 40, 41 y 51, son varios.
Ya tengo mis propuestas, tengo propuestas de redaccién en concreto.
Entonces yo revisé el correo, y si quieren podemos checar nuevamente el

correo y vemos si alguien mandé propuestas.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Las que fuimos recogiendo nosotros estan dentro del documento, por eso lo
fui poniendo ahi, para no tener que estar capturando todo y puedo ir

explicando mdas o menos sobre el Titulo Il qué nos dijeron.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

El Titulo Il empieza en el articulo 14. Voy a compartir pantalla, ahorita me
ayudas, Vale, por favor, para poder tomar mis notas.

éQué fue lo dltimo que hicimos? Lo ultimo que hicimos, recuerden que el
articulo 83 se movio de lugar y se paso al articulo 5, y entonces se recorrio la
numeracion. Entonces el dltimo articulo que se voté fue el articulo 13, es decir,
que estamos en el numero 13, y por eso aqui en pantalla aparece entre

paréntesis el 13 que era el articulo anterior. ¢Bien? Mas alla de mis
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observaciones, que ya las conoce Karla y que las estuvimos trabajando, pero

que...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Si quieres, voy presentando algunas de las cuestiones que nos dijeron en

términos generales.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Por favor, venga.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

¢Lo vamos viendo con el documento?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Si.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Muy bien. Esto que estamos cambiando, como ya les habiamos dicho:
“denuncias de casos” por “presentacion de quejas”. Este articulo que estamos
proponiendo que se integre diria asi e iria después de “establecer el deber de
erradicar”, luego “el deber de prevenir” y luego estamos proponiendo que
haya un nuevo articulo que diga:

“Las acciones que se refieren en el presente Protocolo a la formacion,
capacitacion y actualizacidn se realizardan de manera permanente, gradual y

progresiva con el objetivo de sensibilizar, capacitar y profesionalizar de
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acuerdo a lo reglamentado por la Ley General de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia. Dichas acciones deberan abordar temadticas de
perspectiva de género, derechos humanos, derechos humanos de las mujeres,
el deber de no discriminar y la prevencién de todo tipo y modalidad de
violencia que tiene como causa y consecuencia la discriminacién como la
violencia contra las mujeres, de manera que quienes reciban dicha formacién
cumplan con sus obligaciones con la debida diligencia”. Y también dice: “Toda
accion formativa debera ser evaluada en términos cualitativos y cuantitativos
para medir el cambio en las percepciones y en las practicas sociales ante la
discriminacidn, la violencia contra las mujeres y la violencia sexual”.

Esto surge del intercambio con la Secretaria de las Mujeres para que fueran
como mucho mas claros los niveles de formacién y de actualizacién, y cdmo se
evalla esa formacion. Eso fue a partir del dialogo con ellas.

Luego mas adelante...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Espérame. ¢Ya tenemos este articulo? éLa propuesta es que se agregue ese

articulo?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces tendriamos que someterlo a votacion.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si, ¢pero presento todo o vamos uno por uno...?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Es que son muchisimos, seria volver a leer el documento, mejor vamos

avanzando, éte parece?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si, esta bien.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢En realidad si son muchos? Si. Para no ir y regresamos. Ya lo leimos, ya
regresamos y vamos leyendo las precisiones, éno?

Con respecto a este articulo que es una propuesta que viene de la comunidad
y que la Comisidon de Mediacién y Conciliacion acepta, viene a presentarlo aqui.
Entonces no sé si tengan observaciones a este articulo, ya la Comisidon de

Mediacion dijo que acepta esta incorporacion. ¢No hay nada en el chat?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
No.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bien. Si no hay nada en el chat, quiere decir que entonces podemos votar este

articulo. Aqui para mis notas tendria que ser...
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ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Hay dos observaciones en el chat.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

De la propuesta de adicién tengo un poco de preocupacién de la ultima parte:
“Toda accion formativa debera ser evaluada en términos cualitativos vy
cuantitativos para medir el cambio en las percepciones y en las practicas
sociales ante la discriminacién, la violencia contra las mujeres y la violencia
sexual”.

Es un parrafo que me preocupa en el sentido de justamente como las formas
de evaluacién y de medicion de ello, iquién va a realizar este tipo de
evaluaciones? Es decir, tengo duda al respecto, porque el tema formativo que
me parece fundamental y que siempre es como muy dificil de evaluar como la
formacidn o el cambio de una percepcion. Entonces quisiera que me explicaran

en términos de cdmo pensaron la propuesta de adicion y como estan

pensando esta parte, por favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éAlguien mas? Yo también pido la palabra. Adelante, Pilar.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Miren, en el Protocolo se dice muy puntualmente qué le toca a cada quien
dependiendo del coordinador, la Rectoria, los Consejos de Plantel, etcétera, o
sea, muy puntualmente se dice qué se va a hacer, pero a mi me preocupa esto
de una actualizacion que se va a realizar de manera permanente.

Entonces yo hasta ahi lo dejaria, desde donde dice: “Dichas acciones deberan
abordarse con la perspectiva de género”, y todavia, porque finalmente eso es
algo que ya se ha dicho, que se dice en otros articulos y que se pone en la
Exposicion de Motivos.

Me preocupan dos cosas. Una, que no se contraponga con las fechas que ya se
establecen en los articulos posteriores. Y otra, me parece que se estan
reiterando elementos y criterios que ya se dijeron en la Exposicion de Motivos
y que después cuando se expone qué le toca a cada quién hacer, ahi se explica

muy claramente. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Pilar. Este Protocolo abordado asi se pudiera pensar que no tiene
mucha pedagogia, porque es un Protocolo que se esta construyendo ahoritay
gue parece que no esta ligado con nada. A lo que voy es que mas adelante en
uno de los Capitulos donde habla sobre lo que le toca a cada una de las areas,
en lo que le toca a la Unidad de Transparencia hay un articulo que dice que se
debe de conformar un Sistema de Informacion, o sea, tiene que generar datos
gue al final de cuentas incluso todas las instancias universitarias que se van a
nombrar en el Protocolo y que de hecho ya se nombraron en la lectura, tienen

gue rendir un informe.
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Entonces en estricto sentido, si hay mas adelante instancias que son
responsables de generar estos datos. Estoy en términos del dltimo parrafo. Y
esas tendran que ser las instancias o las areas correspondientes las que se
encarguen en su informe de decir cémo es que ha implementado el Protocolo
propiamente desde su lugar de trabajo.

Por eso yo no lo encuentro disonante, sino que mas bien lo encuentro en
armonia con lo que viene mas adelante en los articulos, que es precisamente
donde en algunos articulos yo tengo observaciones, y mas adelante viene bien

cubierta esa parte. Nada mas. Sigue Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Yo agregaria no solamente en el primer parrafo la Ley de acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia, sino también la Ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia de la Ciudad de México. Me parece que hay que
considerar tanto la legislacion federal como en este caso la legislacion local en

nuestra Universidad.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éMe podrias repetir incorporar cual, Octavio?

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -
Dice: “De acuerdo a lo reglamentado por la Ley de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia y a la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de

violencia de la Ciudad de México”. Seria eso basicamente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

éVoy contestando?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si. Estd eso y lo que decian Pilar y Mariela.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Sobre la evaluacion, lo que pasa es que la idea... Le preocupaban varias cosas
a la Secretaria de las Mujeres y queria que fuéramos mas especificas y mas
especificos con respecto a como iba a ser esa capacitacion y como tiene
diferentes niveles y cdmo se va a evaluar, desde qué perspectiva, etcétera.
Entonces lo de la evaluacion cualitativa y cuantitativa de las percepciones tiene
gue ver porque la idea es ir eliminando estereotipos, y entiendo que hay una
metodologia y al principio de un curso por ejemplo poner un instrumento que

mida el asunto de los estereotipos y... Denme un minuto.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Como parte de la Comision en lo que la consejera Karla toma la palabra, si hay
metodologias especificas para poder hacer esas mediciones, que cuenta con
una serie de dispositivos técnicos que son muy propios de las ciencias sociales
para hacer estas mediciones. Ahorita que ella regrese, porque esta atendiendo

a su nifa, ella les va a especificar, pero si se tiene contemplado y se ha pensado
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en esto, y ahora que vuelva ella va a especificar cdmo y de qué manera. Y
mientras ella regresa no sé si haya alguna otra cosa o alguna otra duda que

probablemente pudiera externarse.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Daniel, por favor.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Es un poquito mas sobre el tema, y digo, quiza ahorita la profesora Karla lo
aclare, y tenia como las mismas dudas de la profesora Mariela en el ultimo
parrafo, pero entonces me queda duda de qué se considera como todas esas
acciones formativas.

Estoy pensando en especifico por ejemplo en los talleres de Difusion Cultural,
si entonces se consideran acciones formativas que estan en el sentido de
erradicar los estereotipos y la discriminacion, éy entonces Difusion Cultural
sera la encargada de hacer esas evaluaciones tanto cualitativas como
cuantitativas, o es especificamente lo que tiene que ver con las capacitaciones
a los trabajadores y trabajadoras? ¢O todas las acciones formativas en

especifico a qué acciones del listado de todas las areas se refieren? Gracias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Las acciones formativas si estan muy en funciéon de la capacitacion que se
pueda dar a los trabajadores y a las trabajadoras. Ahorita tal vez la abogada

Medina pueda dar como mas elementos.
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El asunto que plantea Octavio de la Ley de acceso estamos refiriendo de
acuerdo a lo reglamentado por la Ley de acceso, a esa ley, por el reglamento
porque se reglamenta lo que tiene que ver con capacitacion, y por eso estamos
refiriendo a esa ley.

Lo de Pilar, yo entiendo lo que plantea Pilar en términos de que es reiterativo.
No fuimos tan especificas en ningun otro articulo con respecto a esto. La idea
era plantear el asunto de lo permanente, de lo gradual y de lo progresivo en
términos de cdmo es esa capacitacion y esa actualizacion. Estamos incluyendo,
si se dan cuenta, el objetivo es sensibilizar, capacitar y profesionalizar, esos
como tres niveles que tampoco estaban en otros lados.

Ellas decian que era mejor si estaban digamos todos esos niveles incluidos y
nombrados. Sin duda, no necesariamente tendria que estar asi de especifico,
pero pues fue una sugerencia y por eso estan y fue una manera digamos de
resolver lo que ellas nos plantean, tampoco lo vimos mal, esta bien, porque asi
habla de los diferentes niveles de capacitacion.

Solo quiero aclarar, estos datos no son datos que vayan a... Es “de acuerdo

con”. Si le puedes poner “con”...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
En el tercer rengldon esta en azulito y dice: “capacitar y profesionalizar de

acuerdo con...”.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Gracias. Y yo quisiera que a la mejor Andrea les explique mejor eso porque ella

lo conoce mejor que yo.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS. -

Gracias. De estas preguntas o comentarios que han hecho puedo decir que
esta propuesta dice: “Las acciones que se refieran en el presente Protocolo a
formacidn, capacitacion y actualizacidon”, es decir, hay varias atribuciones y
articulos que se habla de eso, de talleres o de aspectos de capacitacion o de
actualizacion, etcétera.

Algunas personas y también la Secretaria habian sugerido detallar en varios de
estos articulos que sefalan estas maneras de formacidon o de capacitacion. Y
la opcidn que se vio mas que ir articulo por articulo, hacer uno que englobe el
conjunto de estas atribuciones y obligaciones que se estan dando. Ese es un
primer punto.

Ahora, épor qué nos referimos a la Ley General de Acceso? Porque la Ley de la
Ciudad de México, en la ley y en su reglamento, no entra al detalle que aqui se
sefiala. Aqui se estd retomando casi el Reglamento de la Ley General. Por
ejemplo, el Reglamento de la Ley de la Ciudad de México habla de la
capacitacion que deberd dar el Inmujeres, ahora Secretaria de la Mujer de la
Ciudad de México, o habla especificamente de seguridad publica, etcétera.

En ese sentido, esa referencia no nos es tan util para lo que se quisiera cumplir
con este articulo, que sea una referencia amplia, porque a muchas personas
les urge que la capacitacion incluye la sensibilizacidn o no; incluye la

profesionalizacion o no; de acuerdo al contrato colectivo, capacitacidon es en
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términos laborales o no. Todos esos matices es lo que tratamos en esta nueva
propuesta de articulo integrar.

Y el articulo 14 del Reglamento de la Ley General si detalla varias de estas
cosas, y el articulo 14 es en especifico sobre las acciones de prevencion de la
violencia institucional, o sea, se estd refiriendo ya a lo que cada institucion
tiene que realizar. Claro, esta dirigido al ambito federal, pero ustedes tienen la
posibilidad de retomar estas referencias.

Y ahi en la primera fraccion dice tal cual: “Sensibilizar, capacitar y
profesionalizar de manera permanente a los servidores publicos encargados
de..”, y engloba un conjunto de funciones como es: “seguridad publica,
procuracion e imparticiéon de justicia, atencion y asistencia legal a victimas, de
violencia y del delito, asi como cualquier servidor que participe directa o
indirectamente en la prevencién, investigacion, procesamiento judicial,
sancién y reparacion del dafio por violencia contra las mujeres”.

Claro, no pusimos todos esos elementos, pero tiene esa referencia. Y esa
misma fraccion dice: “La sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion a
gue se refiere esta fraccion deberdn abordar tematicas de perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres, prevencién de la violencia contra
las mujeres, para que los servidores publicos realicen una debida diligencia en
la integracidon de averiguaciones”, y entran todos elementos y funciones, “asi
como para superar los estereotipos sobre el rol social de las mujeres”.

Eso es en cuanto a la reglamentacion y un poco por qué se decidido no nombrar
la Ley de la Ciudad de México, sino sélo la reglamentacion de la Ley General.
Y sobre el tema de la evaluacidn, ha sido todo un tema y es un gran debate

gue existe justo respecto de esto que sefiala ya el Reglamento de la Ley
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General de quién y cdmo evalla que esta inversion de tiempo y de recursos en
la capacitacién realmente tenga resultados.

Y en la sentencia de campo algodonero, que es especifica para México, la Corte
Interamericana le sefiala a México que tiene que evaluar, o sea que no es
simplemente que muestre cuantas personas acudieron al curso y cuanto
dinero se invirtié en ello, sino cudles son los resultados de ese curso. Y las
referencias para esa evaluacion las sustenta en la Convencion de Belem Do
Pard, que sefiala que se debe de garantizar una educacion libre de toda forma
de discriminacion, que debe de incluir el derecho a ser valorada y educada libre
de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales vy
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Ese elemento, tal cual el derecho de estar libre de toda forma de
discriminacién y a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacidn, es lo que ha estado derivando en el desarrollo de
indicadores para medir eso como resultados de la capacitacion o aun de los
procesos educativos de una Universidad que pueda evaluar, pero en eso no
nos vamos a meter ahorita.

Y sélo leerles lo que establece la Corte Interamericana en la sentencia: “La
Corte establece que sin perjuicio de la existencia de programas vy
capacitaciones dirigidas a funcionarios publicos encargados de la imparticidon
de justicia —en este caso en Ciudad Juarez—, asi como de cursos en materia de
derechos humanos y género”, le plantea al Estado que debe de continuar
implementando programas y cursos permanentes de educacion y capacitacion

a cualquier funcionario publico que participe directa o indirectamente en la
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prevencion, investigacién, procesamiento, sancidon y reparacion con los
siguientes contenidos.

La Corte ya va estableciendo eso y dice: derechos humanos y género,
perspectiva de género con la debida diligencia en la conduccidon de
averiguaciones previas y procesos judiciales relacionados con la
discriminacién, violencia y homicidios de mujeres por razones de género.
También inclui en estas capacitaciones la superaciéon de estereotipos sobre el
rol social de las mujeres.

Dice que dentro de dichos programas permanentes debera hacerse una
especial mencion a la presente sentencia y a los instrumentos internacionales
de derechos humanos, especialmente los relativos a violencia por razones de
género, entre ellos, la Convencion de Belem Do Para y CEDAW, tomando en
cuenta cémo ciertas normas o practicas del derecho interno, sea
intencionalmente o por sus resultados, tienen efectos discriminatorios en la
vida cotidiana de las mujeres. Y también que los programas deberan incluir
estudios sobre el Protocolo de Estambul y el Manual para la prevencion e
investigacion efectiva de ejecuciones extrajudiciales. Eso es lo que dice la
sentencia.

Y creo que la ultima parte que lleva a este planteamiento de la evaluacién es
qgue dice la Corte que “la capacitacion debe ser un sistema de formacion
continua y extenderse durante un lapso importante de tiempo para cumplir
con sus objetivos”. Y plantea que por lo menos se le deberia de demostrar a la
Corte que quienes acuden a estas capacitaciones desarrollan la capacidad para
reconocer la discriminacion que sufren las mujeres en su vida cotidiana y no

solo un aprendizaje de las nomas, que era lo que la Corte habia detectado. Y
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también que todos los funcionarios reconozcan las afectaciones que generan
en las mujeres las ideas y valoraciones estereotipadas en lo que respecta al
alcance y contenido de los derechos humanos.

Estos dos elementos, lo que dice la Convencién de Belem Do Pard y esta
sentencia de campo algodonero nos estan hablando que se requiere algo mas
alla del mero conocimiento de las normas y que pide que se evaluen esas
capacidades para reconocer la discriminacion y también para eliminar de su
actuacion ideas y valoraciones estereotipadas. Por eso es que se puso este
elemento de que se evaluaran.

Ahora, é¢quién hard esa evaluacidon y cdmo? Pues es lo que viene en este mismo
capitulo de quiénes son encargadas, de qué capacitaciones acd, y basicamente
se esta diciendo que cada area se tiene que encargar de lo suyo. Y como se
sefalaba hace un momento, pues cada area tendra que demostrar y decir: “Yo
avancé en esto”. Obviamente habra instancias que podran definir estos
criterios generales para hacer esa evaluacion, pero pensaria que no es algo que
se tiene que seialar aqui, puesto que eso si esta a lo largo del Protocolo. Nada

’

mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchisimas gracias, Andrea. Dada la participacion y las observaciones que nos
hizo la maestra Andrea, no sé si sostenga la solicitud de incorporar la Ley local,
y si las demas dudas quedaban ya atendidas. Si es asi, quiere decir que en este
articulo ya no hay discusidon y se acepta la incorporacion de este articulo al
Protocolo. En ese sentido, tendria que preguntarle a Octavio si la respuesta

gue se le dio es suficiente.
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FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Es suficiente. Retiro la propuesta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchisimas gracias. Si ya no hay mas observaciones y consideran que ha
guedado bastante aclarado este punto, entonces lo podemos simplemente
aceptar, dado que ya la comisién lo acepta, y si este Pleno ya no tiene mas
observaciones se acepta este articulo que vendria a ser el nuevo articulo...

éComo le ponemos, Vale? éLe damos numero de una vez?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Seria el nuevo 16 en teoria, éno, Vale?

VALERIA FLORES GAMA. -

Si. Si este es el 15, antes 11, este seria el 16.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muy bien. Entonces recorremos todo, y en mis observaciones me ayudas tu,

éno?

VALERIA FLORES GAMA. -
Si.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Los recorremos mejor hasta el final, Carlos, para que tu puedas decir: “En tal

articulo” y asi vamos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
¢Como le hacemos, Vale? éLe ponemos ahi una nota y luego ya recorremos los

articulos?

VALERIA FLORES GAMA. -
Si.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Es mejor, porque si no te vas a hacer bolas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éQué es lo mejor, Vale?

VALERIA FLORES GAMA. -

Al final, porgue si no, no vamos a saber.
MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

O por si hay otro cambio, para que al final mas bien ya darle una revision

general para que vayan en consecutivo los diferentes articulos.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muy bien. ¢Dénde mas hay observaciones? En el articulo 18, antiguo 17, ahi
ya habiamos acordado en la sesidn anterior que se iba a cambiar “denuncias”
por “quejas”, y entonces aqui lo Unico que hace es que este término de
“denunciados” se va a cambiar. Ya habian dado el visto bueno para que se

cambiara donde correspondiera.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

é¢Nada mas como queda ahi?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Quedo: “quejas presentadas ante ella”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Luego en el 19y en el 20, ahi estan las propuestas de...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

¢De ahi tu ya no tenias ya cambios, Carlos?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Yo entro hasta el articulo 21.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Muy bien. Les planteamos, en varias de las presentaciones, especialmente yo

recuerdo una, pero se dijo en varias, un estudiante nos planted que deberia de
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ser permanente la campana, y no es que cuando pusimos “una campafa

III

anual” nos refiriéramos a que una vez al afio se iba a hacer algo, pero sin duda

III

gueda mas ambiguo si decimos: “una campafia anual”. En algunas otras de las
presentaciones creo que fue en el plantel Cuautepec, e incluso nos dijeron:
“No que sea permanente sino que sea semestral, considerando que cada
semestre entran...”. No cada semestre tenemos ingreso, pero cada semestre
puede que haya gente que se incorpore a la Universidad, que haya dejado de
ir, por ejemplo, un semestre o tal y que entonces se pueda incorporar.
Tenemos digamos un flujo constante, y nos decia que se haga semestral,
pensando semestralmente.

Entonces lo que proponemos recogiendo las inquietudes al respecto es que las
campafias sean permanentes con tematicas semestrales, eso es lo que
estamos planteando tanto para la Coordinaciéon de Comunicacidon como para
la Coordinacidon de Difusidn Cultural y Extension Universitaria.

Entonces no diria “campafa anual”; la propuesta es entonces que diga:
“campafas permanentes con tematicas semestrales”, es decir, que se pueda
pensar semestralmente a dénde dirigir los esfuerzos o a qué informacion
ponerle especial énfasis, etcétera.

También lo habiamos pensado anualmente, y yo quiero decirlo, porque se esta
pensando en una evaluacidn anual. La Defensoria va a presentar un informe
anual con datos, va a hacer analisis de esos datos, de cudles son los obstaculos
a los que se enfrentan en la operacidon. También tendra datos estadisticos de
cudles son las inquietudes de la comunidad universitaria, etcétera. Entonces lo
habiamos pensado también anualmente porque anualmente se cierra digamos

un ciclo de informacién que permite hacer ese analisis que hara la Defensoria
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y que presentara ante el Pleno y que puede posibilitar dirigir las campanas,
pero nada quita que se pueda hacer digamos por semestre, es decir que las
tematicas sean semestrales. Y estamos haciendo caso a lo que nos dijeron, que
se entienda por permanente a que no es digamos que sea: “La semana del
Protocolo”, sino que es algo que se tiene que estar informando
constantemente a la comunidad universitaria de manera permanente.

Eso es basicamente a lo que responde esta propuesta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ahora, yo quisiera aclarar que si el Pleno esta de acuerdo en que en lugar de

|II

que diga: “una campafa anual” diga: “campafias permanentes con tematicas
semestrales”, si este Pleno acepta esta modificacion, eso inmediatamente se
tendra que ver reflejado en el articulo 45, que esta en la pagina 44.

Si se fijan, dice: “La Defensoria de los Derechos Universitarios implementara

)

campafnas anuales...”, o sea, si aceptamos la modificacion del articulo 20,
entonces en automatico se modificaria el articulo 45 para que sean
congruentes, o sea, quedaria: “campafas permanentes con tematicas
semestrales”, tendriamos que homogeneizarlo. Entonces nada mas les pido
gue tengamos ahi en el articulo 45 que ese esta ligado al articulo 20; que no
se nos vaya a olvidar tocar el 45 y ponerlo en concordancia con el 20.

Esta es una propuesta que hace la Comisién de Mediacidn, y le preguntaria al
Pleno si tiene observ