Version estenografica de la Décima Séptima Sesion Extraordinaria del Sexto
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Sesion virtual por la plataforma Zoom.

Ciudad de México, a 7 de octubre de 2020.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muy buenas tardes tengas todos y tengan todas. Son las 16 horas con un
minuto, y voy a proceder al pase de lista. Yo espero que esta vez todos mis
archivos estén en el lugar correcto y que no haya... De todos modos estamos

prevenidos, éverdad? Karla. Estamos listo, éverdad?, tenemos todo listo.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Tenemos todo listo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Venga. También Vale. ¢Estamos bien, Vale?

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.



LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bolio Marquez Martha o Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Presente. Yo llevo el voto. Hasyadeth Borja.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel o Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Presente. Yo voy a llevar el voto. Tassinari.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gdémez Vidrio José Manuel. ¢Sabemos si tiene problemas el profesor Gomez
Vidrio para conectarse? No.

Hernandez Ramirez Tania Paloma u Oliva Rios Mariela.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Tania Paloma. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope o Prian Salazar Jesus.



JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola o Calveiro Garrido Pilar.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Presente. Karla Montalvo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ramirez Fierro Maria del Rayo o Jiménez Garcia Adriana.



ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Jiménez Garcia Adriana. Maria va a entrar también para estar en la sesion,

nada mas que se le fue la luz, pero yo llevo el voto.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Estoy presente. Y Adriana va a llevar el voto.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Qué bien que ya regreso la luz, Maria. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.



DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes o Arias Ortega Miguel Angel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Salas Torres Julio César. Notificd que tenia examen profesional el dia de hoy,
entonces no va a estar.

Velarde Saldafia Myrna, también notificd que tenia examen profesional.

Calzado Lopez José Lorenzo.

JOSE LORENZO CALZADO LOPEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Tenemos 16 de 18 académicos, solamente faltan dos.

Apolinar Gémez José Javier o Juarez Bustamante Jenifer Rosario

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente. Jenifer va a tener el voto, pero tiene problemas de comunicacion.



JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Carrillo Meneses Adriana.
Martinez Ortiz Frida Abigail.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Olivares Barrera Mirna.

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincdn Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ruiz Hernandez Israel. Notificd que no iba a poder conectarse.

Salomdn Lopez Daniel o Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Garcia Carmona Daniel. Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo. Me dijo que tenia problemas para conectarse.

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo o Cisneros Ortiz Armando.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente. Frank.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Viruegas Urbina Diego Brayan.

DIEGO BRAYAN VIRUEGAS URBINA (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Olivares Cervantes Monica y Huerta Prieto Akin Uriel, notificaron que no se
iban a poder conectar.

Ibafez Ramos Jovany. No me he podido comunicar con él.

Lunar Hernandez Juan Carlos. Creo que no tiene audio.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

“Presente”, dice Juan Carlos en el chat.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Sialguien acaba de entrar me avisan, por favor. Tenemos 11 de 18 estudiantes.

Garcia Hernandez José Luis.



JOSE LUIS GARCIA HERNANDEZ (Del Valle-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Barbosa Mercedes.

MERCEDES JIMENEZ BARBOSA (Centro Histérico-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Alvarez Martinez Rosalba.

Contamos con tres de cuatro del sector administrativo, técnico y manual. Y de
estudiantes tenemos 11 de 18, a menos que me actualicen los datos. Y de
académicos tenemos 16 de 18.

éSabes qué?, Juan Carlos, yo no veo tu micréfono. Usualmente en las
pantallitas aparece el micréfono, y en tu caso no se ve micréfono alguno,
entonces supongo yo que cuando entraste no lo habilitaste. Tienes que cerrar

la sesion, volver a entrar y permitirle utilizar el micréfono.



Paso lista a quienes nada mas tienen derecho a voz.

Bolio Marquez Martha.

MARTHA BOLIO MARQUEZ (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gomez Vidrio José Manuel.

Oliva Rios Mariela.

MARIELA OLIVA RIOS (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Calveiro Garrido Pilar.

Ramirez Fierro Maria del Rayo.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Zornoza Flor Mercedes.
Apolinar Gdmez José Javier. Aqui estaba.

Salomén Lépez Daniel.

DANIEL SALOMON LOPEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Cisneros Ortiz Armando.

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Siendo las 16 horas con 10 minutos, iniciamos la Décima Séptima Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario. Antes de que entremos a sesion yo

les quisiera comentar varias cosas.
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Lo primero es que quiero mostrarles un dato que tiene que ver con nuestro
trabajo legislativo. Miren, en este afio hemos tenido 15 sesiones
extraordinarias con acuerdos, y en realidad hemos tenido mas trabajo porque
les recuerdo que el Catalogo de Normas de Convivencia hubo varias sesiones
donde no hay acuerdos publicados, pero se votaron varios articulos y luego los
titulos, y aqui no se ve reflejado ese trabajo.

También hemos tenido varias permanentes donde en algunas no hay
acuerdos, sino que fueron hasta la siguiente sesidn, como puede verse en la
Octava Extraordinaria en la segunda parte que es donde se tomaron acuerdos.
Hasta el momento hemos tomado 40 acuerdos, incluyendo el Catalogo de
Normas de Convivencia. Y ustedes pueden ver aqui las votaciones, o sea,
nuestro quérum ha oscilado, o hubo una sesion donde se tomaron acuerdos
con 14 votos, y aqui esta. Y hemos tenido sesiones donde hemos tenido el
mayor numero de votos o de asistentes y fue en la Décimo Tercera
Extraordinaria del 13 de agosto, que fueron 29 votos a favor, uno en contray
cero abstenciones. De ahi el nimero de votos se ha disminuido o ha bajado.
En la dltima sesién del Catalogo de Normas de Convivencia se aprobd con 25
votos, y en realidad fueron 22, porque debido a los problemas técnicos se han
presentado las ausencias. El nUmero maximo de ausencias que hemos tenido
durante sesiones han sido tres.

Usualmente, si se fijan, estamos empezando a las 16:10 o a las 16:11 horas, y
el dia que mas hemos sesionado fue el 13 de agosto, terminamos ese dia a las
21 horas con 59 minutos, y el 8 de agosto habiamos terminado a las 21 horas

con 47 minutos.
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Las sesiones virtuales comenzaron a partir del acuerdo 21, que fue en la Octava
Extraordinaria. Todos estas sesiones han sido virtuales. En estas sesiones
virtuales hemos tomado 19 acuerdos, digamos, que hemos tomado la mitad
de los acuerdos en virtuales que en presenciales.

El tiempo que hemos estado sesionando en este 2020 es de 81 horas, el tiempo
acumulado que hemos estado trabajado es de 82 horas, que son
aproximadamente tres dias con 10 horas de trabajo interrumpido. Las sesiones
mas largas que hemos tenido son de casi seis horas en virtual, en presencial
siete horas, que es la del 11 de marzo.

Sin embargo, lo que yo les queria mostrar es cdbmo se han llevado las sesiones.
Aqui me permiti hacer una relacién de cuantos estudiantes y cuantos
académicos y cuantos representantes han estado presentes en las sesiones. Y
si se fijan, hemos tenido un promedio de 11 estudiantes por sesién y hemos
tenido un promedio de 15 académicos por sesidn. Si se fijan, aqui esta entre
11y 12, esta es la mediana, |la mediana es el valor que esta exactamente a la
mitad.

En promedio, hemos tenido un quérum de académicos de 15 y un quérum
promedio de estudiantes de 11, y el sector administrativo ha estado en casi
todas las sesiones en este afio, mas bien, ha estado en todas las sesiones y en
promedio hemos tenido entre dos y tres.

Recuerden que también se registran ya los académicos y los estudiantes que
tienen voz, pero no tienen voto, entonces en promedio hay dos estudiantes
con voz y cuatro estudiantes con voz, o sea, que no votan.

Lo que les quiero decir es que nuestros acuerdos se estan tomando en

promedio con desde 21 votos a favor hasta 27 o 29 votos, que seria la votacion
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maxima. El dia de hoy nuestro quérum es de 27, digamos, que los acuerdos se
tomarian con 27 votos a lo mas, suponiendo que fueran votos unanimes.
Ahora bien, algo que yo si les quiero comentar es que desde las sesiones
anteriores, desde la Secretaria Técnica de Organizacidn, ya sea por correo o
por mensajes, ha habido una cantidad suficientemente grande de solicitudes
de apoyo en equipo de computo y sobre todo de que tienen problemas de
conectividad.

A finales de la semana pasada habia 18 solicitudes de equipos de cémputo de
estudiantes y el dia lunes se entregaron equipos, se entregaron ocho equipos
que la Coordinacién de Servicios Estudiantiles nos hizo el gentil y el gran favor
de prestarnos equipo de cémputo.

¢Qué fue lo que pasod? Yo me di a la tarea de llamar a todas las areas, le llamé
a la Secretaria General, a Informatica y estuve buscando por todos lados que
nos prestaran equipo de computo, y quien se dio a la tarea, aparte del
secretario general y la coordinadora de Servicios Administrativos, la doctora
Magdalena Salinas, quien encontré equipo de coOmputo disponible fue la
doctora Pilar Padierna. En un principio primero habia encontrado dos tabletas,
luego aparecieron dos tabletas y dos computadoras y al final aparecieron
cuatro computadoras y cuatro tabletas.

Por una parte, la administracion nos hizo favor de facilitarnos ocho equipos,
por llamarlo asi, y el Consejo Universitario se dio a la tarea de entregar mas o
menos como otros seis equipos entre recuperados, algunos se repararon,
faltaban cables y se adquirieron, entonces se empezaron a repartir equipos de
cOmputo, no tenemos tabletas. Digamos que desde la Comisidn de

Organizacion se ha hecho un esfuerzo intenso, no sé como calificarlo, de
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conseguir equipo de cOmputo para que los consejeros y las consejeras se
puedan conectar.

Tenemos solicitudes de equipo de computo no solamente de los académicos
sino de estudiantes. En el caso de los académicos afortunadamente creo que
ya pueden ir a sus planteles a solicitar que les faciliten o que les presten de
manera temporal su equipo de cdmputo, entonces la invitacidon que les haria
es que en caso de que lo necesiten acudan a planteles por su equipo.

De todos modos, la Comision de Organizacidn presentd una solicitud de
adquisicion de equipo por 122 mil pesos, o sea, se hicieron movimientos ahi
de que no habiamos gastado dinero en alimentos y de que no se habia gastado
dinero en otras partes, todo se metié en una sola bolsa y juntamos 122 mil
pesos para comprar equipo de cémputo.

Yo hice mi requisicion y nos estaban ofreciendo equipo de computo por 25 mil
pesos, 18 mil pesos, y el equipo que mas se acercaba era un equipo con IVA de
hasta nueve mil pesos, pero el equipo que nos estaban proponiendo tenia
varias deficiencias, por ejemplo tenia cuatro gigabytes en memoria de RAM y
para conectarse a las sesiones a veces no es suficiente.

Estamos en esa parte de adquisicion de equipo de cdmputo con el handicap
de que no hay equipo de cdmputo disponible, o sea, si queremos comprar
equipos de cdmputo no hay en existencia. Y la cotizacién que me dieron me
decian que a finales de noviembre podria llegar el equipo de computo, es decir,
gue tendriamos el Consejo posibilidades de prestar equipo de cOmputo hasta
finales de noviembre para que todos pudiéramos sesionar de manera

satisfactoria.
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Ahora bien, el equipo de cdmputo que nos prestaron yo digo que es como el
equipo de Schrodinger, o sea, no sabemos si va a funcionar hasta que lo
sepamos. Me dicen: “Tengo este equipo de cOmputo. ¢Funcionara?”. Y le dije:
“No sé. Prestémoslo y veamos si funciona o no funciona”. No lo vamos a saber
si funciona o no hasta que nos digan”. Y ese fue el problema, que el dia de ayer
me notificaron que el equipo de codmputo que les habiamos prestado era
obsoleto, y que por qué les habiamos prestado o facilitado ese equipo de
coOmputo cuando no se pueden instalar programas como el Zoom.

Y yo lo que quiero decir es que, uno, agradezco a la Coordinacidn de Servicios
Estudiantiles que nos haya prestado el equipo de cdmputo, agradezco a la
administracion las facilidades y el apoyo que ha estado brindando, pero de
momento ahorita no habria posibilidades de que desde el Consejo
Universitario se les pueda facilitar equipo de cdmputo. Esa es una cosa.
Primero estoy con el equipo de cdmputo.

Hay una posibilidad, porque me decian: “Oye, ¢y por qué no nos prestan o por
gué no nos dan tabletas de las que les estan dando a los estudiantes?” Y yo les
decia: “Lo que pasa es que ese apoyo de paquetes tecnoldgicos es para los
estudiantes”.

Bueno, aqui es un problema que tenemos que resolver, yo no sé como
podamos resolver facilitarles por lo menos unas tabletas, aunque lo que va a
pasar seguramente es que si les damos tabletas es de que me digan: “Es que
las tabletas no me sirven porque ademas yo necesito una computadora”. Y
luego cuando les diga: “Ya aqui tienes tableta o te doy una computadora”,

digan: “Es que para qué quiero una computadora si no tengo datos”.
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Entonces ahora vamos al problema de los datos. ¢Cudl es el problema de los
datos? En la Ultima sesidn de trabajo que tuvimos la Comisidon de Organizacion,
Israel Gallegos hizo el favor de utilizar sus datos para conectarse y, segun yo,
estuvimos sesionando como una hora y nos gastamos como un gigabyte.

¢Cierto, Israel?

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Cierto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
O sea, utiliza un gigabyte para una hora de sesién, y ya les dije yo cuanto

estamos sesionando en promedio nosotros.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Nada mas un detalle, o sea, con el uso de camaras abiertas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Digamos que estan abiertas cdmara y video, o sea, todo disponible. Entonces
si en promedio nosotros estamos sesionando cuatro horas, eso quiere decir
gue una sesion requeriria cuatro gigabytes, y Sofia Garcia nos recomendé una
plataforma para adquirir datos moviles y creo que los paquetes costaban 150
pesos dos gigabytes, éalgo asi? Lo que hace uno es que compra el paquete,
150 pesos dos gigabytes, te mandan un chip y con ese te conectas para tener

datos moviles.
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Digamos que si la sesidon dura cuatro horas se requieren cuatro gigabytes y
entonces serian 300 pesos por 18 consejeros, eso me da 5,400 pesos la sesion,
por lo que necesitariamos 5,400 pesos por lo menos para garantizar que las
consejeras y los consejeros se pudiera conectar de alguna manera a las
sesiones. Esos son 5,400 pesos por sesion.

Ahorita tenemos agendadas tres sesiones para el Protocolo, que es 7, 14y 21.
Y ademas les quiero informar que en la Comisién de Organizacidon tenemos una
lista de siete asuntos pendientes, de los cuales probablemente uno se vaya a
sesion permanente, eso quiere decir que nos van a dar 11 sesiones. Vamos a
suponer que son 10 sesiones por 5,400, eso me da 54 mil pesos en datos
maviles para que podamos sesionar.

El Consejo Universitario no tiene manera, o sea, nosotros tenemos un
presupuesto aprobado para apoyo en telefonia y en transporte, y no tenemos
otro rubro para nosotros decir: “Nosotros vamos a destinar de esa partida para
aca y entonces que se paguen los datos moviles”, o sea, no, nosotros no
tenemos manera. Ese es el problema, el problema es que si tenemos
problemas de dos indoles, que es el del tecnolégico y el de conectividad. Eso
es lo que yo les queria decir.

Y por otra parte, ya les dije cdmo estaban las sesiones, y eso era lo que yo les
gueria informar, que desde la Comision de Organizacién estamos haciendo
esfuerzos intensos y arduos para resolver este problema.

Yo le habia solicitado a algunos consejeros estudiantes que me dieran dos
semanas para resolverlo, esta semana se me cumplen las dos semanas y no lo

pude resolver. ¢Por qué? Porque yo habia conseguido cuatro tabletas mas,
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pero esas cuatro tabletas mds no nos sirven para conectarse. Y ya. Antes de

entrar a sesion, Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -
Lo que iba a decir es que hay Foro Universitario, entonces una vez terminado
el Foro Universitario comenzarian las horas efectivas de sesion. {En ese

entendido estoy?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Si, sefior.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Entonces me avisas para comenzar el Foro.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
No sé como lo podemos resolver, adquisicion de equipo de cdmputo, que

alguien nos preste tabletas, No sé.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

¢Puedo hacer una mocioén, consejero?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Por supuesto. Adelante.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

¢0 unaintervencion entorno a esto? Me parece que se hizo una programacion
especifica para tratar el Protocolo y claro que tenemos algunos problemas de
conectividad, entonces yo ya me perdi, si esto lo tratamos en puntos o si aca
se resuelve.

Yo daria como propuesta que generemos un equipo de trabajo del Consejo
para buscar las salidas puntuales, ademas de lo que ya hizo la Comisidén de
Organizacién, porque tenemos invitadas, por ejemplo, esta Andrea Medina, y
yo no entiendo qué hago con la minuta, si estamos en sesidn o no, o cual es la

decisién. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éLes parece que entremos a sesion? Yo solamente queria informar de esto
porque hay informacion que esta llegando de cual es la situacién del Consejo
Universitario. Estan pidiendo la palabra, pero éihay Foro Universitario, para

empezar?

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tres minutos, tres minutos y nos vamos al Foro.
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ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Como comisionados estamos Mariana y yo. Yo comenzaria con el folio 051 del
Foro, y hago lectura. Dice:

“Ciudad de México, a 18 de septiembre del 2020.

“Al Sexto Consejo Universitario.

“Ante el grave incremento de la violencia contra las mujeres no sélo en nuestra
Universidad sino en el pais, es urgente tomar medidas que nos acerquen al
escenario mas deseable: la erradicaciéon de todo tipo de violencia contra las
mujeres.

“Por ello, los abajo firmantes, integrantes del Quinto Consejo de Plantel Del
Valle, solicitamos a todos los consejeros y a las consejeras universitarias que
en sus proximas sesiones del 7, 14 y 21 de octubre voten la aprobacion del
Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en nuestra Universidad.

“La comunidad de nuestro plantel en su gran mayoria ha expresado de
distintas maneras la urgencia de establecer normas que permitan reconstruir
un ambiente propicio para la vida académica, ya que al menos en nuestro
plantel se estdn presentando desde tiempo atrds graves amenazas a la
seguridad de estudiantes y trabajadores, asi como violencia contra las mujeres
gue integran esta comunidad.

“Asimismo, en los ultimos meses se han sucedido eventos que violentan el
derecho de las mujeres a acudir a su centro de trabajo y/o estudio con la
seguridad de que no serdn agredidas o discriminadas por motivo de su género.
Tampoco ha sido posible dar atencidn a las victimas de esa violencia por no

existir un Protocolo universitario que se ocupe especificamente de este tema.
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“A todas luces es urgente cubrir lagunas en la legislacion universitaria, a fin de
poder proceder con apego a la legalidad en casos como los antes descritos, los
cuales ya estan contemplados en las leyes de nuestra ciudad, pero no asi
dentro de nuestra institucion.

“Los firmantes agradecemos la atencidn que presenten a la presente solicitud.
Bettina Gdmez Oliver, Antonieta Hidalgo Ramirez, Mauricio Castandn Arreola,
Sofia Mejia Ledn, Maria Teresa Dey Lépez, Elisa Irene Azuara Liceaga y Maria

Guadalupe Ramirez Sanchez, todos del Consejo de Plantel Del Valle”.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Yo voy a leer el folio 052.

“Ciudad de México, a 7 de octubre de 2020.

“Consejeras y consejeros de esta sexta legislatura, hoy tiene en el Orden del
Dia la discusién y en su caso aprobacién del Protocolo para prevenir y erradicar
la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento
sexual en la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, que presenta la
Comisidon de Mediacidn y Conciliacidon de este Sexto Consejo Universitario.
“Sin lugar a dudas, dicho Protocolo deberia de ser un valioso instrumento que
se convierta en uno de los recursos para acceder a una vida libre de violencia
en nuestra institucion.

“El interés de quienes suscribimos la presente es que la Universidad cuente
con normativa que garantice la justicia para todas y todos sus integrantes y
gue se mantenga dentro del limite de las atribuciones legales que tiene la

institucion.
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“Como integrantes de la comunidad universitaria y a partir el compromiso que
tenemos con nuestra casa de estudios, queremos insistir en las
preocupaciones ya externadas, desarrolladas y argumentadas en un extenso
documento dado a conocer en nuestra participacidén en una de las sesiones de
presentacion del Protocolo, realizada el pasado viernes 11 de septiembre de
2020. De dicho documento adjuntamos una copia al presente.

“En ese sentido hacemos la siguiente recapitulacion:

“1. Nos preocupa la escasa participacion de la comunidad en la jornada de
presentaciones de la propuesta de un instrumento tan valioso y necesario.
Consideramos que la discusion de tan importante documento no debe hacerse
en estos tiempos de emergencia sanitaria, mas aun, no se ha dado a conocer
ampliamente la versidn que hoy pretenden aprobar, por lo que desconocemos
en qué medida han sido incorporadas las observaciones hechas a las
propuestas del Protocolo.

“2. El Protocolo presentado confunde dos aspectos sustanciales: équé es un
protocolo de atencidn de la violencia de género y en qué consiste una politica
universitaria de institucionalizacidon y transversalizacidon de la perspectiva de
género?

“3. En un protocolo deben quedar claros los pasos que las autoridades
universitarias seguiran para atender los casos de violencia de género, es decir,
debe mostrar la ruta mas adecuada y sin perjudicar a las personas afectadas,
sefalando lo que debe hacer cada una de las instancias de la Universidad
cuando reciba un caso. Lo anterior no queda claro en el documento propuesto.
“4, El protocolo presentado posee descuidos legales que implicaran

inseguridad juridica en operadores y destinatarios y en el procedimiento
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mismo de tal normatividad, con el posible riesgo de que la mayoria de las
resoluciones administrativas que se originen pudieran revertirse legalmente
con consecuencias para las victimas y para la institucion. Sélo sefialaremos uno
de estos descuidos, por cierto muy grave: la pretensidn de actuar de manera
extraterritorial. Ver articulo 51.

“5. En suma, es loable la intencion de regular instancias y procedimientos de
investigacidn y sancion que garanticen el acceso efectivo de las victimas a una
vida libre de violencia y que las autoridades respondan a estos casos, pero es
indispensable evitar que este proceso vaya hacia practicas inquisitoriales y en
contra del marco juridico nacional e internacional.

“Hacemos un respetuoso llamado al Pleno de nuestro maximo 6rgano de
gobierno a actuar con responsabilidad y a ampliar el periodo para la discusion
y que se convoque a especialistas en temas de género y feminismo de nuestra
Universidad que quieran sumarse, a efecto de poder construir un protocolo
contra la violencia por razones de género que no tenga vacios conceptuales,
procedimentales y legales y que a su vez se impulse una politica institucional
para la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en
la UACM.

“Atentamente, Ana Maria Hernandez Lopez, Donaji Abigail Sanchez Melchor,
Fabiana Medina Nunez, Gezabel Guzmdan Ramirez, Juana Sanchez Sanchez,
Laura Donaji Fernandez Rincén, Maria Auxilio Heredia Anaya, Maria de los

Angeles Lara Lépez y Maria Melania Patricia Hernandez Ramirez”. Y es todo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éYa no hay mas?
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MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

No, ya no hay mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Pasamos a la aprobacion del Orden del Dia. La propuesta de Orden del Dia es:
1. Dictamen para discutir y en su caso aprobar el Protocolo para prevenir y
erradicar la discriminacién, la violencia contra las mujeres, el acoso y el
hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacion del Sexto Consejo
Universitario.

2. Propuesta de punto de acuerdo para que el Pleno del Consejo otorgue una
dispensa para sesionar en la Comisidon de Organizacion que presida la Comision
de Organizacion del Sexto Consejo Universitario.

Esa es la propuesta de Orden del Dia, y pregunto si hay propuestas de

modificacion. Adelante, por favor.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Gracias. Voy a explicar por qué lo propongo. Como aprobamos la metodologia
para discutir el Protocolo requiere de una permanente y de tres sesiones
distintas. El segundo punto me parece que es necesario en cuanto al resto de
los temas que estan pendientes por agendarse en el Pleno, por lo que es muy
necesario que la Comision de Organizacidon cuente con esa dispensa y pueda

sesionar.
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Entonces creo que pudiéramos tratar de manera expedita y rapida el punto
dos para ya dejar abierto el punto uno, el del Protocolo, tras esa discusion,
entonces propondria dos y después uno, porque de lo contrario la dispensa se
atenderia hasta la ultima sesidn del Protocolo y creo que es necesario. Por eso

lo hago. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias, Daniel. Creo que no hay otras opciones, es una o la otra. Entonces les
voy a preguntar si estan a favor de la propuesta uno, que es la propuesta
original, y la propuesta dos, que se cambie el dos y luego el uno.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Por el cambio, por favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Por el cambio.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.
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OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Por el cambio.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Por el cambio.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Por la propuesta de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calzado Ldopez José Lorenzo.

JOSE LORENZO CALZADO LOPEZ (Tezonco-Académico). -

Propuesta de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.



DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Por |la dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Por la propuesta de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Por |la dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

La propuesta de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Bustamante Jenifer Rosario.



JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

Por la propuesta de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Herndndez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Propuesta dos.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Propuesta dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

La dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Por la original.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

La uno.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prian Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Por la uno.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincén Vargas Julio César. Ahorita le pregunto.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

éMe toca? Es que me quedé sin audio. Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.



PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Por la propuesta de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Por la propuesta de cambio.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Por |la dos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Por |la uno.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.
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FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Por la de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Viruegas Urbina Diego Brayan.

DIEGO BRAYAN VIRUEGAS URBINA (Casa Libertad-Estudiante). -

Por la propuesta de Daniel.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Son 19 votos a favor del cambio, cuatro votos por la propuesta uno y dos

abstenciones y cero ausencias. Pasemos rapidamente al punto, por favor.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Carlos, édijiste los contras o cdmo esta?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Dije cuatro votos de la propuesta uno, 19 de la propuesta dos, dos

abstenciones y cero ausencias.
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AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Gracias. No habia escuchado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢Alguien de la Comisién me puede ayudar a presentarlo, por favor?

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Propuesta de punto de acuerdo para que el Pleno del Consejo otorgue una
dispensa para sesionar en la Comisidon de Organizacion. Presenta: Comisidon de
Organizacién del Sexto Consejo Universitario.

Exposicion de motivos.

Con fecha 15 de septiembre de 2020, la consejera estudiante del plantel
Centro Histérico, Alejandra Pérez Cham, presentd su baja al Consejo
Universitario por situaciones personales que le impiden atender las
actividades de las comisiones del Consejo Universitario. Desde el inicio de los
trabajos de la sexta legislatura del Consejo Universitario, la consejera Pérez
Cham se integrd a la Comision de Organizacidon, entre otras comisiones. Su
participacion permitié dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 del
Reglamento del Consejo Universitario que sefala a la Comision de
Organizacién como la encargada de gestionar la administracion y
representacion del Consejo, por lo que su conformacion debera ser integrada
por cuando menos dos consejeros de cada plantel.

Con la baja de la estudiante Pérez Cham del Consejo Universitario, la Comisidon

de Organizacién perdid la representatividad que establece el articulo 79 del
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Reglamento del Consejo Universitario. Esta situacién impide que la Comisién
de Organizacidn pueda cumplir con, entre cosas, las atribuciones que le
corresponden, especificamente la de convocar al Pleno del Consejo
Universitario para sesionar.

Por lo tanto, en este momento, la Comisidn de Organizacién no cuenta con la
formalidad requerida para darle legitimidad a las sesiones, y si no existen
sesiones paraddjicamente tampoco se puede integrar otro u otra consejera a
los trabajos de la Comision de Organizacion.

Fundamento legal.

Articulos, 4, 15y 17, fracciones | y XX de la Ley de la Universidad Autdnoma de
la Ciudad de México; articulos 5, fracciéon IV, y 14, fraccién VI del Estatuto
General Organico; articulo 79 y 81 del Reglamento del Consejo Universitario.
Considerandos.

Que el Reglamento del Consejo Universitario establece que el érgano de
administracion y representacion del Consejo es la Comision de Organizacion.
Por su naturaleza de representacion del Consejo, el articulo 79 del mismo
ordenamiento establece que dicha Comisidon debera estar integrada por
cuando menos dos consejeros de cada plantel.

Que uno de los principios de la Universidad es la representatividad de todos
los sectores.

Que la baja de la consejera se dio después de que la Comisidon de Organizacion
acordara la fecha de la Décimo Quinta Sesion Extraordinaria.

Que sin la participacion de otros consejeros o consejeras del plantel Centro
Histérico, la Comision de Organizacion no puede sesionar.

Propuesta de punto de acuerdo.
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El Pleno del Consejo Universitario aprueba hacer una excepcién al articulo 79
del Reglamento del Consejo Universitario, y autoriza que la Comisidon de
Organizacion sesione con la falta de un o una representante del Plantel Centro
Histérico con la finalidad de que los trabajos del Pleno del Consejo
Universitario puedan continuar.

La Comisidén de Organizacidon podra seguir sesionando siempre y cuando se
cuente con la presencia de al menos un consejero o consejera de cada uno de

los planteles.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. Esa es la propuesta de punto de acuerdo que presenta la Comision de
Organizacion. Abro lista de participaciones y si no hay, pasamos directo a la

votacion. Abrimos lista. ¢ No hay? Erika, por favor.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Ahorita estamos teniendo problemas, pero se supone que la Comisién de
Organizacion estaba recabando nuestra participacion para cambios en el
reglamento, ¢o eso fue el afio pasado? Yo mandé lo que yo veia que se tenia
gue cambiar, no sé cdmo esté eso en la agenda, si si va a haber una reunion
para que revisemos los cambios que debe haber en el reglamento, porque este
es uno de los problemas que ya empezamos a tener, pero van a seguir
habiendo mas, no ha habido un incremento de personal mas que en el Colegio
de Ciencias y Humanidades, eventualmente vamos a seguir teniendo

problemas y en Gendmicas.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Que Daniel lo tome en cuenta, pero al final de cuentas no hay propuestas de
modificacion al acuerdo, entonces les puedo preguntar si estan a favor o en
contra del acuerdo que presenta la Comisidn de Organizacién. Muy bien.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.
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LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calzado Lépez José Lorenzo.

JOSE LORENZO CALZADO LOPEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.
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BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Herndndez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Juarez Bustamante Jenifer Rosario.

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lunar Hernandez Juan Carlos.
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JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.
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INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prian Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincdn Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Abstencion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.
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FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Viruegas Urbina Diego Brayan.

DIEGO BRAYAN VIRUEGAS URBINA (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Queda aprobada la dispensa por 24 votos a favor, cero votos en contra, tres

abstenciones y cero ausencias. Pasamos al siguiente punto.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Perddn. ¢ Puedes repetirme la votacién? Son 24 a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Son 24 votos a favor, cero votos en contra, tres abstenciones y cero ausencias.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Pasamos al punto niumero dos, y este punto lo presenta Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Buenas tardes. Sdlo para clarificar, lo que vamos a leer ahorita es el dictamen.
La Exposicion de Motivos es la versidn original, la que se aprobd en Asuntos
Legislativos y en la Comisidn de Mediacion y Conciliacion.

Vamos a leer Jesus Prian y yo el dictamen, y lo que entiendo es que después
de esta lectura discutiremos la Exposicion de Motivos con los agregados y
propuestas que se han hecho de diferentes lugares de la comunidad
universitaria.

Y lo que entendi es que después de revisar la Exposicion de Motivos, leeremos
el Titulo | en su version original, que es la versidon publica, la que esta en la
pagina, la que conoce todo el mundo y que se aprobd por Legislativos y por la
Comision de Mediacidon. Y después ya les ensefiaremos puntualmente los
agregados que nos estan proponiendo distintas personas de la comunidad

universitaria.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Karla, éno seria bueno que nos presentaras a Andrea?
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

También decir que el dia de hoy nos acompana la maestra Andrea Medina, que
ha acompafiado a la Comisidon de Mediacion y Conciliacion a lo largo de este
ya un ano y cacho de trabajo con respecto a este Protocolo. Esta el dia de hoy
aqui con nosotras y con nosotros, y si tienen dudas o cuestiones concretas en
términos legales, ella nos puede ayudar, vy si el Pleno esta de acuerdo se le
podria dar la palabra en caso de que se desee consultarle alguna cosa. Ya paso
a leer.

Dictamen para discutir y en su caso aprobar el Protocolo para prevenir y
erradicar la discriminacién, la violencia contra las mujeres, el acoso y el
hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Presenta la Comision de Mediacion y Conciliacion del Sexto Consejo
Universitario.

Exposicidn de motivos.

La discriminacion en todas sus formas y la violencia en contra de las mujeres,
son problemas que atraviesan practicamente todos los espacios de interaccion
en nuestras sociedades. En tiempos recientes, en el escenario nacional se han
multiplicado las expresiones que exigen el fin de la violencia en contra de las
mujeres y, de manera particular, demandan la accién de las instituciones de
educacioén superior para atender y erradicar este problema, como parte de sus
obligaciones tanto a nivel nacional como internacional.

El articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
impone a todas las autoridades, en el ambito de su respectiva competencia, la

obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
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humanos, asi como los deberes de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a estos mismos.

En ese sentido, México ha firmado y ratificado acuerdos como la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
CEDAW, de 1979, la Declaracion de la ONU sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer, de 1993, y la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, también conocida como
“Belém do Parad” de 1994.

A nivel nacional, la Ley General de Victimas (2013) establece en su articulo 2,
que tiene por objeto “establecer y coordinar las acciones y medidas necesarias
para promover, respetar, proteger, garantizar y permitir el ejercicio efectivo
de los derechos de las victima; asi como implementar los mecanismos para que
todas las autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplan
con sus obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacion
integral”; asi como, “garantizar un efectivo ejercicio del derecho de las
victimas a la justicia, en estricto cumplimiento de las reglas del debido
proceso”; y “establecer los deberes y obligaciones especificos a cargo de las
autoridades y de todo aquel que intervenga en los procedimientos
relacionados con las victimas”.

La Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia sefiala en
su articulo 3 que su propdsito es garantizar “la prevencién, la atencion, la
sancion y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres
durante su ciclo de vida y promover su desarrollo integral y su plena
participacion en todas las esferas de la vida”, incluida la relativa a las

oportunidades laborales y el derecho a la educacién. Esta misma Ley mandata
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a la Secretaria de Educacidon Publica (SEP), en su seccidon quinta, articulo 45, a
establecer medidas encaminadas a la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres. La SEP forma parte del
Sistema Nacional de igualdad entre mujeres y hombres (SNIMH) y del Sistema
Nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres (articulo 36 de Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia).

Ademas, en la ultima modificacién a la Ley Federal del Trabajo, de julio de
2019, en el articulo 132, fraccion XXXI, se incluye como una de las obligaciones
de los patrones: “Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo
para prevenir la discriminacidn por razones de género y atencion de casos de
violencia y acoso u hostigamiento sexual”.

En nuestra legislacion interna, la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México establece los principios de cooperacion y apoyo mutuo y el Estatuto
General Organico, en su articulo 77, establece que “los integrantes de la
comunidad tendran los derechos consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”, y afade que “cualquier acto de discriminacion
debido al origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias, o el estado civil, serd considerado como falta grave de
conformidad con la normatividad emitida para tal efecto.” El mismo Estatuto,
en su articulo 78, dice que “los integrantes de la comunidad tienen derecho a

la proteccidn de su salud fisica y psicolégica, y a un ambiente adecuado para

su desarrollo y bienestar integral en las instalaciones de la Universidad.”
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Alo largo de los dieciocho afios de existencia de nuestra Universidad se tienen
documentados casos de violencia entre estudiantes, violencia sexual de
docentes a estudiantes, de estudiantes a docentes, violaciones sexuales, acoso
sexual entre trabajadores, violencia de estudiantes a administrativos, violencia
hacia personas con discapacidad, violencia en las inmediaciones de los
planteles, e incluso la extrema violencia de los feminicidios cometidos en
contra de Martha Karina Torres Jorge, asesinada el 11 de mayo de 2013; de
Campira Carmolinga Alanis, asesinada el 31 de diciembre de 2016; de Nancy
Lara Bandera, desaparecida el 20 de julio y a quien se encontrd asesinada el
23 de julio de 2018; de Lesly Leticia Hernandez Moreno, desaparecida el 10 de
noviembre de 2018 y a quien se encontro asesinada el 10 de enero de 2019.
Todos estos casos ofenden e indignan de manera gravisima a toda nuestra
comunidad y es justamente esa comunidad agraviada la que, desde por lo
menos el 2013, ha dado atencidn y seguimiento a estos casos y ha exigido
enérgicamente a las distintas administraciones universitarias que se
prevengan, atiendan y reparen los multiples casos de violencia que ocurren en
nuestra comunidad, presentando propuestas de atencién, generando espacios
de reflexion y actividades de difusion sobre estos temas y convocando a
acciones para visibilizar la violencia.

Entre las propuestas generadas desde esos grupos de la comunidad
universitaria, se encuentran el Protocolo de atencidon a casos de violencia,
acoso u hostigamiento sexual entre la comunidad universitaria de la UACM,
elaborado por el Circulo de Estudios de Género de San Lorenzo Tezonco, los
Protocolos de Primera Atencion propuestos por distintos grupos en los

planteles, y que han implementado con distintos resultados y en diferentes
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momentos los Consejos de Plantel de San Lorenzo Tezonco, Casa Libertad,
Centro Histérico y Cuautepec.

Es necesario reconocer también el trabajo institucional que algunas
autoridades universitarias han propuesto, como la Instancia Universitaria
encargada de conocer y resolver los casos de acoso sexual, abuso sexual,
hostigamiento sexual y/u hostigamiento laboral, creada por la Oficina del
Abogado General y que atendid diversos casos hasta mediados de 2013. Es de
sefialar también el Procedimiento de atencién a violencia de género en la
UACM, desarrollado por la Comisién de Mediacién y Conciliacion (CMyC) de la
cuarta legislatura del Consejo Universitario para dar cumplimiento al acuerdo
UACM/CU-3/EX-11/043/14, y anulado de manera inexplicable, ofensiva,
indignante y hasta el momento impune, por la Comisién de Mediacion vy
Conciliacién de la quinta legislatura.

Como puede observarse, la demanda de contar con procedimientos
institucionales claros que prevengan, atiendan, reparen y tiendan a erradicar
la violencia en contra de las mujeres en nuestra comunidad, es impostergable.
Y de acuerdo con nuestra normativa, corresponde al Consejo Universitario
aprobar estos procedimientos que indiquen de manera clara las acciones de
prevencion, atencion, seguimiento y reparacion en los casos de presentacion
de quejas sobre violencia hacia las mujeres; las responsabilidades de todas las
autoridades de la Universidad; los recursos para hacer viables esas acciones,
la evaluacion de las acciones, entre otras.

Este Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra
las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Autdnoma de

la Ciudad de México, aspira a dar respuesta a la demanda histérica de la
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comunidad universitaria para la atencién de los casos de violencia en nuestra
institucion, pero también en seguimiento a los principios de la Ley de la
Universidad, construir estrategias para el cambio de las conductas violentas en
contra de las mujeres y para brindar a toda la comunidad universitaria un

ambiente libre de violencia y que sea producto de una cultura de la paz.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Es un hecho que, pese a la inaceptable e inmoral conducta de una Comision de
Mediacion y Conciliacion como la de la quinta legislatura, que en lugar de
cumplir con sus funciones opto por ignorar el sufrimiento de las victimas y por
promover la impunidad, hoy nuestra Universidad puede reivindicar con orgullo
el haber sido pionera en la atencidn al enorme y alarmante problema de las
violencias.

Nuestra casa de estudios esta a la vanguardia en la creacién y aplicacién de
procedimientos —formales e informales— para erradicar tales practicas, a
partir de nuestra propia legislacion y desde la experiencia y el compromiso de
todas las personas que se han dedicado al tema.

Fuimos la primera institucion de educacion superior en hacernos cargo de este
apremiante asunto. Las violencias, por desgracia, no operan de manera
excluyente entre si, sino que suelen combinarse y reiterarse —con todas las
agravantes que esto implica— no sélo al interior de nuestras instalaciones,
sino también en las inmediaciones de nuestras sedes y planteles, en las
familias de donde provienen sus integrantes, e incluso en los espacios virtuales

a los que hoy se denomina redes sociales. Esta es nuestra realidad.
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El papel de una universidad va mucho mas alla de dotar de instruccidon formal
al estudiantado; es un deber y un imperativo apoyar a las personas que la
integran no abdicar de su vocacidon de agente de cambio social, mejorar el
entorno y las comunidades en las que se inscribe.

Es por ello que uno de los elementos fundamentales que se incluyen en el
presente Protocolo es lo relativo a la prevencién, lo que implica que la
Universidad y sus instancias académicas y administrativas se capaciten en
materia de derechos humanos y perspectiva de género y que nuestros planes
y programas los contemplen.

El Comité de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales de las Naciones
Unidas ha sido enfatico en sefialar que “la educacion desempefna un papel
decisivo en la emancipacidon de la mujer”, ademas de que la “adopcién de
medidas especiales provisionales destinadas a lograr la igualdad de hecho
entre hombres y mujeres y de los grupos desfavorecidos, no es una violacién
del derecho de no discriminacion en lo que respecta a la educacion”, de tal
manera que los Estados “tienen la obligaciéon de suprimir los estereotipos
sexuales y de otro tipo que impiden acceder a la instruccidn a las nifias, a las
mujeres y otros grupos desfavorecidos”.

Consecuentemente, el Estado y sus instituciones tienen el deber de aplicar un
enfoque transversal para proteger los derechos humanos, especificamente de
las mujeres, a través de la prevencion, investigacion, sancidon y reparacion de
las violaciones de derechos humanos.

En ese contexto se ubica la perspectiva de género, que es una vision critica,

explicativa, analitica y alternativa que deben tener las autoridades para
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enfocar y comprender las desigualdades construidas socialmente por razones
de género, y establecer acciones para combatir esa desigualdad.

En el ambito de la prevencidn, la Relatora Especial sobre la violencia contra la
mujer, sus causas y consecuencias de la Comision de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas ha sefialado que “es especialmente importante apoyar las
campanas de aumento de la sensibilizacién y los programas que cuestionan los
estereotipos en cuanto a los sexos y desvincular la masculinidad de los usos
opresivos del poder. La utilizacion en las declaraciones publicas, los medios de
informacién y el material docente, entre otros, de un lenguaje no sexista y
basado en los derechos puede desmitificar las ‘verdades’ que se dan por
descontado acerca de los conceptos de género y acabar con los tabues y el
silencio en torno a la violencia.”

La perspectiva de género no debe de entenderse como una postura ideoldgica
que coloca a un género sobre otro, o que pretende establecer beneficios en
favor de uno de ellos, sino como un método de analisis objetivo respecto de
las violaciones de derechos humanos, asi como un eje de actuacién transversal
en la actuacion de las autoridades del Estado.

Cabe recordar que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefalado
en su jurisprudencia que, las “obligaciones estatales especificadas en el
articulo 7 de la Convencién de Belém do Para deben alcanzar todas las esferas
de actuaciéon del Estado, transversal y verticalmente, es decir, todos los
poderes publicos (legislativo, ejecutivo y judicial), tanto a nivel federal como
estadual o local, asi como en las esferas privadas. Ello requiere la formulacion
de normas juridicas y el disefio de politicas publicas, instituciones y

mecanismos destinados a combatir toda forma de violencia contra la mujer,
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pero también requiere, la adopcién y aplicacion de medidas para erradicar los
prejuicios, los estereotipos y las practicas que constituyen las causas
fundamentales de la violencia por razéon de género contra la mujer”.

En ese sentido, aunque tratando otros temas, se ha establecido en Tesis
Aislada que tratandose de los “derechos econdmicos, sociales y culturales, [...]
son de caracter multidisciplinario, y su vinculacidon se expande y debe incidir
en todo el orden juridico, acorde al principio que establece la dimension
objetiva de los derechos fundamentales.

En este sentido, una Ley que al igual que otras que reflejan valores y fines
constitucionales que se estiman preferentes, es de naturaleza transversal u
horizontal, que se extiende a todas las relaciones sociales que deban ser
protegidas y reguladas”, es decir, que al hablar de transversalidad se hace
alusién a un principio o derecho que debe aplicarse a todos los derechos
humanos en su sentido operativo, es decir, para analizar el cumplimiento de
deberes reforzados en relacion con grupos de atencion prioritaria como las
mujeres.

Por todo lo anterior, la Universidad Auténoma de la Ciudad de México tiene la
obligacidn legal, ética y social de comprometerse en su conjunto con erradicar
la discriminacion y la impunidad. Esto implica que todas sus instancias,
autoridades e integrantes trabajen de forma conjunta, decidida y cotidiana
para hacer efectivo el derecho a la igualdad en nuestra Universidad. Este
Protocolo busca establecer las obligaciones, atribuciones y los mecanismos

para lograrlo.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Fundamentacién legal.

Con fundamento en el articulo 19, fraccién | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 8, numeral 8, letra B, Sistema Educativo
Local, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulos 10 al 15
(Violencia Laboral y Docente), articulos 16 y 17 (Violencia en la Comunidad) y
articulos del 18 al 20 (Violencia Institucional) de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; articulo 9 (Medidas para prevenir la
Discriminacion) de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
articulo 6 (De los Tipos de Violencia contra las Mujeres) y articulo 7 (De las
Modalidades de la Violencia) de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México; articulo 132, fraccion XXXI (Obligaciones
de los Patrones) de la Ley Federal de Trabajo; articulo 17, fraccion |
(Atribuciones del Consejo Universitario) de la Ley de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México; articulo 14, fraccion | (Atribuciones del Consejo
Universitario) y articulo 77 (De los Derechos Generales de los Universitarios)
del Estatuto General Organico de la UACM; articulo 84, fraccidon | (Atribuciones
de la Comisidn de Mediacion y Conciliacién) del Reglamento del Consejo
Universitario y articulos 14, 46 fraccién c) y 53 del Catalogo de Normas de

Convivencia de la UACM.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -
Considerando.
Que es obligacién constitucional de la Universidad Auténoma de la Ciudad de

México, en el ambito de sus atribuciones, “promover, respetar, proteger y
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garantizar los derechos humanos”, asi como “prevenir, investigar, sancionary
reparar las violaciones a los derechos humanos”.

Que, conforme al articulo 77 del Estatuto General Organico, “Los integrantes
de la comunidad tendran los derechos consagrados en la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Cualquier acto de discriminacién debido al
origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad, la condicidn social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias o el estado
civil, serd considerado como falta grave de conformidad con la normatividad
emitida para tal efecto”.

Que, de acuerdo al articulo 14, fraccion | del Estatuto General Orgdnico, es
competencia y obligacién del Consejo Universitario “Expedir y derogar las
normas y disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo de la Universidad, desarrollando
mecanismos de discusiéon amplia en la comunidad universitaria”.

Que la Ley Federal del Trabajo establece —a partir del mes de julio de 2019—
en el articulo 132, fraccion XXXI, que es obligacion de los patrones
“Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacién por razones de género y atencidn de casos de violencia y acoso
u hostigamiento sexual”.

Que es facultad del Consejo Universitario, de acuerdo al articulo 17, fraccion |,
de la Ley, “Aprobar y expedir el Estatuto General Organico y demas Estatutos,
Reglamentos y normas necesarias para el cumplimiento de los fines de Ia
Universidad conforme a esta Ley.”

Que durante el mes de septiembre se termind de discutir y aprobar el Catalogo

de Normas de Convivencia de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
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y el articulo 14 establece que el Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacién, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento
sexual debera ser “elaborado por la Comision de Mediacién y Conciliacion y
aprobado por el Pleno del Consejo Universitario.”

Que el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacién, la violencia contra
las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México fue aprobado en febrero de 2020 por la Comisidon de
Asuntos Legislativos y la Comisidon de Mediacidn y Conciliacion.

Que desde marzo del 2020 el Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacién, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento
sexual en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México fue entregado a las
areas de la Universidad para su revision y comentarios.

Que el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra
las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Autdnoma de
la Ciudad de México fue publicado en marzo de 2020 y enviado por correo a
todas las personas integrantes de la comunidad universitaria.

Que en agosto, septiembre e inicios de octubre, en apego al acuerdo
UACM/CU-6/EX-11/029/20, se realizaron seis presentaciones con los consejos
de Plantel de la UACM, cuatro abiertas a la comunidad universitaria en general
y 11 dirigidas a las comunidades de los distintos planteles y sedes.

Que la Comisidon de Mediacion y Conciliacion hizo ajustes de forma y redaccion
al Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Autdonoma de la

Ciudad de México a partir de lo expresado y sefialado por distintas personas

55



integrantes de la comunidad universitaria y revisé con asesoria técnica legal
las consideraciones de fondo y que las presentara al Pleno para su discusion.

Que el acuerdo UACM/CU-6/EX-11/029/20 establece que “una vez realizada
una consulta amplia entre la comunidad, se sesionara para discutir y, en su
caso, aprobar el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacién, la
violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la
Universidad Autdnoma de la Ciudad de México y que la primera parte de la
sesion sera el 7 de octubre de 2020 para discutir la Exposicidon de motivos y el
Titulo |, la segunda parte sera el 14 de octubre de 2020 para discutir el Titulo
I, y la tercera parte sera el 21 de octubre de 2020 para discutir el Titulo Ill y
terminar de aprobar el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion,
la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la

Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Se proponen los siguientes puntos de acuerdo.

Primero. El Pleno del Sexto Consejo Universitario aprueba la Exposicidon de
motivos y el Titulo | del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion,
la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Segundo. El Pleno del Sexto Consejo Universitario aprueba el Titulo Il del
Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Autdonoma de la

Ciudad de México.
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Tercero. El Pleno del Sexto Consejo Universitario aprueba el Titulo Il y los
articulos transitorios del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacién,
la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Cuarto. El Pleno del Sexto Consejo Universitario aprueba el Protocolo para
prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso
y el hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Publiquese el acuerdo con la Exposicién de motivos.

Aprobado por la Comisidon de Mediacién y Conciliacion el 29 de septiembre de
2020 con seis votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones.

Oscar Arriaga Cadena, Armando Cisneros Ortiz, Adriana Jiménez Garcia, Karla
Paola Montalvo de la Fuente, Ingmar Augusto Prada Rojas y Jesus Prian

Salazar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias, Karla. Entonces ya que presentaron la propuesta de punto de
acuerdo pasemos a la discusion de los puntos de acuerdo, entonces entremos
en materia que seria discutir el primero que coincide con el acuerdo es el 029,
gue es que discutamos la Exposicion de Motivos y el Titulo |. Entonces pasamos

a la Exposicidon de Motivos...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Al otro documento donde se ven los agregados y eso.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Les recuerdo que el mismo acuerdo 029 durante la presentacion del Protocolo
en los planteles se encargd a los consejeros y a las consejeras una tarea.
éCierto? é0O lo hacemos después? ¢O de una vez que presenten ellos sus...?,

porque qué dice el acuerdo.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

El acuerdo dice que los consejeros universitarios irian a las ultimas
presentaciones, a las que fueron por plantel, y que presentarian al Pleno un
informe de lo que escucharon en cuanto a las inquietudes de la comunidad

universitaria.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces a las consejeras y los consejeros les preguntaria si uno por plantel o
si consideran prudente mas pudieran presentar lo que recopilaron. No sé los

demas, pero creo que podemos empezar por Casa Libertad.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Puede ser en el orden en el que se dio, empezamos con Casa Libertad y luego

Centro Historico.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En Casa Libertad estuvieron en la mafiana en Casa Libertad Pilar Rodriguez,

Javier Bojorge y Jenifer.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Si quieren yo empiezo. Buenas tardes. Como ya sefalaron, tuvimos nuestra
reunion, y lo que yo quiero empezar por decir es que estuvieron 40
participantes en la sesién matutina. Lo principal fue que los que estuvieron ahi
dijeron que estaban muy de acuerdo con que existiera el Protocolo y de hecho
también hay un curso que tiene que ver con cuestiones de género. Y entonces
nos dijeron que en general se aprobaba el Protocolo tal y como habia sido
expuesto y que ya se veria cdmo se va a implementar en el plantel Casa
Libertad.

Creo que en términos generales esa fue de manera muy resumida lo que se
vio. Si alguien mas que estuvo presente quiere anadir algo pues que por favor

lo hagan en este momento. Gracias.

JENIFER ROSARIO JUAREZ BUSTAMANTE (Casa Libertad-Estudiante). -
Justamente lo mismo que comentaba la profesora Pilar Rodriguez, se llevo a
cabo la consulta del Protocolo. Tuvimos un grupo de 40 personas, entre ellas
la profesora Gloria Luz Alejandre con todo su grupo y su Seminario con
Perspectiva de Género y nos dio algunos comentarios acerca del Protocolo, y
los compafieros lo tomaron muy bien y también las compafieras.

Se vio necesario darle la maxima difusion, en este caso que estén todos los
planteles y que todos los compafneros conozcan el Protocolo y que se esta

trabajando en él. Pero solamente seria eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Jenifer. Javier, por favor.
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LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A mi me gustaria comentar que me parece importante que de las
participaciones que hubo nadie objetd el Protocolo, lo cual hay que destacar
eso. Es todo. O sea, se dio buena bienvenida al Protocolo y nadie objetd en

absoluto el Protocolo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En la tarde en Casa Libertad en realidad no hubo objeciones; al contrario,
estaban de acuerdo y apoyaron el Protocolo. Asistieron aproximadamente
como unas 20 personas en la tarde y fue una sesidon digamos mds o menos

fluida y no hay nada mas qué reportar...

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Solo precisar. Yo tengo 27 integrantes y también se vio que era muy
importante el que exista el Protocolo y que se registre puntualmente cuantos
casos de violencia o de discriminacidon hay en nuestros planteles y en nuestra
comunidad, y por eso el que se apruebe el Protocolo y con lo que esto implica
va a ayudar a que tengamos datos y sobre todo también |la importancia de una
campana permanente de informacidn y de prevencion para erradicar la
violencia y la discriminacién.

También el asunto de la transversalidad de los programas de estudio se
menciond y se dijo que es algo que se va a ver sobre todo con la dindmica, para

que cuando se haga la revisidon de los planes y programas de estudio se incluya
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la perspectiva de género. Y también en la tarde el Protocolo se aprobd en lo

general. Eso seria todo por mi parte y gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias, Pilar. Yo también estuve en la mayoria de los eventos. ¢Y de

Casa Libertad quién sigui6é?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Si quieren, yo doy el informe de Centro Historico, porque Blanca tuvo

problemas para conectarse. ¢Es verdad, Blanca? éLo doy yo?

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -
Me gustaria que dieras como algo, sin embargo, a pesar de todo, recibi

también algunos comentarios. No sé si me des chance de decirlos.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Habla tu.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Basicamente a las estudiantes lo que les preocupa es esta cuestion de como
vamos a darle continuidad. Lo que algunas estudiantes me comentaban es que
lo que mas les preocupa de la situacidon es que una vez que se vaya el Consejo
Universitario que hizo este Protocolo, cdmo garantizar que se le dé
continuidad y que se esté vigilando desde el Consejo Universitario. Y justo

también la transversalidad en los temas académicos y en todo lo que tiene que
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ver con servicios estudiantiles y el servicio social, cdmo es que se va a
garantizar ahi y cémo le vamos a dar continuidad. Esa es como la mayor
preocupacion.

En realidad, muchas de las estudiantes que estan en Centro Histérico lo que
tienen es como cierta desconfianza por lo que ha ocurrido en otros Consejos
Universitarios, y esto me lo hicieron ver desde el primer momento en que les
hice la invitacion, pero en general como que esas son sus preocupaciones,
cOmo se va a garantizar que asi sea. Y si vienen nuevos Consejos 0 una nueva
administracién o bien esta misma que no le dé continuidad, pues eso es lo que

les preocupa porque es lo que ha sido recurrente. Gracias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Y en general, no hubo tanta asistencia como en otros planteles, pero si
contamos con profesoras. Sobre todo, hubo gente del sector académico,
aunque también entraron estudiantes; escucharon, pero casi no hubo
participacion.

Entiendo que un poco de las inquietudes que mas hubo en general, y no fue la
excepcion, tienen que ver por ejemplo con la campaina, que estd planteada
aqui como anual; varios nos plantearon que fuera semestral o que fuera
permanente. Y en general lo que hicieron fue plantear dudas sobre cdmo
operaria el Protocolo y se trataron de resolver por parte de la comision. No
hubo objeciones asi directamente de que desaparezca tal articulo o que no se

apruebe.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue el informe de Cuautepec. Martha Bolio, por favor.

MARTHA BOLIO MARQUEZ (Cuautepec-Académico). -

Yo tomé nota de algunas cosas en la mafiana y de algunas cosas en la tarde
que me parecieron relevantes. Primero para los que estuvieron con nosotros
en la sesidn, casi fueron puros profesores, no hubo muchos estudiantes,
aungue sialgunos. Y en general, sin plantear nombres, voy a decir que se pensd
en proponer algunas campanas permanentes de difusién del Protocolo y a
disefiar algunas infografias para tenerlo muy presente, que esa me parecid
muy buena idea. Y cada seis meses o cada afio cambiar las infografias, por
ejemplo.

En capacitacion de los equipos en general hubo mucha pregunta y mucha
inquietud, por quién iba a hacer esta capacitacion de los equipos por ejemplo
del Consejo de Justicia.

Otra profesora dijo que en cuanto tiempo de echaria a andar el Consejo de
Justicia.

En todos los alumnos y alumnas que participaron habia mucho interés en
involucrarse en estos Consejos y en este tipo de iniciativas, y eso nos parecio
fabuloso porgue hay interés de las chavas y de los chavos por participar y no
dejar las cosas asi, sobre todo porque les pasa a ellos.

Compafneros que fueron del Cuarto Consejo Universitario decian que
recomendaban la lectura total del Protocolo, que aunque era un documento

muy grande, de cerca de 80 paginas, era necesario para entender bien el
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sentido de éste leerlo en su totalidad, porque al parecer se leia como por
fragmentos, entonces recomiendan la lectura del Protocolo.

Y otro compafiero sugirid que se haga énfasis en qué le toca hacer a cada
quién, para que no vuelva mas la politica de que te envian a diez ventanillas y
que en cada una te digan: “Ahora vete a esta”, y luego te manden a otra
ventanilla y asi. Y que cada quién tenga mucha claridad en lo que va a hacer,
cosa que si estd en el Protocolo bien especificado, y eso lo reconocian.
Dijeron que reconocian los esfuerzos de todos los companeros que desde
antes del Sexto Consejo Universitario, es decir, desde el Tercer Consejo
Universitario venian ya disefiando y haciendo sus disefios de Protocolo, porque
asi ya no ibamos a caer otra vez en la tentacidon de que como institucién querer
mandar a todo mundo al MP por cualquier cosa; que antes ese era el
Protocolo, en realidad asi lo planteé el Quinto Consejo Universitario.
Recordemos que en el Quinto Consejo Universitario, que se echa para atras el
Protocolo, la accién era mandarlos al MP.

Una interrogante que se me hizo muy buena es como ibamos a incorporar a la
comunidad LGBTTTI, y que por qué solamente lo mencionabamos como
Protocolo dedicado a las mujeres. Y también se aclard que por eso se empieza
por el asunto de la discriminacién, y ahi es donde cabe todo lo que no tiene
gue ver con la violencia hacia la mujer, pero dada la situacion que priva en la
Universidad y en todas las universidades y en el resto de la Republica, si era
importante hacer énfasis en la violencia y los tipos de violencia que sufre la
mujer.

En general, fue muy bien acogido el documento. No hubo cuestionamientos

mas que en Facebook, creo, porque en Facebook decia una chica que no
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atendimos una queja, y se le dijo que eso lo escribiera directamente a la
Comisidn para que atendiéramos el asunto directamente.

Y también hubo quien cuestionaba lo que llamaron “el tribunalito”, que ya
sabemos que asi se le llama a las iniciativas que han querido hacer o que hemos
qguerido disefiar con respecto a proteger a las mujeres. Se cuestiona al
tribunalito del CU; que si el CU tiene que ver como instancia en ese tribunalito,
y les dijimos que no, que por eso se iban a crear instancias diferentes, como el
Consejo de Justicia cdmo iba a estar conformado. Karla fue muy clara y los
compaferos que la presentaron fueron muy claros en decir como se iba a... Un
asunto como de Fiscalia como lo que pasa en el gobierno, que la Fiscalia es
aparte. Y aca también estabamos pensando en esas cosas con como llevarlas
a cabo, y se les dejo claro que el CU no tiene nada que ver.

Hubo una chica que por Facebook dijo que habia sufrido violencia de género,
creo que una violacién o algo asi, una cosa grave, y que se burlaron de ella en
el Facebook. Y a raiz de eso el profesor Vilchis, me acuerdo, dijo que un reto
muy grande que tenemos es cdmo controlar la violencia en redes, que es una
cosa muy dificil de hacer, pero que tenemos que apuntar hacia alla.

De lo que recuerdo y de lo que escribi fue eso, pero en general fue muy bien

aceptado el Protocolo. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. ¢Quién sigue? Aideé, por favor.
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AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Sélo quiero enfatizar el numero de asistentes en Cuautepec, porque fue alto
para un solo dia y un plantel que fueron cerca de 70 asistentes. Hubo mas en
la tarde que en la mafana, y me parece que para una sola sesidon de un solo
dia en un plantel, cerca de 70 asistentes es un nimero relevante.

No voy a repetir lo que tu ya recuperaste, pero creo que es muy importante
gue este numero esté presente. Y ojala también mencionaran los otros
planteles, porque asi sumados de toda la semana de trabajo tan sdélo de las
reuniones amplias abiertas con todos los que quisieron participar, pues hay
que saber exactamente cudnta gente estuvo presente, pero si en Cuautepec

fueron 70, sumémosle el resto de los dias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Fueron 70 en la tarde; en la mafana hubo unos 30, entonces ese dia en

Cuautepec fueron alrededor de 100 personas.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -
Entonces tomé mal el dato, porque yo entendi que eran 70 en total, pero 100

en un solo plantel pues es un dato muy importante.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Y a diferencia de otros planteles, también predominaron muchos estudiantes.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si, porque hubo un grupo en la tarde; fue el grupo de la profesora Luz Janet.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muy bien. Cerramos con Cuautepec. Seguimos con San Lorenzo Tezonco.

Adelante, Alejandra, por favor.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

En la sesion del jueves, que fue para el plantel de San Lorenzo Tezonco, hubo
comentarios tanto en el turno matutino como en el vespertino. La profesora
Grisel dio un agradecimiento por el esfuerzo. La profesora aludid sobre la
reparacion del dafio y en concreto preguntd como se plantea cuando los actos
son tan diversos. Y entonces se habld acerca de que el Titulo Ill establece los
criterios, eso lo respondio la profesora Karla Montalvo.

Nadia Garcia felicitdé también el trabajo y el ejercicio de presentacion y
también elabord una propuesta con respecto a la manera en la que el
Protocolo tiene alcance y puso el ejemplo de Casa Talavera y su alcance de
mediacidn y derivacion. También prometid ponerse en contacto para elaborar
una propuesta de redaccion.

Le explicaron tanto el defensor como la secretaria técnica de Mediacién que
en el Protocolo no se habla de mediacion entre victima y persona, sino mas
bien eso no debe de suceder. Y ella explicd que mas bien se trataba de que lo
estaban viendo como una mediacidn entre la institucion y la victima y que se
trataba mas bien del asunto del acompafiamiento, por situaciones que han
sucedido con participantes que necesitan ayuda.

Y en la sesidn vespertina, el doctor Edgar Silva narrd sucesos que han ocurrido

dentro del plantel San Lorenzo Tezonco, particularmente un acto de violencia
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en el plantel y lo que hizo el servicio médico. A esta persona en lo particular le
preocupa la incorporacién de los servicios médicos en el Protocolo.

Habld acerca de como por ley se esta obligado a la atencion médica a través
de Protocolos, pero ve que hay un hueco importante, sobre todo a partir de la
idea de que el proceso se dé dentro del plantel, pensando que en el articulo
116 se habla de que la atencidn sea gratuita, es decir, que se haga
acompanamiento médico y psicolégico como de primer contacto.

Entonces proponia que al articulo 116 se le afiadiera un anexo para saber qué
hace el servicio médico, si da primeros auxilios dentro de la Universidad vy si
mas bien se tendria que trabajar al exterior en caso de que haya una violencia
extrema, para que vayan las personas victimas a una unidad de urgencia para
gue sean tratadas. También solicitd que se garantizaran medicamentos
generales y psiquidtricos y material de curacion en caso de hubieran
accidentes y casos particularmente de agresiones fisicas.

Y también hablo acerca de la importancia también para seguir el Protocolo,
gue se contraten enfermeras en los servicios médicos para que puedan hacer
en un momento dado una auscultacion, sobre todo a mujeres, sin que haya
ningun acto de acoso o que se pueda prestar a acosos.

Plantearon dudas también sobre el alcance externo, el extraterritorial, cmo
participa en ese sentido el servicio médico, pensando en que han ocurrido
accidentes, pero no sélo accidentes sino también agresiones afuera de los
planteles hacia miembros de la comunidad. El planteaba que mientras el
Protocolo se afinaba, era importante saber cédmo iba a actuar el servicio

médico en atencidn a las lesiones o violencias de género.
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Lo importante ahi es que la comision le planted que esta elaborandose una
propuesta también a partir de las Normas de Convivencia para que el servicio
médico pueda tener claramente definidas sus atribuciones, y también el
doctor Silva quedé en mandar informacién al respecto con una serie de
erratas, agregandole la cuestion de la extraterritorialidad.

Es todo lo que yo anoté. Y si me parece que en el plantel de San Lorenzo
Tezonco no hubo tanta participacion, y yo creo que tiene que ver con que en
las otras sesiones, en las sesiones previas, yo pude participar en algunas y vi
gue integrantes de la comunidad de Tezonco estuvieron participando
activamente también en las sesiones previas, seguramente por una cuestion
de temporalidad o de agenda, pero incluso con la participacién sumada en
otras sesiones hubo presencia de las y los integrantes de Tezonco. Es todo.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Goovinda.

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -

Ya lo resumiod perfectamente Ale, si fue un encuentro el jueves en la mafana
y en la tarde con una audiencia menor y esto tiene que ver porgue ya habia
una presentacion previa con el Consejo de Plantel. Tuvimos, si no mal
recuerdo, tres sesiones anteriores a este dia que se presenta para toda la
comunidad.

Y como lo menciond la consejera Alejandra, uno de los comentarios que

hicieron es que efectivamente esto nos coloca a toda la Universidad en un
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momento histdrico. Creo que esa es una parte fundamental, de que estemos
en un momento histérico. Hay que recordar que la UNAM es la que ya aprobd
un Protocolo y estariamos nosotros ubicandonos también con una aprobacion
que urge del Protocolo.

Se menciond lo de la reparacion del dafo, y se hizo la aclaracidon de que
depende de los casos que tienen sus particularidades, y que en el Capitulo Il
se dan criterios donde ya se trabaja un poquito la situacidon de como llevar los
procesos. Pero ahi se sefald que era muy importante conocer los casos porque
hay particularidades que no se pueden generalizar.

Otra cosa que se menciond fue la extraterritorialidad, y se mencioné que a
veces nos enfrentamos con comunidades externas que viven una violencia y
gue no podemos nosotros cruzarnos de brazos, sino también hay que atender
el trabajo y apoyar a la comunidad, que aunque no pertenece a la Universidad,
se tenga que crear ese apoyo, y se quedd en que iban a hacer llegar a
Mediacion cual iba a ser la iniciativa.

Yo estuve en la mafiana y eso es lo general que pude anotar. Muchas gracias.
Y quiero felicitar a los companeros de Mediacién por el trabajo grande y fuerte
que han hecho para que estemos discutiendo el dia de hoy el tema del

Protocolo. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Tania Paloma, por favor.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Yo en realidad estuve en algunas sesiones presenciales con el Consejo de
Plantel y en otra parte escuché por via remota. Y me parece que el resumen
fue todo en ese sentido, y solamente dos cosas. Al menos con el Consejo de
Plantel habia como mucha preocupacion y que tiene que ver con la
transversalidad y la parte curricular, y entonces los horarios y esta cosa, y ahi
claramente explicaba Karla que eso tenia que ver con la politica institucional,
0 sea, que se cruza con algo mas alla que solamente eso.

Ese era uno de los elementos que creo no se retomaron ahora. Y laotraerala
aplicacion, cdmo le vamos a hacer, o sea, si eso pasa por ventanilla o si se
lleva... Creo que ahi hay una duda generalizada después de leerlo y ahi habria
que pensar en una ruta para su aplicacidn.

Hay un grueso de las profesoras que leyeron hoy en el Foro Universitario y que
estdn en San Lorenzo Tezonco y que creo que varias de ellas hicieron esas
puntualizaciones en algunos de los momentos de la amplia discusion. Eso es lo

unico que yo agregaria de lo que ya comentaron. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Con esto cerramos San Lorenzo Tezonco y vamos al plantel Del Valle.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Algunas de las notas que tomé en relaciéon con el Protocolo. Lo primero que
tengo que decir es que asistieron tanto académicos y estudiantes como
colegas administrativos, técnicos y manuales en esta discusidn, algo que me

parece importante sefialar.
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Por otro lado, que la consejera Hasyadeth Borja hizo una exposicion puntual
de todo el Protocolo con unas diapositivas, y eso permitid tener un
conocimiento general sobre todo el documento.

Algunos de los aspectos que se sefialaron ahi. Por ejemplo, lo primero es que
en su mayoria todos celebraban que la propuesta de Protocolo se presentara,
gue se discutiera y que fuera un documento de amplia difusién al interior de
los diferentes planteles.

Sefalaron que les gustaria que hubiera una precision sobre el procedimiento
para saber como atender una denuncia, que este fuera un aspecto que se
sefialara y se precisara ahi.

Ahora escuchando a mis colegas consejeras y consejeros, veo que el tema de
la extraterritorialidad es un tema vigente, fue un tema que se destacé en cada
uno de ellos. También se destaco en la Del Valle, sehalando que este era un
acierto en la medida que habia comunidades fuera de los planteles que
también estaban sujetas a este tipo de violencias, a diferentes tipos de
violencias y en ocasiones no eran entendidas, aun cuando si fueran provocadas
por un integrante de la comunidad universitaria.

Uno de los temas que resalté y que subrayo es que pedian que se seialara de
manera expedita cudl era el papel de los estudiantes en el Consejo de Justicia,
y también solicitaban que fuera claro en términos de la temporalidad.

Veo que en los otros planteles hablaron acerca de la comunidad LGBTTTI, y
aqui mas bien se hizo una peticion de que si este Protocolo estaba
considerando a nuestra comunidad transgénero. Ahi fue un sefialamiento y

una aclaracién que puntualmente les hicieron.
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Otro de los aspectos que se destacd dentro de la presentacion y que también
lo sefalaron los participantes y fue mas bien un reconocimiento de como este
Consejo Universitario, particularmente la Comision de Mediacidon que esta
proponiendo el Protocolo, recogid los esfuerzos anteriores sobre este
Protocolo y los incorpora en esta nueva version.

Algunas estudiantes manifestaron que tenian cierta inquietud de cémo ahora
se iba a aplicar el Protocolo, dado que habian sido ellas victimas de alguna
violencia al interior del plantel y por tanto querian que esto no volviera a pasar.
Por ultimo, también algo se sefald en términos de cual iba a ser el rol o el papel
del Consejo de Plantel cuando hubiese una denuncia con la aplicacidén de este
Protocolo.

Esos son los aspectos que quiero sefialar en relacidon con lo que se conversod

dentro del plantel Del Valle. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. ¢Alguien mas?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Vale la pena decir que no sdélo fue la gente que entrd directamente al Zoom,
sino que habia gente que se conectaba en Facebook. Se traté de invitarlos a
que nos preguntaran, y si llegaron a hacer preguntas y se les contestd lo mas
puntual que pudimos.

Variaba mucho la gente que se conectaba, pero esas presentaciones se

quedaban grabadas y se quedaban en la pagina. Yo llegué a ver presentaciones
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que han tenido mil y pico de reproducciones, por ejemplo. Y durante todo este

tiempo se dio amplia difusidn. Daniel quiere hablar por Del Valle.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

No pude entrar al Zoom, pero si estuve siguiéndolos por Facebook, escuché la
reunion en su totalidad, y sélo quiero hablar de un caso especifico. A partir de
la presentacion en el Consejo de Plantel una consejera de plantel y después se
sumo la otra consejera estudiante del plantel me contactaron para trabajar
algo sobre una propuesta de adicidn a la Exposicion de Motivos, y que tiene
que ver con la violencia simbdlica y me parece que se envié también esa
propuesta y también se va a presentar. Nada mas queria agregar ese trabajo.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Con esto que acaba de ocurrir le estamos dando cumplimiento a lo que marca
el acuerdo 029. Entonces le pediria a Karla que por favor nos presentes la

Exposicidon de Motivos.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

¢Me permiten hablar? Es muy pequeio, pero si es importante.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, Javier.
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JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Gracias por permitirme hablar. En primera instancia, agradecerles. Creo que
es un trabajo muy arduo el que hicieron durante mas de una semana. Y en el
caso del plantel Casa Libertad creo que también lo que implicd fue que lo
hicieron en horarios de clases y eso como que no abonaba mucho.

Pero dentro de la discusidon fue una discusion bastante conciliadora. El grupo
gue entrd a esta discusion fue el grupo del Seminario de Género, Poder y
Espacio Publico, a cargo de la doctora Gloria Luz. Y desde antes se le habia
externado a la secretaria técnica de la comisidn que este grupo queria y le
interesaba, porque es uno de los temas importantes que tiene el Seminario,
sobre todo porque es un Seminario que va enfocado en el feminismo y demas
teorias de género, entonces también era importante.

También hice un sefialamiento dentro de la discusidn respecto a la poblacion
de la diversidad sexual y se hizo una aclaracidn respecto al tema de géneroy
el porqué focalizar el problema de discriminacion y violencia hacia la mujer
para su erradicaciéon dentro de este Protocolo.

Y me parece bien importante el que se discuta y sobre todo asi como vamos a
discutir durante tres sesiones este Protocolo, pues a todos y a todas y a todes
les quede bastante claro prevenir la discriminacion. Y lo digo porque este CU
ultimamente se ha fragmentado mucho y me parece preocupante, y sobre
todo que haya personas que estén dentro de la Comisidn de Mediacidn vy
Conciliacién y que no concilien y que no pongan ante todo la mediacion.

Y que todo este trabajo que se hizo durante mucho tiempo y que implico
mucho conocimiento y que implicd cursos y demas, no sélo se queden ahi

profesores y profesoras y estudiantes, y que pongamos en accion lo que dice

75



el Protocolo de erradicar la discriminacién, porque la violencia hacia la mujer
si es un tema importante, pero erradicar la discriminacién implica también

como una cuestion de dar el ejemplo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vamos a pasar al documento de la Exposicion de Motivos. Este documento que
esta aqui en pantalla tiene dos colores: el amarillo y el negrito. Antes de entrar
propiamente a discutirlo, hay que explicar por qué trae negritas y amarillos,

para que no haya dudas.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

No te entiendo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En este documento, segun nos explicaste, en negritas son los agregados, y
también hay cosas que vienen en amarillo que son para quitar, nada mas para
gue guedemos todos claros por qué estd en negritas diferentes cosas. Karla,

ahora si vamos con la Exposicién de Motivos.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Karla, una pregunta. éEse documento no lo tenemos en carpeta?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Una parte si. Lo que pasa es que hicimos ajustes con Carlos y va a estar mas

claro ahorita que lo vean en pantalla.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Muchas gracias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

De nada. Entonces en la pagina, la primera negrita que estaba, eso que ven de
“estudiantes a docentes” y luego “violencia hacia personas con discapacidad”
es una peticion del Consejo de Plantel de San Lorenzo Tezonco, que nos hizo
llegar por escrito que querian que se incluyera eso en ese lugar, y la comisidn
esta de acuerdo. Es decir, que se habla de los casos que se han suscitado en la
Universidad y era una cosa como de dar ejemplos, pero para ellas y para ellos
era importante que se nombrara tanto la violencia de estudiantes a docentes
como la violencia hacia personas con discapacidad. La comisién esta de
acuerdo y se agrega.

Luego este parrafo también nos lo hicieron llegar de diferentes lados la idea y
nosotros lo redactamos y que es: “Por otro lado, del 2013 al 2020, diversas
victimas atendidas a través de los distintos esfuerzos institucionales han
solicitado expresamente como medidas de reparacidon del dafo y para
garantizar la no repeticion de esas conductas, que la Universidad cuente con
un Protocolo especifico para atender los casos de violencia contra las
mujeres”.

Lo que nos decian es que en casos anteriores que se atendieron con anteriores
protocolos, y es que no eran protocolos como éste, pero procedimientos, una
de las exigencias de las personas era que se sacara justamente un protocolo

institucional, un poco entiendo dentro de la légica de la preocupacion de lo
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que la consejera Blanca Guevara ya planted, en términos de que no dependa
de la buena voluntad de una comisiéon o de una administracion, sino que sea
algo institucional. Es algo que han pedido desde diferentes lados, pero que han
pedido personas que han sufrido esta violencia y lo han pedido con una forma
de reparacién del dano, entonces es una forma de reconocer eso en la
Exposicion de Motivos, y la Comision de Mediacion esta de acuerdo también
con eso.

Luego, si ven abajo, estamos poniendo casos de denuncia, “denuncia” en
amarillo. En el documento que nos leyeron en el Foro Universitario dieron la
version resumida, pero en la version larga que tiene la Comisidon de Mediacidn
y que pudo analizar a conciencia, nos dicen que confundimos “queja” con
“denuncia” y que eso se puede prestar a malos entendidos, y eso lo hablamos
tanto con la abogada Andrea Medina como con el defensor.

Por ejemplo, en documentos de Comisiones de Derechos Humanos se utiliza
“queja” o “denuncia”, sin embargo, hablandolo con la maestra Andrea Medina
decidimos que esta bien quitar toda palabra que tenga que ver con denuncia,
gue no se refiera de veras a una denuncia hacia afuera, por ejemplo. En ese
caso se quedo, pero para referirnos a cdmo presentar un caso al interior de la
Universidad decidimos quedarnos sélo con queja, para justamente diferenciar
con toda claridad que este es un proceso administrativo que puede llegar a ser
laboral en algunos casos, pero que no es un procedimiento penal.

La Comisidn esta de acuerdo, y si el Pleno esta de acuerdo se puede... Nosotros
ya hicimos una busqueda en todo el documento de cuando usamos la palabra

“denuncia”, “denunciado”, “denunciante”, etcétera, para cambiarlo por
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“presentacion de queja”, “la persona que presenta la queja”, “la persona que
es senalada en la queja” o “la presunta responsable”, etcétera.

ui u , u
Entonces eso lo fuimos marcando dentro del documento, y no creo que se
tenga que revisar uno por uno. Si ustedes estan de acuerdo, la légica seria esa,
y de esa manera atendemos una inquietud que no sélo tuvo ese grupo de
personas que firma, sino que varias personas en otros documentos también

nos lo hicieron llegar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces las sefalamos y luego al final decimos, si estan de acuerdo en
modificar “denuncia” por “quejas” con sus variables, entonces el resto del
documento lo tendriamos que homogeneizar donde dice “denuncia” por

“queja”. éEstamos de acuerdo?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces en adelante va a seguir apareciendo en amarillas “denuncia”, pero la
propuesta que se le hace al Pleno es que cuando diga “denuncia” se escriba

“queja” con sus variaciones. ¢Bien?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
En este parrafo estamos proponiendo quitar lo que estd amarillo, es una

definicion anterior de perspectiva de género y estamos proponiendo utilizar la
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definicidon de perspectiva de género que viene en la Ley General de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia, en el articulo 5, fraccién IX, que es la
gue se voto en el Pleno de la Comision de Asuntos Legislativos y de la Comision
de Mediacidn. Esa esa fue una discusion larga e intensa, se pusieron, si mal no
recuerdo, tres propuestas y la que se votd en dichas comisiones fue esa,
entonces estamos proponiendo quitar esta que esta en la Exposicion de
Motivos para poner la que estd en el cuerpo del documento, para armonizar
digamos la Exposiciéon de Motivos con el documento. Y la Comisidn esta de
acuerdo, y obviamente eso tendria que cambiar la nota al pie de pagina.
Luego, esta es otra cosa que vale la pena mencionarles. Nosotros teniamos
aqui: “con grupos en situacion de vulnerabilidad”, y tuvimos la oportunidad de
dialogar con la Secretaria de las Mujeres con respecto al Protocolo, y ellos nos
hacian la observacion de que en la Constitucién se habla de “grupos de
atencion prioritaria”.

Eso lo platicamos también con la maestra Andrea Medina, y lo que acordamos
es que aqui por ejemplo en este caso si estariamos de acuerdo, pero en
algunos momentos hablamos de vulnerabilidad, porque las personas que
presentan las quejas estan en situacion de vulnerabilidad. En esos casos
obviamente se quedaria vulnerabilidad, y donde si cambiaria esta marcado ya
en el documento en negritas. Lo ponemos en amarillo y en negritas igual, y
seria un poco el mismo caso con lo de denuncias, si estan de acuerdo, eso ya
no tenemos que ver cada una de la cosas, ya hicimos ese trabajo y ya esta
detectado en el documento dénde si se puede hacer ese cambio.

Luego, la abogada nos decia que es importante que en la Exposiciéon de

Motivos se hable del proceso de elaboraciéon de construcciéon de este
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Protocolo, y por eso redactamos este parrafo para dar cuenta de cdmo se
construyd, cual fue el proceso de construccion del Protocolo y dice asi:

“Para la creacion del presente Protocolo, la Comisién de Mediacidon vy
Conciliacién del Sexto Consejo Universitario elabord un primer borrador y
realizd en sesiones de cuatro horas diarias, dos revisiones participativas con
distintas personas integrantes de la comunidad universitaria. Del 23 al 27 de
septiembre de 2019 la primera, y del 11 al 14 de noviembre del mismo ano la
segunda. Entre enero y febrero de 2020, durante seis sesiones se discutio y
aprobd el Protocolo con la Comision de Asuntos Legislativos, y el 27 de febrero
se publicd en la pagina de la Universidad, se hizo llegar el documento a la
administracion, a las distintas areas y coordinaciones y al SUTUACM.

“En marzo de 2020, el Pleno del Consejo Universitario aprobd la metodologia
de discusiéon del documento con la comunidad universitaria, pero debido a la
declaratoria de emergencia sanitaria derivada de la epidemia del Covid-19, no
pudo llevarse a cabo en los tiempos aprobados.

“El 7 de julio de 2020, con el Acuerdo UACM/CU-6-EX-11/029/20, se
retomaron los trabajos y del 5 al 11 de agosto de 2020 se present6 el Protocolo
ante los distintos Consejos de Plantel. Del 8 al 11 de septiembre del mismo afio
se hicieron cuatro presentaciones abiertas a la comunidad universitaria y del
14 de septiembre al 5 de octubre se llevaron a cabo 11 presentaciones, tanto
matutinas como vespertinas, para las comunidades de los distintos planteles y
sedes de la Universidad, todo lo anterior via remota por las condiciones

impuestas por la pandemia.
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“Durante esos dos meses de didlogo y escuchas se detectaron las principales
preocupaciones, se recibieron propuestas y se consultaron con asesorias
especializadas y se procesaron para su discusion en el Pleno”.

Eso es lo que propone la Comisidon de Mediacién y eso nos llevaria a eliminar
“por todo lo anterior”, porque no vendria al caso poner “por todo lo anterior”
ahi, para que ahi cierre la Exposicion de Motivos. Y esas son las propuestas de
suma que estamos planteando a raiz de lo que nos dijeron.

Yo quiero responder sobre una cuestion que decidimos no incluir. Nos
proponian que incluyéramos todos los esfuerzos en términos digamos de
trabajo académico o de trabajo reflexivo en torno a la violencia de género,
porque decian que estdbamos no viendo el trabajo por ejemplo de la ahora ex
Unidad de Género.

Nuestra respuesta en todas las presentaciones en las que nos hicieron esa
observacion fue la siguiente y yo se la planteo al Pleno. Aqui en esta Exposicidn
de Motivos se intenta recuperar el trabajo que se hizo en la Universidad sobre
atencion de casos. éPor qué? Porque es un Protocolo para atender casos
concretos.

Efectivamente no es lo mismo que una politica en materia de género o de
igualdad sustantiva, y entonces nos parece que ese es otro ambito. En este
Protocolo nos interesa dar cuenta del esfuerzo que hubo con respecto a la
atencion de casos, en eso nos centramos, y por eso no aparecen otras muchas
cuestiones que se pudieron haber hecho en la Universidad y eso por supuesto
gue la Comisién no descalifica el esfuerzo académico y de reflexion que han

hecho otros espacios. No es nuestra tarea, a nosotras y a nosotros nos
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interesaba sacar un Protocolo que atendiera estos casos y es por eso que eso
es lo que se consigna.

También sobre esta idea de que confundimos “politica” con “protocolo de
atencion”, eso no es asi. Lo hemos tratado de aclarar a lo largo de las
discusiones. Con la maestra Andrea Medina hablamos sobre eso... Perdén, en
realidad no acordamos con Andrea, con quien acordamos fue con la Rectoria,
que la rectora tiene un compromiso con respecto a sacar una politica
institucional en materia de igualdad. Ella ya convocé a una primera sesidn
abierta donde participaron varias personas, varios integrantes de la
comunidad universitaria y se esta trabajando en ese sentido.

Entonces este Protocolo, si bien marca ciertos principios para una politica, no
sustituye una politica ni pretende hacerlo, y por esa razén los antecedentes
gue damos tienen que ver con los procedimientos de atencién que se dieron
al interior de la Universidad.

Y basicamente sobre la Exposicion de Motivos es lo que nos hicieron llegar, y

lo que comenta Daniel me gustaria que él lo presentara porque no me llegé.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces de lo que entiendo, este documento que se les acaba de presentar,
junto con las modificaciones en las propuestas de que sean suprimidas, que
son las partes que estan en amarillo, no sé si lo que menciond Daniel en su
participacion sea para la Exposicion de Motivos o para alguno de los otros
Titulos. Entonces yo les preguntaria, dado que ya se presentd, ya se leyo el

documento, ya se presentaron los informes a los consejeros, la Comision de
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Mediacidon y Conciliaciéon ya presentd su propuesta de modificacion al
documento incorporando las modificaciones que hicieron.

Y en este momento yo le tengo que preguntar al Pleno si tiene propuestas
concretas a la modificacién de la Exposicion de Motivos, pero antes yo le
preguntaria a la secretaria técnica de Comision de Mediacién y Conciliacién si

considera prudente que le demos la palabra a la maestra Medina.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo creo que si, porque la consejera Mariela quiere escuchar lo que nos dijo
Andrea con respecto a unificar en términos de lenguaje y dejarlo todo en
quejas para digamos distinguir claramente el Protocolo de las cuestiones

penales y que no pasa nada si se queda con la palabra queja.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Maestra Andrea, por favor, podria tomar la palabra y explicarnos y darnos su

parecer, por favor.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS. -

Claro. Sobre esa pregunta en particular, juridicamente, sobre todo en el
Derecho Administrativo, no hay una precision de que tenga que ser un término
u otro, de hecho se utiliza de manera indistinta. Como la consejera Karla
sefalaba, hay instancias o ambitos como puede ser con las Comisiones de
Derechos Humanos que se usa indistinto. Hay también en el ambito
Administrativo Laboral que también se usa de manera indistinto. Pero parte

de la decisién fue que en un lenguaje mas coloquial o comun, la denuncia
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implica o refiere mas al ambito penal, de hecho en lo juridico también en un
sentido.

Y revisando esta experiencia y también parte de lo que ya se explicd aqui, de
lo que algunas estudiantes sobre todo, pero también profesoras sefialaban
como se dio una tendencia a querer resolver este tipo de problematicas
enviandolo todo hacia los Ministerios Publicos y de manera externa a las
universidades, se vio que era razonable y pertinente que en lugar de usar
“denuncia” se pueda usar sélo “queja” para tratar también de distinguir esos
elementos. Entonces creo que esta bien que se unifique. No sé si esa era la

duda en particular.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Yo tengo la impresiéon de que si. Y no sé si de todo lo demas que dije quisieras
precisar algo, Andrea, de lo que pusimos en el documento sobre la Exposicidn

de Motivos.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS. -

Este ultimo punto que sefialabas sobre lo que se plantea como una confusién,
en relacién a la politica de igualdad de género y un protocolo de atencidn, creo
gue si es muy importante distinguirlo.

Yo no sé si el hecho de que este Protocolo incluya elementos de prevencion es
lo que genere confusidn para algunas personas, pero, como lo sefalaste, creo
gue es muy importante separar los Protocolos de Atencion del disefo y de la
estructura y las instancias que tendran que atender las politicas de igualdad.

Este ha sido un tema pues casi histérico, en donde muchas veces se ha tratado
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de suplir las politicas con los protocolos, y siempre hemos sefialado que un
protocolo es una parte de la politica general que debe de existir.

Entonces en esta ocasion esta Comision de Mediacion y el Consejo
Universitario decide disefar este Protocolo, pero por lo mismo el Protocolo no
puede suplir ni abarcar todo lo que tenga que ver con la politica de igualdad.
Tratar de incluir en un protocolo todo el disefio de lo que implica la estructura,
etcétera, de una politica de igualdad, es errdneo aun pensandolo en una
jerarquia normativa. Pensemos en la Ley de lgualdad misma, la Ley de
Igualdad, la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece un
sistema, establece mecanismos especificos, tiene un reglamento, y luego
podrdn haber elementos de protocolos en relacion a esa normatividad y a esa
politica, pero no es al revés. El Protocolo es lo mas operativo, entonces pensar
gue una politica se reduzca a cuestiones tan operativas como de un protocolo,
yo creo que ahi hay un punto que es bueno aclarar.

Y por otro lado, también en las discusiones, en toda la parte de prevencion se
cuidd mucho que refiriera a los elementos que tienen que ver con la
discriminacién por cualquier motivo, y que eso es algo que también me parece
importante resaltar, y perddn, voy a tomar una pequefia desviacidn, pero en
varios de los comentarios se sefalaba que parecia que este Protocolo era sélo
para violencia contra las mujeres y es todo lo contrario.

A diferencia de otros protocolos universitarios, esta buscando reconocer la
discriminacién por todos los distintos motivos que existen, desde etnia,
discapacidad, edad, clase, etcétera, y ademas retoma con un énfasis particular,
como lo ha hecho la normatividad general, |la violencia contra las mujeres, que

es una violencia que tiene como causa y consecuencia la discriminacion, es
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decir, vamos del concepto mas amplio juridico y que abarca todas las
condiciones sociales reconocidas como motivos de discriminacion, a una
violencia concreta que tiene ese vinculo con la discriminacién por el hecho de
ser mujeres. Y también hace luego un énfasis aun mas particular sobre dos
formas concretas de violencia sexual, que no sélo puede ejercerse contra
mujeres sino también contra hombres.

Bueno, hecha esa desviacidn, los elementos de prevencion que establece este
Protocolo, si bien hablan de la perspectiva de género, etcétera, eso no suple
todo lo que la Universidad tendra que construir para esta politica.

Ya sélo por cerrar y como un ejemplo, hay otras universidades que primero
han creado las politicas y luego los protocolos. Por ejemplo, la UNAM, pero
también hay otras, y no soélo universidades, instituciones también. Y hay otras
gue se han resistido a esos procesos y han ido ahi entre una y otra. Por
ejemplo, la Suprema Corte, antes de que se creara la Unidad de Igualdad de
Género, intentd hacer un protocolo y se queria que ese protocolo supliera la
politica de igualdad. Y ahi se tuvo una discusion intensa y ha habido ese flujo
de procesos. Pero los pongo un poco para plantear que el hecho de que se
apruebe ahorita un Protocolo, no tiene por qué llevar a que ya no se pueda
aprobar una politica de igualdad o una estructura para que opere también la
politica de igualdad.

Creo que eso es lo que podria comentar en este momento, a reserva de si hay

algunas otras dudas técnicas.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias, maestra. Del correo que yo revisé hace rato no habian llegado
sugerencias de modificacidon o de adecuacion, pero le preguntaria al Pleno si
tienen propuestas de modificacidon a la Exposicion de Motivos, distintas de las
adecuaciones y de las incorporaciones que ya hizo la Comision de Mediacion y
Conciliacién y que acaba de presentar la secretaria técnica Karla Montalvo. No
hay. Primero, lo que esta en azul son propuestas que hace la comisidon y que
estdn de acuerdo en eso, entonces lo Unico que solicito a la Comisién es

modificar donde dice “denuncia”, por “queja”. ¢Es correcto?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Es correcto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Es correcto. Entonces donde dice “denuncia” se cambia por “queja” con sus
variantes. Entonces solicitaria yo al Pleno que al igual como lo hemos hecho
en ocasiones anteriores que revisemos al final, en este caso estdbamos
trabajando Valeria, Karla y yo las adecuaciones, y que se hagan los cambios
correspondientes si es que en el Pleno se nos alcanzan a ir, porque ocurrié con
el Catalogo de las Normas de Convivencia, y hubo algunas cosas que se nos

fueron, entonces solicito yo solamente al Pleno esa...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Dice Daniel que no es una propuesta, pero que es importante enunciarlo y que

si lo puede enunciar.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Si tiene una propuesta en concreto y donde tendria que ir ubicada, uno, si es
de la Exposicién de Motivos o si es una definicion y en qué titulo va y en qué

capitulo va.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Una mocidn, secretario técnico. Es que si bien hay una metodologia en el tema
gue estamos a tratar, eso no implica que se cierre al menos una ronda de
intervenciones de los consejeros. Estamos sélo en el momento de informes,
entonces me parece que puede ser mucho mayor celeridad hacer una ronda
de intervenciones y luego preguntar si esta suficientemente discutido y a partir
de ahi votarlo, y que esta ronda de intervenciones también contemple esta
propuesta que acaba de presentar la consejera Karla, y en una ronda cerramos

porque si no esta cerrando la participacion del Pleno. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Abro lista de participaciones, por favor, se pueden apuntar en el chat y me van

ayudando. Iniciamos con Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -
Lo primero que debo decir es que hace un momento mencioné que era el
trabajo de dos consejeras de plantel que me habian invitado a participar con

ellas, pero esto ya no es asi, y por eso ha perdido la condiciéon de propuesta
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porgue ya no es como una propuesta en si. Tenian entendido que si se habia
enviado, pero ahora se nos dijo que no y esta bien.

Voy a leer la redaccidon que se habia realizado, que le habiamos realizado unas
de las consejeras de plantel y yo y que tiene que ver con lo que decia yo hace
un rato, la violencia simbdlica, y que en un momento trabajamos muy breve y
muy corto con la profesora Karla y que tenia conocimiento de que en eso
estabamos. Dice asi y estaba planteado para la pagina seis, tras el parrafo que
termina en “mejorar el entorno y las comunidades en la que se inscribe”, y
dice:

“En ese sentido, en tanto que la violencia se presenta en todos los ambitos de
las relaciones, se trata de una conducta naturalizada y reproducida por las
estructuras de nuestra sociedad, e identificarla y visibilizarla es una tarea
dificil, mas aun cuando hay conductas que todavia no se encuentran tipificadas
en el marco legal vigente.

“Un ejemplo de esto es aquella que no utiliza la fuerza fisica, sino la imposicion
del poder y la autoridad a través de manifestaciones sutiles e imperceptibles.
Es el sometimiento a través de las relaciones de poder, se ejerce de manera
inconsciente, natural y normal. Este tipo de violencia ha sido ampliamente
estudiada por Pierre Bourdieu, quien la conceptualizé como violencia
simbdlica.

“Al interior de la UACM, la violencia simbdlica se presenta en las relaciones
entre los tres sectores y en especifico, aunque no exclusivamente, en el
ejercicio del derecho universitario a participar en el gobierno de la
Universidad. Es decir, aunque nuestra normativa dispone que no hay

diferencias al momento de ejercerlo, las condiciones materiales, intelectuales
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y emocionales, entre otras, si colocan a un sector en una posicion mas
vulnerable con respecto de los otros dos”.

Es lo que habiamos trabajado y va en el sentido de que no contdbamos este
tipo de violencia naturalizada en el ambito universitario, en las definiciones y
a lo largo del cuerpo escrito del Protocolo, y que desafortunadamente justo
las condiciones emocionales y materiales no nos permitieron consensar y por
lo tanto esto lo estoy enunciando a titulo personal, no estoy hablando por
nadie. Pero tampoco lo propongo, entonces tampoco lo voy a sostener como
propuesta porque no es algo que llegd a un consenso como nosotros, pero me

parece importante decirlo. Gracias. Es todo lo que puedo decir.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éYa no hay mas participaciones?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo quisiera decir algo. Ahorita volvi a buscar en mi correo, y de veras no la
recibi y de veras lo lamento porque una de las consejeras es una estudiante
brillante, con la que yo he tenido una relacidon académica muy fructifera, la
admiro mucho incluso, la estimo mucho y lamento mucho que no se haya
concretado la propuesta. No sé qué habra pasado, de veras que lo lamento,
pero si se quiere subir como propuesta de ellos pues se puede discutir. Andrea
esta pidiendo la palabra con respecto a lo que dice Daniel, no sé si estan de

acuerdo en que tome la palabra.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Le damos la palabra a Andrea y luego si ya no hay participaciones de las
consejeras o consejeros, les preguntaré si esta suficientemente discutido, y
terminando pasariamos a votar la Exposicion de Motivos. Adelante, Andrea,

por favor.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS. -

Sobre lo que acaba de leer y comentar el consejero Daniel, me parece
importante, o sea, yo escucho eso, en tanto abogada, como posibles acciones
de discriminacion. Nos hacemos bilinglies cuando estamos legislando y creo
que esta terminologia que existe en la academia, en la sociologia,
juridicamente lo que yo escuché es que se podria enmarcar en actos de
discriminacién. Pueden ser en actos de discriminacion tal vez por edad, o sea,
si corresponde a un tema tal cual de restricciones a derechos porque no se
tiene la suficiente experiencia por edad, etcétera, o por otra condicion.

Y si bien dice que no es una propuesta, yo quisiera sélo sefalar que yo creo
gue eso estd incluido a través de la definicion de discriminacion. De ahi
depende también de cdmo se use, pero sélo queria sefialar eso, que para mi

en su otra traduccion de la Sociologia en Derecho podria estar incluido ahi.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, maestra. Sigue Tania Paloma.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Este es un protocolo que estd ampliamente discutido, se dieron como mucho
las intervenciones, pero bueno. Y quisiera aportar un par de cosas desde una
perspectiva en tanto consejera, pero que también comparte la comunidad
universitaria.

La Exposicion de Motivos contiene un marco general que da cuenta en general
de cdmo esta la situacidon, y me parece que corresponde al Protocolo, y eso
hace y ademas lo que ha hecho la comunidad y cumple como con esa cuestidn
gue se requiere de atencion inmediata, es decir, en realidad en lo que estamos
en este momento es tener un Protocolo que atienda de manera inmediata las
violencias, y en ese sentido, un grueso de la comunidad estamos
completamente de acuerdo en esta necesidad, y en tanto a la Exposicion de
Motivos solamente digo que se centra mucho en la victima.

Yo entiendo justo esto que decia Andrea, en términos legales se tiene que
hablar de victima, pero en términos universitarios y el estar legislando como
Universidad, hubiera estado bonito hablar de sobrevivientes, o sea, que
muchas que sobrevivieron, denunciaron y dijeron la violencia, este es un
esfuerzo también respondiendo a aquellas que si dieron la batalla o aquellas
gue se tuvieron que silenciar. En ese sentido, siento que le faltd esa fuerza.
Eso es como en general lo que queria plantear en esto, y que cumple como
tiene toda la legalidad y queda como esta sensacion que al final no tengamos
las condiciones materiales de aplicar el Protocolo y de atender en este
contexto y en general, y que nos pase como sucede con un montén de

gobiernos en este pais, que suscribimos todo y que no esta y pues bueno. Yo
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esperaria que no, pero también corremos ese riesgo y ese siempre esta ahi.

Nada mas. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Maria del Rayo, adelante.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Yo lo primero que quiero hacer es agradecerle a la Comisién de Mediacion de
nuestro Consejo Universitario, porque desde el dia uno que empezamos a
trabajar se puso como prioritario atender esta cuestion central para la
Universidad. Ha sido mucho trabajo, me consta, no estoy en la Comisiéon de
Mediacion, pero me consta todo lo que los distintos integrantes en su
momento han hecho para llevar adelante este esfuerzo.

También quiero senalar que dentro de ese esfuerzo estuvo la consulta y el
debate con las comunidades de nuestra Universidad. En estas condiciones de
pandemia que no son las que hubiéramos querido, tampoco son las ideales,
pero que si se buscaron mecanismos para hablar con las distintas comunidades
de nuestros planteles. Y eso lo celebro porque nuestra forma de accionar y de
gobernarnos y de llevar a cabo la consulta y el debate sobre las normativas que
debemos aprobar en el Consejo Universitario pasan por un proceso de
consulta y de discusion.

Aqui se han traido las distintas observaciones de las comunidades de los
distintos planteles, de trabajadores académicos, administrativos y estudiantes
y desde luego que se van a considerar. Eso lo celebro mucho porque es la

manera en que en la UACM tomamos las decisiones con todo lo que esto
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implica, lo que implica a veces estar en desacuerdo, a veces debatir
profundamente, pero sobre todo elevar el nivel de la discusién a lo que
importa a nuestra comunidad.

Y también quiero decir que es ejemplar este Protocolo, justo porque parte del
concepto de discriminacidn, eso que no se discute, eso que tenemos por ley
tanto como Universidad como un ente de gobierno auténomo que cumplir, y
es un principio general para todos y ponen en segundo lugar la violencia contra
las mujeres como algo de lo que nos tenemos que hacer responsables.

En ese sentido, lo Ultimo que quiero decir es que al Protocolo le toca este nivel
de atencidn, este marco general que lo necesitdbamos. Justamente las
personas que han sufrido violencias han pedido de una manera responsable e
institucional de abordar el asunto y aqui esta la respuesta, recuperando la
experiencia de muchos grupos de trabajo y también muchas experiencias
dolorosas que hemos tenido en la Universidad.

Los otros niveles se tendran que abordar en otros lugares, es decir, pensar
como politica institucional abatir la discriminacién y la violencia contra las
mujeres, eso lo estamos tocando en el PIDE, y construir programas especificos
para realizar esa politica, eso le tocard a la administraciéon. Pero en este
momento lo que nos toca es decidir sobre la aprobacidn de este Protocolo para
prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso
y el hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México,
y por lo tanto yo los felicito por su trabajo.

Quiero reconocer también el trabajo de Armando Cisneros, que desde el dia
uno hasta la fecha ha estado trabajando en esta comisidon y creo que es

honorable reconocerle eso. Muchas gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. éYa no hay mas en la lista? Adelante Aideé Tassinari, por favor.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Yo tuve la oportunidad de estar... Bueno, no es tanto la oportunidad, estuve
muy de cerca de la Comisién de Mediacion del Cuarto CU, de compaiieros
consejeros de Cuautepec. Yo conoci ese proceso que muy a detalle, fueron dos
anos de esta condicidon basica de atencion a las victimas, y fue muy dificil.
Todavia no era propiamente un Protocolo, se habia creado una instancia, se le
llamaba la Instancia y a esa instancia llegaban muchas denuncias de agresiones
y de discriminacion, pero sobre todo de mucha violencia contra alumnas sobre
todo.

Y después de dos afios de nadar contracorriente y de muchos esfuerzos que se
atendiera a través de esa Instancia y a través de una primera version de
Protocolo bastante desarrollada, dos afios después esto se perdid, se echd
para atras, y la Exposicidon de Motivos lo dice con toda claridad, y me parece
muy importante que lo diga, que quede el registro histdrico de como hubo un
Consejo Universitario y hubo un conjunto de consejeros y desde la Comision
de Mediacidn que dieron marcha atras a la atencidn a las victimas. Y entonces
pasaron dos largos afnos en donde nuevamente aqui hubo un retroceso en
relacion a esta primera condicion basica de atencion a las victimas y que la
politica en ese momento de la administracion, primero fue Aboites y después

Galdino, era que se vayan al MP.
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Entonces recuperar esto, no nos cansamos de decirlo, nunca dejara de ser
importantisimo, y ojala desechemos del |éxico que se ha utilizado en la
institucion por parte de los agresores y denostando y descalificando estas
medidas de atencidn esa palabreja de “tribunalito”. Ojala nunca se vuelva a
utilizar esta palabra, que ademas es sintomatico que fue acufiada nada menos
gue por uno de los agresores mas constantes en la institucion.

Esto es lo que yo quiero decir, y queda claro que falta mucho todavia por

construir en materia de una politica de igualdad y de difusidon. Nada mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Hasyadeth, por favor.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Yo quiero resaltar la importancia en la Exposicidn de Motivos respecto de que
al reconocer las violencias que se han suscitado al interior de la institucion,
pero también hacia afuera, nombrando a nuestras compafneras que fueron
victimas de feminicidio, esto permite que se vuelva parte de nuestra memoria,
y que no olvidemos que esto es un acto de sensibilizacion.

La Exposicion de Motivos dice muy claro lo que hemos sido y lo que no
gueremos ser, pero también hacia donde vamos y vamos a combatir las
impunidad y sobre todo la complicidad en la omision dolosa de Hugo Aboites
y de Galdino Moran.

Y por otro lado, también yo estoy de acuerdo con el cambio respecto de la

palabra de “queja” por “denuncia”. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue la rectora, por favor.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Gracias. La primera cuestion es una felicitacion a este Pleno del Consejo y a la
comunidad universitaria por llegar a este punto. Es muy importante que
podamos estar discutiendo ya un documento que ha sido discutido y que tiene
observaciones de la comunidad universitaria y que pone en el centro un
problema de larga, larga historia en nuestra Universidad. No voy a repetir lo
que algunas de las consejeras han sefialado y con los cuales coincido, este es
un momento de cumplir una deuda pendiente con la comunidad, con nosotras
mismas, con los reclamos y con las victimas. Como decia incluso Tania Paloma,
con las que sobrevivieron y muchas que han peleado por esto, qué bueno que
estemos en este punto.

Segunda cuestion. Efectivamente, y simplemente lo sefalo, los caminos
institucionales por los cuales llegamos por una dimensidon o por otra a tener
un Protocolo y a construir una politica de género, son disimbolos vy
seguramente lo seguiran siendo en el Sistema Educativo Nacional. Pero quiero
sefialar, y me parece esto muy importante, que para la UACM reinstalar una
idea de un mecanismo que establezca un lugar dénde colocar una queja, darle
seguimiento y establecer sanciones, ha sido un desafio enorme y ha habido
por muchos momentos una decision politica de no hacerlo. Y qué bueno que
estamos en el momento de saldar esa cuenta y que no es menor tener un

Protocolo.
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Podria decirse mucho sobre la posibilidad de construir una politica y un
discurso de inclusion, pero los mecanismos concretos y la manera de llevarlos
a la practica, es el desafio real de una politica como esta que se esta
discutiendo ahora.

Quisiera seifalar por ultimo lo que corresponde a toda una politica de
transversalizacion institucional, y quisiera sefialar, y ahi abundo en lo que ya
sefald la consejera Maria del Rayo, en dos dimensiones de este tema.

La l6gica de la transversalizacion tendra que estar y cuando lo pensabamos asi,
pensabamos que tenia que atravesar efectivamente los fundamentos fuertes
de la institucién, y eso pasa por en este momento formalizar, por un lado, la
idea del Protocolo; por otra cuestidn, incluir esta dimensidn de seguimiento a
erradicar la violencia contra las mujeres y promover una nocién de igualdad
sustantiva en los proyectos fuertes digamos de trabajo de la Universidad y eso
significa el Programa Institucional de Desarrollo.

Asi que tanto la Comision de Planeacion como la Administracion, tanto en la
version mas general y mas de principios del PIDE, como en las cuestiones
operativas, estamos decididos a incluir este tema como una tarea central de la
institucidon que atraviese todas las dimensiones de la vida universitaria.

Ese es un compromiso que se adquirira frente a este Pleno y que también se
adquirié en términos generales con la comunidad universitaria y vamos a
cumplir. Esa es una primera cosa.

Dos, porque eso tendria afectaciones en el desarrollo y programacion de las
actividades y de las acciones en el largo plazo de la institucidén, con lo cual
garantizamos algunas de las preocupaciones que aqui se han expresado con

respecto a que una politica de este tipo, ya sea solamente el Protocolo, ya sea
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una politica de igualdad sustantiva, no quede a capricho de nadie, ni de
Consejos Universitarios ni de administraciones, sino que esté amarrado como
politica institucional y ademds estoy segura que sera defendido
sistematicamente por la comunidad universitaria, asi que en ese sentido me
siento tranquila, pero hay que asegurar lo que sea necesario asegurar en
términos del PIDE.

Y también decir que desde hace unas semanas cuando se anuncid la
suspension de la Unidad de Género asociada a la Rectoria, como un
antecedente efectivamente de una politica transversal, vamos a formalizarla
en términos de la instancia que debe sancionar la existencia de un programa
de este tipo y de una instancia que desarrolle esa politica, y esa instancia es el
Consejo Universitario.

Asi que anuncio que después o en el marco de esta discusiéon del 21 de octubre
enviaremos formalmente un punto de acuerdo construido desde la
comunidad, ya tuvimos una reuniéon, vamos a llamar a una segunda, donde
propondremos la constitucidon de una instancia que colegiadamente dé
seguimiento y construya los detalles finos de una politica transversal de género
para la Universidad. Asi que esos son digamos los compromisos que pueda
asumir como administracion y que apoyaremos en el marco del trabajo el

Consejo Universitario. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, rectora. Sigue Frank, por favor.
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FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Yo quisiera retomar lo que comenté y leyd el consejero Daniel Garcia, porque
me parece bastante importante y desde mi perspectiva creo que deberia estar
al menos enunciado en un documento tan importante como éste.
Lamentablemente pues no hay un propuesta digamos en concreto, pero me
parece que lo que sefiala el consejero es importante.

Lo que la maestra Andrea Medina comenta acerca del caracter juridico de este
documento, no como instrumento que va a normar y que va de alguna manera
a poner lineamientos para erradicar ciertas violencias y discriminacion, creo
que no se exenta de que se pueda digamos ver también desde la perspectiva
de una Universidad y sobre todo de una Universidad como la UACM, en donde
los 6rganos de gobierno son muy particulares por la inclusiéon de los
estudiantes y la toma de decisiones de éstos dentro de estos érganos.
Entonces me parece importante que se pudiera en algin momento rescatar, y
no sé si ahora sea posible, pero entender que muchas veces entendemos la
discriminacién con conceptos o con elementos mucho mas familiares, pero
rara vez lo pensamos como por ejemplo discriminacién hacia un sector
especifico como consejeros estudiantes, digamos.

Lo digo porque ademas la idea ademas parece ser que surge desde ahi y no
desde estudiantes del maximo érgano, sino de los Consejos de Plantel, de un
Consejo de Plantel en especifico, y creo que entonces quiere decir que ahi hay
algo que quizas pareciera obvio y que se esta obviando. Pero que seria
importante darle voz a ese tipo de violencia que se ejerce generalmente, y que
a diferencia de cuando se ejerce al revés de estudiantes hacia profesores, creo

gue este si tiene una cuestion o un fondo que es estructural detras, entonces
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no sé. Yo dejaré mi participacién, pero me parece muy importante lo que

comento el consejero Daniel. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Alejandra Rivera.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Yo quisiera hablar al respecto de la Exposicion de Motivos, pero también al
respecto de la historia de la Comision de Mediacion y Conciliacion, vy
justamente me sumo a la felicitacidén y al agradecimiento que se le hace a esta
comision que ha de verdad trabajado intensamente para que lleguemos a este
lugar, y lo ha hecho a través de discusiones abiertas y plurales en distintos
contextos.

Yo tuve la posibilidad de seguir la mayor parte de las discusiones del Protocolo.
Estuve en la reunidon que hubo con el Consejo de Plantel de Tezonco, y si me
parece que hubo mucha escucha, que se integraron propuestas que eran
relevantes y que se atendieron, y ademas muchas preocupaciones que tienen
que ver con el dia con dia de las instancias y de las personas que tienen que
ver cara a cara a agresores dentro de nuestros planteles, dentro de nuestras
sedes en la institucion.

Yo particularmente recuerdo un momento en la Comision de Mediacién vy
Conciliacién, estuve ahi como una semana, muy al principio de este Consejo
Universitario, y recuerdo particularmente lo cadtico y angustiante que fue no
haber tenido un proceso de entrega-recepcion, y haber recibido casos que

estaban de verdad muy mal tratados y muy mal llevados por las anteriores
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legislaturas, particularmente por la quinta legislatura. Hubo excesos y en
verdad hubo condiciones terribles para las personas que buscaron apoyo, ya
sea por violencia de género o ya sea por acoso y por hostigamiento.

Y también quiero recordarle a este Pleno las condiciones tan adversas a las que
nos enfrentamos al momento en el que justamente por una denuncia ante
acoso, incluso la policia intervino en las instalaciones escoltando a estudiantes
mujeres de nuestra Universidad.

Y aun a pesar de que creo que efectivamente cambiar las perspectivas,
cambiar las practicas de las personas, de los sujetos, en una institucion, no
depende necesariamente de que se promulgue una ley, si me parece que un
Protocolo es el piso necesario para que estas practicas comiencen a
desterrarse de nuestra Universidad.

Creo ademas que en esta Exposicion de Motivos quedan bien plasmadas esas
experiencias previas, estas dificultades, y en ese sentido ademas queda muy
claro que no es una cuestion a contentillo. Justamente, como lo referia Ia
consejera Aideé Tassinari, no se trata de un tribunalito de ninguna manera; es
un procedimiento con el cual la Universidad se dota para poder actuar ante
estos casos.

Y en ese sentido, nuestra Universidad es también pionera... Bueno, a lo mejor
ya no pionera, pero si es una de las primeras instituciones universitarias que

se comprometen y toman de lleno esta labor. Es todo. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Tere Mckelligan, por favor.
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MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Yo comentaria algo muy general. Creo que cualquier Protocolo, y este en
particular, tiene que ser lo mas claro posible, que produzca de tal manera los
elementos de mayor consenso posibles, independiente indudablemente de
una situacién o un caso.

Creo que presentar elementos no claros, criticos y oscuros puede producir los
efectos contrarios, lo cual es factible de observar en otros casos y en otras
universidades, etcétera. En este sentido, creo que el trabajo que se ha
realizado refleja tanto en la Exposiciéon de Motivos como en la totalidad del
documento el esfuerzo por tener esta direccidn, es decir, que logremos que
frente a una situacién particular, frente a un caso particular, tengamos un

consenso de qué hacer, cdmo hacer y cuando hacer. Nada mas. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Armando Cisneros.

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

Un poco es en el sentido de retomar lo que proponia Daniel. Me parecia o me
parece que enuncia la violencia simbdlica y, como bien ya nos comenté
Andrea, es en algun sentido una discriminacion.

Un poco recordemos que este Protocolo parte del sentido de erradicar el
sentido de la discriminacidn, y desde los derechos humanos se cree que la
discriminacién es algo que puede ser erradicado. En ese sentido, me parece
que se abordan un poco estas cuestiones que tienen que ver con lo que

enuncia Daniel. Sin duda es quiza evidente que puede suceder o que sucede
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de estudiantes a estudiantes, de profesores a profesores, de profesores a
estudiantes y de estudiantes a profesores. Son muchas las formas en las que
puede suceder esto.

Entonces un poco me parece eso, me parece que el Protocolo atiende quiza
de alguna manera estas dudas o esta necesidad que expone Daniel, digo, no
sé si completamente, pero yo diria que si, tanto que qué parte de la
erradicacion y de la discriminacion. Era en ese sentido.

Y por ultimo, la comision ha trabajado mucho, pero mas que la comision yo
diria que Karla Montalvo. Gracias a la necedad de Karla Montalvo estamos hoy
por hoy aqui discutiendo este Protocolo y espero tenerlo aprobado ya en unas
sesiones mas.

Mi comentario un poco es en hacer referencia en eso, en que el Protocolo
parte de la discriminacién pensando y tomando como eje de discusion que la
violencia de género es una discriminaciéon en razén de género, un poco
también pensando que el presente Protocolo intenta generar una cultura de
paz para tratar de erradicar estas conductas, para tratar de generar una
comunidad que deje de ser una comunidad violenta o que mas adelante no
sea una comunidad violenta.

En general era eso, que me parecia bien interesante lo que enuncia Daniel,
pero, segun yo, se toma en cuenta a partir de que se enuncia discriminaciény
a partir de que este Protocolo parte de intentar erradicar la discriminacion. En

general era eso lo que queria comentar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Con Israel Gallegos se cierra la lista de diez participaciones.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Yo me voy a sumar a los comentarios que ha hecho ya el consejero Armando
Cisneros. Me parece que es claro como lo enmarca y quizds yo
complementaria.

El poder no se posee, el poder se ejerce y su ejercicio se lleva a cabo desde los
capitales de cada sujeto. Esto obviamente incluye a los tres sectores e incluye
desde los diferentes capitales de cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria, y la idea es que esto no sea en perjuicio de nadie.

Estaba mirando o recordando lo que hicimos en las Normas de Convivencia,
porque este Protocolo es parte de un paquete de cuidado y autocuidado de la
propia comunidad universitaria, y estaba leyendo el articulo 12 de las Normas
de Convivencia y me parece que cabe bastante bien lo que el consejero Daniel
tenia como preocupacion.

El articulo 12 dice: “Los integrantes de la comunidad tienen derecho a no ser
discriminados por su origen, su nacion, la identidad, la expresion de género, el
género, el sexo, la edad, la condicion de discapacidad, la condicidn social, las
condiciones de salud, la religidon, las opiniones, la orientacion y preferencia
sexual, el estado civil o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar de manera parcial o total los
derechos y libertades de las personas, sin perjuicio de la libertad de

pensamiento, la libertad de examen y discusién de las ideas”.
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Entonces me parece que este articulo 12, y que ademas pone el acento en la
cooperacién y en el apoyo mutuo, esta pensado justamente para atender este
tipo de preocupaciones.

Y respecto al Protocolo, me parece que el énfasis de este Protocolo esta en la
violencia contra las mujeres, entonces me parece hay que poner el acento alli.
Y creo que en las preocupaciones que se han dado, también se complementan
con otra normativa que también hemos estado trabajando en este Sexto

Consejo Universitario. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias. Con esta participacion se cierra la lista de diez, entonces en
este momento les tengo que preguntar si consideran al punto suficientemente
discutido o no.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Suficientemente discutido.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calzado Ldpez José Lorenzo.

JOSE LORENZO CALZADO LOPEZ (Tezonco-Académico). -

Suficientemente discutido.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Guevara Sanchez Blanca Edith. Regreso con ella.

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Juarez Bustamante Jenifer Rosario.

Lunar Hernandez Juan Carlos. No escuchamos, pero vi que desactivd su
micréfono y luego lo activd. En el chat. ¢ Me ayudan con el chat?

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Suficientemente discutido.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa. Regreso con ella.
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Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Sin dudar, suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prian Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Suficientemente discutido.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rincdn Vargas Julio César. Tiene problemas para conectarse, el sistema lo ha
estado sacando de manera recurrente.

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Mora Tania.

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.
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AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Me abstengo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Viruegas Urbina Diego Brayan.

DIEGO BRAYAN VIRUEGAS URBINA (Casa Libertad-Estudiante). -

Suficientemente discutido.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Juan Carlos Lunar pone en el chat que esta suficientemente discutido.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Entonces son 21 votos de que estd suficientemente discutido, cero
votos en contra, una abstencidon y cinco ausencias. Dado que ya esta
suficientemente discutido y la Comisién aceptd las modificaciones, entonces

quedamos que lo que esta en amarillo...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Lo amarillo se va y se queda lo que esta en negritas sin la palabra “propuesta”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Y ademas el pie de pagina eso se cambia también a “oportunidades” y “toma

de decisiones”. Aqui igual un pie de pagina, y entonces...

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -
Disculpe, secretario técnico de Organizaciodn, épodria repetir el resultado de la
votacion de si estd suficientemente discutido? Yo escuché una abstencidn,

pero tal vez escuché mal. Ojald que haya escuchado mal.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Serian 21 votos a favor, cero votos en contra, una abstencién y cinco ausencias.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Gracias. Yo escuché mal.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Alguien te estd pidiendo hablar, creo.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -
Si. Al principio la primera palabra o en el primer renglédn amarillo que

omitieron, omitieron una palabra en negro.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

“Una vision”. éCierto?

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Nada mas para que conste qué es lo que vamos a votar, lo vamos a leer todo
nuevamente para sepamos cual seria la versidon final de la Exposicion de

Motivos. ¢Bien? Le pediria a Karla Montalvo, por favor.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Exposicidon de Motivos.

La discriminacion en todas sus formas y la violencia en contra de las mujeres,
son problemas que atraviesan practicamente todos los espacios de interaccion
en nuestras sociedades. En tiempos recientes, en el escenario nacional se han
multiplicado las expresiones que exigen el fin de la violencia en contra de las

mujeres y, de manera particular, demandan la accion de las instituciones de
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educacion superior para atender y erradicar este problema, como parte de sus
obligaciones tanto a nivel nacional como internacional.

El articulo 12 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
impone a todas las autoridades, en el ambito de su respectiva competencia, la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como los deberes de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a estos mismos.

En ese sentido, México ha firmado y ratificado acuerdos como la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
CEDAW, de 1979, la Declaracion de la ONU sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer, de 1993, y la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, también conocida como
“Belém do Para” 1994.

A nivel nacional, la Ley General de Victimas (2013) establece en su articulo 2,
gue tiene por objeto “establecer y coordinar las acciones y medidas necesarias
para promover, respetar, proteger, garantizar y permitir el ejercicio efectivo
de los derechos de las victimas; asi como implementar los mecanismos para
que todas las autoridades, en el dmbito de sus respectivas competencias,
cumplan con sus obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y lograr la

|II

reparacion integral”; asi como, “garantizar un efectivo ejercicio del derecho de
las victimas a la justicia, en estricto cumplimiento de las reglas del debido
proceso”; y “establecer los deberes y obligaciones especificos a cargo de las
autoridades y de todo aquel que intervenga en los procedimientos

relacionados con las victimas”.
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La Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia sefiala en
su articulo 3 que su propdsito es garantizar “la prevencién, la atencion, la
sancion y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres
durante su ciclo de vida y promover su desarrollo integral y su plena
participacion en todas las esferas de la vida”, incluida la relativa a las
oportunidades laborales y el derecho a la educacion. Esta misma Ley mandata
a la Secretaria de Educacién Publica (SEP), en su seccién quinta, articulo 45, a
establecer medidas encaminadas a la prevenciéon, atencién, sancion y
erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres. La SEP forma parte del
Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Sistema Nacional
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
(articulo 36 de Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia).

Ademas, en la ultima modificacidén a la Ley Federal del Trabajo, de julio de
2019, en el articulo 132, fraccion XXXI, se incluye como una de las obligaciones
de los patrones:, “Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo
para prevenir la discriminacion por razones de género y atencién de casos de
violencia y acoso u hostigamiento sexual”.

En nuestra legislacion interna, la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de Meéxico establece los principios de cooperacién y apoyo mutuo; vy el
Estatuto General Organico, en su articulo 77, establece que “los integrantes de
la comunidad tendran los derechos consagrados en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos”, y afade que “cualquier acto de discriminacion
debido al origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad, la

condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
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preferencias o el estado civil, serd considerado como falta grave de
conformidad con la normatividad emitida para tal efecto”. El mismo Estatuto,
en su articulo 78, dice que “los integrantes de la comunidad tienen derecho a
la proteccidn de su salud fisica y psicoldgica, y a un ambiente adecuado para
su desarrollo y bienestar integral en las instalaciones de la Universidad”.

Alo largo de los dieciocho afios de existencia de nuestra Universidad se tienen
documentados casos de violencia entre estudiantes, violencia sexual de
docentes a estudiantes, de estudiantes a docentes, violaciones sexuales, acoso
sexual entre trabajadores, violencia de estudiantes a administrativos, violencia
hacia personas con discapacidad, violencia en las inmediaciones de los
planteles, e incluso la extrema violencia de los feminicidios cometidos en
contra de Martha Karina Torres Jorge, asesinada el 11 de mayo de 2013; de
Campira Carmolinga Alanis, asesinada el 31 de diciembre de 2016; de Nancy
Lara Bandera, desaparecida el 20 de julio y a quien se encontrd asesinada el
23 de julio de 2018; de Lesly Leticia Hernandez Moreno, desaparecida el 10 de
noviembre de 2018 y a quien se encontrd asesinada el 10 de enero de 2019.
Todos estos casos ofenden e indignan de manera gravisima a toda nuestra
comunidad y es justamente esa comunidad agraviada la que, desde por lo
menos el 2013, ha dado atencidn y seguimiento a estos casos y ha exigido
enérgicamente a las distintas administraciones universitarias que se
prevengan, atiendan y reparen los multiples casos de violencia que ocurren en
nuestra comunidad, presentando propuestas de atencidn, generando espacios
de reflexién y actividades de difusidon sobre estos temas y convocando a

acciones para visibilizar la violencia.
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Entre las propuestas generadas desde esos grupos de la comunidad
universitaria se encuentran el Protocolo de atencion a casos de violencia,
acoso u hostigamiento sexual entre la comunidad universitaria de la UACM,
elaborado por el Circulo de Estudios de Género de San Lorenzo Tezonco, los
Protocolos de Primera Atencion propuestos por distintos grupos en los
planteles, y que han implementado con distintos resultados y en diferentes
momentos los Consejos de Plantel de San Lorenzo Tezonco, Casa Libertad,
Centro Histérico y Cuautepec.

Es necesario reconocer también el trabajo institucional que algunas
autoridades universitarias han propuesto, como la Instancia Universitaria,
encargada de conocer y resolver los casos de acoso sexual, abuso sexual,
hostigamiento sexual y/u hostigamiento laboral, creada por la Oficina del
Abogado General y que atendiod diversos casos hasta mediados de 2013. Es de
sefialar también el Procedimiento de Atencion a Violencia de Género en la
UACM, desarrollado por la Comision de Mediacion y Conciliacidon de la cuarta
legislatura del Consejo Universitario para dar cumplimiento al acuerdo
UACM/CU-3/EX-11/043/14, y anulado de manera inexplicable, ofensiva,
indignante y hasta el momento impune, por la Comisién de Mediacion y
Conciliacién de la quinta legislatura.

Por otro lado, del 2013 al 2020 diversas victimas atendidas a través de los
distintos esfuerzos institucionales han solicitado expresamente como medidas
de reparacion del daino y para garantizar la no repeticidon de estas conductas,
gue la Universidad cuente con un protocolo especifico para atender los casos

de violencia contra las mujeres.
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Como puede observarse, la demanda de contar con procedimientos
institucionales claros que prevengan, atiendan, reparen y tiendan a erradicar
la violencia en contra de las mujeres en nuestra comunidad, es impostergable.
Y de acuerdo con nuestra normativa, corresponde al Consejo Universitario
aprobar estos procedimientos que indiquen de manera clara las acciones de
prevencion, atencion, seguimiento y reparacion en los casos de presentacion
de quejas sobre violencia hacia las mujeres; las responsabilidades de todas las
autoridades de la Universidad; los recursos para hacer viables esas acciones y
la evaluacion de las acciones, entre otras.

Este Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra
las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México, aspira a dar respuesta a la demanda histérica de la
comunidad universitaria para la atencion de los casos de violencia en nuestra
institucion. Pero también en seguimiento a los principios de la Ley de la
Universidad, construir estrategias para el cambio de las conductas violentas en
contra de las mujeres y para brindar a toda la comunidad universitaria un
ambiente libre de violencia y que sea producto de una cultura de la paz.

Es un hecho que, pese a la inaceptable e inmoral conducta de una Comisidon de
Mediacion y Conciliacion, como la de la quinta legislatura, que en lugar de
cumplir con sus funciones opté por ignorar el sufrimiento de las victimas y por
promover la impunidad, hoy nuestra Universidad puede reivindicar con orgullo
el haber sido pionera en la atencion al enorme y alarmante problema de las
violencias.

Nuestra casa de estudios esta a la vanguardia en la creacion y aplicacién de

procedimientos —formales e informales— para erradicar tales practicas, a
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partir de nuestra propia legislacion y desde la experiencia y el compromiso de
todas las personas que se han dedicado al tema.

Fuimos la primera institucidén de educacién superior en hacernos cargo de este
apremiante asunto. Las violencias, por desgracia, no operan de manera
excluyente entre si, sino que suelen combinarse y reiterarse —con todas las
agravantes que esto implica— no sélo al interior de nuestras instalaciones,
sino también en las inmediaciones de nuestras sedes y planteles, en las
familias de donde provienen sus integrantes, e incluso en los espacios virtuales
a los que hoy se denomina redes sociales. Esta es nuestra realidad.

El papel de una Universidad va mucho mas alla de dotar de instruccién formal
al estudiantado; es un deber y un imperativo apoyar a las personas que la
integran, no abdicar de su vocacion de agente de cambio social, mejorar el
entorno y las comunidades en las que se inscribe.

Es por ello que uno de los elementos fundamentales que se incluyen en el
presente Protocolo es lo relativo a la prevenciéon, lo que implica que la
Universidad y sus instancias académicas y administrativas se capaciten en
materia de derechos humanos y perspectiva de género y que nuestros planes
y programas los contemplen.

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones
Unidas ha sido enfatico en sefialar que “la educacidon desempeia un papel
decisivo en la emancipaciéon de la mujer”, ademads de que la “adopciéon de
medidas especiales provisionales destinadas a lograr la igualdad de hecho
entre hombres y mujeres y de los grupos desfavorecidos, no es una violacién
del derecho de no discriminacidon en lo que respecta a la educacion”, de tal

manera que los Estados “tienen la obligacién de suprimir los estereotipos
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sexuales y de otro tipo que impiden acceder a la instruccidn a las nifas, a las
mujeres y otros grupos desfavorecidos”.

Consecuentemente, el Estado y sus instituciones tienen el deber de aplicar un
enfoque transversal para proteger los derechos humanos, especificamente de
las mujeres, a través de la prevencion, investigacion, sancion y reparacién de
las violaciones de derechos humanos.

En ese contexto se ubica la perspectiva de género, que es una vision cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género; promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder
a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos
de toma de decisiones.

En el ambito de la prevencion, la Relatora Especial sobre la violencia contra la
mujer, sus causas y consecuencias de la Comision de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas ha sefialado que “es especialmente importante apoyar las
campanas de aumento de la sensibilizacidon y los programas que cuestionan los
estereotipos en cuanto a los sexos y desvincular la masculinidad de los usos
opresivos del poder”.

La utilizacion en las declaraciones publicas, los medios de informacién y el
material docente, entre otros, de un lenguaje no sexista y basado en los

derechos puede desmitificar las "verdades" que se dan por descontado acerca
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de los conceptos de género y acabar con los tabues y el silencio en torno a la
violencia.

La perspectiva de género no debe de entenderse como una postura ideoldgica
que coloca a un género sobre otro, o que pretende establecer beneficios en
favor de uno de ellos, sino como un método de analisis objetivo respecto de
las violaciones de derechos humanos, asi como un eje de actuacién transversal
en la actuacion de las autoridades del Estado.

Cabe recordar que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefalado
en su jurisprudencia que las “obligaciones estatales especificadas en el articulo
7 de la Convencion de Belém do Para deben alcanzar todas las esferas de
actuacion del Estado, transversal y verticalmente, es decir, todos los poderes
publicos (legislativo, ejecutivo y judicial), tanto a nivel federal como estadual
o local, asi como en las esferas privadas. Ello requiere la formulacién de
normas juridicas y el disefio de politicas publicas, instituciones y mecanismos
destinados a combatir toda forma de violencia contra la mujer, pero también
requiere, la adopcidn y aplicacion de medidas para erradicar los prejuicios, los
estereotipos y las practicas que constituyen las causas fundamentales de la
violencia por razén de género contra la mujer”.

En ese sentido, aunque tratando otros temas, se ha establecido en Tesis
Aislada que tratdandose de los “derechos econdmicos, sociales y culturales, [...]
son de caracter multidisciplinario, y su vinculacién se expande y debe incidir
en todo el orden juridico, acorde al principio que establece la dimension
objetiva de los derechos fundamentales. En este sentido, una Ley que al igual
que otras que reflejan valores y fines constitucionales que se estiman

preferentes, es de naturaleza transversal u horizontal, que se extiende a todas
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las relaciones sociales que deban ser protegidas y reguladas”. Es decir, que al
hablar de transversalidad se hace alusién a un principio o derecho que debe
aplicarse a todos los derechos humanos en su sentido operativo, es decir, para
analizar el cumplimiento de deberes reforzados en relacién con grupos de
atencion prioritaria como las mujeres.

Para la creacién del presente Protocolo, la Comision de Mediacidon vy
Conciliacién del Sexto Consejo Universitario elaboré un primer borrador y
realizd en sesiones de cuatro horas diarias dos revisiones participativas con
distintas personas integrantes de la comunidad universitaria, del 23 al 27 de
septiembre de 2019 la primera; y del 11 al 14 de noviembre del mismo afio la
segunda; entre enero y febrero del 2020 durante seis sesiones se discutio y
aprobo el Protocolo con la Comision de Asuntos Legislativos y el 27 de febrero
se publicd en la pagina de la Universidad, se hizo llegar el documento a la
administracion, a las distintas areas y coordinaciones y al SUTUACM.

En marzo del 2020 el Pleno del Consejo Universitario aprobdé la metodologia
de discusiéon del documento con la comunidad universitaria, pero debido a la
declaratoria de emergencia sanitaria derivado de la epidemia de COVID-19 no
pudo llevarse a cabo en los tiempo aprobados.

El 7 de julio de 2020 con el acuerdo UACM/CU-6/EX-11/029/20, se retomaron
los trabajos y del 5 al 11 de agosto de 2020 se presentd el Protocolo ante los
distintos Consejos de Plantel; del 18 al 11 de septiembre del mismo afio se
hicieron cuatro presentaciones abiertas a la comunidad universitaria; y del 14
de septiembre al 5 de octubre se llevaron a cabo 11 presentaciones tanto

matutinas como vespertinas para las comunidades de los distintos planteles y
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sedes de la Universidad, todo lo anterior via remota por las condiciones
impuestas por la pandemia.

Durante esos dos meses de didlogo y escucha se detectaron las principales
preocupaciones, se recibieron propuestas, se consultaron con asesoria
especializada y se procesaron para su discusion en el Pleno.

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México tiene la obligacion legal,
ética y social de comprometerse en su conjunto con erradicar la discriminacion
y la impunidad. Esto implica que todas sus instancias, autoridades e
integrantes trabajen de forma conjunta, decidida y cotidiana para hacer
efectivo el derecho a la igualdad en nuestra Universidad. Este Protocolo busca

establecer las obligaciones, atribuciones y los mecanismos para lograrlo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias, Karla. Es esta la Exposicidon de Motivos con sus modificaciones,
entonces les voy a pedir que votemos la Exposicion de Motivos, si no tienen

inconveniente...

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Daniel pide que sea nominal la votacion, por favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mas si no tienen inconveniente votaria en sentido inverso, las voy a estar
alternando, una ascendente y otra descendente. Y dado que a pesar de que
sea nominal, les voy a poner el reloj de tres minutos para si desean expresar

su parecer sobre el voto tendran a lo mas tres minutos.
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Viruegas Urbina Diego Brayan. Regreso con él.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Frank Vazquez, sector estudiantil, plantel Del Valle. Quisiera enunciar un poco
acerca de la Exposicion de Motivos y su aprobacion, en el sentido de que me
parece que si era importante que se sefialara lo que plantea el consejero
Daniel Garcia. Y lo digo porque de repente si hay expresiones tan sutiles que
pareciera que se normalizan y se naturalizan dentro de los d6rganos de
gobierno, de los drganos colegiados de la Universidad, y son a veces
expresiones tan nimias, pero que si tienen un impacto y si vulneran de alguna
manera a otras personas.

A mi un poco me sorprendié el comentario de una consejera académica, que
no se esperaba que hubiera abstenciones dentro de la votacién para saber si
esta suficientemente discutida la Exposicion de Motivos. Creo que eso de
alguna manera presiona o pareciera que lesionara en un sentido y que
entonces cifera en algin momento a los estudiantes sobre todo.

Pero mas alld de eso, reconocer este trabajo que ha hecho la Comision de

Mediacion de este Consejo. Y es a favor mi voto. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

A favor. Completamente a favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Mariana Romero, consejera estudiante de San Lorenzo Tezonco. Me parece
qgue la Exposicion de Motivos logra recuperar un poco el trabajo que se ha
hecho a lo largo de las legislaciones de la Universidad. Me parece bien y estaria
a favor de ella.

Sin embargo, creo, y como siempre se ha dicho, a pesar de que estemos
legislando y que estemos haciendo instrumentos juridicos, también es cierto
gue somos una Universidad y de repente vale la pena que ahi en los
instrumentos juridicos cominmente lo que sucede en las instancias de afuera,
es que no recuperan algunas cosas de las personas que suceden y de lo que
piensan, y creo que en esta Universidad podria hacerse.

Por eso creo que era importante recuperar algo de lo que proponia Daniel,
porque en este Consejo Universitario evidentemente esas formas de violencia
han sucedido, y también otras, éeh?, yo no estoy negando nada, pero no se
pudo poner y lo lamento. Sin embargo, se estan trabajando en muchas otras

cosas donde si podran estar. Y mi voto es favor. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.
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DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -
Mi voto es a favor, y de manera muy entusiasta por dar este paso y por los

profundos motivos que impulsan este punto y este Protocolo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Aprovecho el espacio para agradecer y felicitar a toda la comunidad que
participé dando sus opiniones y aportaciones para enriquecer este Protocolo,
y sobre todo a la Comisidon de Mediacién y a Andrea que hacen posible que
tengamos en este momento una Exposicion de Motivos que recupera lo que

se ha hecho en esta Universidad. Y entonces mi voto es a favor. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

También quiero aprovechar el voto nominal justamente para sumarme de
nueva cuenta al agradecimiento a la Comisidn de Mediacién y Conciliacién.
También a las personas que en diferentes legislaturas, exconsejeras vy
exconsejeros, trabajaron para que hoy en dia estemos en posibilidades de
estar discutiendo un documento acabado. También agradezco a la comunidad,
tal como la consejera Pilar, que estuvo atenta y que estuvo aportando ideas y

preocupaciones.
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Y yo si considero que este es un camino que va a empezar a ayudarnos a
dimensionar el verdadero tamafio del problema, que es la violencia de género.
Confio también en que esta perspectiva que se abre en el Consejo Universitario
para atender integralmente, junto con la administracion, va a rendir buenos
frutos. No me estoy adelantando a la aprobacion de todo el documento, pero
si en la Exposicion de Motivos me parece que esta claramente establecida esta
historia que ha sido complicada de atender a nuestra Universidad. Les

agradezco. Y mi voto es a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rincdn Vargas Julio César. Ha tenido problemas para conectarse.

Prian Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

Me uno a las felicitaciones y también al reconocimiento de todos aquellos que
contribuyeron a mejorar este Protocolo, y las intervenciones en las
comunidades con sus sugerencias y propuestas estan viendo reflejadas en este
momento.

También reconocer el trabajo de la Comision de Mediacidn, aunque es una
comisiéon muy pequeia, esto nos ha mantenido precisamente trabajando en
conjunto para sacar este proyecto, a todos ellos gracias, hoy se esta
empezando a concretar un proyecto de mas de un afo. Y por tal motivo, mi

voto es a favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Es agradecer a todas las personas, especialmente a Lupita que también ha
estado presente desde el Cuarto Consejo y en estos momentos, todos los dias
de presentacidon ha estado, ha estado presente en la construccién y en la
reconstruccion. Agradecer a todo el equipo, a Armando, a Jesus, a Adriana, a
Karla, a Hasyadeth, hay muchisimos nombres. Y mi voto obviamente es a favor.

Eso seria todo. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo quiero disculparme, porque en la votacién de las Normas de Convivencia el
secretario técnico varias veces me dijo que ya se me habia acabado el tiempo
y quiero disculparme porque no lo escuché, no fue deliberado, pido una
disculpa, traia audifonos y por esa razén no lo escuché, si no me hubiera

callado, lo lamento mucho. Mi voto es a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.
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IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -
Sélo diré que a favor, y que en el sentido de estas normas contra la violencia,

el buen juez por su casa empieza. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Mi voto es a favor. Y solamente utilizaria el espacio para decir que estoy
absolutamente sorprendida de todos aquellos que han estado trabajando en
este Protocolo, en tanto que lo que se ve es un gran esfuerzo por querer

transformar la realidad que tenemos. Muchisimas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Mi voto es a favor.

Lunar Herndndez Juan Carlos. ¢En el chat no esta diciendo nada?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Aun no.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Ahorita regresamos con él, a ver si podemos reponerle el sonido.
Judrez Bustamante Jenifer Rosario.

Jiménez Garcia Adriana.
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ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

También aprovecho el voto nominal para extender mi gratitud a todas las
personas de la comunidad que han estado presentes, que han aportado a lo
largo de tantos y tantos meses, y también a quienes nos han precedido en esta
labor a lo largo de tantos afnos. Y destacar que este instrumento normativo es
resultado de un proceso colaborativo y comunitario. Mi voto es a favor.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Aprovecho la parte nominal justamente en celebrar que vamos a tener un
mecanismo de atenciéon, de muchas maneras se ha atendido a la comunidad,
es una necesidad de las violencias que vive el pais, la ciudad, el mundo vy
nuestra comunidad en especifico. Tiene alcances que no se si todo mundo
dimensionamos este Protocolo al cumplir con toda la normativa local, federal
e internacional, y que espero que esta iniciativa o este Protocolo realmente
pueda ser una forma de atencidn.

Sin embargo, también quiero recalcar que fue sorprendente, para mi si fue
muy sorprendente, y esa es una de las preocupaciones de muchas compaferas
en esta Universidad, en qué sucede con la atencion si no hay un protocolo. Hoy
se esta aprobando, pero por ejemplo la carta que manda el Quinto Consejo de
Plantel al Foro Universitario el dia de hoy diciendo que no pueden atender

porque no hay un protocolo.
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Entonces hay una deuda muy grande con las sobrevivientes, con aquellas que
denuncian, con aquellas y aquellos que viven las violencias todos los dias,
entonces es como un gran paso que también el no tener una normativa
llamamos a la comunidad a que también tenemos que transformar las
relaciones cotidianas.

Y ese llamado también es a este Pleno, porque de momento me parece que
también tenemos que aprender muchas de las cuestiones simbdlicas. Y sin
caer en confrontaciones ni nada y muy respetuosamente, van varias sesiones
gue yo estoy muy angustiada por ejemplo en como se ha anunciado a las
companferas que han denunciado, enunciandolas de formas que revictimizan,
hablando de compaieras como si fuese su Unica identidad la violencia que
vivieron, dando sefiales de qué plantel y en qué condiciones como argumento,
y eso revictimiza, eso discrimina y eso no aporta a la transformaciéon del
mundo.

Y también otro sintoma que reiteradamente se ha planteado en el Pleno, de
manera respetuosa, y es que claro que hay un ejercicio de poder a veces entre
sectores y todos hemos caido, y me incluyo, y que también es parte de que
este Protocolo tiene que cambiar, y que el hecho de aprobarlo no sélo pasa
por aprobarlo y por un voto, sino también revisar nuestras practicas, nuestros
modos de referirnos y de buscar otras formas de construir el didlogo y la
legislacién, porque la diversidad, esa es la idea de este Consejo, en tanto
nuestro proyecto educativo, un Consejo paritario de todos los sectores y de
todos los colegios donde todos tenemos el mismo voto, la misma palabra y

también hay que construir estas relaciones horizontales.
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Entonces también en ese sentido y sin que nos alteremos, si hay una parte o
un sector que reiteradamente se siente violentado, discriminado y sefalado,
es parte de ese diagndstico, asi como lo plantea esta Exposicién de Motivos.
No se incluyd, pero el lamado que le hago al Pleno es a revisar las practicas
que tenemos entre todos los sectores, porque a veces también va al revés, en
todos los sentidos, pues que el trabajo horizontal de un Pleno como este
paritario, también tendria que ser ejemplar en términos en contra de la
discriminacién y de las violencias.

Con el trabajo que se ha realizado y para una gran parte de la comunidad, de
verdad la urgencia de la atencidn ya, eso hace que nuestro voto sea favor.

Gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Carlos, Juan Carlos Lunar tiene problemas, pero ya puso en el chat que su voto
es a favor. Y José Luis Garcia dice que aunque no tiene voto quiere decir algo

al final de la votacion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Guevara Sanchez Blanca Edith. ¢Tenemos a Blanca? Es que no votd en la

anterior.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -
Es que me cai, se me fue el internet. Lo primero que quisiera decir y lo quiero
decir sin ofender el trabajo de nadie, que una vez que aprobemos esto, cosa

con la que estoy de acuerdo y que agradezco que se haya tomado en este
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Pleno, es que el trabajo no va a parar ahi. Aprobar un documento no va a
solucionar las violencias ni va a ser la respuesta total a toda esa violencia en la
gue estamos sumergidos, tanto hombres como mujeres, principalmente
mujeres, porque si hablamos en términos estadisticos si hay una situacién
especial un tanto dificil, estadisticamente hablando.

Y en ese sentido, puedo decir que lo que corresponde después de esto,
independientemente de que estemos en el Pleno, es seguir trabajando con la
comunidad, porque en efecto todo este documento no nos va a servir si no
seguimos empujando desde las areas o desde los sectores donde estemos.

A mi me parece que esto va a crear un precedente, porque al final de cuentas
es algo que necesitaba la Universidad no sélo como institucion, no sélo como
un documento que necesitabamos tener para cubrir con lo que tiene que ver
con los derechos humanos, sino mas bien con respecto a lo que ocurre todos
los dias en todos los ambitos.

Entonces mi voto es a favor, y sélo quiero pedirle a todos en este Pleno que
trabajemos de la mano con la comunidad, y no de una manera vertical ni
creyendo que solamente en el Consejo estamos viendo estos documentos,
porque a pesar de la convocatoria que se hizo y de toda la informacién que se
dio, pues aun asi hubo mucha falta de participaciéon estudiantil y lo estamos
viendo ahora con el tema de convocar a las mesas. De repente el sector
estudiantil estd un poco mas lento, también tiene que ver con el contexto,
pero creo que tenemos que seguir trabajando desde las aulas, desde nuestros

compaferos y ustedes como sector académico. Y bueno, mi voto es a favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Yo quiero también sumarme al agradecimiento de todas las personas que
participaron desde el Cuarto CU, creo que la Exposicion de Motivos refleja eso.
Cuando se aprobd en Mediacidn yo era parte de la Comisién de Mediacion, y
en las revisiones participativas también participe en todas y siempre lo hice en
conciencia del privilegio que tengo como hombre, y por eso si apuntaba a que
se diera ese énfasis en violencia contra las mujeres, y lo que hoy decia por
supuesto que no pretendia y nunca ha sido mi intencidn como desviar ese
acento o ese énfasis.

Yo he estado en el campo de batalla atendiendo como se podia atender, sin
que antes existiera este Protocolo y conozco las condiciones en que estan.

Yo agradezco mucho a quienes se han anunciado ahora sobre lo que planteé,
fue algo muy dificil y sigue siendo algo muy dificil. Creo que basta con eso,
basta con que podamos reflexionar, que podamos escucharlo y que se pueda
enunciar y que si a alguien le llega con eso es mas que suficiente, pero por
supuesto que respaldo y que agradezco.

Voto a favor y estoy completamente de acuerdo en la Exposicién de Motivos,
no me quedo con ningun trago amargo porque se ha logrado el objetivo que
se pretendié desde el principio y que es esa atencidon de un sector que es
vulnerable estructuralmente y que son las mujeres y que agradezco que

estemos tomando pasos en ese sentido. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calzado Lépez José Lorenzo.

JOSE LORENZO CALZADO LOPEZ (Tezonco-Académico). -

Al igual que todos y antes que nada un agradecimiento y reconocimiento a la
Comision de Mediacion, y no quisiera decir nombres para no omitir a ninguno,
todos y cada uno hicieron una labor maravillosa.

Segui de cerca la consulta a la comunidad y me parece que realmente tenemos
un documento que aporta a escala nacional, al menos, porque por dar un solo
ejemplo, me parece que estamos superando ampliamente la antigua figura del
ombudsman.

Hoy cuando vemos que las familias de las victimas toman las Comisiones de
Derechos Humanos nos damos cuenta de que la realidad social va mucho mas
rapido que el intento social por tener legislaciones modernas en cuanto a
derechos humanos, y yo creo que estamos dando un gran paso y un ejemplo.
Por supuesto la violencia contra las mujeres es un problema estructural que
requerira todo este siglo para llegar a condiciones aceptables, pero lo que si
se puede erradicar es la impunidad.

Eso lo aprendi viendo y escuchando a la Comision actual de Mediacion, y creo
gue podemos aspirar a eso. Tampoco va a ser facil, pero tenemos la
herramienta, hay que erradicar la impunidad. Muchas gracias, Comision de

Mediacion. Y mi voto es a favor, por supuesto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.
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ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Gracias, Carlos. Yo quiero solamente hacer una breve reflexion y recordar que
si somos una institucién educativa estamos obligados a la formaciéon no sélo
profesional sino personal. Y con todo este trabajo y con todo este Protocolo
demostramos nuestro interés por crear ambientes libres de violencia para con
nuestra comunidad y para con la sociedad; que no vamos a olvidar nunca mas
que se permitié y que se contribuyd bajo el amparo del machismo en las
administraciones pasadas la permanencia de las violencias contra las mujeres,
pero que a partir de ahora no vamos a permitir y todos somos responsables de
la erradicacion.

Y también quiero agradecer mucho a Karla Montalvo y a todas las y los
integrantes de la Comisién de Mediacion y Conciliacidn, porque pude caminar
esta senda de aprendizaje y de justicia, porque gracias a ellos puedo sentirme
muy satisfecha de contribuir con mi comunidad. Pero también quiero
agradecer profundamente a Andrea Medina por todo su tiempo y por todo su
trabajo para la Universidad, en este espacio que te admira y te respeta mucho,

Andrea. Muchas gracias. Voto a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -
Me voy a permitir leer un pequefio fragmento. Celebro que se haya logrado un

amplio consenso en el Protocolo, pero celebro aun mas que ante el disenso
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primé la comunicacion. En un protocolo de violencia el respeto a la diversidad
de pensamiento es, desde mi punto de vista, esencial, por lo cual quiero
destacar la actitud de dialogo y escucha respetuosa que caracterizd los
trabajos de esta Comisidn. Muchas gracias.

Y no quiero dejar pasar que eventualmente si es cierto, nosotros sin darnos
cuenta hacemos comentarios que terminan por agredir a alguien mas, y
debemos ser y mas ahora que tenemos este analisis o esta reflexion,

cuidadosos al respecto. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Lo primero es unirme a las felicitaciones a la Comision de Mediacién y por
supuesto de su secretaria técnica, porque este es un documento que conjuga
muchos esfuerzos y voluntades, y una de esas voluntades son al interior mismo
de la Comision, que en todo momento estuvieron atentas a escuchar y tratar
de incorporar las diversas inquietudes en este documento para que se vieran

plasmadas las opiniones de la comunidad universitaria.
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Destaco y por supuesto que celebro que hoy en dia estemos discutiendo un
Protocolo de esta naturaleza, porque es un hecho inédito en nuestra
Universidad y eso me parece que es importante también destacarlo.

Mi voto es a favor porque recibi los comentarios de la comunidad de Del Valle,
donde la gran mayoria 0, mas bien, la mayoria manifestd la necesidad de este
documento, por lo cual creo que tenemos que seguir adelante. Y ya muchas
de las consejeras y consejeros lo han manifestado, el documento por si solo no
nos va a esgrimir de los problemas, pero si nos va a dar unas pistas y nos va a
dar una ruta clara para poder trabajar en relacion con ello.

Mi voto es a favor y nuevamente felicito a la Comision de Mediacidon y a su
secretaria técnica y a todas y todos los que estuvieron involucrados en su

concrecion. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Queda aprobada la Exposicion de Motivos por 24 votos a favor, cero votos en

contra, cero abstenciones y tres ausencias.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Carlos, te recuerdo que José Luis pidid la palabra. Y Prudencio nos dice que
tiene problemas de conexién y que se esta suspendiendo la sefial, pero nos

solicitd la palabra José Luis, por favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. José Luis, adelante, por favor.

JOSE LUIS GARCIA HERNANDEZ (Del Valle-Administrativo). -

No tengo voto, pero si quisiera hacer publico mi agradecimiento por este gran
trabajo de las y los integrantes de la Comisidon de Mediacidn y a todas las
personas que trabajaron colaborativamente para que hoy estuviera este
Protocolo en el Pleno de este Consejo.

Y sé que falta mucho para erradicar todos los tipos de violencia que existen y
se reproducen y reproducimos consciente e inconscientemente en las
relaciones diarias en nuestra comunidad, pero es necesario reconocer que este
es un gran paso para la constitucién de una comunidad diferente. Gracias.

No quisiera excluir a alguien con mi agradecimiento, pero si quiero nombrar
especialmente a algunas personas con las cuales tengo una relacién muy
cercana y sé lo mucho que trabajaron. Gracias a Karla Montalvo y gracias a

Armando Cisneros. Es todo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias, José Luis. Yo les quisiera proponer que de una vez, antes de abrir el

Titulo I, que votemos la sesidn permanente. Aqui yo si quisiera aclarar algo, el
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acuerdo 029 dice que el Pleno del Consejo Universitario discutird y aprobara
en la sesion del 7 de octubre la Exposicidon de Motivos y el Titulo I; el 14 de
octubre el Titulo Il; el 21 de octubre el Titulo Il y transitorios. No dice que tiene
qgue ser en una unica sesidn o que sea en tres sesiones diferentes, nada mas
dice que se tendra que hacer en esos dias.

Entonces yo les quiero proponer que votemos la permanente para continuarla
el dia 14 de octubre, y digamos, que sea una sola sesidon la Décimo Séptima
para el Protocolo. Entonces la propuesta es que se haga la permanente para el
dia 14 de octubre igual a las 15:30 horas en primera convocatoriay 16:00 horas

en segunda convocatoria.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Carlos, oye, éno habiamos quedado en Organizacion en algo diferente para la
siguiente sesidn?, ante las condiciones de no equipos y entonces se pedia que
se invirtiera. Es que me perdi la dltima sesidn de Organizacion, pero en la que

me quedé...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En lo que quedamos es que ibamos a votar esta y luego... Lo que pasa es que
entraron mas puntos, de una vez les aviso, hay un punto de Hacienda que tiene
que subir y eso urge. Entonces yo creo que si vale la pena que dado que ya
tenemos Organizacion otra vez...

Aprovecho también para decirles que la doctora Pilar Padierna pone a nuestra
disposicidn 20 tabletas para préstamo casi, casi inmediato. Nada mas lo Unico

gue tengo que hacer es girar ahorita en la noche un oficio pidiéndoles que por
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favor nos presten esas tabletas con fecha de término que seria en cuanto
lleguen las computadoras y que seria a finales de noviembre. Entonces yo creo
gue ya podriamos sesionar la semana que entra porque urge ver lo del

presupuesto, es un punto de Hacienda.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

O sea, van a ser dos sesiones la semana siguiente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Yo creo que ya tendriamos condiciones. Recuerden que yo les decia que...

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
Esa es la pregunta, si tenemos condiciones. Ya aclarado eso... Esa era mi

pregunta. Gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Entiendo que vamos a tener datos también, éverdad?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢Datos?
PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Porque eso es algo importante, o sea, podran tener el equipo, pero se

necesitan datos para que se puedan conectar, paquetes de datos.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Un poco explicarle al Pleno a qué nos referimos. En la Comision de
organizacion hay una larga agenda a discusion y estaban estos tres... Bueno,
las sesiones aprobadas sobre el Protocolo, entonces las consideraciones que
haciamos era que esta semana y la que viene sélo sesionaramos una vez por
semana, en tanto que no todos los consejeros o una gran parte de consejeros
y consejeras tienen problemas con equipo tecnolégico y con datos.

En ese sentido, habiamos quedado en pedirle a la Comisidn que el siguiente
miércoles, como sdélo era una sesidon por semana, avanzaramos con temas
urgentes de la agenda y se pospusiera una semana. Eso es lo que estabamos
preguntando. Pero si hay equipo tecnoldgico y no hay datos, estamos un poco

en las mismas. Ese es el planteamiento general. Gracias. Ya me callo.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Carlos, la rectora pide la palabra.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

Son sélo dos cuestiones. Una, entendemos perfectamente la necesidad de
apoyo para que este Pleno funcione y funcione adecuadamente, entonces
vamos a hacer este esfuerzo que ya ha hecho la Coordinacion de Servicios

Estudiantiles de hacer este préstamo.
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Y por otra parte, la otra cosa que también ofrecemos es, digamos, Garcia Diego
estd funcionando y podemos tener condiciones de trabajo ahi, e incluso podria
yo comprometerme que si alguien requiere estar en el Pleno yo misma puedo
estar en el Pleno ahi, y después garantizar el transporte que sea necesario a
las personas para que regresen a sus casas, podemos resolver eso de alguna
forma. Esa es una para poder también tener esa opcidon en términos de no el
Consejo en Pleno, pero si hay una légica ahi de sana distancia que podriamos
garantizar en términos de conectividad, equipo y de condiciones de seguridad
sanitaria. Eso también quisiera decirlo, es decir, esa es una opcidon a quien
considere que eso puede ser, es decir, si la Comision de Organizacién asi lo
informa podriamos construir esas condiciones.

Por otra parte, efectivamente entiendo que el maestro Martinez nos presentd
un panorama general de lo que cuesta en términos de datos la situacion
general, y creo que se podria hacer un esfuerzo para garantizar la sesion de la
siguiente semana. Y yo espero que estemos en condiciones, nos hemos topado
con una légica de un contrato consolidado que tenemos que hacer un tramite
formal para ofrecer el servicio de internet. Ese servicio de internet va a ser
domiciliar, con lo cual es muchisimo mas barato y no nos representa el gasto
tan oneroso que sefalaba el maestro Martinez, y que podria acompafiarnos a
lo largo del semestre.

Entonces yo sugeriria que tomaramos decisiones de coyuntura, digamos, en el
préstamo de las tabletas, resolver esta cuestion logistica, ofrecer Garcia Diego,
es decir, las distintas opciones que a los consejeros les puedan facilitar la
conexion al Pleno y que después encontraramos un mecanismo mas estable

ya con los propios fondos y posibilidades del Consejo Universitario. Pero
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digamos, en términos de la administracion lo que podamos ofrecer para que
el Pleno funcione, tdmelo la Comisidn de Organizacion como una oferta de

apoyo en lo que podamos hacer.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchisimas gracias. Les pido que por favor votemos la permanente...

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Carlos, Mariela Oliva pide la palabra.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Tengo una duda sobre votar la permanente porque no estoy entendiendo
bien, si vamos a votar la permanente y vamos a discutir en esta permanente
lo que quedd hoy, que es el Titulo |, y el proximo miércoles sera otra sesion la
que corresponda a los siguientes Titulos, ¢o como?

Mi duda es si en realidad tendriamos que ir acumulando las que estan
planeadas, y mas bien si no se alcanza se tendria que votar la sesidn
permanente si en la Ultima sesién programada el 21 no se alcanzé a ver todo.
Tengo esa duda porgue no estoy entendiendo la ldgica, porque entonces si es
permanente esta sesion tendria que ser esta misma, como los siguientes,
entonces ya no estoy entendiendo bien la propuesta de Organizacién del 14 y

del 21. Esa es mi duda. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lo que tenemos que hacer es votar la permanente para continuar discutiendo,
que no se cierra la sesion. Y efectivamente, se habia planeado que Ia
Exposicion de Motivos y el Titulo | fuera una Unica sesién. Entonces yo
esperaria que el Titulo | lo podamos terminar el miércoles y comenzar el Titulo

Il. Lo que yo entiendo, en esta ldgica es...

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Yo pedi la palabra, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
A ver, por favor. Yo lo Unico que les digo es que votemos la permanente, la

continuacion de la sesidn, ya son las ocho de la noche.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Si, pero por lo que yo te escucho la quieres votar porque tu supones que no
vamos a terminar el Titulo |. Yo por eso decia en mi intervencion anterior, en
el inicio, que las horas efectivas comenzaban una vez que terminaramos de
leer el Foro Universitario, un poco pensando en esta ldgica, en la légica de que
si tenemos pocas sesiones y tenemos problemas en términos técnicos y
demas, pues que prioricemos que esta reunion ya se ha dado y terminemos la
agenda que tenemos. Entiendo, la permanente y la podemos votar, pero si
creo que no hay que ocupar tanto tiempo en esto y pasar al Titulo I. Yo creo

gue si nos da tiempo de abordarlo, salvo lo que diga la consejera Karla, que
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tiene mas claras las propuestas, pero yo pienso que si, es un documento muy

discutido ya.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

é¢Podemos votar la permanente?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Por favor, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Propuestas para permanente, mi propuesta es que sea el miércoles
14 de octubre a las 15:30 horas en primera convocatoria y a las 16:00 horas en
segunda convocatoria. Lo que estoy haciendo es que estamos formalizando el
acuerdo, tenemos que acabar el Titulo I, porque si no lo acabamos lo votamos
y continuamos, o ya no entiendo sus dudas. Vamos a votar la continuacion de
la permanente para el miércoles 14... Mocidon de procedimiento. Adelante, por

favor.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Creo que no se necesita votar la fecha porque eso ya es un acuerdo del Pleno.
A reserva de lo que diga la profesora Karla, recuerdo que desde Mediacion
justo asi se planted como una sesion completa y por eso el dictamen incluye
todo. Si te parece que es necesario que se vote la permanente, adelante, pero
no necesitas votar ni fecha ni hora porque eso ya es un acuerdo del Pleno, o

sea, ya existe.
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A mi parecer, creo que ni siquiera es necesario votar la permanente porque ya
estd en el entendido de que habra continuacion de esta propia sesién, ya como
acuerdo del Pleno. Entonces yo diria, abordar ya el Titulo |, pero si consideras
que es necesario votar la permanente, sélo no votemos el dia porque es votar

lo ya votado y lo ya acordado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Miren, yo les voy a poner un ejemplo. Cuando votamos el Estatuto General
Organico dijimos que iba a ser en una sesidon permanente, una Unica sesion, y
fueron ocho sesiones que conformaron una. Entonces votemos, por favor,
formalicemos el hecho de que estamos votando el Protocolo en esta sesion.

Es lo Unico que les pido, formalicemos, que quede claro. ¢Si?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si, Carlos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Alvarez Ramirez Erika Lorena.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel.
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MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

A favor de la permanente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calzado Ldpez José Lorenzo.
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JOSE LORENZO CALZADO LOPEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Historico-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.
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ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Judrez Bustamante Jenifer Rosario. Ausente.

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prian Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincdn Vargas Julio César. Ausente.

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania Hogla.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Ferndndez Mariana.

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.
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Viruegas Urbina Diego Brayan.

DIEGO BRAYAN VIRUEGAS URBINA (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Son 23 votos a favor, cero votos en contra, cero abstenciones y cuatro

ausencias.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Carlos, Frank dice que esta a favor, algo pasd con su micréfono.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Frank.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Y entonces sdlo habria tres ausencias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Son 24 votos a favor, cero votos en contra, cero abstenciones y tres ausencias.

Continuamos, por favor. Del Titulo |, voy a compartir pantalla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Lo van a leer Armando Cisneros y la segunda parte Adriana.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mas quiero aclarar nuevamente que lo que esta en negritas son las
observaciones que ya incorporé la Comisién de Mediacidon y Conciliacién, lo
que estd en amarillo son propuestas para que se elimine, en este caso
“denuncias” se va a cambiar por “quejas” y no tenemos registradas propuestas

por escrito. Entonces, por favor, épodemos dar lectura? ¢ Quién va a leer?

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

En un primer momento yo y posteriormente la profesora Adriana.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

ARMANDO CISNEROS ORTIZ (Del Valle-Estudiante). -

Titulo |. Disposiciones generales.

Capitulo I. Disposiciones generales y objeto.

Articulo 1. El presente Protocolo es de observancia general en toda la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, y estd en concordancia con el
articulo 77 del Estatuto General Organico que indica que “los integrantes de la
comunidad tendran los derechos consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”, y afiade que cualquier acto de discriminacién
debido al origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias o el estado civil, serd considerado como falta grave de

conformidad con la normatividad emitida para tal efecto. Asimismo, es una
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herramienta que busca garantizar el cumplimiento del articulo 78 del mismo
Estatuto, el cual indica que “los integrantes de la comunidad tienen derecho a
la proteccidn de su salud fisica y psicolégica, y a un ambiente adecuado para
su desarrollo y bienestar integral en las instalaciones de la Universidad”.
Articulo 2. El presente Protocolo tiene como objetivos:

|. Establecer los principios y los procedimientos para la atencion de denuncias
por discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento
sexual en la Universidad.

II. Definir las atribuciones y obligaciones de las autoridades universitarias para
la atencion de las demandas de discriminacién, violencia contra las mujeres,
acoso y hostigamiento sexual en la Universidad, con perspectiva de género y
enfoque educativo.

Ill. Establecer los mecanismos para que las denuncias por actos de
discriminacién, violencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual
sean atendidas conforme a los principios del debido proceso, acceso a la
justicia y reparacion integral del dafo.

IV. Definir las acciones para identificar los actos de discriminacién, violencia
contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual, asi como la reflexién acerca
de ellos y la erradicacion de los mismos.

V. Promover las bases de una politica institucional para el fomento de una
cultura de paz que contribuya a formar una comunidad comprometida con la
construccion de interacciones que privilegien el didlogo, la cooperacion, el
respeto y el apoyo mutuo para el logro de la igualdad de género en la

Universidad.
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VI. Establecer los lineamientos generales para el impulso de la investigacion,
indagaciéon y propuestas de acciones que contribuyan a la reflexion,
reconocimiento y erradicacién de las acciones de discriminacién, violencia
contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual en el ambito universitario.
VII. Establecer los mecanismos para la participacion de la comunidad
universitaria en la implementacién y seguimiento de este Protocolo.

VIII. Definir los mecanismos para la evaluacion, la revision y la actualizacion de
este Protocolo.

Articulo 3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este Protocolo
por parte de las autoridades o personal asignado, sera investigado y, en su
caso, sancionado en los términos definidos en este Protocolo y en la
normatividad correspondiente.

Articulo 4. En este Protocolo se entendera por:

l. Constitucidn: Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

II. Contrato Colectivo: El Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

lll. Defensoria: Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México.

IV. Ley: Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

V. Normas de Convivencia: Catdlogo de Normas de Convivencia de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

VI. Protocolo: Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacidn, la violencia
contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad

Autonoma de la Ciudad de México.
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VII. Unidad de Atencion: Unidad de Atencion de casos de discriminacion,
violencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual.

VIII. Universidad: Universidad Autdnoma de la Ciudad de México.

IX. Personas usuarias: Las partes en el procedimiento que establece el
presente Protocolo.

X. Unidad de Investigacion: La Unidad de Investigacion de la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
XI. lgualdad sustantiva: De acuerdo con la Ley de lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, en el articulo 5, es el acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

XIl. Autoridad universitaria: Todos/as los/las funcionarios/as universitarios/as,
los drganos, las instancias, las unidades y areas de la Universidad, cualquiera
que sea su denominacién, que realice encargo o comisidon en materia de
gestidn académico-administrativa, administrativa y de gobierno universitario.

Paso la palabra a la profesora Adriana para que continte con el Capitulo Il.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Capitulo Il. Principios generales de interpretacion y de actuacion.

Articulo 5 (83). Para la interpretaciéon y la actuacidon en caso de presentacién
de quejas, los principios generales son:

I. Perspectiva de género: De acuerdo con la Ley General de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, en su articulo 5, fraccion IX, “Es una vision
cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone

eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, |a injusticia
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y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder
a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los dmbitos
de toma de decisiones”. Uno de los objetivos de esta perspectiva es identificar
las relaciones de poder existentes en las relaciones sociales entre hombres y
mujeres.

Il. Respeto, proteccion y garantia de la dignidad, de la integridad personal y de
la libertad. De acuerdo con este principio, las investigaciones relacionadas con
el acoso y/u hostigamiento sexual seran conducidas de manera que durante
ellas no se revictimice a quien presenta la queja denuncia, ya sea
desestimando su relato, sometiéndole a interrogatorios innecesarios,
estableciendo en su perjuicio cargas probatorias desproporcionadas o ajenas
a la naturaleza de los hechos, o confrontandole con la persona presunta
agresora. De igual manera, se tendera a que las reparaciones tengan una
finalidad restaurativa de la dignidad e integridad personal.

[ll. La igualdad entre las personas y la no discriminacion. El principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion demandan que las indagaciones
relacionadas con la discriminacidn, la violencia contra las mujeres, el acoso y/o
el hostigamiento sexual eviten la perpetuacion de relaciones de poder
asimétricas, especialmente en perjuicio de personas que, de manera individual
o como parte de determinados grupos, se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, por lo que su andlisis debera de ser con perspectiva de género

e interseccional, es decir, debera integrar el conjunto de condiciones,
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situaciones e identidades, considerando los contextos histéricos, sociales y
politicos. Las indagaciones deben abstenerse de reproducir los estereotipos de
género, pues estos imponen a las personas comportamientos y actitudes
basados exclusivamente en su identidad sexo-genérica e inciden
negativamente en su acceso a los derechos.

IV. Incluir el principio pro persona. Este Protocolo se interpretara de
conformidad con la Constitucion y con los tratados internacionales de
derechos humanos, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién
mas amplia.

V. Presuncion de buena fe de la persona que presenta la queja denuncia. Esta
presuncion es el derecho a no ser prejuzgada sobre la veracidad de los hechos
presentados ni de sus capacidades ni experiencias. Incluye la presunciéon de
afectacién y, en consecuencia, la necesidad de atencién inmediata, y la
presuncion de amplitud de la afectacidn a las personas prdéximas al entorno,
tanto de la parte que presenta la queja como de la parte presunta agresora.
VI. Presuncion de inocencia de la persona sefialada como agresora. Esta
presuncién es el derecho a no ser prejuzgada, por lo que la persona contra
guien se presenta la queja tiene derecho a ser considerada y tratada como
inocente hasta que se demuestre lo contrario.

VII. Confidencialidad. Se mantendra la confidencialidad con el fin de proteger
la intimidad de las personas y las presunciones de buena fe y de inocencia. Se
resguardara cualquier informacion personal de las personas involucradas en el
procedimiento de investigacidon, dejando abiertos los minimos datos utiles

para aspectos estadisticos o referencias sobre etapas del proceso.
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VIIl. Debida diligencia. Las conductas constitutivas de acoso sexual son
violaciones a los derechos humanos frente a las cuales las autoridades publicas
estan obligadas a actuar con la debida diligencia, que incluye la prevencion, la
investigacidn exhaustiva, la sancidon proporcional y la reparacion del dano
integral.

IX. Inmediatez. Se refiere a que las quejas que presenten las y los integrantes
de la comunidad universitaria deben ser atendidas por la Unidad de Atencidn
en el espacioy en el tiempo mas proximos, es decir, se deben atender de forma
pronta y expedita.

X. Independencia e imparcialidad en cada etapa del proceso, desde la
presentacion de la queja, su registro, la etapa de investigacion, sancién y
reparacion, excluyendo de participar en ello a quienes pudieran haber tenido
algunainjerencia en los hechos motivo de la queja, asi como de quienes tengan
prejuicios y estereotipos discriminatorios en relacién con los hechos o
personas involucradas.

Xl. Transparencia. Se refiere al derecho que tienen las partes, y sélo las partes,
de conocer el estado en el que se encuentra el procedimiento. Es decir, en
cualquier momento podran solicitar via institucional a la Unidad de Atencion
la informacién en torno al avance o estatus del procedimiento, y ésta estara
obligada a responder.

Xll. Debido proceso. Es el derecho que tiene toda persona para ejercer su
defensa y ser oida, con las debidas oportunidades y dentro de un plazo
razonable, previo al reconocimiento o restriccion de sus derechos vy
obligaciones. El debido proceso debe contemplar las formalidades que

garantizan una defensa adecuada, es decir:
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a. El aviso de inicio del procedimiento y en qué consiste éste.

b. La oportunidad de ofrecer su punto de vista; o, en su caso, presentar sus
pruebas y sus alegatos.

c. Cuando se haya llevado a cabo el procedimiento de la instancia de
investigacién, una resolucidn que resuelva las cuestiones debatidas.

d. En caso de que haya una resolucion del Consejo de Justicia, tener la
oportunidad de reclamarla mediante un recurso ante la Oficina del Abogado
General.

Capitulo Il Definiciones.

Articulo 6 (5). Las conductas descritas y definidas en este capitulo son
contrarias a los principios de convivencia basicos de la Universidad, por lo que
tal y como se establece en el Catalogo de las Normas de Convivencia de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México estan prohibidas y deben ser
prevenidas y erradicadas. En caso de realizarse, deberdn ser atendidas,
investigadas, sancionadas y reparado el dafio que causen, tanto a nivel
individual como a la comunidad universitaria.

Articulo 7 (6). La Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion define
la discriminacién como “toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia
gue por accidén u omisidn, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga como objeto o resultado obstaculizar, restringir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se basan en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o

juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
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situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
también se entendera como discriminacion la homofobia, la misoginia,
cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacidn racial y otras formas conexas de intolerancia”.
Articulo 8 (7). De acuerdo a la Ley general de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia (LGAMVLV), en su articulo 5, fraccién 1V, la violencia contra
las mujeres es “cualquier accidon u omisidn, basada en su género, que les cause
daifo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado como en el publico”. Tiene como causa y
trae como consecuencia la discriminacidon contra las mujeres y los privilegios
masculinos, por ello es indispensable y posible prevenirla y erradicarla.
Articulo 9 (8). Hay distintos tipos de violencia contra las mujeres, no son
excluyentes entre si, y pueden ocurrir simultaneamente. La Ley general de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LGAMVLV) y la Ley de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de la Ciudad de México
(LAMVLVCDMX) los definen como:

l. Violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando el
propio cuerpo o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones,
ya sean internas, externas o ambas (LGAMVLYV, articulo 6, fraccién Il).

Il. Violencia psicoemocional. Toda accién u omision dirigida a desvalorar,
intimidar o controlar acciones, comportamientos y decisiones, consistente en
prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones, insultos,
amenazas, celotipia, desdén, indiferencia, descuido reiterado, chantaje,

humillaciones, comparaciones destructivas, abandono o actitudes
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devaluatorias o cualquier otra, que provoque en quien la recibe alteracidon
autocognitiva y autovalorativa que integran su autoestima o alteraciones en
alguna esfera o area de su estructura psiquica (LAMVLVCDMX, articulo 6,
fraccion |).

lll. Violencia sexual. Toda accién u omisidn que amenaza, pone en riesgo o
lesiona la libertad, seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de la mujer,
como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, practicas sexuales no
voluntarias, acoso, violacion, explotacion sexual comercial, trata de personas
para la explotacién sexual o el uso denigrante de la imagen de la mujer
(LAMVLVCDMX, articulo 6, fraccién V). Y todos aquellos delitos que afectan el
normal desarrollo psicosexual de las personas.

IV. Violencia feminicida. Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los ambitos
publico y privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que
pueden conllevar impunidad social y del Estado, y puede culminar en
homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres (LGAMVLYV, articulo
21).

V. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
dainar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Articulo 10 (9). Las modalidades de violencia contra las mujeres aluden a los
ambitos de relacion en que se presentan, no son excluyentes entre siy pueden
ocurrir simultaneamente. La Ley general y la Ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia de la Ciudad de México (LGAMVLV) las definen

como:
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I. Violencia docente. Conforme a la Ley de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia de la Ciudad de México, en su articulo 7, fraccion lll, la
violencia docente “Es aquella que puede ocurrir cuando se dafia la autoestima
de las alumnas o maestras con actos de discriminacién por su sexo, edad,
condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les
infligen maestros o maestras”.

II. Violencia laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral o
analogo con la victima, independientemente de la relacion jerdrquica,
consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Conforme a la Ley General de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia, en su articulo 11, constituye violencia
laboral: “la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a
las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo
tipo de discriminacidon por condiciéon de género”. Esta modalidad de violencia
atenta contra los elementos que constituyen el trabajo digno de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo.

[ll. Violencia familiar o de pareja: La Ley General de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, en su articulo 7, la define como “el acto abusivo de
poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir
de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, econdmica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya

tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
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concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho”, incluido
el noviazgo. Si bien la Universidad no es responsable de este tipo de actos, la
violencia familiar o de pareja se incluye en este Protocolo debido a su impacto
directo en el acceso al derecho a la educacién o al trabajo, por lo que debera
tomarse en cuenta al realizar acciones de prevencion. La violencia familiar o
de pareja sera atendida en los rangos que las personas afectadas soliciten.

IV. Violencia en la comunidad: Conforme a la Ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia de la Ciudad de México, en su articulo 7, fraccion IV,
“Es aquella cometida de forma individual o colectiva, que atenta contra su
seguridad e integridad personal y que puede ocurrir en el barrio, en los
espacios publicos o de uso comun, de libre transito o en inmuebles publicos,
propiciando su discriminacidon, marginacion o exclusién social”.

V. Violencia institucional: Segun la Ley General de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, articulo 18, consiste en “actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia”.

VI. Violencia digital: De acuerdo con el articulo 6, fracciéon VIII, de la Ley de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia: “Son aquellos actos de
violencia de género cometidos en parte o totalmente, cuando se utilicen las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, plataformas de redes
sociales, correo electréonico, mensajes de texto o llamadas via teléfono celular,

gue causen dafo psicologico o emocional, refuercen los prejuicios, dafen la
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reputacion, causen pérdidas econdmicas, planteen barreras a la participacidon
en la vida publica o privada de la victima o puedan conducir a formas de
violencia sexual o fisica.

Propuesta: Incluir la definicion de LAMVLVCDMYX, articulo 7, fraccion X, es la
actualizacidon: “Es cualquier acto realizado mediante el uso de materiales
impresos, correo electrénico, mensajes telefdnicos, redes sociales,
plataformas de internet, correo electrénico o cualquier medio tecnolégico, por
el que se obtenga, exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzca,
transmita, comercialice, oferte, intercambie y comparta imagenes, audios o
videos reales o simulados de contenido sexual intimo de una persona, sin su
consentimiento; que atente contra la integridad, la dignidad, la intimidad, la
libertad, |la vida privada de las mujeres o cause dafio psicolégico, econdmico o
sexual tanto en el ambito privado como en el publico, ademas de dafio moral,
tanto a ellas como a sus familias”.

Articulo 11 (10). El hostigamiento laboral consiste en el ejercicio del poder en
una relacion de subordinacion real de la victima frente a la persona agresora,
en el entorno del trabajo o con motivo de éste. El hostigamiento laboral se
puede ejercer en un evento o en una serie de ellos, a través de acciones que
atenten contra la autoestima, la salud, la integridad, la libertad o la seguridad
de las personas; son, entre otros, la provocacion, la presion, la intimidacion, la
exclusion, el aislamiento, la ridiculizacion o los ataques verbales o fisicos, que
pueden realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan
humillacidn, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad y/o estrés en la persona
a la que se dirigen o en quienes lo presencian, y que pueden interferir en el

rendimiento laboral o generar un ambiente negativo en el trabajo, los cuales
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se ejercen con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de
la organizacién o a satisfacer la necesidad que suele presentar el hostigador
de agredir o controlar o destruir.

Articulo 12 (11). El acoso sexual se configura a través de actos o
comportamientos de indole sexual, en un evento o en una serie de ellos, que
atentan contra la autoestima, la salud, la integridad, la libertad y/o la
seguridad de las personas; entre otros: contactos fisicos indeseados,
insinuaciones u observaciones de cardcter sexual, exhibicién no deseada de
genitales, envio de contenidos sexuales y/o pornografia, exigencias sexuales
verbales o de hecho en cualquier medio o soporte. En el acoso sexual si bien
existe una relacion de subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
lleva a un estado de indefensiéon y riesgo para la victima, es decir, que se
presenta entre pares, por ejemplo, entre estudiantes, entre profesores o entre
trabajadores.

Articulo 13 (12). De acuerdo a los articulos 10y 13 de la Ley General de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, el hostigamiento sexual se
configura a través de actos o comportamientos de indole sexual, en un evento
o en una serie de ellos, que atentan contra la autoestima, la salud, la
integridad, la libertad y/o la seguridad de las personas; son, entre otros:
contactos fisicos indeseados, insinuaciones u observaciones de caracter
sexual, exhibicion no deseada de genitales, envio de contenidos sexuales y/o
pornografia, exigencias sexuales verbales o de hecho en cualquier medio o
soporte. Se diferencia del acoso en que hay una relacién de poder que es

ejercida por una persona que ostenta un nivel jerarquico superior; por
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ejemplo, de un académico a un estudiante, de una funcionaria a una
académica o a una trabajadora administrativa.

Hasta aqui el Titulo I. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Adriana.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Carlos, épodrias poner tu Excel?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Claro que si. Miren, hay observaciones o correcciones o modificaciones que la
Comision de Mediacién tomé después de escuchar a la comunidad y luego
revisarla en el articulo 1, en el articulo 2 en su fraccion |, articulo 4 en su
fraccion V, y eso es para el Capitulo I.

Y luego para el Capitulo Il el articulo 5 ahi en las modificaciones; y en especifico
un articulo 83 que estaba en la version original se recorre al articulo 5y se
recorre toda la numeracién. Para el Capitulo Il los articulos en donde se
modifica la versidn original son los articulos 6, 9, 10, 11, 12 y 13. Esas son las
modificaciones, o sea, no hay tantas modificaciones. Entonces comparto el

documento para que lo expliques, Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Entre las cuestiones que recibimos de varias personas, de grupos que hicieron

documentos o de personas que de manera individual nos mandaron, en el
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articulo 1 estamos proponiendo incluir a las personas que ocupan los cargos
nombrados en el articulo 24 del Catalogo de Normas de Convivencia, porque
ahi vienen todas las autoridades universitarias en las Normas de Convivencia,
entonces para que sea también no sélo de la comunidad universitaria la
obligacion de respetar u observar este Protocolo sino de todos.

Y luego abajo también pues tratamos de armonizar ya el Protocolo con las
Normas de Convivencia, y por eso se propone en ese articulo hacia el final
decir: “Con este Protocolo ademas se da cumplimiento a lo establecido en los
articulos 14 y 16, fraccidn c), del Catdlogo de Normas de Convivencia de la
UACM”, que esos articulos si ustedes recuerdan refieren a este Protocolo.

En el articulo 2 estd lo de las quejas y denuncias que lo habiamos platicado ya
en el anterior y eso implica hacer ciertas correcciones de estilo, como quitar

“Ia”, “el”, pero son minucias...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

No son minucias porque es lo que vamos a quitar.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Luego en el articulo 4, fraccion V, pues ponerle el nombre correcto de las
Normas, que no son Normas sino Catdlogo de Normas, porque asi viene en la
Ley.

Miren, esto del empoderamiento hubo varios comentarios sobre ciertas
definiciones que querian que se incluyeran en el Protocolo.

También hablamos con la Secretaria de las Mujeres, y yo sé que es un

documento muy largo, pero si revisan el documento de manera muy puntual
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hay muchas veces que se habla de que sera con fines de empoderamiento, es
decir, que toda esta tension tiene como fin el empoderamiento, entonces
como se da por hecho que significa eso, pues la idea es no darlo por hecho y
clarificar en el texto a qué nos referimos, entonces estamos proponiendo
“empoderamiento entre” como la fraccion Xll.

También estamos proponiendo que después de la definicion de “autoridad
universitaria” venga la definicion de “comunidad universitaria”, aunque si
quieren podemos subir “comunidad universitaria” antes de “autoridad
universitaria” y creo que queda mejor.

También nos pidieron que definiéramos qué estdbamos entendiendo por
comunidad universitaria, y estamos entendiendo lo que dice la Ley. Y
podriamos referir también al Glosario de las Normas de Convivencia, porque
ahi se nombra a los profesores y a las profesoras de asignatura de manera
textual.

Entonces si quieres, Carlos, ponle: “La Ley de la UACM en el Capitulo Il, en su
articulo 5, dice que la Universidad esta integrada por los estudiantes, el
personal académico, ta ta ta, y también se entendera como comunidad
universitaria segun lo definido en el Glosario del Catalogo de Normas de
Convivencia”.

Eso son algunos de los conceptos mas utilizados que vale la pena definir o que
nos pidieron que definiéramos y ahi estan.

A la mejor esto que voy a presentar y que tiene que ver con el nuevo Capitulo
Il no parece tan vinculado de manera muy directa cosas que nos pidieron, pero

habia inquietudes sobre la estructura del Protocolo asi en general, y pudiera
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ser porque los principios generales de interpretacion de actuacidn estaban en
el Titulo Ill, que es el Titulo referente a la actuacion.

En una primera versidon que teniamos, teniamos tanto al principio como al final
y entonces decidimos quitarlo del principio y dejar la del final. Entonces
cuando nos hablaron de estructura pensamos en esto, pero también la
Secretaria de las Mujeres nos decia que valdria la pena tenerlo en el Titulo |
como al inicio. Digamos que se puede de las dos maneras, pero nos parece que
si eso a todo el mundo lo deja mas tranquilo, pues vale la pena hacerlo.
¢Como se resolvia? Pasando el articulo que antes era el 83 a que se convierta
en el articulo 5, y entonces incluiriamos un Capitulo... Este Titulo | sélo tenia
dos Capitulos y con esto tendriamos tres Capitulos; el segundo Capitulo tiene
un solo articulo, que tiene justamente estos principios generales de
interpretacion.

Dentro de éste también nos habian pedido varias personas que metiéramos
con respecto a incorporar el analisis interseccional y lo metimos de esta
manera:

“La igualdad entre las personas y la no discriminacién”, ese es un principio, y
se define el principio y dice mas adelante: “...especialmente en perjuicio de
personas que, de manera individual o como parte de determinados grupos, se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, por lo que su analisis debera de ser
con perspectiva de género e interseccional, es decir, deberd integrar el
conjunto de condiciones, situaciones e identidades, considerando los
contextos historicos, sociales y politicos”. Eso estamos incluyendo.

También planteando incluir el principio pro persona, que estdbamos seguras

de que estaba y resultaba que no estaba. Gracias a la comunidad universitaria
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que leyd con mucho cuidado el Protocolo y nos dimos cuenta de que se nos
habia pasado, entonces estamos proponiendo que esa sea la fraccién IV. Y lo
estamos definiendo como viene en la Constitucidén, pero adaptado a este
Protocolo quedaria como:

“Principio pro persona: Este Protocolo se interpretara de conformidad con al
Constitucion y con los Tratados Internacionales de Derechos Humanos,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia”.

Luego esto era de lo denunciados y quejas que les habiamos dicho.

En la actual fraccion VI, en “debida diligencia”, no sé de donde salié esa
palabra, pero decia: “la reparacién suficiente del dafio integral”, también la
comunidad nos hizo ver que no se podia usar esa palabra, nunca es suficiente,
es ambiguo, etcétera, y entonces estamos proponiendo quitarla.

Luego sobre las definiciones, incorporar en el articulo 6 “Catalogo de”, que es

el nombre correcto de las Normas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Aqui nada mas aclarar que el articulo 83 se cambio al articulo 5y se recorre la

numeracion.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Asi es. El articulo 6, antes articulo 5.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Este también ya se actualizaria. Ya todo se actualizaria, pero no esta por demas

decirlo.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si, porque es importante que quede en la estenografica cudl era antes.

Esta es otra inquietud que recorriéd todas las presentaciones, desde los
Consejos de Plantel, especialmente el de San Lorenzo Tezonco, hasta los
documentos que nos hicieron llegar colectivas y se hablaba de manera oral en
las presentaciones, y es que pasaba por ejemplo con el abuso sexual o con este
tipo de conductas que directamente son delitos.

Nosotras pensabamos que con violencia sexual era suficiente, pero decidimos
también para tranquilidad de todas incluir una aseveracion que dice, después
de la definicidn de violencia sexual, es decir: “Y todos aquellos delitos que
afectan el normal desarrollo psicosexual de las personas”. De tal manera que
ahi estarian incluidos todos los delitos que tuvieran que ver con el abuso sexual
y cuestiones de este tipo.

Lo que decia Adriana de actualizar la definicion de violencia digital, que
también nos lo pidieron, entonces que quedara la actual de la Ley de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia de la Ciudad de México, en su
articulo 7, fraccién X, y que ya leyd Adriana. Si quieren, si las vuelvo a leer:
“Es cualquier acto realizado mediante el uso de materiales impresos, correos
electrénicos, mensajes telefdnicos, redes sociales, plataformas de internet,
correo electrénico o cualquier medio tecnoldgico, por el que se obtenga,
exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzca, transmita, comercialice,
oferte, intercambie y comparta imagenes, audios o videos reales o simulados
de contenido sexual intimo de una persona, sin su consentimiento; que atente

contra la integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada de las
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mujeres o cause dafno psicolégico, econdmico o sexual tanto en el ambito
privado como en el publico, ademds de dafio moral, tanto a ellas como a sus
familias”. Entonces quedaria asi. Eso en cuanto a actualizar la definicidon de
violencia digital, esto porque las leyes cambiaron en marzo y abril.

En el articulo que era antes el 10 y ahora es el 11 es sobre hostigamiento
laboral. La idea seria agregar a la definicion... Les voy a leer |la definicidon porque
si no no tiene como mucho sentido lo que estamos diciendo:

“El hostigamiento laboral consiste en el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste. El hostigamiento laboral se puede ejercer en un
evento o en una serie de ellos, a través de acciones que atenten contra la
autoestima, la salud, la integridad, la libertad o la seguridad de las personas;
son, entre otros, la provocacion, la presién, la intimidacién, la exclusion, el
aislamiento, la ridiculizacién o los ataques verbales o fisicos, que pueden
realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacién,
frustracion, ofensa, miedo, incomodidad y/o estrés en la persona a la que se
dirigen o en quienes lo presencian, y que pueden interferir en el rendimiento
laboral o generar un ambiente negativo en el trabajo, los cuales se ejercen con
el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la organizacidon o a
satisfacer la necesidad que suele presentar el hostigador de agredir o controlar
o destruir”.

Este ultimo agregado, si no mal recuerdo, lo propuso el defensor

directamente.
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Yo a este articulo le agregaria: “en concordancia con los articulos 10y 13 de la
Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”, y ahi la
propuesta es que diga: “El hostigamiento laboral se entendera como el
ejercicio del poder...”.

Miren, hay una discusion que esta ahorita sobre si el hostigamiento debe ser
a través de un solo evento, o si tiene que ser un condicionamiento reiterado.
Hay una tesis aislada que habla de que debe ser reiterado. Sin embargo, y por
eso estamos poniendo aqui los articulos 10 y 13 de la Ley General de acceso
de las mujeres, ahi si habla de que puede ser en uno o varios eventos. Esa es
la postura de la Comision a partir de eso que nos dijeron, buscamos, revisamos
y esa es la propuesta también para proteger que esa sea nuestra definicion,
gue quede claro que estamos amparandonos en una ley.

Estamos pensando también eliminar ese ultimo parrafo sobre acoso sexual
que decia: “se presenta entre pares” y daba unos ejemplos, y sustituirlo por:
“En el acoso sexual, si bien no existe una relacién de subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que lleva a un estado de indefensidn y riesgo para
la victima”. Es decir, que se presenta entre pares, por ejemplo, entre
estudiantes o entre profesores o entre trabajadores.

|ll

Quitamos el “etcétera” y todo eso, porque es algo que también nos hicieron
ver que no debe ser, porque entonces queda como ambiguo, pero dejamos los
ejemplos, porque también nos pidieron que pusiéramos algunos ejemplos. Y
este parrafo también fue una propuesta que muy amablemente nos hizo el
defensor, yo le pedi que si me podia ayudar con eso y lo hizo con muy buena

disposicion.
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En el articulo 13, al tratarse de hostigamiento sexual, pues habria que ver si
también estamos poniéndole los articulos 10 y 13 de la Ley General para que

|II

guede claro lo de un evento o una serie de ellos; quitamos el “etcétera” de
hasta abajo para que no dejarlo abierto.

Ahi terminaria, y yo nada mas te pediria, Carlos, si puedes regresar a violencia
sexual donde pusimos una propuesta sobre los delitos. Lo hizo de memoria
Andrea y entonces tenemos que ajustarlo a como viene en el Cédigo de la
Ciudad. Seria: “Y todos aquellos delitos contra la libertad y la seguridad
sexuales y el normal desarrollo psicosexual”. Asi es mucho mas preciso,

digamos, mas acorde a como viene en el Cddigo. Y ahi entiendo que Adriana

queria comentar algo.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Nada mds era una precisidon minima en lo del principio pro persona. Al leerlo
me di cuenta de que probablemente hay un término que podria ser un tanto
ambiguo y queria proponer que fuera mas preciso. Es una palabra nada mas,
pero me parece que si podria ser una diferencia, es en el principio de pro
persona.

En el segundo rengldon dice: “Con los tratados internacionales de derechos
humanos favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia”. Creo que seria “brindando en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia”, porque si no parece nada mas que es una condicidn
de intencién; en cambio, brindando ya nos habla de que se haria en concreto.

Seria nada mas eso. Muchas gracias.
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MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -
Karla, éestd bien sefalado el concepto que se puso de “el normal desarrollo

psicosexual”?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Asi viene, entiendo, en el Codigo: el normal desarrollo psicosexual.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Muy bien.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

En alguna me parece no se marco en amarillo la palabra “denuncia” o “queja”,
porque al estarla leyendo aqui en la pantalla no la vi marcada, entonces nada
mas es buscar la palabra “denuncia” o “denunciada”, que no estaba marcada

y nada mas seria cambiarla porque seria el unico momento donde...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Al final lo vamos a revisar.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Recuerdo que desafortunadamente el Catalogo de Normas de Convivencia

salié después de ene revisiones.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Carlos, si me permites, me gustaria leer nada mds para que quede claro. En el
articulo 10 de la Ley General habla de violencia laboral y docente y dice que:
“Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral docente o andlogo
con la victima, independientemente de la relacidon jerarquica consistente en
un acto o en una omision en abuso de poder que daia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad”. Dice: “Puede consistir en un solo evento daiiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio; también incluye el acoso o el
hostigamiento sexual”.

Entonces como lo define en términos generales y a ambos, queda claro que
puede ser un evento o en una serie, eso seria digamos para que quede en

estenografica. Y no sé si el Pleno quiera que Andrea ahonde en esto...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Si, por favor. Nunca esta por demas las aportaciones de la maestra Andrea.

Adelante, por favor.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS. -

Creo que este es un punto importante y que implica una claridad y decisiéon de
ustedes como Consejo, porque estamos en un momento de debate y de
definiciones en general en el ambito juridico, y en el ambito laboral se estan
teniendo cambios muy importantes.

En el aflo 2012 en México se aprueba incluir la definicién de “trabajo digno”,

gue abarca no sélo la prohibicidon de la discriminacidn, sino también acciones
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en relacion a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En esa misma
reforma se incluye la definicidn sobre “hostigamiento” y “acoso sexual”. Esa
definicion asi en un primer momento generé como confusion y resistencia,
porque el tema era si al decir “hostigamiento” sin ningun adjetivo y luego
“acoso sexual”, si eso implicaba que sélo era hostigamiento sexual o no. Ya se
aceptd por interpretacion que incluye el hostigamiento laboral. Esa es una
primera parte.

Sélo quiero contextualizar también en eso que si bien fuimos avanzando en el
ambito nacional, en el ambito internacional si bien la CEDAW y Belém do Para
hablan de esta violencia contra las mujeres y discriminacién en el ambito
laboral, la Organizacidn Internacional del Trabajo, que es la instancia digamos
referente de los derechos laborales ante el Sistema de los Derechos Humanos
en el ambito internacional, recién el afo antepasado aprobd el Convenio 190
justo sobre violencia y acoso, asi lo nombra este Convenio que todavia no es
ratificado por México, es muy reciente, pero que se esta en el proceso.

Y lo que quiero sefalar ahi es que estas tres normas, tanto la Ley Federal del
Trabajo, la Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
como el Convenio 190 de la OIT, hacen un énfasis y aclaran que cualquiera de
estos actos, sea de violencia laboral, sea de hostigamiento o acoso sexual o
laboral, se pueden manifestar una sola vez o de manera repetida.

éPor qué se hace este énfasis en estas tres leyes? Porque el criterio previo a
esta normatividad era que el hostigamiento por definicion, se decia, implicaba
un conjunto de actos, una serie de actos. Y el espiritu que esta detras de no
mantenerse en que sean actos reiterados tiene que ver con dos elementos.

Uno es que puede haber un acto lo suficientemente grave para que constituya
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violencia laboral; y para que sea protegido y atendido e investigado y no quede
en la impunidad, como puede ser una violacién, que es un delito de oficio u
otro tipo de actos.

Ahora, en relacién a los actos que tal vez no son tan graves, el hecho de ya no
mantener como obligatoria esta reiteracion tiene que ver con que hay un
objetivo preventivo por parte del acceso a la justicia para que las cosas no se
incrementen. Un poco de manera coloquial, como dicen muchas mujeres:
“éiQué quieren? Que llegue ya casi muerta para que me atiendan. Por favor,
atiéndanme desde el primer momento en que estoy pidiendo ayuda”. Esa
|6gica es la que esta en este elemento que puede ser una sola vez o puede ser
de manera repetida o reiterada.

Planteo todo esto porque lo que sefalaba Karla es verdad, o sea, la Suprema
Corte en México a partir de las reformas del 2012 de la Ley Federal del Trabajo
ha generado una serie de tesis que no son jurisprudencia todavia, en donde
retoma, y es muy interesante eso porque retoma sobre todo la experiencia y
la bibliografia estadounidense, en donde ahi si se establece como un requisito
obligatorio que se deba de probar lo reiterado.

Esa es la experiencia y los criterios en Estados Unidos, pero nosotros tenemos
en nuestra propia normatividad la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de
Acceso y ahora el Convenio de la OIT, que nos estan diciendo: no se requiere
la reiteracion siempre; basta con una sola vez, por estos dos elementos que
sefalaba por lo menos.

Creo que es importante conocer el debate que se esta dando, pero también
me parece que es importante que tengan la certeza o que se sientan con la

certeza de que hay tres documentos normativos o tres leyes que estan
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vigentes y que son especializadas y que estan haciendo esa afirmacion, y que
vamos a tener que ir avanzando y estar observando los criterios de
interpretacion de la Corte. Pero ahi justo, como Adriana decia, sitomamos una
interpretacidn pro persona, pues no vamos a tomar la interpretaciéon mas
restrictiva sino aquella que mds protege. Y sin duda, ampliar la posibilidad de
gue sea un solo evento o un conjunto de eventos, es lo que mas protege. Nada

mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias, Andrea. Quiero entender entonces que la Comisidon de

Mediacion esta de acuerdo con estas modificaciones. éEs correcto?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si, estamos de acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Por ejemplo, habiamos dicho que “denunciados” se iba a cambiar por “queja”,
entonces ya estan las notificaciones que presenta la comision y que acepta.
Entonces les tengo que preguntar si abro lista de participaciones para

preguntarles si hay observaciones.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Yo quisiera aportar un elemento al Pleno, si me permites, en lo que se animan
a participar, sobre cual es el sentido de este Titulo I, para enmarcar la

discusion.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Nada mas para decirles que el asunto de las definiciones es muy importante,
porque eso es lo que va a permitir... Es decir, lo que pongamos nosotras y
nosotros en las definiciones es lo que se tiene que comprobar en el
procedimiento, es lo que se tiene que investigar, que efectivamente pasé eso
que dice ahi. Por eso es tan importante hacer esta revisidon puntual, actualizar,
discutir y tomar decisiones con respecto a lo que se esta planteando. Nada

mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias. Para la lista de participaciones, éhay alguien en el chat que
haya pedido la palabra? ¢No? Entonces si no hay participaciones quiere decir
gue esta suficientemente discutido. ¢Es correcto? Bien.

Ya se dio lectura al Titulo | con sus tres capitulos, ya se dijeron las
observaciones que incluyd la comisidon, entonces creo que ya estariamos en

condiciones de votar...

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

¢Puedo hacer una precision muy puntual?
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Claro que si.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
Es que me perdi en qué capitulo era, donde se habla creo que es discriminacion

y se habla de lo interseccional, es como en el cinco o en el seis...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Es un principio y viene el de igualdad.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Es que me perdi, me quedd muy claro donde estaba. Y es si se le podria sumar
“econdmicos”, es decir, “situaciones e identidades, considerando los
contextos histéricos, sociales, politicos y econdmicos”, que justamente eso
tiene lo interseccional y que tiene que ver con la condicidn de clase, y creo que
es importante en el analisis del contexto y tal. Nada mas. Si se puede, y si no,

ahi se queda. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éQué opina la comision?

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Estoy de acuerdo.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo estaria de acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Les recuerdo que me tendrian que decir en donde iria la adicion.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
En “situaciones e identidades, considerando los contextos histoéricos, sociales,

econdmicos y politicos”.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

De acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢Estamos listos?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Carlos, Daniel Garcia pide que la votacion sea nominal, por favor.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Por supuesto. Va a ser votacion nominal. Hace rato la hice en sentido inverso

y ahora la voy a hacer en el sentido normal.
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MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -
Karla, éno seria mas bien en esto que se incluyé no en plural, sino mas bien
“considerando el contexto histdrico, social, econdmico y politico”?, porque es

hacia la persona; no en plural sino mas bien en singular.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

¢Como los contextos histérico, social, econédmico y politico?

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Si, porque...

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo creo que si, pero, Adriana, équé piensas?

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Dice: “especialmente en perjuicio de personas que, de manera individual o
como parte de determinados grupos, se encuentren en situacion de...”. Esta

enunciado en plural arriba. Por eso es con plural, esa es la razon.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Muy bien. Esa era la observacion. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Iniciamos la votacidn, que va a ser nominal.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.
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ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arias Ortega Miguel Angel.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Arriaga Cadena Oscar.

OSCAR ARRIAGA CADENA (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.
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ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Como es nominal, nada mas comento que en virtud de que todos los
documentos que surgen del Consejo Universitario son perfectibles y que este
es un trabajo ampliamente consultado y que se ha escuchado a la comunidad
analizando la pertinencia de las observaciones y propuestas que se han

incluido, mi voto es a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Calzado Lopez José Lorenzo.

JOSE LORENZO CALZADO LOPEZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Quiero expresar en mi votacion algo que mencioné en alguna de las sesiones
de presentacidn, y que es en este Titulo donde se expresa eso. Este Protocolo
tiene o al menos el proceso de construccion del Protocolo fue valiente, en el
sentido de querer abarcar o de buscar abarcar hasta lo que en otras
normativas no se ha enunciado.

Ya lo decia Andrea Medina que lo que queriamos o el objetivo que buscabamos
era que no se quedara ningun hecho o conducta que pudiera considerarse

violencia o discriminacidon, y entonces es aqui en donde pues todas esas
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definiciones que se buscaron y que se incluyeron pues se configura eso. Y
desde luego que estoy a favor porque aqui es como gran parte y es muy
importante y justo por eso pido las votaciones nominales y asi lo haré en cada
uno de los Titulos, porque me parece importante enunciar eso. Gracias. Voto

a favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Guevara Sanchez Blanca Edith. Regreso con ella.

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Juarez Bustamante Jenifer Rosario.

Lunar Hernandez Juan Carlos.

JUAN CARLOS LUNAR HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. A favor.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

A favor.

190



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Pridn Salazar Jesus.

JESUS PRIAN SALAZAR (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincén Vargas Julio César.

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

A favor. Y ya esta Blanca aqui con nosotros.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Mora Tania.

DRA. TANIA HOGLA RODRIGUEZ MORA (Rectora). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Ferndndez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Tassinari Azcuaga Aideé Irina.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Valadez Tapia Francisco Octavio.

FRANCISCO OCTAVIO VALADEZ TAPIA (Tezonco-Estudiante). -

A favor.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Viruegas Urbina Diego Brayan.

DIEGO BRAYAN VIRUEGAS URBINA (Casa Libertad-Estudiante). -

A favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces el Titulo | queda aprobado con 25 votos a favor, cero votos en contra,
cero abstenciones y dos ausencias.

Habiéndose agotados los temas a atender el dia de hoy, siendo las 21 horas

con 22 minutos damos por terminada la sesidon. Muchisimas gracias.

oo0o00
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