Versidon estenografica de la Cuarta parte de la Décimo Cuarta Sesidn
Extraordinaria del Sexto Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México. Plantel Cuautepec.

Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2019.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Buenos dias, consejeras y consejeros. Son las 10 horas con 30 minutos. Voy a
iniciar el pase de lista.

Alvarez Ramirez Erika Lorena.

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bolio Mdrquez Martha. Suplente, Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Cruz Villagran Enrique. Suplente, Mosquera Peralta Victor Manuel.

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -



Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gomez Vidrio José Manuel.

JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Hernandez Ramirez Tania Paloma. Suplente, Oliva Rios Mariela.

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope. No viene. Suplente, Prian Salazar Jesus.
No va a poder llegar.

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de |la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -



Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria. Ahi andaba Pilar.

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes. No va a venir. Suplente, Arias Ortega
Miguel Angel.

Salas Torres Julio César.

JULIO CESAR SALAS TORRES (Tezonco-Académico). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Velarde Saldafia Myrna. Suplente, Calzado Lépez José Lorenzo.

Hay 11 de 18 académicos. Hay quérum.

Apolinar Gémez José Javier. Aqui estaba.

Arriaga Cadena Oscar. Notificd que no venia.

Carrillo Meneses Adriana.

ADRIANA CARRILLO MENESES (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Esparza Vazquez Eric.

ERIC ESPARZA VAZQUEZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Lépez Ortiz Armando.

Martinez Ortiz Frida Abigail.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

Olivares Barrera Mirna.

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -



Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincon Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Romero Cabrera Miguel Angel.
Romero Fernandez Mariana.

Ruiz Hernandez Israel.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salomén Lépez Daniel. Suplente, Garcia Carmona Daniel.



DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.
Valadez Tapia Francisco Octavio.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Hay 8 de 17 estudiantes. No hay quérum.

Garcia Hernandez José Luis.

Jiménez Barbosa Mercedes.

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias. No hay qudérum. Pasamos lista a las 11 de la manana en segunda

convocatoria.



Receso de 30 minutos

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Voy a comenzar con el pase de lista, son las 11 de la mafiana, y estamos en
segunda convocatoria.

Alvarez Ramirez Erika Lorena. Avisé que no venia.

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Borja Chagoya Angela Hasyadeth. Ya pasé lista la primera vez.
Cruz Villagran Enrique. Suplente, Mosquera Peralta Victor Manuel.

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gomez Vidrio José Manuel.

JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -

Presente.



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Judrez Rodriguez Goovinda Penélope. Notificd que no venia. Suplente, Pridn
Salazar Jesus. No va a llegar.

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Montalvo de |la Fuente Karla Paola.

Prada Rojas Ingmar Augusto.

INGMAR AUGUSTO PRADA ROJAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hernandez Ramirez Tania Paloma.



TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Rodriguez Zornoza Flor Mercedes. Suplente, Arias Ortega Miguel Angel.

Salas Torres Julio César.

JULIO CESAR SALAS TORRES (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Velarde Saldafia Myrna. Suplente, Calzado Lépez José Lorenzo.

Montalvo de |la Fuente Karla Paola.



KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Hay 13 de 18 académicos. Hay quérum.

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Arriaga Cadena Oscar. Avisé que no iba a poder llegar.

Carrillo Meneses Adriana.

ADRIANA CARRILLO MENESES (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -



Esparza Vazquez Eric.

ERIC ESPARZA VAZQUEZ (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Lépez Ortiz Armando.
Martinez Ortiz Frida Abigail.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Olivares Barrera Mirna.

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincon Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Romero Cabrera Miguel Angel.

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ruiz Hernandez Israel.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Schulz Melchor Zaid Arturo.
Valadez Tapia Francisco Octavio.

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.
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FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Hay 10 de 17 estudiantes.

Garcia Hernandez José Luis.

Jiménez Barbosa Mercedes.

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Hay uno de tres administrativos. Siendo las 11 horas con cinco minutos

damos por comenzada esta sesion.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -
Tenemos Foro Universitario. La primera persona registrada es José Carlos
Vilchis, del plantel Cuautepec. Le recuerdo a todos los que estan registrados,

tratar de atenerse a los tres minutos que hay por persona. Gracias.

PROF. JOSE CARLOS VILCHIS FRAUSTRO. -
Buenos dias. Saludos al Consejo Universitario. Mi nombre es José Carlos
Vilchis Fraustro, profesor-investigador de este plantel Cuautepec. Y en

realidad somos tres trabajadores, mi compafera Rosalba y mi compafiera
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Lorena, que siguen seriadas detras de mi para poder leer un documento que
gueremos comunicar en representacion a cientos de trabajadores, y es para
los trabajadores administrativos, técnicos y manuales y académicos de la
Universidad que estamos sindicalizados. Esa es la Unica intencidon de leer este
documento.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2019.

Al secretario general electo del SUTUACM; al Consejo General de
Representantes del SUTUACM; a la base trabajadora sindicalizada de Ia
UACM.

En respuesta a los comunicados 001 y 004 del sefior Andrés Gutiérrez,
trabajador que se ostenta como secretario general del SUTUACM, sin serlo
aun, ya que, como él mismo reconoce, no cuenta con la toma de nota
correspondiente y del posicionamiento del CGR, fechado el 11 de diciembre
de 2019, con respecto a la situacion legal y financiera del Sindicato nos
permitimos aclarar lo siguiente.

Es de suma importancia el reconocimiento explicito que hacen respecto a
qgue la Asamblea General del dia 3 de diciembre, en el plantel Del Valle,
decidié a favor de un bono de fin de afio de 15 mil pesos por igual a todos los
trabajadores con mas de un afio de afiliacion al SUTUACM.

Lo anterior queda plenamente acreditado a través de estos comunicados,
qgue a falta de la entrega de la minuta correspondiente, se subsana y reitera
el acuerdo. No esta por de mas recordar que la falta de la minuta es un hecho
imputable a su gestion, tanto como a la falta de la informacidn financiera a la

qgue ustedes hacen referencia, toda vez que de no cumplir con sus funciones
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a cabalidad es responsabilidad atribuible a su evidente negligencia y falta de
pericia para representar a los trabajadores.

No hay encrucijada legal alguna, otra mentira de su parte, toda vez que la
correspondiente toma de nota es un documento que se presenta ante la
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, drgano competente para reconocer la
personalidad juridica para efectos de representacion de los trabajadores ante
las autoridades sefialadas en el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando el caso lo amerite, asi como aquellas que sean de interés al tema
sindical.

Andrés Ricardo Gutiérrez pretende confundir a los trabajadores en el
comunicado CG/001/2019 al decir que, cito: “Una vez concluida la vigencia
de las tomas de nota de la Coordinacién Ejecutiva, comisiones de Finanzas,
Honor y Justicia, asi como de Garantias y Vigilancia, el Sindicato se ve
impedido de actuar ante autoridades externas en tanto carezca del registro
sindical que le confiere personalidad juridica”, fin de cita.

Y cita dos articulos que carecen de relacion juridica, toda vez que:

1. La instancia ante la cual se requiere hacer el trdmite para dar
cumplimiento al pago del bono es una institucion de caracter mercantil y
privada, de tal manera que no es autoridad externa ni competente, y que al
Unico al que obedece el banco es a las firmas registradas para el manejo de
las cuentas y movimientos financieros actuales, toda vez que no se ha hecho
modificacion alguna. Si el sefior Andrés Gutiérrez piensa que el banco es una
autoridad externa, debe saber que se encuentra equivocado, por lo que no
hay impedimento legal alguno para dar cumplimiento al mandamiento de la

asamblea.
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2. Por autoridades externas se considera a los drganos jurisdiccionales
competentes y autoridades senaladas en la Ley Federal del Trabajo, que son
precisamente ante quienes en caso de litigio donde la Coordinacién Ejecutiva
deba representar a algun trabajador, tendra que acreditar con la toma de
nota, lo cual evidentemente para dar cumplimiento al pago del bono no se
requiere.

3. El articulo 692 y la respectiva fraccidon que menciona son ajenas al caso que
Nnos ocupa, su interpretacion es errdnea y no justifica su negativa al pago de

bono. Sigue mi compafiera Lorena, por favor.

PROFA. LORENA PEREZ GARCIA. -

Buenos dias, compaiieros. Soy la profesora Lorena Pérez Garcia, profesora-
investigadora de la Academia de Arte y Patrimonio, y voy a continuar con el
escrito que estamos dando.

Intenta amedrentar exponiendo los preceptos y amenazando que el
patrimonio de los afiliados se encuentra en juego y que se podrian derivar
responsabilidades civiles o penales, lo que es absolutamente falso. Intenta
dirigir amenazas para que los trabajadores dejemos en sus manos nuestro
patrimonio y permitir que haga uso de nuestros recursos, y eso si es un
peligro. Los invitamos a informar a los trabajadores de la denuncia penal que
hay por los malos manejos y desvios de los recursos en contra del ex
secretario de Finanzas 2015-2017, eso si es un hecho.

Los tiempos de la Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje no interfieren en el
cumplimiento de los acuerdos de la asamblea celebrada y de la que ustedes

mismos hacen mencién, toda vez que dicho cumplimiento no requiere
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ningun tipo de formalidad ante la Junta, sino Unicamente el tramite en el
banco, y para realizarlo no se requiere mds que la presentacion y la peticidon
formal a la institucidon bancaria de quiénes tienen firma reconocida y vigente
en el mismo.

Si ustedes no han podido entender que el banco no es autoridad laboral,
habrd que decir claramente que son incompetentes para tener a su cargo la
representacion sindical, o de lo contrario son mas patraias para interferir y
violentar un derecho de los trabadores sindicalizados. Ambos supuestos son
de evidente negligencia y corrupcién, ya que proponerse para un cargo que
no saben dirigir con ética y responsabilidad, implica corrupcion.

Respecto a la fragil situacién legal a la que hacen alusién, es evidente que su
actuar esta en contra de la decision de los representados. Son ustedes y su
proceder indigno y negligente que ha vuelto fragil a nuestro Sindicato, que
pareciera ser un vehiculo para lograr sus objetivos ruines y mezquinos en
contra de los intereses de sus representados.

Como resultado de ello, es que los trabajadores hemos votado el bono que
por derecho nos corresponde y que evidentemente es un voto de rechazo a
la Coordinacién Ejecutiva, que dicho sea de paso, no parece haber llegado
legitimamente a la posicién que ostenta, debido a que en la primera votacion
importante en una Asamblea General pierde la misma, y es evidente que la
conviccion de los trabajadores no estd con esta representacion, por lo que
reiteramos el rechazo a su eleccidon una vez mas y la prueba es el mismo voto
de castigo para que no tengan posibilidad de disponer de nuestros recursos

economicos.
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Hablan del riesgo de cancelar proyectos importantes, proyectos de los que no
tenemos conocimiento y que no presentan en propuesta de trabajo alguna, y
gue tampoco describen. Dejan ver que en realidad no hay proyectos de
trabajo sindical en beneficio de los trabajadores y que hoy por hoy estamos
siendo violentados con su omisién y sistemadtico arbitrio como forma de

entorpecer el cumplimiento de trabajo del bono aprobado.

PROFA. ROSALBA ALVAREZ MARTINEZ. -

Yo soy Rosalba Alvarez Martinez y también voy a dar continuidad a este
escrito.

Mencionan un supuesto proyecto de vida sin que a la fecha se haya
presentado ningun plan de opciones, tiempos, gestion, publica y en todo caso
lo que les corresponde es vigilar y dar seguimiento a esta responsabilidad
gue corresponde a la Coordinacion Ejecutiva y representar a los trabajadores
ante la institucion de vivienda que por ley nos ampara, con la finalidad de
gestionar y tramitar créditos oportunos que permitan a los trabajadores el
acceso a una vivienda digna.

La Coordinacidn Ejecutiva no ha presentado ningln proyecto de gestion ante
FOVISSSTE o INVI o cualquier otra instancia, por lo que es ambiguo, falso,
manipulador el nivel de discurso que utilizan para engafiar a los trabajadores.
En el mismo tenor, les exigimos reflexionar y atender de manera inmediata
las exigencias de los trabajadores con respecto al bono ganado en la
asamblea mencionada en su obligacidn con nuestros representantes.

No existe tal estabilidad a la que se refiere su escrito. Las reformas laborales

y las politicas publicas universitarias son ambitos juridicos diferentes. Las
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primeras que mencionan, las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, son
reformas de caracter procesal-laboral, y las segundas que mencionan
respecto de las politicas universitarias son de caracter académico, el cual no
es un ambito de competencia del Sindicato y ninguna interfiere en lo
absoluto con el cumplimiento de su obligacion, ni pondran en riesgo la vida
sindical democratica. Con este falso discurso pretenden ocasionar miedo e
inseguridad laboral.

En todo caso, si ustedes tienen informacién para asegurar que dichas
reformas que en fecha préoxima instrumentard el gobierno federal, causaran
algun efecto negativo en la vida sindical, que es materia de este tema. Estan
obligados a hacerlas saber y socializarlas en los agremiados, de lo contrario,
solo son especulaciones de su parte.

Por otro lado, con los recursos que queden a disposicion del Sindicato,
después de haber pagado el bono, deberan generar un plan de austeridad
gue cubra sus obligaciones econdmicas, de tal manera que la compra de un
local sindical tendra que reponerse cuando haya la transparencia. Y en el uso
de los recursos en una propuesta que beneficia al patrimonio del Sindicato y
no al patrimonio de unos cuantos con su posicionamiento, lo Unico que
logran es exhibirse como sindicalistas tramposos, clientelares y oportunistas.
Les recordamos tanto a la Coordinacidon Ejecutiva electa como al Consejo
General de Representantes, que para lograr legitimidad y confianza hay que
empezar por respetar las expresiones mayoritarias al interior del Sindicato, y
anteponer a cualquier decision de quienes nos representan las decisiones
tomadas democrdaticamente en la Asamblea General, nuestro maximo érgano

de decision y de gobierno.
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No puede hablar de crear unidad entre la base a partir de vulnerar los
derechos de los trabajadores y desacatar los acuerdos de las asambleas
generales.

Atentamente trabajadores democraticos unidos de la Universidad Auténoma

de la Ciudad de México.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Amilcar Torres Ortiz.

AMILCAR TORRES ORTIZ. -

A la comunidad del plantel Cuautepec; a la comunidad universitaria.

En nombre del Cuarto Consejo del Plantel Cuautepec y en mi calidad de
secretario técnico de la Comision de Organizacién, les damos una cordial
bienvenida y aprovechamos el espacio para expresar lo siguiente.

Este Cuarto Consejo, y en sintonia con la Coordinaciéon del Plantel, estamos
en la total disposicion de colaborar para abordar toda una serie de
problematicas que hemos ido tratando de resolver dentro de nuestros
alcances institucionales.

Por ello solicitamos a este Sexto Consejo Universitario:

1. Publicacién de las Normas de Convivencia.

Sin esta normativa no podemos dar seguimiento a una serie de situaciones
qgue ponen en riesgo a la comunidad universitaria, es decir, no podemos dar
solucién institucional al tema de violencia, acoso u hostigamiento, o temas
como el consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias prohibidas, asi como

otros problemas que alteran la convivencia de la comunidad. Es urgente la
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promulgacion de éstas, pues por la carencia de esta normativa o protocolos
de atencién no se pudo atender de manera rapida y eficiente varios casos de
acoso, hostigamiento y violencia y que con justa razén demandan solucién.

2. Establecimiento de una comisién entre Coordinacion de Obras vy
Conservacion, Coordinacion de Servicios Administrativos y la Comision de
Hacienda.

Si bien hemos tenido el apoyo de las Coordinaciones mencionadas para
solucionar problemas como las fugas de agua y/o el cambio de enlace
administrativo, practicamente cumpliremos un aio sin elevador, un ano de
promesas del “ahora si”, “Sélo que la Coordinacion mande o envie tal
documento, pues ellos no lo han mandado y sin eso no se puede”, o cosas
similares. O que se haya retrasado por tres ainos la entrega del equipo y
material solicitado, un caso son las sillas que llegaron apenas y aun faltan por
llegar mesas sin saber cuando sera.

Esto nos preocupa, pues citar otro ejemplo, requerimos con urgencia los
equipos de radiocomunicacién para que el personal de vigilancia pueda
realizar su funcion, y como van las cosas por ahi del 2021 irdn llegando.

En concreto, necesitamos urgentemente se agilice la entrega de lo solicitado
en el POA 2019 para dar funcionamiento y resguardo al patrimonio
universitario, asi como realizar el cambio de la red hidrdulica por cuestiones
de funcionamiento, es decir, sin agua no puede operar el plantel, y mas por
cuestiones de seguridad.

Y en cuanto a los seguros, si se dan cuenta la red contra incendios no

funciona, y si se llegara a incendiar el plantel los seguros no cubririan el dafio
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por esta falla en el servicio. Estos son unos de los temas para iniciar los
trabajos.

3. El Cuarto Consejo de Plantel invita a la comunidad universitaria y a la
comunidad del plantel a la presentaciéon de nuestro informe anual de
actividades el dia lunes 4 de febrero a las 11:30 y 17:30 horas, donde
informaremos lo que hemos realizado y las acciones que haremos en el 2020.
Para concluir, nos nosotros tenemos un enfoque diferente en cdmo se habian
tomado las decisiones, pensamos en las causas y por eso estamos trabajando
de forma conjunta con los tres sectores que conforman nuestra comunidad.
Sin embargo, creemos que la calumnia, la mentira y la falta de cumplimiento
de los acuerdos previos hacen perder los avances que se han obtenido.
Difamar y acusar sin sustento es otra cara de la impunidad, esto es,
tergiversar y decir datos sin sustento es cometer abuso y esa es una de las
violencias que vivimos en la Universidad, la cual no podemos tolerar como,
por ejemplo, la apropiacidon del espacio universitario con fines comerciales
para beneficio de unos y en detrimento de la comunidad y el patrimonio
universitario.

Hoy la Universidad necesita avanzar juntos y hoy la comunidad universitaria
del plantel Cuautepec dice: “Aqui no. Aqui no se bebe. Aqui no se fuma. Aqui
no se tolera la violencia en ninguna de sus expresiones”. Sin embargo,
necesitamos de marcos legales para continuar nuestra encomienda.

Nada humanos me es ajeno. Amilcar Torres Ortiz, secretario técnico de la

Comision de Organizacién, Cuarto Consejo de Plantel

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Sigue Eder Arturo.

MTRO. EDER ARTURO CASTRO ORTEGA (Defensoria de los Derechos
Universitarios). -

Eder Arturo Castro Ortega, defensor de los derechos universitarios, y me
acompana también la maestra Dulce Noemi Hernandez Julian, también
defensora.

Ya algunos nos han visto ahi en la sede Garcia Diego, han visto las
condiciones en las que estamos trabajando, pero estamos tratando de
apurarnos y brindar la mejor atencién para ustedes. El dia de hoy nos
presentamos haciendo uso de la voz para comunicarnos respecto de tres
asuntos.

El primero a solicitud de la comunidad estudiantil para observar que puedan
participar y hacer uso de la voz en los términos establecidos para las sesiones
del Consejo, esto a peticidon de un propio consejero del plantel Casa Libertad.
El segundo respecto a la situacion sucedida el dia viernes en el plantel Del
Valle, supongo que ya estan enterados algo de eso, en la cual hubo una
manifestacion en favor del consumo de la marihuana principalmente.

Al respecto la Defensoria se presentd y escuchd tanto a la Coordinacion del
Plantel como a la estudiante que convocd a la manifestacion para conocer la
situacion. No obstante, en ese momento no hubo posibilidad de llegar a una
conciliacion previo a la manifestacion, por lo que la Defensoria tuvo que
mantenerse al margen y observar que no existieran afectaciones mayores a

la integridad de la comunidad sobre el contexto de dicha manifestacion.
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Sobre el tema parece importante recordar que el consumo o no de cualquier
sustancia no puede ser un elemento para generar discriminacién contra
ningun estudiante. Sin embargo, también debe considerarse el derecho del
resto de la comunidad a no ser afectado por el ejercicio de los derechos, por
lo cual también debe tenerse en cuenta que el ejercicio de los derechos
humanos no es absoluto y debe apegarse a la reglamentaciéon en la materia,
acorde al estdndar juridico mas amplio, procurando el bienestar de toda la
comunidad. El ejercicio de un derecho no debe de verse somo excusa para
afectar los derechos del resto de la comunidad.

La Defensoria emitira un pronunciamiento en la materia de acuerdo con el
estandar juridico y llama a todos los sectores de la comunidad a trabajar en
conjunto y a eliminar la violencia en sus diferentes formas.

El tercer punto es para informar que ya hemos estado trabajando en la
conformacién de nuestro reglamento, en los plazos marcados por el Estatuto
de la misma Defensoria, en el cual se definan los procedimientos que se
llevaran a cabo en la Defensoria y que al momento no existen. No hay una
reglamentacion especifica en la materia, por lo cual no se les puede dar
trdmite a las quejas que son presentadas, ya que no existen los
procedimientos creados para tal efecto.

Por tal motivo resulta esencial para la Defensoria contar con tal normatividad
y asi tener claridad de sus facultades y la manera en qué actuara en los
ambitos de su competencia.

Los dos asuntos, tanto la presencia en este plantel el dia de hoy y en este
Consejo, como la intervencion o pequefia o grande que pudimos tener el dia

viernes, han sido realmente con las facultades mas amplias establecidas en el
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Estatuto, sin embargo, no tenemos un procedimiento aun definido para
actuar y estamos tratando de sacar tal reglamentacién en el plazo adecuado
y de acuerdo al Estatuto. Sin embargo, el contar con esta reglamentacion
evitara la confusidon con las facultades de otras areas como la Oficina del
Abogado General y la Contraloria, que si bien debemos trabajar en conjunto,
cada una de estas instancias debera atender a lo que su competencia

constrina. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Eder. Sigue Guadalupe Ramirez.

MARIA GUADALUPE RAMIREZ SANCHEZ. -

Buenas tardes a todos los consejeros. Es el mismo tema que ya comenté el
defensor sobre lo ocurrido en el viernes en el plantel Del valle. Yo quiero
decirles que los compafieros que se manifestaron muchos de ellos no son
estudiantes de la UACM, son comunidad externa que se solidarizd con la
manifestacion.

El principal argumento que esgrimieron en su protesta fue que era un
derecho humano fumar, y yo les quiero leer que los derechos humanos son el
conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la
persona. Y perdénenme, pero fumar no es un derecho humano vy ni siquiera
es un derecho.

Ese era el argumento principal, no salian de esa postura, no hubo posibilidad

de didlogo, como ya lo expresd el defensor. La comunidad del plantel nos
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mantuvimos como observadores, algunos de nuestros compaieros
consejeros de este Consejo participaron también y recibieron burlas, recibian
gritos, incluso fumaban y les echaban el humo a ellos.

Fue una cosa que nosotros no quisimos intervenir, y nosotros lo que hicimos
fue estar nada mas a la expectativa, estar observando que no hubiera ningun
acto violento, pero si se pintaron los muros del plantel diciendo eso, que
fumar es un derecho, fumar marihuana. Dice: “Aqui se fuma marihuana, y
fumar marihuana es un derecho”.

Entonces con base en este acto que pasd yo quiero también decir que los
compaieros que se manifestaron y que si son de la Universidad no son del
plantel Del Valle. En el plantel Del valle ya tenemos un gran consenso con la
comunidad en que ahi no se consumen ni drogas ni alcohol.

En noviembre de 2018 hubo una asamblea muy amplia donde se tomé la
decision de que el plantel fuera libre de humo, de cualquier tipo de humo, y
se ratificd en octubre de este afio en otra asamblea que realizamos, y que
estuvieron los consejeros también en el plantel Del Valle de este Consejo
Universitario.

Y en ese sentido, nosotros queremos pedirle al Consejo Universitario que se
apresure la aprobacion de las Normas de Convivencia, porque pensamos que
esto nos va a ayudar a fortalecer las acciones del Consejo de Plantel y a darle
claridad a la comunidad de que se enteren y que sepan que ya tenemos una
normativa y que todos tenemos que respetarla.

Cuando nosotros nos hacemos parte de esta institucion de alguna manera
como en cualquier lugar u otro que entramos a un trabajo o a alguna

institucion e incluso a algln centro o a algun cine o lo que sea, tenemos que
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seguir las reglas que estan establecidas ahi para ser parte de esa comunidad.
Entonces yo pido al Consejo Universitario que apresure estas Normas de
Convivencia.

Y también otra cosa rapidamente, es que les pedimos que se tome el
problema de consumo de drogas y alcohol como algo institucional, y no lo
tengamos que enfrentar solamente por planteles, porque parece como que
entonces no hay una integracion, no hay una campafa general, no hay una
accion conjunta y en ese sentido les pedimos todo el apoyo, especialmente a

los consejeros universitarios de plantel Del Valle. Muchas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Claudia Carrales.

CLAUDIA MONICA CARRALES ROJAS. -

Muy buenos dias. Me da un gusto estar con ustedes. Yo soy Claudia Modnica
Carrales Rojas. Les agradezco mucho su atencion, y en este caso voy a hablar
sobre las Normas de Convivencia de la UACM.

En la exposicidon de motivos que ustedes han dicho que van a hacer dialogo y
la razén va a predominar cuando surjan diferendos y conflictos originados de
la pluralidad de ideas que debe prevalecer en esta casa de estudios, por
supuesto, por ser un dmbito universitario.

La normatividad que resiste a ser punitiva, ustedes dicen que no van a tener
una punibilidad en este dmbito cuando deja como ultimo recurso la sancidn,

gue primero van a tener una reconciliacidon y después con un resarcimiento,
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sobre todo en estos tres rubros, que es discriminacion, violentacién y la
sustancia que estd prohibida por la normatividad de la Ciudad de México.

Yo quiero hablar referente a lo que dijeron los profesores de la Defensoria de
Derechos Universitarios, que todo imputado o persona, como lo acaba de
decir la persona que me antecedid, que estan resistencia a lo que son, por
ejemplo, lo mas fuerte que es la sustancia prohibida en la Ciudad de México,
gue tengan precisamente esta Defensoria de Derechos Universitarios para
gue puedan en cualguier momento de ser acusados de lo que sea pues que
tengan derecho a la defensa.

Y que por supuesto esté regida por el articulo 12 que, como bien dice, en este
caso por supuesto tiene que ser de la Universidad todos los derechos que
tiene, pero en principio que es constitucional en el parrafo uno que se refiere
de los derechos humanos, que todas las autoridades en el ambito de sus
competencias tiene la obligacion de promover, respetar, proteger vy
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En consecuencia, el Estado deberd prevenir, sobre todo investigar, sancionar
y respetar las violaciones a los derechos humanos, y en estas sanciones
deben de ser en orden a los derechos humanos.

Por supuesto que aqui ustedes tienen la obligacién de esto que les voy a
decir. La violencia escolar fue por mucho tiempo creada y simbolizada como
fendmeno natural y naturalizador a nuestra realidad educativa. “La letra con
sangre entra”, promovida desde la familia, justificada, si es que se puede
justificar desde la cotidianidad comunitaria, como disciplina basica modelada

como consecuencia de un mal comportamiento en el banquito acusador.

28



Finalmente, en enjuiciar con males y expulsar el salén de clase, asi
comparece la tarea sencilla para muchos y muchas, pero colocar una serie de
reglamentos referido a un comportamiento violento dentro de las
instituciones escolares y con ello castigar a los que trasgreden.

Esto me recuerda mucho al Sexto Consejo Universitario de la UACM, pero
esta referencia no es sencilla, no es una sola mirada esta solucion, sino debe
ser parte de grupos inter-multidisciplinarios que permitan comprender a
cabalidad el fendmeno y con ello construir las propuestas de accidén para su
transformacion.

Esto dice Pedroza y Aguilera en el 2013, pdgina 16: “Las escuelas como otras
instituciones estdn inmersas en entornos conflictivos. Por ello no resulta
sorprendente que algunas formas de violencia social se repliquen en su
interior, sin embargo, la violencia escolar no es un simple reflejo de lo que
ocurre en la sociedad, es también a menudo una institucién productora de
violencia”.

Este trabajo analiza tres dimensiones de violencia escolar: la violencia entre
pares, la violencia institucional y la violencia entre los sociales. Esto les
compete a ustedes que son el gobierno, no digan tiempo, pongan atencion a
lo que les digo, porque ustedes van a poner las reglas, ustedes no estan
tomando en cuenta lo que les compete para poner las causas de lo que van a
hacer ahorita, la prueba estd que ustedes estdn poniendo que se tiene que
sancionar...

Ustedes estan poniendo que van a expulsar a las personas en un momento
dado, y eso no puede ser. Estos autores tienen que leer y documentarse que

esa es una decision del estudiante de salirse de una universidad o de
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cualquier escuela, y aqui lo dice, ustedes tienen que informarse de estas
cosas. Ustedes no toman esas decisiones, los estudiantes son los que tienen
qgue decidir, y aqui lo dice y lo estoy leyendo, pero ustedes son tan iletrados
que no se comportan como unas personas responsables en la materia de
educacion, y lo estoy leyendo y a ustedes nada mas les importa el tiempo,
porque no estan construyendo una universidad. Esto es para nivel escolar,
eso es para un nivel de primaria y ni siquiera estamos en ese nivel.
Disculpenme, pero necesitan estudiar lo que es el bullying escolar y eso es de
nivel primaria. Qué lastima, qué ldstima tener a ustedes como Consejo

Universitario.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias. Sigue Jacqueline Jiménez. No estd. Sigue Julio César Rincdn,

estudiante.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Primero que nada me gustaria hacer mencién a su Consejo de Plantel de
aqui, y no al coordinador, ha hecho un buen trabajo. Suban las minutas de
sus reuniones para ver si por lo menos tienen quérum para estar decidiendo
por toda una Universidad o un plantel, eso seria buenisimo.

La otra cosa que le quiero pedir, consejero secretario de Organizacion, es que
ya que estd aqui en Cuautepec, me dé las llaves del cubo de consejeros
universitarios, ya llevan ocho meses que me estan violando mi derecho a
hacer uso de un espacio que ademds me ha estado retrasando en mis tareas

legislativas. Hicimos una consulta junto con la companera Frida Abigail y ni
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siquiera teniamos acceso al lugar, mientras ellos se estaban fijando por ahi
arriba y estaban con la fiesta, y eso ya no puede ser.

Lo que voy a hacer, y se los aviso ahorita, es que yo voy a abrir ese cubiculo
como yo pueda y yo voy a poner una chapa para ver qué les parece y a ver si
yo con la violacién que voy a hacer de ese espacio pues hacen algo, porque
finalmente mucho de lo que esta pasando y de que ni tanto Frida ni tanto yo
podamos trabajar, es porque tienen ocupado ese espacio. ¢Para qué? ¢Para
meter dulces, para meter cigarros? Eso se supone que también tiene que
sancionarse, ¢no?

Y lo digo porque usted es el que firmé ese resguardo. Y si no puede, déselo al
profesor Gerardo Bustamante, y ya basta porque eso si me esta retrasando
mi trabajo legislativo. Yo aqui no puedo ni siquiera trabajar porque la Sala de
Autoacceso no la abren o la abren cuando quieren. También ya es un
problema que hemos sacado desde el Sindicato que ya nos agarran de
rehenes en todas las areas administrativas y en todos los servicios, y eso ya
no puede seguir. Ese Sindicato de entrada esta corrompido y siempre pasa lo
mismo aqui, y aqui en Cuautepec es una agravante.

Yo le pido, consejero, compafero, que ahorita mismo cuando usted tenga un
tiempo se dirija al cubiculo del Consejo y me dé la llave, si no, yo lo voy a

abrir. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Julio. Sigue Eduardo Nares.

EDUARDO NARES RODRIGUEZ. -
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Buenas tardes a todos y a todas, honorable Sexto Consejo Universitario. El
motivo de mi intervencién tiene como objetivo mas que nada compartir una
situacion que estamos teniendo en el Colegio Electoral para la eleccion de
rector o rectora para el periodo 2020-2024. Doy inicio.

El motivo de la presente carta es extender la situacién de inconformidad que
presentamos los hoy posibles miembros del Colegio Electoral para la eleccidon
de rector o rectora para el periodo 2020-2024 de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México.

Hacemos de su conocimiento que no hemos recibido el debido contacto, la
constancia de instalacion y la publicacion definitiva donde se nos hace el
nombramiento como miembros del érgano.

Comprendemos que en estos momentos existe una falta de participacion
para la conformacion de los 6rganos de la presente convocatoria, sin
embargo, ratificamos nuestro compromiso con la Universidad, pues la
importancia del presente Colegio Electoral definird la calificacion final y
definitiva para la votacién y el nombramiento de la o el préximo
representante legal de la Universidad, misma que emitird el Sexto Consejo
Universitario.

Hacemos un llamado a la comunidad universitaria a estructurar el presente
organo, asi como del Comité de Resolucidon de Apelaciones e Impugnaciones,
mismos que al dia de hoy permanecen incompletos.

Asimismo, también hacemos de su conocimiento de quiénes conformamos el
presente Colegio Electoral y qué espacios son los que requerimos ocupar

urgentemente. Voy a mencionar el listado de quiénes conformamos.
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Del plantel Casa Libertad tenemos al profesor Isaias Lopez Morales, del
sector académico; y Carlos Omar Garcia Morales, del sector administrativo.
Del plantel Centro Histdrico, su servidor, Eduardo Nares Rodriguez, del sector
estudiantil y posible relator; y la profesora Carlota Guadalupe Dominguez
Espinosa, del sector académico.

Del plantel Del Valle tenemos al profesor Fernando Ramirez Alatriste, como
académico y posible secretario técnico; y también a Antonio Diaz Pérez, del
sector administrativo.

Del plantel San Lorenzo Tezonco sélo tenemos a la profesora Teresa Velasco
Sanjuan, del sector académico; y a Marco Lépez Suarez, estudiante.

Del plantel Cuautepec sélo contamos con la presencia de la profesora Gloria
Zaldivar Vallejo.

Por lo que de manera sintetizada requerimos de un representante estudiantil
de los planteles: Casa Libertad, Del Valle y Cuautepec, asi como un
representante administrativo de los planteles: Del Valle, Cuautepec y Centro
Historico.

Esto principalmente lo externamos porque si nos regimos con base en el
Reglamento en Materia Electoral, nos preocupa muchisimo el tema del
quérum, y no podemos sesionar porgue si hacemos el conteo de quiénes
conformamos hoy dia el Colegio sélo somos nueve y tenemos que sesionar
ocho mas uno.

En las dos escasas sesiones que hemos tenido, por asi decirlo de reuniones,
porque todavia no estamos formalmente instalados, ya nada mdas somos

ocho, entonces sélo hemos relatado correos al profesor Carlos Ernesto y ha
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habido respuesta, pero si nos gustaria que puntualizdramos un poco mas en
estos temas de la convocatoria.

Ya por ultimo, hacemos de su conocimiento y también a toda la comunidad
que pueda conformar estos drganos, es muy importante que podamos
trabajar para posicionar al préximo representante legal.

Por ultimo, felicitamos y aplaudimos que sigan trabajando en las Normas de
Convivencia. Esperamos la aprobaciébn y no olvidemos, esto es una

universidad. Muchisimas gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Eduardo. Sigue Luz Janet Vazquez.

LUZ JANET VAZQUEZ GONZALEZ. -

Buenos dias. El turno en el micré6fono es como secretaria técnica de la
Comision de Mediacién y Conciliacion del plantel Cuautepec.

En primer lugar, agradezco al Consejo Universitario que se encuentren
nuevamente aqui, es una condicién dificil, particularmente compleja en el
plantel mantener la idea de que esto es una universidad y no un club de
personas que dicen tener o detentar la verdad absoluta.

Agradezco igualmente a la comunidad que se encuentra aqui y que siempre
han estado apoyando no sélo al Consejo Universitario sino también al
Consejo del Plantel, sin ustedes de verdad esto seria mas que complicado.
Gracias por estar aqui.

El Consejo de Plantel Cuautepec presenté el acuerdo que dicta medidas

precautorias para un caso de acoso, en particular entre estudiantes, hizo este
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acuerdo y lo llevd a la Oficina de la Abogada General para que se observara
en respeto y proteccidon a los derechos humanos de estudiante y se hiciera
alguna observacion. Y la Oficina de la Abogada General omitié responder
formalmente, solo realizd observaciones de manera informal en un
documento o no escrito, etcétera, y senald verbalmente que la Comisién de
Mediacién del CU era la Unica competente.

Asi en este escenario las victimas acudieron a instancias externas que si son
punitivas, se fueron a la Agencia de Ministerio Publico. En la Coordinacion del
Plantel se recibié un oficio del Ministerio Publico en el cual se solicitd
indicaran cudles eran las medidas de proteccién a las victimas. Y ahora si la
Oficina de la Abogada General dicté medidas de proteccién a las victimas. Sin
embargo, las redactd de manera tan confusa, que hoy las victimas exigen al
Consejo de Plantel y a la Coordinaciéon del Plantel el cumplimiento a unas
medidas que no se dictaron.

Por esta razén esperamos que la Oficina de la Abogada General y la ahora
Defensoria de los Derechos Universitarios nos acompafien presencialmente
en el plantel para tener medidas y acciones claras de proteccién a victimas de
forma colegiada, en tanto se dictan las Normas de Convivencia y protocolo

para atender violencias. Gracias y buenos dias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muchas gracias. Sigue Israel Ruiz.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
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Buenos dias a todos. El objeto de mi participacion aqui en el Foro es en
primer término pues no estoy de acuerdo con que se haya cambiado la fecha
para sesionar y seguir con la discusion y posterior aprobacion de las Normas
de Convivencia. El mismo Consejo Universitario habia aprobado que esta
fecha para aprobar estas Normas iba a ser el 27 de enero, cuando ya
estuviera la comunidad universitaria para que estuviera presente y se le
involucrara.

En este sentido, violando sus propios reglamentos internos, este Consejo
Universitario decide que no, que mejor se continuara con la sesidn, y
aprovechando que ahorita ya no hay comunidad estudiantil y que ya termind
el semestre, pretenden dar este madruguete a los estudiantes y aprobar este
tipo de normas. En ese sentido, creo que desde aqui ya se ve que la linea es
aprobarlas a costa de lo que sea.

Nuestra postura desde el principio ha sido de que lo que buscan estas
Consejo Universitario Normas de Convivencia es sancionar principalmente al
estudiante.

En realidad, la iniciativa del Catalogo de Normas no trae un plan integral para
plantear una serie de alternativas distintas al estudiantado para la cuestidn
de regular el comportamiento de dichas normas, no crea una infraestructura
de alternativas culturales, académicas, deportivas, etcétera, esto no existe.
Nada mds lo que se busca es la sancion, y aqui lo preocupante es el
denominado Consejo de Justicia, que en realidad quieren ocultarlo, pero es
un tribunal universitario, pero lo quieren disfrazar de un Consejo de Justicia.
Entonces eso es un poquito grave y amerita una atencion, y que la discusion

sea gente por especialista que conozca cuestiones de derecho, porque si bien
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muchos consejeros leen las Normas y todo esto, pero no pueden emitir un
cierto criterio juridico si dichas normas, principalmente en este Titulo
Tercero, violentan los derechos humanos.

Por eso consideré que era pertinente que el recién nombrado titulo de la
Defensoria de Derechos Universitarios estuviera aqui observando, para que
tomara nota y en dado caso que dichas normas o el apartado principalmente
a lo que se refiere el Consejo de Justicia, el procedimiento para imponer las
sanciones y los términos que tiene el consejero estudiante universitario para
su defensa pues estén apegados a derecho, principalmente a lo que
establece el apartado de garantias de seguridad juridica en la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, que son articulos 14, 16y 17.

En este sentido, creo que es importante que la comunidad sepa que estas
normas deben de respetar los derechos humanos y respetar el debido
proceso o la presuncidon de inocencia, que son derechos fundamentales
contenidos en la Constitucidn. Y que en funcidon de que si se llegaran a
aprobar las Normas de Convivencia en los términos que estan planteadas,
creo que si estamos en nuestro derecho de acudir a los tribunales federales,
porque ya se estaria hablando de violacion de derechos fundamentales,

principalmente el debido proceso y la presuncién de inocencia.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gracias, Israel. Con esta participacion termina el Foro Universitario, vy
regresamos a la discusién del Catalogo de Normas de Convivencia.

El ultimo articulo que se discutié fue el 19, si mal no recuerdo, e ibamos a

comenzar a discutir el articulo 20. ¢ En este caso habia propuestas?
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Lo leo. “Articulo 20. No debe hostigarse ni acosarse laboralmente a ningun
miembro de la comunidad, ni de forma personal, por mensajes y/o imagenes
en los medios de comunicacidn, a través de las redes sociales o en cualquier
tecnologia de informaciéon y comunicacién. El acoso y hostigamiento laboral
seran consideradas faltas graves. Para prevenir estas conductas, la
Universidad tiene la obligacion de desarrollar programas de capacitacion y
sensibilizacion para todo el personal”.

éHay propuestas o contrapropuestas? Hay una que presentd Jesus Prian. Le
doy lectura, es un cuadro que nos presentaron desde el inicio de la sesidn y
dice: “Articulo 20. La Universidad debera difundir y promover el derecho a la
igualdad de oportunidades y de trato, enfatizando en la informacidn sobre
conductas que atentan contra la libertad sexual e integridad fisica vy
psicoldgica, asi que no debe hostigarse ni acosarse laboralmente a ningun
miembro de la comunidad, ni de forma personal, por mensajes y/o imagenes
en los medios de comunicacidn, a través de las redes sociales o en cualquier
tecnologia de informacidn y comunicacion. El acoso y hostigamiento laboral
seran consideradas faltas graves. Para prevenir estas conductas, la
Universidad tiene la obligacion de desarrollar programas de capacitacion y
sensibilizacion para todo el personal”. ¢Habia otras propuestas? Casa

Libertad también habia propuesto un documento. Ya no hay mas. Adelante,

por favor.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
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Leo la propuesta y te la llevo para el articulo 20. En el glosario tendria que

III

venir la definicion de qué se entiende por “acoso laboral” para que quede en
el glosario la definicidn especifica.

Mi propuesta es: “En la UACM estd prohibido el acoso y el hostigamiento
laboral. En el dmbito de las relaciones laborales se estara a lo dispuesto por
el Contrato Colectivo de Trabajo de la UACM vigente y la Ley Federal del
Trabajo, y en el ambito penal al Cédigo Penal de la Ciudad de México”. O sea,
se habla que el hostigamiento tiene que ser regulado por esta normatividad
externa que existe y que no estd permitido. Y solamente en el glosario la

definicion de “acoso laboral”, de qué estamos hablando. Voy a llevar la

redaccion para que quede alla. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éAlguien mas iba a tomar la palabra? Adelante, por favor.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Pero no es para propuesta. Yo creo que lo que le agrega al articulo 20 el
consejero Prian no ayuda a clarificar ni qué es el hostigamiento ni qué se esta
entendiendo, porgue no necesariamente tiene que ver con igualdad de
oportunidades. Entonces me parece que si es importante vincularlo con la
Ley Federal del Trabajo y esto implicaria que no se puede mediar, por
ejemplo, por eso del asunto de la falta grave y si tendria que pasar por la

Junta Aclaratoria, a menos que si... Segun yo, si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Israel, por favor.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Nada mas mi aportacion a este articulo es en el sentido de que en el articulo
20, donde dice: “No debe de hostigarse ni acosarse laboral”, vy
posteriormente de “laboral”, “ni politicamente a ningin miembro de la

comunidad”, nada mas seria esa propuesta de adicion”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Solicito un receso de cinco minutos porque quisiera platicar con la Comisién

de Organizacion, por favor.

Receso de cinco minutos

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Le solicito a quienes integran este Pleno a que por favor se reincorporen a la
mesa. Les quisiera comentar brevemente qué lo que pasd en la Comisidn de
Organizacidon. Lo que pasa es que hoy es el ultimo dia para recibir los
documentos, y Alejandra Estrada tuvo un pequefio inconveniente de tiempo,
entonces habia integrantes de la comunidad universitaria que se querian
incorporar a los drganos electorales, y estuvimos tratando de ubicar quiénes
eran los que ser querian incorporar a los drganos, y solamente Octavio
Valadez que estd en Garcia Diego conoce a una de las interesadas, dejo sus

documentos y ya se le va a dar el tramite.
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Entonces ahorita le vamos a solicitar a Mario Viveros que por favor elabore
un banner diciendo que la Comision de Organizacidn por cuestiones de
tiempo y de que estamos aca, va a reponer las dos horas, porque se abrio a
las 12:00 horas y el horario era de 10:00 a 18:00 horas, entonces sera de
12:00 a 20:00 horas.

También abordamos rdpidamente lo del cubiculo de consejeros, que es una
atribucién de la Comision de Organizacidn, y es que habia de repente varias
cosas, me estaban llamando y me estaba distrayendo.

Tania iba a traer una propuesta, habia una propuesta de Casa Libertad que
nunca se acerco. Israel, también acercaste una. La propuesta de Tania es

III

definir lo que se entiende como “acoso laboral”, écierto?

Vuelvo a dar lectura. La propuesta original es: “No debe hostigarse ni
acosarse laboralmente a ninglin miembro de la comunidad, ni de forma
personal, por mensajes y/o imagenes en los medios de comunicacién, a
través de las redes sociales o en cualquier tecnologia de informaciéon y
comunicacién. El acoso y hostigamiento laboral seran consideradas faltas
graves. Para prevenir estas conductas, la Universidad tiene la obligacion de
desarrollar programas de capacitacion y sensibilizacion para todo el
personal”.

La propuesta numero dos es: “La Universidad debera difundir y promover el
derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, enfatizando en la
informacién sobre conductas que atentan contra la libertad sexual e
integridad fisica y psicoldgica, asi que no debe hostigarse ni acosarse

laboralmente a ningun miembro de la comunidad, ni de forma personal, por

mensajes y/o imagenes en los medios de comunicacién, a través de las redes
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sociales o en cualquier tecnologia de informacion y comunicacion. El acoso y
hostigamiento laboral seran consideradas faltas graves. Para prevenir estas
conductas, la Universidad tiene la obligacién de desarrollar programas de
capacitacion y sensibilizacion para todo el personal”.

Propuesta numero tres: “Se entiende como acoso laboral XXXX. Y en cuanto
al hostigamiento laboral se entiende XXXX”, que tendrian que definirse en el
glosario.

Y luego ya seria: “En la UACM esta prohibido el acoso y el hostigamiento
laboral. En el dmbito de las relaciones laborales se estara a lo dispuesto por
el Contrato Colectivo de Trabajo de la UACM vigente y la Ley Federal del
Trabajo, y en el ambito penal al Cddigo Penal de la Ciudad de México”.

La propuesta de Casa Libertad es: “No debe hostigarse ni acosarse...”, es la
mismo que la original, mas un agregado que dice: “El Pleno del Sexto Consejo
Universitario mandata a la Secretaria General a que presente un programa de
capacitacion y sensibilizacion sobre el tema que contemple la colaboracion
interinstitucional para la ayuda de expertos en el tema y la participaciéon del

SUTUACM en un plazo no mayor a seis meses”. Se puede en un transitorio y

ya. Falta la propuesta de Israel. Israel, tu propuesta es...

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

éMe da la palabra?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Le recuerdo que tiene tres minutos, nada mas, por favor.
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ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Lo que pude percatarme de este articulo es que como la aplicacién de las
Normas de Convivencia van a ser de caracter general y van a implicar a los
tres sectores, y lo que observo en el articulo es que nada mas habla sobre
hostigamiento y acoso laboral.

Entonces mi propuesta es la siguiente y deberia de decir asi: “No debe
hostigarse ni acosarse laboral, académica ni administrativamente, ya sea de
forma personal, por mensajes y/o imagenes en los medios de comunicacion,
o través de las redes sociales o cualquier tecnologia de informacion vy
comunicacion. El acoso y hostigamiento laboral, académico y administrativo
sera considerado falta grave”.

Después puse una adicidén al articulo 20: “La Universidad debe de garantizar a
los integrantes de la comunidad que cualquier acto de molestia emitido por
sus organos de gobierno o cualquier autoridad o miembro de la comunidad

debe de estar debidamente fundado y motivado”. Voy a llevar la propuesta

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Israel. Participaciones. En la lista tengo a Karla Montalvo.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si el resto de la Comision de Mediacidon y Conciliacion estad de acuerdo, yo
retiraria la propuesta de Pridn, porque creo que las otras dos estan mejor. Y
nosotros que hemos estado trabajando en el protocolo ya tenemos una

definicion de “hostigamiento laboral”, y no sé si procedimentalmente valga la
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pena que lo proponga de una vez, o si va a haber otro momento y entonces a

lo mejor en ese otro momento, lo pregunto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Cuando definamos el glosario ahi lo propone, por favor.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Para que no esté ahi: “hostigamiento laboral, bla, bla, bla”. Nosotros
tenemos una propuesta, y la podemos subir de una vez si ustedes estan de

acuerdo, o nos esperamos a que se vote el glosario.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Podemos hacer una nota.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Yo creo que al glosario.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Muy bien, me espero.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

La propuesta de Israel dice: “No debe hostigarse ni acosarse laboralmente, ni
académicamente, ni administrativamente de forma personal, por mensajes
y/o imagenes en los medios de comunicacidn, través de las redes sociales o

en cualquier tecnologia de informaciéon y comunicacién. El acoso y
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hostigamiento laboral, académico o administrativo sera considerado falta
grave. La Universidad debe de garantizar a los integrantes de la comunidad
gue cualquier acto de molestia emitido por sus 6érganos de gobierno a
cualquier miembro de la comunidad debe de estar debidamente fundado y
motivado”.

Observaciones, comentarios, hay cuatro propuestas. Frank, por favor.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Tengo algunas preguntas para la propuesta de Israel. En cuanto al tema del
acoso laboral, me parece que hay una claridad en tanto hay un marco
normativo en donde se regula o donde se establece, se tipifica, digamos,
pero lo que no me queda tan claro es cédmo el hostigamiento o el acoso
académico exactamente a qué hace referencia y menos el de
administrativamente, porque entre quiénes, porque lo administrativo
también corresponde a un ambito laboral, entonces cudl seria Ia

diferenciacion en esos dos conceptos. Es una duda.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Siguen Karla, Pilar, Hasyadeth y Adriana.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Coincido con la pregunta que hace Frank. El asunto del hostigamiento laboral
me parece que si es un elemento bien claro que tiene que ver con un tipo de
relacion con la Universidad que hay, pero cuando pones ahi “acoso vy

hostigamiento académico” se me ocurre que el término que se usa para
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describir tal vez el tipo de acciones que tu estas tratando de incluir aqui seria
el de violencia docente, que es otra cosa y que no me pareceria mal que

|II

hubiera una parte al principio de “acoso y hostigamiento laboral” y que luego
se hablara de “violencia docente”. Nosotros tenemos también una definicién
para el protocolo y que lo explica asi: “Se configura cuando existe un vinculo
o relacion entre las partes por procesos de educacién, formaciéon o
capacitacion y desde esa relacidon jerarquica se realizan actos u omisiones
violentos”.

Luego nosotros tenemos una definicién que tiene que ver con la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que dice y define
“violencia docente” en ese contexto como: “Aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacidon por su sexo, edad,
condicidon social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas que les
infringen maestros o maestras”.

Me parece que se puede incluir, se puede meter al glosario la definicion de
“violencia docente”, aunque también existe directamente el asunto de
violencia laboral, pero me parece que si puede estar. Yo creo que se puede
incluir ahi el asunto de violencia docente en la parte de abajo, si no estan de

acuerdo se discute, pero puede tener una primera parte asi y luego una

segunda parte con respecto a la inquietud.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Pilar.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
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En los términos como lo pone Israel: “No debe hostigarse ni acosarse
laboralmente ni académicamente”, muchas veces los profesores decimos:
“Tienes que entregar tal cosa”, “Tienes que corregirlo”, “Date cuenta de
esto”, a veces hasta cinco o seis borradores se llegan a hacer, entonces un
estudiante puede decime que académicamente lo estoy hostigando.

La cuestion laboral también tiene sus problemas, pero yo espero que esto
guede en el glosario y se respeten las cuestiones laborales cuando es un
hostigamiento, porque también hay compafieros muy trabajadores, pero hay
otros administrativos y también académicos que no lo son, y entonces tu les
dices una vez, dos veces o tres veces y te pueden decir que es hostigamiento.
Entonces yo sugiero que eso del hostigamiento y el acosar académicamente

se quite.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

O sea, tu propuesta seria...

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Que ni siquiera esté eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

El problema es que es la propuesta de Israel.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Por eso, mi propuesta a Israel es que lo quite.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Israel, ¢ estaria usted de acuerdo en la solicitud de que se retire?

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
No.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
A ver, entonces perddén, Carlos. Que dé un ejemplo de qué significa para él un

hostigamiento o acosar académicamente.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Si, desde luego.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Reformulemos. En la propuesta que hace lIsrael hay una pregunta en
concreto donde se le solicita que dé un ejemplo. Esa es una pregunta que

ahorita, por favor, le pido que responda. Sigue Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Dos observaciones. Respecto de la propuesta que presenta el consejero
Israel, es totalmente improcedente para que sea incluida en este articulo,
toda vez que a lo que se refiere es a relaciones laborales, y por eso en la
propuesta de la profesora Tania se esta refiriendo a la Ley Federal del Trabajo
y al Contrato Colectivo, no tiene nada que ver nada de la docencia o lo

académico. Esto tiene que ver con el hostigamiento o el acoso que se da en
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las relaciones laborales, y eso quiere decir entre los pares, sean
administrativos, sean técnicos, sean manuales, sean administrativos o sean
académicos, por lo tanto, es totalmente improcedente. En todo caso, se
podria llevar a cabo una especificacién posterior a la violencia docente como
comentd la consejera Karla. Si se podria hacer quizds un bis o pensar en un
articulo ex profeso, pero si tendriamos que definir muy bien a qué se refiere
la violencia docente.

Por otro lado, tampoco es procedente en la propuesta del consejero Israel,

Ill

esto de que el “acto de molestia emitido”, y voy a decir por qué, porque la
Constitucion establece que nadie sera molestado en su persona, posesiones
o propiedades sin que medie acto de autoridad y la autoridad a la que se
refiere la Constitucidon sera un juez competente en la materia.

Me parece como... Hijole, es confuso cuando el estudiante se para a decir
gue uno quiere madrugar a los compaieros estudiantes, pero él mismo
propone un articulo que va en sentido del derecho positivo. Entonces es
improcedente porque el acto de molestia es emitido por una autoridad y
tiene que ver con otros términos de cardcter juridico ante autoridades

competentes externas, jurisdiccionales o judiciales, y no somos el caso.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Ya fue dicho lo que iba a decir yo. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue el profesor Gdmez Vidrio.

JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -

El término “hostigamiento” para mi tiene un gran sentido que nos lleva a
muchos aspectos interesantes en toda vida universitaria para mantener los
derechos universitarios de la UACM.

Pondria un ejemplo que lo mejor me acaba de suceder y que me sucedid
también hace tres afios. El enlace de Certificacion programé una certificacion
al de la voz para certificar a 27 estudiantes en dos horas, y esto era
totalmente improcedente, ya que pareciera ser que el enlace de Certificacion
yo iba a certificar con un examen escrito, a pesar de que el instrumento
estaba muy claro que era una defensa del trabajo y estos se llaman
examenes orales. Hace dos afos hizo lo mismo esta persona y jamas nadie le
ha llamado la atencidn.

Esto representd, afortunadamente si tenia yo ahora un profesor que me
apoyara para que fuera testigo de esta parte inclusive de violencia, porque el
profesor que le habian ya asignado certificar empezd a golpear la puerta
como si estuviera en un meson, entonces esto ya pasa a un hostigamiento de

todo tipo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, profesor. Sigue Tania.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Hay que recordar cdmo vienen los articulos anteriores, la violencia docente
ya estd enunciada en el articulo 3, donde decimos: “Todas las violencias”, y
entonces se hizo el listado para el glosario donde se enuncia si la violencia
docente, Israel, que planteabas.

En realidad, el articulo 20, o sea, justo a esto que dicen que todo es sdélo para
estudiantes, acd se habla de la relacidn laboral que tenemos y la relacion
laboral pasa entre dos entes, entre administrativos, es decir, quienes
tenemos una relacion laboral.

éQuién regula esto? No sélo las Normas de Convivencia, es decir, de aca
quien va a decir qué sucede porque nosotros y nosotras tenemos una
relacion laboral con la institucidon, y por eso nosotros en la propuesta
ponemos al Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo. O
sea, ¢qué si pasa con estas normas? se dice: “Hay que aplicar esos
procedimientos”, pero ya no dependen de nosotros Y por eso es que estamos
poniendo en este sentido hablar Unicamente, y ahi es donde estaba la duda
qué si es considerado como una falta en las regulaciones locales y nacionales,
es decir, en el Contrato Colectivo y en la Ley Federal del Trabajo, porque me
parece que no se habla de acoso, sino se habla de hostigamiento.

Creo que es hostigamiento de lo que se habla en el Contrato Colectivoy en la
Ley Federal del Trabajo, entonces por eso era quitar “acoso”, porque en
realidad lo que si es una falta y entonces acd se dice: “Si alguien denuncia”,
claro, pero équé nos regula? Pues esos dos instrumentos justo para no dafar

ningun otro derecho.
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Entonces eso que se planteaba de lo académico y de lo docente esta en otros
articulos, aca es entre trabajadores y trabajadoras en tanto miembros de la

comunidad, y por eso iba asi la propuesta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Israel y luego Apolinar.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Un poco en el mismo sentido que la consejera Tania, si nosotros hacemos la
lectura de lo que hemos venido aprobando ha habido articulos especificos
para la discriminacién, otros especificos para la violencia, otros especificos
para el consumo de alcohol y drogas, y ahorita estamos en los articulos que
son especificos para normar la convivencia en materia laboral. Por eso estan
estos dos puntos muy explicitados y por eso no se estd metiendo ahi a los
otros sectores. Eso por primera parte de cuentas.

La segunda, ya pensando en las propuestas que tenemos, y que son cuatro,
aunque entiendo que una ya la desecharon y quedarian tres, una era la
propuesta de Pridn, que entiendo ya se bajd, entonces quedan tres, la de
Israel, de Casa Libertad, la de Tania Paloma y la original.

Yo lo que estaba viendo es que en el articulo 11 nosotros habiamos
explicitado, por ejemplo, y hago lectura, dice: “La difusién de mensajes de
manera personal y directa que inciten a la violencia fisica, verbal, psicoldgica

III

o sexual”, es decir, nosotros en el articulo 11 decidimos que era importante

dejar muy claro lo que sucedia en las redes sociales.
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Me parece que en este articulo 20 se retoma esa parte y que en la propuesta
de Tania no la deja clara, entonces a mi me gustaria quizas que pudiéramos
hacer una propuesta en conjunto donde se va a glosario qué definimos por
acoso laboral, qué definamos por hostigamiento laboral, pero también
integramos esta parte de las imagenes y lo que esta sucediendo en redes

sociales. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Apolinar.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Me parece importante primero que se recalgue que no es lIsrael-Casa
libertad, Israel trae una propuesta y los consejeros de Casa Libertad
habiamos hecho una propuesta desde el principio.

En este aspecto dentro de la propuesta que nosotros mencionamos es que:
“El Pleno del Sexto Consejo Universitario mandate a la Secretaria General a
gue se presente un programa de capacitacion y sensibilizacidén sobre el tema
gue contempla la colaboracidn interinstitucional para la ayuda de expertos
en el tema y la participacion del SUTUACM en un plazo no mayor a seis
meses”.

Esto obviamente enfocado en una capacitacion y sensibilizaciéon tanto del
hostigamiento como del acoso, porque nosotros plantedabamos el hecho de
que el articulo 20 estd bien construido, e incluso no le hicimos cambios y sélo

adicion.
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En este mismo tenor también hay que recordar que desde el principio que
empezamos a hablar sobre las Normas de Convivencia sabiamos que estas
normas ya se habian trabajado previamente, o sea, no es un trabajo que las
personas de los Consejos anteriores hayan hecho de un dia para otro, sino
gue ya se habia discutido de manera completa en otros Consejos.

A mi me parece que es importante que incluyamos en el glosario esta
definicion, pero yo tengo un concepto que no sé si vaya peleado con el
Juridico, y que es que todo lo que no estd en la ley no se aplica, o sea, me
parece que es bueno el hecho de que especifiquemos dentro de este articulo
todo lo que podamos para que se pueda aplicar de la manera correcta,
porque entonces se presta a interpretaciones y las interpretaciones no nos
ayudan en nada.

Si vamos a legislar, pues creo que en lo que mdas podamos ahondar en este
articulo seria enrigquecerlo y poder llevar a esto. Y si que se agregara la
propuesta de Casa Libertad, porque sin duda también este tema del acoso y
el hostigamiento debe de ser llevado también con un programa de
capacitacion y sensibilizacion del tema.

Muchas veces no sabemos que estamos acosando o lo hacemos
inconscientemente, y creo que es importante que se discuta acerca de la
adicion de este apartado que propone Casa Libertad al articulo numero 20.

Gracias.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Sigue Karla.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Mi inquietud es porque alguien de la comunidad me escribié nada mas para
clarificar que efectivamente al tratarse de hostigamiento laboral tiene que
ver con ese dmbito, e implicaria que el procedimiento de sancién pasara por
la Oficina del Abogado General, pero si se atiende en el marco de las Normas
de Convivencia, entonces nada mas para que eso si quede claro. Incluso si
eso tiene que ver o se vincula de alguna manera, por ejemplo, con la
violencia contra las mujeres, si seria via el Protocolo que se atenderia. Esto
para que quede claro que si va a entrar, o sea, que se queda porgue esta
dentro de este ambito, aunque se reconoce que hay una ley superior, que es
la Ley Federal del Trabajo, y que entonces la sancidn la tendria que poner via
lo que esta acordado bilateralmente entre la administracion y el Sindicato, la
Oficina del Abogado General. Sélo para que quede en la estenografica y que

guede claro y no haya inquietud al respecto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Con esta se cierra la lista de participaciones.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Secretario técnico, quisiera dar respuesta a las preguntas que me hicieron

porque aludieron mi propuesta, por favor.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Habia una pregunta con unos proponentes.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Retiro la pregunta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
éRetiras la pregunta? Bien. Entonces se cierra lista de diez participaciones.
Hay tres propuestas, porque se retird una. Tengo una mocién de

procedimiento.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Es una pregunta. Es que la propuesta de Casa Libertad, la redaccion del
articulo es exactamente igual a la original, sélo tiene el agregado que me
parece importante y creo que podria ser transitorio incluso, no estar dentro
del articulado y podria irse a un transitorio porque incluso es una instruccion,

para que se quite y entonces quede como transitorio.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

¢Estarian de acuerdo?

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces la propuesta de agregado seria un transitorio relacionado con el

articulo 20. ¢Cierto? Bien. ¢Alguien sostiene la propuesta original?
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ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Mas que sostener la original, o sea, la parte que creo que no estd
contemplada, y si pongo un poco a consideracidn, es esta parte que tiene
gue ver con el uso de las redes sociales para el hostigamiento y para el acoso,
porque eso lo dejamos claro en el caso del articulo 11 para las violencias, y en
el caso de lo laboral las otras propuestas no lo estamos contemplando.
Entonces yo diria que mas que sostener la original, esa parte o esa
preocupacion con lo que sucede en las redes sociales si la podamos integrar

en este articulado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
A ver, nadie la sostiene, pero... Daniel sostiene la original. Entonces tenemos
tres propuestas. Voy a dar lectura a las tres propuestas para que el Pleno

tenga claridad.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Uno, la original habla: “no debe hostigarse ni acosarse laboralmente”. Hay
gue ver bien la definiciéon porque creo que lo planteaba no sé si Emiliano o
algun abogado m3s, creo que ademas fue Maison, cuando se trabaja el tema
de Contraloria, él decia que los cédigos no recuerdo si acoso u hostigamiento
laboral no existen en términos legales de cémo esta, ahi estan los
comentarios de ellos.

Entonces si dejamos en el original “no debe hostigarse ni acosarse
laboralmente” vamos a tener ahi un vacio de definicién que no es menor,

entonces eso si se va a sostener la original es muy grave, entonces ya no es la
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original. Y dos, en el caso de no se habla aca de los contratos colectivos o las
otras leyes que pudieran estar.

Ahora con lo de redes yo tengo la duda, esa es una pregunta, porque segun
yo después de mucha discusion, no recuerdo cudl es el articulo que se
planteaba lo de redes, quedd ahi muy peinada toda esta ldgica del
hostigamiento y acoso en término de violencia en redes.

Entonces otra vez estamos hablando aca de lo laboral, y estd mucho mas
definido porque creo que un poco esto de las redes sociales era lo que nos
hizo una discusién muy grande en el articulo 13 y se normdé muy claro lo de
redes. Y entonces acd es reeditar esa discusién porque otra vez, y ahi si lo
dice Emiliano en su documento, terminan siendo textos muy peligrosos en
términos de censura, de confundir, y ahora que hay mucha gente que estd
con esto de “Me mird feo y entonces ya atenta mis derechos”, porque no
sabe lo que son los derechos y lo que implicé su trayectoria tenerlos ahora,
entonces por eso digo, si tengamos cuidado con estas tres cosas en la

original. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Creo que vale la pena porque es en términos de precisar la propuesta. Frank,

por favor. Es con respecto a las propuestas, écierto? Adelante, por favor.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -
Tiene que ver si con las propuestas y dudas en especifico. Creo que estoy de
acuerdo con lo que dice Tania con respecto al tema de los medios de

comunicacion, parece que ya habia sido como una discusién bastante amplia

58



y que creo que se habia salvado mds o menos en un articulo anterior, pero
tengo una duda. Esto que dices, Tania, sobre el hostigamiento y el acoso, a
mi particularmente me gustaria que quedara como especificado en dénde se
dice, porque entonces me parece que votar una propuesta en los
argumentos que estds dando pues también es peligroso porque no tenemos
conciencia plena de justamente dénde lo dice y cdmo se enuncia, o al menos
yo no lo tengo claro.

Entonces me parece que lo que estas diciendo tiene ldgica, pero si me
gustaria saber exactamente dénde podriamos encontrar cual es la redaccion
justamente para tener conocimiento de ella. Y nada mds seria eso, porque a
mi la verdad creo que la propuesta de Tania me gusta en el sentido de
justamente enunciar como los marcos juridicos que atafie, digamos, a este

articulo y que tienen que ver con la relacién laboral.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Israel Gallegos.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Un poco para las preocupaciones de la consejera Tania, yo estoy leyendo su
propuesta y entiendo que en el segundo pdrrafo dice: “En la UACM esta
prohibido el acoso y el hostigamiento laboral”, es decir, si estd retomando
tanto el acoso laboral como el hostigamiento laboral, y no entiendo bien la
diferencia entre esta redaccion y la redaccion de la propuesta original,
entonces me gustaria ahi entenderla, porque para mi los dos estan hablando

tanto de acoso laboral como de hostigamiento laboral.
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Y con respecto al otro punto, donde si efectivamente discutimos
ampliamente el asunto de las redes sociales, quiero hacer lectura del articulo
con la finalidad de ver que no esta incluyendo la parte del acoso en redes
sociales y del hostigamiento en redes sociales, entendido como acoso laboral
y como hostigamiento laboral.

Dice: “Articulo 11. La difusidn de mensajes de manera personal y directa que
inciten a la violencia fisica, verbal, psicoldgica o sexual en las redes sociales u
otras tecnologias de informacidon y comunicacion, la difusién de mensajes de
odio por motivos de raza, género, identidad y expresién de género,
orientacién sexual, condiciéon de discapacidad, origen socioecondmico e
ideologia, la difusion de mensajes de amenaza, denigracién, intimidacion y
persecucion”. Y aqui dice: “El hostigamiento y el acoso sexual por esos
mismos medios en contra de algln integrante de la comunidad universitaria
se considera que contraviene los articulos 77 y 78 del EGO, por lo tanto, sera
consideradas faltas graves”. Es decir, en este tema donde nosotros hablamos

ampliamente sobre esto, no estd incluido este punto del articulo 20.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

En efecto, en ambas propuestas esta tanto acoso como hostigamiento, y lo
que me preocupa un poco sobre la propuesta primera... Es que quisiera que
recordaramos como estan construido en si los articulados. Es importante que

esté lo de las redes sociales, porque aca se estd haciendo un énfasis en el
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acoso y hostigamiento laboral, es decir, cuando hablabamos de las redes
sociales se hablaba sobre otro tipo de acciones o de actitudes que pueden
ser consideradas faltas graves. Entonces el acoso laboral también se tiene
gue normas en las redes sociales y en todos estos medios de comunicacion, y
por eso también tiene que aparecer aca.

Lo que mas externo mi preocupacion a la propuesta de la profe Tania es que
pareciera que todas estas actitudes de acoso y hostigamiento laboral se van a
ir directamente a lo que pasa por el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley
Federal del Trabajo y el Cddigo Penal.

Yo quisiera que retomdramos un poco que también estas actitudes en lo
laboral van a pasar por la mediacién y la conciliacién, es decir, también son
del ambito universitario, también pasan por ahi, y entonces también se
pueden resolver esos conflictos a través de la conciliacion, de la mediacidn
que se va normando de arriba para abajo.

Entonces no son exclusiva de eso, tiene que estar... Yo creo que se pueden
juntar ambas cosas, pero nada mas nombrarlo asi que todo aquello que sea
de las relaciones laborales va a pasar directamente, no sé, a Conciliacion y
Arbitraje o Junta Aclaratoria directamente, y no necesariamente. E incluso en
una idea del procedimiento de andlisis la investigacidon en tanto, por ejemplo,
que la Oficina del Abogado General no tiene instancia investigadora, sélo
tiene la resolutiva, que es la Junta Aclaratoria, la investigacion falta esa parte,
y habria que definir entonces si la hace Mediacion o quién la hace.

A lo que voy es que pareciera que es exclusivo sélo del ambito laboral
externo, pero también las relaciones laborales pasan por lo universitario, por

lo interno, entonces también tienen que ser vigiladas por lo interno. Y en ese
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sentido, yo lo que creo, y hago la propuesta, es que se pueden enriquecer las
dos, creo que falta enunciar en la propuesta original que también estan
normadas por el Contrato Colectivo de Trabajo, por la Ley Federal del
Trabajo, o sea, falta enunciarlo también y creo que se pueden agregar y
conjuntar.

Mi propuesta es esa, que hagamos como anteriormente en donde los
proponentes se acercaban e igual y llegaban a una redaccidon conjunta, y

puede ser eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hay tres personas en la lista y que son Alejandra, Adriana y Karla.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Yo también propondria que se establezca una metodologia de consenso para
poder hacer una sola propuesta. Solamente hay una cosa en la que me
parece que tendriamos que clarificar en el Pleno para ver si son asimilables
ambas propuestas, y tiene que ver con que la propuesta de Tania Paloma no
supone al acoso y al hostigamiento como faltas graves, o no por lo menos
explicitamente. Y tiene un sentido dentro de las Normas de Convivencia,
porque justamente las faltas graves seran tratadas de determinada forma de
acuerdo al Reglamento. Entonces si dirime esa diferencia podriamos

encontrar la posibilidad de que si sean propuestas comunes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adriana, por favor.
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ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Propondria especificamente que nos reunamos, nos den cinco minutos para
intentar armonizar, si es que estdn de acuerdo quienes estan ahora mismo

debatiendo esto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Si voy a leer las definiciones porque me parece que si puede ser importante.
Si hay definicion de hostigamiento Ilaboral: “Consiste en actos o
comportamientos en un evento o en una serie de ellos en el entorno del
trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacién jerdrquica de
las personas involucradas que atenten contra la autoestima, la salud, Ila
integridad, la libertad o la seguridad de las personas. Son, entre otros, la
provocacion, la presiéon, la intimidacion, la exclusion, el aislamiento, la
ridiculizacién o los ataques verbales o fisicos que pueden realizarse de forma
evidente, sutil o discreta y que ocasionan humillacidn, frustracién, ofensa,
miedo, incomodidad y/o estrés en la persona a la que se dirigen o en quienes
lo presencian con el resultado de que interfiere en el rendimiento laboral o
generan un ambiente negativo en el trabajo”.

Y hay una tesis de la Suprema Corte que habla de acoso laboral, mobbing, y
lo define: “El acoso laboral, mobbing, es una conducta que se presenta

dentro de una relacién laboral con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar,
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amedrentar, o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras
a excluirla de la organizacidn o a satisfacer la necesidad que suele presentar
el hostigador de agredir o controlar o destruir. Se presenta sistematicamente
a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia uno de los
integrantes de la relacion laboral, de forma que un acto aislado no puede
constituir acoso ante la falta de continuidad de la agresion en contra de algun
empleado o del jefe mismo”. Y sigue. Pero podriamos pensar cual es, o decir
los dos y pensar en el glosario o plantear los dos, o decidir uno u otro, pero

eso si quieren lo hacemos ahorita.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Tania.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Perdén, perdi ritmo de las ultimas sesiones, pero este si esta en la Ley
Federal del Trabajo, de hecho los abogados... Agradezco a Mauricio que me
esta mandando la informacion.

Si se habla de hostigamiento y de acoso, pero lo que también en la Clausula
28 del Contrato Colectivo de Trabajo, de la Junta Aclaratoria, también se
considera un espacio de mediacidon y conciliacidon, es que es la relacidn
laboral, o sea, no es que se omita lo de adentro, pero cuando ya es una falta
grave y van a pasar los mecanismos que tenemos, si tiene que ver porque
tenemos como trabajadores y trabajadoras una relacion laboral. Y por eso ahi
es no contravenir ni Contrato ni Sindicato, ni nada, y por eso si ser

cuidadosos en ese sentido.
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Y a mi lo de los medios me sigue pareciendo que va a ser compleja la
redaccion y en todo caso no sdélo es de armonizar, en dos minutos podemos
intentarlo, pero creo que falta discusién aca en el Pleno o en todo caso
ahorita iba a revisar el articulo 13 como quedé lo de las redes, porque me
parece que en esa discusion justo ahi se terminé de asentar, porgue si no
gueda igual. Entonces no sbélo es armonizar, sino creo que si hay cosas

diferentes de enunciacion en cémo esta el articulo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Estd la propuesta original, que en estricto sentido se contrapondria contra la
propuesta de Tania, que es la propuesta nimero dos, y la de Israel, es decir,
viene ahi una definicién mas... Se incorporan términos. ¢ Cierto?

Lo primero que tengo que hacer es preguntarles si consideran que esta
suficientemente discutido, ya primero hicimos una ronda de diez y luego
hubo siete participaciones mas, entonces le pregunto a este Pleno si
considera que estd suficientemente discutido.

Quienes consideren que esta suficientemente discutido favor de levantar su
voto. Son 13 votos. Quienes consideran que no estd suficientemente
discutido. Tres votos. Abstenciones. Tres abstenciones. Esta suficientemente
discutido.

Hay tres propuestas que se contraponen entre si y entonces votemos una
contra la otra. La propuesta uno es la original; la propuesta dos es la propone
gue se incorporen en el glosario... Aclaro, la uno dice que se entiende cémo,
y la otra habla y define, o sea, trabaja como si supiéramos todos qué es el

acoso; y en la segunda se entiende acoso laboral, y luego dice que esta
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prohibido el acoso y el hostigamiento laboral. Esa es la propuesta nimero
dos, o sea, de Tania. Y la propuesta numero tres es la de Israel. Entonces sera
una contra la otra. Como hemos venido trabajando es que se intenta sacar
una propuesta, entonces solicito un receso de cinco minutos para que los

proponentes busquen armonizar.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Carlos, pero para la propuesta original en vez de “no debe hostigarse” es

“queda prohibido”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Por qué mejor no se sientan y sacan una propuesta, por favor.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Porque la compafiera dice que no se puede.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Pues no se puede.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Yo también creo que si se puede, pero...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

La modifican y si no se puede, ya.
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Receso de cinco minutos

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hay una propuesta conjunta que dice y dice asi: “Se entiende como acoso
laboral tal cosa”, y eso se define en el glosario. é{Les puedo hacer una
pregunta? “En la UACM esta prohibido el acoso y el hostigamiento laboral
tanto en forma personal como por mensajes de texto, imagenes en los
medios de comunicacién, a través de las redes sociales y en cualquier
tecnologia de informacidon y comunicacidn. Estas serdn consideradas faltas
graves. En el ambito de las relaciones laborales se estara a lo dispuesto por el
Contrato Colectivo de Trabajo de la UACM vigente y por la Ley Federal del
Trabajo, y en el ambito penal en los Cédigos Penales vigentes de caracter
local y federal”.

Una observacion. Si el acoso laboral y el hostigamiento laboral se definen en

el glosario, étendrian que repetirse en este articulo?

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
No.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces se podrian eliminar.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
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Y una cuestion de redaccion. En el tercer rengldon dice: “Estos serdn
considerados faltas graves”, porque son acoso y hostigamiento, es un tema

de concordancia y de género. Seria todo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Consejeros, éya estan claros lo que vamos a votar? Bien. Los que estén a
favor de la propuesta numero uno, que es una propuesta consensada, favor
de levantar su voto. Son 17 votos. A favor de la propuesta nimero dos. Un
voto. Abstenciones. Una abstencidon. Entonces queda aprobada la redaccion
del articulo 20.

“Articulo 21. Para atender el derecho, consagrado en el articulo 78 del EGO, a
un ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar integral en las
instalaciones de la Universidad, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 6, parrafo IX, de la Ley; es obligatorio hacer un uso adecuado de los
recursos y/o servicios que proporciona la Universidad; cuidar y respetar las
instalaciones, el mobiliario, los materiales, los suministros y todos los bienes
gue han sido dispuestos por nuestra casa de estudios”. ¢Hay propuestas de

modificacion? Mariana, por favor.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Me parece que ese articulo basado en otros estatutos que tenemos, sobre
todo en el Estatuto General Organico, tendria que estar mdas dotado de
contenido, porque las Normas de Convivencia no es solamente

referenciarnos a otras disposiciones juridicas, sino tiene que ver con justo
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ahondar y darle un contenido positivo y que tenga que ver con lo previsto en
el proyecto educativo de la Universidad.

Mi propuesta dice: “De conformidad con los articulos 78 y 96 del Estatuto
General Organico y atendiendo al articulo 6, fraccion IX, de la Ley, la
comunidad universitaria tiene el derecho de contar con espacios
universitarios limpios y adecuados. Por ello todos los universitarios deberdn
de cuidar las aulas, laboratorios, cubiculos, pasillos, dreas verdes, dreas de
comedor, recreativas y culturales y mobiliario, asi como los consumibles de
bano, papeleria, entre otros. Las paredes, aulas y demas espacios de la
Universidad son de todos y hay que sumarse a la construcciéon de espacios de
comunicacioén creativa, por lo que las expresiones e intervenciones artisticas
no se consideran dano al patrimonio universitario y es responsabilidad de la
Universidad su preservacion y cuidado. En los planteles y sedes se
determinaran los mecanismos para el uso democratico y amplio de los
espacios”.

Esto un poco porque se han dado antecedentes, sobre todo en San Lorenzo
Tezonco por parte del Consejo de Plantel, de no promover la creacién

artistica, censurando algunas expresiones sobre todo de los estudiantes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Israel.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
En vista de que los que venimos a representar al sector estudiantil en este

Consejo Universitario somos minoria lamentablemente, pero aun asi tiene
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representacion, y en este sentido mi propuesta de modificacién para el
articulo 21, es la siguiente:

“Para atender el derecho consagrado en el articulo 78 del Estatuto General
Organico”, y si nos trasladamos a dicho articulo nos habla de la proteccidon a
la salud fisica y psicoldgica, y en este sentido va la propuesta. “Para atender
el derecho consagrado en el articulo 78 del Estatuto General Orgdnico a un
ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar integral en las
instalaciones de la Universidad, se implementaran mecanismos y politicas
generales dirigidas a crear infraestructura fisica en los planteles de Ia
Universidad, con la finalidad de incentivar el deporte y la actividad fisica que
conduzca a garantizar este ambiente adecuado. Por consiguiente y de
conformidad con lo que establece el articulo 6, fraccion IX, de la Ley, es
obligacién de estudiantes, académicos y personal administrativo hacer buen
uso de los recurso materiales o servicios que proporciona la Universidad.
Cuidar y respetar las instalaciones, el inmobiliario, los suministros y todos los

bienes es un deber de todo miembro de la comunidad”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éAlguna otra propuesta u observacion? Adriana, por favor.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Una correccion de redaccion. Después de: “asi como los consumibles de bafo

y papeleria, entre otros”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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¢Estas de acuerdo con la propuesta, Mariana?

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Aideé Tassinari.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Justamente aqui se trae la grave situacion que ocurrié cuando un funcionario
de este plantel mandd a pintar los murales que hicieron los estudiantes y que
no hubo absolutamente ninguna repercusién. Fue el enésimo hecho impune.
Entonces pregunto yo si aqui debemos decir que el violentar las expresiones
artisticas de los estudiantes es tanto como el maltrato o descuido a las
instalaciones es una falta, agregarlo, y no tengo elementos para decir cual es
el grado que se le debe poner, pero para que se tenga claro que es una falta,
porque en esta propuesta en positivo se dibuja lo que ahora se considerara
legitimo como hacer un mural.

Pero el extremo de una autoridad que los borra, y esa es una deuda que
tiene este funcionario desde entonces con la institucion, lastima que esto no
es retroactivo, pero mi propuesta es que se ponga: “es una falta”, para que
guede claro que en ambos casos, el descuido de la infraestructura y el ataque
a una expresion artistica por estos mecanismos es una falta. Esa es mi

propuesta, que quede explicito.
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La propuesta de redaccién seria: “La destruccion o maltrato a las
instalaciones, asi como la destruccion a las expresiones artisticas de los

estudiantes sera considerado una falta”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Lo primero que necesitamos es ver el texto y luego le preguntaria a los
proponentes si estarian de acuerdo en que se incorpore ese apartado. Lo que

es importante es ver cual seria la propuesta de redacciéon de agregado.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Lo quiero plantear como duda. Estoy de acuerdo con la propuesta de
Mariana por la parte de las expresiones e intervenciones artisticas, y también
lo que esta proponiendo la profesora Aideé. El ejemplo que ella expuso fue
por un funcionario, el entonces coordinador del plantel, pero hay veces y ha
sucedido que en manifestaciones de estudiantes o cualquier miembro de la
comunidad también hay una intencionalidad de danar esas expresiones, o
sea, también estamos normando esto.

Me parece complicado y creo que habria que hacer un llamado a que quiza el
organo de gobierno encargado sobre este tipo de manifestaciones e
intervenciones tendria que ser el Consejo de Plantel, en tanto que también
cualquier miembro entonces puede tomar una pared y hacer un mural y
puede prestarse a confusiones, es como lo estoy planteando. Es decir, si yo
quiero hacer un mural en donde ya hay un mural, pero es una intervencion

artistica, ése considera el dafio a esa intervencion artistica?
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Y adem3s si le vamos a poner el agregado que se considera una falta, y que
creo que no aplica acd porque las faltas que estamos considerando de
convivencia son en tanto convivencia entre humanos, y no con objetos, es
decir, si yo dafo lo material, es otra la relacion y no hay mediacidon ni
conciliacion ni nada.

Justo por eso no puede ser considerado una falta por ejemplo el desperdicio
de papel de bafio, y lo planteo como duda. Me cuesta trabajo entender como
se llevaria a cabo un procedimiento de atencidn a falta a este articulo de las

normas. Es lo que me causa duda.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Adelante, por favor.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

éQué pasa si extrapolamos y desperdiciar papel es una falta? Tomemos los
extremos y lo que histéricamente se presenta, y que son autoridades
universitarias que pueden desconocer las expresiones artisticas de los
estudiantes, como fue el caso, este es un caso paradigma y que debid tener
una sancion y no la tuvo, es decir, de una autoridad hizo eso. Ese es el caso
extremo.

Si alguien le hace un raydn a un mural, équé posibilidades hay de que estén
rayoneados los murales? Son minimas. Tenemos mas posibilidades de que se
roben el papel. Entonces tomemos los casos extremos como paradigmas,
sabiendo que siempre la realidad nos va a presentar cosas que no estan

contempladas, pero que si los Consejos de Plantel tienen este rango, ahi
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donde se desarrolle una expresion artistica se debe plantear que se debe
cuidar, y dafarla o pintarla por autoridades es lo que se considera una falta.

De la misma forma que hay un grupo de personas, sean trabajadoras o
profesores o el tipo de personas que sean que rompen sillas, tiran y provocan
un dafio a la infraestructura, eso también es una falta. Y los Consejos de
Plantel pueden plantear en conjunto con la Defensoria cémo abordar este
tipo de dafos. Creo que es menor la probabilidad que tenemos en general de
gue esto ocurra, no hay una tendencia de la comunidad a dafar la
infraestructura como experiencia cotidiana. Simplemente puede haber un
extremo en donde si alguien decide tirar bancas desde el tercer piso, éiqué
planteamos? Que hay que llamara la atencién a que esto no se puede hacer,
para no ver las mil y una posibilidades y entonces qué hacemos ante cada
una de ellas porque no lograriamos terminar. Es mi propuesta, veamos los

casos paradigma.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Seria una pregunta para Mariana y una correccion en el agregado de Aidée.
La correccidon al agregado seria: “y el dafio a las expresiones”. éEstarias de

acuerdo, Aideé?

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Claro que si.
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ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Y en el caso de Mariana seria, étenias en mente que fueran los Consejos de

Plantel los que determinarian los mecanismos, o no?

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Cuando hice la propuesta estaba pensando precisamente en los Consejos de
Plantel, pero lo quise poner como mads en general porque también tienen que
involucrar a la comunidad universitaria, y muchas veces esto no sucede.

Me parecia como no tanto obviarlo porque uno sabe quiénes son los
encargados de las instalaciones en cada plantel, pero me parece que
poniéndolo asi si da pauta a que también se contemplen las opiniones, los

sentires y los pensares de la comunidad universitaria.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
¢Y habria problema si lo dijera tal cual? “Los Consejos de Plantel y la

comunidad determinardn los mecanismos”. ¢ Estarias de acuerdo?

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -
Si.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Podemos corregir eso, Vale.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Sigue Julio.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Es nada mas la reflexidon para lo que estd proponiendo la consejera Mariana,
surge la importancia de saber que es una expresion artistica o lo que no lo es,
porque finalmente si nos ponemos a pensar en lo que expresaron los
companeros en el plantel Del Valle, pues también es una expresion, aunque
esté cargada de un halo politico, también se estd expresando parte de la
comunidad, y en ese lugar no habia nada, no habia un mural y no habia otra
cosa que pudiera saber que estaba ahi.

Cudl es la intencionalidad de que por ejemplo un consejero de plantel o un
coordinador de plantel quite un mural. Y aqui, como dice la profesora
Tassinari, pues también se dio y se dio por Fabidn Delgado; él fue el que
mando a borrar todos los murales que estaban aqui, precisamente porque
algunos de ellos traian a Lucio Cabaias y traian al Che Guevara, y no borré el
de aqui afuera que también pintamos porque no traia una carga politica o
social.

Pero si finalmente lo que se quiere es que la comunidad universitaria se
exprese libremente, también tendriamos que saber qué es la libertad de
expresion. Y me surge esto porqgue si habia muchos, por ejemplo, alld abajo
varios murales, y pues no sabiamos a bien por qué los borraron. Y esto
también violatorio de los acuerdos que habian sacado del Cuarto Consejo
Universitario, y no hubo ninguna repercusion.

Entonces a mi si me gustaria que pudiéramos delimitar qué es una expresion

artistica o la libre libertad de expresidon de una persona miembro de esta
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comunidad, porque si fuera asi no tendria por qué estarlo quitando. Si
ahorita llego yo y rayo: “Viva el Che Guevara”, pues ya es una expresion

artistica para mi, y eso también hay que definirlo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Israel Gallegos.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Yo me voy inclinando por la propuesta de Mariana mas que por la propuesta
original, en el sentido de que estd siendo como mas particular.

Y retomando un poco lo que dice el compaiiero Julio, no sé si al momento de
quitar la parte de “expresion artistica” pudiéramos quitar estas
ambigliedades de las que él esta hablando. Al final de cuentas, este articulo
21 lo que esta buscando en realidad es que por Normas de Convivencia
nosotros hagamos un uso adecuado de los recursos de la Universidad, de su
mobiliario, etcétera.

Yo entiendo que el espiritu de este articulo es ese, y en ese sentido los muros
de la Universidad son por tanto algo que debemos de cuidar entre todos los
universitarios, y de ahi entra el asunto de los murales, pero yo entiendo que
va en ese sentido, o sea, yo me sumo al agregado que hace Aideé Tassinari
respecto a esto de los murales, pero creo que si nosotros quitamos esta
ambigiiedad nos funciona mucho mejor el articulo.

Yo me iria a quitar la parte donde dice “expresiones artisticas”, porque eso lo
vuelve efectivamente de muchos tipos de, y nos centremos a la parte de los

murales y lo digamos con todas sus letras: el dano a los murales, porque
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estamos hablando de las instalaciones, o sea, en realidad este punto tiene

gue ver con eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Israel. Sigue Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

De la redaccién que se hace y de la propuesta de la maestra Tassinari, creo
gue hace falta entonces establecer en el glosario de términos el concepto de
daio del patrimonio universitario, y no es tan sdlo la cuestion de los murales,
sino el dano que puede tener cualquier instalacion o cualquier bien de la
Universidad es diverso. Y yo propondria que en todo caso y si es procedente,
gue se considerara la definicion de dano del patrimonio universitario como
parte del glosario de términos. Y lo otro es no quedarnos solamente en la
cuestion del dafio a los murales; en este articulo tiene que ser un poco mas
amplia la posibilidad de dafio al patrimonio en cualquiera de sus bienes.

Por otro lado, la experiencia de San Lorenzo Tezonco es que ahi por ejemplo
para autorizar un mural se creé un comité dictaminador, para ver la
pertinencia de que se hiciera ese mural o no, considerando una serie de
cuestiones. En ese terreno creo que quedan de manera general estas
normas, pero luego tiene que venir la reglamentaciéon mas especifica para

diversos rubros de las propias normas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Prudencio. Sigue Karla.
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KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A mi me encanta que se nombre lo de las expresiones e intervenciones
artisticas, sin embargo, si creo que como concepto es de una gran
ambigliedad. Por ejemplo, desde ciertas posturas tedricas, como la mia, pues
con que haya intencionalidad de arte, ya hay, pero no todo mundo tiene esa
postura. Para mi, si, es decir, si hay una intencionalidad por parte de quien
ejerce esa accion de expresar artisticamente es que quiere que se lea de esa
manera.

Esto que estoy diciendo es una postura tedrica y con la que se discute y que
hay gente que no esta de acuerdo conmigo. E incluso habria que ver, porque
a veces si pasa, y tedricamente es posible, que sin querer hagas arte, si puede
pasar y yo creo eso, yo creo que cuando en un museo alguien pone... Si se
saben esa historia, hay una historia muy bonita de que en un museo un dia
de repente se van congregando todos alrededor de una cubeta, y todo
mundo: “éYa vieron?” Y la persona que estaba limpiando la habia dejado ahi
para ir a otro lado y cuando regresd ya se estaba hablando. Si alguien
considerd que eso era digno de admirarse, épor qué no se va a considerar
una expresion artistica?

Ahora, ées subjetivo? Claro que es subjetivo, y ese es el problema en ponerlo
ahi, porque ya quiero ver a los Consejos de Plantel discutiendo si hubo o no
hubo intencionalidad artistica, y estd padrisimo que discutan eso, estd muy
bien, pero me parece que si genera mucha ambigliedad. No sé de qué
manera se puede resolver, porque al final si tiene que ver con una postura

tedrica, y que ademds como toda postura tedrica es debatible, discutible, no
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hay un consenso en el mundo sobre eso, se trata de discutirlo y serd para
siempre, y ponerlo en una normativa pues si me parece que se presta a que
haya gente que lo endurezca.

Me parece que entonces no vamos a poder como aspiracioén, creo, que todo
mundo use el mismo criterio, y ahi es una cosa de criterio que si puede variar

mucho segln quien lea esa norma.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Karla. Sigue Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Creo que nos estamos extendiendo demasiado en la discusiéon de este
articulo, y este articulo va especificamente concentrado al uso apropiado de
los recursos de la Universidad, y los recursos de la Universidad tienen vy
provienen de los recursos publicos del Estado. Por lo tanto, es importante no
perder de vista el fin para lo cual la Universidad tiene presupuesto publico

Y que si es artistico o que si no es artistico me parece que este no es ni
siquiera el articulo donde se tiene que estar discutiendo, y si tenemos que
hablar del aprovechamiento apropiado de los recursos de la Universidad para
dar cumplimiento al fin propio de la Universidad, porque ademas tenemos
estudiantes que con el pretexto de estos vacios legales se ponen a hacer
talleres hasta de macramé, y que si el zumba y que si la danza y que si no sé
cudntas cosas hacen, y so pretexto de esto terminan utilizando recursos

publicos que no estan destinados para el fin de la Universidad.
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Tenemos precisamente el caso de un estudiante en San Lorenzo Tezonco que
hace y que vive reiteradamente del presupuesto publico de la Universidad, y
gue sin ningln avance académico se la pasa haciendo talleres y talleres y
talleres en su colectivo y pide presupuesto a la Universidad que no estd
destinado para el fin de la Universidad que es el de la educacion.

Entonces creo que si es importante que no perdamos de vista que los
planteles, los pasillos, las bancas, las aulas y las paredes tampoco son
corredores comerciales, también es presupuesto publico que esta destinado
para un fin especifico y es el de la educacidn y el conocimiento cientifico.
Arte o cultura se le puede decir a todo lo que el hombre produce, sin
embargo, en el aspecto estricto de lo que es el arte tendriamos que entrar a
una discusidn que ni siquiera es materia de este articulo, porque no estamos
regulando ni el arte siquiera, no es el arte, es el uso apropiado de los
recursos publicos, que es dinero y es dinero que el que la sociedad
contribuye para que el fin propio de la Universidad, que es el conocimiento
cientifico y la formacidn de profesionistas que sean utiles a la sociedad, como
lo establece la ley, no tiene nada que ver con corredores comerciales, ni con

talleres de macramé.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Hasyadeth. Sigue Blanca.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Historico-Estudiante). -
Yo les quiero contar un poquito lo que pasé en Centro Histérico hace justo un

aflo cuando el profesor Galdino Moran estaba sentando la Rectoria, los
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estudiantes de Centro Histdrico hicieron una pinta que justo tenia una
intencidn comunicativa y eso es parte de lo que son las expresiones artisticas,
pueden tener una intencién comunicativa y no nada mas estética.

Por ende, esa intencidon comunicativa era denunciar lo que pasaba con
Galdino Mordn y eso es parte del cuidado que debe de tener un estudiante
hacia su Universidad. Me parece que es algo que puede rescatar el punto de
por qué debemos de mencionar el tema de expresiones artisticas.

El coordinador de ese entonces, que era Ricardo Dominguez, estaba muy
ofendido porque obviamente dafiaba un poco a su grupo politico. Nos fuimos
de vacaciones, regresamos y la pinta ya no estaba, es decir, él estaba
callando la voz de los estudiantes de Centro Histdrico que habian hecho esa
denuncia de que Galdino no era rector.

Entonces me parece que es importante que se mencione en ese articulo,
porque justo es parte de ese autocuidado, como ya lo habia comentado, de
las instalaciones y de las denuncias que en su momento tienen derecho a
hacer los estudiantes.

Por otro lado, puedo decir que cuando se hizo el mural cuando se encontré el
cuerpo de la compafera Lesly, quien fue victima de feminicidio, pues
también fue una decision colectiva y que la verdad es ni siquiera le pedimos
permiso al Consejo de Plantel ni al coordinador, fue una decisién que la
comunidad tomdé en respuesta a lo que habia ocurrido con nuestra
companera.

Y a raiz de eso la misma comunidad entendié que es un proceso al que se
tenia que sumar en el cuidado del mismo mural, entonces me parece que si

alguien intenta dafarlo es la misma comunidad quien lo va a reclamar, pero
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me parece que debe estar especificado en este articulo porque si uno busca
en Google o lo que sea la definicidn de expresiones artisticas, pues es todo lo
gue puede hacer un ser humano que tenga una intencion comunicativa o
estética, entonces no tendriamos que meternos en tantos debates al
respecto.

Creo que todas las actividades culturales son parte, independientemente de
gue sean tallercitos, como por ahi se les puede decir, que son parte de la
actividad universitaria porque les ayudan a crear otras perspectivas desde

otras visiones.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Muchas gracias. Con la participaciéon de Blanca se cierra la lista de diez. Los

proponentes son Mariana e Israel.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Un poco o un mucho del precedente de la propuesta tiene que ver con un
mural que algunas compaieras estaban haciendo en San Lorenzo para
justamente recordar a nuestras compafieras victimas de feminicidio, y el
Consejo de Plantel les dijo que no podian hacerlo hasta que no hubieran los
lineamientos para hacerlo. Evidentemente la comunidad como siempre
sobrepasa cualquier normativa o cualquier cosa que limite algo que se tiene
gue hacer, y se pinté.

La cosa es que me parece que en eso yo estoy pensando cuando hablo de
expresiones o intervenciones artisticas, que evidentemente este érgano no

es competente para resolver en qué consisten cada uno. Sin embargo, me
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parece que queda establecido que los Consejos de Plantel y la comunidad
determinan en qué consisten, y ahi es donde resolveran ellos dependiendo
de qué tan conservadores o no sean en el Consejo de Plantel y qué tanto la
comunidad se involucre en las decisiones que ahi se tomen. Esta es una base,
pero evidentemente, como siempre lo he dicho, pues no va a resolver
absolutamente todas las problematicas que se presenten en la Universidad.
Creo también que tenemos que pensar en compafieras como esas que hacen
los murales en San Lorenzo Tezonco, en Centro Histdérico, en Del Valle
incluso, y dejar de pensar que son la mayoria de los estudiantes de esta
Universidad y dejar de pensar en casos particulares como Roberto Lépez. Si
estamos legislando a partir de Roberto Lépez, pues nos va a salir una cosa
muy horrible.

Creo que hay que pensar en positivo justamente como se dice ahi acerca de
expresiones. Una pinta yo no sé qué tanto tendria que ser una expresion
artistica, pero si nos preocupa que esté una pinta, quiere decir que no
estamos viendo por qué esa pinta esta ahi, y lo importante siempre detrds de
una pinta es por qué esta ahi y no ella misma.

Entonces creo que asi como esta el articulo a mi me parece que se entiende
bastante bien, y ya la comunidad se hard cargo de darle el contenido y de
usarla para protegerse o para molestarse, digamos, pero eso depende de la
comunidad universitaria de qué tanto haga suyas las Normas de Convivencia
y qué tanto le funcionen para sus fines.

La comunidad, independientemente de lo que digan las Normas de
Convivencia, si necesita hacer un mural por sus compaferas asesinadas, lo va

a hacer, y ahi esta.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Israel, ¢ modificaste tu propuesta?

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
No.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces hay tres propuestas. En la original hay una propuesta de agregado
gue propone la profesora Aideé y que dice: “El maltrato a la infraestructura
se define con base en los fines de la Universidad”. Y preguntaria a los

proponentes. Israel, ¢acepta usted que se incorpore este agregado?

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mariana, éacepta usted que se incorpore este agregado?
MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -
Pero propondria que se votara primero como los articulos y luego el

agregado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Estoy tratando de checar cudntas propuestas hay. Hay tres y ha habido

observaciones, pero mas bien han sido como argumentaciones.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Creo que si causa un poco de controversia la enunciacidon de “expresiones
artisticas”, pero yo me remitiria un poco justamente a lo que Mariana refiere
en el articulo 96 del EGO, y donde se enuncian actividades culturales.
Entonces me parece que eso podria caber un poco mas, y yo digo que en vez
de que diga: “por lo que las expresiones e intervenciones artisticas”, que diga
mejor: “por lo que las actividades culturales donde se intervenga la
infraestructura de la Universidad no se considera dafio al patrimonio

universitario”, y lo que sigue.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Yo la acepto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Parece ser que no estd suficientemente discutido, porque ademas tengo
ocho personas en la lista. Quieren consideran que no esta suficientemente
discutido favor de levantar su voto. Son 13 votos. Quienes crean que si esta
suficientemente discutido. Cuatro votos. Abstenciones. Una abstencion.

Iniciamos con Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -
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Sélo para referir que en el articulo 22 de la Ley se establece que es
patrimonio, entonces igual, y ahi vienen instalaciones y paredes, entonces

por ahi podria salvar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Le preguntaria a la proponente, antes de que se abra la lista de
participaciones, Mariana, tu propuesta es que se intervenga |la

infraestructura. é Asi esta?

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -
Si.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Javier Bojorge.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

A mi me surge la duda sobre estas discusiones de, por ejemplo, ya aceptamos
gue si es una manifestacion no vamos a pedir permiso porque gqueremos
justamente manifestarnos, épero después quién decide si eso es patrimonio
universitario y cuanto tiempo debe permanecer ahi? Si planteamos que es la
propia comunidad la que debe defender eso no veo para qué queremos una
ley que lo defienda.

Este otro comentario que ahorita te escucho que haces yo también lo pienso.
Cuando hablamos de daino no es lo mismo hablar de que pintas una pared a

que fracturas una columna, y aunque no es infraestructura, a que pinte un
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pizarrén inteligente. Entonces estas imprecisiones me causan problemas,
porque una vez que alguien ya pintd un mural, quien dice que eso no es
contrario a los intereses de otro grupo. Se vale poner todas las expresiones,
perfecto, ponemos todas las expresiones, écuanto tiempo permanecen ahiy
quién lo decide?

Yo estoy diciendo mis dudas porque lo estoy leyendo y a mi no me parece
gue eso aclare absolutamente nada, porque si la comunidad lo defiende no
necesitamos una ley que lo diga porque la propia comunidad lo defiende. La
comunidad no necesita pedir permiso porque aunque la ley diga que no, la
comunidad lo pinta, ¢entonces para que queremos una ley que es absurda?
Me parece que es un absurdo sobre absurdo querer legislar en algo que no
tenemos absolutamente claridad hacia dénde va o como se va a

implementar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Javier. Sigue Pilar.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Miren, los Consejos de Plantel tienen ciertos lineamientos para las cuestiones
de expresiones culturales. Por ejemplo, a veces hay talleres y se dice:
“Durante seis meses va a estar ese mural? Entonces hay tiempos establecidos
y acotados que son producto de una actividad artistica. Otra situacidon es una
cuestion politica. Si yo tengo una causa que considero valida no le voy a estar
pidiendo permiso a nadie para decir que se esta cometiendo tal situacién que

tiene que resolverse.
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Entonces yo propondria que lo dejemos hasta antes de las paredes y demas,
porque quitar todas las paredes, aulas y espacios, en serio, si alguien
politicamente quiere hacer una intervencion la va a hacer, entonces no esta
por qué tener toda esa parte. Y simplemente dejar: “Los Consejos y la
comunidad determinaran los mecanismos para el uso democratico y amplio
de los espacios”, y se acabd, porque nos quitamos lo de la cuestidn artistica,
y perdoén, pero yo politicamente tengo derecho a manifestarme como
universitaria si es que considero que hay una injusticia o si considero que hay
una cuestion de feminicidio, no le voy a ir a pedir permiso a ningun Consejo

de Plantel ni al Consejo Universitario para manifestarme.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Tania.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Intentando ser puntual, en cada articulo, compaferos, queremos poner
absolutamente todos los conflictos que tenemos en los planteles y un
diagndstico. Veamos cada articulo y entonces regresamos a las redes, o sea,
un poco centremos qué es lo que se estd normando.

Yo si creo que ese es el grave problema que tienen estas Normas de
Convivencia que presentaron originalmente, hay muchas discusiones que
creo que son necesarias y que creo que gratamente algunas se han
solventado en el Pleno y otras nos quedamos como en el: ¢Qué quiso decir la

original y luego qué queremos decir nosotros? Esa es una cosa que nos pasa.
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Lo que se esta pensando acd justo es el uso de los espacios. A mi no me
parece menor de verdad, compafieros, que en este momento por ejemplo la
UNAM tiene un grave problema porque toda la violencia que estd ahi, las
instalaciones se estdn tomando para poder intervenirlas y poder decir todo lo
gue esta pasando.

En CU toman 12 horas cada Facultad para poder intervenirla, y acad estamos
pensando en el resguardo de las expresiones, o sea que si hay una diferencia
muy grande en lo que estamos legislando acd y lo que esta sucediendo en las
demads universidades.

Es cierto, hay que regularlo, pero lo hemos hablado dltimamente en muchos
espacios y comisiones, que las condiciones de cada plantel son diferentes y
tienen actividades y formas de relacionarse de manera distinta. ¢ Quién lo va
a regular? Pues cada comunidad y sus Consejos de Plantel. Eso ahi esta.

Y si tenemos un ala muy conservadora, como pasa en San Lorenzo, por
ejemplo, ya que esta el mural hay una consejera de plantel que insiste en que
se les entregue la carta a las estudiantes diciéndoles que no pueden pintar, y
ademas quiere meter a sujeta de responsabilidades a otras consejeras, o sea,
es como el absurdo cotidiano que no tiene sentido porque la comunidad lo
hace diferente.

No se estd pensando en regular las manifestaciones. Justo los ejemplos que
han dado acd es que la mayoria de las expresiones culturales, si le queremos
poner asi, después la propia comunidad reconoce que hay que cuidarlas, y
gue justo la falta es lo que hicieron en este plantel: en un domingo venir a
taparlas y a blanquearlas. Ojo, la discusién aca no es: “la pared”. Al contrario,

se esta diciendo que tendria que haber ahi.
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éQué considero yo este punto? Si hay expresiones culturales, se va a ir
definiendo cual, dénde y cémo, y es responsabilidad de la Universidad
cuidarlo. Los companeros de Difusidn tienen por ejemplo otra regulacidon
para ver qué es patrimonio universitario y cdmo se resguarda. Esa es otra
discusion. No se estan regulando aca las acciones, y me parece muy
importante que quede en la estenografica que esas intervenciones culturales
en su mayoria y en este momento de finales del 2019 tienen que ver con
enunciaciones politicas, por supuesto, y hay que resguardarlas como
institucion.

Entonces se reconoce que no dafas, pero también si la comunidad lo estd
haciendo lo proteges, y no creo que haya como tanto conflicto. E igual el
agregado que decia Aideé, lo cuidamos y también no puede ser aunque
tengas la autoridad de hacerlo. Entonces no mezclemos, no se esta
planteando eso, al contrario, si esta que se regule y que se proteja en tanto
se pueda hacer o no.

Y por ultimo, creo que también en todos los planteles todas las expresiones
artisticas, salvo que haya un discurso de odio o un mandato de odio también,
se han danado los murales. San Lorenzo Tezonco que tiene ahi resguardados
y que quizd muchos estéticamente no nos gusten, nadie los ha danado desde

el 2012 hasta la fecha. Eso seria para ya poder avanzar en este articulo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Frank.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -
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Voy a ser breve porque creo que va en el mismo sentido que lo ha dicho
Tania Paloma. Me parece que no se trata de la discusidon sobre el tema de las
manifestaciones politicas, que me parece que no va por ahi, yo no lo veo en
la redaccion como ese tema. Mds bien me parece una cuestidon justamente
de codmo utilizar los espacios y la infraestructura de la Universidad, y eso por
supuesto que tiene que ver también con las actividades culturales, es decir,
todo el tema de los murales, de instalaciones o de cualquier otro tipo de
expresion cultural o artistica, pues cabe aca.

A mi me parece que tal como se ha redactado y las modificaciones que se le
han hecho y que ha aceptado Mariana, creo que tiene el enfoque o un poco
atiende lo que en un principio se queria pues regular o dar a entender en
este articulo. Entonces para mi la discusiéon podria ir ya como concluyendo en

términos de que creo que esta claro un poco lo que se quiere dar a entender.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Apolinar.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Primeramente quisiera empezar con que las actividades culturales son
importantes y vitales dentro de todos los espacios universitarios en los que
convivimos. Entonces el hecho de que haya talleres, como decia Julio César,
fortalecen precisamente a la comunidad universitaria sobre todo para crear
identidad y sentido de pertenencia.

Me importan mucho también estas cuestiones de lo de la regulacién, que

mencionaba Tania Paloma, pues sin duda tenemos ahi 6rganos legislativos
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locales, como son los Consejos de Plantel, pero me causa un poco de ruido la
cuestion de que la comunidad decide, porque entonces precisamente no hay
criterios. Como consejeros universitarios a la mejor a veces la comunidad nos
apoya.

Muchos de nosotros que estamos en el Consejo pues hemos pertenecido a
diferentes colectivos dentro de nuestros planteles, e inclusive yo estoy en el
colectivo del Cubo Estudiantil, de Casa Libertad, y hemos intentado traer
todos los murales que se puedan al plantel de este plantel, de Cuautepec,
porque aqui hay patrimonio cultural y ellos son como mas buenos en hacer
murales.

Yo recalcaria el hecho de que un mural no es lo mismo que una pinta, y creo
gue todo esto responde a una coyuntura de un plantel, el plantel San Lorenzo
Tezonco.

En todos los planteles tenemos problemas diferentes. En Casa Libertad por
ejemplo tenemos pizarrones digitales y en uno de ellos hicieron una pinta, e
inclusive esa pinta logrd dafiar el pizarrdn digital y ahora ya no sirve.

En resumen, tendriamos que tener diferentes mecanismos para hacerlo, y
solamente queria recordarles eso de los pizarrones y las intervenciones,
porque en este caso entonces en Casa Libertad hariamos intervenciones en
las escaleras, y a pesar de que no, lo apruebe el coordinador del plantel, la
comunidad lo legitimaria y entonces nosotros estariamos haciendo esas

intervenciones a diestra y siniestra, como queramos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue el profesor Gallegos.
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ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Para ser puntual y después ya mi argumento, estoy de acuerdo con la
propuesta del articulo 21. Sélo solicitaria a la proponente, Mariana, el cambio
de “infraestructura” por “instalaciones”. Ese es el cambio que yo haria. Y
ahora quiero dar mi argumentacion.

Ya con los agregados que se aceptaron y que el compaiero Frank hizo y
demas, me parece que va un poco poniéndosele mas un marco a este
articulo, y lo digo porque yo estaba pensando por ejemplo en una expresiéon
artistica como el performance, que se plantee como parte de su expresion la
destruccidon del mobiliario. Ha sucedido, no es algo nuevo que se utilice el
performance para este tipo de acciones.

Por eso yo insistia en que no nos metiéramos en ese tema y que nos
concentrdramos en una de las partes que ahorita hemos dejado de lado, y
qgue es el cuidado de los espacios y de los recursos de la Universidad que son
de todos, y asi lo estd diciendo este articulo 21.

Me parece importante que no perdamos de vista, porque pareciera que
ahora ya nada mds estamos hablando de un campo politico donde se
imbrican tanto las instalaciones como sus sujetos, y eso me parece que esta
en otro lado, y tan estd en otro lado que nosotros en el articulo 8 estamos
dejando ya claro que se podra ejercer el derecho a la libertad de expresion, el
derecho a la manifestacion de las ideas y de pensamiento, es decir, eso ya lo
establecimos claramente en el articulo 8.

Entonces a mi me gustaria de verdad que nos concentraramos en el tema del

cuidado de nuestras instalaciones, creo que esta recuperado en el articulo
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21.Y al final, como el as sobre la manga de este articulo, que es obviamente
el campo politico es un campo en tensién y que son sus sujetos. Dice: “Los
Consejos de Plantel y la comunidad determinardn los mecanismos para el uso
democratico y amplio de los espacios”.

éEso serd en tension? Si, claro, somos una universidad académica y cultural
que siempre entra en estos espacios de tensidn, pero creo que nuestras
Normas de Convivencia no pueden estar regulando ese tipo de tensiones.
Termino diciendo que yo solamente le haria este cambio, se lo pediria a la
proponente si es que lo acepta, y es cambiar “infraestructura” por

“instalaciones”, y yo me inclinaria por esta propuesta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Alejandra.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Yo francamente creo que no estamos listos para dar una discusion acerca de
esto en particular, porque ciertamente es un elemento nuevo que se suma a
toda la légica de lo que por lo menos en el articulo 21 se trataba, y eso no
significa que no tengamos que darla. A mi me parece que fundamentalmente
este es un tema que se ha dejado de lado por lo menos desde el Tercer
Consejo Universitario, que en su momento tuvo que tratar de hacer un
acuerdo para justamente salvaguardar como patrimonio las expresiones
artisticas dadas durante el paro universitario.

No se logré, se tratdé de implementar a través de los Consejos de Plantel

ciertos digamos lineamientos para poder darle cuidado a esto, que ademas
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se consideraba como parte del patrimonio. Y precisamente por eso me
parece que no estamos del todo listos en este momento para poderlo
discutir.

Como también otro tema que salié al momento de estar discutiendo eso y
gue tiene que ver, por ejemplo, con el comercio dentro de las instalaciones.
Digamos que por el tipo de cosa que intenta regular el articulo 21 y que es el
uso de los espacios, deberia de estar ahi, pero me parece que no es el
momento de darlo. Se nos estd olvidando que estas normas no
necesariamente tendrian que ser las definitivas y que de hecho falta todavia
otra serie de discusiones, que por lo menos en mi sector si se hablé acerca
de: “éy qué pasa con el uso comun de los espacios?”

Entonces yo propondria un poco lo mismo que senala la consejera Pilar
Rodriguez, pero no para que se elimine, sino para que se quede en reserva
para que en un momento dado con muchos mas elementos y con consultas
especificas podamos establecer qué es eso que estamos tratando de
salvaguardar y que incluso lo estamos tratando de llevar a nivel de
patrimonio universitario, lo cual no es baladi, o sea, no es nada mds que un
dia nos paremos y digamos: “Esto se tiene que conservar como patrimonio”.
Tiene que haber una clase de estudios para decir después que lo vas a
preservar y cuidar y de qué manera.

Ahora bien, si la proponente no acepta esta propuesta, lo que si me gustaria
gue tomaramos con mucho cuidado es esto que dice: “las paredes, aulas y
demas espacios de la Universidad son de todos”, y no, no son de todos, son

de uso comun, que es distinto, porque justamente esa clase de redacciones
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son las que permiten decir: “Si esto es de todos, entonces puedo
usufructuarlo; poder tomar el derecho a colgar mis cuadros y a venderlos”.

Ill

Entonces si tenemos que situar la diferencia entre el “ser de todos” y “el uso
comun”, que eso es finalmente lo que propicia la existencia de un espacio de
lo comun, y en ese espacio de lo comun se construyen también lineamientos
y criterios acerca de cémo tiene que ser cuidado ese espacio, circulado ese
espacio e incluso en un momento determinado si intervenido. Pero yo insisto

gue ese tema es materia de una riquisima discusidon, vamos a encontrarnos

con elementos muy interesantes de debate. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Julio.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

A mi parecer es algo mas que tiene que ver y que trasciende con las
relaciones de poder. Hace un rato vino el que coordina el Consejo de Plantel,
y yo me acuerdo de que él cuando estaba Aboites de igual forma dijo, que
por qué tenian que ser expresiones artisticas o culturales o politicas si habia
un mural del Che Guevara o un mural de Lucio Cabaias, siendo que las
instalaciones, por ejemplo aqui en el caso particular de Cuautepec, pues esta
todo rayoneado por afuera.

Aqui entonces quien tiene menos derecho a expresarse debe de ser la
comunidad o quién, porque la gente de afuera si lo hace y lo hace rebién, o
sea, aqui no hay ningun problema porque una persona se brinque la barda y

esté rayoneando, con todo y que tenemos policia que resguarda las
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instalaciones universitarias, y entonces eso también te esta generando una
fuga de capitales muy grande.

Aqui la problematica es que si se va a dar una expresion artistica dentro de
los planteles, iqué es lo que vas tu como autoridad del plantel, Consejo de
Plantel o coordinador de plantel vas a decir qué es bueno y qué es malo?,
porque en el caso, y vuelvo a lo mismo, de aqui de Cuautepec esos murales
estaban protegidos por el mismo Cuarto CU y por la institucion, y los
borraron y no pasé nada.

Y si ahorita si te van a decir: “Cualquier manifestacion es buena o es mala”,
équién lo va a definir? Si es una interpretacion personal de las personas que
tiene un cargo a su mando, y en este caso el Consejo de Plantel, por ejemplo,
te puede decir: “éSabes qué? Tu Che Guevara esta de la fregada”, o “esta
atentando contra la libre expresion de las ideas en otros aspectos”. Entonces
también eso hay que checarlo muy bien, porque no es solamente que esté
plasmada una cosa u otra, sino la intencionalidad que se le esta dando desde
la estructura administrativa y burocratica.

Porque muchas veces, como pasé en el caso de Galdino y puede pasar en
otro tema, también te pueden cooptar esa libertad de expresidn, y entonces

aqui todo esto queda en letra muerta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Julio. Finalmente, profesor Gémez Vidrio.

JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -
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Cuando se propuso cambiar a cultural me surgié algo que no podemos
dejarlo fuera, y que es lo cientifico, o sea, la Universidad no puede ser
solamente cultural, tenemos que también considerar si alguien quiere
expresar aspectos cientificos relevantes, épor qué no lo puede hacer?
Entonces yo incluiria no solamente aspectos culturales sino también

cientificos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

La propuesta original ya nadie la sostuvo. éCierto? ¢Alguien sostiene la
propuesta original? Nadie la sostiene, entonces hay dos propuestas, la
propuesta de Mariana y la propuesta de Israel. Ya van dos rondas de diez
participantes. Quienes consideren que esta suficientemente discutido favor
de levantar su voto. Diez votos. Quienes consideren que no esta
suficientemente discutido favor de levantar su voto. Cuatro votos.
Abstenciones. Tres abstenciones. Esta suficientemente discutido, entonces
hay tres propuestas.

La propuesta uno, que es la propuesta de Mariana; la propuesta nimero dos,
gue seria la misma de Mariana, excepto “las paredes”; y la propuesta numero
tres, que es la propuesta de Israel, y el agregado de Aideé, que en este caso
Israel si aceptd que se incluyera, y Mariana pidié que se votara aparte. Y
Pilar, te preguntaria si estarias de acuerdo en que se incorpore el agregado
de Aideé que dice: “el maltrato a la infraestructura se define con base en los
fines de la Universidad”. ¢Estarias de acuerdo? Bien. Entonces hay tres

propuestas. Una mocion de procedimiento.
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MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -
Podrias votar “hasta entre otros”, y ya quedaria aprobado. Y luego votas lo

de las paredes y luego votas como el agregado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
El problema es que si yo hago esa votacidn estaria en automatico excluyendo

la de Israel, tiene que ser una contra la otra. Una mocién de procedimiento.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Yo estoy dispuesto a renunciar a mi propuesta, siempre y cuando alguna de
las dos pudiera incorporar la propuesta que tenia sobre “que se implemente
infraestructura fisica en los planteles con la finalidad de incentivar el

deporte”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

La pregunta es concreta. Uno de los proponentes dice que retira su
propuesta si alguno de ustedes acepta que se incorpore el texto que dice: “se
implementaran mecanismos y politicas generales dirigidas a crear
infraestructura fisica en los planteles, con la finalidad de incentivar el deporte
y la actividad fisica que conduzca a garantizar este ambiente adecuado”. Pilar

Rodriguez, iacepta usted que se incorpore este texto?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Si.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces quedarian solamente dos propuestas. Mocidn de procedimiento.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

A mi me parece que este tipo de cuestiones se tendrian que tratar en otro
documento, porque también es algo complementario, o sea, tanto lo que
estad diciendo Mariana como lo que esta proponiendo el compafiero Israel es
algo que se tiene que hacer y es algo que habiamos planteado desde luego
en lo de las Normas de Convivencia, pero me parece que no debe de ir en

estos articulos, sino que deberia de ir en otros aparte.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Mas que de procedimiento era un opinidn. Hagamos un esfuerzo de sintesis.
Este segmento que va en la propuesta de Israel y que dice desde “se
implementaran mecanismos” hasta “ambiente adecuado”. Esta modificacidon

haria una redaccién nueva. Mocion de procedimiento.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Sobre la propuesta de Israel, eso de los espacios y las instalaciones, no tengo
la redaccién de cdmo quedod, pero cada articulo es como un deja vu. Segun
yo, los articulos 17 o 18 fue toda esta discusion de las instalaciones, de la
armonia y de la no sé qué, y eso quedod en los articulos 17 y 18, porque si no
es otra discusién completamente diferente en ese sentido. Entonces yo pido
gue mas alla de decir: “si la acepto”, Mariana, o va una contra la otra, es que

tuvimos esa discusion en los articulos 17 y 18; y si no, ahora la discusion tiene
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gue abrirse en si las instalaciones deportivas entran en este articulo o no, y

estan el 17 y el 18.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
De procedimiento, yo les pregunté si ya estaba suficientemente discutido y

los voy a llamar a votacion.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

éPero cudles son las propuestas?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

La propuesta numero uno es la propuesta que estd en pantalla; la propuesta
numero dos es la que esta en pantalla hasta “entre otros”; y la propuesta
numero tres es la de Israel.

Los que estén a favor de la propuesta numero uno favor de levantar su voto.
Siete votos. A favor de la propuesta nimero dos. Tres votos. A favor de la
propuesta numero tres. Tres votos.

Ahora votemos el agregado: “el maltrato a la infraestructura se define con
base en los fines de la Universidad”. Pilar aceptd que se incorporara, estamos
ya estamos.

Queda aprobado este articulo niumero 21.

“Articulo 22. Los universitarios deben respetar los horarios de las
instalaciones de los planteles y las sedes. Se debe justificar adecuadamente el

uso de instalaciones fuera de los dias y horarios establecidos”.
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Hay propuestas de modificacion a este articulo, y se las voy a leer. Una dice:
en vez de decir “los universitarios” debe decir: “la comunidad universitaria
debera respetar los horarios de las instalaciones de los planteles y las sedes.
Se deberd justificar adecuadamente el uso de instalaciones fuera de los dias y

horarios establecidos”. Israel, adelante, por favor.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

La propuesta es de agregado, es decir que se quede el articulo tal y como
estd, pero con el siguiente agregado: “Los universitarios deben de respetar
los horarios de las instalaciones de los planteles y las sedes. Se debe justificar
adecuadamente el uso de instalaciones fuera de los dias y horarios
establecidos”. Y mi propuesta de adicion es: “La comunidad de la Universidad
Autdénoma de la Ciudad de México esta constituida e integrada por personal
académico, administrativo y el sector estudiantil, los cuales tendrdn en todo
tiempo el derecho de permanecer en las instalaciones de la Universidad en
sus respectivos planteles, esto en concordancia con el articulo 3 de la Ley de
Autonomia, asi como el articulo 4 del Estatuto General Organico. El uso de

dichas instalaciones fisicas no podra negarse ni suspenderse en ningun caso”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Israel. Entonces solamente hay dos propuestas. Perddn, es una
propuesta de agregado. ¢Alguien sostiene la propuesta original? No.
Entonces seria articulo Unico con una propuesta de agregado. Votamos

primero el articulo y luego votamos el agregado. ¢ Esta bien.
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Le voy a dar lectura al agregado: “La comunidad universitaria esta constituida
e integrada por personal académico, administrativo y el sector estudiantil, los
cuales tendrdn en todo tiempo el derecho de permanecer en las instalaciones
de la Universidad en sus respectivos planteles, esto en concordancia con el
articulo 3 de la Ley de Autonomia, asi como el articulo 4 del Estatuto General
Organico. El uso de dichas instalaciones fisicas no podra negarse ni
suspenderse en ningun caso”.

Nadie sostuvo la propuesta original, entonces votamos primero el articulo y
luego el agregado. éEsta bien? Bien. Los que esté a favor de la redaccién del
articulo 22, donde se sustituye “los universitarios” por “la comunidad
universitaria” favor de levantar su voto. Son 19 votos. En contra. Cero votos.
Abstenciones. Cero abstenciones. Bien. Queda aprobado.

Ahora votemos el agregado. Los que estén a favor de incorporar este
agregado favor de levantar su voto. Tres votos. Los que estén en contra. Son
12 votos. Abstenciones. Cinco abstenciones.

Afortunadamente con esto terminamos el Titulo Il. ¢Podemos votar el Titulo
Il con sus modificaciones, por favor? Los que estén a favor de aprobar el
Titulo Il con las modificaciones realizadas a las Normas de Convivencia favor
de levantar su voto. Son 19 votos. En contra. Un voto. Abstenciones. Una
abstencién. Bien. Queda aprobado el Titulo II.

Antes de pasar al Titulo Ill, vamos a hacer un receso para comer de 30

minutos.

Receso de 30 minutos para comer
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Consejeros, vamos a reiniciar la sesidn con la verificacion del quérum.

Apolinar Gémez José Javier.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Carrillo Meneses Adriana.

ADRIANA CARRILLO MENESES (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Esparza Vazquez Eric. Ya no esta.

Mejia Sevilla Ivan Isaac.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Guevara Sanchez Blanca Edith.

BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ (Centro Histérico-Estudiante). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rincon Vargas Julio César.

JULIO CESAR RINCON VARGAS (Cuautepec-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Romero Fernandez Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ruiz Hernandez Israel.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Garcia Carmona Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Vazquez Hernandez Frank Ricardo.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Son nueve de 17 estudiantes.

Mendoza Salas Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bojorge Garcia Luis Javier.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Borja Chagoya Angela Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gallegos Vargas Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Gomez Vidrio José Manuel. Estaba en su cubiculo y ahorita sube.

Hernandez Ramirez Tania Paloma.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Martinez Rodriguez Carlos Ernesto. Presente.

Mckelligan Sanchez Maria Teresa.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Montalvo de |la Fuente Karla Paola.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Presente.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Prada Rojas Ingmar Augusto. Se fue.

Jiménez Garcia Adriana.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rivera Quintero Alejandra Gabriela.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Presente.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Rodriguez Judrez Pilar Rosa Maria.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Presente.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Salas Torres Julio César. Se fue.

Son diez de 18 académicos. Tenemos qudrum.

109



Vamos a iniciar con el Titulo Ill: “Sanciones y 6rganos responsables de
establecerlas”, que es el ultimo de los Titulos por aprobar, y este Titulo va del
articulo 23 al articulo 35, mas los transitorios.

Una mocidn de procedimiento.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

En vista de que se va a abordar este Titulo donde ya habla de sanciones y los
drganos encargados de aplicarlas, me parece prudente que de acuerdo a lo
qgue establece el articulo 76 del Reglamento del Consejo Universitario,
fracciones Il y lll, creo que es prudente preguntarle a usted si ya tiene usted
el documento al que hace alusion la fraccién Il, entendiendo que Ia
importancia del tema donde se habla ya de negacién o suspension de

derechos a miembros de la comunidad...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éQué articulo me dijiste?

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

El articulo 76 en su fraccion Il del Reglamento del Consejo Universitario
establece que una iniciativa cuando es de vital importancia y trascendencia
debe de estar acompanada de un documento, en donde se haga una consulta
externa solicitando informacion a las instancias académico-administrativas.
Considero que este documento bien podria ser un pronunciamiento del
abogado general o en su caso del recién nombrado defensor de los derechos

universitarios.
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En cuanto a lo que hace alusidon el mismo articulo 76, fraccidon lll, inciso a),
considero que dicho documento podria ser validado por la Comision de los

Derechos Humanos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éQué estds leyendo, Ley, Reglamento o Estatuto?

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

El Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76, fracciones Il y lll, inciso
a), y aqui el reglamento establece eso, que se debe de contar con un
dictamen o un documento avalado en lo interno por instancias académico-
administrativas, y en lo externo instancias que tengan la facultad, y en este
caso considero que la adecuada seria la Comision de Derechos Humanos. En
dado caso de que no hubiera dichos documentos, pienso que se estaria
dando la primera violacién al debido proceso hacia la comunidad

universitaria.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

El articulo 76, en su fraccion |, dice:

“Son responsabilidad de las comisiones consultar y solicitar informacioén a las
instancias académicas, académico-administrativas y administrativas de la
Universidad relacionadas con los asuntos sometidos a su analisis

“a) En caso de incumplimiento de los términos para la entrega y recepcion de
informacién entre cualesquiera de las partes, se debera turnar para su

conocimiento y tramite ante la Comision de Mediacién y Conciliacion.
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Y en el numeral Il dice:

“Es responsabilidad de la comision solicitar asesoria técnica interna y/o
externa que permita fundamentar la elaboracion de los proyectos de
dictamen.

“a) Las solicitudes de asesoria técnica externa deberan turnarse a la Comisidn
de Organizacién para su integracion en el Presupuesto de Egresos del
Consejo y su consideracion por el Pleno con al menos 30 dias naturales de
anticipacion, seialando expresamente el tiempo y costo de los servicios. En
caso de situaciones extraordinarias, el pago de la asesoria externa sera
gestionado por el titular de la Rectoria”.

Una mocidn de procedimiento. Adelante, por favor.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

Yo propongo que en primer lugar no ha lugar a esta mocion, a la que me
antecedié. En todo caso, yo propongo que td, como secretario técnico de
Organizacion, veas si ha lugar o no y no releas todo, porque si cada uno de
nosotros te vamos a proponer un articulo para que lo leas... Estamos en la
discusion de cada uno de los articulos de un documento que viene
justamente con un dictamen y que ha sido consultado. En concreto, no ha
lugar. Y dos, que no des pauta a leer cada uno de los articulos que cada quien

te proponga; si no, no vamos a avanzar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Solamente para aclarar, este es el acuerdo 044 que dice: “El Pleno del

Consejo Universitario aprueba en lo general el Catdlogo de Normas de
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Convivencia de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México”, o sea, es
un acuerdo aprobado y este acuerdo se tomod porque subié con un dictamen
con fundamentacion legal, exposiciéon de motivos y considerandos, es decir,

si cumple con lo que marca el articulo 76, en sus fracciones Il y Ill.

IVAN ISAAC MEJIA SEVILLA (Cuautepec-Estudiante). -

Antes de iniciar a discutir, en Casa Libertad habiamos llegado al acuerdo de
qgue todo el Titulo Ill se iba a llevar a consulta con la comunidad. Tal vez voto,
pero eso fue lo que se dijo en Casa Libertad, creo que fue en la segunda

permanente de esta sesion.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Nosotros si estuvimos pensando mucho cédmo entrarle a este Titulo lll,
porque no estd sencillo y hay muchas opiniones entre la comunidad y de
entre todos los que estamos acd. A mi me parece que tendriamos, o sea, a
gué nos da hoy para discutir porque ya llevamos no sé cuantas horas y viene
una parte compleja.

Entonces yo propongo, uno, que podamos avanzar en este Titulo Il al menos
los primeros articulos, y me parece que hay dos cosas que van a tener una
mayor discusidon y hay que ver cémo vamos a darles salida y que creo que
hoy no nos va a alcanzar. Uno tiene que ver con los Consejos de Justicia, que
hay muchas opiniones, muchos sentidos y muchas propuestas.
Metodoldgicamente estoy diciendo codmo seria de procedimiento. Lo que

digo es que se discuta la primera parte, los primeros articulos y después...
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Pero es que hay que hacerlo estructuradamente y si estoy planteando un
procedimiento.

Entonces que primero pueda discutirse hasta donde se llegue y que serian
estos primeros articulos; otro punto, que son los Consejos de Justicia, y que
ya se compartieron varias opiniones mas. Y algo que le falta al Titulo Ill es Ia
tasacion de las sanciones, que eso no esta en la propuesta original, ni en
ningun lado, es decir, cuando se habla de una falta grave cual corresponde
con tal falta. Me parece que el Titulo lll podriamos abordarlo como en estos
tres momentos, esta primera que define instancias y leyes, ahi va una
discusion; Consejos de Justicia; y la tasacion mucho mas clara, porque en el
articulo 35 si dice que se aplica en caso de que no sea falta grave.

Entonces pensaria para ir organizando y poder continuar con el trabajo

legislativo en ese sentido las tres.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Tania. Sigue Gallegos.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Miren, los consejeros de aqui del CHyCS de Cuautepec les hicimos llegar una
propuesta el dia viernes, que estaba planteando una metodologia de trabajo
y que quiero poner a consideracion. Dado que el Titulo Ill tiene que ver con
los Consejos de Justicia, trabajar articulo por articulo tiene el problema de
gue si no entendemos la légica completa de lo que se esta trabajando y cémo
van a operar estos Consejos de Justicia y como se van a conformar los

Consejos de Justicia, vamos a tener muchas dificultades para llevarlo a cabo.
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En ese sentido, dado que estamos haciendo una propuesta de metodologia,
yo haria esa propuesta, que primero trabajemos las propuestas a nivel
general para entender qué es lo que estan proponiendo, y luego ya nos
metamos a los temas mas complicados que ya algunos consejeros
estudiantes han hecho sus comentarios en este correo electronico que yo
mandé y también una profesora académica, y que trabajaramos ya cosas
como muy concretas.

Ahi yo me sumo a lo que esta diciendo Tania de que hay temas muy
concretos y que son precisamente los temas complicados: la idea del Consejo
de Justicia, la idea de cémo conformar este Consejo de Justicia, su
permanencia o no, su insaculacién o no, etcétera.

Y por ultimo, con respecto al cuestionamiento sobre si dictamen o no
dictamen, pienso que al menos de la parte del sector académico de
Cuautepec estamos haciendo la misma metodologia que hemos trabajado
desde el inicio, o sea, cada plantel ha dado sus propuestas y estas propuestas
se han puesto a consideracion y se han puesto en la mesa. Entonces digamos
gue en ese sentido estamos haciendo lo que venimos trabajando desde el

primer articulo, y eso es todo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En Casa Libertad estabamos tratando de comenzar a discutir, hubo una
manifestacion de un sector de la comunidad, hicimos un receso y entonces
regresamos a sesionar. Empezamos a decir si se aprobaba o no en lo general
el Catalogo de Normas de Convivencia, y luego dijimos que se aprobaba en lo

general y que discutiriamos Titulo por Titulo y articulo por articulo. Eso fue lo
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gue se aprobd, aprobamos abrir Titulo y discutir articulo por articulo. Eso fue
lo que se acordd, esa fue la metodologia aprobada.

Nada mas quiero contextualizarlos. ¢De ahi qué mas salid? De ahi salié que
cada uno de los consejeros hariamos una consulta, y luego hubo otra
discusion, ahora lo recuerdo bien, donde Organizacidén propuso una consulta
y entonces hubo ahi disenso. Es mas, fue derivado de esta sesion; fue cuando
no nos dejaron sesionar que un grupo de encapuchados, y entonces
Organizacion va y sesiona de manera urgente en uno de los salones que esta
aqui a un costado, y ahi Organizacién acuerda elaborar una propuesta
metodoldgica de consultar y traer.

Regresamos a sesionar a San Lorenzo y de ahi empezamos a recuperar
muchos documentos, el del profesor Emiliano Garcia Canal y habia varios.
Recordemos porque esta aprobacion del Catalogo de Normas de Convivencia
esta es la quinta sesidon en la que estamos discutiendo, entonces si tenemos
aprobado un procedimiento, y estamos con el Titulo Ill. La metodologia ya
estd definida, y en dado caso abririamos otra discusion diciendo cudl seria la
metodologia para discutir el Titulo IIl.

Y solamente quiero aclarar algo, yo no sé los demas, pero en este Consejo
Universitario los acuerdos que aparecen publicados son los acuerdos que no
tienen que ver con procedimientos, es decir, no dice: “Acuerdo UACM/037. El
Pleno del Consejo Universitario acuerda que esta suficientemente discutido
con 37 votos, y no. Los acuerdos son decisiones que se han tomado. Y los
acuerdos de procedimiento no aparecen en el acta, pero si son acuerdos al

interior y que constan en la minuta y en la estenografia.
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Entonces si se quisiera presentar otra propuesta tendriamos que como Pleno
discutir una nueva metodologia para el Titulo Ill, en dado caso de que asi lo
consideren. Yo se los pongo asi porque al final de cuentas quien tiene la
decision es el Pleno del Consejo Universitario, pero si quisiera que no
pareciera como que de repente esta una ocurrencia de decir: “modifiquemos
el procedimiento”, y no, ya aprobamos el procedimiento y con este
procedimiento hemos aprobado dos Titulos. Es mas, se aprobd en este
orden: Titulo |, Titulo Il, Titulo Il y luego ibamos a darle una revisién a la
fundamentaciéon legal, porque desde el Titulo | se estuvieron metiendo
articulos que no estaban considerados en la fundamentacion legal, o sea, se
acordo revisar Titulo |, Titulo I, Titulo lll, fundamentacién legal, exposicién de
motivos y considerandos, el glosario y luego aprobariamos ya en su totalidad
el Catalogo de Normas de Convivencia. Eso fue lo que acordamos.

Ahora si iniciamos la discusion con Frank. ¢Es de procedimiento o es una

opiniéon?

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Pues las dos.
CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Necesitamos entrar a discutir. El procedimiento ya estd acordado. Si son

opiniones, entonces abramos la discusion y empecemos a discutir.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -
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Yo mds bien secundar lo que estan diciendo, que nos apeguemos a lo que se

habia acordado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Apolinar. ¢Es de procedimiento?

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Si. Me parece que esta cuestion que planteas estd errada, porque en esta
sesion que mencionas, la sesion en Casa Libertad, se dijo que se iban a
discutir los primeros dos Titulos y el tercer Titulo se iba a ir a reserva.

Lo que propone la doctora Tassinari no esta del todo incorrecto, el hecho de
modificar la forma de discusion de este Titulo. éPor qué? Porque pusimos a
discusion los dos primeros Titulos y el tercero a reserva. Se aprobd una forma
de discutir los primeros dos Titulos, y el tercero no porque el tercero se fue a
reserva. Eso es lo que entiendo, y si no, pues hubieran definido primero que
era poner a reserva el tercer Titulo, porque entonces parece que se aprobd
un procedimiento de discusién de los dos primeros Titulos y el tercero debe

de seguir el mismo razonamiento que los otros dos Titulos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Yo recuerdo que no se puso a reserva nada. Sigue Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Yo si me acuerdo de que se hablé de los primeros dos Titulos y algo se dijo

del tercero, pero exactamente no me acuerdo qué, y me gustaria revisar ahi
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qué fue lo que se dijo. Pero como sea, claramente este Titulo Ill por
contenido tiene otra ldgica, y voy a decirlo, a partir de las consultas y a partir
por ejemplo de la experiencia que tuvimos especialmente en este plantel,
cuando fuimos de salén en salén para hablar de esto, una de las grandes
preocupaciones del Catalogo en realidad tenia que ver con el Consejo de
Justicia, que es lo que dice la profesora Tania Paloma. Hubo quien dijo: “No
puede ser por insaculacién”. Emiliano Garcia Canal también hizo una
explicacion larga de por qué quiere que sean integrantes que permanezcan
un tiempo mas largo, porque eso tiene que ver con la memoria.

Ahi hay una discusion que no podemos obviar y me parece que lo importante
es que lo que decidamos aqui, si sea operativo, sea justo, se apegue a
derecho. Por ejemplo, en uno de los salones donde estuvimos Julio César y
yo, que era de Derecho justamente y estaba lleno ademas el saldn, y estaba
el profesor Maison, cuestionaban mucho este Consejo de Justicia propuesto,
porque lo consideraban una elaboracidon de un tribunal especial. Yo no digo
que esté de acuerdo con esa lectura, lo que digo es que es una de las
cuestiones que se pusieron sobre la mesa.

Irnos en este Titulo Il articulo por articulo, obviando que hay una discusion
estructural mds grande y mds profunda, me parece que seria un error
metodolégico, es decir, no porque ya votamos que iba a ser asi, entonces yo
digo que tenemos que pensar que lo que vamos a discutir tiene mas que
ver... Yo identifico a partir de las consultas y de lo que pude platicar con
integrantes de la comunidad... Si, tiene que ver con la metodologia, entonces
yo propongo, y ahi voy, que se discuta si es permanente o no, si se insacula o

no y la conformacién. Me parece que eso es estructural y que eso si tiene
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gue ver como procedimiento, o sea, estructuremos nuestra discusion a partir

de los grandes temas que tienen que ver con el Consejo de Justicia.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue el profesor Bojorge.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Yo también recuerdo que justamente porque era el Titulo mds problematico
acordamos discutir los dos primeros y dejamos en reserva el tercero. Pero lo
mds importante es que siendo el Titulo con mayores polémicas estariamos
empezando a discutirlo cuando el grueso de la comunidad no esta presente.
Habrd que precisar qué fue lo que dijimos. Y la otra es, es importante que

estén justamente los involucrados de lo que vamos a hablar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Daniel Garcia.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Cuando acordamos la metodologia fue en la Décima Tercera Sesidn
Extraordinaria y fue en el plantel Casa Libertad cuando se acordd la
metodologia de discusion. Y lo que acordamos fue justo el procedimiento y el
procedimiento era ir articulo por articulo, porque en ese momento se
propuso dejar en reserva ciertos articulos. Fue Prudencio quien propuso

algunos articulos en reserva. Y se dijo: “En su momento cuando se llegue al
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articulo alguien puede proponer dejarlo en reserva, y entonces se discute si
se deja en reserva o no se deja en reserva”.

Pero el procedimiento ya quedd articulo por articulo, de verdad. El problema
de discutirlo de manera general Titulo por Titulo es que quizd vamos
entonces a contrastar propuestas completas una contra la otra, en donde
quiza yo estoy de acuerdo parcialmente en una propuesta y de acuerdo
parcialmente en otra, y entonces la votacién no es posible, y por eso ibamos
articulo por articulo. Discutimos amplio esto, esta en la estenografica, los
procedimientos si constan en la minuta. El Pleno puede decidir otra cosa,
pero abramos participaciones de discutir otra vez el procedimiento en cuanto

a esto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue la profesora Aideé.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -

éAlguien podria decirme cudl es el articulo del reglamento que dice que el
Pleno del Consejo puede decidir qué hacer o no hacer? Es decir, el Pleno del
Consejo puede decidir tomar una decisidon general sobre una metodologia o
sobre un documento o sobre su Orden del Dia, ési o no? Eso lo pregunto
porque saben que no soy experta en eso y si requiero de eso.

Una vez que tengamos la certeza de que el Pleno tiene la facultad de
modificar cuestiones de procedimiento y que no es palabra absoluta ni
profesiones de fe, nosotros como Cuautepec proponemos, y simplemente

sométase a votacion, que se discuta el Consejo de Justicia. éPor qué? Porque
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consideramos que tiene la calidad mas compleja y mas novedosa, como decia
yo en el articulo, y por eso argumento.

Propongo que se ponga a votacion si se discute en términos generales el
Consejo de Justicia, y podemos llegar a acordar si es un Consejo semi
profesional o si es un Consejo para cada ocasidon. Y posteriormente vemos
qgué otros articulos del Titulo Ill se deben ir precisando o no. Esa es nuestra
propuesta.

Y quiero decir, argumentando nuestra propuesta, que nosotros si traemos
una discusion de comunidad, y desde hace semanas nosotros estamos
respaldados en una insistencia de los compaferos que participan y que se
pronunciaron en que esto avance y en que esto se apruebe, hemos pasado
situaciones terribles y la exigencia de la aprobacion de las Normas de
Convivencia nosotros como comunidad si la tenemos como exigencia vy
tenemos documentos que lo prueban con mas de 700 firmas, y ustedes han
escuchado aqui que la comunidad que se quiere expresar ha dicho: “Por
favor, apruébenlas”.

En ese sentido, tuvimos por fortuna la colaboracion de profesores que nos
dijeron: “Yo aporto esto, yo creo que el Consejo de Justicia podria ir en este
camino”. Por eso nosotros traemos ese respaldo y con ese respaldo
proponemos que lo discutamos y que se ponga a votacién, y si no lo

acuerdan pues no lo acuerdan y seguimos con la metodologia previa.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Tania.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Yo insisto, creo que metodolégicamente si hay que argumentar, y no es el
momento de decir: “Este es el acuerdo y se acabd”. El Plano puede modificar
todos los acuerdos que quiera, este es el espacio de lo que no resuelva,
entonces si ponemos la discusion la vamos a poner. Lo que creo es que
estamos agotados y que los Consejos de Justicia requieren gran discusion, y si
le entramos, le entramos, uno trae también desde hace mucho tiempo toda
la discusion en muchos espacios. Y quiero que quede en la estenogrdfica,
quizas estos sefialamientos de haber y no sé qué, pues por eso somos
representantes por sectores y como sectores hay otra formas a veces de
discutir o no, al menos entre académicos a veces pasa.

En ese sentido, metodoldogicamente digo que hoy nos dé a los articulos 23, 24
y 25, que da este marco de referencia tal cual. Yo fui la que propuse en el
Pleno que fuera por Titulo y por articulo, justo para no sdlo irnos por articulo
sino ver el Titulo en su conjunto, y el Titulo Ill yo la verdad no me acuerdo si
quedd que iba a reserva o a consulta, pero es el que genera muchas broncas.
Entonces yo propondria que discutamos hasta el articulo 25, y luego en otra
discusion y supongo que serd en otra sesion, los Consejos de Justicia y no
solo esta especificidad que dicen que si es permanente o no; yo si pongo la
discusion de si es pertinente el Consejo de Justicia o no para empezar,
porque como viene el origen, y que ahora ya nadie defiende esa propuesta,
la original, pero lo que nos vino a explicar acd Guadalupe, la que lo elaboré
del Cuarto CU, nos planted un contexto muy diferente a lo que esta

planteando ahora Mediacién y Cuautepec, que es otro sentido por completo.
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Entonces a los Consejos hay que entrarle a la discusion si se va a reserva o si
siguen o no, y ya luego por dénde va el asunto.

Y ya por ultimo, yo insisto en ver qué mas le falta, porque son sanciones y
responsables de establecerlo y si hace falta una tasacién. Entonces que hoy
discutamos hasta el articulo 25 y poder seguir con los Consejos de Justicia

con la complejidad que ya se ha enviado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Frank.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Yo estoy de acuerdo en parte con lo que dice Tania Paloma, en el sentido de
gue podriamos avanzar al menos con los tres primeros articulos, que dan
como un marco o una introduccion al Titulo. Y a mi lo que me parece es que
el tema de los Consejos de Justicia, yo creo que eso deberiamos incluso
dejarlo hasta al ultimo, si es que se va a modificar la metodologia de
discusion, porque me parece que todavia hay muchas dudas y muchas
opiniones que creo que es el punto mas algido de no sdlo este Titulo sino de
todo el Catalogo de Normas de Convivencia. Entonces me parece que habria
que darnos el tiempo de hacer un analisis mucho mas amplio, mas profundo
y escuchar otras voces, porque me parece que de repente se quiere como a
rajatabla pensar que un sector es como una voz Unica y eso no es verdad, hay
muchas voces que estan encontradas, confrontadas y que eso hay que tomar

en cuenta.
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Quisiera hacer un comentario en particular con la propuesta que han hecho
llegar los consejeros de Cuautepec y ya nosotros lo expresamos de alguna
forma en el correo institucional, y respetuosamente creo que pues ha sido
interesante el trabajo, creo que se respeta el trabajo que hacen todos los
consejeros y cada uno con su sector, pero me parece que pues no hay que
hacer despropdsitos, es decir, creo que todas las propuestas pueden salir de
la comunidad o de los sectores, pero hay que tener un poco de sentido
comun en torno a en dénde estamos parados, porque parece ser que no se
estd tomando en cuenta la legislacion de la Universidad en esta propuesta.
Entonces a mi me preocupa que demos un debate o una discusién que nos va
a desgastar como Pleno y que al final pues podriamos emplear ese tiempo
entonces en mejorar propuestas o en recoger propuestas de otras voces o de
otros sectores. Entonces es un llamado también como para que reconsiderar
las propuestas que se hacen, porque me parece que hay una flagrancia pues
no sé si deliberada de que no se estan contemplando algunos puntos basicos
de la Ley de la Universidad.

Entonces creo que deben considerar eso, porque entonces si de traer como
discusiones, y no que no valgan la pena, pero que no valgan la pena en el
sentido de que no estan enmarcados en un contexto normativo, creo que ahi

si yo no le entro a esa discusion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
A ver, iqué fue lo que paso en la sesién? En esa sesidon primero aprobamos el
Catalogo de Norma de Convivencia, y luego hubo una discusion, estoy

recuperando la estenografia en donde Prudencio solicitaba que se pusieran
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en reserva varios articulos, en especifico proponia que se pusieran en reserva
los que van del 27 al 31.

Estoy tratando de recuperar la metodologia, porque lo que se ve en la
estenografia, si teniamos una propuesta de ir discutiendo articulo por
articulo, y Prudencio pide que se queden en reserva los articulos 27, 28, 29,
30y 31.

No estoy diciendo que esta sea metodologia, lo que quiero decir es que tiene
gue ser un acuerdo del Consejo, o sea, en la estenografia dice que teniamos
gue ver como lo ibamos a aprobar, pues votemos entonces. Fijense, Miguel
Angel Arias Ortega es el que agarré la mesa en ese momento y dice:
“Propuesta General, que se revise por titulos, articulos, el glosario al final y
exposicion de motivos. 21 votos a favor, cero en contra y tres abstenciones”.
Esa fue la metodologia que se aprobd y eso fue posterior a una participacion
de Tania donde dice: “Me parece que metodoldgicamente puede integrarse
una sola propuesta, entonces nos vamos por titulo y luego por articulos, y
vamos a ir definiendo las opciones si se queda en reserva, se consulta o qué
sucede”.

Eso fue lo que se dijo en ese momento. Y cierra diciendo: “Entonces quedaria
la propuesta que se revise por titulos”, o sea, van bloques de titulos, ahi los
articulos que incurren y ya hacia el final revisamos exposicion de motivos y
glosario”. Es decir, la metodologia que aprobamos es: titulo, articulo y
decidimos por lo que se esta recuperando aqui es si se queda en reserva o
no. Y hay una propuesta por ejemplo, estd Prudencio, esta Israel Ruiz que

proponen que se vayan a reserva, e incluso los consejeros de Cuautepec,

126



previo a su trabajo que estan presentando aqui, solicitan que se pongan a
reserva unos articulos.

Entonces la metodologia es titulos, articulo, glosario y exposicion de motivos,
y nada mds para tener claridad es si seguimos con la metodologia aprobada,
o vamos a cambiar de metodologia, es eso.

De procedimiento es pedirles que decidamos si seguimos con la misma
metodologia o no. Si seguimos con la misma metodologia, pues ya no hay
nada que seguir, seguimos discutiendo; si dicen que no, entonces habria una
nueva metodologia de trabajo y entonces abrimos una lista de 10,
suficientemente discutido, luego otros 10, suficientemente discutido, vy
entonces cinco votos a favor y cinco votos en contra.

Permitanme, por favor. Yo lo que estoy poniendo en la mesa a este Pleno es
como vamos a discutir el Titulo lll, de procedimiento. E insisto, ya tenemos
aprobado un procedimiento. Si lo quieren cambiar, entonces discutamos
cOmo se va a cambiar y qué se va a hacer. Eso debe de quedar bien claro para
saber para déonde vamos y en cuanto tiempo vamos a llegar ahi, porque son
15 articulos, dos que le faltan al Titulo lll. Tengo una mociéon de

procedimiento.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Me parece que no es tan complejo, o sea, no es discutir otra vez, creo que
hay un consenso de decir: hoy avancemos en el Titulo lll inicialmente hasta el
articulo 26. Luego los Consejos de Justicia son otro punto mds complejo que
va a llevar otro tiempo y lo que falta. Es como regresarnos, como decir: “si no

cumplimos A, B y C, asi cuadradamente, entonces lo volvemos a discutir”,
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cuando ya la discusién se acaba de dar acd. Entonces yo lo que digo es que se
proponga, nos mantenemos articulo por articulo como estaba la propuesta
inicial, hay otra que se dice arranquemos las primeras y luego Consejos de
Justicia y hay una tercera que el Titulo Ill completo se vaya a reserva.

Entonces votemos esto cémo seguimos ahora y vamos avanzando, porque
esa discusion que dices ya sucedid, y si como secretario técnico quieres
regresarlo para darle esa formalidad, me parece que justo la metodologia o al
menos son las tres opiniones que se han venido dando. Seguir articulo por
articulo, que dice Israel Gallegos, se vuelve complejo porque hay articulos
que estan amarrados con los otros, y por eso es pensar el Consejo de Justicia
como otro espacio, quienes compaieros que dicen que se tiene que ir a
reserva ya de facto, porque se empezd esa discusidn aca, o nos vamos en
estas partes que hay. Son tres propuestas, o sea, aunque han dicho que no

estan las tres.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lo Unico que queria que quedara claro es que no se aprobd que se quedaba
en reserva el Titulo Ill, porque si se dice, éverdad? Y para que no quede en el
aire como que no se les escuchd, y no, por eso me di a la tarea de leer la

estenografia. Permiteme, estaba la profesora Tassinari. Por favor, Aideé.

AIDEE IRINA TASSINARI AZCUAGA (Cuautepec-Académico). -
Propuesta concreta de procedimiento. Votacidon uno: seguimos articulo por
articulo; votaciéon dos: o retomamos los articulos 23, 24 y 25, e

inmediatamente después la propuesta del contenido del Consejo de Justicia,
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retomando lo que habia propuesto, son sdlo dos propuestas. Yo no
interpreto que nadie diga que esto se quede sin discutir o que quede bajo

reserva, son dos propuestas, nada mas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mas para que quede claro. Si hay una propuesta en su momento de
Prudencio, donde solicita que se pongan en reserva una lista de articulos, que
ya los lei. Si la propuesta es que discutamos de los articulos 23 al 25,
entonces la metodologia es la misma, discutamos articulo por articulo y
sigdmonos. Le voy a preguntar a este Pleno, ¢estamos de acuerdo en que
sigamos discutiendo articulo por articulo, de procedimiento? No hay. Bien,

sigamos con las mociones de procedimiento. Israel, Prudencio y Hasyadeth.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Mi mocién de procedimiento es en el sentido de que este Sexto Consejo
Universitario todavia no esta completo, faltan varios compafieros que tienen
que representar a sus sectores, como son los del Colegio de Ciencia y
Tecnologia y quedan varios compaferos de Ciencias y Humanidades.
Entonces el hecho de que se someta a votacion si se continua con el
procedimiento de discutir articulo por articulo, desde mi punto de vista, se
me hace un madruguete en vista de que ustedes son mayoria y han venido
en ese sentido aprobando los articulos, siendo la mayoria que son.

Aqui la preocupacién que yo veo es que dolosamente la propuesta va en el
sentido de que como son mayoria, pues es probable que ahorita voten que se

discuta lo que falta por titulos y no por articulos, esa es la situacion.
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Por otro lado, el Consejo de Justicia se empieza a discutir a partir del articulo
27, y aqui dice: “Mediacién creara un Consejo de Justicia”, y todavia nos
faltan varios articulos por discutir de manera particular, entonces también
considero que hacer esto violenta el articulo 77 vy, el articulo 83 del Estatuto
General Organico, y también en lo que respecta al numeral dos, apartado 4,
en donde dice: “El Consejo Universitario, como lo determina el articulo 17 de
este proyecto, debera elaborar y aprobar los instrumentos normativos de la
institucion, en los cuales quedard definida la estructura de gobierno vy
administracion y se precisaran los derechos y las obligaciones de los
integrantes de la comunidad, asi como los procedimientos para sancionar su
incumplimiento”.

Estas Normas deberan resolver los problemas especificos que
previsiblemente se presentardan o se presentan en una institucion de
educacioén superior, pero en el entendido de que independientemente de las
normas especificas necesarias, en la institucion, en la UACM, prevalecera el
derecho positivo mexicano. ¢De qué habla el derecho positivo mexicano? De
proteger los derechos y libertades fundamentales del gobernado. La

propuesta es que se siga la discusion articulo por articulo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -
Yo percibo que hay una urgencia de una parte de este Consejo porque hoy se

procure resolver todo sobre ese Titulo Ill, sin embargo, no existen las
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condiciones reales y objetivas para que esto se lleve a cabo. Me sumo a la
inquietud del consejero Frank, en el sentido de que este documento que hoy
se nos ha entregado, y valoro el trabajo que hicieron los consejeros de
Cuautepec, del sector académico. Sin embargo, forzar las cuestiones y llevar
a cabo una votacion ahora en donde se resuelva todo el titulo, va a ser
contrario a los intereses de los universitarios.

Propongo que solamente continuando con el procedimiento metodolégico es
qgue lleguemos, si dan las condiciones, hasta el articulo 25, y veamos como
pudiéramos avanzar el préoximo afio en dar una mayor discusiéon mas

sostenida sobre el concepto de Consejo de Justicia.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Prudencio. Sigue Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Es una propuesta de procedimiento. Ya la profesora Tania ya propuso que
hoy terminemos tres articulos, y me parece muy bien como propuesta,
terminemos hoy con la misma metodologia; y el Consejo de Justicia y toda su
discusion hagamosla de una manera diferente. Y contrario, no sé de donde
tiene su percepcion Prudencio de que queremos sacar hoy todo si no ha leido
toda la propuesta completa, y si quisiéramos nos tendriamos que ir maflana y
en la noche si quisiéramos sacarlo todo hoy, tal como lo dice Prudencio, lo
cual es falso. No sé su percepciéon de dénde viene.

Entonces mi propuesta es discutamos estos tres articulos ya con la misma

metodologia que venimos trabajando, y para el Consejo de Justicia propongo
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la siguiente metodologia. Para el Consejo de Justicia tenemos temas
importantes, y tendriamos que discutir la primera parte del Consejo de
Justicia desde el deber ser. La segunda parte el procedimiento para
conformar el Consejo de Justicia, la temporalidad del Consejo de Justicia, los
integrantes, tanto numero de sectores y responsabilidades de cada
integrante, las competencias y la parte procedimental para la aplicacion de
las Normas.

Si lo discutimos asi, no nos vamos articulo por articulo, y lo que vamos a
generar es la discusién de todo un tema y no de subtemas, como se ha
venido haciendo, o sea, en vez de estarlo discutiendo por pedacitos, nos
comprometemos a leer las primeras partes de todo el deber ser, después
como se conforma y podemos sacar la discusiéon, y no articulo por articulo y
dar discusion precisa. Si estamos o no de acuerdo, cuantos integrantes y su
temporalidad de duracion dentro del Consejo Universitario, por ejemplo, y
entonces de verdad, olvidémonos del articulo por articulo, porque no vamos

a terminar. Esa es mi propuesta.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Daniel, mas que una propuesta de procedimiento es una opinion.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Yo nada mas quiero que reflexionemos un poco en qué sirve que discutamos,
de qué sirvié que discutiéramos tan amplio una metodologia de discusidon de
un Catdlogo de Normas de Convivencia tan importante, de un documento tan

importante para la comunidad, y para lo que sirvié fue la certeza de que
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ibamos a hacer una revision exhaustiva de este documento articulo por
articulo.

Y perddn, pero yo me sumo a la percepcidon que tiene Prudencio. éPor qué?
Porque no es la primera vez, y lo quiero decir en la estenografica, que un
cierto sector del Consejo Universitario traen una propuesta nueva y parece
justo un madruguete que le quita la certeza a la comunidad de cdmo vamos a
discutir.

éQué sigue? Después viene cuando declaramos la permanente y qué dia
continuamos y ya aprobamos todo el Titulo Ill, en un dia cuando la
comunidad cuando espera o al menos el sector al que yo represento, que es
asi como hemos informado y consultado, porque asi es como hicimos el
procedimiento. Yo consulté en que proponen el articulo por articulo, qué
proponen titulo por titulo, y qué me propone sobre esto y sobre lo otro, son
las propuestas que yo traigo en ese sentido y es como lo consultamos.
Entonces justo lo que estamos haciendo es, parece un madruguete y le
cambiamos la jugada, y lo importante es la certeza a la comunidad que nos
estd escuchando, es decir, y es que de verdad se presta a esas
interpretaciones, si caben esas interpretaciones, y yo dirian que seamos
cuidados en el sentido justo de como proponemos el procedimiento.

Estoy de acuerdo en que el contenido del documento tiene una relacion,
pero asi ha sido en todos los titulos, y perdén, el Titulo Il esta completamente
relacionado con el Titulo lll, y desde el principio y responsabilidad de
nosotros, las propuestas que traemos que vengan correlacionadas con todos
los articulos, uno con uno, otro tras otro. Si apenas creemos que el Consejo

de Justicia es un dérgano que sélo estd concatenado con todo, perdén, pero
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entonces no entendimos que acababamos de definir todas aquellas acciones
gue pueden ser consideradas faltas graves y que desde luego que tendrdn su
repercusion en el Titulo Ill.

Esa discusidon sobre concatenacion no era aca, ya dimos esa discusion, y si la
vamos a volver a dar, volvamosla a dar, pero justo en la certeza que estamos
planteando la comunidad, cambia ahorita, y pues si esa es la cuestion, mi
llamado es votémoslo pues, ya hay dos claras. Yo si me sumo a que votemos
primero si cambiamos o no el procedimiento, vy si si, entonces definamos cual

sera el procedimiento porque yo no veo el consenso que dicen haber.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Israel.

ISRAEL GALLEGOS VARGAS (Cuautepec-Académico). -

Miren, companeros, ya escuché varios de sus comentarios, y voy a tratar de
ser prudente y no meterme en ese tipo de provocaciones. Yo diria tres cosas
en concreto. La primera es, respetando el trabajo que hace este Consejo
Universitario, nada hemos hecho fast track. Se dijo lo mismo de esta
propuesta de Normas de Convivencia y hoy dia sumen las horas que tenemos
aqui. En ningln momento yo me imaginé que el Consejo de Justicia iba a ser
una situaciéon menor o que requeria de menor tiempo, entonces lo dejo claro.
Segunda, équé es lo que dije? Ya lo dije y lo repito, estoy entregando una
propuesta a nombre de mis companeros consejeros, lo mismo que ha
entregado Tania Paloma, y no veo que se hagan comentarios de ese tipo; lo

mismo que Casa Libertad, tampoco veo que se hayan hecho comentarios
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sobre ese tipo; el compafiero Israel de Casa Libertad también ha hecho sus
propuestas, y no se ha hecho ningun comentario al respecto. Yo les pido
respeto para este trabajo que venimos haciendo, y si hay esa percepciéon yo
les digo para nada, no es ese el asunto. Y ahora voy a argumentar.

Yo sigo argumentando que es necesario que nosotros trabajemos y
cambiemos la metodologia, porque al menos en una de las sesiones nos
tardamos cuatro horas trabajando un articulo, porque no quisimos ver el
siguiente articulo, y eso paso en el caso del acoso y de la violencia. Y pasé lo
mismo en el caso de discriminacion, porque nos metimos en un articulo
horas por no ver el articulo que sigue.

Compafieros, efectivamente yo me sumo a lo que dice Daniel, eso nos ha
traido muchas problematicas. Yo estoy planteando que podemos cambiar esa
situacion y podemos avanzar mas rapido, compaferos, y por mas rapido no
me estoy refiriendo a cinco minutos, me estoy refiriendo a hacer una
discusion mucho mas concienzuda y mucho mas clara.

Hay una propuesta de la consejera Tania que dice que hay unos primeros
cuatro articulos hasta antes de llegar a Consejo de Justicia que podriamos
trabajar el dia de hoy, y yo me sumo a esa propuesta, pero no queria dejar
pasar que quedara en estenografica esta percepcién, y si la tienen,
compafieros, no va por ahi la propuesta.

Llegamos a este dia después de una consulta, llegamos este dia después de
muchas discusiones, llegamos a este dia después de foros académicos,
llegamos a este dia de saloneos con la comunidad para que hagan este tipo
de comentarios. Digo, todo mi respeto, pero si quiero cambiar esa

percepcion, no va por ahi la propuesta. Gracias.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Pilar Rodriguez.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Miren, compafieros, la propuesta que nos estan entregando y que ya la
habian hecho llegar de manera electrénica, la verdad es que contando nada
mds ahorita los tres primeros capitulos estdn hablando de 17 articulos de
este apartado, y me parece que la propuesta inicial de este Titulo de
sanciones, 6rganos y responsables establecidos, decia que la Comisidon de
Mediacién iba a tener protocolos de actuacién y que ya me parece que han
avanzado y que creo que seria muy conveniente que nos los hicieran
conocer, para que si tenemos un poquito de tiempo en las vacaciones
podamos también revisarlos y lo revisemos de manera integral.

Y mi propuesta es que fijemos cuando sea, ya no quiero decir fechas, pero
gue sean sesiones continuas, porque de verdad de la primera sesién a ahora
se han perdido elementos que cuando uno tiene una discusidon continua si es
cansado, pero hay un hilo conductor. Mi propuesta concreta es, vamos
viendo todos los documentos que estén, haganoslos llegar, esa es la
propuesta, y avancemos en estos tres primeros articulos. Si después
valoramos que hay que dar una estructura diferente, podemos darla, pero
por lo menos tenemos un marco que nos sirve de contexto como en los otros

articulados.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Gracias, Pilar. Sigue Apolinar.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Me sumo a la propuesta de la profesora Tania Paloma, al igual que en este
sentido también del profesor Israel Gallegos y de Prudencio, el hecho de que
avancemos los primeros tres articulos, y lo demds lo veamos en la siguiente
sesion de la continuacién de esta permanente con lo que dice la profesora
Pilar, en el entendido de que en este lapso de tiempo en la proxima
permanente podamos obtener toda la informacién y obviamente pues la
justificacion de todas estas cuestiones y poder aprobar o discutir lo que nos
presenta hoy mas sesudamente Cuautepec y los demds planteles, porque
Casa Libertad también tiene ahi unas acepciones dentro de este Titulo Ill.

Esta es mi propuesta en concreto. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces nada mas para ver si puse atencién. La propuesta es que sigamos
con la misma metodologia y discutamos solamente 23, 24 y 25, ¢écierto

éPodemos entrar a la discusion? Frank, una opinion.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Es una opinién, porque todo mundo esta opinando. Miren, creo que no
cambia sustancialmente si seguimos como estdbamos realizando la discusidn
articulo por articulo. En el articulo 27 se postula la creacién del Consejo de

Justicia, ahi se puede ver, o sea, no antes, si es pertinente o no un Consejo de
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Justicia, y ahi entraria esa discusion, y si se aprueba que si, entonces en el
articulo 28 la discusién es como se conformara.

Lo que ustedes han dicho de cdmo esa estructura lo tienen los articulos,
entonces me parece que no hay ninguna diferencia en decir: “es que
cambiemos la metodologia de discusién”, porque si hay un hilo conductor en
los articulos, o sea, el 27 es la creacidn, el 28 es cdmo se van a integrar, y
entonces obviamente que si decimos que eso no es, entonces tendriamos
gue cambiar evidentemente todo y me parecen que por ahi ya hay una
ventaja, porque si en el 27 no aprobamos que sea el Consejo de Justicia el
mejor organo, entonces ya no tiene caso discutir los demds y entonces se
proponen otros porque va a ser otro drgano u otro espacio, y no Consejo.
Entonces creo que la discusidn si esta un poco confusa, en el sentido de que
guerer cambiar la discusion en algo que me parece que si tiene ldgica, yo

considero que deberiamos de seguir articulo por articulo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Es importante esta discusién porque si debemos de evitar sensaciones o
percepciones de que no se tomo en cuenta algo. Al final parece ser que tengo
un consenso de que si sigamos discutiendo articulo por articulo, el consenso
termina en el articulo 25, que es donde eventualmente entrariamos en una
discusion y aqui entra perfectamente lo que dice Frank. ¢Entonces les parece
si entramos en materia? Muy bien, muchas gracias.

El articulo 23, voy a leer, compaiieros.

“Titulo Ill. Sanciones y érganos responsables de establecerlas.
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“Articulo 23. Se entiende por falta toda acciéon u omisién que transgreda las
normas descritas en este acuerdo, o aquellas que se encuentren previstas en
la Ley, el EGO o en otros ordenamientos legales vigentes en la Universidad,
asi como en las leyes locales y federales que regulan la vida social, entre
otras: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal, Ley de Proteccién a la Salud de los no Fumadores en el Distrito
Federal, Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, Ley
de Cultura Civica del Distrito Federal, Ley General de Salud y el Cédigo Penal

IH

Federal”. Eso es lo que dice el articulo 23.
Entonces propuestas ya no hay, no hay observaciones étodos estamos de
acuerdo? Abro lista, seria Hasyadeth, Mariana, Tania, Israel, entonces

Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Yo si tengo una observacion al articulo 23, solamente se senala dentro de
todas las normatividades que estan mencionadas al Cédigo Penal Federal,
después de todas las demas, sin embargo, creo que debemos de darle el
mismo tratamiento que le dimos al articulo anterior, en donde armonizamos
dos propuestas diciendo que los Cédigos Penales vigentes, tanto local como

el federal.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Bien, Jesus Pridn no presentd propuestas para ese articulo. Sigue Mariana.

MARIANA ROMERO FERNANDEZ (Tezonco-Estudiante). -
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En las consultas que llegué a hacer decian los estudiantes que les parecia un
poco un despropdsito de este articulo, porque no terminaba de sefialar qué
era una falta mas que referenciada a otras disposiciones, y que eso no daba
claridad y que al final de cuentas si no estaba ni siquiera dentro del Catalogo,
si no que ya en el Titulo Il de sancién y que ese lugar era incorrecto como
para este articulo. Pero no tengo una propuesta porque en realidad todas las
faltas que estan en todos esos ordenamientos pues son un montén, entonces
no se acabaria nunca de enunciarlos.

Lo otro que me preocupa es que dice: “Se entiende por falta que transgreda
las normas descritas en este acuerdo”, o sea, si no bien recuerdo es un

Catalogo, entonces creo que ahi “acuerdo” tendriamos que cambiarlo y ya.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Mariana. Sigue Tania.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Me parece en términos igual de precisiones, no es acuerdo, es Catalogo, eso
es importante. Y yo eliminaria la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal, en
términos de que es una ley que ha criminalizado, ha generado mucho
conflicto en la ciudad y me parece que esa no necesariamente es un
referente, cuando justo acabamos de entrar en la discusiéon super bonita de
los espacios, los murales, aungque no haya quedado, pero habia una discusion
ahi. Y me parece que la Ley e Cultura Civica es una ley bastante cuestionada,

criminaliza, discrimina y otros tantos, entonces yo eliminaria esa parte.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Israel Ruiz.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

En el mismo sentido, considero que en la propuesta de la consejera Tania,
también entonces deberian de suprimirse lo que es el Cédigo Penal Federal y
en dado caso el Cédigo Penal del Distrito Federal, porque no sélo criminalizan
sino que imponen una sancidn privativa de libertad y recluyen a los centro de
readaptacion. Entonces considero que también deberia de suprimirse en ese
sentido el Codigo Penal Federal y el Cédigo Penal del Distrito Federal, en
dado caso que se adicione.

Y mi propuesta de adicidn es que en vista de que plantea de que toda falta,
accion u omision que transgreda dichas normas, y no solamente esas normas,
sino también describe otra serie de leyes, y mi propuesta de adicion seria que
en vista que maneja por ejemplo la Ley de Profesién de Datos Personales, de
Cultura Civica, de Salud, etcétera, pues también que se mencionara en aras
de dar igualdad, mi propuesta de adicidon es al final donde termina Ley
General de Salud y el Cédigo Penal Federal, que se adicionara la Ley de los
Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico, la Ley Federal de
Responsabilidad de Servidores Publicos, Constitucion de la Ciudad de México
y Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque se
mencionan varias leyes, Ley de Acceso a las Mujeres Libre de Violencia, Ley

de Proteccion a la Salud de los no fumadores...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Para ver si recuperé bien. Ley de los Derechos Humanos de la Ciudad de
México, Ley Federal de Responsabilidad de Servidores Publicos, Constitucién
de la Ciudad de México y Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, écierto?

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Si, esa es mi propuesta de adicion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -
Yo quisiera solicitar que se incluya la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Voy a justificar el porqué no tenemos que omitir los Codigos Penales. Nuestra
propia Ley de la Universidad, en su pdgina cinco, que es toda la parte de los
motivos de la Universidad, en su ultimo parrafo establece, y no lo voy a leer
todo, solamente voy a leer los ultimos renglones: “Estas normas deberdan
resolver los problemas especificos que previsiblemente se presenten en una

institucion de educacidn superior, pero en el entendido de que,
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independientemente de las normas especificas necesarias, en la institucidon
prevalece el derecho positivo mexicano”, nos guste o no nos guste, la propia
ley asi lo establece. En la institucion prevalece el derecho positivo mexicano,
y esta ley no invade pues el espacio que la propia institucidon debe tener en la
definicion de su gobierno, ni supone que la Universidad pueda estar al

margen de la legislacion nacional. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hubo varias propuestas de adiciones y de que se quitaran de la propuesta
original; que se eliminara la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal y que se
agregara primero, Cédigos Penales vigentes en el ambito local y federal.
Hasyadeth, ¢podrias checar las propuestas que estan ahi en pantalla y me
podrias decir si estds de acuerdo en que se elimine la Ley de Cultura Civica

del Distrito Federal?

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

No, yo no estoy de acuerdo. Yo desconozco lo que dice la profesora Tania, yo
no tengo conocimiento de que haya causado como conflictos o discusiones o
gue esté en duda, pero lo que si es que la Ley de Cultura Civica establece
cuestiones muy precisas de comportamientos, sobre todo en la calle,
comportamientos fuera de espacios privados y particulares. Entonces yo si

estoy de acuerdo en que la Ley de Cultura Civica se mantenga ahi.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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éHay mas participaciones? ¢En términos de propuestas? Ya estaba pensando
en como consensarlas, entonces tengo a Apolinar y a Tania. Por favor,

Apolinar.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

En torno a esto, creo que no hay discusidon en esta cuestién del Catdlogo de
Normas de Convivencia. A mi me parece que es muy importante dejar dentro
de este articulo la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal, sobre todo
porque contiene otro tipo de articulos, no sdlo en esta cuestion de los
murales, sino efectivamente, como dice la profesora Hasyadeth,
comportamientos que tienen que tener como civicos la sociedad mexicana
en este aspecto de la Ciudad de México.

Y mi propuesta seria integrar la propuesta de Israel de la adicién, tanto la
Constitucion Politica de la Ciudad de México como la Nacional, y también
integrar la propuesta de la profesora Karla, en el entendido de que la
Constitucion Politica de la Ciudad de México y la Nacional contienen los

Cdédigos Penales.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Espérame tantito, éientonces estds de acuerdo con la original y que se

agregue lo que dijo Hasyadeth?

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Es que no entiendo, ese es también un punto a la profesora, y no sé si la

Constitucion Politica de la Ciudad de México y la Constitucion Politica Federal

144



incluyan los Cddigos Penales, o los Cédigos Penales son aparte; si son aparte,

entonces propondria el articulo asi como esta, mas las propuestas de todos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

O sea, que se agregue lo de Hasyadeth, lo de Israel y lo de Karla.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Si, incluyendo obviamente la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal y con

lo de Catalogo, o sea, todo pues.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

En la lista estd Alejandra.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Precisiones, yo en general estaria de acuerdo en que se incluyan los
reglamentos y leyes que sean conducentes, sin embargo, me preocupa con
respecto a la propuesta de adicién de Israel la inclusidon de Ley de Servidores
Publicos de la Ciudad de México. Me parece que es materia de otra
normatividad que tiene que ver en concreto con las responsabilidades
administrativas y universitarias, y la Contraloria ya estd en ese terreno
trabajando. Entonces yo propondria que esa se elimine. Y que se complete
qgue la Ley de Derechos Humanos es la ley que se llama Ley Constitucional de

los Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Ley Constitucional de los Derechos Humanos y sus garantias de la Ciudad de

México, mas lo de Karla, écierto?

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Si, también lo de Karla.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Tania.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Yo sostengo igual, que se quite la Ley de Cultura Civica, pero conforme se va
enunciando si me parece que es como un trabajo de este Pleno pues, pero
ahora va a ser un cacho complejo, pero el primer renglén del articulo 23 dice:
“Se entiende por falta toda acciéon u omisidn que transgreda las normas
descritas”, o sea, es una falta todo lo que ya discutimos. Pero dice: “o
aquellas que se encuentren previstas en la ley”, y tiene sentido porque hay
articulos de la ley de la UACM que dice cuales son faltas, dos del EGO que
también lo maneje y en otros ordenamientos legales vigentes en Ia
Universidad, hasta ahi yo estoy de acuerdo.

Pero luego dice también como las leyes locales y federales que regulan la
vida social, y supongo que algun sentido tenia o tiene tener la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Proteccién a la Salud
de los no Fumadores, y ahi ya no es aunque queramos, ya nos dijeron que

vienen un montdn de normativas para los fumadores, Ley de Protecciéon de

Datos Personales. Pero ya poner tanta normativa, cudles son aplicables a la
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Universidad en tanto estamos ac3, o si alguien dice: “Viol6 la Ley de Cultura
Civica Daniel, que es miembro de esta comunidad, y entonces en una faltan a
las Normas de Convivencia”.

Yo pienso que todo ese listado de leyes e irle sumando mds se hace confuso,
y yo propongo que para el glosario tengamos una definicidén propia de falta 'y
de falta grave, porque en ningun lado esta definida, entonces en términos de
avanzar, como decir: “como referente estdn estas leyes”, pero si necesitamos
esto de se entenderd por falta, y tendriamos que hacer una definicion mas
clara por queda: “y todo lo que viole cualquier ley”, y entonces sin decir que
esté adentro del plantel, en tanto miembro de la comunidad o en tanto qué.
Y vuelvo a leer: “Se entiende por falta toda accién y omisidon que transgreda
las normas descritas en este Catdlogo”, estés en el plantel o no, estés en tu
casa, en tu coche, “y también ponle la Constituciéon y también ponle el
Reglamento del Consejo y yo pongo las reglas que puso en mi casa mi mama
cuando era nifia, o sea, no podemos hacer eso si ho tenemos una definicidn
mas clara.

Entonces propongo que quede mucho mas reducida la cantidad de leyes
externas, y que en el glosario si tengamos una definicion de falta y de falta
grave mucho mas clara y pertinente a la Universidad Autdnoma de la Ciudad

de México.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Estoy en la lista. Solamente para tratar de ver el Catalogo en lo general. En
los dos titulos anteriores hemos estado trabajando lo que es falta grave, y

solamente tenemos un articulo que dice que es una falta, es decir, no es falta
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grave. Entonces si estuviésemos de acuerdo con este articulo 23, en
particular estariamos diciendo que se entiende por falta toda accién u
omisién que transgreda las normas descritas, es decir, este Catdlogo esta
diciendo qué es una falta grave, entonces cualquier cosa que lo transgreda en
particular seria una falta grave, a menos que definamos bien lo que es una
falta.

Chequemos los articulos y en todos se ha dicho, es falta grave tal, es falta
grave tal, es decir, si tu transgredes cualquiera de los articulados va a ser una
falta, pero en particular eso que transgrediste estaba definido como falta
grave. Perddn, pero entonces no sé de qué Catalogo estamos hablando,
estamos hablando de un Catdlogo donde estamos diciendo qué es una falta
grave.

Mira es falta grave, no hemos dicho qué es una falta grave, entonces violar
cualquiera de estos articulos seria una falta, pero esos que trabajamos
dijimos que es una falta grave Es decir, creo yo que en aras de ser tan
generales lo estariamos incluyendo dentro del concepto y dentro de Ia
definicion, y que ha sido muy puntual y minuciosa, sobre lo que es falta
grave, entonces yo creo que en particular, mas bien, mas que decir que todo
aquel... Dejen buscar la expresion, es que todo es falta grave, solamente hay
una que no es falta, es que tengo una versién anterior.

Conmigo se cerro la lista. Es que todo es falta grave. Ahi no dice que sea falta.
Tengo que preguntar si esta suficientemente discutido. Hay una propuesta en
concreto que dice que en lugar de tener una lista suficientemente grande,
pero finita de normatividad aplicable al exterior de la Universidad, es en el

articulo 23, que en el glosario pudiéramos poner esta normatividad, que no
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apareciera aqui, de lo contrario seria el articulo 23 serian esas, mas todas las
demas, entonces de momento no tengo claridad sobre cdmo vamos a votar,
pero tengo que preguntar si estd suficientemente discutido.

Quienes consideran que esta suficientemente discutido favor de levantar su
voto. Quienes consideran que no estd suficientemente discutido. Son 13
votos. Abstenciones. Una abstencion. No estd suficientemente discutido.

Entonces sigo con la lista y en la lista estaba la profesora Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Si bien es cierto, todas la normatividad o no que pongamos dentro de este
articulo solamente serd de cardcter enunciativo, mas no limitativo. Esto
significa que aun y cuando no haya una norma referida en este articulo,
siempre y cuando sea una conducta que se encuentre sancionada por una
norma superior, tendra que también ser considerada como parte de este
conjunto de normas que estamos estableciendo aqui, esa es una. Y la
segunda es que si vamos a mantener la Ley de Cultura Civica, tendriamos que

modificar lo del Distrito Federal a la Ciudad de México. Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Apolinar.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
En este aspecto me uno a lo que dice la profesora Hasyadeth, precisamente
porque el hecho de que lo tengamos contemplado dentro de este articulo, no

quiere decir que a pesar de que no lo tengamos contemplado no se cumpla.
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Obviamente pues si es una falta a nivel federal, la Universidad esta
supeditada a las leyes de la nacién, entonces desde ahi estamos como en una
l6gica de, es que no hay que poner esto, pues si, si lo dice la Ley de Cultura
Civica de la Ciudad de México, pues estamos dentro de la Ciudad de México y
es una ley mas alla de nuestra Universidad, y entonces tenemos que acatarla.
En este aspecto nada mas queria como puntualizar algo, dentro de mi
propuesta habia incluido todas las de Israel, pero pues oyendo los
comentarios me parece igual prudente el que no incluyamos lo de la Ley de
Servidores Publicos y todo lo demas lo incluyamos al articulo 23.

En el aspecto de la falta, Carlos, una cosa es que se diga “falta grave” y otra
cosa es que diga “falta”, porque precisamente lo que estamos regulando son
Normas de Convivencia que posiblemente regulen faltas de la comunidad
universitaria, faltas, faltas como las que se especifican ahi, y en ningln
momento dice: “se entiende como una falta grave toda accidon”, entonces
estariamos hablando de un error obviamente en la redaccion.

Pero cuando se especifica una falta se estd hablando precisamente de algo
gue no esta regulado, entonces, por favor, Carlos, hay una cosa que es falta y
otra que es falta grave. Y en ese aspecto, esa es mi propuesta, que se
adicionen todas las propuestas, tanto de Hasyadeth como de Israel y de
Karla, y en la de Israel la excepcidon de la Ley de Servidores Publicos vy ya.

Gracias.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Sigue Frank.
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FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Yo creo que si habria que analizar con mas detenimiento el tema de las leyes
y quiza se pudiera dejar, no sé, creo que tu lo proponias como definirlas en el
glosario. Y por ejemplo, revisando de manera muy somera la Ley de Cultura
Civica, pues yo concuerdo un poco con lo que dice Tania Paloma, no hay
como una relacion tan grande entre esta ley y lo que se pudiera aplicar en el
tema del espacio de la Universidad, porque la referencia de esta ley tiene que
ver mas con los espacios publicos, la calle, dreas verdes, o sea, es como mas
especifico.

Entonces me parece que tendriamos que definir bien o nos aventamos a
poner todas las leyes y eso pues va a ser algo complejo, porque entonces
habria que ver que no se nos escape ninguna que pueda ser pertinente o se
restringe un poco mads. Entonces yo considero que es mejor gque se enuncie
aca de manera general y que se pueda precisar asi como lo dijiste en el

glosario, no sé en qué parte tu lo habias enunciado.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Frank. Sigue Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

En el mismo sentido, todo lo que tiene que ver con la normatividad externa
general creo que deberiamos de considerarlo en el glosario, pero no
necesariamente todas las que han mencionado tengan que estar en este
documento o en esta normativa. Yo partiria centralmente de hablar en el

glosario del articulo tercero de la Constitucién, de la Ley de la Universidad y
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de algunas otras normas, leyes o cddigos que puedan aplicar. Pero también
abundaria en el sentido de que podemos como consultar o partir de algunas
otras normas, como la Ley de Cultura, pero a efectos de incorporar algunos
elementos como parte de esta normatividad, pero en el marco mas bien de la
autonomia de la Universidad y no propiamente que tenga que aplicar o que
tengamos que establecer esta ley como parte del marco normativo, y soy de
la misma idea que Frank que no aplicaria, y tratar de llevar todo lo que tenga
gue ver con la normativa al glosario de términos.

Lo otro, sobre las faltas graves o el concepto general de falta, yo digo que
estd bien como se ha definido aqui con falta, pero habria que clasificar
entonces ya la falta grave y la falta no grave, de tal manera que algunas
pueden ser llamadas de atencidon y otras ya nos llevan a otro terreno de
sancion. lgual que estos dos conceptos que tendriamos que construir se

tengan que establecer en el glosario de términos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Prudencio. Sigue la profesora Mckelligan.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Lo que yo entiendo de esta propuesta de este articulo, es que simplemente la
Universidad se subordina a la legislacidon que esta por encima de ella, eso es
lo Unico que estd planteado. En el caso propiamente de este ambito de
Cultura Civica, lo que esta planteando es efectivamente la relacion que se
establece dentro del ambito de lo publico, la cultura de la paz, eso es lo que

propiamente se estd estableciendo en esa legislacion. La Universidad es un
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espacio publico y de igual manera tiene que efectivamente conservar ciertas
formas de relaciéon dentro de ese espacio.

Yo creo que si vale la pena mencionar algunas legislaciones que nos permitan
decir, si bien no se pueden en este Catalogo establecer todas las formas de
vinculo y de relacién que estan dentro de la Universidad, efectivamente las
faltas graves en particular estardn establecidas en otra normatividad y el

Catalogo lo reconoce, eso es lo Unico que se esta planteando.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, profesora. Con la profesora Mckelligan se cierra la lista. Nada mas
como una observacion, recuerden lo que aprobamos en la sesién anterior
gue tenia que ver con responsabilidades administrativas, habia un
comentario que lo decia muy bien la profesora Maria del Rayo, que por
ejemplo hay faltas que no solamente se sancionan al exterior, sino que
ademas deberan de ser sancionadas al interior. Y ella lo resumia en un
sentido, y yo creo que perfectamente esta normatividad entraria en ese caso,
o0 sea, estamos buscando normar al interior y, entre otras, es simplemente se
enuncian en términos descriptivos, mas no limitativos O sea, no es exhaustiva

la lista. ¢ Asi podria quedar?, ¢de verdad?

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Podria por supuesto quedar que toda la normatividad antes mencionada no
es de cardcter limitativo sino sélo enunciativo, y eso por supuesto abre la
posibilidad de que cualquier norma que se violente al interior

evidentemente, estamos hablando al interior de la Universidad, y porque las
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normas son abstractas, no son personales, son impersonales, y si el supuesto
es violatorio de una normatividad externa, pero que ademas el supuesto esta
en una de nuestra normatividad por supuesto que serd sancionado. Entonces
nada mas con que se ponga que todas las normas antes mencionadas no son

de caracter limitativo, sino enunciativo, y con eso se resuelve.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces ahi podria ser: entre otras, y se ponen todas por enunciarlas, por

ejemplo, por mostrarlas, por hacerlas ver.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Yo creo que estas que estamos mencionando son importantes. éPor qué?
Porque son el marco referencial de nuestras Normas de Convivencia, de
nuestro protocolo y de la propia aplicaciéon en el Consejo de Justicia. Son

normas y estas normas son importantes que vayan ahi.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éiEntonces cdmo quedaria la redaccidon final? Esto salva mucho porque
querria decir que la Ley de Cultura Civica de la Ciudad de México se podria
aplicar o no, o la Ley de Servidores Publicos de la Ciudad de México podria

aplicar o no écierto?, porque ademas...

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -
Bueno, no tiene que ver con que nosotros lo apliquemos, nosotros no lo

aplicamos.

154



CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces a ver, estoy buscando la redaccidn final. “Se entiende por falta toda
accion u omisidon que transgreda las normas descritas en este Catalogo de
Normas de Convivencia y/o aquellas”, es que son unas o las otras, tiene que
ser esas, o sea las tuyas y ademas. “Asi como aquellas que se encuentran
previstas en la ley, el EGO o en otros ordenamientos legales vigentes en la

Universidad”. Adriana, énos ayudas?

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
Asi como las leyes locales...no tiene, porgue sin coma, una coma es también

después de Universidad, punto y coma no viene al caso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces seria: “Asi como en las leyes locales y federales que regulan la vida

III

social, entre otras, esa ley y esa ley, Ley General” y seguimos enumerando,
las lista se sigue. La propuesta de Javier Apolinar es que fuesen todas las que
estan ahi, son todas, excepto la Ley de Servidores Publicos, écierto? En el

ambito de la convivencia, porque estamos hablando de convivencia.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Me sumo a la propuesta de la profesora Hasyadeth, en el entendido de que
igual, si le ponemos eso como toda normativa antes mencionada, pues nos

estaremos refiriendo a todas las participaciones de los demas proponentes,
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Karla e Israel, en el sentido de que son aplicables a alguna de estas faltas. Y

retiro mi propuesta y me adhiero a la de la profesora.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Resuelve que acabando la lista enunciativa resuelva que diga, bueno, toda
normatividad antes mencionada... Es que son mas leyes que renglones.
Oigan, épodriamos revisar la redaccion, consejeros? Estd en pantalla. Toda
normatividad de caracter enunciativo, en términos de, en el ambito de la
convivencia, écierto? Entonces esta normatividad antes mencionada no es de
caracter limitativo sino de caracter enunciativo, pero para el dmbito de la
convivencia. O sea eso, lo que aplique, éen donde? En el dmbito de la
convivencia, porque esta abierta en general, entonces necesitamos cerrarla.

éPor qué? Pues porgue estamos trabajando en Normas de Convivencia.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Ahi no tiene que ir lo de los servidores publicos, éeh?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

No, quedamos que lo servidores publicos, es que eso lo acabamos de
aprobar, écierto? Los servidores publicos lo aprobamos en la sesidn anterior.
éQuién dice que si? Lo podemos quitar, bien, exacto por eso yo queria
resumirlo todo y quitarlo, pero no se puede todo en esta vida.

Muy bien, integrantes de este Pleno, ipodemos revisar la redaccion si ya
estamos bien? Estamos de acuerdo y que aparezca toda esta lista

innumerable e interminable de, yo no estoy de acuerdo, pero no se me
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ocurre nada inteligente. A ver, consejeros y consejeras, por favor, hagamos
un esfuerzo de sintesis, de tal manera que no sé si sea necesario que

aparezcan estas 15 normatividades y que se vayan al glosario.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

|II

Hasta “vida social”, y luego el agregado de Hasyadeth.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Espérame tantito, seria: social hasta y eliminar la discriminacion. Les
propongo algo, una propuesta, todas estas que estan en azul ino podriamos
definirlas en el glosario como normatividad aplicable en el ambito de la

convivencia universitaria? No.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

éPuedo hacer una propuesta? Independientemente de que estemos de
acuerdo en la cantidad de leyes enunciadas, creo que puede quedar el
Estatuto General... Voy leyendo, “o en otros ordenamientos legales vigentes
en la Universidad, asi como las leyes locales y federales aplicables que regula
la vida social”, o sea, después de locales y federales aplicables, no sé ahi
Hasyadeth en ese sentido, que regula la vida social. Entonces ya estamos
diciendo locales y federales que se aplican y pueden entrar esas y otras
tantas que se vayan dando porque queda abierto, entonces la Ultima parte ya
no sé si aplica o aplica esto ultimo que ahi legalmente de sin menos cabo de

decir, pero creo que hasta ahi queda.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éEso resuelve consejeras? ¢Estariamos de acuerdo? ¢Si? De la convivencia
universitaria. Muy bien, creo que ya estamos listos, écierto? Esto que estd en
azul podriamos omitirlo. José Javier Apolinar, éesta usted de acuerdo en que

esta redaccidn recupera toda esta lista interminable de leyes?

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Si, si estoy de acuerdo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Entonces creo que estamos en condiciones de votar, éestamos de acuerdo?
Lo voy a leer para que conste en estenografia.

“Articulo 23. Se entiende por falta toda accién u omisidén que transgreda las
normas descritas en este Catalogo de Normas de Convivencia, en aquellas
gue se encuentran previstas en la Ley de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, en el Estatuto General Organico o en otros ordenamientos
legales vigentes en la Universidad, asi como en las leyes locales y federales
aplicables a la regulacidn de la convivencia universitaria”.

Los que estén a favor de aprobar la redaccién del articulo 23 favor de
levantar su voto. Son 20 votos. En contra. Cero votos. Abstenciones. Cero
abstenciones. Muy bien.

“Articulo 24. Las autoridades universitarias estardn sujetas a las presentes
Normas de Convivencia, asi como al Reglamento de Responsabilidades

Universitarias”. Hay una propuesta de Jesus Prian.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

En realidad seria: “Estaran sujetas a las presentes Normas de Convivencia en
tanto como comunidad universitaria, o sea, como parte de la comunidad, o
sea seria, en tanto comunidad universitaria asi como Reglamento de

Responsabilidades Universitarias”, y perddn, es que...

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

La redaccién podria ser mucho mas sencilla.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Déjenme terminar mi propuesta, es que sali6 en este momento y la
computadora aca murid, pero ahorita a ver si se logré grabar en la USB, es
decir, lo que estamos modificando en la propuesta para el articulo 24, como
hace referencia al Reglamento de Responsabilidades Universitarias, es decir,
no existe esta figura de autoridades universitarias, entonces el articulo 2 del
Reglamento de Responsabilidades Universitarias habla de universitarios que
realizan funciones académico-administrativas, administrativas y de gobierno
universitario. O sea, que quede en lugar de autoridades, enunciarlo asi, el
articulo 9 de Responsabilidades que enuncia quiénes son los que son sujetos,
ahora se los pasd, pero doy el argumento.

Creo que aqui también tendria que entrar el acuerdo de Contraloria, donde
hay una parte que justo dice: “son sujetos por ahi de tal”, o sea, es que
cuando se hizo esta propuesta soélo existia el Reglamento de
Responsabilidades Universitarias, y lo que acabamos de aprobar la sesion

anterior, entiendo, que hay una parte que también incluye ambos, y por eso
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voy a darle la modificacién ahora, y en lugar de autoridades universitarias,
enunciarlo como universitarios que realicen funciones académico-
administrativos, administrativos y de gobierno universitario, esa es la
definicion. Reglamento de Responsabilidades es un articulo 9 que enuncia
cudles son, y lo que tengo perdido es el acuerdo anterior sobre contralor. Es
gue no me acuerdo como se llama ese procedimiento, el de Contraloria, el

gue aprobamos apenas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue el profesor Gdmez Vidrio.

JOSE MANUEL GOMEZ VIDRIO (Cuautepec-Académico). -
Por qué ahi en vez de que las autoridades universitarias estaran sujetas, ¢y

por qué no seran garantes de?, pregunto

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Israel Ruiz.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Bueno, con todo este articulo igual también detecté que no habia claridad,
en el sentido de que no menciona quienes son esas autoridades
universitarias, entonces creo que ya la compafiera menciond que son
académicos y administrativos, entonces mi propuesta va en ese sentido, de
gue cuando dice autoridades universitarias se pudiera clarificar ahi quiénes

son esas autoridades.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Lo decia bien Tania. Miren, en el articulo anterior habla sobre qué es lo
aplicable en términos de convivencia, entonces se podria entender que por
ser autoridad tu eres como aparte, y en el articulo 24 dices que tu también
estds obligado a cumplir. Exacto, no tienes fuero.

Lo voy a explicar, la comunidad universitaria no es sujeta a Reglamento de
Responsabilidades Universitarias, los funcionarios si, asi como lo que
aprobamos en la modificacion de las atribuciones de la Contraloria. Ahi
también dijimos quiénes eran susceptibles, e incluso se agregd en la
redaccion como los defensores universitarios, se agregd los titulares o
responsables de las siguientes Coordinaciones, Entonces para poner en

armonia este articulo... Creo que la gente estd muy dispersa. Sigue Alejandra.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Tengo una duda, porque en la redaccion de la profesora Tania Paloma
aparece: “Los universitarios que realizan funciones académico-
administrativas, administrativas y de gobierno universitario”, y me parece
pertinente la clarificacion porque efectivamente nos ayuda a entender como
qgue las personas que tienen incidencia en el gobierno universitario o un
cargo de gestidon, estdn sujetos a las normas, a seguir las normas, pero
ademas a los reglamentos de responsabilidades y todas las demds, por
ejemplo lo de Contraloria que recientemente fue aprobado por este Pleno.
Sin embargo, asi como estd funciones administrativas las realiza por ejemplo

un mensajero, las realiza una secretaria, es decir, no termina de clarificar. Y
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no sé si resuelva que sefialemos si podemos hacer una referencia cruzada
con el articulo 9 del Reglamento de Responsabilidades Universitarias. Quizas
eso ayude para que tengamos como senalados que son el abogado general,
el contralor, el coordinador académico y ademas faltarian otros, faltaria por

ejemplo el defensor, etcétera.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Enlistarlos en términos de lo que... Entonces yo creo que valdria la pena
recuperar la redaccion de lo que hicimos con la Contraloria. La redaccion de
la Contraloria que fue la cuarta, habia otra propuesta. Hay una propuesta,
itienes en la computadora la ultima parte de la ultima ordinaria? Que fue
cuando modificamos, no, fue la ultima parte de la cuarta ordinaria, lo de la
Contraloria ahi se enlistd y venia una redaccién mas o menos convincente, la
segunda porque la ultima fue solamente lo de lineamientos para apertura de
nuevas sedes y en la segunda parte... Ahi estd, entonces seria esos, los
siguientes funcionarios universitarios en su calidad de titular, y esa redaccion

creo que nos ayuda. Prudencio, por favor.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Yo tengo una duda. {No toda la comunidad universitaria esta obligada al
cumplimiento de estas Normas de Convivencia?, y entonces como tal todos,
el profesor Vidrio decia quién es garante o quiénes son garantes, y la duda
gue yo tengo, todos estamos obligados a cumplirlas, ¢y a qué universitarios
les corresponde velar por el cumplimiento de la Norma?, que es una cosa

diferente. En ese sentido creo que el articulo 24, y por eso tengo la
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confusion, si se refiere a que yo digo, todos estamos sujetos a cumplir las
presentes normas y sus reglamentos. ¢ Quiénes son los encargados de hacer

cumplir esas normas? Ahi es donde yo tengo mi duda o mi confusion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Es lo que viene también adelante, éno? A ver, este articulo 24, permitanme, a
ver si no lo estoy sobre simplificando y llevandolo a un absurdo, el articulo 24
lo que esta diciendo es una especie de que no hay fuero, o sea, estas
autoridades, y estan enlistadas, con mayor razdén tiene que cumplir el
Catalogo de Normas, ese es el objetivo. ¢ Cual es el objetivo? Esto.

Seria: “Las autoridades universitarias estaran sujetas a las presentes Normas
de Convivencia, asi como al Reglamento de Responsabilidades
Universitarias”, y se enlistan, pero ahi solicitaria ayuda para que quede. Los
siguientes funcionarios universitarios, en su calidad de titular interino o
encargado del despacho, dos puntos tan, tan, estaran sujetas a las presentes
Normas de Convivencia.

Los siguientes funcionarios universitarios y trabajadores estaran sujetas a las
presentes Normas, entonces tendriamos que poner, ademds o con mayor
énfasis, no sé. A ver, es que no me gusta que empiece con verbo, o sea,
estaran las personas. ¢Asi estd bien la redaccion? Bien, es que son tres.
¢Estamos listos? Adriana, éestaria la redaccion final? A ver, entonces seria

trabajador de confianza.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -
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Sélo trabajadores de confianza y cualquier persona que realice un encargo

condicion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Exactamente, trabajador de confianza y cualquier persona que realice
encargo, comision de materiales... 0 maneje recursos publicos o comisidn.
Entonces podria proponer, y aquellos en los términos que marca el

Reglamento de Responsabilidades Universitarias, el articulo 9.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Son los mismos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Pero estd mds bonito porque es que lo estds ligando especificamente con el
Reglamento de Responsabilidades Universitarias, lo van a poner de manera
descriptiva, consejero universitario, también quitarle “siempre y cuando”,
éno? Muy bien, titular, interino o suplente, titular, suplente, interino, interina
o encargado, asi esta bien, ya por favor ya basta. Muy bien é¢podemos darle
lectura?

éEntonces codmo quedd la redaccidn, Vale? Dice: “Articulo 24. Estaran sujetas
a las presentes Normas de Convivencia, asi como al Reglamento de
Responsabilidades Universitarias, las personas que ocupen los siguientes
cargos universitarios, ya sea en su calidad de titular, interino o interina o
encargado o encargada de despacho: rector, secretario general, abogado

general, contralor general, tesorero, coordinador de colegio y coordinador de
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plantel, coordinador de area, consejero de plantel, consejero universitario,
titular y suplente, defensor, titular y adjunto de los derechos universitarios y
asesor legal de la Defensoria, trabajador de confianza y cualquier persona,
instancia u drgano que realice encargo o comision en materia de gestidn
académico-administrativa, administrativa y de gobierno universitario”.
éEstamos bien? ¢Cualquier instancia? Estamos hablando de personas, éno? Y

no de...

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Exactamente, esta en concordancia y por ejemplo en el caso de la... ese fue el
articulo que se aplicé en tanto usurpaba y no estaba en algun espacio...
entonces ese es el Reglamento de Responsabilidades Universitarias, se

enuncia quienes son sujetos de responsabilidades y estd ahi el reglamento.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Claro, pero esto, lo que estd haciendo es sumar esta normativa. Por ejemplo,
del Consejo de Plantel, digo bueno si, a lo mejor si podriamos intervenir para
mediar entre un drgano de gobierno, pero se me ocurre por ejemplo de veras
va a ser sancionado.

Es que yo entiendo que lo de las Normas de Convivencia si tiene que ver con
un trato del dia a dia entre las personas, y no tanto como dérgano, porque por
ejemplo para decirles creo que ahi estamos invadiendo incluso como
competencias porque, por ejemplo, si hubiera una violacion de derechos
humanos por parte de un drgano, eso le compete a la Defensoria, y no a

mediacidon por ejemplo, eso es propio de la Defensoria, y la Defensoria
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tendria que ver dénde estuvo el problema y se hace el procedimiento via la
Defensoria, y esto tiene que ver con la convivencia, con las personas.

Lo que estdn diciendo es “tu puedes ser todo lo rector o rectora que quieras,
pero si te peleas con alguien y, no sé, lo insultas o lo golpeas, ademas de la
normatividad que aplica por el cargo que ostentas, también vas a tener que
responder dentro de las Normas de Convivencia”, se podria mediar, se podria
conciliar, en fin, se podrian hacer cosas, pero si me hace ruido lo de la

instancia érgano, yo lo dejaria como las personas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
é¢Podemos dejar cualquier persona? Bien, entonces ya esta la redaccion final.
La propuesta uno seria esta que esta en pantalla; y la propuesta 2 es que
dice: “Las autoridades universitarias en el caso de académicos y personal
administrativo, estardn sujetas de principio a fin a este Catalogo de Normas
de Convivencia, asi como el Reglamento de Responsabilidades
Universitarias”. Israel, éla redaccién anterior recupera tu propuesta?
éEntonces retiras tu propuesta? Bien. Gracias. Entonces tenemos una
propuesta Unica.

Los que estén a favor de aprobar el articulo 24 con la redaccién en los
términos que le di lectura favor de levantar su voto. Son 17 votos a favor. En
contra. Abstenciones. Tres abstenciones. Entonces queda aprobado el
articulo 24.

éAntes del dltimo articulo, podriamos votar la sesidon permanente? Los que
estén a favor de aprobar la permanente favor de levantar su voto. Son 17

votos. En contra de la permanente. Abstenciones. Una abstencion.
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éPara cuando y sede? Fecha.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Una que pueda ser la que ha quedado para esta sesidn, para el 26 de enero,
esa es una posibilidad, regresando, yo dije el que se acordé antes, no sé, por
eso no di fecha. Y la otra es con clases un jueves en San Lorenzo Tezonco, o
sea si no hay antes o si se considera después seria 4, 5, 6 y 7 de febrero en

San Lorenzo.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Podria ser el 13, podria ser jueves 30, a ver, miércoles 22, no estoy de
acuerdo, yo no puedo el miércoles 22, jueves 23 podria ser.

Propuestas: jueves 23, yo no puedo el miércoles 22, regresamos el 13, ¢y el
15 sesionamos? Tenemos, en Universidad estamos trabajando con los

Consejos de Plantel, Javier Apolinar.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Miércoles 29, por favor.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

El 29 de enero.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

El 16 de enero.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hay dos propuestas: 29 y 16. El 16 Organizacion también trabaja.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Voétalos.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
Pero como voy a votar si se contrapone con el trabajo de la Comision de

Organizacion. Organizacion pues no sesiona. Bien, 17 y 29 de enero.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Carlos, ipuedo dar un aviso de competencia para todos? Es importante para
todos, es que tiene que ver con el calendario de enero. Tuvimos Karla y yo
una reunion en Conapred con el subdirector de Medidas, Sanciones vy
Capacitacion, y como parte de la politica institucional que se esta impulsando
a partir de la Comisién de Mediacién para todo lo de las Normas de
Convivencia, y los cursos a los que se estan haciendo referencia como parte
de las obligaciones de la Comision de Mediacidn, el primer curso que
tenemos para todo el Consejo Universitario y otras dreas y no lo van a venir a
dar desde Conapred, es el curso de Sensibilizacion del Derecho a la no
Discriminacion. Es el dia 13 de enero a las 10:00 horas en Gadi, para que de
una vez por favor todos lo apunten porque es para todos los consejeros, a las

10 de la mafiana en Gadi el 13 de enero.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Bien, hay dos propuestas, 17 y 29. Si, Pilar.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Miren, yo propongo que sea de enero el viernes 17 y lunes 20, son dos dias, y
no tenemos que ver porque 14, 16, 21 y 23, es para revisar Reglamentos de
Consejo de Plantel, digo, esta pensado y todo, pero todavia no empiezan las

clases.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Apolinar, hay una propuesta, que es 17 y 20.

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Si, retiro mi propuesta del 29 y me adhiero a la profesora, viernes 17 y 20

lunes.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Muy bien. Los dias 17 y 20, es propuesta Unica. 16 ya no. {Podemos votar?
Muy bien. Los que estén a favor de votar una permanente doble de 17 y 20
para Normas de Convivencia favor de levantar su voto. Son 14 votos. Los que
estén en contra. Abstenciones. Cinco abstenciones.

Ahora, propuestas para plantel.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
Creo que las ultimas veces deciamos ir a planteles cuando la comunidad esta

ahi, y por eso se habia hecho en jueves, entonces si es un periodo en donde
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no hay actividades en aula de los estudiantes, vdmonos a Garcia Diego, y
permite otro tipo de trabajos que también vamos a estar haciendo entre,
seguramente habra comisiones alla o alguna tarea mas, entonces que sea en

Gadi.

ADRIANA CARRILLO MENESES (Casa Libertad-Estudiante). -

Yo propongo Casa Libertad.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Lo ideal hubiera sido que fuera la sesién cuando ya estuvieran los estudiantes
de regreso a clases, porque son el sector mas interesado, pero bueno. Pero
viendo la dindmica de las sesiones que se ha venido dando, ya fue Del Valle,
posteriormente fue Gadi, ahorita estamos aqui en Cuautepec, creo que la
quinta ordinaria va a ser en Casa Libertad, entonces yo propongo que sea san

Lorenzo Tezonco en funcidn de la rotatividad.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Quiero proponer el plantel Del Valle, porque la discusién de las Normas de
Convivencia no ha ido al plantel Del Valle, y a pesar de que es en dias que no
hay clases, no significa que no vaya a ir comunidad si la convocamos pues,
entonces si me gustaria que vaya esta discusion a ese plantel por lo que

propongo Del Valle.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Muy bien, para la sesidon del 17 es Garcia Diego, Casa Libertad, San Lorenzo
Tezonco y Del Valle. Los que estén de acuerdo que sea en Garcia Diego la
sesion del 17. Ocho votos en Garcia Diego para el 17. Solamente voté Garcia
Diego. En favor de que sea en Casa Libertad, por favor. Cuatro votos. San
Lorenzo Tezonco. Un voto. En Del Valle. Seis votos. Abstenciones.

Ahora para la sesién del 20. Propuestas para la sesion del dia 20. Entonces los
gue estén a favor porque la sesion del 20 sea en Del Valle favor de levantar
su voto. Son 12 votos. A favor de que sea en Garcia Diego. Un voto. Casa
Libertad. Cinco votos. Abstenciones. Muy bien, continuemos, ¢podemos

avanzar? A ver, Prudencio, por favor.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Propongo que ya dejemos pendiente este articulo para la siguiente sesién. Lo
gue he observado es que ya hay un poco o un mucho de relajamiento y ya no
estamos poniendo la atencién debida, y lo vimos en los articulos anteriores,

entonces mi propuesta es ya pasarlo a la siguiente sesion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hay una propuesta de que terminemos aqui la sesién o de que continuemos.
Acordamos un procedimiento, cifamos el procedimiento que es votar 23, 24
y 25, eso fue lo que votamos, por favor.

“Articulo 25. La Comision de Mediacion, con fundamento en los articulos 17,
fraccion XVII, de la Ley, el 116 del Estatuto General Organico y el 84 del

(

Reglamento del Consejo Universitario, es la encargada de ‘... conocer los

actos...” violatorios de las normas contenidas en el Catalogo establecido en el
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presente acuerdo, ‘... buscar la solucidn de los conflictos mediante el didlogo
y el convencimiento y, en caso necesario, remitir el asunto a las instancias
administrativas o judiciales correspondientes’. Por lo tanto, los académicos,
el personal administrativo, técnico y manual, asi como los estudiantes serdn
responsables ante la Comisién de Mediacion de las faltas a las presentes
normas”. Bien, ¢hay propuestas de redaccion? Primero fue Adriana y luego

Frank. Adriana, por favor.

ADRIANA JIMENEZ GARCIA (Del Valle-Académico). -

Nada mas seria, en los tres ultimos renglones: “Por lo tanto el personal
académico, administrativo, técnico y manual”, sale, y ya quitarle lo demas
hasta “administrativo, técnico y manual, asi como las y los estudiantes serdn

responsables”, etcétera.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Tania.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Es mas complejo, si estamos poniendo atencién, Prudencio, este articulo lo
gue hace es darle mas atribuciones a la Comision de Mediacidn, y me parece
qgue ese no es el sentido de las Normas ni de la Legislaciéon. El EGO por
ejemplo dice que la Comisiéon de Mediacion emitidas, el 116, vigilar el
cumplimiento, y una cosa es vigilar el cumplimiento y otra es ser los
responsables ante la comisidon y ante toda falta. Entonces yo pediria como

explicitar cual es el sentido de ese ultimo o esa palabra de: “serdn
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responsables ante la Comisién”. ¢Responsables de qué? De denunciar las
faltas cuando se habla después de otras series de acciones y actividades.
También ahi crea una interpretacién distinta en torno a lo que es la Comision
de Mediacion y Conciliacion, porque por ejemplo sobre la Comision de
Hacienda es de la ley, dice que entre los integrantes del Consejo se
conformard la Comisiéon de Hacienda, pero en el caso de la comision, el
articulo 17, fraccion XVII, dice: “Emitir un Catdlogo de Normas de Convivencia
y establecer los criterios para la integracion de la Comision de Mediacidn y
Conciliacién. Corresponderd a esta comisién conocer los actos que violen
dichas normas, buscar la solucién y tal.

Hay toda una discusidon mas anterior que no necesariamente es una comision
gue deviene del Consejo, y que justo han planteado ahora si desde hace rato,
al menos Karla y Daniel, que es muy complejo en tanto decir quién se va ahi,
porque era otra la légica, creo, desde la propia ley y después el EGO vy los
reglamentos, o sea, ha venido ahi interpretaciones distintas.

Es en ese sentido que esa ultima de las faltas que serdn responsables ante
como proponentes que puedan aclarar cudl es el sentido y buscar otra
enunciacion, porgue al final tal vez nos pudiéramos haber ahorrado mucho si
esa comision fuera otra cosa, pero bueno, no necesariamente una comision
del Consejo, como lo dice la ley. Pero ahora nada mas poner eso de: “seran

responsables”, pues al menos decir de qué.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Israel.
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ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Mi propuesta en el mismo sentido, de que la Comisidon de Mediacién tiene
monopolio, y en el sentido también de que es juez y parte, mi propuesta es
gue también dentro de este articulo 25 pueda también intervenir la
Defensoria de los Derechos Universitarios, en coadyuvancia con la Comision
de Mediacion, y la propuesta de adicidon seria la siguiente, ahorita le paso la
propuesta a Valeria:

“Articulo 25. La Comision de Mediacidn, con fundamento en los articulos 17,
fraccion XVII, de la Ley, el 116 del Estatuto General Organico y el 84 del

(

Reglamento del Consejo Universitario, es la encargada de ‘... conocer los
actos...’ violatorios de las normas contenidas en el Catalogo establecido en el
presente Acuerdo”, y el agregado es el siguiente: “con la coadyuvancia de la
Defensoria de los Derechos Universitarios buscaran de manera conjunta la
solucion de los conflictos mediante el didlogo, el convencimiento y los
buenos oficios en un marco de respeto al debido proceso y suponiendo en
todo momento la presuncion de inocencia de aquel miembro de Ia
comunidad que haya violentado dichas normas, ya sea por accién u omision,
las Normas contenidas en el Catalogo en caso necesario y respetando en
todo momento los derechos humanos de la comunidad universitaria, y
remitir el asunto previo procedimiento que establezcan las leyes internas de
la Universidad a las instancias administrativas correspondientes. Por lo tanto,
los académicos, el personal administrativo, técnico y manual, asi como los
estudiantes serdn responsables ante la Comision de Mediacidon, en

coadyuvancia con la Defensoria de los Derechos Universitarios, en caso de

faltas a las presentes normas”.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Israel. Sigue Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

La discusion efectivamente me parece que no es menor y me parece que
incluso es muy interesante. Efectivamente en la ley es clara la diferencia de
redaccidon con respecto a Hacienda, en el sentido de que yo creo incluso que
no estaban pensando en el Consejo Universitario, estaban pensando en una
comision independiente de las instancias que gobiernan. Pero en el Estatuto
General Interno si lo cambian. Yo por mi plantearia que saliera la comisién,
pero no es tan sencillo porque habria que modificar el EGO y ese si es un

procedimiento mas...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

éEn qué parte del Estatuto viene?

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

En el Estatuto viene, y ahi es donde también se habla de la Defensoria.
Bueno, lo decidieron porque lo pusieron en el Reglamento del Consejo
Universitario y luego esta en el Estatuto, estoy casi segura cuando hablan de

los derechos universitarios...

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -
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Aqui dice: “La Comision de Mediacion y Conciliacién del Consejo vigilara el
cumplimiento de las Normas de Convivencia emitidas por el propio Consejo,

de acuerdo a la fraccidén XVII del articulo 17 de la Ley...”.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Y si le pusieron del Consejo, é¢verdad?

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Del Consejo.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Asi lo pensaron. Ahora, ese es un nivel y ahorita no hay manera de resolverlo,
ese es como un nivel que no estaria de mas tener como en nuestro
horizonte, porque a la larga podriamos proponer un cambio al respecto que
me pareceria seria suUper util para la Universidad, porque le daria
independencia al 6rgano de gobierno, ese es un primer nivel.

Lo otro es, me parece, y haber si podemos pensar juntos y juntas una forma
de resolverlo, es importante que quede claro que la Comisidon de Mediacion y
Conciliacidon efectivamente es digamos la autoridad que dice la ley que se
encarga de vigilar el cumplimiento de las normas. Pero también pensémoslo
en términos practicos.

Esto yo lo hablé con el coordinador de San Lorenzo Tezonco, que ya no es,
Octavio Serra, y lo hablé también con el Consejo de Plantel de San Lorenzo
Tezonco y de alguna manera lo he hablado con el Consejo de Plantel de Del

Valle, y estan muy preocupados en los planteles porque en una digamos
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lectura literal pareceria que todo acto de convivencia tendra que pasar por la
Comision de Mediacién del Consejo, y ustedes imaginense pues vamos a
tronar en el dia dos, no hay manera de que hagamos eso, o sea, no hay ni
cantidad suficiente de consejeros para hacer eso. Y ademas como consejeros
tenemos que estar en Garcia Diego y que nos mandan a Cuautepec, y Si
estamos en una sesion en Cuautepec y pasa algo en Del Valle, ¢ pues como?
Hay una parte que tiene que tiene que ver como con las partes practicas, y
gue por eso yo proponia en varias sesiones anteriores y se los di por escrito y
lo planteé para ponerlo en los que son transitorios de procedimientos que si
posibiliten que en los planteles puedan resolver cosas de manera inmediata
por la urgencia. Y eso implicard también por ejemplo pues capacitar en
términos de Mediacién y Conciliacidn.

Otra solucién posible, pero no sé si eso legalmente es posible aqui, es que la
Comision de Mediacidn... Bueno, no, es que dice del Consejo Universitario, lo
dice textual, porque pensé en las Comisiones de Mediacidon en los planteles,
pero son Comisiones de Mediacidn de los planteles. ¢ A poco podemos decir
gue son como sucursales, por decirlo asi? No, ¢verdad?

Entonces yo si creo que tenemos aqui que contemplar que la encargada de
vigilar eso, porque ademas esta por ley y estd en el Estatuto, es la Comision
de Mediacién. Pero si podriamos pensar ya aqui nombrar algunas figuras que
estén en los planteles encargados de la atencidon y que puedan mediar, que
tengan facultades para mediar, que tengan facultades para intentar resolver
en un primer momento, y lo que no, entonces que lo remitan a la Comisidn

de Mediacidn para que si sean aplicables. Hay cosas que de veras se tienen
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que resolver en ese momento porque es una controversia de ese momento.
No es posible mandarlo a la Comisién de Mediacion y de aqui a que...
Entonces me parece que son los coordinadores de plantel los que tienen una
atribucién que tiene que ver con la seguridad, entonces podriamos poner a
los coordinadores de plantel y podriamos poner a los Consejos de Plantel
como ayudantes o como una primera instancia de atencion a las normas y
gue atiendan. Y eso implica que en algin momento si se puede vamos a
tener todos que tomar cursos de capacitacion en mediacion y eso para darle
atencion y seguimiento, porque ademas si a veces se necesita que hagan
seguimiento, o sea, no los podemos despojar de plano de atribuciones en su
plantel.

Entonces me parece que hay que atender esas atribuciones que ya tienen
tanto el Consejo de Plantel, y que en todo caso la Comision de Mediacion
puede ver que no cometan abusos, que se sigan los procedimientos,
etcétera. Pero me parece que no puede quedar asi como la instancia Unica,
porque entonces vamos a tronar, no hay manera, y ademas va en contra
también de esta idea del apoyo mutuo y de la cooperacién, y si hay
realidades de los planteles que son muy particulares, en fin.

Lo pongo sobre la mesa y si quisiera que se discutiera y encontraramos una

solucion al respecto.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -
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Yo quisiera ahondar un poco como en la finalidad de este articulo. Estoy de
acuerdo con lo que menciond la profesora Karla, en el sentido de que no sélo
es la Comisién de Mediacidn, pero la légica de este articulo es dejar definido
gue en efecto es la Comisién de Mediacidn, y ya la discusién aparte es si es
del Consejo o no del Consejo, si es la encargada de vigilar, conocer, buscar la
solucién y en su caso remitir, es todo eso, conocer los actos, investigar y en
su caso remitir, o sea, si es la Comisidon de Mediacién la encargada de esto.
éPor qué pasa esto? Porque en la ldgica hay veces que uno lleva casos y las
personas a las que les solicitas la informacién se niegan, en tanto que dicen:
“No puedes tu ejercer ninguno, y es la Oficina del Abogado General”. Y
entonces si vale la pena especificar que todos somos responsables ante la
Comision de Mediacién de cualquier falta que se lleve a cabo en las normas, y
en ese sentido, si es importante que se mencione eso.

Yo lo que creo que podria en todo caso, y el articulo 26 creo que no estd
completamente ahi, pero lo que tiene que ver son los protocolos que va a
aprobar la Comision de Mediacidon y Conciliacién, en el sentido de que
entonces podrd tener, y no lo quiero llamar asi, pero si es lo que estoy
pensando, representacion en los planteles. Es decir, nosotros en un protocolo
como Comisiéon de Mediacidon si podemos decirle: “Consejo de Plantel,
conforma tu Comisidon de Mediacidn y serds capacitado y demas”.

Pero lo importante de este articulo es eso que mencionaba yo al principio,
gue todos los miembros de la comunidad son responsables a cualquier falta a
este Catalogo de Normas de Convivencia ante la Comisién de Mediacién y
Conciliacidn. ¢Por qué? Porque histéricamente si ha habido quien se niega,

quien dice: “Yo no soy responsable ante la Comisién de Mediacidon vy
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Conciliacién, porque ustedes son quienes son”. En el sentido de que la
Comision de Mediacién y Conciliacidon, que es otra realidad, tampoco tiene
atribuciones de sancionar y entonces pareciera que no hay nadie responsable
ante la Comision de Mediacién y Conciliacién, pero si hay.

El convocar a un proceso de mediacién, en convocar a un acuerdo
conciliatorio, hay responsabilidad de las partes y son responsables ante la
Comision de Mediacion y Conciliacion. Entonces si es importante que se
especifique que hay responsabilidad de toda la comunidad ante la Comisidn
de Mediacion y Conciliacién. Pero quiza salva eso que mencionaba yo de los
protocolos; el 26 esta ahi, pero sélo habla de la investigacion, y no sé si ahi se

salva.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Estoy en la lista. La Ley de la Universidad mandata al Consejo Universitario a
crear dos instancias, son las dos instancias que crea por definicidon y que son
la Comisidn de Hacienda y una Comision de Mediacién y Conciliacién. En la
discusion del Estatuto General Orgdnico ya estaba ahi en el aire la necesidad
de hablar de una Defensoria de los Derechos Universitarios, entonces desde
ahi. Sin embargo, habia dudas sobre si esa Comisién de Mediacidon y
Conciliacidon deberia de estar fuera del ambito del Consejo Universitario.

Ahora bien, el articulo 116 dice a la letra: “La Comision de Mediacion y
Conciliacidon del Consejo tendra que vigilar el cumplimiento de las Normas de
Convivencia”. Y tratando de ponerlo en armonia, primero la Ley dice que el
Consejo tendra que emitir un Catalogo, y ya estamos. Ahora, para vigilar el

cumplimiento de las normas que emite este mismo Consejo es cuando
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tendriamos que necesariamente para no cruzar con las atribuciones de la
Defensoria, y que voy a decir cudles son las atribuciones que marca el
Estatuto. “La Defensoria de los Derechos Universitarios es la encargada de
emitir y dar seguimiento a las recomendaciones relativas a la violacion de los
derechos universitarios que canalice a la Comision de Mediacién vy
Conciliacidon del Consejo y a otros érganos e instancias correspondientes para
su resolucién”.

Es decir, para poder vigilar el cumplimiento de las normas es una
responsabilidad de la Comision de Mediacién y Conciliacién decir cdmo se le
va a vigilar el cumplimiento. Es decir, esto que mencionaban de que se
instruye, se pide, se fortalece y se le da la suficiente autonomia a los
Consejos de Plantel para que... Y yo recuerdo que me hicieron llegar un
procedimiento.

Es decir, la Comisién de Mediacidon y Conciliacidon es su responsabilidad,
porque lo marca el articulo 116 de la Ley, que nos tiene que decir como, y yo
creo que ahi es donde entra y no necesariamente va a chocar con las
atribuciones de la Defensoria.

Y el Reglamento del Consejo Universitario lo Unico que dice en su fraccion |l
del articulo 84: “Conocer los actos que violen la Ley de la UACM, las
disposiciones estatutarias, el presente Reglamento, asi como el Catdlogo de
Normas de Convivencia de la Universidad”. O sea, conocen y ademas tiene
que decir como las van a vigilar.

Entonces creo que si necesitan decirnos cdmo se van a vigilar un

procedimiento. Gracias. Sigue Tania.
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TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Justo como pensando una redaccidn en ese sentido y con los argumentos, lo
qgue si dice la normativa es que la Comisién de Mediacidn y Conciliacidn, ya
como quedd en el EGO y en el Reglamento del Consejo Universitario, es
quien va a dar seguimiento y vigilancia al cumplimiento de las normas y sus
faltas.

Entiendo el argumento de Daniel de que mucha gente de la comunidad te
dice: “¢Y en qué ley dice? ¢Y por qué tu me sientas? ¢Y tu quién eres?”, esta
cosa de no reconocimiento.

Por lo tanto, la Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo
Universitario dard vigilancia y seguimiento a las faltas de las presentes
normas que cometa la comunidad universitaria. El asunto es que poner la
palabra “responsables”, y ahi Hasyadeth podrd ser mds precisa, pero yo
entiendo que en términos juridicos cuando uno habla de responsabilidad es
porque tu te estds haciendo cargo, o sea, es una responsabilidad en negativo.
Por eso yo veo la redaccidon y dice: “Seran responsables de la Comisidon de
Mediaciéon y Conciliacidon de las faltas de las presentes normas”, y ahi parece
gue ustedes son los culpables de las faltas que se cometen, por como esta la
redaccion; por eso, el responsable es ante la comision.

Entonces pienso que en términos juridicos la palabra “responsable” tiene una
connotacidn mas negativa. Y por eso decia que se ponga tal cual como dice,
qgue es la comisidon que da seguimiento al cumplimiento de las normas vy
quien dara cauce con la comunidad universitaria, una redaccién asi, porque

lo que hace ruido de verdad es la palabra “responsable” y decir: “Ahi est3, es
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el cumplimiento y la vigilancia”, y eso le da muchas otras cosas que no es la

investigacién y eso.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo no sé si salva, hay que pensar en decir... Yo estoy de acuerdo con Daniel
porque nos han contestado y es increible, y les decimos: “Ni los vamos a
sancionar, para hablar”, y aun asi dicen que nosotros qué. O sea, si hay un
asunto de cuestionar la autoridad curiosamente, y eso que es parte del
Consejo Universitario, que es una de las razones por las que yo pensaria que
estaba en el Consejo Universitario.

Pongo a consideracion si podria salvar, dado que dicen responsables genera,
algo asi como... En lugar de que el sujeto sean las personas, o sea, el personal
académico, administrativo y los estudiantes, que sea la Comisidon de
Mediaciéon y Conciliacidn es la instancia competente para conocer y atender
las faltas que tienen que ver con las Normas de Convivencia. Y va mas all3a,
porque vigila que se cumplan, algo asi. No resuelve, pero si pone los
elementos digamos suficientes para que se puedan resolver por medio, o
sea, que las partes lo resuelvan via su palabra o su voluntad.

Pero también queria decir que en esos protocolos, al menos el que tenia el
Cuarto CU, habrd que revisarlo, pero el Cuarto CU si tenia una parte en
donde el protocolo decia: “Si usted no atiende habra consecuencias”. Ahi se

puede ir como de manera mas puntual dandole... Es que la gente me distrae.
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CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Con Karla se cierra la lista de diez participaciones, y tendria que preguntarle
al Pleno si esta suficientemente discutido. Quienes consideren que esta
suficientemente discutido favor de levantar su voto. Quienes consideran que
no esta suficientemente discutido favor de levantar su voto. Abstenciones.
No estd suficientemente discutido y abrimos lista otra vez, e iniciamos con

Daniel.

DANIEL GARCIA CARMONA (Del Valle-Estudiante). -

Quisiera ahondar por qué si es importante que diga “responsables”. Quiza lo
gue salvaria para que clarifigue es, eres responsable de las faltas a las
presentes normas ante la comisién, es decir, si es a la comunidad quien falta
a cualquier norma del presente Catdlogo que es responsable de esa falta.

Y voy a explicar por qué no funciona mucho lo de que nada mas se enuncie,
porque actualmente ya esta enunciado en la Ley, o sea, en la Ley dice tal
cual: “Correspondera a esta comision conocer los actos que violen dichas
normas, buscar la solucién de los conflictos mediante el didlogo y el
convencimiento, y en caso necesario remitir el asunto a las instancias
administrativas o judiciales correspondientes”.

Es decir, ya lo dice, o sea, ya hay un lineamiento que lo dice en la Ley vy
nuestra Ley de la UACM vy lo dice, y asi es que tenemos casos de integrantes
de la comunidad que se niegan. Y volverlo a enunciar nada mds no soluciona
esa situacion, y por eso si creo que es importante que se diga que los

miembros de la comunidad, es decir, el personal académico, administrativo,
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técnico y manual, asi como las y los estudiantes, seran responsables de las
faltas a las presentes normas ante la Comisién de Mediacién y Conciliacion.
éEso qué significa? Que si yo te mando un correo para un proceso de
mediacion, en tanto que se te estd denunciando o acusando de una falta a las
presentes normas, pues es tu responsabilidad acudir a la Comision de
Mediacion mediante, y puede ser no sdélo la Comision de Mediacion vy
Conciliacion sino mediante los protocolos o procedimiento que se
establezcan en ese sentido.

Si se dice que hay Comisiones de Mediacidn en los Consejos de Plantel, pues
entonces las Comisiones de Mediacion de los Consejos de Plantel podran
convocar y esa persona ira a un proceso de mediacion, de verdad, porque
incluso solicitudes a autoridades para solucionar los casos no se atienden en
tanto que se cree que la Comisién de Mediacién y Conciliaciéon pues nada
mas es platicar, o sea, no sé qué entiendan pues. Y nada mds enunciarlo asi
como esta ahi en la Ley creo que no soluciona el fin o lo que se buscaba y que
si es una problematica que se vive en la Comisiéon de Mediacidon y

Conciliacion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Israel.

ISRAEL RUIZ HERNANDEZ (Casa Libertad-Estudiante). -
Mi propuesta va en el sentido de que haciendo la observacion de que la

Comision de Mediacién y Conciliacién, salvo lo que dice el articulo 84 del
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Reglamento del Consejo Universitario y el 116 del Estatuto General Organico,
pues no tiene un estatuto ni un reglamento propio.

En este sentido, el mismo articulo establece que son facultades de Ia
comisién conocer actos violatorios a las normas contenidas en el presente
Catalogo, y buscar la solucion de los conflictos. Entonces al dicha comisidn
carecer de este este estatuto o este reglamento propio interno, pues tiene la
carencia de cudles son los lineamientos o los procedimientos que va a utilizar
dicha comisién para esta solucidn de los conflictos.

También en lo que se refiere a donde dice: “Buscar la solucién de los
conflictos mediante el didlogo y el convencimiento, y en caso necesario
remitir el asunto a las instancias administrativas o judiciales”. Eso ya lo
habiamos abordado en un articulo. Remitir un asunto a las instancias
administrativas o judiciales pues es remitir al supuesto infractor ante el
ministerio publico o ante un juez penal, para qué le damos vueltas.

En este sentido, si no tiene dicha comisidén este estatuto o este reglamento
propio donde fije los lineamientos para poder hacer esa remisidn a estas
instancias administrativas o judiciales correspondientes, si no tiene estos
procedimientos, éentonces de qué estamos hablando? iDe qué forma se
haria esta remision ante estas autoridades? ¢Y qué tipo de procedimientos
utilizaria?

Por eso mi propuesta de que hasta que el Consejo Universitario no pudiera
aprobar este estatuto y este reglamento, la Defensoria de los Derechos
Universitarios pudiera servir como coadyuvante, junto con la Comision de
Mediaciéon y Conciliacion, en funcidon de que por ejemplo el Estatuto de la

Defensoria de los Derechos Universitarios, en el articulo 7 y en el articulo 8,
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menciona cuales son las facultades de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, y dentro de las que yo observo que podrian entrar como
coadyuvante es que recibe quejas y solicitudes, emite dictdmenes, y la
Comision de Mediaciéon y Conciliacidon igual tratar de resolver un problema
mediante el didlogo y la conciliaciéon, pues es un dictamen. E igual cuando va
a turnar el asunto a dichas autoridades esta emitiendo un dictamen.
Entonces la Defensoria emite también dictdmenes, dicta medidas cautelares,
también media y concilia la Defensoria y propone igual que la Comisidon de
Conciliacidn soluciones a dichas problematicas. Por eso en este sentido mi

propuesta va en ese sentido.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Israel. Sigue Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

A mi propuesta, porque ademas creo que no se contrapone con lo otro,
quisiera sumarle que la Comisién de Mediacién investigara; competente para
conocer, atender, investigar, vigilar y dar seguimiento a las faltas del

presente Catdlogo. Investigar en el sentido de llamar a las partes y preguntar.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Ya no hay mas participaciones.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -
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Perdén, es que acabo de releer la parte de arriba en los dos, y después de:
“es la encargada de conocer los actos violatorios de las normas contenidas en
el Catdlogo establecidos en el presente acuerdo”, y basta decir: “es la
encargada de...”, y ya no sé si vale todo eso ponerlo porque ya es reiterativo,
porque va al Catdlogo, entonces no va como acuerdo, es un Catalogo que ya
estd. Esa seria una.

La palabra “investigar” también me parece que no sé si necesariamente es la
atribucion de la Comision de Mediacion y Conciliacion. Releyendo toda la
normativa no esta esa palabra de “investigar”. Y para el siguiente articulo yo
traigo comentarios de la comunidad de San Lorenzo, y hablo de instancias
como el Consejo de Plantel o el que era coordinador, que habla de la palabra

“investigar”.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

2

En vez de “investigar”, “recabar informacion”.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Cuando se lleva a cabo el procedimiento de la Comision de Mediacidn,
dependiendo de los nombres que estén mencionados, ya sea como
responsables o como presuntos responsables, también pueden mencionar a
testigos. Y a la remision del caso y a la lectura estamos obligados a acudir a
las partes y solicitar entrevistas para recabar informacion.

Si es necesario solicitar una informacién de caracter documental se le tiene
gue requerir al area correspondiente en el caso de que un administrativo o

un académico, y eso si implica la investigacidon. Recabar la informaciéon es
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recabar elementos de prueba, y los elementos de prueba son parte de una
investigacion.

No queda solamente en recabar informacién, porque incluso cuando se tiene
qgue desarrollar un didlogo con testigos o con el presunto responsable, lo que
estamos haciendo es investigar; no estamos dando por hecho que si es
responsable, ni estamos dando por hecho que no es cierto. Hay que
investigar y parte de la investigacion es también consultar a las personas o
solicitar documentos, si asi se requieren, y esos son elementos de prueba que
se derivan de una investigacion. En las funciones y en la praxis de la Comisién

de Mediacion también eso se hace.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mas para aclarar. El reglamento en su articulo 84, fraccién lll, dice: “Es
atribucion de la Comisidon de Mediacion convocar a las partes involucradas en
los actos que infrinjan las disposiciones estatutarias presentes y del Catalogo
de Normas, para que manifiesten por escrito y mediante documentacion
probatoria lo que a su derecho convenga”. Entonces seria investigar en los
términos que marca el articulo 84 del Reglamento del Consejo Universitario.

Sigue Frank.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Yo estoy un poco de acuerdo con lo que decia Tania, acerca de que no me
convencia tanto la redaccion donde se enunciaba como el concepto de
“responsabilidad”. Y tengo una propuesta de redaccidn para eso, y seria: “La

Comision de Mediacion y Conciliacién podra imputar al personal académico,

189



administrativo, técnico y manual, asi como a las y los estudiantes ante alguna
falta a las presentes Normas de Convivencia”.

Me parece que el verbo “imputar” no solamente tiene una connotacién
juridica, va mas alld de eso, y yo creo que puede caber o a mi me suena
mejor que el concepto de “responsable”, porque si se me hace ambiguo.
Imputar como tal es dar una responsabilidad a alguien, entonces yo no le veo
inconveniente en eso. Esa es una propuesta finalmente, y si no cabe tampoco

pasa nada.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Prudencio.

PRUDENCIO MENDOZA SALAS (Garcia Diego-Administrativo). -

Yo estoy de acuerdo con la maestra Tania. Si lo dejamos hacia arriba en un
concepto mds general que dice: “Conocer los actos violatorios a las normas”,
eso nos implica una serie de acciones para conocer esos actos y buscar
entonces como Comision de Mediacién la solucion a esa situacion, la
conciliacion. Si no se logra, se estd estableciendo que se recurrird a otras
instancias y ya no hay manera de resolverlo. Y lo que propone el consejero
Israel es que se pudiera hacer en coadyuvancia con la Defensoria, y que no lo
veo contradictorio.

Creo que si gueda como esta en el parrafo primero o en la propuesta original
con las adiciones que ha hecho el consejero Daniel, creo que se entiende
mejor. Con la propuesta que esta mds abajo de la instancia competente para

conocer, atender e investigar y demas, creo que ya sale sobrando. Ademas
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porque dar seguimiento nos deja también en una incertidumbre. El
seguimiento es una accién muy general que no establece cuestiones
concretas.

Todas estas cuestiones que no estdn aqui acabadas tienen que incorporarse y
desarrollarse en lo que son los lineamientos y los procedimientos de la
Comision de Mediacidon, porque aqui no vamos a terminar con todo el
detalle. Entonces yo reforzaria ya la redaccion como estd en la propuesta

original con las adiciones.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias, Prudencio. Sigue Hasyadeth.

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -

Yo entiendo y me queda muy claro que cuando escuchan “investiga”,
mentalmente pensamos en las funciones un ministerio publico, pero queda
parco este pensamiento y queda muy simple, porque habria que pensar que
la Unica funcidon del ministerio publico no solamente es investigar sino
imputar. Califica conductas vy tipifica delitos, no lleva a cabo mediacion.

La Comisién de Mediacién no va a imputar, no va a calificar conductas y si
lleva a cabo procedimientos de mediacion. Pero si la victima estd
diciéendome: “Estos son los hechos” y menciona a mas personas, tanto el
probable responsable tiene derecho al debido proceso, tiene derecho a que
escuchemos a otras partes, que tengamos elementos para saber de dénde a

dénde se puede conciliar o no.
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Nosotros no hacemos imputaciones, cosa que si hace el ministerio publico;
nosotros no calificamos conductas, cosa que si hace el ministerio publico. La
investigacion no tiene que ver en este caso con un ministerio publico,
desprendamos ese pensamiento. Cuando la Comision de Mediacion tiene
gue investigar, investiga para saber a través de qué elementos si puede llevar
a cabo mediaciones o no, junto con la victima, porque ademas es la victima
quien solicita qué proceso de mediacion o qué proceso de reparacion
requiere, y eso es lo que hace la Comisidon de Mediacion.

Si yo voy al Ministerio Publico y presento ya sea una querella o una denuncia,
el ministerio publico no va a llevar a cabo un proceso de mediacion. Los
elementos que él investiga como elementos como parte de un ejecutivo, son
para imputar un delito, y que un juez de lo penal gire una orden de
aprehension y no un proceso de mediacidon. Son competencias

completamente distintas.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Karla.

KARLA PAOLA MONTALVO DE LA FUENTE (Del Valle-Académico). -

Yo aqui si quisiera decir que este articulo ya tiene que ver con la légica del
procedimiento que establece este documento y este Titulo Ill, es decir, este
articulo esta ahi porque hay también un Consejo de Justicia.

Se esta planteando un procedimiento, porque el asunto con las normas es
gue no todas son iguales, y ya lo hemos ido viendo, y por lo tanto no va a

poder ser exactamente el mismisimo procedimiento para todas. Por ejemplo,
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no se le puede tratar igual al asunto de discriminacidn que a tomar en el
plantel, son cosas completamente diferentes.

Hay ciertas normas que aparecen aqui, y que son mediables o conciliables a
partir de un procedimiento, y eso no necesariamente va a implicar una
investigacion, es decir, tu llamas a una persona y luego llamas a la otra y vas a
tratar de que esas personas lleguen a un acuerdo por si mismo. Pero hay
otras normas que plantea este Catalogo que no van a poder pasar por la
mediacidon o por la conciliacidn; para eso se tendrd que derivar, es decir, lo
vas a pasar a otra instancia. La propuesta que nos presentaron en el Cuarto
CU es una propuesta que implica el Consejo de Justicia, es decir, yo voy a
pasar al Consejo de Justicia.

Tal y como esta pensado este procedimiento, es la Comisiéon de Mediacion la
gue haria la investigacidon en términos de recabar los testimonios y qué dice
la otra persona y por eso les van a entregar las cosas por escrito. Dado que la
Comision de Mediacidn no puede sancionar, lo que hace es que entrega todo
lo que haya recabado sobre el caso al Consejo de Justicia para que ahi si sea
esa instancia la que pueda decir: “Si pasd o no pasd, en qué términos pasd y
qgué tan grave fue y qué tan grave no fue”, y tome una decisién. Es decir, esto
si esta en una légica de que hay un proceso mas largo, esa es la verdad.
Ahora, hay otras normas que nosotros vamos a proponer a través del
protocolo que no sea la Comision de Mediacion la que haga la investigacion,
y estoy hablando de la violencia contra las mujeres, y que ya implica un nivel
de conocimiento digamos y de preparaciéon que rebasaria a cualquier
Comision de Mediacidon y Conciliacion, tal y como se conforma ahora

actualmente.
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Me parece que aqui el punto, para cerrar, es que se esta abriendo un primer
paso del proceso. La Comisidon de Mediacidn intentard que se resuelvan las
cosas via el didlogo y el entendimiento. No se puede entonces recabar la

informacién para poderla derivar a otra instancia que resuelva.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Tania.

TANIA PALOMA HERNANDEZ RAMIREZ (Tezonco-Académico). -

Si dije MP cuando dijeron “imputar”, o sea, si es una légica MP, y no coincido.
Entiendo perfecto, el asunto es que yo revisando todos los reglamentos, épor
qgué no digo “investigar”? No es que no me quede claro. El Reglamento del
Consejo, por ejemplo, en las atribuciones de las comisiones, y en el propio
Reglamento de Responsabilidades Universitarias, que sanciona, habla de que
es atribucion de las comisiones solicitar informacidon a las areas, y tiene
mucha mds fuerza en esta légica que plantea la comisién, o al menos Daniel y
Karla, en términos de decir... Cuando yo le pido informacién a un area, te
dice: “éY yo por qué?” O sea, “no sélo no me siento, tampoco te entrego”.

Y las Comisiones de Hacienda y de Organizacidon, que son las comisiones en
las que estoy, y cuando aplicamos responsabilidades, no habla de investigar,
porque eso puede perderse en muchos pensamientos: “Si, de MP, yo
investigo y entonces digo y ya vi y ya lo senté”. Por eso es la importancia de
decir: “Solicita informacion a las areas”.

En las atribuciones de Hacienda y de Organizacién y en Responsabilidades

Universitarias no dice “investigar”, dice que parte de la atribucidn es recabar
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informacidén en las dreas correspondientes y donde sea. Tiene que ver con el
sentido de investigar, pero mas alla de la accidn tiene que ver la atribucién de
a donde puedo yo solicitar informacién o no.

En ese sentido, yo planteo porque si no justo este Sexto Consejo y esta
comisién trae una ldgica, pero cuando pasa al siguiente hay otra légica y asi
subsecuentemente. Entonces seamos claros a qué nos referimos con
investigar.

Por ultimo, en San Lorenzo, el que era coordinador en ese momento decia
gue cuando uno habla de investigar, y decia que hasta hay estudios que esta
l6gica de las series CSl y todas estas, es decir, cuando uno habla de investigar
todos se miran asi, o sea, ya eres una comisién temporal, entonces yo voy a ir
a investigar. El MP si lo dije por imputar, y esto es porque es esta légica de
investigacion.

éA gqué nos referimos? O se va al glosario explicitamente qué es la
investigacion, esa es una salida. Y la otra es también fortalecer las
atribuciones de la comision. Pueden pedir informacion a las dreas que
correspondan o como esté la redaccidon en términos de lo que esté ahi, y por

eso es el término de investigacion.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Con esto se cierra la lista de diez participaciones. Hay dos propuestas. La
primera seria lo que dice la comisidon hasta “correspondientes”, se elimind
una parte, y luego se dice: “Por lo tanto, el personal académico,
administrativo, técnico y manual, asi como las y los estudiantes, seran

responsables de las faltas a las presentes normas ante la Comisidon de
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Mediacién y Conciliacion”. Y luego viene: “La Comisién de Mediacion y
Conciliacidon es la...”, ese es el agregado, éicierto? éVan a cambiar la

propuesta? ¢Y en lugar de “investigar” qué va a decir?

ANGELA HASYADETH BORJA CHAGOYA (Cuautepec-Académico). -
En lugar de “investigar” va a ser: “recabar informacidén verbal, documental o

testimonial”, y ya.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Frank, ésostienes tu propuesta?

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -
Es que yo hice mi propuesta en funcion del argumento que dio Daniel, que
nadie hace a la comisidon y que entonces no tienen, y por eso hice la

propuesta, pero si no pues que se quede como la suya.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hay dos propuestas. Seria esta propuesta con esta redaccion final. Y Ia
propuesta dos es la propuesta de Israel, y que dice: “Articulo 25. La Comisidn
de Mediacidon y Conciliacidon, con fundamento en los articulos 17, fraccidn
XVII, de la Ley, el 116 del Estatuto General Organico y el 84 del Reglamento
del Consejo Universitario, con la coadyuvancia de la Defensoria de los
Derechos Universitarios buscaran de manera conjunta la soluciéon de los
conflictos mediante el didlogo, el convencimiento y los buenos oficios en un

marco de respeto al debido proceso y suponiendo en todo momento la
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presuncion de inocencia de aquel miembro de la comunidad que haya
violentado, ya sea por accidon u omision, las normas contenidas en el Catalogo
de Normas de Convivencia, por lo que en caso de ser necesario y respetando
en todo momento los derechos humanos de la comunidad universitaria,
dicha comisién podra remitir el asunto previo procedimiento que establezcan
las leyes internas de la Universidad a las instancias administrativas o
judiciales correspondientes. Por lo tanto, los académicos, el personal
administrativo, técnico y manual, asi como los estudiantes, seran
responsables ante la Comision de Mediacién, en coadyuvancia con la
Defensoria de los Derechos Universitarios, en el supuesto de faltas a las
presentes normas”.

Son las dos propuestas de redaccion. ¢Ya no hay mdas modificaciones? Va a
ser una propuesta contra la otra. La diferencia entre esta y la otra es que se
solicita la coadyuvancia de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Los que estén a favor de la propuesta niumero uno, que es la que tienen en
pantalla, favor de levantar su voto. Son 16 votos. Los que estén a favor de la
propuesta numero dos, que es la que ahora van a ver en pantalla, favor de
levantar su voto. Un voto. Abstenciones. Tres abstenciones.

Entonces queda aprobado el articulo nimero 25. Y dado que es el
procedimiento que aprobamos, siendo las 18 horas con 58 minutos, damos
por terminada la cuarta parte de la Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria del

Sexto Consejo Universitario.
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