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Pase de lista y verificacidén de qudbrum
Foro Universitario
Aprobacidén del orden del dia

Propuesta de Orden del dia:

1.

2

Aprobacién de minutas de sesiones pasadas del Pleno del
Sexto Consejo Universitario.

.Propuesta de Punto de Acuerdo para dar cumplimiento a

lo establecido en 1los numerales ordinales Segundo,
Cuarto y Quinto del Acuerdo UACM/CU-6/0OR-04/066/19 en
relacién con las adecuaciones organicas de la
Contraloria General, que presentan 1las Comisiones
Unidas de Asuntos Legislativos - Hacienda - Planeacidén
Institucional, Desarrollo y Gestidén Universitaria.
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1l.Aprobacién de minutas de sesiones pasadas del Pleno
del Sexto Consejo Universitario.

Se envian a través de correo electrdénico insticional
para su lectura y revisidén las minutas correspondientes
a las siguientes sesiones del Pleno del Consejo
Universitario:

- Segunda Sesidén Ordinaria 2019
- Octava Sesidén Extraordinaria 2019, segunda parte
- Novena Sesidn Extraordinaria 2019, primera parte
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2. Propuesta de Punto de Acuerdo para dar cumplimiento a
lo establecido en los numerales ordinales Segundo,
Cuarto y Quinto del Acuerdo UACM/CU-6/OR-04/066/19 en
relacién con 1las adecuaciones organicas de 1la
Contraloria General.

Presentan: Comisiones Unidas de Asuntos Legislativos -
Hacienda - Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestién
Universitaria.

Propuesta de punto de acuerdo que presentan las Comisiones Unidas de
Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y

Gestion Universitaria

Sometida al Pleno del Consejo Universitario para dar cumplimiento a lo
establecido en los numerales ordinales Segundo, Cuarto y Quinto del
Acuerdo UACM/CU-6/0OR-04/066/19 en relacibn con las adecuaciones
organicas de la Contraloria General

Pleno del Sexto Consejo Universitario UACM

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos: 28, fracciones: I, Il y Il (Dictamenes de las
comisiones); 85, fracciones: I, IV y XllI (Atribuciones y responsabilidades de la Comisién de
Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria); 83, fracciones: Il y VI
(Atribuciones y responsabilidades de la Comisidn de Asuntos Legislativos); 86, fracciones: I,
X, Xll'y XIV (Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Hacienda) del Reglamento

del Consejo Universitario, se somete a la consideracion del Pleno lo siguiente:

Exposicién de motivos:

Como contexto general, es necesario reiterar que México ha vivido en las uUltimas décadas un
incremento de la corrupcion que trastoca todos los 6rganos de gobierno federales y estatales
y que las universidades, en tanto organismos publicos autébnomos, no han quedado fuera de

los esquemas de corrupcion.
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Las universidades publicas, al recibir presupuesto federal, son entes auditables por la
Auditoria Superior de la Federacion, institucion a la que el articulo 79 Constitucional faculta
para fiscalizar el uso adecuado de los recursos publicos que dichas entidades anualmente. A
nivel local, esta actividad recae en la Auditoria Superior de la Ciudad de México y la Ley de
Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México establece expresamente, en su articulo 2,
fraccion XLII, apartado b) a la Universidad Autdbnoma de la Ciudad de México como sujeta a
fiscalizacion. De igual manera, las normas de Transparencia, tanto federales como locales,
establecen obligaciones a los entes autbnomos en materia de rendicion de cuentas y acceso a

la informacion.

El articulo 3° fraccion VIl constitucional sefiala la autonomia para universidades e instituciones
de educacién superior, lo que entre otras consideraciones implica la facultad y la

responsabilidad de gobernarse a si mismas y a administrar adecuadamente su patrimonio.
En concordancia con lo anterior, el articulo 3° de la Ley de la UACM establece que:

La Universidad tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma,
definir su estructura y las funciones académicas que le correspondan, realizando
sus funciones de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios del articulo 3° constitucional, respetando las libertades de estudio,
catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinar
sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia

de su personal académico y administrar su patrimonio.

La autonomia universitaria, concretada en el ejercicio de su autogobierno, en la libertad de
decidir su estructura en correspondencia a sus funciones sustantivas -la docencia, la
investigacion, la difusion de la cultura, la extension y la cooperacion, orientadas a proporcionar
a los estudiantes una educacion integral: cientifica, humanistica y critica- es y sera una
condicion irrenunciable. Y, ademas, el ejercicio de la autonomia en todas sus dimensiones
implica la responsabilidad del uso eficiente y transparente los recursos publicos que recibe

COmo organismo auténomao.

Como se ha expresado en la exposicion de motivos del acuerdo UACM/CU-6/OR-04/066/19 el
combate a la corrupcién pone sobre la mesa -a partir del 27 de mayo de 2015 en que se

publica en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman, adicionan y
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derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de combate a la corrupcion, y con el cual se crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion- una tension en la relacion entre los 6rganos autbnomos y los Grganos

administrativos federales y locales.

La instrumentacion de esta ley ha llevado a los 6rganos locales a modificar sus propias
constituciones para generar Sistemas Estatales Anticorrupcion en los que se contempla la
propia regulaciéon, formas de vigilarse y controlarse de los 6rganos autobnomos. Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior A.C.
(AMOCVIES) 2019.

De igual forma, 6rganos dotados de autonomia, tanto a nivel federal, como local, han
emprendido las acciones normativas y organicas necesarias para atender las reformas
Constitucionales de combate a la corrupcion; tal es el caso del Instituto Nacional Electoral o el

Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, por citar un par de ejemplos.

También, en el contexto del combate a la corrupcion, se ha debatido sobre la cualidad del
“Servidor Publico” y sus implicaciones en el ambito laboral universitario. El Articulo 1 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la CDMX establece “las responsabilidades
administrativas de las Personas Servidores Publicas [sic], sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su
aplicacion” (Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 1° de septiembre de 2014). En tanto
gue el articulo 3°, fraccion XXIll, de la norma en cita define la figura de Persona Servidora
Publica como: “las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos de la Ciudad de México, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

La Universidad Autbnoma de la Ciudad de México tiene el deber de atender las conductas de
corrupcion por parte de los “funcionarios universitarios o aquellos que realicen un encargo o
comision vinculado al uso de los recursos publicos, que puedan ser considerados como
servidores publicos segun lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México” como quedod establecido en el numeral primero del acuerdo UACM/CU-

6/0OR-04/066/19 y no esta al margen de las disposiciones previstas por la legislacion federal y
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local en materia de rendicién de cuentas, responsabilidades administrativas y transparencia.
Por ello, es necesario fortalecer su estructura interna para prevenir, eliminar y sancionar todo
aquel acto u omision que constituya corrupcion en la universidad, tal como corresponde a una
institucion de educacion superior que da servicio de educacion a la ciudadania y utiliza

recursos publicos federales y locales.

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México cuenta en su estructura con la Contraloria
General que es un Organo Interno de Control, Vigilancia y Fiscalizacion de la Universidad, en
términos de los articulos 29 parrafo segundo de la Ley de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, 32, 36 y 128 del Estatuto General Organico de la UACM, donde se
establecen sus atribuciones para el cumplimiento de sus fines. Con base en ello, el Consejo
Universitario como maximo érgano de gobierno tiene el deber y la obligacion de consolidar los
mecanismos que le permitan a la Contraloria General, en el marco de sus atribuciones, el
cuidado de su patrimonio de manera responsable, transparente, veraz y apegada a la

legislacion universitaria vigente y legislacion federal y local aplicables.

A partir de que entra en vigor en 2016, la Ley General de Responsabilidades Administrativas
instruye la aplicacién de un proceso disciplinario administrativo que tiene como puntos claves:
gue se siga un debido proceso para la revision y atencion de las faltas administrativas, que
haya una debida defensa para las personas imputadas de responsabilidad y que los érganos
de control interno cuenten con tres areas para el debido proceso: Area Investigadora, Area

Substanciadora y Area Resolutora.

Por todo lo anterior, y con base en sus atribuciones, el Consejo Universitario debe crear las
condiciones de posibilidad para que la Contraloria General de la UACM se encuentre en
condiciones de prevenir, investigar, sustanciar y, en su caso, sancionar a los servidores
publicos que actien en detrimento del patrimonio universitario o al margen de las distintas
normativas vigentes, dentro del espacio de sus atribuciones, facultades y responsabilidades,
de manera oportuna contra las practicas indebidas que no solo dafian el patrimonio
universitario sino también su prestigio como organismo publico autonomo, con

responsabilidad ética y social frente a la sociedad mexicana.

La designacion de los titulares de las areas antes mencionadas corresponde a plazas de

confianza, siendo el titular del 6rgano de control, vigilancia y fiscalizacion quien tiene la
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facultad de designar al personal de las areas a su cargo. En cumplimiento de la normatividad
vigente, los trabajadores de confianza designados tienen una independencia funcional para el
cumplimiento de sus objetivos, pero se encuentran organicamente adscritos a la Contraloria
General. No obstante, en las sesiones extraordinarias realizadas en comisiones Unidas de
Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria
se manifesto la importancia que el Consejo Universitario atienda la designacion con el objetivo
de cuidar, en la medida de lo posible, que dichos puestos sean ocupados por personas
profesionales, éticas y con experiencia sélida de manera independiente pero adscritas al
organo de control interno, condiciones que permitan desmantelar la gestion universitaria

opaca y desordenada de los recursos publicos que tiene nuestra casa de estudios.

Aunado a lo anterior, el acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19 del Consejo Universitario emana
de un contexto que nos exige dar respuesta inmediata a los casos de corrupcion pues existen
denuncias presentadas que requieren de la designacion del personal de dichas areas para
que la Contraloria pueda dar continuidad al procedimiento de responsabilidades

administrativas en el marco legal actual.

Finalmente, se suma a la exposicion de motivos que la Auditoria Superior de la Ciudad de
México, al revisar la operacion de la Contraloria General de la Universidad en el ejercicio
2018, ha emitido dos recomendaciones en la materia que hoy en dia estdn pendientes de

atender:

Recomendacién ASCM-171-18-8-UACM: Es necesario que la Contraloria
General de la Universidad Autdbnoma de la Ciudad de México aplique el proceso
disciplinario administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1° de septiembre de 2017, a fin de
establecer las obligaciones de las personas servidoras publicas y determinar las
sanciones por los actos u omisiones en que incurran.

Recomendacion ASCM-171-18-8-UACM: Es necesario que la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México mediante la Contraloria General modifique su
estructura organica a fin de contar con las areas responsables de aplicar el

proceso disciplinario administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley
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de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, publicada en la

Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1° de septiembre de 2017.
No esta de mas agregar que la Auditoria Superior de la Ciudad de México emitié el oficio
AJU/20/699, el 21 de febrero de 2020, en el que nuevamente solicita respuesta a sus
recomendaciones con un plazo que vencio el 3 de abril del presente afio. Por ello, resulta
imperativo y urgente que la Contraloria General cuente con el personal de las areas para que
aplique el procedimiento de responsabilidades administrativas, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Asi pues, no es responsable ni ético seguir postergando las respuestas a las
recomendaciones realizadas en reiteradas ocasiones por parte de la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, las cuales se suman a las exigencias de administracion clara y eficiente de
los recursos publicos, defensa del patrimonio y combate a la corrupcion planteadas por la

comunidad universitaria.

La solidez del proyecto educativo de la universidad también se expresa a través de una
gestion universitaria transparente, ordenada, apegada a los marcos juridicos internos y

externos que garanticen la obligacion de la rendicion de cuentas.

Considerando:

Que la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México dispone que la Universidad
contara con un organo de control interno denominado Contraloria General, cuyas atribuciones

se estableceran en el Estatuto General Organico (articulo 29, parrafo segundo, Ley UACM).

Que el Estatuto General Organico determina que la Universidad contara con una Contraloria
General para cumplir con la obligacibn de rendir cuentas respecto del manejo de su
patrimonio (art. 31, EGO); asimismo, que una de las facultades y responsabilidades del
Contralor General es conocer y resolver los asuntos relacionados con el procedimiento

administrativo local y federal (art. 36, frac. IX, EGO).

Que, mediante acuerdo UACM/CU-6/OR-04/066/19, tomado en la segunda parte de la Cuarta

Sesion Ordinaria, de fecha 11 de diciembre de 2019, el Pleno del Sexto Consejo Universitario
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instruy6 a la Contraloria General para prevenir, atender y en su caso aplicar sanciones, en el
ambito administrativo, a los integrantes de la comunidad universitaria que sean funcionarios
universitarios o aquellos que realicen un encargo o comision vinculado al uso de los recursos
publicos, que puedan ser considerados como servidores publicos segun lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, a fin de que se cuide el
patrimonio universitario y los recursos publicos otorgados a la universidad y se investiguen
conforme a derecho actos u omisiones que puedan ser consideradas como faltas
administrativas en perjuicio de la universidad (numeral ordinal Primero); asimismo, se
determind la creacion de tres areas denominadas: Area Investigadora, Area Substanciadora y
Area Resolutora, adscritas a la Contraloria General pero independientes en el ejercicio de sus
funciones, con las responsabilidades que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México les
otorguen, hasta en tanto cuenten con la normatividad interna en la materia: reglamentos,
lineamientos, procedimientos o cualquier otro ordenamiento legal que se considere necesario
para armonizar la aplicacion de sanciones administrativas en la Universidad y la prevencion,

atencion y sancion de Responsabilidades Universitarias.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que la autoridad a quien
se encomiende la substanciacion y, en su caso, resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa debera ser distinta de aquél o aquellos encargados de la
investigacion y que, para tal efecto los érganos internos de control contardn con la estructura
organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades
investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio

de sus funciones (art. 115 Ley General de Responsabilidades Administrativas).

Que, de igual forma, la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México
dispone que la autoridad a quien se encomiende la substanciacion y, en su caso, resolucion
del procedimiento de responsabilidad administrativa debera ser distinta de aquél o aquellos
encargados de la investigacion; y que, para tal efecto, los organos internos de control
contaran con la estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a
las autoridades investigadoras y substanciadoras y garantizaran la independencia entre
ambas en el ejercicio de sus funciones (art. 115, Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México).
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Que el articulo Transitorio Séptimo de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México dispone que, a partir de la entrada en vigor del decreto de expedicion de
esa Ley, los 6érganos autonomos deberan realizar las adecuaciones organicas necesarias para

aplicar dicha norma.

Que el Pleno del Consejo Universitario determind, en el numeral ordinal Quinto del precitado
Acuerdo UACM/CU-6/OR-04/066/19, que el nombramiento para los titulares de las areas
Investigadora, Substanciadora y Resolutora le corresponde al Consejo Universitario debiendo
seguirse, para la designacion de las titularidades de dichas areas el procedimiento que, al

efecto, determine el propio Consejo.

Que, de igual suerte, en el numeral ordinal Cuarto del multicitado Acuerdo UACM/CU-6/OR-
04/066/19, el Pleno de este Consejo Universitario, determind que los perfiles para los titulares
de las areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora serian definidos por el Contralor
General y presentados al Pleno del Sexto Consejo Universitario, para su aprobacion y realizar

lo conducente, en un plazo no mayor a 20 dias habiles.

Que, tras haber sido cumplimentada, en tiempo y forma, la presentacion de una propuesta de
perfiles para las titularidades de las areas Investigadora, Substanciadora, Resolutora y
Defensor/a de oficio por parte de la Contraloria General, presentados en tiempo y forma
desde el 20 de febrero, y que por las condiciones derivadas de los efectos de la pandemia del
SARS-CoV-2 se retomaron, debatieron, corrigieron y aprobaron en fecha del 07 de agosto de
2020 por las Comisiones Unidas: Asuntos Legislativos, Hacienda y Planeacién Institucional,

Desarrollo y Gestidon Universitaria de la VI Legislatura del Consejo Universitario;

Que el Pleno del Consejo Universitario mandatdé a la Comisién de Asuntos Legislativos a
elaborar y proponer un procedimiento para la designacion de los o las titulares de estas areas
y que, en consecuencia, dicha Comisién, en sesion extraordinaria del 6 de agosto, aprobé el
procedimiento para la designacion de los titulares de las areas Investigadora, Substanciadora,

Resolutora, y del Defensor/a de oficio;

Que tras haber discutido la necesidad de trabajar con mas profundidad el Catalogo de Faltas
No graves, armonizado con la normatividad universitaria pertinente y vigente y no quedando
en falta por ausencia de normatividad aplicable en la materia administrada como lo indica el
acuerdo UACM/CU-6/0OR-04/066/19 que contempla que mientras la UACM no cuente con la
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aprobacion de su Catalogo de Faltas no Graves, se aplicard la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades administrativa de la Ciudad

de México;

Que las Comisiones Unidas, acordaron el viernes 21 de agosto, integrar los perfiles de las
Areas y el procedimiento en este dictamen para ser abordados en una misma sesion del

Consejo Universitario;

Que la Contraloria General para el adecuado cumplimiento de sus fines requiere de una
estructura que le permita investigar, sustanciar y resolver sobre los asuntos que son ambito de
sSu competencia, en apego a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de

Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Que, en fecha 21 de febrero de 2020, la Auditoria Superior de la Ciudad de México notifico a
la Universidad las recomendaciones derivadas de la auditoria ASCM/171/18, en la cual se
revisaron las operaciones del Organo Interno de Control durante el ejercicio 2018,
determindndose por parte de dicha instancia auditora, como Resultado 9, la necesidad de que
la Contraloria General de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México aplique el proceso
disciplinario administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México (Recomendacion ASCM-171-18-8-UACM) y, como
Resultado 10, que es necesario que la Universidad Auténoma de la Ciudad de México,
mediante la Contraloria General, modifique su estructura organica a fin de contar con las
areas responsables de aplicar el proceso disciplinario administrativo, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico
(Recomendacion ASCM-171-18-9-UACM).

Que, ante la urgencia de fomentar la rendicion de cuentas en la Universidad, dando
cumplimiento a las Leyes de la materia, la necesidad de solventar las recomendaciones
formuladas por la Auditoria Superior de la Ciudad de México, la forma de proveer a la
Contraloria General de la estructura organica minima para que cumpla con sus funciones es
el nombramiento de las titularidades de las areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora
Esto en razén de que la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México
dispone que las funciones de la autoridad Substanciadora no podran ser realizadas por la

Investigadora (art. 3, frac. Ill, Ley de Responsabilidades Administrativas CDMX); que el
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procedimiento de responsabilidad administrativa se da por iniciado cuando la Autoridad
Investigadora presenta un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la Autoridad
Sustanciadora (art. 100 Ley de Responsabilidades Administrativas CDMX), que los 6rganos
internos de control contaran con la estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras (art. 115 Ley de
Responsabilidades Administrativas CDMX) y que tratandose de faltas administrativas no
graves, la autoridad resolutora lo serd la unidad de responsabilidades administrativas o la
autoridad competente en la Secretaria y los Organos Internos de Control (art. 3, fraccion 1V,

de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México).

Y que la Oficina del Abogado General propuso varias salidas pertinentes para garantizar el
debido proceso de los funcionarios académico-administrativos y administrativos que lo
requieran en el caso de ser probables responsables de Faltas No Graves, mientras no se
cuente con la suficiencia presupuestal para la persona que se designe como Defensor/a de
Oficio.

Fundamentacion Legal:

Con fundamento en los articulos: 2, 3, 4, fraccion: I, 1l y XIllI, (Naturaleza y Objetivo de la
Universidad), 15 y 17, fraccion: VIII y XVIII (El gobierno universitario) de la Ley de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México; asi como los articulos: 2 (El Consejo debera
de resolver lo no previsto por el EGO), 5, fraccion | (Elegir y remover libremente a sus
representantes y titulares del gobierno a instancias académicas-administrativas), 7 (La
comunidad tiene el derecho y responsabilidad de gobernarse a si misma), 12 (El maximo
organo de gobierno es el Consejo Universitario), 14, fraccion | (Expedir y derogar las normas y
disposiciones generales encaminadas al mejoramiento administrativo), 32 (La Contraloria
General es un 6rgano de control, vigilancia y fiscalizacion administrativa), 36, fraccion XVIII
(Delegar al personal a su cargo, facultades relativas a la solucion de recomendaciones e
inspecciones del correcto ejercicio y aplicacion de los recursos), 60 (Los 6rganos e instancias
administrativas tendran la responsabilidad de conducirse con base en los principios
universitarios, las politicas generales de la institucion y la normatividad aplicable), 86 (Los
derechos universitarios son irrenunciables) del Estatuto General Organico; ademas de los

articulos: 3 (Principios que rigen al Consejo Universitario), 4 (El Consejo Universitario es el
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maximo Organo de gobierno), 6 (El Consejo se regird de acuerdo a las disposiciones que
marca la Ley y el Reglamento del Consejo Universitario), 7 (El Consejo Universitario tiene
facultades y atribuciones establecidas en la Ley UACM), 28, fraccion: I,11 y IlI (Dictdmenes de
las comisiones), 83, fraccion: Il y VI (Atribuciones y responsabilidades de la Comision de
Asuntos Legislativos), 85, fraccién: I, IV y Xl (Atribuciones y responsabilidades de la
Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria), y 86, fracciones: I,
X, XlIl'y XIV (Atribuciones y responsabilidades de la Comisién de Hacienda), del Reglamento
del Consejo Universitario; asi como disposiciones aplicables en el marco del Reglamento de
Responsabilidades Universitarias; ultimo parrafo del articulo 4 de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa de la CDMX (2016), que a la letra sefala que “bajo ninguna
circunstancia se entenderd que la atribucibn del Tribunal para imponer sanciones a
particulares por actos u omisiones vinculadas con faltas administrativas graves se contrapone
0 menoscaba la facultad que cualquier ente publico que posea para imponer sanciones a

particulares en los términos de la legislacion aplicable”

Con base en lo anteriormente fundado y motivado, se formula la siguiente:

Propuesta de Punto de Acuerdo:

Primero. En cumplimiento del acuerdo UACM/CU-6/0OR-04/066/19, el Pleno del Consejo
Universitario aprueba los perfiles de puestos del/la Responsable del Area Investigadora, del/la
Responsable del Area Substanciadora, del/la Responsable del Area Resolutora y dellla
Defensor/a de Oficio, aprobados por las Comisiones Unidas de Asuntos Legislativos,
Hacienda y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria, el 07 de Agosto del

afio en curso, y que son los siguientes:

Perfil del/la Responsable del Area Investigadora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA
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Numero de plaza:

Régimen de contratacién:

Confianza

Temporalidad de la vacante:

Denominacion del puesto:

Responsable del Area Investigadora

Nivel salarial:

85.6

Coordinacién o area de adscripcion:

Contraloria General

Sede o plantel de adscripcién:

Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral:

40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato:

Independencia funcional

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accién + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Realizar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes 0, en su caso, de auditores externos, las investigaciones debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de las Personas Funcionarias de la Universidad y quienes manejen
recursos publicos, asi como particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el
ambito de su competencia, observando los principios de legalidad, presuncion de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

Concepto Descripcion Alto Medio Bajo N.o
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros
Recursos materiales que usa para desempefar su trabajo X
Materiales Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros
materiales que utilizan terceras personas X
f.Recu.rsos Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros | X
Inancleros
Recursos Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras
Humanos personas X
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y
. confidencialidad de informacién X
Informacion Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X
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No

Concepto Descripcion Alto Medio Bajo aplica

identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con X
segun el caso)

Clasificacion
Administrativo | X
Personal —
Operativo Tecnico
Manual
Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No

Las funciones/actividades son de atencién a la comunidad X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que Académicos X
atendera: Trabajadores en X

general

Publico en general X

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de
trabajo
Actividades a realizar:

1. Recibir de la oficina de gestién documental correspondiente o de otras areas de la
Contraloria General, los documentos y demas elementos relacionados con denuncias de
particulares o autoridades y las derivadas de las auditorias u otras actividades de
fiscalizacion o control, que se formulen por posibles actos u omisiones considerados
faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o quien maneje
recursos publicos de que se trate, o por la falta de solventacion de los pliegos de
observaciones, cuando se requiera de investigaciones adicionales;

2. Revisar los documentos y demas elementos relacionados con denuncias, auditorias u
otras actividades de fiscalizacion o control que reciba, asi como de los que obtenga a
partir de investigaciones de oficio, a efecto de determinar si, conforme a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, se tienen los elementos minimos o
competencia para dar inicio a los procedimientos de investigacion;
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo

3. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o que
manejen recursos publicos de que se trate;

4. Dirigir y atender las quejas y denuncias que se promuevan ante la Contraloria General
por posibles actos u omisiones considerados faltas administrativas de las personas
funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos de que se trate,
dictando toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los procedimientos de
investigacion que realice de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

5. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante, para la ratificacion de la denuncia, o
incluso a otras personas funcionarias de la Universidad, que manejen recursos publicos
o particulares que puedan tener conocimiento de los hechos, a fin de constatar la
veracidad de los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos,
datos o indicios que permitan advertir la presunta falta administrativa de la personas
funcionaria de la Universidad o que maneje recursos publicos de que se trate;

6. Optimizar la atencion y resolucién de las quejas, denuncias e inconformidades,
practicando investigaciones, actuaciones y diligencias para determinar los actos u
omisiones considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la
Universidad o quienes manejen recursos publicos de que se trate y faltas de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

7. Solicitar, a las areas de la Contraloria General, la practica de auditorias, inspecciones,
ylo revisiones cuando advierta posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas distintas a la que son objeto de investigacion;

8. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos necesarios para la
investigacion de presunta falta administrativa a las areas de la Universidad,
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, 6rganos de apoyo y de
asesoria, oficinas o unidades de la Administracién Publica, poderes y Organos
Auténomos de la Ciudad de México, y demas instituciones publicas federales, de otras
entidades Federativas o municipales, incluyendo aquellas que, por ley, estén obligadas a
observar el principio de secrecia de la informacion, de conformidad con los instrumentos
y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

9. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos necesarios, de caracter
particular, para la investigacion de presunta falta administrativa a personas fisicas y
juridicas o morales, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

10. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas vy
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo

administrativas aplicables;

11. Ordenar y ejecutar a través del personal acreditado, visitas de verificacion a efecto de
contar con mayores elementos para determinar la presunta falta administrativa de las
personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos de que se
trate;

12. Analizar y valorar los documentos, informacion, pruebas y hechos que consten en los
expedientes de investigacion, y determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la legislacion en materia de responsabilidades sefiale como falta
administrativa, asi como calificarla como grave o no grave;

13. Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, sefialando la
calificacién que corresponda a la falta administrativa existente, y presentarlos ante la
autoridad substanciadora en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

14. Remitir a la Oficina del Abogado General, para los efectos conducentes, un cuadernillo
que contenga los documentos, diligencias, autos y, en su caso, copias certificadas del
expediente de investigacion, cuando se presuma la comision de un delito;

15. Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autoridad substanciadora en los
términos y plazos conducentes;

16. Solicitar a través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o una vez
iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa, a través de oficio, la
imposicion de medidas cautelares a las autoridades substanciadoras o resolutoras que
correspondan, de conformidad con los supuestos y términos de la legislacion aplicable;

17. Impugnar la determinacion de las autoridades substanciadoras o resolutoras de
abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

18. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada en delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

19. Determinar la conclusion de la investigaciéon y archivo de expediente, por falta de
elementos suficientes para demostrar la existencia de faltas administrativas, expidiendo
el acuerdo respectivo;

20. Ordenar las notificaciones, a través del personal acreditado, que resulten procedentes,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo
21. Recibir, de la oficina de gestién documental correspondiente, los escritos de impugnacion
a la calificacion de una falta administrativa que realice, revisando que los mismos
observen lo dispuesto por la legislacion aplicable;

22. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de Meéxico de los escritos de impugnacion de la calificacion de una falta
administrativa, adjuntando el expediente y un informe de justificacion de la calificacion,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

23.Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los
documentos, diligencias y autos del expediente de investigacion cuando sean remitidos
al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, o cuando se presuma la
comision de un delito;

24, Expedir copia cotejada de la documentacion que obre en los expedientes de
investigacion o a la que tenga acceso con motivo de las investigaciones que practiquen
y que obre en los archivos de las areas de la Universidad;

25. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran;

26. Solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, 6rganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
en lugares que se hallen fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

27.Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

28. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas que integran la
Contraloria General.

29.Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS
6.1 Escolaridad minima necesaria para desempeiiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho o Contaduria;
de manera preferente, que cuente con especializacion o posgrado en materia de responsabilidades
administrativas de personas servidoras publicas.
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6.2

Habilidades y Actitudes profesionales

Reqgistrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

Habilidades

Liderazgo;

Identificacion y aprovechamiento de detalles y oportunidades;
Determinacion, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
Argumentacién y fundamentacién acordes al derecho aplicable;
Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;
Seleccidn, procesamiento y utilizacidn de ideas y contenidos;
Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;

Trabajo en Equipo;

Pensamiento Analitico.

Actitudes

o O T
—_= =

D

=

Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y ética de acuerdo a
sus funciones;

Vocacion para el ejercicio de sus funciones;

Persona comprometida y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;

Eficaz respecto a la obtencidn de resultados acordes a la justicia;

Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi
como trato humanizado y respetuoso de las personas con quienes interactta en su labor;
Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tension o choques
de intereses entre las partes;

Confiabilidad

6.3

Conocimientos técnicos

Reqgistrar los conocimientos técnicos necesarios para el desemperio del puesto a ocupar (manejo de
software, maquinaria, equipo electronico, etc.)

>

>

Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y
jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional, del Derecho Administrativo,
especialmente en la aplicacién de la normatividad, local y federal, vigente en materia de
Responsabilidades Administrativas; asi como los relativos al derecho internacional de los
derechos humanos.

Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable (interno e
internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las
pruebas relacionadas al mismo.

Manejo de equipos de cdmputo, Microsoft Office, Windows.
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6.4 Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el

puesto a ocupar

3 afos

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
del Cédigo Civil; que no tenga alguna accién legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o0 a la Oficina de la Abogada General, o que

demuestre conflicto de intereses.

Perfil del/la Responsable del Area Substanciadora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacién:

Confianza

Temporalidad de la vacante:

Denominacion del puesto:

Responsable del Area Substanciadora

Nivel salarial:

85.6

Coordinacién o area de adscripcién:

Contraloria General

Sede o plantel de adscripcién:

Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral:

40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato:

Independencia funcional

2. BJETIVO GENERAL DEL PUESTO
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Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Tramitar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que le remita la Unidad Investigadora, ordenar el
emplazamiento de las partes a la audiencia inicial, substanciar las diligencias necesarias para acreditar o desvirtuar
las conductas de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia, desahogar las pruebas
ofrecidas por las partes, y declarar abierto el periodo de alegatos, observando los principios de legalidad,
presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

Concepto Descripcion Alto Medio Bajo N.°
aplica

Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros X

Recursos materiales que usa para desempefiar su trabajo

Materiales Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros X
materiales que utilizan terceras personas

fRecursos Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros | X

Inancleros

Recursos Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras
Humanos personas

Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y
confidencialidad de informacién

Informacion | Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X
identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con X
segun el caso)

Clasificacion

Administrativo | X
Personal —
Operativo Tecnico
Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No
Las funciones/actividades son de atencion a la comunidad X
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Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que Académicos X
atenderé: Trabajadores en X

general

Publico en general X

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de
trabajo

Actividades a realizar:

1. Recibir del Area investigadora, asi como de las 4reas de la Contraloria General, que
lleven a cabo auditorias, intervenciones, control interno revisiones, verificaciones e
inspecciones, o cuando existan elementos o datos suficientes que hagan presumir que el
patrimonio de personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos
es notoriamente superior a los ingresos ilicitos que pudiera tener; los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa;

2. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o que
manejen recursos publicos de que se trate;

3. Realizar o valorar las investigaciones, asi como recabar o valorar las pruebas
relacionadas con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, a efecto de
determinar la prevencion, la procedencia de su admision, la abstencion del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

4. Recibir de la oficina de gestion documental correspondiente, los escritos de impugnacion
a la abstencion de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa que haya
dictado o de otros recursos revisando que los mismos observen lo dispuesto por la
legislacion aplicable y dar el tramite correspondiente;

5. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México de los escritos de impugnaciéon a la abstencion de iniciar un
procedimiento de responsabilidad administrativa o de otros recursos, adjuntando el
expediente y un informe de justificacion, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

6. Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los
documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, cuando sean trasladados al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México;

7. Expedir copias cotejadas de la documentacién que obre en los expedientes de Informe
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo

de Presunta Responsabilidad, de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o a
la que tenga acceso con motivo de la substanciacion que practique y que obre en los
archivos de las areas de la Universidad;

8. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando una
resolucion firme del Tribunal de Justica Administrativa asi lo ordene;

9. Determinar la improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

10. Substanciar y dictar toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los
procedimientos de responsabilidades administrativas que realice de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, incluyendo los de acumulacién
cuando resulte procedente;

11. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran;

12. Decretar la imposicion o la suspensién de medidas cautelares en los términos y
supuestos sefialados por la legislacion y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y tramitarlas de manera incidental;

13. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar la imposicion de medios de apremio, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

14. Emplazar al presunto responsable a efecto de celebrar la audiencia inicial en términos de
lo dispuesto por la legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

15. Dictar el cierre de la audiencia inicial y tratdndose de faltas graves, remitir el expediente
al Tribunal de Justicia Administrativa en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

16. Emitir el acuerdo de admision de pruebas, ordenando las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo o para mejor proveer en términos de lo dispuesto por la
legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

17. Declarar abierto el periodo de Alegatos en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo
18. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada en delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables,

19. Resolver los incidentes derivados de la substanciacion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en términos de la legislacion de responsabilidades y
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

20. Solicitar, mediante exhorto, la colaboracion de las Dependencias, 6rganos internos de
control o tribunales locales, federales o autonomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones
aplicables;

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas que integran la
Contraloria General.

23. Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempeiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho o Contaduria;
de manera preferente, que cuente con especializacion o posgrado en materia de responsabilidades
administrativas de personas servidoras publicas.

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Reqgistrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

Habilidades

j) Liderazgo;
k) Identificacidn y aprovechamiento de detalles y oportunidades;
1) Determinacion, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
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m) Argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable;
n) Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;
0) Seleccién, procesamiento y utilizacidn de ideas y contenidos;
p) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;
q) Trabajo en Equipo;

r) Pensamiento Analitico.

Actitudes

h) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo con actitud y ética de acuerdo a

sus funciones;

Vocacion para el ejercicio de sus funciones;

Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;

Eficaz respecto a la obtencidn de resultados acordes a la justicia;

Excelencia en su funcion, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi

como trato humanizado y respetuoso de las personas con quienes interactta en su labor;

m) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tension o choques
de intereses entre las partes;

n) Confiabilidad

[— [S——
= RN =
~—

6.3 Conocimientos técnicos

Reqgistrar los conocimientos técnicos necesarios para el desemperio del puesto a ocupar (manejo de
software, maquinaria, equipo electronico, etc.)

» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y
jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional, del Derecho Administrativo,
especialmente en la aplicacién de la normatividad, local y federal, vigente en materia de
Responsabilidades Administrativas; asi como los relativos al derecho internacional de los
derechos humanos.

» Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable (interno e
internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las
pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.

6.4 Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el
puesto a ocupar

3 afios

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas
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Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
del Cédigo Civil; que no tenga alguna accién legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o0 a la Oficina de la Abogada General, 0 que
demuestre conflicto de intereses.

Perfil del/la Responsable del Area Resolutora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

NUmero de plaza:

Régimen de contratacién: Confianza

Temporalidad de la vacante:

Denominacion del puesto:  Responsable del Area Resolutora

Nivel salarial: | 85.6

Coordinacién o area de adscripcion:  Contraloria General

Sede o plantel de adscripcion: | Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral: 40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato: | Independencia funcional

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa mediante resolucion debidamente fundada
y motivada respecto de las conductas de las Personas Funcionarias de la Universidad, o que manejen
recursos, de que se trate, y particulares que hayan constituido responsabilidades administrativas en el
ambito de su competencia y, en su caso, imponer las sanciones que procedan, en términos de la
legislacion de responsabilidades aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas, observando
los principios de legalidad, presuncidn de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)
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No

Concepto Descripcion Alto Medio Bajo -
aplica

Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros X

Recursos materiales que usa para desempefiar su trabajo

Materiales Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros X
materiales que utilizan terceras personas

f.Recu.rSOS Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros | X

Inancieros

Recursos Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras X

Humanos | personas
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y X

confidencialidad de informacién

Informacion | Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X
identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con
X segun el caso)

Clasificacion
Administrativo | X
Personal —
Operativo Tecnico
Manual
Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No
Las funciones/actividades son de atencion a la comunidad X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o0 varias opciones segun el caso:

Estudiantes X

Comunidad a la que Académicos X

atendera: Trabajadores en X
general

X

Publico en general

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de
trabajo
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo

Actividades a realizar:

1. Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y en su caso, imponer las
sanciones que procedan, en términos de la legislacion de responsabilidades aplicables y
demas disposiciones juridicas y administrativas;

2. Resolver los incidentes derivados de la substanciacion o resolucion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en términos de la legislacién de responsabilidades
aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas;

3. Ordenar a la persona superior jerarquica o titular que corresponda, la ejecucién de las
sanciones administrativas que dicte con motivo de un procedimiento de
responsabilidades administrativas;

4. Recibir los recursos derivados de la substanciacion o resolucion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, asi como resolverlos en términos de la legislacion de
responsabilidades aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas o
turnarlos a la autoridad competente;

5. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México de los recursos o las resoluciones impugnadas, adjuntando el
expediente, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

6. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las Personas Funcionarias de la Universidad o
que manejen recursosde de que se trate;

7. Ordenar la elaboracion de cuademillos que contengan copias certificadas de los
documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de Presunta Responsabilidad,
de Substanciacion o de la Resolucién cuando sean trasladados al Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México;

8. Expedir copias cotejadas de la documentacion que obre en los expedientes de Informe
de Presunta Responsabilidad, de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, de
Substanciacion o de la Resolucion o a la que tenga acceso con motivo de la resolucion
que emita y que obren en los archivos de las areas de la Universidad;

9. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada en delitos de corrupcién y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

10. Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las Dependencias, érganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de
trabajo

aplicables;

11. Registrar las sanciones impuestas por posibles actos u omisiones consideradas faltas
administrativas de las Personas Funcionarias de la Universidad, o que manejen
recursos, de que se trate, en el Sistema de Personas Funcionarias sancionadas, que
para tal efecto se establezca.

12. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

13. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas que integran la
Contraloria General.

14. Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempeiiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho o
Contaduria; de manera preferente, que cuente con especializaciéon o posgrado en materia de

responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Reqgistrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

Habilidades

Liderazgo;

Identificacién y aprovechamiento de detalles y oportunidades;
Determinacion, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
Argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable;
Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;
Seleccidn, procesamiento y utilizacidn de ideas y contenidos;
Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;

Trabajo en Equipo;
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aa) Pensamiento Analitico.
Actitudes

0) Buena persona funcionaria, dedicado a su trabajo con actitud y ética de acuerdo a sus
funciones;

p) Vocacion, para el ejercicio de sus funciones;

q) Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;

r) Eficaz respecto a la obtencidn de resultados acordes a la justicia;

s) Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi
como trato humanizado y respetuoso de las personas con quienes interactta en su labor;

t) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tensién o choques
de intereses entre las partes;

u) Confiabilidad

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desemperio del puesto a ocupar (manejo de
software, maquinaria, equipo electronico, etc.)

» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y
jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional, del Derecho Administrativo,
especialmente en la aplicacién de la normatividad, local y federal, vigente en materia de
Responsabilidades Administrativas; asi como los relativos al derecho internacional de los
derechos humanos.

» Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable (interno e
internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las
pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.

6.4 Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el
puesto a ocupar

3 afos

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
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del Cddigo Civil; que no tenga alguna accion legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o0 a la Oficina de la Abogada General, o que
demuestre conflicto de intereses.

Perfil del/la Defensor/a de Oficio

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacién: Confianza

Temporalidad de la vacante:

Denominacion del puesto:  Defensor(a) de Oficio

Nivel salarial:

Coordinacién o area de adscripcion:  Oficina del Abogado General

Sede o plantel de adscripcion: | Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral: 40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato: | Titular de la Oficina del Abogado General

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Brindar orientacion, asesoria, asistencia y patrocinio juridico gratuitos, procurando el acceso a la justicia
de su defendido, mediante la debida proteccién de los derechos e intereses de la persona usuaria del
servicio de la Defensa Publica, y el irrestricto ejercicio de las garantias constitucionales y
supranacionales, legales y reglamentarias.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

No

Concepto Descripcion Alto Medio Bajo -
aplica
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No

Concepto Descripcion Alto Medio Bajo aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros
Recursos materiales que usa para desempefiar su trabajo X
Materiales Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros
materiales que utilizan terceras personas X
RECUrsos | pranejo de dinero o documentos contables y/o financieros |~ X
financieros
Recursos Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras
Humanos | personas X
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y
confidencialidad de informacion X
Informacion | Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X
identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con

X segun el caso)

Clasificacion
Administrativo | X
Personal —
Operativo Tecnico
Manual
Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si

No

Las funciones/actividades son de atencién a la comunidad

X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes
Comunidad a la que Académicos
atendera: Trabajadores en

general

Publico en general

X| X [ X]|X

trabajo

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de

Actividades a realizar:
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo

1. Realizar sus funciones con apego al orden juridico y respeto a los Derechos Humanos;

2. Prestar el servicio de orientacién, asesoria, asistencia y patrocinio juridico de manera
gratuita y en los términos establecidos en la legislacion aplicable;

3. Hacer valer el principio de presuncién de inocencia en los procesos en que actuen en el
desempefio de sus funciones; los medios de impugnaciéon que prevea la ley cuando
considere que existe violacion en la legalidad del acto administrativo;

4. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar que las personas sujetas a
proceso de responsabilidades administrativas, cuenten una defensa adecuada;

5. Vigilar, promover y hacer valer los recursos procedentes para que a las personas que
asistan en los procesos de responsabilidades administrativas se les respete el derecho al
debido proceso;

6. Tomar los cursos de capacitacion y prepararse adecuadamente para que a las personas
que asistan en los procesos de responsabilidades administrativas les brinden una
defensa técnica;

7. Procurar en todo momento el derecho de defensa, velando por que la persona imputada
conozca inmediatamente los derechos que establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los Instrumentos internacionales, asi como las leyes que de
ella emanen;

8. Procurar la justicia restaurativa y los mecanismos alternativos en la solucion de
controversias;

9. Comparecer oportunamente cuando sean requeridos ante el o6rgano jurisdiccional
competente;

10. Asistir a las personas sujetas a proceso de responsabilidades administrativas en las
etapas de investigacion, substanciacion y resolucién, cuando hayan sido designados y la
norma vigente asi lo sefiale;

11. Hacer uso de los medios de defensa necesarios para evitar la indefension del usuario del
Servicio;

12. Interponer los recursos procesales procedentes en beneficio de su representado, asi
como el juicio de amparo cuando los derechos humanos de sus representados se
estimen violados;

13. Ofrecer los medios probatorios que beneficien a su representado;
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desemperiar el puesto de
trabajo
14. Brindar a la personas usuarias del servicio un trato amable, respetuoso,

15. Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza,
grupo étnico, religion, género, preferencia sexual, condicién econdmica o social, edad,
ideologia politica o por algun otro motivo;

16. Impedir, en el ambito de sus atribuciones, que se infrinjan tratos crueles, inhumanos o
degradantes, y velar por la integridad fisica y psicoldgica de las personas representadas,
con la obligacion de denunciar estos actos a la autoridad competente.

17. Intervenir en cualquier fase del procedimiento, desde la investigacion hasta la aplicacion
de las sanciones;

18. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion
conozcan, en terminos de las disposiciones legales aplicables;

19. Formar y resguardar un expediente de cada uno de los asuntos a su cargo;

20. Llevar una agenda de citas, audiencias, comparecencias y diligencias de los asuntos que
tengan encomendados;

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa a la Oficina del Abogado General.

23. Las demés que sefale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempeiiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho; de manera
preferente, que cuente con especializacidon o posgrado en materia de responsabilidades administrativas
de personas servidoras publicas.

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Reqgistrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar
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Habilidades

bb) Liderazgo;

cc) Identificacion y aprovechamiento de detalles y oportunidades;

dd) Determinacién, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
ee) Argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable;

ff) Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;

gg) Seleccidn, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos;

hh) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos Utiles;

ii) Trabajo en Equipo;

ji) Pensamiento Analitico.

Actitudes

v) Buena persona servidora publica, dedicada a su trabajo con actitud y ética de acuerdo con sus
funciones;

w) Vocacion, para el ejercicio de sus funciones;

) Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;

) Eficaz respecto a la obtencion de resultados acordes a la justicia;

) Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi

como trato humanizado y respetuoso de las personas con quienes interactua en su labor;

aa) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tension o choques
de intereses entre las partes;

bb) Confiabilidad

N < X

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desemperio del puesto a ocupar (manejo de
software, maquinaria, equipo electronico, etc.)

» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y
jurisprudenciales, sea en el orden interno y en el internacional, asi como los relativos al derecho
internacional de los derechos humanos y especializacion en el Sistema Nacional y/o Local
Anticorrupcién.

» Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable (interno e
internacional de los derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las
pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows

6.4 Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el
puesto a ocupar

3 afios
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En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
del Cddigo Civil; que no tenga alguna accion legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o0 a la Oficina de la Abogada General, 0 que
demuestre conflicto de intereses.

Segundo. El Pleno del Consejo Universitario aprueba el siguiente Procedimiento para la
Designacién del personal de confianza de las areas: Investigadora, Substanciadora y
Resolutora adscritas a la Contraloria General pero independientes de ella y la designacion

del(a) Defensor(a) de Oficio, puesto adscrito a la Oficina del Abogado General:

1. El Consejo Universitario, a través de su pagina institucional y un periédico de
circulacion nacional, emitird un aviso a la comunidad universitaria y a la ciudadania mexicana
para participar como aspirantes a ocupar los puestos de confianza de las areas investigadora,
substanciadora y resolutora, adscritas a la Contraloria General pero independientes
funcionalmente de ella y la designacion del(a) defensor(a) de oficio adscrita a la Oficina del
Abogado General, pero independiente de ella. De acuerdo con la clausula 10.6 del CCT
vigente de la UACM, se dara prioridad al personal de la UACM, y en caso de que no se cubra
la vacante de forma interna se seleccionaran aspirantes externos. El aviso estara vigente un

lapso de 10 dias habiles a partir de su publicacion.

AVISO
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A la comunidad universitaria

A la ciudadania mexicana:

Se invita a presentar curriculos como aspirantes a ocupar los siguientes puestos
adscritos a la Contraloria General de la UACM: Responsable del Area
Investigadora, Responsable del Area Substanciadora y Responsable del Area
Resolutora; ademas del puesto de Defensor de Oficio adscrito a la Oficina del

Abogado General de la UACM.

Los o las aspirantes deberan cumplir con las funciones, las competencias y la
experiencia profesional establecidos en la informacion de los perfiles que estan

disponibles en: LINK/MICROSITIO/ETC.

Los curriculos por parte de la comunidad universitaria deberdn enviarse a través

del correo electrdnico institucional.

La recepcion de curriculos serd a través del correo electrénico:

La fecha limite de recepcion de documentos: el dia.... hasta las......
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2. El Consejo Universitario conformara en el Pleno una comision temporal compuesta por
un/una integrante de cada una de las siguientes comisiones: Hacienda, Asuntos Legislativos y
Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria. Esta comision temporal tendra el
apoyo de dos personas con conocimiento especializado en la materia. Para ello, se pedira la
colaboracion de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES) y en caso de ser necesario, de otra instancia

externa y autonoma de la Ciudad de México.

3. Con base en los perfiles aprobados para las Areas Investigadora, Substanciadora,
Resolutora y el/la Defensor/a de Oficio, la comision temporal construird los criterios de

seleccién para la evaluacion curricular.

4. Las y los aspirantes deberan entregar: curriculum vitae, documentos probatorios sobre
la experiencia en el area y propuesta de trabajo, tanto en formato digital, a través de un correo
electronico, y en fisico en un sobre cerrado en las oficinas del Consejo Universitario, de la

UACM.

5. La comision temporal evaluara los curriculos que se reciban en tiempo y forma.
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6. La comision temporal emitira un informe de los candidatos a ocupar dichos puestos que
sera entregado a la Comisioén de Organizacion, a mas tardar cinco dias habiles después del
cierre de la publicacién del aviso sobre.

7. La comision temporal creard un cuestionario que entregard a la Comision de
Organizacion para que el Pleno entreviste a las y los aspirantes seleccionados a cubrir las

titularidades de las areas.

8. La comision temporal debera informar, a través de correo electronico, a las y los
aspirantes que fueron seleccionados que tendran que estar presentes en una sesion del Pleno

para participar en su proceso de entrevista, el dia y hora sefialado por el mismo.

9. Las entrevistas a las y los aspirantes y la designacion de los puestos se hara en una

sesion extraordinaria del Pleno del CU.

10. En dicha sesién extraordinaria cada aspirante seleccionado tendra 10 minutos para

presentar ante el Pleno del CU sus propuestas de trabajo.

11. Se hard una ronda de cinco preguntas a los y las aspirantes en torno a sus propuestas

de trabajo; cada aspirante tendra 10 minutos para responder.

12. El Pleno del Consejo Universitario discutira las propuestas y las respuestas de los y las

aspirantes, apegado al Reglamento del Consejo.
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13. Después de considerar que estan suficientemente discutidas las propuestas de trabajo
se realizara la votacion secreta correspondiente para la designacion de los puestos adscritos
a la Contraloria General pero independientes de ella y/o la designacion del(a) Defensor(a) de

oficio, puesto adscrito a la Oficina Abogado General.

14. Designacion de los puestos o de los cargos

e El Pleno del Sexto Consejo Universitario designara como titular del area Investigadora

a , area adscrita organicamente a la Contraloria General,

pero independiente en lo funcional.
e El Pleno del Sexto Consejo Universitario designa como titular del area Substanciadora

a: , area adscrita organicamente a la Contraloria General,

pero independiente en lo funcional.
e EI Pleno del Sexto Consejo Universitario designa como titular del area Resolutora

a , area adscrita organicamente a la Contraloria

General, pero independiente en lo funcional.
e El Pleno del Sexto Consejo Universitario designa como Defensor(a) de Oficio a:

, adscrito(a) a la Oficina del Abogado General

pero independiente de ella.

15. Informese a la comunidad universitaria y demas instancias académicas Yy
administrativas de la universidad.

16. Publiquese este acuerdo en los medios de comunicacién y difusién de la Universidad.

TERCERO. En estricta observancia de la normatividad vigente en la materia y del Acuerdo
UACM/CU-6/0OR-04/066/19, el/lla Responsable del Area Investigadora, el/lla Responsable del
Area Substanciadora y ellla Responsable del Area Resolutora estaran adscritos,
organicamente, a la Contraloria General pero seran independientes de ella en el ejercicio de

sus funciones.
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CUARTO. Se mandata a la Comision de Hacienda a aprobar los recursos econdémicos para la
contrataciéon de el/la Responsable del Area Investigadora, ellla Responsable del Area
Substanciadora, y el/la Responsable del Area Resolutora.

QUINTO. Se mandata a la Oficina del Abogado General a asignar a personal de su area las
actividades del/la defensor(a) de oficio sefialado(a) en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. Lo
anterior, a fin de asistir a las personas que asi lo requieran durante el procedimiento de
responsabilidad administrativa seguido por faltas no graves, observando en todo momento el

debido proceso.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en los medios institucionales.

Aprobado en sesion extraordinaria el 17 de septiembre de 2020 por las Comisiones Unidas de
Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria

con los siguientes resultados de la votacion:

Planeaciéon Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria: 6 a favor, 1 en contra, 2

abstenciones, 1 ausencia

Hacienda: 4 a favor, 1 en contra, 1 abstencién

Asunto Legislativos: 9 a favor, 5 en contra, 0 abstenciones, 0 ausencias.
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PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTAN LOS CONSEJEROS
DANIEL GARCIA CARMONA, DANIEL SALOMON LOPEZ, JOSE JAVIER
APOLINAR GOMEZ Y FRANCISCRO OCTAVIO VALADEZ TAPIA Y LAS
CONSEJERAS BLANCA EDITH GUEVARA SANCHEZ, MARIANA ROMERO
FERNANDEZ Y MARIELA OLIVA RiOS , POR EL QUE EL MAXIMO ORGANO DE
GOBIERNO APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE LOS
TITULARES DE LAS AREAS INVESTIGADORA, SUBSTANCIADORA Y
RESOLUTORA DE LA CONTRALORIA GENERAL Y DEL DEFENSOR O
DEFENSORA DE OFICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN EL MARCO DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA EL PERIODO 2020 — 2022

Exposicion de motivos

En seguimiento al acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19 la CAL, discuti6 y aprobo en la
segunda parte de la Primera Sesion Ordinaria, realizada en el plantel San Lorenzo Tezonco, el
24 de febrero de 2020, el procedimiento correspondiente mismo que subié para su discusion
en el Pleno en la Sexta Sesion Extraordinaria del CU del 11 de marzo de 2020 a la par de una
iniciativa (también llamado disenso de manera indistinta) realizado por la consejera Goovinda
Juarez, del que la totalidad de la comisién no tuvo conocimiento hasta que la carpeta
respectiva se hizo llegar.

El procedimiento propuesto por la CAL consistia en la realizacién de una Convocatoria publica

y abierta, lo que implicaba que se dirige a la comunidad universitaria y a los interesados en
general y que busca dar certeza, transparencia y objetividad al proceso de designacion de los
titulares de las Areas y del Defensor(a) de oficio correspondientes, dada la relevancia que tiene
dicha estructura para la Universidad en el contexto del uso inadecuado que se ha dado de los
recursos publicos y sus implicaciones para el patrimonio universitario.

Sin embargo, debido a la situacién extraordinaria y a la urgencia por contar con este
procedimiento, las fechas de dicho acuerdo se modificaron con una votacién aprobatoria de 8
votos a favor, 1 abstencidon y 0 votos en contra. Mientras eso sucedia en el Pleno del Consejo
Universitario, varios consejeros se dieron de alta en la CAL duplicando asi la conformacién de
la comision.

El segundo acuerdo tomado con esta nueva integracion consistio en la derogacion del acuerdo
del procedimiento anteriormente mencionado (8 a favor, 7 en contra, 0 abstenciones) y en
retomar la propuesta de la Consejera Goovinda Juarez, para que la CAL la presentara como
dictamen. Dicha propuesta se vot6 sin encontrarse terminada, por lo que la comisién trabajo
en el dictamen por lo menos hasta las 10 de la noche de ese dia. De los problemas menores que
presenta el dictamen es que contraviene el articulo 72 del Reglamento del Consejo
Universitario, respecto a la conformacion de las comisiones temporales, pero que los
consejeros no alcanzaron a vislumbrar.
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De manera posterior, aunque se advirtié en diversas ocasiones que tuvo que haber sido al
revés, se inform6 en Comisiones Unidas (con Planeacion y Hacienda) que solo se contaba con
suficiencia para dos plazas y que lo correspondiente al area de sustanciacion podria ser llevado
a cabo por la contraloria y que lo respectivo al defensor de oficio se dejaba en pausa hasta
contar con mas recursos.

Durante la aprobacién de este acuerdo ha sido la falta de escucha, lo que ha caracterizado la
actuacion de diversos consejeros universitarios, en tanto somos testigos, nos parece
fundamental evidenciarlo con la finalidad de que no pasen desapercibidos, se corrijan y nos
permitan trabajar de manera armonica en el Consejo Universitario.

Una de las cuestiones que se discutieron y reflexionaron en las diversas reuniones y sesiones de
Comisiones Unidas con la asesoria de colegas abogados y abogadas miembros de la comunidad
universitaria, fue y sigue siendo la consideracion del caracter transitorio del acuerdo;
principalmente porque es necesarito proteger y fortalecer el bien juridico tutelado que es
nuestra autonomia universitaria. En ese sentido no s6lo la aprobacion del acuerdo 66
implicaba evidentemente atender la emergencia que en términos del dano patrimonial se ha
causado a la Universidad por multiples acciones y omisiones cometidas por funcionarios, ex
funcionarios y miembros de la comunidad universitaria y con ello la necesidad de aplicar un
procedimiento administrativo segiin lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, sino también que la Universidad requiere en el marco
de su legislacion darse su propia normatividad en materia administrativa, esto es la creacion de
un sistema de prevencién, atencion y en su caso aplicacion de sanciones de responsabilidades
administrativas, lo que requerira armonizar y actualizar el actual régimen de responsabilidades
universitarias vigente con otros procedimientos y estrategias creativas de trabajo universitario
en pro de la rendicién de cuentas, la transparencia, la no repeticion, la reparacion del dafio y la
no impunidad, tal como qued6 establecido tanto en la exposicion de motivos como en los
considerandos del acuerdo.

No podemos ser ingenuos y no tener presente que la LRACDMX tiene alcances que pueden
violentar la autonomia universitaria, por lo que es indispensable ampliar la mirada y el trabajo
del Consejo Universitario en materia de responsabilidades administrativas y respecto al 6rgano
de control interno y en su momento la modificacion del EGO, de ahi la intencién de pensar el
acuerdo en diferentes etapas y momentos.

Sin embargo a pesar de que en Comisiones Unidas se dijo de la importancia del tema y su
complejidad, en la discusién del Pleno se obviaron estas discusiones previas que daban
congruencia y pertinencia al propio acuerdo, esto fue evidente porque no qued6 dicho con
claridad en el acuerdo parte dos, la transitoriedad con la debida indicacion de -hasta en tanto
no se hagan las modificaciones al EGO-; asi mismo se voto en contra el acuerdo que a la letra
decia: El Pleno del Consejo Universitario instruye a la Comisién de Asuntos Legislativos para
que elabore un proyecto de normatividad consistente en el sistema de responsabilidades
universitarias entre ellas las responsabilidades administrativas que actualice y armonice el
Reglamento de Responsabilidades Universitarias entre otra legislacion vigente y aplicable en
un plazo no mayor a seis meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acuerdo (...) Cabe recordar que este acuerdo fue aprobado en Comisiones Unidas y
subib a la carpeta, y que, a pesar de que ya en el Pleno la mayoria de los consejeros miembros
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de la CAL se comprometian con el trabajo de dicho acuerdo, se quité por mayoria de votos, sin
la discusidn necesaria.

Ademdas, materializar el acuerdo implica dar certeza juridica que no es en absoluto
“burocratizar” sino garantizar la aplicacion del procedimiento con el debido proceso que
requiere, generando las garantias que corresponden a cualquier proceso sancionatorio, sea de
faltas no graves y/o graves. Por ello se insisti0 varias veces en la necesidad de instruir a la
Comision de Hacienda dar la suficiencia presupuestal en el marco del acuerdo mismo, sin
embargo, no hubo escucha y se dejo pasar; por otro lado, y esto es fundamental en el acuerdo
se encuentra claramente especificada la independencia de funciones y por tanto que quienes
ocupen esas areas, asi como el Defensor de oficio conozcan esta nueva Ley en la materia, sus
alcances y limites.

A las y los que suscribimos nos produce desazon que se hable del bienestar de la Universidad,
pero no se tenga empacho en votar una propuesta que atn no se encontraba terminada. Nos
parece extranio que se diga que lo que més importa en las comisiones es el trabajo, pero lo que
termine haciendo diferencias sustanciales sean los votos. Nos es complicado entender que
algunos acuerdos prioricen responder a instancias externas sobre fortalecer la normativa de la
Universidad que permita sancionar a quienes le han hecho dano.

Por todo lo anterior, resulta pertinente evidenciar estas practicas que se dan en este 6rgano de
gobierno, no para senalar o descalificar, sino para visibilizar situaciones que deben ser
revertidas pues no abonan al trabajo dentro del CU. Dejar de reproducir estas conductas
permitird que de veras nos constituyamos en un érgano de alcances democraticos. Este
disenso, va en ese sentido.

Considerando

- Que la UACM es un organismo publico autbnomo, que tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de administrar su patrimonio (articulos 2 y 3 de la Ley de la
UACM) y establecer las normas y formas de administrar su patrimonio (articulo 4, fracciéon
XI de la Ley de la UACM) y realizar toda clase de actos juridicos para el logro de sus fines
(articulo 4, fraccion XII de la Ley de la UACM).

- Que la UACM no esta al margen de las disposiciones previstas por la legislacion federal y
estatal en materia de corrupcion y faltas administrativas graves y no graves, por ello es
necesario fortalecer su politica institucional a fin de sumarse al esfuerzo nacional para
prevenir, eliminar y sancionar todo aquel acto u omision que constituya corrupcion en la
universidad, tal como corresponde a una institucién de educacién superior, de servicio a la
comunidad que utiliza recursos publicos.

- Que el Consejo Universitario como maximo o6rgano de gobierno tiene el deber y la
obligacion de generar mecanismos que permitan, en el marco de su autonomia, el uso y
manejo de recursos publicos y el cuidado de su patrimonio de manera responsable,
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transparente, veraz y apegada a la legislacion universitaria vigente y legislacion federal y
estatal aplicable.

- Que es atribucion responsabilidad de la CAL elaborar y someter a la consideracion del
Pleno del CU las normas y reglamentos emitidos por las distintas instancias del Consejo
para su funcionamiento, garantizando su concordancia con la Ley de la UACM, el EGO y
demas normas aplicables.

- Que de conformidad al acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, puntos quinto y séptimo,
corresponde a la CAL elaborar el procedimiento para la designacion de los titulares de las
Areas adscritas a la Contraloria, asi como del Defensor(a) de oficio.

Fundamentacion Legal

Articulo 15 (El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad);
Articulo 17, fraccion VIII (CORRESPONDE AL CONSEJO UNIVERSITARIO CREAR, MODIFICAR Y
SUPRIMIR UNIDADES ACADEMICAS, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS, ENTRE LAS QUE NECESARIAMENTE SE
ESTABLECERA UN ORGANO DE CONTRALORIA DE LA UNIVERSIDAD) de Ley de la UACM. Articulos 3
(LA UNIVERSIDAD ES UN ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO), articulo 5, fraccion I (DE LA AUTONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD PARA ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A SUS TITULARES DE INSTANCIAS
ADMINISTRATIVAS), articulo 13 (DEL AMBITO DE COMPETENCIA DEL CONSEJO COMO ORGANO
RESOLUTIVO DE CARACTER LEGISLATIVO), articulo 14, fracciones I (ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE
EXPEDIR Y DEROGAR NORMAS) y fraccion VI (LAS DEMAS QUE LA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO Y
DEMAS REGLAMENTOS LE CONFIERAN), articulo 31 (LA UNIVERSIDAD CONTARA CON UN ORGANO DE
CONTROL INTERNO DENOMINADO CONTRALORIA GENERAL), articulo 32 (LA CONTRALORIA GENERAL
ES UN ORGANO DE CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD) del
Estatuto General Organico. Articulo 83, fraccion IV (ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
CAL, ANALIZAR Y SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO LAS NORMAS Y REGLAMENTOS GARANTIZANDO
LA CONCORDANCIA CON LA LEY), fraccion VI (LAS DEMAS QUE EL PLENO DEL CONSEJO LE CONFIERA);
articulo 28 (REQUISITOS DE LOS DICTAMENES) del Reglamento del Consejo Universitario.
Acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, puntos quinto y séptimo, (CORRESPONDE A LA CAL
ELABORAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS TITULARES DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA
CONTRALORIA GENERAL, ASI COMO DEL DEFENSOR O DEFENSORA DE OFICIO).

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

PrIMERO: El Pleno de Sexto Consejo Universitario aprueba la siguiente convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE LOS TITULARES DE LAS AREAS
INVESTIGADORA, SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA DE LA CONTRALORiA
GENERAL Y DEL DEFENSOR O DEFENSORA DE OFICIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL MARCO DE LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL PERIODO 2020 — 2022
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Exposicion de motivos

La presente convocatoria es publica y abierta y responde a la necesidad de dar certeza,
transparencia, objetividad e imparcialidad al proceso de designacion de los titulares de las
Areas Investigadora, Sustanciadora y Resolutora adscritas a la Contraloria sin relacién de
supra subordinacién y con independencia; asi como la del Defensor o Defensora de Oficio
adscrita a la Oficina del Abogado General sin relacion de supra subordinacién y con
independencia, recientemente creadas por el Consejo Universitario.

La convocatoria tiene como objetivo garantizar un proceso de seleccion adecuado a la
envergadura de los puestos a ocupar, dado que se trata de la proteccién del patrimonio
universitario y el uso de los recursos publicos, y que los aspirantes a conformar las Areas
Investigadora, Substanciadora y Resolutora cuenten con los conocimientos, las habilidades y la
experiencia adecuada para prevenir, atender y sancionar faltas administrativas; asi mismo que
los aspirantes a Defensor o Defensora de Oficio cuenten con las conocimientos, las habilidades
y la experiencia adecuada para atender y defender a los integrantes de la comunidad
universitaria que lo requieran cuando estén sujetos a responsabilidades administrativas.
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El méaximo o6rgano de gobierno de la UACM tiene el deber y la obligacion de generar
mecanismos que permitan, en el marco de su autonomia, el uso y manejo de recursos publicos
y el cuidado de su patrimonio de manera responsable, transparente, veraz y apegada a la
legislacién universitaria vigente y legislacién federal y estatal aplicable. Por lo que la
instrumentacion del acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, no s6lo responde a la urgencia de
atender esta problematica institucional, sino principalmente fortalecer a la Universidad en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y el uso de los recursos publicos que recibe, asi
como el respeto de los derechos humanos de los universitarios.

Cabe senalar que la legislacion vigente en materia de responsabilidad administrativa, tanto
federal como de la Ciudad de México, obliga a la UACM a cumplir con derechos y garantias
procesales establecidas en esos instrumentos juridicos. Ese cumplimiento se debe dar bajo
cinco principios juridicos: a) defensa de la autonomia universitaria; b) cumplimiento de la
legislacién universitaria; ¢) armonizacion legislativa; d) uso efectivo y adecuado de los recursos
publicos; e) transparencia y rendicion de cuentas como obligacion juridica, social, ética y
politica.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1
La presente convocatoria es de orden publico y de aplicacion general en la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México y en la Ciudad de México.

Articulo 2

La presente convocatoria tiene como fundamento los articulos 2, 3, 4 fracciones I, XI, XII, y
X1V, 17 fraccién VIII, 29 de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México. Los
articulos 3, 5 fraccion I, 13, 14, fracciones I y VI, 31, 32, del Estatuto General Organico. Los
articulos 3, 4, 5, 6, 7, 83, 85 y 86 del Reglamento del Consejo Universitario y el Acuerdo
UACM/CU-6/0R-04/066/19 del Sexto Consejo Universitario.

Articulo 3

Las disposiciones de la presente convocatoria regulan el procedimiento de designacion de los
titulares de las Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora de la Contraloria General de
la UACM, asi como del Defensor o Defensora de Oficio en el marco Acuerdo UACM/CU-6/0R-
04/066/19 del Sexto Consejo Universitario.

Articulo 4

La presente convocatoria se sustenta en los principios de la autonomia universitaria; el
cumplimiento de la legislacion universitaria; la armonizacién legislativa; el uso efectivo,
congruente y pertinente de los recursos publicos; la transparencia y rendiciéon de cuentas,
legalidad, certeza juridica, informacién y publicidad.
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Articulo 5
Para efectos de la presente convocatoria se entendera por:

I. Area Investigadora.- Instancia de la UACM adscrita a la Contraloria General que tiene
independencia en el ejercicio de sus atribuciones. La instancia encargada de la
investigacion de faltas administrativas en la universidad.

II. Area Substanciadora.- Instancia de la UACM adscrita a la Contraloria General que tiene
independencia en el ejercicio de sus atribuciones. La instancia conducira el
procedimiento de responsabilidades administrativas en la universidad.

III.Area Resolutora.- Instancia de la UACM adscrita a la Contraloria General que tiene
independencia en el ejercicio de sus atribuciones. La instancia se encargara de la
aplicacion de sanciones por la comisiéon de faltas no graves resultado del
procedimiento de responsabilidades administrativas en la universidad.

IV.Comité.- Comité Técnico Evaluador.

V. Comisiones.- Comisiones del Consejo Universitario.

VI. Contraloria.- Contraloria General de la UACM.

VII. Consejo.- Consejo Universitario.

VIII. Convocatoria.- Instrumento juridico de orden publico que establece el procedimiento
para la designacion de los titulares de las Areas Investigadora, Substanciadora y
Resolutora, asi como del Defensor o Defensora de Oficio de la UACM.

IX.Defensor o defensora de Oficio.- Funcionario universitario encargado de proteger los
derechos y el acceso a las garantias necesarias durante la aplicacion del
procedimiento de responsabilidades administrativas. El Defensor esta adscrito a la
Oficina del Abogado General pero con independencia de ésta.

X. Aspirante.- Persona interesada obtener el cargo de titular de Areas o Defensor.

XI.Ley.- Ley de la UACM.

XII. LRACDMX.- Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México
vigente.

XIII. Universidad.- Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

TITULO SEGUNDO
Del alcance de la convocatoria

Articulo 6

La presente convocatoria se inscribe en el proceso legislativo de las responsabilidades
administrativas en la universidad que supone la investigacion y en su caso, la aplicaciéon de
sanciones por la comision u omision de actos juridicos que constituyan conductas sujetas a
sanciones.

En ese marco, este instrumento juridico establece la naturaleza de las areas y puestos, asi como
el procedimiento, los mecanismos, las actividades y las fechas que habran de observarse para
dos procesos de seleccién y designacion, por una parte tres funcionarios universitarios que
corresponden a los titulares de Area Investigadora, Area Substanciadora y Area Resolutora y
por otra del funcionario universitario que ostentara el cargo de Defensor o Defensora de Oficio.
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Articulo 7

La presente convocatoria es publica y abierta a los interesados en formar parte de la seleccion y
designacién de funcionarios universitarios, por lo que podran participar integrantes de la
comunidad universitaria como profesionales nacionales o extranjeros.

TITULO TERCERO
De la naturaleza, funciones y duracion de los cargos

Articulo 8

El Area Investigadora es la instancia encargada de realizar las investigaciones debidamente
fundadas y motivadas respecto de conductas realizadas por funcionarios universitarios o
personas que manejen recursos publicos, asi como particulares en el &mbito de su competencia
y que puedan constituir responsabilidades administrativas en el marco del procedimiento de
responsabilidades administrativas.

Las investigaciones se realizaran de oficio, por denuncia o como resultado de las auditorias
practicada por las autoridades competentes, en su caso por auditores externos.

Articulo 9

El Area Substanciadora es la instancia encargada de tramitar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa remitido por el Area Investigadora, de igual modo ordena el
emplazamiento de las partes a la audiencia inicial; sustanciar las diligencias necesarias para
acreditar o desvirtuar las conductas de los funcionarios universitarios o personas que manejen
recursos publicos y particulares en el &mbito de su competencia, las cuales puedan constituir
responsabilidades administrativas; desahogar las pruebas ofrecidas por las partes y declarar
abierto el periodo de alegatos del procedimiento de responsabilidades administrativas.

Articulo 10

El Area Resolutora es la instancia encargada de resolver el procedimiento de responsabilidades
administrativas mediante una resoluciéon debidamente fundada y motivada resultado de las
conductas de los funcionarios universitarios, o personas que manejen recursos publicos o
particulares que hayan constituido responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia, asi como de imponer sanciones que procedan en términos de la legislacion
universitaria y estatal aplicable cuando se traten de conductas que constituyan faltas no graves.

Articulo 11

El Defensor o Defensora de Oficio brindara orientacién, asesoria, asistencia y patrocinio
juridico gratuito al universitario sujeto a procedimiento de responsabilidades administrativas.
En el marco de la aplicacién de los principios de debido proceso y pro persona buscara la
proteccion y ejercicio efectivo de los derechos del universitario en cuestion que utiliza el
servicio de defensoria publica y de las garantias correspondientes.

Articulo 12
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El titular y el personal adscrito a las Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora, asi
como el Defensor o Defensora de Oficio deberan observar los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad
material y respeto a los derechos humanos en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

Articulo 13

Los titulares de las Areas Investigadora, Sustanciadora y Resolutiva duraran en su encargo
cuatro afios contados a partir del dia siguiente de la publicacién del acuerdo del Consejo
Universitario relativo a las designaciones correspondientes.

Articulo 14
El Defensor o Defensora de Oficio durara en su encargo cuatro anos contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del acuerdo del Consejo Universitario relativo a su designacién.

TITULO CUARTO
De los requisitos

Articulo 15
Son requisitos para ser titular de las Areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora y para
ser Defensor o Defensora de Oficio:

I. Ser mexicano mayor de edad o extranjero con permiso para laborar en el pais emitido
por autoridad competente;

II. Contar con licenciatura en Derecho o de disciplinas afines y de preferencia tener una
especialidad o grado de maestria o doctorado. En caso de ser extranjero, los estudios
profesionales deben contar con validacion de las instituciones nacionales
competentes;

ITI.Contar con cédula profesional de licenciatura;

IV. Contar con experiencia profesional en los &mbitos del derecho administrativo y derechos
humanos;

V. Contar experiencia laboral como litigante, académico, asesor o funcionario publico
minima de tres afios en los ambitos de especialidad descritos en la fracciéon anterior;

VI.Contar con conocimiento y experiencia en la aplicacion de la legislacion vigente en
materia administrativa y responsabilidades administrativas de la Ciudad de México o
federal;

VII. No ocupar, al momento de su designacion, un cargo publico en alguna institucion de
gobierno federal, estatal o municipal o en un partido politico;

VIII. No haber sido destituido o inhabilitado mediante sentencia ejecutoriada;

IX.No tener alguno de los impedimentos previstos por el Codigo de Procedimientos Civiles
de la Ciudad de México que pudieran comprometer su imparcialidad y objetividad;

X. No tener controversia juridica vigente con la universidad.

XI.En el caso de aspirantes internos, no tener o haber tenido adscripcion a la Contraloria
General o a la Oficina del Abogado General de la UACM.

Articulo 16
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Los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacion en pdf, via correo electrénico:

I. Identificacion oficial;

II. En caso de ser aspirante interno, identificacion de la UACM y documento probatorio
vigente que indique su pertenencia a la institucion;

III. Cédula profesional de licenciatura;

IV. Curriculum vitae actualizado a julio 2020 con documentacién probatoria;

V. Carta motivos que especifique las razones de su participacién y compromiso de probidad
en la informacion y documentacion entregada; y

VI. Documentacion probatoria de la experiencia laboral.

TITULO QUINTO )
Procedimiento para la seleccion y designacion de titulares de Areas y del
Defensor o Defensora de Oficio

CAPITULO PRIMERO
De las etapas

Articulo 17 )
El procedimiento para la seleccién y designacion de titulares de Areas y del Defensor o

Defensora de Oficio se integra por las siguientes etapas:

I. Publicacion de la convocatoria;

II. Constitucion del Comité Técnico Evaluador;
IT1.Registro de aspirantes;

IV.Publicacion de la lista de candidatos;

V. Evaluacibén;y

VI. Designacion.

Articulo 18

La convocatoria sera publicada en la pagina institucional de la universidad al dia siguiente de
su aprobacion del Pleno del Consejo Universitario y difundida, a través de todos los medios
universitarios de comunicacidén institucional asi como en un medio de circulacién nacional.

La publicacion de la convocatoria estara vigente durante cinco dias habiles.

CAPITULO SEGUNDO
Del Comité Técnico Evaluador

Articulo 19

Virtual-Remota, 22 de octubre de 2020
Pagina 52 de 59



El Comité es el organo encargado de realizar el proceso de evaluacion de los titulares a las tres
Areas y el Defensor o Defensora de Oficio, por ello sera responsable de la etapa evaluacion.

Articulo 20
Son atribuciones del Comité:
I. Recibir la documentacion enviada por los aspirantes;
II. Verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados en el articulo 15 de la presente
convocatoria;
ITI.Publicar la lista de candidatos;
IV.Evaluar a los candidatos mediante los procesos determinados para tal efecto;
V. Elaborar los instrumentos de evaluacion correspondientes;
VI. Garantizar que el desarrollo del procedimiento de evaluacién se realice con base en los
principios de honestidad, certeza juridica, transparencia, publicidad y legalidad;
VII. Elaborar y presentar al Pleno del Consejo Universitario el informe del proceso de
evaluacion
VIII. Las demas que se determinen.

Articulo 21
El Comité estara formado por:

I. Dos consejeros, una persona estudiante y un persona del personal académico, por cada
una de las Comisiones de Hacienda, de Asuntos Legislativos y de Planeaciéon
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria;

I1. Dos asesores internos especializados en materia juridica administrativa; y

IT1.Un asesor externo especializado en materia juridica administrativa.

Los consejeros o las consejeras seran elegidos por cada comision permanente en sesion
extraordinaria realizada de conformidad con el Reglamento del Consejo Universitario. Un
mismo consejero no podra representar a mas de una comisién permanente.

Articulo 22

Para garantizar la aplicacion efectiva del principio de imparcialidad, los asesores internos no
podran formar parte de 6rganos de gobierno universitario; o desempenarse como funcionarios
universitarios; o formar parte de la planta de personal administrativo adscrita a la Contraloria
General.

Articulo 23
Para garantizar la aplicacion efectiva del principio de autonomia universitaria, el asesor
externo deberd contar con conocimientos y experiencia en la materia en el ambito
universitario.

Articulo 24
Los consejeros universitarios que formen parte del Comité realizaran las actividades de
caracter administrativo de registro de aspirantes; publicacion de la lista de candidatos; de
suscribir las comunicaciones del Comité y garantizar el cumplimiento de la presente
convocatoria.

Articulo 25
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Los asesores internos y externo elaboraran los instrumentos de evaluacidon necesarios que se
aplicaran durante el examen y la entrevista.

Articulo 26

Las Comisiones de Hacienda, de Asuntos Legislativos y de Planeacion Institucional, Desarrollo
y Gestion Universitaria disefiaran y aplicaran el procedimiento para la invitacion de los
asesores internos y externo del Comité.

Articulo 27

Las Secretarias técnicas de Hacienda, de Asuntos Legislativos y de Planeacion Institucional,
Desarrollo y Gestion Universitaria instalaran al Comité e informaran de su conformacion y su
instalacion a la comunidad universitaria.

Articulo 28
El Comité estara conformado en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria.

CAPITULO TERCERO
Del registro de aspirantes

Articulo 29

La recepcion de la documentacion descrita en el articulo 16 de la presente convocatoria se
llevara a cabo en forma virtual a la siguiente direccion de correo electrdnico:
cu.asuntos.legislativos@uacm.edu.mx

Articulo 30
A cada aspirante se le asignara un numero de folio. Los folios se formaran por tres digitos y
seguiran una numeracion consecutiva.

Los folios no estableceran orden de prelacion, privilegio o limitaciéon alguna para pasar a las
etapas subsecuentes del procedimiento.

La recepcion de documentacion sera del 19 al 23 de Octubre de 2020. La comprobacién de las
fechas de recepcion de documentacidon se hara mediante los datos generados en el correo
electronico respectivo.

Articulo 31

El Comité se encargara de verificar la entrega de documentacién mediante el llenado de un
formato elaborado para tal efecto. Todos los formatos deberan contar con la firma autografa o
electronica de alguno de los integrantes del Comité, asi como la fecha de verificacion.

Articulo 32

En sesion de trabajo, el Comité determinara los aspirantes cumplieron con los requisitos
previstos en el articulo 15 de la convocatoria y procedera a integrar la lista de candidatos a mas
tardar tres dias habiles posteriores al cierre de la convocatoria.
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El Comité solicitara a la Coordinacion de Comunicacion la publicacion de la lista de candidatos
en la pagina institucional de la universidad.

Articulo 33
El Comité Técnico Evaluador enviara la lista de candidatos por correo electréonico a los
aspirantes registrados, el mismo dia de su integracion.

CAPITULO CUARTO
De la publicacion de la lista de candidatos

Articulo 34
La lista de candidatos sera publicada a mas tardar al dia siguiente de su elaboracion.

La Coordinaciéon de Comunicaciéon debera publicar lista de candidatos en los avisos principales
de la pagina a fin de garantizar los derechos a la informacion de los aspirantes.

Articulo 35
La lista de candidatos indicara la fecha de expedicion, un nimero consecutivo, el nimero de
folio de cada aspirante y las firmas autografas o electronicas del Comité Técnico Evaluador.

CAPITULO QUINTO
De la evaluacion

Articulo 35

La evaluacion de candidatos sera en dos fases: a) aplicacién de un instrumento evaluativo
disefiado por el Comité, entre los que podran ser de manera enunciativa pero no limitativa:
opiniones argumentadas, soluciéon de un caso, elaboracion de un ensayo, etc.; y b) la
realizacion de una entrevista con el Comité Técnico Evaluador.

El proceso de evaluacion debera garantizar que las y los candidatos poseen el conocimiento y
las competencias en materia de la Ley de Responsabilidades Administrativas, asi como de la
legislacion universitaria.

Articulo 36

El Comité llevara a cabo el proceso completo de evaluacion a mas tardar en diez dias habiles
contados a partir de la publicacién de la lista de candidatos.

CAPITULO SEXTO
De la designacion

Articulo 37
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El Comité Evaluador conformara una lista de candidatos evaluados favorablemente para ser
presentados ante el Pleno del Consejo Universitario. La lista se enviara a la Comision de
Organizacién para que esta convoque a una sesion extraordinaria del Pleno del Consejo a mas
tardar tres dias habiles después.

Articulo 38 )
El Consejo Universitario designara a los titulares de las Areas Investigadora, Substanciadora y
Resolutora, asi como al Defensor o Defensora de Oficio.

En sesion extraordinaria del Pleno del Consejo Universitario, el Comité Técnico Evaluador
presentara un informe de trabajo que dé cuenta del procedimiento de evaluacion de los
candidatos.

En el informe se indicara el nombre de las personas candidatas evaluadas y sus resultados de
acuerdo a cada una de las tres areas y el cuarto para el puesto de Defensor o Defensora de
Oficio.

A la sesion del Pleno del Consejo Universitario se presentaran las personas candidatas
seleccionados. Durante la sesion los consejeros y consejeras universitarias podran formular
preguntas a las personas candidatas; sus participaciones se sujetaran a lo dispuesto por el
Reglamento del Consejo Universitario en materia del desarrollo de las sesiones.

Los candidatos tendran hasta diez minutos para responder a los cuestionamientos.

En dicha sesién el Pleno seleccionara y designara a los tres titulares de las Areas, asi como al
Defensor o Defensora de oficio.

Articulo 39

Al dia siguiente de la publicacién de los acuerdos tomados en el Pleno, la Comision de
Organizacion entregard el nombramiento correspondiente a los nuevos funcionarios
universitarios.

TRANSITORIOS

Primero

En atencion a la emergencia y crisis sanitaria resultado del coviD 19, las etapas del
procedimiento de seleccion y designacion se realizaran de forma virtual, a menos que durante
el desarrollo del procedimiento la Ciudad de México se encuentre en el color verde del
Semaforo Epidemiologico.

El Comité Técnico Evaluador informara en tiempo y forma a los aspirantes, en su caso
candidatos, los cambios a la convocatoria en la materia en caso de que se actualice la hip6tesis
antes descrita.
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Segundo

Las fechas previstas en la presente convocatoria podran ser modificadas por la Comision de
Asuntos Legislativos en funcion de que se cuente con la suficiencia presupuestal para convocar
a todas las plazas aqui previstas.

ANEXO 1

Cronograma
Etapa Aprobacion Del 7 al 11
Emision de la | por el Pleno | de Octubre
convocatoria | del Consejo

Universitario
Etapa Sesion de | Del 12 al 16
Conformacién | Comisiones de Octubre
del  Comité | Unidas de
Técnico Legislativos,
Evaluador Hacienda y

Planeacion

Institucional,

Desarrollo y

Gestion

Universitaria
Etapa Recepcion de | Del 19 al 23
Registro  de | documentacién | de Octubre
aspirantes
Etapa Publicaciéon de | 26 de
Publicacion Lista de | Octubre
lista de | Aspirantes
candidatos
Etapa Aplicacién de | 26 al 30 de
Seleccion evaluacion Octubre
Etapa Sesion del [1 al 7 de
Designacion | Pleno del | Diciembre

Consejo

Universitrario
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ANEXO 2
AVISO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE TECNICO EVALUADOR

De conformidad con los Acuerdos

Segundo. El Pleno del Sexto Consejo Universitario determina la creacion de tres areas denominadas: Area Investigadora,
Area Substanciadora y Area Resolutora, adscritas a la Contraloria General pero independientes en el ejercicio de sus
funciones. Las areas tendran las facultades y responsabilidades que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México le otorguen, mientras no tenga su normatividad interna
en la materia: reglamentos, lineamientos, procedimientos o cualquier otro ordenamiento legal que se considere necesario
para armonizar la aplicacién de sanciones administrativas en la Universidad y la prevencién, atencién y sancion de
Responsabilidades Universitarias.

Sexto. El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda la creacion de la figura de Defensor(a) de Oficio adscrita a la Oficina
del Abogado General pero independiente de ella. EI Defensor(a) de Oficio se encargard de asesorar y defender a los
integrantes de la comunidad universitaria que asi lo requieran cuando estén sujetos al procedimiento de responsabilidades
administrativas aplicado por la Contraloria General.

por medio de los cuales se aprobo la creacion de las Areas Investigadora, Susbtanciadora y
Resolutiva; el cargo de Defensor o Defensora de Oficio, asi como el procedimiento para su
seleccion y designacion, se informa a la comunidad universitaria de la UACM y a la sociedad en
general el presente:

AVISO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE TECNICO EVALUADOR

Se convoca a la comunidad universitaria interesada a integrarse al Comité Técnico Evaluador que
estara formado de la siguiente manera:

e Dos consejeros o consejeras universitarias de las Comisiones de Hacienda, Asuntos
Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria del Sexto
Consejo Universitario.

¢ Dos miembros internos (de la comunidad universitaria) con experiencia profesional
y laboral en Derecho Administrativo y en la legislacion de responsabilidades
adminsitrativas federal y de la Ciudad de México.

e Un miembro externo con experiencia  profesional y laboral en Derecho
Administrativo y en la legislacion de responsabilidades adminsitrativas federal y de
la Ciudad de México.

REQUISITOS PARA INTEGRAR EL COMITE TECNICO EVALUADOR PARA EL CASO DE LOS
INTEGRANTES INTERNOS Y EXTERNO

Para los integrantes internos, sera un requisito tener especialidad o experiencia en materia

juridica administrativa y no formar parte de 6rganos de gobierno universitario; o desempefiarse
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como funcionarios universitarios; o formar parte de la planta de personal administrativo adscrita
a la Contraloria General.

Para los integrantes externos, tener especialidad en materia juridica administrativa.

Los y las interesadas en participar del Comité deberan enviar la siguiente documentacion en PDF
para su registro:

Internos:
- Identificacion de la UACM
- Documento Probatorio de la experiencia en materia juridica administrativa

Externos:
-Identificacion Oficial con fotografia
-Documento Probatorio de la experiencia en materia juridica administrativa

Las Comisiones de Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria recibiran las solicitudes a través del correo electréonico XXX, de 12 al 15 de Octubre
de 2020. El Comité Técnico Evaluador sera instalado al dia siguiente habil del cierre del presente
aviso en sesion extraordinaria de Comisiones Unidas.

En caso de que las solicitudes excedan el nimero de integrantes del Comité, las Comisiones de
Hacienda, Asuntos Legislativos y Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria
llevaran a cabo un proceso aleatorio de asignacion en la sesién de instalacion del Comité.

SEGUNDO: El Pleno del Sexto Consejo Universitario solicita a la Comisién de Hacienda
emitir el dictamen de suficiencia presupuestal correspondiente, el cual es obligatorio para la
contratacion de las plazas previstas en el presente acuerdo de conformidad con la observancia
estricta de las disposiciones procedimentales universitarias para usar y destinar de forma
adecuada y efectiva de los recursos financieros universitarios, competencia y atribuciones de la
Comision segun lo dispuesto por los articulos 29 y 30 fraccion I del Estatuto General Organico
y 86 fracciones XI y XII del Reglamento del Consejo Universitario.

El dictamen, de caracter prioritario, se emitira con oportunidad a fin de presentarse al Pleno
del Consejo Universitario como punto informativo, a través de la Comision de Organizacion.

TERCERO: La Comisién de Organizacion publicara la convocatoria para la contratacién de
personal, objeto del presente acuerdo, una vez que cuente con el dictamen de suficiencia
presupuestal correspondiente.
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