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Aprobacién del orden del dia

Propuesta de Orden del dia:

1.

2

Aprobacién de minutas de sesiones pasadas del Pleno del
Sexto Consejo Universitario.

.Propuesta de punto de acuerdo del Sexto Consejo

Universitario para el nombramiento del Titular de la
Unidad de Transparencia de la Universidad Autdédnoma de
la Ciudad de México en cumplimiento a lo estipulado en

el acuerdo previo UACM/CU-6/EX-14/037/20, que presenta
la Rectoria.
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1l.Aprobacién de minutas de sesiones pasadas del Pleno
del Sexto Consejo Universitario.

Se envian a través de correo electrdnico insticional
para su lectura y revisidén las minutas correspondientes
a las sigulentes sesiones del Pleno del Consejo
Universitario:

- Tercera Sesidn Extraordinaria 2019
- Cuarta Sesidén Extraordinaria 2019
- Quinta Sesidén Extraordinaria 2019
- Sexta Sesidn Extraordinaria 2019

- Primera Sesidén Ordinaria 2019
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2.Propuesta de punto de acuerdo del 6to Consejo
Universitario para el nombramiento del Titular de la
Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México en cumplimiento a lo estipulado
en el acuerdo previo UACM/CU-6/EX-14/037/20
Presenta: Rectoria

Antecedentes

El 19 de agosto del 2020 el 6to Consejo Universitario de la UACM por
medio del Acuerdo UACM/CU-6/EX14/037/20 determindé crear la Unidad de
Transparencia de la UACM con el fin de procurar el cumplimiento cabal
de las obligaciones institucionales que corresponden a la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales.

Dicho acuerdo estipula en su punto quinto, lo siguiente:

QUINTO.- La designacién de la persona titular de la UT la realizard el Consejo Universitario mediante una terna
que serd presentada por la persona que ocupe la Rectoria, quien a su vez deberd presentar ante el Pleno la
curriculum vitae de quienes aspiren al cargo. Las personas aspirantes deberan demostrar poseer el grado
minimo de licenciatura en administracion, derecho o dreas afines, con formacién especializada en cursos de
transparencia, administracion publica y proteccidn de datos personales y experiencia comprobable relacionados
con la transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso a la informacién publica dentro de organismos publicos
y auténomos. Para calificar como aspirante, las personas interesadas deberan presentar un diagndstico de
transparencia de la Universidad y un plan de trabajo proyectado a 4 afios para el area. La Rectoria debera
presentar a la brevedad a la Comision de Organizacion la terna de las personas aspirantes para que, en un plazo
maximo de 10 dias habiles después de aprobado el presente acuerdo, el Pleno del Consejo Universitario elija a
quien sera la persona titular de la UT de la Universidad.

Derivado de este punto la Rectora de 1la UACM propuso en tiempo vy
forma una terna de candidatos para ocupar la titularidad de la Unidad
de Transparencia. Dicha propuesta fue presentada a la Secretaria de
Organizacidén del Consejo Universitario el pasado dia 2 de septiembre
de 2020. Los candidatos propuestos son:

Lic. Edgar Basilio Villavicencio Villanueva
Lic. Jorge Oropeza Rodriguez

Dr. Omar Eli Manriquez Santiago
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Ciudad de México, 2 de septiembre de 2020
Oficio: UACM/Rectoria/O-0060-20
Asunto: Propuesta de terna de la Unidad de Transparencia

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comision de Organizacion del
Sexto Consejo Universitario

Presente

En cumplimiento del acuerdo UACM/CU-6/EX-14/037/20, aprobado en la Décima Cuarta
Sesion Extraordinaria 2020 Segunda Parte del Sexto Consejo Universitario, realizada el 19
de agosto de 2020, en el que se establece que la Rectoria debera presentar a la Comision
de Organizacién la terna de las personas aspirantes al cargo de Titular de la Unidad de
Transparencia de la UACM en un plazo maximo de 10 dias habiles después de aprobado
el acuerdo para ser valorada por el pleno de Consejo Universitario.

Tengo a bien presentarle la siguiente terna:

LIC. EDGAR BASILIO VILLAVICENCIO VILLANUEVA
LIC. JORGE OROPEZA RODRIGUEZ
DR. OMAR ELI MANRIQUEZ SANTIAGO

En anexo recibira los curriculum vitae de cada candidato. Todos ellos, desde mi punto de
vista cumplen los requisitos establecidos y cuentan con amplia experiencia y formacion en
el érea de trasparencia.

Le solicito que se considere en la organizacion del trabajo del Consejo Universitario la
programacion y procedimiento a través de cual los candidatos presentaran sus planes de
trabajo ante el pleno y se procedera a la eleccion y designacion del Titular de la Unidad de
Transparencia.

Reciba un cordial saludo y quedo atenta a sus indicaciones.
o
(AN
Dra. Tania Hogla Rodriguez Mora

Rectora de la UACM

Los candidatos propuestos han presentado satisfactoriamente
que acreditan 1los requisitos estipulados en el punto

documentales

quinto previamente citado,

referentes a los siguientes aspectos:

a) poseer el grado minimo de licenciatura en administracidén, derecho
o areas afines,
b) formacidédn especializada en cursos de transparencia,

administracidén publica y proteccidén de datos personales

c) experiencia comprobable relacionados con 1la transparencia, la

rendicién de cuentas y el acceso a la informacidén publica dentro

de organismos publicos y autdnomos.
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d) presentar un diagnéstico de transparencia de la Universidad
e) plan de trabajo proyectado a 4 afios para el area

Se adjunta cuadro comparativo de cumplimiento de los requisitos por
cada aspirante; la versidén publica de su Curriculum; asi como el
diagnéstico y el programa de trabajo que proponen.

Para dar cumplimiento cabal al punto guinto del Acuerdo previamente
citado, relativo a la eleccién del Titular de la Unidad de
Transparencia, se propone dgue el pleno del Consejo Universitario
adopte la siguiente

Propuesta de procedimiento para la eleccidn del(a) Titular del (a)
Unidad de Transparencia

. Los/las aspirantes tendridn 10 minutos para presentar ante el Pleno
del Conse’jo Universitario sus propuestas de trabajo % sus
diagnésticos sobre la transparencia, rendicidén de cuentas y acceso a
la informacidén publica en el ambito universitario.

. Se harid una primera ronda de 7 preguntas a los/las aspirantes en
torno a sus propuestas de trabajo; para responderlas cada aspirante
tendrda 10 minutos.

. Se hard una segunda ronda de 7 preguntas en torno a los diagndsticos
sobre transparencia, rendicidén de cuentas y acceso a la informacidn
publica en el ambito universitario; para responderlas cada aspirante
tendrd 10 minutos.

. El Pleno del Consejo Universitario discutird las propuestas en una
ronda de 10 participaciones.

. Se realizard la votacidédn correspondiente al o la Titular de la Unidad
de Transparencia

. Las/los aspirantes gque no sean electas/os, expondran acerca de:

a) Su disposiciédn a ocupar alguno de los siguientes cargos:
transparencia % atencidn a solicitudes de informacién,
proteccién de datos personales o del 4rea de Capacitacidén y, en
caso de que asi sea, la forma en que sus propuestas de plan de
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trabajo podrian enriquecer la del o la Titular de la unidad de
Transparencia electo(a).

b) E1 papel gque consideren 3juegan la areas de transparencia vy
atencién a solicitudes de informacidén, datos personales o de
capacitacién.

Para ello, cada persona contard con 5 minutos.

ACUERDO

Acuerdo del 6to Consejo Universitario para el nombramiento del
Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad Autdénoma de
la Ciudad de México en cumplimiento a lo estipulado en el acuerdo
previo UACM/CU-6/EX-14/037/20

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 2, 3, 4, fracciones I y XII, 17, fraccidén VIII y QUINTO
Transitorio de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México; articulos 3, 5, fracciones I vy V, 13, 14, fraccién I, 36,
fracciones XV y XVI, 47, fracciones VII y IX, 60, 72, fraccidén VII,
80 y 81 del Estatuto General Orgédnico; articulos 1 y 2 de la Ley
General de Transparencia, Ley General de Datos Personales; articulo
8, 1nciso B, numeral 8, de la Constitucidén Politica de la Ciudad de
México; articulos 1, 3, 6, fracciones VI, XII, XIII, XXV, XXXVIII,
XLI y XLI1I, 8, 10, 21, 22, 24, 25, 88, 89, 90, 92, 93, 94, 100, 103,
112, 113, 114, 121, 134, 155, 168, 260, 264 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacidén PUblica y Rendicidén de Cuentas
de la Ciudad de México; articulos 1, 3, fracciones V, IX, XI, XXVIII,
XXIX, XXX, y XXXII, 7, 8, 9, 23, fracciones I, II, VI, IX y XI, 75,
76, 80, 82, 106, 117 y 127, fraccidén XIII, de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales de la Ciudad de México; articulos 2, fracciones 1V,
X vy XIii, 7, 41 43, 51, 67, 80,118 vy QUINTO Transitorio de 1los
Lineamientos Generales Sobre Proteccidédn de Datos Personales en
Posesidén de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

ACUERDO (NUMERO)

Primero. El1l Pleno del Sexto Consejo Universitario después de haber
realizado una ronda de votaciones y de haberse dado el escrutinio de
los votos, habiendo obtenido ----- votos el candidato ------ . Acuerda
designar a ----- como titular de la Unidad de Transparencia de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México para el periodo 2020-
2024.

El presente Acuerdo surtird efectos al dia siguiente natural de su
aprobacioén.
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Segundo. Publiquese en los medios oficiales de la Universidad.

Nota:

Se envian a través de correo electrdnico institucional como anexos a
este punto:

- CV de Lic. Edgar Basilio Villavicencio Villanueva

- Plan de trabajo de Lic. Edgar Basilio Villavicencio Villanueva
- CV de Lic. Jorge Oropeza Rodriguez

- Plan de trabajo de Lic. Jorge Oropeza Rodriguez

- CV de Dr. Omar Eli Manriquez Santiago

- Plan de trabajo de Dr. Omar Eli Manriquez Santiago
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