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1) Continuacién de 1la discusién sobre 1la propuesta de
modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, ahora
Licenciatura en Ciencias Ambientales

Exposicion de motivos

En la actualidad, las sociedades mundialmente se enfrentan a una serie de desafios que muestran de
forma clara y contundente los distintos umbrales a los que hemos arribado como humanidad, tanto en el
terreno de lo econdmico y politico como de lo social y ambiental. Numerosas son las voces de alarma y
protesta que pugnan por establecer nuevas formas de relacion entre los seres humanos y la naturaleza, a
fin de generar otras perspectivas de futuro en el corto, mediano y largo plazos. Ante esto, resulta
impostergable reconocer que muchos de los problemas que hoy en dia padecemos requieren ser
abordados desde diferentes aristas y desde multiples enfoques, principalmente aquellos relacionados con

el problema ambiental y el cambio climatico.

La respuesta a este tipo de adversidades demanda, entre otras cosas, que las instituciones de educacion
superior e investigacion cientifica, generen nuevas formas de aproximacion a las problematicas
asociadas al ambiente, donde se dé la confluencia de diversas perspectivas de analisis y el uso de
multiples estrategias para superarlos; y es precisamente en este punto donde la formacion de nuevos
profesionistas con perfiles adecuados para analizar y atender problematicas ambientales se constituye en

un elemento esencial e imprescindible.

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM), sensible a los reclamos de la sociedad y
atenta a las condiciones politicas, economicas, sociales y ambientales del pais en lo general y de la
Ciudad de Mexico en lo particular, busca a través de sus propuestas academicas, ofertar procesos de
formacidn profesional orientados a que los estudiantes adquieran nuevos conocimientos, herramientas y
formas de pensar distintas, impregnadas de un profundo sentido critico, cientifico y humanista, que les
ayude a construir alternativas de solucion ante los problemas que hoy en dia enfrentamos, entre ellos, los

relacionados a la problematica ambiental que adquiere nuevas dimensiones y constantes desafios.
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Es en este contexto que en el afio 2012, un grupo de proponentes presentd el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico; no obstante, su propuesta académica fue
aprobada con una serie de fallas de origen, vinculadas en su mayoria con la falta de estructura curricular
y con problemas en la definicion de sus contenidos; aunado a ello, la aprobacion de este plan de estudios
se vio afectada por: a) haber sido aprobado en un contexto que implicé inconsistencias en el proceso
normativo1 y, b) no contar con suficiencia presupuestal que permitiera la implementacion del plan de
estudios en términos de los recursos humanos, materiales y de infraestructura necesarios para su puesta
en operacion. Tras el ingreso de una generacién, el plan de estudios estuvo sujeto a un proceso de
evaluacion y modificacién, mismo que fue encomendado a un Grupo Intercolegiado de profesores del

Colegio de Ciencias y Humanidades, quienes se encargaron de reformular el plan de estudios.

Este grupo de academicos de la UACM tuvo la responsabilidad de redisefiar y atender las necesidades
académicas de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, con el propdésito de ofrecer
una respuesta institucional y académica para la formacion de profesionistas que, de manera individual y
colectiva, participen en la construccion de alternativas para prevenir, mitigar y, en algunos de los casos,

dar solucién a ciertos problemas ambientales en la Ciudad de México.

Como ya se ha sefialado, la licenciatura se ofertdé durante el afio 2012, posteriormente, la oferta
académica fue suspendida en el afio 2013 y en el 2015 se acordd la realizacion de un plan de solucién
global para hacer viable la reapertura de las licenciaturas suspendidas. Este proceso implicd una revisién
curricular profunda con el fin de incorporar nuevos contenidos y nuevas perspectivas de analisis en los
programas, asi como para actualizar los debates, las teorias y las metodologias propias de este campo de
conocimiento. La revision se llevo a cabo en el marco del Reglamento para la Formulacion, Aprobacion
y Modificacion de Planes y Programas de Estudio y el Manual respectivo, los cuales configuran la

normatividad vigente en nuestra universidad para tales fines y donde se establecen los procedimientos

1 Esto es, al momento en el que la Convocatoria para la creacion de programas de licenciatura, maestria y doctorado se
encontraba en marcha, simultaneamente se modificé el Reglamento para la Formulacién, Aprobacién y Modificacion de
Planes y Programas de Estudio de la UACM. La modificacién del reglamento por parte del Segundo Consejo Universitario
dio lugar a que la aprobacion de los planes de estudio tuviera inconsistencias. De tal suerte, el Tercer Consejo Universitario
dejo sin efecto la aprobacidn de cuatro planes de estudio de licenciatura, entre los que se encontraba el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico.
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mediante los cuales los planes y programas académicos deben ser evaluados y revisados de manera
periddica para incorporar modificaciones parciales o totales.2

Finalmente, a casi veinte afios de su creacion, la UACM debe considerar que la revision de los planes y
programas de estudio es una tarea esencial e impostergable, y que amerita ser considerada como un
gjercicio continuo que oriente la actualizacion y adecuacion de los contenidos de los cursos y
metodologias de abordaje. Es asi como la evaluacién y modificacion de los planes de estudio debe
hacerse con el objetivo de propiciar mejoras en su implementacion, sea para proponer modificaciones
parciales o totales, las cuales deben realizarse de manera ordenada, sistematica y en concordancia con
los principios que nos rigen como institucién. En ese sentido, la labor del Grupo Intercolegiado que le
dio seguimiento al Plan de Estudios de Ciencias Ambientales es digna de reconocimiento, en la medida
que su trabajo permite que la UACM hoy en dia cuente nuevamente con un plan de estudios capaz de
formar profesionistas comprometidos con la basqueda de alternativas de solucion ante las problematicas

ambientales, tanto a nivel de la Ciudad de México como en el resto del pais.

Es por lo anterior que la Comision de Asuntos Académicos (CAA) del Sexto Consejo Universitario
presenta ante el Pleno, la propuesta de modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales, después de haber dado seguimiento al proceso establecido en el Reglamento para la
Formulacion, Aprobacién y Modificacién de Planes y Programas de Estudio, asi como en su respectivo
Manual, con base en los acuerdos UACM/CU-4/EX11/065/15 y UACM/CU-4/0OR-05/074/15, y después
de elaborar y aprobar el dictamen correspondiente.

Considerandos:

1. Que la Rectoria y la Coordinacion Académica de la UACM, emitieron la Convocatoria para la
creacion de programas de licenciatura, maestria y doctorado en la Universidad Auténoma de la
Ciudad de Mexico, el dia 21 de febrero de 2012.

2. Que el Segundo Consejo Universitario, a traves del acuerdo UACM/CU-2/OR-03/028/12, aprobo
los planes de estudio de cuatro licenciaturas y la convocatoria de nuevo ingreso a los interesados

en inscribirse en la Licenciatura de Ciencias Ambientales y Cambio Climatico.

2 El Programa de la Maestria en Ciencias Gendmicas de la UACM, ha sido el dltimo de los programas académicos que ha
pasado por este proceso y que ha sido aprobado por la actual legislatura para iniciar sus actividades académicas en el
semestre 2020-1 en la sede Del Valle.
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. Que el Tercer Consejo Universitario de la UACM, instruyé a que se iniciara el proceso de
evaluacion de las nuevas licenciaturas, segun el acuerdo: UACM/CU-3/EX06/037/13. Y en el
segundo punto de dicho acuerdo, resolvid suspender “todos los actos de promocion de la oferta
académica y matriculacion de estudiantes relacionados con las nuevas licenciaturas”.

. Que el Pleno del Cuarto Consejo Universitario, dejo sin efecto la suspensién de las licenciaturas
mediante el acuerdo: UACM/CU-3/EX06/037/13, y mandaté a la Coordinacién Académica, a la
Coordinacion de Planeacién y a las Comisiones de Asuntos Académicos, de Planeacién
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, y de Hacienda del CU; asi como al Consejo y a
la Coordinacion del Colegio de Ciencias y Humanidades, y a la Junta de Enlaces, para hacer una
propuesta viable de solucion global para la reapertura de aquellas licenciaturas suspendidas, todo
ello a través del acuerdo: UACM/CU-4/EX11/065/15.

. Que el Cuarto Consejo Universitario mandat6 al Consejo Académico del Colegio de Ciencias y
Humanidades y a la Junta de Enlaces del Colegio de Ciencia 'y Tecnologia a constituir un grupo
intercolegiado de profesores investigadores de la UACM para hacerse cargo de la evaluacion,
planeacion y gestion académica de la Licenciatura de Ciencias Ambientales y Cambio Climatico,
esto a través del acuerdo UACM/CU-4/OR-05/074/15.

. Que a través del acuerdo UACM/CU-4/EX11/041/16, se dejo sin efecto la suspension de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, signada en el acuerdo UACM/CU-
3/EX06/037/13.

. Que la Dra. Aida Luz Lopez Gémez, Secretaria Técnica de la Comision Intercolegiada de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envié por oficio de fecha 1 de junio
de 2017, al Grupo Colegiado de Analisis y Desarrollo Curricular (GCADEC), la evaluacion al
plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico. (Anexo I).

. Que el GCADEC, remitié al Mtro. Miguel Fernando Pacheco Mufioz, Secretario Técnico de la
Comision Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, el
dictamen favorable sobre el Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, esto a través de un oficio fechado el dia 6 de septiembre de 2017. (Anexo I1)

. Que el Mtro. Ernesto Bravo Nufiez, Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UACM, envio el 31 de enero de 2018, al Mtro. José Herndndez VVazquez, Secretario Técnico de
la Comision de Asuntos Académicos de la Quinta Legislatura, el listado de Profesores-

Investigadores de la UACM para integrar la Comision Intercolegial de la Licenciatura en
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Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto por medio del oficio: UACM/CCyH/0O-028/18.
(Anexo 1.

10. Que la Mtra. Fabiana Grisel Medina, Coordinadora Académica de la UACM, hizo llegar el dia
15 de febrero del 2018, al Mtro. Miguel Fernando Pacheco Mufioz, Secretario Técnico de la
Comision Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, los
nombres de los integrantes del Comité Evaluador de Plan de Estudios (CEPE), a través del
oficio: UACM/CA/O-124/18. (Anexo 1V).

11. Que la Dra. Leticia Romero Chumacero, Coordinadora Académica de la UACM, envi6 el dia 28
de junio de 2018, al Mtro. Miguel Fernando Pacheco Mufioz, Secretario Técnico de la Comision
Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, copia de los
dictdmenes de los evaluadores internos y externos que conformaron el Comité Evaluador del
Plan de Estudios (CEPE), de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto
por medio del oficio: UACM/CA/O-420/18. (Anexo V).

12.Que el Mtro. José Hernandez Vazquez, Secretario Técnico de la Comisién de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo Universitario, solicitd al Mtro. Eduardo Delgado Fabian,
Coordinador de Planeacion de la UACM, con fecha de 27 de junio de 2018, se realizaran los
dictdmenes de la COMPLAN respecto a la factibilidad financiera y material de la Licenciatura de
Ciencias Ambientales y Cambio Climético, esto a través del oficio: UACM/CU/CAA/O-20/18.
(Anexo VI).

13. Que la Mtra. Leticia Mufioz Langarica, Secretaria Técnica de la Comisién Intercolegial de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envio el dia 3 de septiembre de 2018,
a la C. Vanessa Martinez Luna, Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Académicos del
Quinto Consejo Universitario, el programa definitivo (Plan de Estudios) en el cual se encuentran
integradas las observaciones y recomendaciones emitidas por el Comité Evaluador del Plan de
Estudios (CEPE), a través del oficio: UACM/CICA/001/2018. (Anexo VII).

14. Que el Mtro. Eduardo Delgado Fabian, Coordinador de Planeacién de la UACM, con fecha 5 de
diciembre de 2018, hizo llegar al C. Carlos Montoya Santiago, Secretario Técnico de la
Comision de Asuntos Académicos del Quinto Consejo Universitario, el dictamen favorable
respecto a la factibilidad financiera y material de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, por medio del oficio: UACM/CP/0-251/2018. (Anexo VIII).
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15.

16.

17.

18.

19.

Que el Mtro. Ernesto Bravo Nufiez, Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UACM, solicito el 12 de febrero de 2019, al C. Carlos Montoya Santiago, Secretario Técnico de
la Comision de Asuntos Académicos del Quinto Consejo Universitario; a la Lic. Isabel Contreras
Lee, Secretaria Técnica de la Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria del Quinto Consejo Universitario y al C. Israel Jiménez Cuahtli, Secretario Técnico
de la Comisién de Organizacion del Quinto Consejo Universitario; fuera aprobado el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales, toda vez que habia sido entregado en el
mes de septiembre de 2018, esto a través del oficio: UACM/CCyH-CAC/0-03/19. (Anexo IX).
Que al ser instalado el Sexto Consejo Universitario en el mes de abril de 2019, la Comision de
Asuntos Académicos se dio a la tarea de indagar sobre las propuestas de planes de estudio que
habian estado pendientes de atender por la anterior o anteriores legislaturas. Esto debido a que no
se realizé una formal Entrega-Recepcion de documentacion por parte de la Comision de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo Universitario. Para atender este tema, la Comision de Asuntos
Académicos de la Sexta Legislatura conformé dos subcomisiones para clasificar la informacion
recuperada de la oficina del ex Secretario Técnico de la CAA, Mtro. José Hernandez Vazquez,
asi como para recabar informacion relacionada con los planes académicos que quedaron
pendientes de revision.

Que el dia 10 de octubre de 2019, la Comision de Asuntos Académicos del Sexto Consejo
Universitario, se reunié con el Dr. Oswalth Basurto Bravo, con la Mtra. Leticia Mufioz Langarica
y con el Mtro. Efrain Cruz Marin, integrantes del grupo proponente, para conocer el estatus del
proceso de modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico.

Que la Comision de Asuntos Académicos del Sexto Consejo Universitario, ante la solicitud de
Consejeros Estudiantes miembros de esta comision, recabé en el mes de enero de 2020,
opiniones de la comunidad estudiantil de licenciatura y posgrado sobre el plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, a través de la aplicacion de un
cuestionario. Esta informacion se integro al expediente en el Anexo 3 del Manual para la
Formulacion, Aprobacién y/o Modificacion de Planes y Programas de Estudio, a fin de
enriquecer la documentacion contenida.

Que el Dr. Oswalth Basurto Bravo, Secretario Técnico de la Comisidn Intercolegial de la

Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envia a través del correo
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institucional de la UACM, a la Mtra. Alejandra Rivera Quintero, Secretaria Técnica de la
Comision de Asuntos Académicos de la Sexta Legislatura, con fecha de 3 de octubre de 2019, la
version final del Plan de Estudios del Programa de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, en la que se hace una modificacion en su titulo y se recibe el documento en
version digital donde se signa: Licenciatura en Ciencias Ambientales. Plan amplio. Junio 2017.
(Anexo X).

20. Que la Comision de Asuntos Académicos en su sesion del 2 de marzo de 2020, aprobd el
dictamen correspondiente con 9 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, para remitir a la
Comision de Organizacion del Sexto Consejo Universitario, la propuesta de punto de acuerdo

para ser presentada y en su caso, aprobada por el pleno del Sexto Consejo Universitario.

Fundamentacion legal:

Con fundamento en los articulos 2 (la Universidad es un organismo pablico autbnomo que goza de personalidad
juridica y patrimonio propio), 3 (la Universidad tiene la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma y determinar
sus planes y programas), 4 fraccion X (la Universidad tiene la atribucion de determinar sus planes y programas de
estudio), 8 (la Universidad tiene la encomienda de garantizar el mejor nivel en todas sus actividades académicas) y 17
fraccion XIII (le corresponde al Consejo Universitario definir las normas para la elaboracion y aprobacion de los planes y
programas de estudio) de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México; articulos 3 (la
Universidad es un organismo pdblico autonomo que goza de personalidad juridica y patrimonio propio) y 13 (es ambito de
competencia del Consejo la aprobacion de planes y programas académicos) del Estatuto General Organico; articulo
87 fraccion Il (la Comision de Asuntos Académicos analiza y dictamina propuestas de creacion y modificacion de planes
y programas de estudio) del Reglamento del Consejo Universitario; articulos 11 (procedimiento para la
aprobacion y modificacion de planes de estudio), 12 (la Coordinacion Académica asignara claves curriculares y convocara a
los proponentes para el llenado del formato SEP), 13 (gestion de registro del plan de estudios ante a DGP de la SEP), 18
(las propuestas de modificacion parcial o total de un plan de estudios deberan cefiirse a los articulos 11y 12 y se evaluaran
con base en los lineamientos establecidos en el Manual) y 19 (las propuestas de redisefio se sustentaran en una evaluacion
curricular) del Reglamento para la Formulacion, Aprobacion y Modificacion de Planes y Programas de
Estudio; y los acuerdos UACM/CU-4/EX-11/065/15, UACM/CU-4/0OR-05/074/15 y UACM/CU-4/EX-
11/041/16, se presenta la siguiente propuesta de punto de acuerdo.

Propuesta de punto de acuerdo:
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Primero: El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda aprobar la modificacién total del plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, ahora denominada
Licenciatura en Ciencias Ambientales. La nueva version de este Plan de Estudios (Anexo XI) entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion y seré el Plan de Estudios vigente mediante el cual se realizara la
oferta académica y el ingreso de estudiantes a partir del semestre 2020-11 en el Plantel San Lorenzo

Tezonco.

Segundo: Se instruye a la Coordinacién Académica para que, a mas tardar en 15 dias habiles después de
su aprobacién, realice la asignacion de las claves curriculares y convogue a los proponentes para
elaborar conjuntamente el llenado del formato respectivo, solicitado por la Secretaria de Educacién
Publica (SEP).

Tercero: Se instruye a la Coordinacién de Certificacion y Registro a realizar los tramites conducentes
para dar de alta el nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales ante la Direccion
General de Profesiones (DGP) de la SEP, a mas tardar 15 dias habiles después de que sea llenado el

formato SEP por parte de la Coordinacion Académica.

Cuarto: Una vez que se obtenga la clave de la DGP, la Coordinacién Académica contara con 15 dias
habiles para publicar el nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales junto con la
respectiva clave en la pagina electronica de la Universidad, en las bibliotecas de cada plantel y en las

oficinas de Registro Escolar.

Quinto: Con el fin de establecer estrategias periddicas para la evaluacion de las licenciaturas y con el
objetivo de optimizar los recursos académicos con los que cuenta la Universidad, se instruye al Colegio
de Ciencias y Humanidades a que elabore una propuesta de evaluacion de los programas de estudio del
Ciclo Basico del Colegio de Ciencias y Humanidades. Esa evaluacion debera tomar en cuenta los
perfiles de egreso de las licenciaturas en Promocion de la Salud, Proteccion Civil y Gestion de Riesgos,
Nutricion y Salud, y Ciencias Ambientales, esto con el fin de armonizar sus contenidos y plantear
estrategias docentes adecuadas y pertinentes para cada perfil de egreso, sin perder de vista el principio
de no especializacién temprana del Ciclo Basico. La propuesta de evaluacion deberd presentarse y

aprobarse por el Consejo Académico del Colegio (CAC), y debera efectuarse en los tiempos que estipule
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dicho 6rgano colegiado. Este Consejo informard a la Comision de Asuntos Académicos los resultados de
dicha evaluacion y, a mas tardar, en el semestre 2021-11, se establecera una ruta conjunta entre las
licenciaturas implicadas para la actualizacion de los contenidos en los programas de estudio. Esta y otras
evaluaciones serviran de insumos para futuras propuestas de modificacion parcial o total de los planes
de estudio de las licenciaturas del Colegio de Ciencias y Humanidades en general, y de la Licenciatura

en Ciencias Ambientales en particular.

Sexto: Los estudiantes aun inscritos en la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico
aprobada en el afio 2012, podran concluir su trayectoria académica de acuerdo al plan de estudios
vigente al momento de su inscripcion. La Coordinacion Académica, la Coordinacion del Colegio de
Ciencias y Humanidades y la Academia de Ciencias Ambientales deberan elaborar un plan de atencién
académica dirigido a los estudiantes que ain adeudan cursos correspondientes al plan de estudios
anterior. Dicho plan de atencidén deberd ser presentado y aprobado por el Consejo Académico del
Colegio de Ciencias y Humanidades. Los mecanismos de atencién para los estudiantes deberan incluir:
asesorias especificas para las materias del anterior plan de estudio, certificaciones intersemestrales con
lineamientos claros y pertinentes, asi como seminarios y cursos que incentiven la titulacion, en apego al
Reglamento de Titulacion de la UACM. Por ultimo, una vez que el Reglamento para la Incorporacion,
Revalidacion y Equivalencias entre nuevamente en vigor, la Coordinacion Académica, a través del area
de Desarrollo Curricular, podra establecer las materias equivalentes del plan de estudios anterior con

respecto al plan de estudios vigente.

Séptimo: Se instruye a la Coordinacién del Colegio de Ciencias y Humanidades y su Consejo
Académico del Colegio a que, a la brevedad, integren a la Academia de Ciencias Ambientales a los

trabajos colegiados correspondientes.

Consultar los anexos en las siguientes ligas:
Punto de acuerdo Ciencias Ambientales

https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/mLckwDYgg6pn8CG

Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales

https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/7B52gtd5T9coyP7
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https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/mLckwDYqq6pn8CG
https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/7B52gtd5T9coyP7

Dictamen de la CAA firmado

https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/HmIKRxz82GgQSfX

Extracto de la Versién  Estenografica de la Sexta Sesién
Extraordinaria 2020

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Hay ocho estudiantes presentes de 14. Tenemos quérum. ;Quién presenta el punto? Presenta Miguel Angel,
por favor.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Dictamen sobre la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio
Climatico, ahora Licenciatura en Ciencias Ambientales. Presenta Comisiéon de Asuntos Académicos del
Sexto Consejo Universitario.

Exposicién de motivos.

En la actualidad las sociedades mundialmente se enfrentan a una serie de desafios que muestran de forma
clara y contundente los distintos umbrales a los que hemos arribado como humanidad, tanto en el terreno
de lo econémico y politico como de lo social y ambiental. Numerosas son las voces de alarma y protesta que
pugnan para establecer nuevas formad de relacidn entre los seres humanos y la naturaleza, a fin de generar
otras perspectivas de futuro en el corto, mediano y largo plazo.

Ante esto resulta impostergable reconocer que muchos de los problemas que hoy en dia padecemos
requieren ser abordados desde diferentes aristas y desde multiples enfoques, principalmente aquellos
relacionados con el problema ambiental y el cambio climético.

La respuesta a este tipo de adversidades demanda entre otras cosas que las instituciones de educacion
superior e investigacion cientifica generen nuevas formas de aproximacion a las problemadticas asociadas al
ambiente, donde se dé la confluencia de diversas perspectivas de andlisis y el uso de multiples estrategias
para superarlos. Y es precisamente en este punto donde la formacion de nuevos profesionistas con perfiles
adecuados para reanalizar y atender las problematicas ambientales se constituye en un elemento esencial e
imprescindible.

La Universidad Autéonoma de la Ciudad de México, UACM, sensible a los reclamos de la sociedad y atenta a
las condiciones politicas, econdmicas, sociales y ambientales del pais en lo general y de la Ciudad de México
en lo particular, buscar a través de sus propuestas académicas ofertar procesos de formacion profesional
orientados a que los estudiantes adquieran nuevos conocimientos, herramientas y formas de pensar
distintas, impregnadas de un profundo sentido critico, cientifico y humanista que les ayude a construir
alternativas de solucion ante los problemas que hoy en dia enfrentamos, entre ellos, los relacionados a la
problematica ambiental que adquiere nuevas dimensiones y constantes desafios.

Es en este contexto en el que en el afio 2012 un grupo de proponentes presento el plan de estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico. No obstante, su propuesta académica fu
aprobada con una serie de fallas de origen vinculadas en su mayoria con la falta de estructura curricular y
con problemas en la definicion de sus contenidos

Aunado a ello, la aprobacion de este plan de estudios se vio afectada por:

a) Haber sido aprobado en un contexto que implicé inconsistencias en el proceso normativo.

b) No contar con suficiencia presupuestal que permitiera la implementacion del plan de estudios en
términos de los recursos humanos, materiales y de infraestructura necesarios para su puesta en operacion.
Tras el ingreso de una generaciéon el plan de estudio estuvo sujeto a un proceso de evaluaciéon y
modificacion, mismo que fue encomendado a un grupo intercolegiado de profesores del Colegio de Ciencias
y Humanidades, quienes se encargaron de reformular el plan de estudios.
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Este grupo de académicos de la UACM tuvo la responsabilidad de disefiar y atender las necesidades
académicas de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, con el proposito de ofrecer una
respuesta institucional y académica para la formacion de profesionistas que, de manera individual y
colectiva, participen en la construccion de alternativas para prevenir, mitigar y en algunos casos dar
solucion a ciertos problemas ambientales en la Ciudad de México.

Como ya se ha sefialado, la licenciatura se oferté durante el afio 2012, posteriormente la oferta académica
fue suspendida en el afio 2013 y en el 2015 se acord¢ la realizacion de un plan de soluciéon global para hacer
viable la reapertura de las licenciaturas suspendidas. Este proceso implicé una revision curricular profunda
con el fin de incorporar nuevos contenidos y nuevas perspectivas de analisis en los programas, asi como
para actualizar los debates, las teorias y las metodologias propiamente de este campo de conocimiento.

La revision se llevo a cabo en el marco del Reglamento para la Formulacion, Aprobacion y Modificacion de
Planes y Programas de Estudio y el Manual respectivo, los cuales configuran la normatividad vigente en
nuestra Universidad para tales fines y donde se establecen los procedimientos mediante los cuales los
planes y programas académicos deben ser evaluados y revisados de manera periddica para incorporar
modificaciones parciales o totales.

Finalmente, a casi 20 afios de su creacion, la UACM debe reconsiderar que la revision de los planes y
programas de estudios es una tarea esencial e impostergable, y que amerita ser considerada como un
ejercicio continuo que oriente la actualizacion y adecuacion de los contenidos de los cursos y metodologias
de abordaje. Es asi como la evaluaciéon y modificaciéon de los planes de estudio debe hacerse con el objetivo
de propiciar mejoras en su implementacion, sea para proponer modificaciones parciales o totales, las cuales
deben realizarse de manera ordenada, sistemadtica y en concordancia con los principios que nos rigen como
institucion.

En este sentido, la labor del grupo intercolegiado que le dio seguimiento al plan de estudios de Ciencias
Ambientales es digna de reconocimiento, en la medida en que su trabajo permite que la UACM hoy en dia
cuente nuevamente con un plan de estudios capaz de formar profesionista comprometidos con la bsqueda
de alternativas de solucion ante las problematicas ambientales, tanto a nivel de la Ciudad de México como
en el resto del pais.

Es por lo anterior que la Comision de Asuntos Académicos del Sexto Consejo Universitario presenta ante el
Pleno la propuesta de modificacion al plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales, después
de haber dado seguimiento al proceso establecido en el Reglamento para la Formulacién, Aprobaciéon y
Modificacién de Planes y Programas de Estudio, asi como en su respectivo Manual, con base en los acuerdos
UACM/CU-4/EX-11/065/15 y UACM/CU-04/0OR-05/074/15 y después de elaborar y aprobar el dictamen
correspondiente.

Considerandos.

1. Que la Rectoria y la Coordinaciéon Académica de la UACM emitieron la convocatoria para la creacion de
programas de licenciatura, maestria y doctorado en la Universidad Auténoma de la Ciudad de México el 21
de febrero de 2012.

2. Que el Segundo Consejo Universitario, a través del acuerdo UACM/CU-02/0OR-3/028/12, aprobé los
planes de estudio de cuatro licenciaturas y la convocatoria de nuevo ingreso a los interesados en inscribirse
en la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico.

3. Que el Tercer Consejo Universitario de la UACM instruy6 a que se iniciara el proceso de evaluacion de las
nuevas licenciaturas, segun el acuerdo UACM/CU-3/EX-06/037/13, y en el segundo punto de dicho acuerdo
resolvio suspender todos los actos de promocion de la oferta académica y matriculacion de estudiantes
relacionados con las nuevas licenciaturas.

4. Que el Pleno del Cuarto Consejo Universitario dejo sin efecto la suspension de las licenciaturas mediante
el acuerdo UACM/CU-3/EX-06/037/13 y mandato a la Coordinacién Académica, a la Coordinacién de
Planeacion y a las Comisiones de Asuntos Académicos, de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria y de Hacienda del CU, asi como al Consejo y a la Coordinacion del Colegio de Ciencias y
Humanidades y a la Junta de Enlaces para hacer una propuesta viable de solucion global para la reapertura
de aquellas licenciaturas suspendidas, todo ello a través del acuerdo UACM/CU-4/EX-11/065/15.

5. Que el Cuarto Consejo Universitario mandaté al Consejo Académico del Colegio de Ciencias y
Humanidades y a la Junta de Enlaces del Consejo de Ciencia y Tecnologia a constituir un grupo
intercolegiado de profesores-investigadores de la UACM para hacerse cargo de la evaluacion, planeacion y
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gestion académica de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto a través del acuerdo
UACM/CU-4/0OR-05/074/15.

6. Que a través del acuerdo UACM/CU-4/EX-11/041/16 se dejo sin efecto la suspension de la Licenciatura en
Ciencias Ambientales y Cambio Climatico signada en el acuerdo UACM/CU-3/EX-06/037/13.

7. Que la doctora Aida Luz Lépez Gomez, secretaria técnica de la Comisién Intercolegial de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envié por oficio de fecha 12 de junio de 2017 al Grupo
Colegiado de Andlisis y Desarrollo Curricular, GCADEC, la evaluacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico. Anexo namero 1.

8. Que el GCADEC remitio6 al maestro Miguel Fernando Pacheco Muiioz, secretario técnico de la Comisidon
Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico el dictamen...”

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Miguel, perdon que te interrumpa, pero ;me dejas verificar quérum? ;Quién tiene el voto aqui?

GOOVINDA PENELOPE JUAREZ RODRIGUEZ (Tezonco-Académico). -
Frank.

CARLOS ERNESTO MARTINEZ RODRIGUEZ (Casa Libertad-Académico). -

Entonces nada mas es Frank, Octavio, Salomdn Lopez Daniel, Ruiz Herndndez Israel, Romero Fernandez
Mariana, Olivares Barrera Mirna, Carrillo Meneses Adriana y Apolinar Gomez Javier, son ocho. Adelante,
por favor.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

8. Que el GCADEC remitio6 al maestro Miguel Fernando Pacheco Muiioz, secretario técnico de la Comisidon
Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, el dictamen favorable sobre el
plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto a través de un oficio
fechado el dia 6 de septiembre de 2017. Anexo 2.

9. Que el maestro Ernesto Bravo Nuiiez, coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UACM,
envid el 31 de enero del 2018 al maestro José Herndndez Vazquez, secretario técnico de la Comisién de
Asuntos Académicos de la quinta legislatura, el listado de profesores-investigadores de la UACM para
integrar la Comision Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto por
medio del oficio UACM/CCI/0028/18. Anexo 3.

10. Que la maestra Fabiana Grisel Medina, coordinadora académica de la UACM, hizo llegar el dia 15 de
febrero de 2018 al maestro Miguel Fernando Pacheco Mufioz, secretario técnico de la Comision Intercolegial
de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, los nombres de los integrantes del Comité
Evaluador del Plan de Estudios (CEPE), a través del oficio UACM/CA/O-124/18. Anexo 4.

1. Que la doctora Leticia Romero Chumacero, coordinadora académica de la UACM, envié el dia 28 de
junio de 2018 al maestro Miguel Fernando Pacheco Muiioz, secretario técnico de la Comision Intercolegial
de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, copia de los dictdmenes de los evaluadores
internos y externos que conformaron el Comité Evaluador del Plan de Estudios (CEPE) de la Licenciatura en
Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto por medio del oficio UACM/CA/O-420/18. Anexo 5.

12. Que el maestro José Hernandez Vazquez, secretario técnico de la Comision de Asuntos Académicos del
Quinto Consejo Universitario, solicitd al maestro Eduardo Delgado Fabian, coordinador de Planeacion de la
UACM, con fecha 27 de junio de 2018, se realizaran los dictamenes de la COMPLAN respecto a la
factibilidad financiera y material de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto a
través del oficio UACM/CU/CAA/O-20/18. Anexo 6.

13. Que la maestra Leticia Mufioz Langarica, secretaria técnica de la Comision Intercolegial de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envié el dia 3 de septiembre de 2018 a la C.
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Vanesa Martinez Luna, secretaria técnica de la Comision de Asuntos Académicos del Quinto Consejo
Universitario, el programa definitivo, plan de estudios en el cual se encuentran integradas las observaciones
y recomendaciones emitidas por el Comité Evaluador del Plan de Estudios (CEPE), a través del oficio
UACM/CICA/001/2018. Anexo 7.

14. Que el maestro Eduardo Delgado Fabian, coordinador de Planeacion de la UACM, con fecha 5 de
diciembre de 2018, hizo llegar al C. Carlos Montoya Santiago, secretario técnico de la Comision de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo Universitario, el dictamen favorable respecto a la factibilidad financiera y
material de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico por medio del oficio
UACM/CEPE/O-251/2018. Anexo Ocho.

15. Que el maestro Ernesto Bravo Nuriez, coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UACM,
solicito el 12 de febrero de 2019 al C. Carlos Montoya Santiago, secretario técnico de la Comision de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo Universitario, a la licenciada Isabel Contreras Lee, secretaria técnica de la
Comision de Planeacién, Desarrollo y Gestion Universitaria del Consejo Universitario, y al C. Israel Jiménez
Cuahutli, secretario técnico de la Comisién de Organizacién del Quinto Consejo Universitario, fuera
aprobado el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales, toda vez que habia sido entregado
en el mes de septiembre de 2018, esto a través del oficio UACM/CCI-CAA/Oo03/19. Anexo 9.

16. Que al ser instalado el Sexto Consejo Universitario en el mes de abril de 2019, la Comisiéon de Asuntos
Académicos se dio a la tarea de indagar sobre las propuestas de planes de estudio que habian estado
pendientes de atender por la anterior o anteriores legislaturas, esto debido a que no se realizé una formal
entrega-recepcion de documentacion por parte de la Comision de Asuntos Académicos del Quinto Consejo
Universitario.

Para atender este tema, la Comision de Asuntos Académicos de la sexta legislatura conformé dos
subcomisiones para clasificar la informacién recuperada de la oficina del exsecretario técnico de la
Comision de Asuntos Académicos, maestro José Hernandez Vazquez, asi como para recabar informacion
relacionada con los planes académicos que quedaron pendientes de revision.

17. Que el dia 10 de octubre de 2019 la Comision de Asuntos Académicos del Sexto Consejo Universitario se
reuni6 con el doctor Oswalth Basurto Bravo, con la maestra Leticia Muiioz Langarica y con el maestro
Efrain Cruz Marin, integrantes del grupo proponente, para conocer el estatus del proceso de modificacion
del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico.

18. Que la Comision de Asuntos Académicos del Sexto Consejo Universitario, ante la solicitud de consejeros
estudiantes miembros de esta Comision, recabd en el mes de enero de 2020 opiniones de la comunidad
estudiantil de licenciatura y posgrado sobre el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, a través de la aplicaciéon de un cuestionario. Esta informacion se integré al expediente en
el Anexo 3 del Manual para la Formulacién, Aprobacién y Modificacion de Planes y Programas de Estudio, a
fin de enriquecer la documentacién contenida.

19. Que el doctor Oswalth Basurto Bravo, secretario técnico de la Comisién Intercolegial de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envia a través del correo institucional de la UACM a la
maestra Alejandra Rivero Quintero, secretaria de la Comision de Asuntos Académicos de la sexta
legislatura, con fecha 3 de octubre de 2019, la version final del plan de estudios del programa de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, en la que se hace una modificacién en su titulo y
se recibe el documento en version digital donde se signa Licenciatura en Ciencias Ambientales, plan amplio,
junio 2017. Anexo. 10.

20. Que la Comision de Asuntos Académicos, en su sesion del 2 de marzo de 2020, aprobo6 el dictamen
correspondiente con nueve votos a favor, cero en contra y cero abstenciones para remitir a la Comision de
Organizacion del Sexto Consejo Universitario la propuesta de punto de acuerdo para ser presentada y en su
caso aprobada por el Pleno del Sexto Consejo Universitario.

Fundamentacion legal. Con fundamento en los articulos 2 (la Universidad es un érgano publico auténomo
que goza de personalidad juridica y patrimonio propio), 3 (la Universidad tiene la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si misma y determinar sus planes y programas), 4, fraccion X (la
Universidad tiene la atribucion de determinar sus planes y programas de estudio), 8 (la Universidad tiene la
encomienda de garantizar el mejor nivel en todas sus actividades académicas) y 17, fraccion XXIII (le
corresponde al Consejo Universitario definir las normas para la elaboracién y aprobacion de planes y
programas de estudio), de la Ley de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México; articulo 3 (la
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Universidad es un organismo publico auténomo que goza de personalidad juridica y patrimonio propio) y 13
(es dambito de competencia del Consejo la aprobacién de planes y programas académicos) del Estatuto
General Orgénico; articulo 87, fraccion III (la Comision de Asuntos Académicos analiza y dictamina
propuestas de creacion y modificacion de planes y programas de estudio), del Reglamento del Consejo
Universitario; articulo 11 (procedimiento para la aprobacién y modificacion de planes de estudio), 12 (la
Coordinacién Académica asignara claves curriculares y convocard a los proponentes para el llenado del
formato SEP), 13 (gestion el registro del plan de estudios ante la Direccién General de Profesiones de la
SEP), 18 (las propuestas de modificacion parcial o total de un plan de estudios deberd ceiiirse a los articulos
11 y 12 y se evaluardn con base en los lineamientos establecidos en el Manual) y 19 (las propuestas de
redisefo se sustentaran en una evaluacion curricular) del Reglamento para la Formulacion, Aprobacién y
Modificacién de Planes y Programas de Estudio); y los acuerdos UACM/CU-4/EX-11/065/15, UACM/CU-
4/0OR-05/074/15 y UACM/CU-4/EX-11/041/16, se presenta la siguiente propuesta de punto de acuerdo.
Propuesta de punto de acuerdo.

Ahi hubo una modificacion y...

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Perddn por interrumpir la lectura. Solamente quiero sefalar que hubo una ligera modificacion con respecto
a la versién que llegd en sus carpetas y esto que vamos a leer, es un detalle pequefio, entonces solo para que
sigan la lectura aca.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Primero. El Sexto Consejo Universitario acuerda aprobar la modificacion total del plan de estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, ahora denominada Licenciatura en Ciencias
Ambientales. La nueva version de este plan de estudios, Anexo 11, entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacidn. Y se instruye a la Comision de Planeacion de la Universidad a que analice las condiciones para
que la Licenciatura en Ciencias Ambientales se integre a la oferta académica de nuevo ingreso a la brevedad.
Segundo. Se instruye a la Coordinacion Académica para que a mads tardar en 15 dias hdbiles después de su
aprobacion realice la asignacion de las claves curriculares y convoque a los proponentes para elaborar
conjuntamente el llenado del formato respectivo, solicitado por la Secretaria de Educacién Publica, SEP.
Tercero. Se instruye a la Coordinacién de Certificacion y registro a realizar los tramites conducentes del
registro en la modalidad de actualizacion de plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, ahora denominada Ciencias Ambientales, ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica a mas tardar 15 dias habiles después de que sea llenado el formato SEP por
parte de la Coordinacion Académica.

Cuarto. Una vez que se obtenga la clave de la Direccién General de Profesiones, la Coordinacion Académica
contarda con 15 dias hdbiles para publicar el nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales, junto con la respectiva clave de la pagina electrdnica de la Universidad, en las bibliotecas de
cada plantel y en las oficinas de Registro Escolar.

Quinto. Cn el fin de establecer estrategias periodicas para la evaluacion de las licenciaturas y con el objetivo
de optimizar los recursos académicos con los que cuenta la Universidad, se instruye al Colegio de Ciencias y
Humanidades a que elabore una propuesta de evaluacidon de los programas de estudio del Ciclo Basico del
Colegio de Ciencias y Humanidades. Esa evaluacion deberd tomar en cuenta los perfiles de egreso de las
licenciaturas en Promocién de la Salud, Proteccion Civil y Gestion de Riesgos, Nutricidn y Salud y Ciencias
Ambientales, esto con el fin de armonizar sus contenidos y plantear estrategias docentes adecuadas y
pertinentes para cada perfil de egreso, sin perder de vista el principio de no especializacién temprana del
Ciclo Basico.

La propuesta de evaluaciéon debera presentarse y aprobarse por el Consejo Académico del Colegio y debera
efectuarse en los tiempos que estipule dicho 6rgano colegiado.
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Este Consejo informara a la Comision de Asuntos Académicos los resultados de dicha evaluacion y a mas
tardar en el semestre 2021-II se establecerd una ruta conjunta entre las licenciaturas implicadas para la
actualizacion de los contenidos en los programas de estudios.

Estas y otras evaluaciones serviran de insumos para futuras propuestas de modificacion parcial o total de
planes de estudio de las licenciaturas del Colegio de Ciencias y Humanidades en general y de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales en lo particular.

Sexto. Los estudiantes aun inscritos en la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico
aprobada en el afio 2012 podran concluir su trayectoria académica de acuerdo al plan de estudios vigente al
momento de su inscripcion. La Coordinacion Académica, la Coordinacion del Colegio de Ciencias y
Humanidades y la Academia de Ciencias Ambientales deberan elaborar un plan de atencion académica
dirigido a los estudiantes que ain adeudan cursos correspondientes al plan de estudios anterior. Dicho plan
de atencion debera ser presentado y aprobado por el Consejo Académico del Colegio de Ciencias y
Humanidades. Los mecanismos de atencidn para los estudiantes deberan incluir asesorias especificas para
las materias del anterior plan de estudios, certificaciones intersemestrales con lineamientos claros y
pertinentes, asi como seminarios y cursos que incentiven la titulacién en apego al Reglamento Titulacion de
la UACM.

Por dltimo, una vez que el Reglamento para la Incorporacién, Revalidacion y Equivalencias entre
nuevamente en vigor, la Coordinaciéon Académica, a través del drea de Desarrollo Curricular, podra
establecer las materias equivalentes del plan de estudios anterior con respecto al plan de estudios vigente.
Séptimo. Se instruye a la Coordinacion del Colegio de Ciencias y Humanidades y su Consejo Académico de
Colegio a que a la brevedad integren a la Academia de Ciencias Ambientales en los trabajos colegiados
correspondientes.

Dado en la Ciudad de México a las 18:00 horas del 2 de marzo del 2020.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Carlos se tuvo que retirar y yo voy a llevar la mesa. Abrimos ronda de preguntas. Estd Erika y Frank. Y los
voceros de la Comision, ;quiénes van a ser?

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Propondria al lector del punto de acuerdo, a Miguel Angel Arias, propondria si asi lo considera pertinente, a
Hasyadeth, también ser yo, y Pilar, también como parte de la Comision te propongo, si estas de acuerdo en
tu doble funcion.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Estamos muy agradecidos porque hayan cambiado la primera parte, el nimero uno, porque tiene que pasar
la aprobacion de cuando y en qué planteles se tiene que ofertar la carrera, se pasa por la COMPLAN. Y si si
tiene que reducir o aumentar el nimero de estudiantes, aunque la Comision de Asuntos Académicos
apruebe planes de estudio, es en la COMPLAN donde ya se ve finalmente qué plantes van a ser. Gracias.

Y ya sobre el plan de estudio yo hacer ahorita una modificacion porque ya se aprobo, pero si quiero sefialar
o al menos que quede sefalado la idea que yo tengo de ciencias ambientales y sobre todo de cambio
climatico que ya va a ser una parte, ya no va a ser la carrera en si enfocada en eso. Yo he tomado cursos en
linea de varias cosas y de este de cambio climatico fue de modelacion, porque yo soy fisica, entonces es la
idea que yo tengo, cuando veo peliculas y cuando veo series es el que uno pueda entrar a la computadora y
hacer modelos, o sea, si cambia tal pardmetro en la atmédsfera pues coémo va a afectar.

Entonces eso yo no lo estoy viendo aqui, y dije, a lo mejor es por colaboracion, los de Ciencias Ambientales
colaboran con los de otras éreas, pero fui a ver el plan de estudios de la UNAM vy ahi si tienen Introduccion
a la Estadistica, que seria la Bioestadistica de aqui, Modelacién Matematica la tiene alld y Modelacién
Estadistica.
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Ahora, la parte de Programacion, la idea que yo al menos tengo, sin ser especialista en Ciencias
Ambientales, es que si deben de manejar un lenguaje de programacion. Y se me hace que esta carrera
tendria que estar mds relacionado su Ciclo Basico con la de Ciencias Gendmicas y con la de Nutricion donde
ahi si tienen computacion e Introduccion a la Programacion.

Introduccion a la Programacion no necesariamente tiene que ser el programa CEO, el Programa Java, puede
ser el programa Python, que es el que mds se usa en las areas que no son de software, son los que mas
manejamos y que es el lenguaje de programacion que mas se utiliza como introduccion a la programacion
en las universidades top de Estados Unidos. Esto lo estoy diciendo para que: “Tendriamos que llevar
Programacién”, y yo nada mads lo estoy comentando porque no sé si se valga el cambio ahorita a estas
alturas.

Cuando se haga la revision de esto, porque nosotros vamos a revisar al menos en Ciencia y Tecnologia y esto
no sé cuando se vaya a revisar, pero yo veo esto y le falta, al menos desde mi punto de vista. Ya nada mas
seria lo que tendria que comentar. Gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Sigue Frank.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Yo tengo una pregunta. En el considerando niimero 18 hacen referencia acerca de la consulta que se llevo a
cabo con la comunidad académica para la modificacion de este plan de estudios. Mi pregunta tiene que ver
en el sentido de como fue o como se estructurd, digamos, esta participacion de los estudiantes y cudles
fueron las principales aportaciones que se dieron en cuanto a la modificacion de este plan de estudios.

Aqui sobre el plan de estudios de la licenciatura, lo que no me queda claro es si es la modificacion del plan o
el plan viejo, digamos, de eso tengo la duda ahi, porque en el Manual marca que la consulta debera ser sobre
la propuesta, y no sobre el plan viejo. Es una duda. Gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Sigue Meche.

FLOR MERCEDES RODRIGUEZ ZORNOZA (Del Valle-Académico). -

Yo quiero felicitar a la Comision de Asuntos Académicos de haber sacado adelante este punto, traernos este
punto. Esta es una modificacion que se tenia que haber aprobado desde el 2017, muchos de nosotros
pertenecimos a los drganos revisores, yo fui GCADEC desde el 2016, ha pasado por una amplia evaluacion, y
voy a decir asi, el desorden que hubo en la Comision de Asuntos Académicos del anterior CU, detuvo no
solamente esta propuesta sino muchas otras.

Entonces consistio verdaderamente en un esfuerzo de ir recabando este asunto que no hubo entrega-
recepcidn, o sea, de ir recabando toda la informacion, y esto es algo que en otros espacios del mundo
ameritaria una llamada de atencién muy fuerte, porque estamos hablando de esfuerzos que han hecho
nuestros colegas, ustedes ven ahi cudntos secretarios técnicos tuvo esta intercolegial desde que ademads
nosotros en el Tercer CU hicimos una evaluacion previa de este programa y decidimos justamente, porque
habia una mirada demasiado técnica, deciamos asi, y consideramos que los problemas ambientales son
problemas de los humanos, son relaciones de poder y son relaciones politicas y no solamente pueden ser
resueltas a través de la técnica, pero bueno, esa es una mirada.

Yo por lo demas, igualmente me congratulo de que se pase a la COMPLAN porque verdaderamente yo voy a
hablar de un plantel que siento que en donde se llevan Ciencias Ambientales que es Casa Libertad, y
consideramos se evaluard en la COMPLAN la permanencia de esta Licenciatura, pero yo hago un llamado al
CU vy a los coordinadores y a sus secretarios técnicos que recuerden que este CU a ese plantel justamente
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Derecho dijo: “No, porque vamos a revisar”. O sea, ya se ha dado un antecedente sobre ese plantel que yo
creo que es muy importante tomarlo en cuenta. Muchas gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Tere.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Yo estoy en la Comision de Asuntos Académicos, y quisiera hacer una rapida reflexion de la relevancia que
tiene este plan de estudios. Desgraciadamente se apertur6 un plan de estudios en algin momento y
efectivamente inscribieron estudiantes a un plan de estudios que no era el mejor ni el mas adecuado, y esos
tienen costos para la misma Universidad y la formacion de los estudiantes. Esa es la primera cosa que
debemos de tener en la cabeza en este momento.

En algin momento hubo una discusion en el Consejo Universitario, en donde se pens6 mover a los
estudiantes a otras licenciaturas, o sea, era tan grave el asunto, que se iba a proponer a estos estudiantes que
se cambiaran de licenciatura. Obviamente eso implicaria romper con los derechos de los estudiantes, los
estudiantes ya habian elegido una licenciatura y estaban inscritos en una licenciatura. Es asi que se decide
llevar a cabo la formacion de estos estudiantes con costos importantes para ellos.

+Qué significaria para estos estudiantes que ya no se abriera mas esta licenciatura? Esa es la gran pregunta.
No es lo mismo que en este momento estemos discutiendo si se abre o no una licenciatura nueva, en donde
no tenemos estudiantes o no han existido estudiantes, a ya tener estudiantes de una generacion que estan
tratando de terminar y que les cierran la licenciatura.

El costo es para los estudiantes. Es mas facil en este momento para la Universidad decir: “Veamos mas
adelante a ver si vale la pena o no tener una licenciatura con estos rasgos”, pero los costos son para los
estudiantes que en un momento dado les va a significar: “Se acabd la licenciatura, ya no hay nuevas
generaciones para la Universidad Autonoma de la Ciudad de México bajo estas caracteristicas”.

En ese sentido, mas alld de los rasgos y modificaciones que se tuvieron que dar en la licenciatura, que
indudablemente fueron de tal magnitud que supone una transformacion de la formacién del plan de
estudios, es otro plan de estudios. Sin embargo, a pesar de ello, posibilita efectivamente para los estudiantes
que hoy estan inscritos mantener las reflexiones que en torno a la tematica hay. Eso es lo que quisiera poner
en el Pleno. Muchas gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Gracias. Maria del Rayo, por favor.

MARIA DEL RAYO RAMIREZ FIERRO (Del Valle-Académico). -

Yo creo que situaciones como esta nos muestra todo el tiempo y toda la dificultad de una decision mal
tomada en el Segundo Consejo Universitario de abrir las licenciaturas, sin tener todas las herramientas que
permitieran que esas licenciaturas pudieran abrirse y mantenerse adecuadamente.

Pero vean cdmo hay una serie de antecedentes que se remontan hasta el 2012 y una serie de decisiones
también de otros Plenos del Consejo Universitario que suspenden, después abren y se pide la modificacién
del plan de estudios y todos los afios que han pasado desde entonces, son ochos afios. Y ademads esto que ya
estaba como bien armado y cumpliendo con la normativa, que plantea el Manual de Modificacion y
Apertura de Nuevos Planes de Estudios y vean la fecha en la que estamos discutiendo esta situacion.

Yo creo que en efecto se podria aprobar la modificacion fuerte de este plan de estudios, para que se realice
lo propio en el Registro en la Secretaria de Educacion Publica, que se tenga una nueva clave, en fin, que las
materias tengan su clave interna y como todo ese proceso que es importante y se lleva un tiempo.

Eso no me preocupa. Lo que me preocupa es que pensemos como Consejo Universitario si estamos en
condiciones de abrir nueva oferta. Sin duda esa primera generacidon que se inscribié en el 2012 tendra que
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ser acompafiada y terminar sus estudios con ese plan de estudios, y es solo esa generacion, o sea, ahi sus
derechos tienen que garantizarse en términos de darles las materias que necesiten para que se graduien.
Abrir esta nueva licenciatura implica que revisemos las condiciones financieras de la Universidad y
justamente evaluar en qué plantel se va a abrir, cuantos grupos y qué turnos son los mas apropiados, y me
parece muy bien que esta reflexion se vaya a la Comision de Planeacion, donde ademds el Consejo
Universitario tiene representacidon porque es una decision que si impacta economicamente a la Universidad,
si impacta la oferta académica y si impacta el compromiso que se va a tener con los nuevos estudiantes que
van a ingresar.

Y luego entonces, lo que yo pediria, justo porque fue un proceso muy largo y en algin momento se
menciona que hubo dictdimenes de la Coordinacion de Planeacién o incluso las Comisiones de Hacienda y
de Planeacion, que se considere la apertura en serio, en términos de lo que implica para en qué plantel,
cuantos alumnos, cudntos profesores-investigadores con un perfil especifico vamos a necesitar, tenemos o
no tenemos, o sea, cOmo vamos a enfrentar eso.

Y ademas considerar esto también entre otras solicitudes que nos han llegado por parte de la comunidad
universitaria de abrir posgrados, por ejemplo, y otras licenciaturas, y ahi creo que lo que nos esta faltando es
tener criterios institucionales que nos permitan decir donde si y dénde no, cierro en algun lugar, no cierro,
aglutino, o sea, los criterios que nos permitan tener esas decisiones no estan claros. Y entonces si me parece
adecuado separar los dos momentos, por un lado, la aprobaciéon de esta modificacién de plan de estudios
para que siga un camino que lleve por el registro y todo esto.

Y por otro lado, la otra via que se abre de llevar la discusion a la COMPLAN para que en el contexto que
ahora nos encontramos como Universidad, y que no es el mismo del 12, que no es el mismo del 16, que no es
el mismo del 18, y los 6rganos colegiados sobre todo valoren la pertinencia de su apertura y marquen una
ruta para cuando es posible que se abra esto. Gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Por favor, Mariela.

MARIELA OLIVA RiOS (Tezonco-Académico). -

Tengo una duda respecto al quinto y al sexto punto de acuerdo. Una que se relaciona un poco con la
inquietud que planteaba Erika respecto a los ciclos basicos, porque se plantea que se haga una evaluacion
periddica, pero mi duda es este nuevo plan de estudios requiere por sus caracteristicas que se haga una
revisién de los contenidos formativos del Ciclo Basico, me parece que queda como muy ambiguo esto de
una evaluacion periddica, es decir, me parece que tendria que... Es decir, es una duda, como se va a revisar
eso de manera que verdaderamente quienes se inscriban a este nuevo plan de estudios cuenten ya con las
posibilidades formativas en el Ciclo Basico, incluyendo, digamos, por ejemplo, esta propuesta que hacer
Erika también respecto a otros ciclos basicos.

Entonces como queda me parece muy ambigua esta cuestidon de que se va a evaluar periddicamente y no sé
qué y se va a proponer una evaluacion, me parece que tendria que haber como un... Es decir, es como
pregunta primero, si es suficiente. Y lo otro seria que quede mas especificado un primer momento de
evaluacion, y en ese sentido en funcion del nuevo plan de estudios y en relacion a los contenidos del Ciclo
Basico y de otros ciclos bésicos.

Luego respecto al sexto, tengo como dudas en lo que dice: “Una vez que el Reglamento para la
Incorporacion, Revalidacion y Equivalencias entre nuevamente en vigor”, tengo la duda de a qué refiere,
como cuando va a volver a entrar en vigor, porque hay un tema con las equivalencias y no sé si aqui también
tendria que haber como una participacién que garantice, por ejemplo, Certificacion ciertos procesos,
entonces tengo dudas sobre el tema de las equivalencias como se estd pensando y lo siento también un poco
muy abierto y ambiguo.
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PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Erika. Y luego otra vez Frank.

ERIKA LORENA ALVAREZ RAMIREZ (Casa Libertad-Académico). -

Nada mads para comentar que en el plantel Iztapalapa, Casa Libertad, ya se ofrecio esta licenciatura, o sea, si
tuvimos estudiantes ahi.

FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

Otra pregunta. Viendo el nuevo plan hay un punto donde dice: “Andlisis de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales y Cambio Climatico”, el nimero 11 dice en su parte final que es importante hacer hincapié que
la presente propuesta solo podra ser viable si se garantiza la suficiencia presupuestal para remontar las
carencias que los estudiantes, digamos, tenian con respecto al plan de estudios anterior, donde no se
cumplian todas las expectativas para desarrollarse en esa licenciatura. Y quisiera preguntar si esta
suficiencia logra cubrir o satisfacer todas esas carencias que se postulan acd como en el plan de estudios
anterior.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Dariamos paso, si ya no hay mas preguntas, aunque algunas también fueron propuestas y participaciones,
para que la Comision de Asuntos Académicos, los voceros, demos respuesta.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

Les responderé a Frank. Lo que hizo la Comisidn fue revisar que todos los momentos que estan contenidos
en el Reglamento para la aprobacién de tuviera. Nos dimos cuenta de que la consulta a la comunidad si se
hizo y se hizo de manera amplia, estd la informacién ahi. Sin embargo, y aqui esta Daniel Salomoén, él hizo
una observacién que nos parecid pertinente y ademas atenderla, porque le habian preguntado a diferentes
licenciaturas, pero no les habian preguntado a los de Cambio Climdtico, y ahi fue donde implementamos
para atender la peticién de Daniel, coémo le haciamos cuando ya teniamos alumnos que ya habian egresado
y de hecho con los proponentes tratamos de vincularnos y ellos mismos nos decian: “Es que ya no estdn
contestando los correos”.

Y lo que hicimos fue tomar una decision en dos direcciones. La primera, enviar las mismas preguntas que
estan establecidas en el Reglamento a la Licenciatura en Cambio Climatico, y hacer una pequefia
modificacion de esas preguntas y aplicarselos a los de la maestria en Educacion Ambiental, que términos
temadticos son los mas cercanos con respecto a Ciencias Ambientales y Cambio Climético. Eso fue lo que se
hizo, se hizo en enero.

Tuvimos una respuesta importante de lo que sefialaban en relacién de la importancia de llevar a cabo este
plan de estudios, que se volviera a abrir y que incluso se buscaran elementos de intercambio y vinculacion
entre la licenciatura y el posgrado, el posgrado en Educacion Ambiental con la Licenciatura en Cambio
Climéatico e incluso con la maestria en Estudios sobre la Ciudad, porque hay algunos temas que son
transversales para cada uno de nosotros. Fue lo que se hizo, Frank, y lo que nos permitié enriquecer la
informacion que se tenia sobre la consulta a la comunidad.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Alejandra, por favor.
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ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Gracias a todos por su lectura y su paciencia por estar aqui ya al final tratando este tema y que para la
Comision de Asuntos Académicos si es muy importante, porque tengo que sefalar que desde que la
Comisién se conformo en este Sexto Consejo Universitario tuvimos como propdsito intentar desatorar esos
problemas que son histoéricos y que han traido una serie de dificultades para que la Universidad se pueda
consolidar.

El problema de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico es un problema muy viejo que
tenemos que remontarlo a como fue aprobado en el Segundo Consejo Universitario, en un proceso en el que
se hizo una convocatoria para abrir nuevas licenciaturas de lo que fuera, sin ningtin criterio, digamos, de
crecimiento o de planeacion institucional.

Entonces estas entran primero junto con Nutricidn, Proteccidon Civil, Gendmicas, etcétera, pero en medio el
proceso se hace un cambio al Reglamento para la Formulacidén, Aprobacion y Modificacién de Planes y
Programas de Estudio. Y en aquel momento el Tercer Consejo determina que ese proceso estaba dafiado
porque efectivamente cambiaron las reglas del juego a la mitad del juego, ya un dia antes de aprobar se
estaba haciendo este cambio, y justamente eso dio lugar a que hubieran una serie de inconsistencias desde
aquel entonces con respecto a la propuesta original.

Particularmente en este caso, en el de Ciencias Gendmicas y en el de Nutricion se planteé un Ciclo Basico
que era inexistente en la Universidad, y que no se habia discutido en ninguna version posible de los trabajos
colegiados, una versién de un Ciclo Bdsico que en realidad era nuevo. Y a lo mejor visto a la distancia
podemos decir que puede ser pertinente, si quizds, pero que en este momento incluso ya después de ocho
afios todavia no contdbamos con la solidez para decir qué clase de Ciclo Basicos seria necesario fortalecer e
impulsar o ampliar o reducir incluso.

Cuando tomamos el trabajo sobre las Ciencias Ambientales, lo hacemos sabiendo que tiene una serie de
antecedentes, y que el Cuarto Consejo Universitario ademas hizo un mandato para la reapertura de este
Ciclo Basico que implicé una metodologia o una ruta de trabajo distinta para poder resarcir una serie de
problematicas.

Entonces si bien es cierto que hay una serie ahi de pasos que nos pueden resultar distintos y que incluso a
nosotros como Comision nos tuvimos que tomar un tiempo para tratar de entender como se fueron dando,
esos fueron los pasos que se determinaron en la cuarta legislatura para poder dar salida a esta problematica,
a la problematica de Ciencias Ambientales, y que ademads era el programa que tenia mas dificultades, era el
plan de estudios que tenia, digamos, como mas dolencias, mas fallas, y no sé, estoy hablando de programas
que venian incompleto o con bibliografia de los afios 80 o de verdad estaba muy incompleto. Entonces todo
el trabajo que hizo el grupo intercolegiado tuvo que condiciones de tiempos, de procesos y cuando habia un
cambio de legislatura cambiaban las reglas un poco nuevamente.

:Qué es lo que sucede con respecto a como llega a la Comision? Pues llega asi, también muy abandonado
por la quinta legislatura, porque efectivamente en la Comision de Asuntos Académicos estaba el proponente
de la primera version, cuando se llamaba Ciencias Ambientales y Cambio Climdtico, entonces la propuesta,
y que de hecho en algin momento se hizo, fue que se abriera de nueva cuenta Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, desechando todo el trabajo del grupo intercolegiado, o sea, volviendo al momento cero.
Entonces de verdad tratar de desatorar esto y entender, ademds garantizando la calidad académica que la
Universidad tiene que seguir, ha sido complicado. Puede ser cierto que haya necesidad de ir incluyendo
nuevas perspectivas y el uso de ciertas tecnologias, sin duda, yo tampoco soy experta en el campo, paso por
un proceso de evaluacidén con expertos, pero quizas eso es algo que tenemos que discutir después de cara a
como se implementa un plan de estudios con una version distinta, en donde no haya condicionantes como
que solo hay un grupo de tres profesores, entre ellos el proponente que es el tinico que se siente autorizado
para dar tal y tal materia y se la sigue dando el semestre uno, el semestre dos y el semestre tres, entonces
todo se convirtio en la licenciatura de dos personas.

Por el otro lado, creo que si es importante que consideremos con respecto a lo que estd planteando Maria
del Rayo, que ciertamente ampliar nuestra oferta implica una reflexion profunda acerca de dénde nos
dirigimos y eso es algo que por si mismo quizds ni este Pleno pueda dar en una sola toma.

Aun asi, me parece que hay una serie de cosas que tenemos que considerar con respecto al plan de estudios.
Existi6 una generacion, es una generacion que esta practicamente abandonada y que tiene como pocas
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salidas porque ademads ya no pueden acceder a la misma clase de oferta, porque el grupo intercolegiado tuvo
que llegar a arreglar cosas.

Y por el otro lado, la propuesta que ellos nos hicieron y nos presentaron en la Comision implicaba
justamente con respecto al acuerdo del Cuarto CU y de la COMPLAN del Cuarto CU, abrir unicamente en el
turno vespertino de San Lorenzo Tezonco un solo grupo de 30 estudiantes.

Yo diria, no es deseable que una licenciatura consista en un solo turno en un solo plantel. Lo ideal seria
abrir una oferta consistente que pueda ir consolidandose, sin embargo, también me parece que es momento
de que pensemos que esta es una deuda historica que la Universidad tiene con un plan de estudios, y que
francamente estuvo abandonado vy tirado asi al olvido.

Y que si es verdad que en las evaluaciones que se estaban pensando, y respondiendo un poco a Mariela, lo
que supone hacer una evaluacion de un Ciclo Basico completo también supone darle seguimiento a un
acuerdo del Tercer Consejo Universitario que decia: “Los nuevos planes, estos que se abrieron, tiene que
ajustarse a alguno de los tres colegios”.

El Colegio en el que el grupo intercolegiado realiza el trabajo fuerte es el Colegio de Ciencias y
Humanidades, y eso hace que un colegio que basicamente tenia una sola licenciatura, que es Promocién de
la Salud, tenga que ampliar su oferta, tenga que adecuarse, por ejemplo, para que Proteccion Civil y
Nutricion contrasten. Y a lo que nos enfrentamos es a eso, eso que disciplinarmente, digamos, no tienen,
por lo menos, desde fuera no se puede encontrar mucha claridad acerca de cudles son los puntos de
convergencia.

Entonces el trabajo de hacer una evaluacion del Ciclo Basico es una propuesta consecuente con lo que en el
Tercer Consejo Universitario se propuso y que ademas si tiene como un sentido académico acerca de como
podemos hacer para que disciplinas que son multidisciplinas y transdisciplinas, incluso, que tienen areas
terminales distintas, que tienen cortes distintos, que tienen perfiles profesionales distintos y que no es tan
claro que puedan empatarse como de pronto en sociales y es claro, acd lo que se tiene que pensar es cémo lo
optimizamos para también resolver problemas que estdn de fondo en Promocion de la Salud, en Proteccién
Civil y en Nutricidn. Entonces la evaluacion periodica tiene ese sustento, tiene un antecedente, ya se estuvo
realizando en 2017, si mal no recuerdo, una propuesta desde el Consejo Académico de Colegio.

Y por ultimo, yo quisiera decir que con respecto al Reglamento de Equivalencias, si hay un trabajo que
también el Tercer Consejo aprobo, un reglamento, sin embargo, hubo un cambio en los reglamentos de la
SEP y entonces eso hace que el Reglamento de Equivalencias no pueda funcionar plenamente. Entonces hay
que hacer dos trabajos, uno de adecuacion a la nueva norma y otro trabajo de redaccion de manuales para
poder hacer adecuadamente las equivalencias, revalidaciones, etcétera. Ese trabajo lo esta dentro de la
agenda de la Comision de Asuntos Académicos, lo haremos cuando tengamos la oportunidad también de ir
sacando estos pendientes y uno de los pendientes es este.

Entonces hay también solicitud para que las dreas nos apoyen a hacer una revision técnica de qué es lo que
estd atorado en ese dictamen. Entonces lo estamos trabajando, estd en la agenda y eso ademads resolveria
otra serie de problemas que tiene que ver con otras cosas, con los planes de estudios. Y eso seria todo.
Gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Ya Alejandra contesté dos aspectos importantes. Esto de que se pida la revision periddica de los planes y
programas de estudios, es algo que los nuevos planes y es una politica que debemos de seguir. Acuérdense
que hay programas de estudio que ya tiene muchos afios que se estdn impartiendo y no hemos hecho la
revision, entonces si se va a aprobar una modificacion a un plan de estudios es muy pertinente que ya se
incluya una fecha para que se haga la propuesta de revision.

Me parece que la propuesta de Maria del Rayo nos puede permitir avanzar, es decir, que este plan de
estudios o esta propuesta de actualizacion de plan de estudios contintie con su proceso o con el proceso c) y
todo esto que estd en los numerales aqui sefialados.

El hecho de que se vaya a COMPLAN, que se revise y que se vea la suficiencia presupuestaria, porque hasta
donde yo recuerdo también los estudiantes que estaban en Casa Libertad hacian sus prdcticas en el
laboratorio de Biologia, y en ocasiones tenian que salir del plantel para ir a otros lugares, creo que a San
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Lorenzo, a hacer sus précticas. Entonces yo propondria que todo lo que tiene que ver con el plan de
estudios, vaya.

Y la otra parte que tiene que ver con la oferta académica, cuando se aprueba, el presupuesto, que lo
revisemos en otra ocasion, que se vaya a COMPLAN, que se vaya a Planeacion y que se vaya a Hacienda para
que se puntualicen estos aspectos que tienen que ver con la oferta académica.

Esa seria mi propuesta, pero en realidad estoy retomando lo que Maria del Rayo dijo. Si estuviéramos de
acuerdo precisamos el acuerdo de esto, si hay algo que modificar o algo mas que tengamos que apuntar, que
yo creo que si, que es lo que acabo de decir en este momento y yo creo que tendria que ir al final.

Se aprueba el punto de acuerdo en lo general y se precisa que con respecto a la oferta académica sera
cuando la apertura... Es que se modifico, yo tengo la anterior, pero a lo mejor resaltarlo con letras negritas, y
no sé si a Comision esté en tiempo de decir: o lo dejamos abierto o ponemos un tiempo para que vean.
Como quieran. Esta primero Bojorge.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Perdon, igual porque ya estoy cansado, pero no entiendo muy bien. ;Vamos a aprobar un plan de estudios
que de entrada estamos diciendo que hay que modificar ya?

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
No.

LUIS JAVIER BOJORGE GARCIA (Casa Libertad-Académico). -

Si alguien me pudiera explicar. Porque yo entendi eso, que no me queda muy claro como esta el Ciclo Basico
y si me confundi ya todo.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Alejandra, explica.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Es que si es bien confuso porque ha pasado por un montén de fases, de procesos y de Consejos
Universitarios. El plan de estudios original era el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales y Cambio Climdtico que fue aprobado en 2012; en 2013 fue suspendido y se mandatd a que s ele
hicieran arreglos.

Lo que estas revisando y se estuvo postergando, etcétera, subié o no subid, se hizo un grupo intercolegiado
que presenta esta nueva version, es una propuesta de modificaciéon total fundamentalmente del plan de
estudios. Y entonces ésta ya paso por las fases de aprobacion por GCADEC, por las instancias, digamos, que
participan en la evaluacion de los planes de estudio y sube al Pleno ya como una nueva propuesta que fue
aprobada por las instancias académicas competentes, y con el proceso ademds ordenado o planteado,
dibujado por el Cuarto Consejo Universitario.

Entonces ha habido como comentarios acerca de que se preferiria cierto perfil sobre otro, etcétera, pero en
realidad lo que le corresponde al Pleno es aprobar el plan de estudios para que se hagan los tramites
conducentes y a la COMPLAN le corresponderia aprobar lo que corresponde a la oferta, a las condiciones de
la oferta y de presupuesto para operar el plan de estudios.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Frank.
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FRANK RICARDO VAZQUEZ HERNANDEZ (Del Valle-Estudiante). -

A mi me parece como muy loable todo el trabajo que se ha hecho de la reestructuracion de este plan de
estudios, y me parece que incluso como lo plantean es una adeuda con los estudiantes, sobre todo de tener
acceso a una oferta educativa o a una licenciatura que pueda brindarle un desarrollo adecuado.

A mi lo que me preocupa bastante es el tema del presupuesto, en tanto no hay una claridad en torno a eso, y
se esta diciendo que se va a aprobar primero aqui el plan y después se va a mandar a la COMPLAN para
hacer la revision. Pero en la propia propuesta hacen hincapié en que este plan podra ser viable en tanto se
garantice esa suficiencia presupuestal. Lo que me gustaria plantear un poco es que en términos del
presupuesto qué tanta garantia hay para que se puedan cumplir o llevar a cabo en buenos términos este
nuevo plan. En el plan de estudios hacen hincapié en esa parte, y entonces por eso un poco es mi
cuestionamiento.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Apolinar, ;tienes pregunta?

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Era muy parecida a la de Frank.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Para contestar. Estariamos en la segunda ronda de preguntas, entonces estaba Frank, Apolinar, Tere. Miguel
Angel, supone que quiere responder.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -
Si.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Apolinar, ;ya no?

JOSE JAVIER APOLINAR GOMEZ (Casa Libertad-Estudiante). -

Ya no.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Sigue Tere.

MARIA TERESA MCKELLIGAN SANCHEZ (Del Valle-Académico). -

Como parte de la Comision de Asuntos Académicos. Hay que entender el procedimiento. En el
procedimiento que tenemos enfrente y para que pase a la Secretaria de Educacion Publica y para que
efectivamente tenga el reconocimiento de Profesiones, tiene que ser aprobado el plan de estudios por el
Consejo Universitario, es decir, no hay posibilidades de ese tramite si no hay aprobacién del Consejo.
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Entonces, por un lado, efectivamente se estaria pidiendo al Consejo la aprobacion de este plan de estudios
que ha sido modificado en todos los fundamentos que antes tenia y que supone efectivamente que tenga
que entrar a la Secretaria a trdmites de ese corte de registro. Esa seria la cuestion.

De hecho, se tienen ciertas limitaciones de modificacién de los planes de estudio en la Secretaria de
Educacién, o en Profesiones mas adecuadamente, que dicen: “Si la modificacion tiene un porcentaje tal,
tiene que entrar a Profesiones para la revision completa. Si hay un porcentaje de equis tipo de materias, no
tendria por qué entrar”. Entonces este plan de estudios efectivamente supone una modificacion de tal
tamafo que tiene que entrar de nuevo a Profesiones para que tenga un nuevo registro y efectivamente los
posibles estudiantes tengan cédula profesional. Ese es un primer eje que esta en el punto de acuerdo.

En el segundo punto que estd en juego es, entra a Profesiones y efectivamente registro y entonces esta en
condiciones la Universidad de aperturar ese plan, para lo cual quien tiene que decir sobre la suficiencia
presupuestal es la COMPLAN y decir en qué fecha se abriria esa licenciatura. Eso es todo.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -
Miguel, si quieres responder, por favor.

MIGUEL ANGEL ARIAS ORTEGA (Del Valle-Académico). -

No es que no existan los dictdmenes de Planeacion y Hacienda, ese es un elemento esencial que marca el
reglamento. Existen y estan fechados el 5 de diciembre de 2018. Lo que se esta planteando es que este
procedimiento hoy en dia sea revisado por la Comisidn de Planeacién para ver su viabilidad en el momento
adecuado de nuestra Universidad, pero no es que no estén en esos dictdimenes. Los dictdmenes existen
porque si no, no hubiésemos podido subirlos nosotros al Pleno porque es un punto esencial que viene
dentro del reglamento. Sélo queria hacer esa aclaracién. Gracias.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Ya se fue Octavio y rompe el quérum. Vamos a pasar lista de estudiantes. Estd Apolinar, Adriana también,
Mirna Barrera, Mariana, Israel, cinco; Salomon Daniel, seis; Valadez, no; Hernandez Vazquez Frank, si.
Tenemos presentes siete de 14, no nos dan. Lo que si es cierto es que tenemos es la continuacion y se retoma
el punto. Entonces por falta de quérum, siendo las 17 horas con 37 minutos se levanta la sesion por falta de
quorum. Gracias.

ALEJANDRA GABRIELA RIVERA QUINTERO (Tezonco-Académico). -

Pido disculpas al profesor Oswalth Basurto, que es uno de los proponentes de la licenciatura y que ademas
llevé todo el proceso de reajustes y de adecuacion a la propuesta, mil disculpas, contintia la sesion el 25.

PILAR ROSA MARIA RODRIGUEZ JUAREZ (Casa Libertad-Académico). -

Doctor, también ya usted escuchd las preguntas y tal vez pueda tomarlas en consideracion para la proxima
sesion del Consejo Universitario en que se tratara este asunto. Gracias.
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2) Presentacién, discusién y en su caso aprobacién de la
Propuesta de Reglamento de la Defensoria

hﬂi‘IBEI'rir}s gﬁ o i s St e o | |

ﬂ;ﬁ UACM EP'ED . COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

Ciudad de México a 28 de agosto de 2020
Universidad Auténoma de la Ciudad de México
Sexto Consejo Universitario
UACM/CU-6/CAL/0-021/2020

Asunto: Envio de Dictamen de Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comisién de Organizacién del Sexto Consejo
Universitario

Estimado Carlos:

Por medio de la presente le hago llegar el Dictamen de Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, elaborado por la Defensoria de los
Derechos Universitarios y revisado, discutido y aprobado en Comisiones Unidas
de Asuntos Legislativos y Mediacién y Conciliacién. Lo anterior con la
finalidad de discutirlo y, en su caso, aprobarlo en el Pleno del Consejo
Universitario. Le pido pueda agendarlo en la siguiente sesidén extraordinaria
del CU.

Agradezco las gestiones que preste a la presente peticién y quedo
pendiente de cualquier duda o comentario.
Reciba un cordial saludo.

Fraternalmente

Daniel Garcia Carmona

Secretario Técnico de la Comisién de Asuntos Legislativos
Sexto Consejo Universitario

CCp.

Karla Paola Montalvo de la Fuente, Secretaria Técnico de la Comisién de Mediacién y Conciliacién del Sexto Consejo Universitario.- para su
conocimiento.

Edher Arturo Castro Ortega. Defensor Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios.- para su conocimiento.

Dr. Garciadiego Nim. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433

cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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Dictamen para la discusién y, en su caso, aprobacion del Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UACM

Presentan las Comisiones de Asuntos Legislativos y de Mediacion y Conciliacion

Exposicion de motivos

El Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México se aprobo el 15 de noviembre de 2016, en la Décimoctava Octava Sesion Extraordinaria del
Cuarto Consejo Universitario. El cinco de diciembre de 2019, en la Décimoseptima Sesion
Extraordinaria de la Sexta Legislatura se nombré por Acuerdo de este Maximo Organo de Gobierno,
UACM/CU-6/EX-17/064/19, al Defensor Titular y a la Defensora Adjunta. Una vez instalada dicha
instancia, corresponde establecer de manera mas puntual y especifica las competencias, la organizacion,
los requisitos para su integracion y los procedimientos que rigen su funcionamiento. En ese sentido, la
Defensoria recién instalada elabor6 una propuesta de Reglamento que entregé a las Comisiones de
Asuntos Legislativos y de Mediacion y Conciliacion en febrero de 2020, en concordancia con el
Acrticulo Segundo Transitorio del Estatuto. Dichas Comisiones agendaron para el 18 de marzo la primera
sesion para revisarla. Sin embargo, debido a la contingencia sanitaria, dicha sesion tuvo que cancelarse.
Una vez reanudados los trabajos de la Sexta Legislatura de manera virtual, mediante el Acuerdo
UACM/CU-6/EX13/033/20, dichas Comisiones se dieron a la tarea de revisar de forma conjunta con el
Defensor Titular y la Defensora Adjunta la propuesta de Reglamento, en busca de que las disposiciones
establecidas cumplan con la finalidad de la Defensoria de los Derechos Universitarios, en apego a lo
establecido en el Capitulo I, Articulos 1 y 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, Articulo 5 fraccion | y del

Estatuto General Organico Titulo X, Capitulo I, Articulos 77, 78, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 88.
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De acuerdo con lo anterior en el presente Reglamento se establecen los procedimientos para el
cumplimiento de las obligaciones de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi
como de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones de los mismos, poniendo especial
énfasis en los derechos universitarios que de ellos derivan.

En reconocimiento de las diversas situaciones de violencia, abuso y discriminacion que se han
suscitado en nuestra casa de estudios a lo largo de estos 19 afios, en el trabajo conjunto desarrollado, se
realizd un énfasis especial en lo relativo a la prohibicion y sancion respecto a toda discriminacién
motivada por cualquier clase de condicion que conlleve a la violacion de los derechos de las y los
integrantes de la comunidad universitaria, a la injusticia y que atente contra el clima de paz y
cooperacion consagrados en la legislacion de la UACM.

Resulta importante destacar la naturaleza imparcial de esta instancia, lo que deviene en garante de
justicia y equidad para todas y todos, asi como la conformacion de una unidad de promocién de
derechos universitarios y humanos, destinada a construir una cultura y conciencia sobre el tema, en
concordancia con el principio fundamental de prevencidn. El presente Reglamento pretende dar certezas
a la comunidad universitaria en torno a los procedimientos y mecanismos de esta instancia para

garantizar el respeto y la promocion de los derechos humanos en la Universidad.

Considerando
Que el Articulo Segundo Transitorio del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios
establece que una vez instalada la Defensoria debera elaborarse, discutirse y, en su caso aprobarse, el

Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios;
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Que la Defensoria entreg6 un proyecto de Reglamento revisado por la Oficina del Abogado General y la
Contraloria General, a las Comisiones de Asuntos Legislativos y de Mediacion y Conciliacion del
Consejo Universitario;

Que dichas Comisiones se reunieron y discutieron en torno al proyecto de Reglamento;

Que es fundamental que la Defensoria cuente con procedimientos claros de funcionamiento y
organizacion;

Que la Defensoria es una instancia fundamental para salvaguardar los derechos de la comunidad

universitaria;

Y con base en la siguiente

Fundamentacion Legal

Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 8 sobre la ciudad
educadora y de conocimiento, apartado B, Sistema Educativo Local, inciso 8, de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México. Articulos 2, 3y 4 fraccion I, 15, 17, fraccion I, de la Ley de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México. Articulos 7, 5, fraccion IV, 12, 13, 14, fraccion |, del Estatuto
General Organico. Articulos 3, 4, 5, 7, 72, 73, 76, fraccion | y 1V, 78, 83, fracciones 11l y IV y 84,
fraccion V, del Reglamento del Consejo Universitario. Articulos 1, 2, 6, 7, 8 y transitorio segundo del
Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM. Acuerdo UACM/CU-4/EX-
12/062/16 del 15 de noviembre de 2016 que aprueba la creacion de la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Acuerdo UACM/CU-6/EX-17/064/19 del 5 de diciembre de 2019 en el que el Pleno del
VI Consejo Universitario designo al Maestro Edher Arturo Castro Ortega como Defensor Titular de los

Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y a la Maestra Dulce

Virtual-remota, 11 de septiembre de 2020
Pagina 30 de 60



Nohemi Herndndez Julian como Defensora Adjunta de los Derechos Universitarios de la Universidad

Autonoma de la Ciudad de México. Acuerdo UACM/CU-6/EX13/033/20

Se presenta el siguiente punto de acuerdo:
PRIMERO.- El Pleno del Consejo Universitario aprueba el Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Publiquese en los medios institucionales de la Universidad.

Anexo

Aprobado en la Ciudad de Meéxico, el 28 de agosto de 2020, con 12 votos a favor, 0 en contray 1
abstencion de la Comision de Asuntos Legislativos y 4 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones de la
Comision de Mediacion y Conciliacion

Con disensos en los Articulos 6 (para conocer de procesos electorales), 13 fraccion XII, 15 fraccion X1,

17 fraccion XllI, 19 fraccion XIl y en las propuestas de agregado de 3 fracciones en el Articulo 5.
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REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las competencias,
organizacion, requisitos para su integracion y los procedimientos que observara la Defensoria
de los Derechos Universitarios de la Universidad Autébnoma de la Ciudad de México.
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Amicus curiae: Cuando una persona o institucion ajena al litigio y presenta a una Corte
o Tribuna, razonamientos en torno a los hechos contenidos en el sometimiento del caso
o formula consideraciones juridicas sobre la materia del proceso, a través de un
documento o de un alegato en audiencia. Al documento con dichos razonamientos se
le conoce como amicus curiae.

II.  Autoridad universitaria: las personas que sean funcionarias universitarias, los érganos,
las instancias, las unidades y éareas de la Universidad, cualquiera que sea su
denominacion, que realice un encargo o comisién en materia de gestion académico-
administrativa, administrativa y/o de gobierno universitario;

lll.  Comunidad universitaria: estudiantes, personal académico y personal administrativo,
técnico y manual de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México;

IV. Defensoria: la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autbnoma
de la Ciudad de México;

V. Estatuto: el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México;

VI.  Legislacion universitaria: conjunto de normas y disposiciones internas de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, para el desarrollo de sus funciones;

VIl. Persona agraviada: aquella persona integrante de la comunidad universitaria cuyos
derechos hayan sido vulnerados;
VIIl.  Persona peticionaria: aquella persona integrante de la comunidad universitaria que

haya presentado una queja por la afectacion de sus derechos o los de otra persona;

IX. PESCER: el Programa de Educacion Superior para Centros de Reinsercion Social,

X.  Protocolo: el Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual;

XI.  Recomendacion: es un pronunciamiento publico resultado de la investigacion realizada
por la Defensoria de los Derechos Universitarios que dirige a la autoridad responsable
y contiene la documentacién y la verificacion de la existencia de conductas violatorias
en materia de derechos humanos, universitarios 0 ambos. La recomendacion contiene
una serie de acciones que la autoridad debe implementar para reparar el o los dafios

causados;

Xll.  Unidad de atencion especializada: la Unidad de atencion de casos de discriminacion,
violencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual;

XIll.  Universidad: la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México.

Articulo 3. La Defensoria tiene por objeto orientar, apoyar y dar tramite a las quejas
presentadas por los integrantes de la comunidad universitaria cuando consideren que se han
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vulnerado sus derechos universitarios y/o humanos en el &mbito de la competencia de las
autoridades de la Universidad.

Asimismo, la Defensoria trabajara en la construccion y difusion de la cultura de los derechos
humanos, para lo cual disefiara y aplicara programas de promocién en la materia.

Podra, ademas, trabajar en conjunto con autoridades de la Universidad, de la Ciudad de
México, nacionales, internacionales o actores de la sociedad civil, cumpliendo siempre con los
requisitos legales para tal efecto.

Las acciones que desempefie la Defensoria se apegardn al principio pro persona, y la
cooperacion y el apoyo mutuo, de acuerdo con los mas altos estandares juridicos en la
materia, teniendo en cuenta las condiciones materiales que actian en la Universidad.

Articulo 4. La Defensoria sera imparcial e independiente de cualquier 6rgano e instancia de la
Universidad y gozara de plena libertad para ejercer las responsabilidades que le confiere este
Reglamento, el Estatuto y el resto de la legislacion universitaria, bajo los principios de buena
fe, objetividad, independencia, legalidad, oportunidad, equidad, prudencia, conciliacién,
mediacion, eficiencia, disciplina, profesionalismo, honradez, lealtad, integridad y rendicion de
cuentas.

TITULO Il. DE LA COMPETENCIA

Articulo 5. De conformidad con el Estatuto, la Defensoria serd competente para:

I.  Recibir quejas, preguntas, solicitudes de orientacion e informacion por parte de la
comunidad universitaria, relacionadas con el ejercicio de sus derechos o cuando se
presuma la violacion de los mismos;

[I.  Emitir dictamenes, recomendaciones, propuestas e informes sobre todas las cuestiones
relativas a la proteccién y promocion de los derechos humanos y universitarios;

lll.  Cuando existan condiciones para mediar y conciliar, la Defensoria debera, en primera
instancia, usar este proceso. Deberd centrar su actuacion en la busqueda de una
solucion o un acuerdo puntual;

IV. Brindar asesoria a la comunidad universitaria acerca de sus derechos y obligaciones
establecidos en la legislacion universitaria;

V. Asesorar sobre el ejercicio de sus funciones, en materia de derechos humanos y
universitarios a todos los 6rganos de gobierno y de decision que asi lo soliciten;

VI. En el ejercicio de sus funciones, la Defensoria tendra plena libertad de realizar las
investigaciones necesarias, para lo cual podra solicitar a cualquier instancia o persona
gue crea pertinente, informacion, documentacién o acciones;

VII.  Como resultado de sus investigaciones, la Defensoria podra proponer a las autoridades
e instancias universitarias correspondientes, soluciones, medidas a seguir y
modificaciones a la legislacion universitaria o0 a los procedimientos administrativos;

VIIl.  En aquellos casos en los cuales la Defensoria considere que la integridad de una
persona se encuentra en riesgo, emitird las medidas de proteccion que considere
pertinentes para que la autoridad universitaria correspondiente las implemente;

IX. Informar a la comunidad universitaria sobre sus derechos, los procedimientos
administrativos y los servicios que brinda la Universidad y, de manera particular, la
Defensoria, para el ejercicio y la proteccion de sus derechos universitarios y/o
humanos;
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X. Para la promocion de los derechos universitarios y humanos, la o el Defensor(a)
utilizara los medios de comunicacion institucionales y los que de manera particular se
establezcan para la Defensoria,

Xl. Para la promocion de los derechos humanos, universitarios, o ambos, la Defensoria
podra proponer convenios con otras instituciones de defensa de derechos universitarios
y/lo humanos. Asimismo, podra participar en organismos externos sobre la materia,
tales como sociedades académicas, agrupaciones de organismos similares,
organismos no gubernamentales, entre otros;

Xll.  Orientar, dirigir y supervisar a la Unidad de atencion especializada en la aplicacion del
Protocolo;
XIlll.  Presentar amicus curiae ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la Corte

Interamericana de Derechos Humanos u otras autoridades, cuando traten asuntos de
importancia en la defensa y promocion de derechos humanos o la Defensoria lo estime
conveniente;

XIV. Conmemorar, celebrar o destacar asuntos de importancia en materia de derechos
humanos y/o universitarios y;

XV. Las demas que le confiera la legislacion universitaria.

Articulo 6. La Defensoria no podra conocer de asuntos de naturaleza laboral, evaluaciones
académicas, procesos electorales, resoluciones disciplinarias 0 asuntos que puedan ser
impugnados por otras vias, que sean de la competencia de la Oficina del Abogado General,
de la Contraloria General o alguna otra de las autoridades comprendidas en la legislacion
universitaria y se encuentren en proceso.

La Defensoria por ningun motivo podra examinar cuestiones de fondo de asuntos que se
desahoguen ante otras autoridades de la Universidad.

Tratdndose de casos de violacion de derechos universitarios y/o humanos, cuya sancion
pudiera ser materia despido conforme a lo dispuesto por el Contrato colectivo de trabajo, se
turnaran inmediatamente a la Oficina del Abogado General y/o la Contraloria General para
gue siga el procedimiento correspondiente.

Tratdndose de evaluaciones académicas, la Defensoria Unicamente podra observar el
cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos para tal fin.

Articulo 7. Para efectos del articulo 10 del Estatuto, se entendera por personas que
desempefien cargos de direccion y responsabilidad a las y los integrantes del Consejo
Universitario en el ejercicio de sus funciones, asi como las y los titulares de la Rectoria, la
Secretaria General, Coordinadores de Colegio, Coordinadores de Plantel, Coordinacién
Académica, Coordinacién de Difusion Cultural y Extension Universitaria, Coordinaciéon de
Servicios Estudiantiles, Coordinacion de Certificacion y Registro, Coordinacion de Servicios
Administrativos, Coordinacion de Obras y Conservacion, Coordinacibn de Planeacion,
Coordinacion de Informatica y Telecomunicaciones, Coordinacion de Comunicacion,
Tesoreria, Oficina del Abogado General y Contraloria General.

Articulo 8. Tratandose de los estudiantes que formen parte del Programa de Educacion
Superior para Centros de Reinsercion Social, la Defensoria desarrollar4 sus funciones de
acuerdo con el principio de progresividad, teniendo en cuenta las condiciones y recursos
disponibles que la Universidad destine a la atencion de dicho Programa.

En todo caso, la labor de la Defensoria respecto del PESCER deberd entenderse en los
términos del Convenio de colaboracion interinstitucional para la ejecucion de programas de
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educacion superior, investigacion, difusion de la cultura y extension universitaria, por lo que la
aplicacion de los programas de educacién debera comprenderse como parte del Sistema
Penitenciario de la Ciudad de México, por lo tanto, la atencion de la Defensoria se supeditara
a los recursos materiales, humanos, presupuéstales y financieros que tengan asignados para
la aplicacion del citado Programa y bajo ninguna circunstancia resolvera ninguna situacion
relacionada con las penas privativas de la libertad a las que se encuentren sujetos las y los
estudiantes.

Se entendera que la Universidad ofrecerd una opcion educativa del mismo nivel académico,
teniendo como limite las condiciones materiales a las que deben ajustarse las autoridades que
participan en la aplicacién del Programa. En cualquier caso, la comunicacién entre la persona
que presenta la queja y la Defensoria, asi como las actuacioness que realice la primera, se
llevaran a cabo con auxilio del gestor que para tal efecto dispongan las diferentes areas de la
Universidad, procurando la comunicacion inmediata y oportuna.

TITULO Ill. DE LA ORGANIZACION
Articulo 9. La Defensoria se integrara por un(a) Defensor(a) titular, un(a) Defensor(a)
adjunto(a) y un(a) Asesor(a) legal. Ademas, la Defensoria, para el desempefio de sus
funciones, se conformara por la Unidad de investigacion; la Unidad de resolucién y la Unidad
de promocion de derechos universitarios y humanos.
Aunado a la estructura anterior, la Unidad de atencién especializada sefialada en el Protocolo
estara adscrita a la Defensoria para su direccion, operacion y orientacion, sin embargo, el
desempefio de sus funciones se ajustara a dicho Protocolo.
Articulo 10. Para el desempefio de sus funciones, la Defensoria contara con el personal
profesional, técnico y administrativo necesario, por lo que la Universidad debera garantizar la
suficiencia presupuestaria para su operacion.

El personal que integre las Unidades sera personal de confianza, nombrado por la o el

Defensor(a) titular por un periodo de 4 afios, y podra ser ratificado por otro periodo mas en

caso de que la o el Defensor(a) titular asi lo determine; asimismo podra ser removido en
cualquier momento con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones de la Defensoria.

El personal que conforme la Unidad de atencion especializada estara a lo dispuesto por el

presente articulo.
Articulo 11. La o el Defensor(a) titular tendra las siguientes atribuciones:
|.  Representar a la Defensoria ante las autoridades universitarias, de la Ciudad de
México, nacionales e internacionales, o actores de la sociedad civil en los &mbitos de
Su competencia;

[I.  Dirigir, planear y organizar las actividades que realice la Defensoria en la promocion y
defensa de los derechos universitarios y/o humanos;

lll. Coordinar el establecimiento de las politicas generales en materia de derechos
humanos que habr4 de seguir la Defensoria ante los organismos nacionales e
internacionales;

IV. Coordinar, en conjunto con la o el Defensor(a) adjunto(a), los planes de trabajo,
propuestas de colaboracion, gestion de convenios y comunicacion con el resto de las
autoridades universitarias, de la Ciudad de México, nacionales, internacionales y
actores de la sociedad civil;

3 Acciones que se documentan en todo proceso juridico.
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proponer a la Oficina del Abogado General, la celebraciéon de convenios que debieran
realizarse para el desemperfio de las funciones de la Defensoria;

Proponer, con aprobacion de la o el Defensor(a) adjunto(a), a la Comision de Asuntos
Legislativos y la de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario, las
modificaciones al presente Reglamento;

Designar, dirigir y coordinar a las personas que integran la Defensoria, asi como
removerlas de sus cargos, con la debida fundamentacién y motivacion, si asi lo estima
conveniente;

Conocer, supervisar y vigilar el desarrollo de las actividades de las Unidades que
integran la Defensoria, conforme a los informes y propuestas que le remitan las y los
integrantes de las mismas;

Solicitar a la autoridad universitaria competente la implementacion de medidas de
proteccion cuando fuere necesario;

Iniciar quejas de oficio de acuerdo con lo dispuesto por el presente Reglamento;

Emitir las Recomendaciones, propuestas, opiniones e informes, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento;

Aprobar los acuerdos de conciliacion, conclusion y de no responsabilidad, en conjunto
con la o el Defensor(a) adjunto(a) y la o el Asesor(a) legal;

Turnar a la Oficina del Abogado General, la Contraloria General o la autoridad
universitaria correspondiente, los expedientes cuando existieran responsabilidades que
sean de su competencia;

Supervisar la operacion del Protocolo y la actuacion de la Unidad de atencion
especializada, orientando su actuaciéon y coordinando las acciones que se lleven a
cabo;

Revisar los expedientes que se investiguen en la Unidad de atencion especializada
para que se turnen a las autoridades universitarias competentes;

Planear, en conjunto con la o el Defensor(a) adjunto(a), la o el Asesor(a) legal y la
Unidad de promocion de derechos universitarios y humanos, las acciones de
promocion;

Coordinar, supervisar y dirigir las actividades de la Unidad de investigacion y la Unidad
de resolucion en el desarrollo de sus funciones;

Participar en todas las actividades que redunden en la promocién y proteccion de los
derechos universitarios y/o humanos, asi como en el fortalecimiento de la Defensoria;
Suplir al personal que integra la Defensoria en el ejercicio de sus funciones cuando
fuera necesario;

Coordinar el trabajo en conjunto de las y los integrantes de la Defensoria, otorgandoles
funciones especificas, de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto y el presente
Reglamento y;

Todas las demés que le confiera el Estatuto, el Reglamento y el resto de la legislacion
universitaria.

Articulo .12 La o el Defensor(a) adjunto(a) tendra las siguientes atribuciones:

Representar a la Defensoria ante las autoridades universitarias, de la Ciudad de
México, nacionales e internacionales, o actores de la sociedad civil en los ambitos de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

su competencia, cuando la o el Defensor(a) titular se encuentre ausente o no pueda
cumplir con todas las actividades;

Atender los requerimientos de la o el Defensor(a) titular;

Apoyar a la o el Defensor(a) titular en la planeacion de las actividades que realice la
Defensoria en la promocién y defensa de los derechos universitarios y/o humanos;
Proponer y coordinar, en conjunto con la o el Defensor(a) titular, las politicas generales
en materia de derechos humanos que habra de seguir la Defensoria ante los
organismos nacionales e internacionales;

Coordinar, en conjunto con la o el Defensor(a) titular, los planes de trabajo, propuestas
de colaboracién, gestion de convenios y comunicacion con los restos de las
autoridades universitarias, de la Ciudad de México, nacionales, internacionales y de la
sociedad civil.

Aprobar en conjunto con la o el Defensor(a) titular, las modificaciones al presente
Reglamento;

Conocer, supervisar y vigilar el desarrollo de las actividades de las Unidades que
integran la Defensoria, conforme a los informes y propuestas que le remitan las y los
integrantes de las mismas;

Revisar las Recomendaciones, propuestas, opiniones e informes de la Defensoria, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento;

Aprobar los acuerdos de conciliacion, conclusion y de no responsabilidad, en conjunto
con la o el Defensor(a) titular) y la o el Asesor(a) legal;

Revisar en conjunto con la o el Defensor(a) titular, los expedientes que se turnen a la
Oficina del Abogado General, la Contraloria General o la autoridad universitaria
correspondiente, cuando existieran responsabilidades que sean de su competencia;
Supervisar en conjunto con la o el Defensor(a) titular, la operaciéon del Protocolo y la
actuacion de la Unidad de atencion especializada, orientando su actuacion y
coordinando las acciones que se lleven a cabo, asi como los expedientes que se turnen
a las autoridades universitarias competentes;

Planear y proponer, en conjunto con la o el Defensor(a) adjunto, la o el Asesor(a) legal
y la Unidad de promocioén de derechos universitarios y humanos, las acciones de
promocion de derechos universitarios y/o humanos;

Supervisar las actividades de la Unidad de investigacion y la Unidad de resolucién en el
desarrollo de sus funciones;

Participar en todas las actividades que redunden en la promocién y proteccion de los
derechos universitarios y/o humanos, asi como en el fortalecimiento de la Defensoria,;
Coordinar el trabajo en conjunto de las y los integrantes de la Defensoria, otorgandoles
funciones especificas, de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto y el presente
Reglamento;

Suplir al personal que integra la Defensoria en el ejercicio de sus funciones cuando
fuera necesario;

En general, representar y suplir a la o el Defensor(a) titular cuando se encuentre
ausente y/o impedido(a) para actuar vy,
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XVIIl.  Todas las demas que le confiera el Estatuto, el Reglamento y el resto de la legislacién
universitaria.

Articulo 13. La o el Asesor(a) legal tendra las siguientes atribuciones:

I.  Auxiliar a la o el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a) y, en general a la
Defensoria; en la aplicacion de la legislacion universitaria, local, nacional e
internacional, en los proyectos de conciliacion y de recomendacion presentados para
su aprobacién, asi como cualquier otro que se le solicite;

II. Estudiar y formular las propuestas de modificaciones, observaciones y consideraciones
gue estime convenientes respecto de los proyectos de Recomendacion;

lll.  Formular proyectos de modificaciones a la legislacion universitaria que, a juicio de la
Defensoria, redunden en una mejor proteccion de los derechos universitarios y/o
humanos, para su promocion ante las autoridades universitarias;

IV. Recibir y atender las solicitudes de informacion publica, de ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, asi como, recursos de revision, en
coordinacion con la Unidad de Transparencia de la Universidad;

V. Representar a la Defensoria ante las diferentes autoridades de la Ciudad de México y
de la misma Universidad, de acuerdo con lo dispuesto por el presente Reglamento;

VI.  Brindar la orientacion a la comunidad universitaria en el ejercicio de sus derechos, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento;

VII. Brindar apoyo y asesoria juridica a la o el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a)
adjunto(a) y a las Unidades que integran la Defensoria en el ejercicio de sus funciones;
VIIl. Coadyuvar con las autoridades universitarias en los procedimientos donde pudiera

verse involucrada la Defensoria y/o los intereses de la comunidad universitaria en
relacion con sus funciones;

IX. Revisar la motivacion y fundamentacion legal de la documentacién oficial de la
Defensoria;

X.  Brindar asesoria a la Unidad de atencidén especializada en la aplicacion del Protocolo y
el desempefio de sus funciones;

XI.  Trabajar con el resto de las y los integrantes de la Defensoria con el fin de promover y
proteger los derechos universitarios y humanos y;

Xll.  Las demas que le confiera el presente Reglamento, la o el Defensor(a) titular, la o el
Defensor(a) adjunto(a) para el trabajo y organizacion de la Defensoria, asi como los
demés ordenamientos internos.

Articulo 14. Para ocupar el cargo de Asesor(a) legal se requiere:
I.  Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
II. Ser abogada(o) titulada(o) o su homdloga(o) en caso de ser extranjera(o), con
validacion de las autoridades nacionales;
lll.  Poseer experiencia en derechos humanos de al menos cinco afios en leyes federales,
leyes locales y sistema interamericano y universal de derechos humanos;
IV. Poseer experiencia en litigio de al menos cinco afos;
V. No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad;
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VI.

VII.

VIII.

No haber establecido negocios directos o indirectos ni tener relacion de parentesco con
alguna autoridad de la Universidad;

No tener ninguno de los impedimentos sefalados en el Codigo de Procedimientos
Civiles de la Ciudad de Meéxico que pudieran comprometer su imparcialidad y
objetividad, y

Conocer el modelo educativo de la Universidad.

Articulo 15. La Unidad de investigacién tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Realizar visitas o inspecciones en los lugares que estén relacionados con los hechos
motivo de la investigacion;

Solicitar los informes a las autoridades universitarias involucradas en los
procedimientos de investigacion que se inicien en la Defensoria, para su debida
integracion y resolucion;

Solicitar informes a las autoridades que, aunque no estén involucradas directamente
como responsables, puedan ofrecer datos que ayuden a esclarecer los casos que se
investigan;

Solicitar la comparecencia de las autoridades universitarias a las que se imputen
violaciones a los derechos universitarios y/o humanos y de aquellos que tengan
relacion con los hechos motivo de la queja;

Citar a las personas que deban comparecer ante la Defensoria;

Entrevistar a los testigos presenciales sobre los hechos motivo de la investigacion, y
realizar las diligencias de inspeccién ocular, auditiva y de identificacion cuando el caso
lo amerite;

Participar en los procedimientos de Conciliacion informando a la o el Defensor(a) titular,
la o el Defensor(a) adjunto(a) y la o el Asesor(a) legal del estado del expediente, los
hechos motivo de la queja y demas situaciones que resulten relevantes para agotar
dicho procedimiento;

Someter a la consideracion de la Unidad de resolucién, la o el Defensor(a) titular, la o el
Defensor(a) adjunto(a) y la o el Asesor(a) legal, los expedientes que deban concluirse.
Incluir dentro de su estructura y homologar, en la medida de lo posible, la actuacion de
la Unidad de atencion especializada, especificamente al personal de investigacion que
integre la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el Protocolo;

Trabajar con el resto de las y los integrantes de la Defensoria con el fin de promover y
proteger los derechos universitarios y humanos y;

Todas las demas necesarias para la debida investigacion de los hechos o que le
confiera el presente Reglamento, la o el Defensor(a) titular, la o el Defensor(a)
adjunto(a) y los ordenamientos internos.

Articulo 16. Para integrar la Unidad de investigacion se requiere:

Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);

Tener formacion profesional en derecho, preferentemente;

Tener preferentemente una trayectoria demostrable en el campo del litigio y/o derechos
humanos de al menos tres anos;

Tener capacitacion y/o formacion en derechos humanos y perspectiva de género;
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VI.

VILI.
VIII.

No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad,

No haber establecido negocios directos o indirectos con alguna autoridad o cualquier
persona que tenga un cargo en la Universidad,

No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y;

No tener ninguno de los impedimentos sefalados en el Codigo de Procedimientos
Civiles de la Ciudad de Meéxico que pudieran comprometer su imparcialidad y
objetividad.

Articulo 17. La Unidad de resolucién tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Revisar los expedientes que le turne la Unidad de investigacion para su estudio;
Devolver a la Unidad de investigacion los expedientes que le haya turnado cuando de
su andlisis advierta que la investigacion no se haya concluido puesto que no se
abordaron lineas de violaciones de derechos universitarios y/o humanos o porque las
actuaciones que obran en el expediente resulten insuficientes;

Recibir y estudiar los expedientes que la Unidad de investigacion le turne por estimar
gue deban concluirse;

Participar en la creacion de estandares de derechos humanos con el fin de que la
Defensoria los utilice en el cumplimiento de sus funciones;

Elaborar los proyectos de Recomendacion de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Reglamento;

Revisar, a peticion de la Unidad de atencion especializada, los expedientes que se
investiguen de acuerdo con lo dispuesto en el Protocolo, para que se agote el
procedimiento establecido en el mismo;

Informar a la o el Defensor(a) titular, la o el Defensor(a) adjunto(a) y la o el Asesor(a)
legal, de la posible responsabilidad de alguna autoridad universitaria, cuando esta no
fuera de competencia de la Defensoria, para que, en su caso, turnen la
Recomendacioén y/o el expediente a la Oficina del Abogado General y/o la Contraloria
General o la autoridad universitaria competente;

Elaborar las opiniones, propuestas e informes especiales, asi como coadyuvar con la o
el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a) en la formulaciéon de su informe
anual.

Dar seguimiento a las Recomendaciones que hayan sido emitidas, calificar su
aceptacion y cumplimiento;

Informar a la o el Defensor(a) titular, la o el Defensor(a) adjunto(a) y la o el Asesor(a)
legal sobre el estado de cumplimiento y aceptacion de las recomendaciones para que,
en su caso, se remitan a la Oficina del Abogado General y/o la Contraloria General o la
autoridad universitaria competente;

Trabajar con el resto de las y los integrantes de la Defensoria con el fin de promover y
proteger los derechos universitarios y humanos y;

Las demas que le confiera el presente Reglamento, la o el Defensor(a) titular, la o el
Defensor(a) adjunto(a) y los ordenamientos internos.

Articulo 18. Para integrar la Unidad de resolucion se requiere:

Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
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VI.
VII.

Ser abogada(o) titulada(o) o su homodloga(o) en caso de ser extranjera(o), con
validacion de las autoridades nacionales;

Tener experiencia de al menos tres afios en materia de derechos humanos, analisis de
legislacion, tramitacion y resolucion de procedimientos;

No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad,

No haber establecido negocios directos o indirectos con alguna autoridad o con
cualquier persona que tenga un cargo en la Universidad,;

No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y

No tener ninguno de los impedimentos sefialados en el Cédigo de Procedimientos
Civiles de la Ciudad de Meéxico que pudieran comprometer su imparcialidad y
objetividad.

Articulo 19. La Unidad de promocién de derechos universitarios y humanos tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Realizar actividades y camparfas de promocion de derechos universitarios y humanos,
en los diversos planteles de la Universidad. Para ello creard una agenda con los
elementos a promover y/o conmemorar, asi como con las actividades y eventos a
tomar en cuenta por la Defensoria y el resto de las autoridades universitarias;

Promover con las instancias universitarias, las autoridades de la Ciudad de México,
nacionales, internacionales y con las organizaciones de la sociedad civil, el andlisis, la
reflexion y la concientizacion de los derechos humanos;

Coadyuvar con otros actores en la promocion de los derechos universitarios y
humanos, con especial énfasis en aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad por
origen étnico o nacional, género, edad, situacion de discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana, asi como en la promocién del derecho a la
no discriminacion en la Universidad,;

Promover y coadyuvar en las actividades de caracter cultural relacionadas con la
tematica de derechos universitarios y humanos dirigida a los diversos sectores de la
comunidad universitaria;

Promover el estudio y la ensefianza de los derechos humanos en la Universidad;
Proponer estrategias de articulaciéon, directrices y criterios para la promocién activa de
los derechos universitarios y humanos, dirigidas prioritariamente a la capacitacion y
profesionalizacién de la comunidad universitaria;

Promover vinculos con instituciones académicas a fin de fortalecer el desarrollo de los
derechos universitarios y humanos, asi como con diversas instancias nacionales e
internacionales y con las organizaciones de la sociedad civil, para la obtencién de
mejores resultados;

Articular con otras autoridades universitarias la implementacion de acciones integrales
y transversales para la promocion y defensa de los derechos universitarios y humanos;
Proponer a la o el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a), otorgar un
reconocimiento a las personas de la comunidad universitaria que, por su labor o sus
acciones, ameriten ser distinguidas mediante las opiniones que emite la Defensoria
segun el articulo 93 del presente Reglamento;
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X. Coadyuvar con la o el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a) en la
formulacién de su informe anual;
XI.  Trabajar con el resto de las y los integrantes de la Defensoria con el fin de promover y
proteger los derechos universitarios y humanos y;
Xll. Las demas que le confiera el presente Reglamento, la o el Defensor(a) titular, la o el
Defensor(a) adjunto(a) y los ordenamientos internos.

Articulo 20. Para integrar la Unidad de promocion de derechos universitarios y humanos se
requiere:
I.  Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);

II.  Tener formacion en ciencias sociales y/o humanidades, titulada(o) o su homdloga(o) en
caso de ser extranjera(o), con validacién de las autoridades nacionales;

lll.  Tener experiencia de al menos tres aflos en materia de derechos humanos, actividades
de promocién y difusion, disefio de contenidos de materiales audiovisuales y/o
planeacion de eventos;

IV.  Tener conocimiento en perspectiva de género, situaciones contextuales de violencia y
analisis de informacion;

V. No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad,

VI.  No haber establecido negocios directos o indirectos con alguna autoridad o cualquier
persona que tenga un cargo en la Universidad;

VII.  No tener relacién de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y

VIIl.  No tener ninguno de los impedimentos sefialados en el Cddigo de Procedimientos
Civiles de la Ciudad de Meéxico que pudieran comprometer su imparcialidad y
objetividad.

Articulo 21. Las atribuciones y los requisitos para integrar la Unidad de atencién
especializada estardn a lo dispuesto en el Protocolo. EI nombramiento del personal que
integre dicha Unidad estara a cargo de la o el Defensor(a) titular.

Articulo 22. El personal de la Defensoria prestara sus servicios conforme a los principios de
buena fe, gratuidad, concentracidén, rapidez, legalidad, honradez, lealtad, objetividad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

En su actuacion buscara la igualdad sustantiva entre las personas. Para ello aplicara politicas
de equidad de género, de no discriminacion, y de respeto e integracion de personas en
situacion de vulnerabilidad por discriminacion.

Asi también, en el desempefio de sus funciones, optimizard al maximo los recursos,
materiales, tecnoldgicos y presupuestales que le sean asignados, promoviendo una cultura de
respeto y proteccién al derecho humano a un medio ambiente sano.

Articulo 23. Los cargos o nombramientos del personal de la Defensoria son incompatibles
con cargos o nombramientos representativos o administrativos del sector puablico; es
incompatible también con cualquier otra tarea o actividad que les impida el desempefio de su
funcion.

Sin embargo, no es incompatible con la docencia o la investigacion. Tampoco es incompatible
con pertenecer a asociaciones cientificas, artisticas o culturales privadas.

Articulo 24. En caso de reeleccion de la o el Defensor(a) titular, podra ratificar al personal que
integre las Unidades de la Defensoria por un periodo de cuatro afios mas.
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TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA
Articulo 25. La Defensoria es competente para conocer de las quejas que formule algun
integrante de la comunidad universitaria cuando considere violado un derecho universitario y/o
humano por actos u omisiones de alguna de las autoridades de la Universidad, que sean
contrarios a la legislaciéon universitaria, cuando emitan una resolucién que contravenga sus
derechos, sean irrazonables, injustos, inadecuados o erroneos, haya omisiones en los
procedimientos o se hayan dejado sin respuesta las solicitudes respectivas dentro de un plazo
razonable, tomando en cuenta los términos establecidos por la legislacion universitaria.
Articulo 26. Tratandose de los procedimientos relacionados con los casos de discriminacion
y/o violencia sexual o de género, se estara a lo dispuesto por el Protocolo, por lo que en la
tramitacion de tales procedimientos no podra recurrirse al procedimiento ordinario de queja de
la Defensoria.
Articulo 27. El término para presentar una queja sera de ciento veinte dias naturales a partir
de que se suscit6 el hecho. La Defensoria podra, en circunstancias excepcionales claramente
documentadas, recibir y conocer quejas fuera del tiempo aqui reglado cuando se trate de
violaciones graves.
Articulo 28. La Defensoria, en la tramitacion de sus procedimientos de queja sefialara
siempre como responsables por la violacién de derechos universitarios y/o humanos, a las
autoridades universitarias o personas gque ostenten un cargo en la Universidad. En todo caso,
la Defensoria podrd recomendar el inicio de los procedimientos alternativos de
responsabilidad establecidos en la legislacion universitaria.
Articulo 29. Los términos y los plazos que se mencionan en el Estatuto y en este Reglamento
para la tramitacion de las quejas se entenderan como dias habiles, salvo manifestacion
expresa. La Defensoria desarrollard sus funciones atendiendo a lo dispuesto por el calendario
de actividades que emita la Universidad, asi como la suspension de plazos y dias inhabiles
gue ésta determine.
El computo de los plazos iniciara al dia siguiente de que se reciba la notificacion
correspondiente. En los casos de comunicacién por correo electrénico, el plazo se computara
al dia siguiente de la recepcién del mismo.
La comunicacion que realice la Defensoria se llevard a cabo exclusivamente por las vias
oficiales con las que cuenta la Universidad.
Articulo 30. Los procedimientos que se sigan ante la Defensoria deberan ser sencillos y
breves, para ello se evitaran los tramites innecesarios, salvo los establecidos en el Estatuto y
en el presente Reglamento.
Se procurara la comunicacién inmediata con la persona que presenta la queja y con las
autoridades de la Universidad, sea ésta personal, telefénica, por correo electronico o por
cualquier otro medio, a efecto de allegarse los elementos suficientes para determinar la
competencia de la Defensoria.
Articulo 31. Cuando de la presentacion de una queja la Defensoria tenga conocimiento de la
comision de actos posiblemente constitutivos de delito al interior de la Universidad, turnara el
expediente a la Oficina del Abogado General y/o a la Contraloria General o a la autoridad
universitaria competente, para que, en el &mbito de su competencia, inicien las acciones
legales correspondientes.
La Defensoria dara orientacion y/o acompafiamiento inicial a las y los integrantes de la
comunidad universitaria cuando, con motivo de las actividades inherentes a sus funciones
académicas o administrativas, asistan ante las autoridades de la Ciudad de México o
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nacionales en materia de derechos humanos y/o penal. No obstante, la Defensoria no actuara
como representante legal en dichos procedimientos o juicios del orden privado, sino que se
limitara a brindar la orientacion para que las y los integrantes de la comunidad universitaria
inicien las acciones que a su derecho convengan.

Articulo 32. Los datos personales recabados en el ejercicio de las funciones de esta
Defensoria, seran tratados e incorporados al sistema de datos personales creado para dicha
finalidad, con el objetivo de salvaguardar la integridad y seguridad de los mismos, lo anterior,
de conformidad con lo previsto en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México. Lo anterior, sin perjuicio de las consideraciones
gue en casos se puedan formular a través de las recomendaciones, propuestas e informes.
Cuando ingrese solicitud de acceso a la informacion publica o de derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales, en la que se requiera acceso a los
expedientes que obran en los archivos de esta Defensoria, se le dard tramite segun lo
establecido en las Leyes aplicables en materia de transparencia y proteccion de datos
personales.

Cuando se solicite el acceso a copias de informacion que obre dentro de los expedientes
tramitados ante la Defensoria por una persona que hubiere tenido la calidad de agraviada en
dicho expediente o alguna autoridad de local o nacional, podra otorgarsele ésta previo
acuerdo de la o el Defensor(a) titular.

CAPITULO I. DE LA ADMISION
Articulo 33. Las quejas y peticiones podran presentarse por escrito, mediante documento
fisico o archivo electronico, en la oficina o direccidn electronica de la Defensoria. En caso de
ser necesario, el personal de la Defensoria auxiliara a las personas en la redaccion de sus
guejas.
Las quejas deberan contener, al menos, los siguientes datos:
I.  Nombre completo de la persona que presenta la queja y/o persona peticionaria;
[I.  Matricula o nimero de trabajador;
lll.  Sector, colegio y plantel;
IV. Medios de contacto como teléfono y/o correo electrénico;
V. Laautoridad a quien se le imputen los hechos;
VI.  Derechos que estime violentados, de ser posible;
VII.  Descripcion de los hechos y documentos probatorios de contar con ellos, y;
VIIl.  Firma autdgrafa, en su caso.

Una vez que la Defensoria reciba una queja procedera a iniciar un expediente. Se le asignara
un namero y se agregaran a la queja todas las actuaciones iniciando con el acuerdo de
calificacién. En el acuerdo de calificacion se asentara la fecha de recepcion de la queja y los
datos generales de la misma. Todas las actuaciones que se agreguen al expediente seran
foliadas.

Cuando el hecho motivo de la queja pueda ser resuelto de manera expedita, mediante la
comunicacion inmediata de la Defensoria con la autoridad universitaria sefialada como
responsable, se procurard evitar formalidades innecesarias y resolver el caso por esta via. La
actuacion que se lleve a cabo y la solucion que se haya presentado deberan asentarse e
incluirse en el expediente.
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En cualquier caso, la Defensoria debera recabar los datos siguientes, con el fin de mantener
un registro de las personas que acuden a ella:
. Edad,;
II. Ildentidad genéricay;
lll.  Sise identifica como perteneciente a algun pueblo o comunidad indigena.

Articulo 34. La Defensoria podra iniciar quejas de oficio, cuando tenga conocimiento de actos
u omisiones que violen derechos universitarios y/o humanos o bien cuando exista una
reiteracion de actos de la misma naturaleza atribuidos a una misma autoridad universitaria.

Se considerard como anonima una queja que no contenga el nombre o no esté firmada, y en
este supuesto no se le podra dar tramite; sin embargo, en casos excepcionales, cuando
existan violaciones graves, la Defensoria, con acuerdo de la o el Defensor(a) titular, la o el
Defensor(a) adjunto(a) y la o el Asesor(a) legal, si les dara tramite.

Articulo 35. La Defensoria determinara si es competente para conocer de la queja, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su recepcion. En caso de ser competente asentara dicha
circunstancia en el acuerdo de calificacion y lo notificara a la persona que presenta la queja o
peticionaria.

De no tener competencia, notificara la determinacion por escrito mediante documento fisico o
archivo electrénico debidamente fundado y motivado, a la persona que presenta la queja o
peticionaria y le brindard, en su caso, la orientacion correspondiente sobre el ejercicio de sus
derechos mediante la asistencia de la o el Asesor(a) legal. Tal situacién se asentara en el
acuerdo de calificacion.

Articulo 36. Cuando la queja se presente por medio de archivo electrénico, se hara la
prevencion a la persona que presenta la queja para que comparezca a ratificarla dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a la notificacion de la misma, sefialandole que de no comparecer
se tendréa el asunto como concluido por falta de interés.

En casos excepcionales, cuando la persona que presenta la queja tenga dificultades para
trasladarse a las instalaciones de la Defensoria, se ampliara el plazo para la ratificacion.

Lo sefialado en el parrafo anterior no se aplicara a las personas privadas de la libertad que
sean parte de la comunidad universitaria mediante el PESCER, en cuyo caso, la Defensoria,
mediante el gestor con el que cuentan las diferentes areas, presentard y ratificara las quejas
ademas de establecer comunicacion con la persona que presenta la queja. En caso de que la
persona que presenta la queja no ratifique la queja, lo informara por escrito a la Defensoria o
bien, el gestor podra indicar la negativa de la persona que presenta la queja a ratificarla, por lo
gue se tendra por concluida la queja por falta de interés.

En los casos de quejas de oficio, la Defensoria tratara de localizar a las personas agraviadas
mediante las vias de comunicacion de que disponga, de acuerdo con las posibilidades
materiales de la misma. Una vez localizada la persona agraviada, la Defensoria asentara sus
datos de identificacion y le notificara la tramitacién de la queja. En su caso, podra acordar la
tramitacién de la queja sin la existencia de una persona agraviada y las resoluciones que tome
serdn sin la consideracion de la misma.

Tratdndose de quejas anénimas, la Defensoria debera mantener los datos de identificacion de
la persona que presenta la queja en estricta reserva, los cuales le seran invariablemente
solicitados con el Unico fin de tenerla ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones
necesarias para la preservacion de sus derechos. En caso de que la Defensoria determine
gue no existen amenazas reales a la integridad de la persona que presenta la queja, dara
tramitacion comuan a la queja. Si con motivo de mantener la reserva durante la investigacion,
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la actuacion de la Defensoria se ve imposibilitada, se dar4 por concluido el procedimiento,
debiéndose exponer en el acuerdo de conclusion las razones por las que no fue posible la
continuacion de ésta.

Articulo 37. En todos los casos, la Defensoria elaborara un acuerdo de calificacion, el cual se
emitird en alguno de los siguientes sentidos:

I. Determinar la presunta existencia de la violacidon a los derechos universitarios y/o
humanos. Tratdndose de los casos en los que se actualice la competencia de la Unidad
de atencion especializada, se estard a lo dispuesto al Protocolo, en cuyo caso el
acuerdo de calificacion sefialara lo conducente;

II. Determinar la incompetencia de la Defensoria y orientar juridicamente a la persona que
presenta la queja para que, si asi lo considera conveniente, haga valer sus derechos
ante la autoridad competente;

lll.  Determinar como pendiente, cuando la queja sea poco clara, confusa o imprecisa. Se
entendera que la queja es poco clara, confusa o imprecisa cuando exista la
imposibilidad de saber cual es la presunta violacion o a quién se le imputan los hechos,
Yi

IV. Determinar la improcedencia por encontrarse en alguno de los supuestos que establece
el Estatuto, este Reglamento o la legislacidon universitaria, ya sea porque haya
transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 14 del Estatuto o bien porque se
actualice cualquier otro supuesto de improcedencia.

Articulo 38. De recibirse dos o mas quejas por los mismos 0 semejantes actos u omisiones
gue se atribuyan a la misma autoridad o servidor publico, o bien una queja en la que figuren
colectivamente varias personas que presenta quejas, se acordara su acumulaciéon en un solo
expediente. lgualmente procedera la acumulacion de quejas en los casos en que sea
estrictamente necesaria para no dividir la investigacion correspondiente.

Articulo 39. Una vez aceptada la queja y la Defensoria considere que la integridad de una
persona se encuentre en peligro, podra solicitar a la autoridad competente que implemente
medidas de proteccién con el fin de evitar cualquier afectacion a tal derecho.

Las medidas de proteccién son aquellas que, sin juzgar sobre la veracidad de los hechos
motivo de la queja, se recomienden a la autoridad universitaria responsable para evitar la
consumacion irreparable de la violacién al derecho a la integridad personal, la producciéon de
dafos de dificil reparacion o cuando la Defensoria lo estime conveniente. Las autoridades
universitarias a quienes se haya solicitado una medida de proteccion contardn con un plazo
maximo de cinco dias para notificar a la Defensoria si dicha medida ha sido aplicada.

Articulo 40. Las medidas de proteccion se solicitaran cuando la naturaleza del caso lo
amerite, por un plazo de treinta dias, el cual podra ser prorrogado por el tiempo que resulte
necesario; en este caso se notificara tres dias antes de que culmine el plazo anterior a la
autoridad universitaria a la que se hubieren solicitado.

En caso de que se determine que no existe riesgo a la integridad de una persona, la
Defensoria podra solicitar la conclusion de la implementacion de medidas de proteccion
anticipadamente.

Articulo 41. Una vez hecha la calificacién se iniciard el procedimiento de investigacion y de
ser el caso se procedera a notificar a la autoridad universitaria y se le solicitara que rinda el
informe que corresponda.
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La peticiéon del informe debera incluir los cuestionamientos particulares a los que debera dar
respuesta, requiriéndole que anexe al informe las pruebas que acrediten su dicho.
Articulo 42. La Defensoria declarara sobreseidos el expediente, cuando:
l.  La persona que presenta la queja se desista de la accion interpuesta.
[I. La persona que presenta la queja deje de actuar injustificadamente por mas de sesenta
dias habiles, durante el procedimiento.
lll.  Cuando la autoridad universitaria haya restituido, por propia voluntad, el derecho
violado o acto reclamado.
IV. Cuando el conflicto se haya solucionado por la via de la conciliacion.
V. De las constancias que obren en el expediente se aprecie claramente que no existe el
acto violatorio de los derechos universitarios y/o humanos.

Tratandose de violaciones graves de derechos humanos y/o universitarios, la Defensoria
podra continuar con la investigacién y en su caso emitir las recomendaciones que considere
conducentes para el caso.

CAPITULO Il. DE LA MEDIACION Y CONCILIACION

Articulo 43. La Defensoria, cuando existan condiciones para ello, deberd optar por los
procedimientos de mediacion o conciliacion, procurando que exista un acuerdo especifico
entre las partes con el cual se solucione el conflicto. Estos procedimientos seran competencia
exclusiva de la o el Defensor(a) titular, la o el Defensor(a) adjunto(a) y la o el asesor(a) legal.
Articulo 44. Los procedimientos de mediacion o conciliaciéon que lleve a cabo la Defensoria
se apegaran en todo momento a los siguientes principios:

.  Las personas que participen de esta instancia deberan hacerlo de mutuo

consentimiento;

II. El integrante de la Defensoria tendra presente que su papel de mediador consiste
principalmente en facilitar la comunicacion entre las partes;

Ill. El didlogo establecido entre las partes sera de mutuo respeto; en todo momento se
evitara la agresion verbal y/o fisica. EI mediador velara por el cumplimiento de las
condiciones del dialogo vy;

IV.  Se podra disponer de todo el tiempo y de las sesiones que sean necesarias. Con ello
se garantizara que las personas que participen tengan el mismo tiempo y las mismas
oportunidades de hablar.

V. En caso de conciliacion, se seguiran los mismos principios, sin que se encuentren en el
mismo espacio, material o virtual, por lo que sera la persona mediadora quien realice
las funciones.

Articulo 45. La conciliacibn es una de las formas en las que se puede concluir un
procedimiento de queja hasta antes de la emision de una Recomendacion. Consiste en un
acuerdo entre las partes, signado ante la presencia de la o el Defensor(a) titular, la o el
Defensor(a) adjunto(a) y la o el Asesor(a) legal.

Para que surta sus efectos y se pueda dar por concluido el procedimiento de investigacion,
debera haber aceptacion expresa de la persona que presenta la queja y constancia fehaciente
de que la autoridad universitaria ha cumplido con lo acordado. Para tal efecto, la autoridad

4 Acto por el cual se pone fin al procedimiento sin resolver el fondo del problema.
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universitaria debera remitir a la Defensoria, dentro de los quince dias habiles siguientes al
acuerdo conciliatorio, las constancias con las que acredite haber dado cumplimiento. Dicho
plazo podra ser ampliado cuando asi lo requiera la naturaleza del asunto.

La mediacion y conciliacién no procedera tratandose de procedimientos de investigacion que
versen sobre violaciones graves a los derechos universitarios y/o humanos.

Articulo 46. Para efectos del articulo anterior, se consideraran violaciones graves a los
derechos universitarios y/o humanos, los actos u omisiones que impliquen ataques al derecho
a lavida, a la integridad personal, a la libertad, a la seguridad.

También se consideraran violaciones graves las sefialadas en el Protocolo y el Catalogo de
Normas de Convivencia, pero su tramitacion estara a lo dispuesto por dichos instrumentos.
Articulo 47. Los procedimientos de mediacién y conciliacién se desahogaran de la siguiente
manera:

I. La Defensoria informara a la persona que presenta la queja sobre la posibilidad de
llevar a cabo los procedimientos de mediacién y conciliacion, solicitandole que sefiale
los criterios que estime pertinentes sefalar en el acuerdo de conciliacion. La persona
gue presenta la queja podra hacer llegar su acuerdo de conciliacion o, en caso de ser
necesario, podra acudir a la Defensoria para que la auxilie en la redaccion del mismo.
La Defensoria explicara los alcances e implicaciones de ese convenio a la persona que
presenta la queja.

II.  Una vez que la Defensoria cuente con el acuerdo de conciliacion, lo enviara a la
autoridad universitaria para su estudio o en su caso formule objeciones al mismo.

lll. La Defensoria citara a las partes para que se presenten y en su caso manifiesten si
aceptan la propuesta de convenio conciliatorio o bien se hagan las modificaciones que
de comun acuerdo acepten. En todo momento la Defensoria actuara como mediadora,
procurando el didlogo continuo, respetuoso y organizado, con el fin de que ambas
partes manifiesten sus argumentos y puedan llegar a un acuerdo especifico que
posibilite la solucién del caso. Si las partes aceptan el convenio conciliatorio
procederan a su firma ante la o el Defensor(a) titular, la o el Defensor(a) adjunto(a) y la
o el Asesor(a) legal. En caso de acordar modificaciones, la Defensoria citard en fecha
posterior a las partes a fin de firmar el documento.

Articulo 48. En cualquier momento alguna de las partes podr4 manifestar su negativa de
conciliar, por lo que en ese momento la Defensoria continuara con el procedimiento ordinario
de la queja.

Si la autoridad universitaria no respondiera sobre sus observaciones o aceptacion del acuerdo
de conciliacién dentro de los diez dias siguientes a su recepcioén, la Defensoria continuara con
el procedimiento ordinario de la queja.

CAPITULO IIl. DE LA INVESTIGACION
Articulo 49. La Defensoria se sujetara en la busqueda de evidencias y en la recepcion,
admisiéon, desahogo y valoracion de las pruebas a lo establecido en la norma mas favorable,
asi como a los principios de la logica, la experiencia y de la legalidad, con el Unico fin de
allegarse de elementos que generen conviccidn respecto a los hechos materia de la
investigacion.
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Seran admitidas toda clase de pruebas, excepto aquellas que vayan en contra del orden
juridico.
Articulo 50. La Defensoria tendra la mayor libertad para solicitar los elementos de prueba que
considere necesarios y que estén relacionados con el caso concreto, tanto a la persona que
presenta la queja como a las autoridades universitarias.
El personal de la Defensoria podra presentarse en cualquier instalacion de la Universidad
para comprobar datos, hechos o circunstancias relacionadas con la queja. Las autoridades
universitarias deberan proporcionar la informacion que se les solicite y dar acceso a los
documentos y a los lugares que se sefialen.
Si la autoridad se niega a colaborar en los términos a los que se refiere el parrafo que
antecede, se levantard acta circunstanciada de los hechos para, en su caso, formular la
denuncia ante las autoridades universitarias competentes.
Articulo 51. Una vez que la Defensoria haya admitido la queja y hecho la primera solicitud de
informacion a la autoridad universitaria sefialada como responsable, ésta contara con un plazo
de diez dias habiles para rendir su informe. La Defensoria procurara tener relacion personal y
directa con las partes, a fin de reducir el tiempo de tramite.
La Defensoria podra solicitar cuantos informes sean necesarios a la autoridad universitaria
sefialada como responsable, asimismo podra solicitar informacion a otras autoridades como
colaboradoras, cuando estas tengan o puedan tener informacion relacionada con la queja.
Articulo 52. En caso de que la autoridad universitaria no rinda los informes que se le soliciten,
la Defensoria podra apercibirla de que, en caso de continuar con su omision, se tendran por
ciertos los hechos que se le atribuyen.
Articulo 53. Durante el desarrollo de sus diligencias, la Defensoria levantara acta
circunstanciada donde asienten los hechos, objetos y dichos de personas para documentar
los elementos pertinentes del caso, asi como circunstancias que pudieran abonarse a los
elementos probatorios.
Asimismo, se realizardn actas circunstanciadas en la comparecencia ante la Defensoria de
personas que presentan la queja, testigos y autoridades que se presenten a hacer
manifestaciones orales. Tratandose de documentos digitales como discos compactos,
memorias USB o correos electronicos, se realizara acta circunstanciada de su recepcion y
contenido.
Todas las actas circunstanciadas se agregaran al expediente correspondiente.
Articulo 54. La Defensoria podrd documentar hechos que no pertenecen a un caso en
especifico pero que pudieran constituir violaciones a derechos universitarios y/o humanos
atribuibles a autoridades universitarias.
Articulo 55. La Defensoria podra realizar dictamenes en materia de derechos humanos
respecto de servicios, procedimientos, legislacion, actos, inmuebles y, en general, hechos u
objetos que observe.
Estos dictamenes solo tendran validez al interior de la Universidad y estaran relacionados con
los procedimientos que se ventilen ante la Defensoria.
Articulo 56. Los procedimientos de investigacion podran concluir mediante acuerdo
debidamente fundado y motivado. Las causas por las que se puede concluir un expediente
son las siguientes:

|.  Por haberse solucionado durante el tramite;

II.  Por incompetencia. En este caso se debera orientar juridicamente a la persona que

presenta la queja;
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lll.  Por tratarse de hechos no violatorios de derechos universitarios y/o humanos;

IV. Por improcedencia, en los términos especificados en el Estatuto y en el presente
Reglamento;

V. Por desistimiento de la persona que presenta la queja, debidamente ratificado ante la
Defensoria;

VI. Por falta de interés de la persona que presenta la queja en los términos especificados
en el presente Reglamento;

VII.  Por cumplimiento de las medidas conciliatorias, acordadas con la autoridad y la
persona que presenta la queja;
VIIl. Por haberse enviado a la autoridad universitaria sefialada como responsable un

acuerdo de no responsabilidad;

IX. Por haberse emitido una Recomendacion. En este caso quedara abierto el expediente
exclusivamente para los efectos del seguimiento;

X. Por no existir elementos suficientes para acreditar la violacion a los derechos

universitarios y/o humanos;

XI.  Por no haberse identificado a la autoridad que cometi6 la violacion;

XIll.  Por imposibilidad para continuar con la investigacion y para proteger a la persona que
presenta la queja.

Articulo 57. Concluido el procedimiento de investigacién, si de la misma no se desprenden
elementos de conviccion para tener por acreditadas las presuntas violaciones a los derechos
universitarios y/o humanos, la Defensoria emitira el Acuerdo de no responsabilidad que
corresponda para el caso en particular.

Articulo 58. Los Acuerdos de no responsabilidad seran notificados a la persona que presenta
la queja y a las autoridades universitarias a quienes que vayan dirigidos. Contendran los actos
materia de la queja, las labores generales de investigacion que se hayan realizado y la
manifestacion de no existencia de responsabilidad por tales hechos en particular.

Articulo 59. En los casos en que la persona que presenta la queja solicite expresamente la
reapertura del procedimiento de investigacion o en los que se reciban aportaciones, informes
o documentos después de que se haya acordado la conclusion del expediente, la Unidad de
investigacion analizara el asunto y presentara un proyecto de acuerdo al Defensor(a) titular,
Defensor(a) adjunto(a) y Asesor(a) legal para reabrir o para negar su reapertura. Se
exceptuara de lo anterior, los procedimientos que se hayan concluido a través de una
Recomendacion.

La determinacion correspondiente se haréd del conocimiento de la persona que presente la
gueja. Si se determina la reapertura del expediente, esta circunstancia ademas se hara del
conocimiento de la autoridad universitaria sefialada como presuntamente responsable.
Articulo 60. Cuando no sea posible llegar a una solucion inmediata, la Defensoria tomara en
consideracion los informes rendidos, la documentacion presentada por las personas
interesadas, asi como la documentacion que la Defensoria pudiera obtener para emitir una
Recomendacién, hacer propuestas pertinentes o ambas.

CAPITULO IV. DE LA RECOMENDACION
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Articulo 61. Concluida la investigacion, si existen elementos que generen conviccién en el
sentido de que existe violacion a los derechos universitarios y/o humanos, la Unidad de
resolucién elaborara el proyecto de Recomendacion que corresponda.
Articulo 62. La Defensoria notificara a la persona que presenta la queja y a la autoridad
responsable que la investigacidon ha concluido y que se elaborar4 una Recomendacion.
Articulo 63. Las Recomendaciones contendran, como minimo, los elementos siguientes:
I.  Nombre de la persona que presenta la queja, siempre y cuando obre de manera
expresa su consentimiento para su publicidad;
II. La autoridad responsable, nUmero de expediente, plantel y fecha;
lll. Relatoria de los hechos;
IV. Competencia de la Defensoria para realizar y concluir la investigacion;
V. Procedimiento de Investigacion;
VI.  Relacion de las evidencias recabadas;
VIl.  Fundamentacion y motivacion;
VIIl.  Posicionamiento de la Defensoria frente al tipo de violaciones del caso vy;
IX. Los puntos recomendatorios concretos que incluyan la reparacion integral del dafio.

Articulo 64. Una vez que la Unidad de resolucion haya elaborado el proyecto de
Recomendacion, lo turnara al Defensor(a) titular, Defensor(a) adjunto(a) y Asesor(a) legal,
para que, en su caso, hagan las observaciones correspondientes a fin de que la Unidad de
resolucion los solvente.

Una vez que se hayan atendido las observaciones y hecho las modificaciones necesarias, la
Unidad de resolucion volvera a turnar el proyecto de Recomendacion al Defensor(a) titular,
Defensor(a) adjunto(a) y Asesor(a) legal para que hagan una nueva revision. Se haran tantas
revisiones sean necesarias hasta que el proyecto de Recomendacion sea optimo.

Aprobado el proyecto de Recomendacion, sera firmado por la o el Defensor(a) titular para su
emision.

Articulo 65. Una vez que la Recomendacion haya sido firmada por la o el Defensor(a) titular,
se notificara de inmediato a la persona que presente la queja y a la autoridad universitaria a la
que vaya dirigida.

Lo anterior, sin perjuicio de poder turnar el expediente a la Oficina del Abogado General, la
Contraloria General o la autoridad universitaria competente, cuando se desprendieran
responsabilidades que son materia de estas.

Articulo 66. La Defensoria hara publica la Recomendacion que haya emitido mediante los
canales de difusion oficiales con los que cuente la Universidad, con la debida proteccion de
los datos personales.

Articulo 67. La autoridad universitaria a quien se haya dirigido una Recomendacion,
dispondra de un plazo de diez dias habiles para responder si la acepta o no.

En caso de no aceptacion, la respuesta se debera hacer del conocimiento de la opinién
publica.

Una vez que la autoridad universitaria haya notificado a la Defensoria de la aceptacion de la
Recomendacién dispondrd de un plazo de diez dias a fin de enviar las pruebas de su
cumplimiento.

Cuando a juicio de la autoridad universitaria recomendada sea insuficiente el plazo para el
envio de las pruebas de cumplimiento al que se refiere el parrafo anterior, lo expondra de
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manera razonada a la Defensoria y hard una propuesta de fecha limite para probar el
cumplimiento total de la Recomendacion.

CAPITULO V. DEL SEGUIMIENTO
Articulo 68. La Defensoria debera dar seguimiento a las Recomendaciones aceptadas por las
autoridades universitarias, a efecto de tener control sobre su cumplimiento y contar asi con
indicadores para la rendicién de sus Informes.
Articulo 69. La Unidad de resolucion calificara la Recomendaciéon de acuerdo a su aceptacion
y cumplimiento.
La aceptacién sera calificada como:
I.  Aceptada totalmente, cuando todos los puntos recomendatorios hayan sido aceptados;
II. Aceptada parcialmente, cuando soélo algunos puntos recomendatorios hayan sido
aceptados;
lll.  No aceptada cuando ningun punto recomendatorio haya sido aceptado.

El cumplimiento sera calificado como:

I.  Cumplida, cuando el cumplimiento se haya realizado en los términos emitidos;

II.  Incumplida, cuando se haya determinado que la autoridad no cumplié con lo aceptado.
El incumplimiento podréa ser total cuando no se haya cumplido ninguno de los puntos
recomendatorios, o parcial cuando no se hayan cumplido uno o varios de los puntos
recomendatorios.

Articulo 70. En caso de que una autoridad universitaria no haya aceptado una
Recomendacién o la haya incumplido sin que medie causa fundada y motivada, la Defensoria
podra dar vista a la Oficina del Abogado General y/o a la Contraloria General o la autoridad
universitaria competente, a efecto de que determinen su responsabilidad conforme a la
legislacion universitaria.

Articulo 71. La Defensoria hara publica la no aceptacion de una Recomendacién por parte de
una autoridad universitaria a través de los medios de difusion oficiales de los que disponga.

TITULO V. DE LA PROMOCION Y DIFUSION
Articulo 72. La Defensoria, como autoridad especializada en la promocion y proteccién de
derechos universitarios y humanos, llevara a cabo distintas acciones dentro de la Universidad
a efecto de difundir entre la comunidad universitaria, sus derechos y mecanismos para
hacerlos valer.
Para cumplir con la obligacibn de promover los derechos universitarios y humanos, podran
llevarse a cabo conferencias, actividades recreativas, mesas de trabajo, debates, pléaticas,
campaifias de difusion mediante materiales audiovisuales y, en general, todas aquellas que se
puedan realizar de acuerdo con los recursos disponibles.
Articulo 73. Todas las acciones de promocion seran realizadas con perspectiva de derechos
humanos. En cualquier caso, las acciones de la Defensoria en materia de promocion de
derechos universitarios y humanos estaran encaminadas a la construccion de una cultura de
la paz.
Articulo 74. Las autoridades universitarias colaboraran con la Defensoria para que, de
acuerdo con sus capacidades materiales, humanas y presupuestarias, realicen acciones en
conjunto, brindando las facilidades para que la Defensoria desempefie sus funciones al
interior de los diferentes planteles, de acuerdo con la disponibilidad de espacios.
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Asimismo, cuando la Defensoria realice campafias por medio de materiales gréaficos, las
autoridades universitarias en los planteles proveeran de espacios y facilidades para cumplir
con tal funcion.

Articulo 75. En todo caso, la Defensoria contara con las mas amplias facilidades para realizar
acciones de promocién de derechos universitarios y humanos al interior de la Universidad.

Las autoridades universitarias de los diferentes planteles no obstaculizaran las acciones de la
Defensoria en la materia, en todo caso, deberan actuar en conjunto para encontrar espacios
comunes donde llevar a cabo las acciones de que trata el presente Titulo.

Articulo 76. La Defensoria contara con informacion disponible permanentemente en el sitio
electronico de que disponga y, cuando sea necesario, por medio de los canales de difusiéon
oficiales de la Universidad.

Articulo 77 La o el Defensor(a) titular y/o la o el Defensor(a) adjunto(a), con asistencia de la o
el Asesor(a) legal, podran plantear la colaboracion, para contar con espacios e intercambio de
acciones e informacion en la materia, con otras Universidades y/o autoridades de la Ciudad de
México, nacionales, internacionales o actores de la sociedad civil, con el fin de promover los
derechos universitarios y humanos.

Articulo 78. De ser necesario, la Defensoria podra proponer a la Oficina del Abogado General
la realizacién de convenios con otras autoridades y/o instituciones externas a la Universidad
para que ésta valore los mismos y en su caso celebre los actos juridicos necesarios para tal
efecto.

Articulo 79. En cualquier caso, cuando la colaboracién no requiera de la celebracién de
instrumentos juridicos, la Defensoria podra llevar a cabo las acciones para tal efecto.

Articulo 80. La Unidad de promocion de derechos universitarios y humanos de la Defensoria
sera la encargada de realizar la planeacion, propuesta y operacion de acciones en materia de
difusion y promocion al interior de la Universidad, con la asistencia de la o el Defensor(a)
titular, Defensor(a) adjunto(a) y Asesor(a) legal.

Articulo 81. La Unidad de promocion de derechos universitarios y humanos, con base en los
datos de la presentacion de quejas en la Defensoria, realizara el analisis para identificar el tipo
de acciones que debera implementar o que pudieran ser de utilidad.

Articulo 82. La Unidad de promocion de derechos universitarios y humanos llevara a cabo
camparfas de difusion permanentes en los diferentes planteles y sedes, asimismo, asistira
periddicamente a cada uno de los mismos, de acuerdo con las capacidades y recursos
humanos y materiales con los que cuente la Defensoria.

Articulo 83. La Unidad de promocién de derechos universitarios y humanos analizara los
datos con los que cuente la Defensoria de las campafias de promocion que haya realizado.
Con base en lo anterior, realizard las acciones necesarias en los distintos planteles de la
Universidad para contar con informacién especifica respecto del estado de los derechos
universitarios y humanos, destacando, entre otros datos, los grupos en situacion de
vulnerabilidad, los tipos de actos que se presentan, los derechos involucrados, la incidencia,
entre otros.

Con base en los datos que recabe, la Unidad de promocion, con apoyo de la o el Defensor(a)
titular, Defensor(a) adjunto(a) y Asesor(a) legal, planeara las acciones que llevara a cabo con
el fin de erradicar las situaciones que atenten contra los derechos universitarios y humanos.
Articulo 84. Para abordar temas especificos, realizar eventos particulares y, en general,
atender las necesidades identificadas por la Unidad de promocion de derechos universitarios y
humanos, la Defensoria podra invitar a personas expertas en la materia, autoridades y/o
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organismos publicos no gubernamentales, para atender de manera profesional y exhaustiva
las necesidades de la Universidad.

Articulo 85. Cuando con motivo de las acciones en materia de promocion, la Unidad de
promocion de derechos universitarios y humanos detecte un caso que pudieran ser materia de
alguno de los procedimientos de la Defensoria, informara a la o el Defensor(a) titular y a la o
el Defensor(a) adjunto(a) para que, en su caso, determinen lo conducente.

TITULO VI. DE LAS OPINIONES, PROPUESTAS E INFORMES
Articulo 86. La Defensoria podra emitir opiniones, propuestas e informes sobre todas las
cuestiones relativas a la promocién y proteccion de los derechos humanos y universitarios.
Articulo 87. Las opiniones, propuestas e informes que emita la Defensoria tendrdn como fin
hacer manifiesta alguna situacion relacionada con los derechos universitarios y/o humanos y
su estado en la Universidad. En ellas aplicara el principio pro persona para establecer los
mecanismos que resulten en una mejor proteccién de los derechos o en hacer mas sencillo su
ejercicio.
Articulo 88. Durante el ejercicio de sus funciones, la Defensoria observara los distintos
elementos, datos o situaciones que, siendo o no materia del procedimiento de queja
establecido en el Titulo IV del presente Reglamento, pudieran aportar elementos para la
emision de opiniones, propuestas y/o informes.

CAPITULO I. DE LAS OPINIONES
Articulo 89. La Defensoria, cuando tenga conocimiento de un tema que sea o no de su
competencia y resulte de trascendencia para el desarrollo de sus funciones y/o esté
relacionado con los derechos de la comunidad universitaria, podra emitir opiniones al
respecto, siempre y cuando las mismas no invadan la competencia de alguna otra autoridad
universitaria y/o local o nacional.
Articulo 90. La Defensoria podra emitir su opinidbn respecto de resoluciones de las
autoridades universitarias, de la Ciudad de México, nacionales y/o internacionales, en materia
de derechos humanos, sin que las mismas constituyan una via juridica a favor o en contra de
tales resoluciones o busquen resolver el fondo de tales asuntos.
Las opiniones tendran un caracter meramente reflexivo y solemne.
Articulo 91. Las opiniones deberan establecer el posicionamiento que tenga la Defensoria
con respecto a la problematica. Para ello las fundamentara en el marco de los derechos
humanos de acuerdo con el principio pro persona.
Articulo 92. Las opiniones podran establecer el posicionamiento respecto de temas generales
y en ninguna circunstancia podran emitirse en relacion con una resolucioén de otra autoridad
universitaria, en tal caso deberd agotarse el procedimiento de queja establecido en el
presente Reglamento.
Articulo 93. Las opiniones también podran emitirse con el fin de reconocer la labor que
realice algun integrante de la comunidad universitaria, plantel, sector o la Universidad en
general. Para tal efecto, la Defensoria destacara las labores que haya realizado la o el
reconocido, la trascendencia general y la importancia en materia de derechos universitarios
y/o humanos.

CAPITULO IIl. DE LAS PROPUESTAS E INFORMES ESPECIALES
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Articulo 94. La Defensoria, cuando con motivo de sus actividades, observe situaciones de
hecho o derecho al interior de la Universidad que afecten derechos universitarios y/o humanos
o bien, que su realizacion pudiera mejorarse, podra elaborar propuestas dirigidas a las
autoridades universitarias con el fin de mejorar servicios, legislacion o procedimientos
administrativos.
Articulo 95. Cuando la naturaleza del caso lo requiera, por su importancia o gravedad, la
Defensoria podra emitir informes especiales en los que se expongan los logros obtenidos, la
situacién de particular gravedad que se presenta, las dificultades que para el desarrollo de las
funciones de la Defensoria hayan surgido o el resultado de las investigaciones sobre
situaciones de caracter general o sobre alguna cuestion que revista una especial
trascendencia para los derechos universitarios y/o humanos, relacionadas con la competencia
y actividades cotidianas de la Universidad.
Articulo 96. Las propuestas podran ser emitidas simultdneamente a las Recomendaciones,
cuando de los informes que emita la autoridad, la Defensoria detecte hechos, procedimientos,
situaciones contextuales, que se relacionen o no con el caso motivo de la Recomendacion, los
cuales necesiten abordarse de manera particular.
Los informes especiales expondran situaciones particulares que se presenten en la
Universidad y que afecten a los derechos universitarios y/o humanos, mismos que no puedan
ser resueltos, o que habiendo siendo materia o no de una Recomendacion, persistan en su
incidencia, de tal manera que requieran una exposicion con el fin de evidenciar su situacién a
la comunidad universitaria.
Articulo 97. Las propuestas deberan dirigirse a las autoridades de la Universidad
competentes para resolver o modificar los procedimientos que haya detectado la Defensoria
gue deben mejorarse.
Articulo 98. Las propuestas tendran un caracter general, por lo que su naturaleza es la de
hacer evidente una situacién que afecte los derechos universitarios y/o humanos, o bien,
proponer mejoras a las distintas situaciones presentes en la Universidad.
Los informes especiales tendran un caracter general, no estaran dirigidas a una autoridad
universitaria en particular; sin embargo, sefialaran a las autoridades que incidan en la materia
de los informes, con el fin de hacer explicitas acciones u omisiones y la manera en que estas
afectan a los derechos universitarios y/o humanos.
Articulo 99. Las propuestas contendran, como minimo, los elementos siguientes:

|.  La autoridad responsable;

II. Eltipo de hechos, servicios, procedimientos o legislacion materia de la propuesta;

[ll.  La competencia de la Defensoria;

IV. Elrégimen juridico que deberia aplicarse al caso;

V. Posicionamiento de la Defensoria frente al caso y;

VI.  La propuesta de modificacion concreta que considere la Defensoria.

Articulo 100. Los informes especiales contendran, como minimo, los elementos siguientes:
I.  Los hechos que justifican su emision;
Il. La competencia de la Defensoria;
lll. Los elementos recabados que coadyuvaron en la investigacion;
IV. Los argumentos que evidencian los hechos o situaciones materia de la investigacion;
V. Régimen juridico aplicable al caso y;
VI.  Conclusiones.
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Articulo 101. ElI cumplimiento de las propuestas no sera obligatorio, en todo caso, la
autoridad a la que se dirija valorar4 los argumentos de la Defensoria y determinara la
viabilidad de hacer las modificaciones propuestas, establecer modificaciones diferentes o
bien, continuar con el mismo estado en que se encuentran los servicios, procedimientos o
legislacion universitaria materia de la propuesta.

Articulo 102. Las conclusiones sefialadas en los informes especiales podran tomarse en
consideracion por las autoridades universitarias para abordar las distintas situaciones que se
tratan en los mismos, con el fin de disefiar estrategias que coadyuven a la erradicacion de
estas.

En ningun caso, las conclusiones seran consideradas como puntos de cumplimiento
obligatorio, sino como el estado de la situacibn materia del informe y posibles vias que
pudieran abordarse.

Articulo 103. La Defensoria hard publicas sus propuestas e informes especiales en sus
medios de difusion y en los canales oficiales de la Universidad, cuidando en todo momento de
la proteccidon de datos personales.

CAPITULO IIl. DEL INFORME ANUAL
Articulo 104. La Defensoria, dentro de los cinco primeros dias del mes de diciembre en que
cumpla el afio en funciones, debera rendir un informe anual a la Comision de Mediacion y
Conciliacion y ésta lo presentara, con el dictamen correspondiente al Consejo Universitario.
Articulo 105. El informe anual debera contener una descripcion resumida del namero y
caracteristicas de las quejas que se hayan presentado, los resultados de la labor de
conciliacién, las investigaciones realizadas, las Recomendaciones emitidas y el estado de su
cumplimiento, los Acuerdos de no responsabilidad que hubiesen emitido, las acciones de
promocion en los distintos planteles y sedes, los resultados logrados, asi como las
estadisticas y demas casos que se consideren de interés.
Toda la informacion contenida en el informe anual debera clasificarse de acuerdo con distintos
criterios con el fin de sistematizarse y hacerla mas comprensible.
Asimismo, la informacién contenida en el informe anual estard a lo dispuesto a la proteccion
de datos personales.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
pagina de la Universidad.
Segundo. A partir del inicio de la vigencia del presente Reglamento, la Defensoria contara
con un plazo de 20 dias habiles para comenzar a tramitar las quejas que haya recibido con
anterioridad a su emision.
Tercero. La Defensoria iniciara los procedimientos de investigacion de los casos que fueran
materia del Protocolo para prevenir y erradicar la discriminacion, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual, en tanto este es emitido, no obstante, una vez
gue el mismo entre en vigor, la Defensoria turnara los casos a la Unidad especializada de
aplicar el Protocolo, informando el estado de las investigaciones, las acciones realizadas, asi
como los datos y caracteristicas propias de los casos para que tal Unidad continde con las
acciones y, en su caso, determine lo conducente.
Cuarto. Las autoridades universitarias proveeran lo necesario a la Defensoria para el
cumplimiento del presente Reglamento.
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Quinto. La Defensoria, en conjunto con la Coordinacion de Comunicacién y con la
Coordinacion de Difusion y Extension Universitaria, elaborardn una campafa interna para dar
a conocer el presente Reglamento entre la comunidad universitaria, haciendo énfasis en el
procedimiento para la presentacion de quejas.
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3) Punto Informativo sobre afectacién Presupuestal

UACM

Universidad Autdnoma R ECTOR IA 2020 2024

de la Ciudad de México

Nada humano me es cjena

Ciudad de México, 31 de agosto de 2020
Oficio: UACM/Rectoria/0-0059-20
Asunto: Solicitud a la Comision de Hacienda
sobre afectacion presupuestal apoyo Internet.
Dra. Aideé Tassinari Azcuaga
Secretaria Técnica de la Comision de Hacienda del
Sexta Legislatura de la UACM

Presente

Por este medio le solicito muy atentamente a la Comision de Hacienda analizar la
siguiente afectacion presupuestal y, en su caso, incorporar un punto de acuerdo para su
discusion en la siguiente sesion del Pleno del Consejo Universitario.

Como es de su conocimiento, el Plan de Contingencia que esta rectoria presenté a inicios
de junio, contempla la estrategia de trabajo que nos permita enfrentar los retos que nos
impone la situacion de emergencia sanitaria. Hago énfasis en que “Junto con la Tesoreria
y la Comisién de Hacienda del Consejo Universitario, acordamos una reorientacion parcial
del presupuesto para atender de manera prioritaria el mantenimiento de los planteles,
particularmente en su red hidraulica, la compra de provisiones sanitarias necesarias para
garantizar un regreso seguro a los planteles y el fortalecimiento de infraestructura que
permita sostener nuestra vida comunitaria y académica por medios digitales.”

En relacion con este Ultimo aspecto de la reorientacion del gasto, la Coordinaciéon de
Planeacién contabilizd los recursos no ejercidos en las siguientes URG y partidas:

Nim Urg Partida Importe
3203 2111 19,000.00
3203 2151 33,644.75
3203 221 72,600.00
3203 4441 19,200.00
3203 2141 1,372.58
3203 5111 38,642.00
3203 5191 4,458.50
3203 5651 87,000.00
7300 2141 3,000,00
7300 3831 30,000.00

Viva
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VI Consejo Universitario
Comisién de Hacienda
UACM/CU/CH/O-0090/2020

Ciudad de México a 8 de septiembre de 2020.

Dra. Tania Hogla Rodriguez Mora

Rectora de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México

PRESENTE

En atencién a su oficio UACM/Rectoria/0-0059-20 del 31 de agosto de 2020 en el que
solicita a la Comision de Hacienda analizar la afectacion presupuestal de multiples partidas de
diversas Unidades Responsables de Gasto, le informo que la Comisién de Hacienda en su
Trigésima Sesion Extraordinaria del 7 de septiembre tomoé el siguiente acuerdo por

unanimidad:

“La Comision de Hacienda acuerda aprobar la solicitud de la administracion la transferencia
presupuestal de diversas URG y partidas, por un monto total de $3,561,990.58 (TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS 58/100), a la UR 3300,
Coordinacion de Servicios Estudiantiles, partida 3171, para la adquisicion de servicio de internet para
las y los estudiantes de la UACM.

La Comision de Hacienda acuerda solicitar a la Rectoria de la UACM informacion detallada (URG,
Partida, Concepto, Descripcion de los bienes o servicios) de todas estas afectaciones sobre estas
transferencias y se pide su participacion en el pleno del Consejo Universitario el proximo viernes 11 de
septiembre.”

Cabe sefalar que las y los miembros de la Comision de Hacienda consideramos que debido a
gue los montos de cada una de las transferencias solicitadas no son mayores a un millon de
pesos y, éstas tienen lugar en el marco de la reorientacién parcial del presupuesto para hacer
frente a las necesidades derivadas de la pandemia del COVID-19, se dara vista al Pleno del

VI Consejo Universitario como un punto informativo.
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Asimismo, con el fin de ilustrar de mejor manera a las y los Consejeros Universitarios sobre
esta reorientacion parcial del presupuesto le solicitamos que al cuadro que nos envié con el
Numero de URg, partida e importe se le agregue el nombre de la URg, el concepto de la
partida y la descripcion del bien o servicio que esa partida comprendia. Le ruego lo envie esa
precision lo antes posible para que se exponga en el pleno.

Sin mas por momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo deseandole

mucha salud.

Atentamente

Dra. Aideé Irina Tassinari Azcuaga
Secretaria Técnica de la Comisién de Hacienda
VI Consejo Universitario

C.c.p. Maestro Carlos Ernesto Martinez, Secretario Técnico de la Comisidon de Organizacion del VI Consejo,
Universitario para su conocimiento.

C.c.p. Maestra Raquel Torres Marin, Encargada del Despacho de la Tesoreria.

C.c.p. Maestra Isabel Contreras Lee, Encardada del despacho de la Coordinacion de Planeacion.

C.c.p. Lic. Pedro Estuardo Hernandez Renddn, Encargado del Despacho de la Contraloria General de la UACM, para su
conocimiento.
Archivo Comisién de Hacienda.
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