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1l.Continuacién de la discusién y aprobacién del Catalogo
de Normas de Convivencia: Articulos Transitorios,
Glosario de términos y Exposicién de motivos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de la Universidad Autdénoma de la Ciudad de México establece
que “Los principios de cooperacidédn y apoyo mutuos deben ser la base
de las normas” que la rijan. Estas palabras son un mandato que
estamos en obligacidén de respetar y cumplir.

Una institucidédn educativa como la UACM, que ha definido criterios de
ingreso y permanencia flexibles vy generosos, debe contar con una
normatividad «clara vy suficiente para garantizar vy regular una
convivencia sana y libre de violencias.

Como se seflala en el articulo 17, fracciones I, VII y XVII de nuestra
Ley, son atribuciones del Consejo Universitario “Aprobar y expedir el
Estatuto general Orgédnico y demads Estatutos, Reglamento y normas
necesarias para el cumplimiento de los fines de 1la Universidad”,
“Definir las caracteristicas y funciones de las entidades académicas,
asi como las formas de organizacidén y operacidédn de la Universidad” y
“Emitir un catdlogo de normas de convivencia”.

Las normas son reflejo de los principios éticos a partir de los
cuales las personas aspiran a relacionarse entre si; son acuerdos
entre quienes integran una comunidad. Toda norma busca,
esencialmente, que haya paz y que haya Jjusticia. En la UACM partimos
de la conviccidén de que quienes deciden formar parte de nuestra
comunidad comparten los principios éticos que nos constituyen.

El procedimiento establecido en estas Normas busca que la comunidad
se guie por el didlogo y la razdn, aun cuando surjan diferendos vy
conflictos originados en la pluralidad de ideas que es connatural a
todo quehacer universitario.

Es por eso que nuestras Normas de Convivencia establecen la sancidn
como el ultimo recurso, después de intentar resolver los conflictos
via la mediacién o la conciliacidén, herramientas a través de las
cuales las personas son guienes resuelven, mas que buscar la solucidn
desde afuera.

La sancidén, entonces, es el Ultimo recurso y la consecuencia de haber
roto el acuerdo que implica formar parte de nuestra comunidad; es
aplicable sbélo a las personas cuyas conductas demuestren no compartir
los principios que le dan sentido a nuestra instituciédn.
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Por ello uUnicamente reconocemos cuatro conductas que todos debemos
reprobar y evitar en todos y cada uno de los espacios universitarios:
la discriminacién en todas sus formas, la violencia en todas sus
formas, la venta de sustancias prohibidas por las leyes de la Ciudad
de México y por las Generales de la Nacidén, y la portacidn de armas.

Ahora Dbien, considerando que el acceso a la Jjusticia y el debido
proceso son derechos de toda persona, esta normatividad busca que sea
la propia comunidad universitaria la que analice y decida sobre las
conductas inapropiadas y la reparacidén del dafio a través del Consejo
de Justicia, que serd integrado por universitarias y universitarios
de los tres sectores. Lo anterior, sin menoscabo de la normatividad
laboral y administrativa que en sus respectivos campos contribuye
también a que la Universidad marche por una ruta de autonomia vy
libertad.

En suma, este Catdlogo de Normas de Convivencia es un instrumento
para garantizar que la convivencia en la UACM esté sustentada en un
tejido social sano y vigoroso, en el que estudiantes, personal
académico, administrativo, técnico y manual mantengan s6lidas
relaciones, permeadas por una ética universitaria gque genere una
cultura de paz y de cuidados mutuos en un ambiente seguro y propicio
para desarrollar nuestro quehacer, con miras a robustecer el proyecto
académico de la UACM en el ejercicio de nuestras funciones
sustantivas: docencia, investigacién, difusién, extensidn W%
cooperacidn.

Estas Normas de Convivencia estdn pensadas para que cada una de las
personas que forman parte de la UACM encamine la totalidad de sus
esfuerzos para que el conocimiento sea la principal aportacidén de
esta Universidad a la sociedad, en un marco de respeto y defensa de
los derechos humanos. Somos un conjunto de voluntades encaminadas
hacia un mismo propdsito: contribuir -desde un ambito universitario
autdénomo, seguro, propositivo- a la construccidén un mundo mejor y mas
justo para todas las personas.

Glosario para el catalogo de normas de convivencia:
Para los efectos del presente catdlogo se entiende por:

Acoso laboral: Consiste en actos o comportamientos, en un evento o
una serie de ellos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste,
con independencia de la relacidén Jerdrquica de las ©personas
involucradas, que atentan contra la autoestima, salud, integridad,
libertad o seguridad de las personas; entre ellos: la provocaciédn,
presidn, difamacién, intimidacién, exclusién, aislamiento,
ridiculizacién, ataques verbales o fisicos que puedan realizarse de
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forma evidente, sutil o discreta, vy que ocasionan humillacién,
frustracién, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la persona a
guien se dirigen, o en quienes la presencian, con el resultado de que
interfieren en el rendimiento laboral o generan un ambiente negativo
en el trabajo.

Acoso sexual: Son actos o comportamientos de indole sexual, en un
evento o en una serie de ellos, que atentan contra la autoestima,
salud, integridad, libertad y la seguridad de 1las personas; entre
otros: contactos fisicos indeseados, 1insinuaciones u observaciones
marcadamente sexuales, exhibicidn no deseada de pornografia,
exigencias sexuales verbales o de hecho. El acoso sexual se configura
independientemente de la relacidén Jerdrquica entre las partes. Y
todas las mencionadas en el protocolo de atencidén a la violencia de
género de la Universidad.

Autoridad Universitaria: Autoridad wuniversitaria: todos/as los/las
funcionarios/as universitarios/as, los o&érganos, las instancias, las
unidades y areas de la Universidad, cualquiera qgue sea su
denominacién, que realice encargo o comisién en materia de gestidn
académica administrativa, administrativa y de gobierno universitario.
En concordancia con el Protocolo.

Comunidad universitaria: A las y los estudiantes, personal académico
de tiempo completo, Rector o Rectora, personal administrativo,
técnico y manual de la Universidad Autdénoma de la Ciudad de México.
Asi mismo, para su observacidn y aplicacidédn del presente catalogo de
normas de convivencia se considerardn a todos los trabajadores
contratados por obra determinada incluyendo profesores de asignatura
y al personal de confianza.

Comisién de Asuntos Legislativos: Comisién de Asuntos Legislativos
del Consejo Universitario

Comisién de Mediacién: Comisidédn de Mediacidén y Conciliacidén del
Consejo Universitario.

Contrato Colectivo: El1 Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Consejo de Jjusticia: Organo Colegiado Jjuridico de resolucién de
conflictos derivados del incumplimiento o transgresidén a las normas
de convivencia.

Constitucién: Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Debido proceso: Principio Jjuridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado Jjusto vy equitativo dentro del proceso, al
permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente a la instancia correspondiente.
Defensoria: Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Discriminacién: E1 trato diferenciado basado en determinados motivos,
prohibidos por el ordenamiento juridico gque tiene por objeto o por
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resultado la anulacidén o menoscabo en el ejercicio o goce de derechos
de una persona o de un grupo de personas.

Disculpa Publica. Reconocimiento publico del dafio o dolor infringido,
el cual deberd ser proporcional y contextualizado a la ofensa en
forma de pronunciamiento por parte de la persona que se encuentra o
se reconoce responsable. Conforme al protocolo

EGO: Estatuto General Orgadnico de la Universidad Autdénoma de 1la
Ciudad de México.

Falta: accidén u omisidén que transgreda las normas del Catadlogo de
Normas de Convivencia de 1la Universidad Autdénoma de la Ciudad de
México.

Falta grave: Todas aquellas conductas gque por su realizacidén u
omisidn implican agresiones, violencias y/o son conductas
identificadas en los ordenamientos juridicos locales o federales vy
que son constitutivas de delito sin importar el lugar donde se
cometan y que se encuentran definidas en el articulo 51 del presente
Catdlogo de Normas de Convivencia.

Hostigamiento laboral: El hostigamiento laboral consiste en el
ejercicio del poder en una relacién de subordinacidén real de 1la
victima frente a la persona agresora, en el entorno del trabajo o con
motivo de éste cometiendo actos en un evento o una serie de ellos con
independencia de la relacidén Jjerdrquica de las personas involucradas,
qgque atentan contra la autocestima, salud, integridad, 1libertad o
seqguridad de las personas; entre ellos: la provocacién, presidn,
difamacién, intimidacién, exclusién, aislamiento, ridiculizaciédn,
ataques verbales o fisicos que puedan realizarse de forma evidente,
sutil o discreta, y que ocasionan humillacidén, frustracidén, ofensa,
miedo, incomodidad o estrés en la persona a qgquien se dirigen, o en
quienes la presencian, con el resultado de que interfieren en el
rendimiento laboral o generan un ambiente negativo en el trabajo.
Hostigamiento sexual: Son actos o comportamientos de indole sexual,
en un evento o en una serie de ellos, que atentan contra la
autoestima, salud, integridad, libertad vy la seguridad de las
personas; entre otros: contactos fisicos indeseados, insinuaciones u
observaciones marcadamente sexuales, exhibicidén no deseada de
pornografia, exigencias sexuales verbales o) de hecho. El
hostigamiento se configura cuando existe una relacidén Jerarquica
entre las partes y todas las mencionadas en el protocolo de atencidn
a la violencia de género de la Universidad.

Ley: Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Pleno: El1 Consejo Universitario de la Universidad Autdénoma de 1la
Ciudad de México reunido en sesidén ordinaria o extraordinaria.
Protocolo: Protocolo para Prevenir y Erradicar la Discriminacién, la
Violencia Contra las Mujeres, el Acoso y el Hostigamiento Sexual en
la Universidad Autdénoma de la Ciudad de México.
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Plantel: Cada uno de 1los planteles de la Universidad, espacios
dedicados de manera preponderante a la formacidén universitaria, esto
es, docencia, investigacidén y difusidn cultural.

Reparacién del dafio: Es la obligacidén, por parte de quien incurrid en
las faltas descritas en este catdlogo, de restablecer la situacidn de
la o las victimas, previa a la violacidén de sus derechos, a través de
las medidas de reparacidén integral.

Reparacién Integral del Dafio: Comprende el conjunto de medidas de
restitucidn, rehabilitacidn, compensacidén y/0 indemnizaciédn,
satisfaccién 'y garantia de no repeticidén en las dimensiones
individuales, colectiva, material, moral vy simbdélica. Conforme al

protocolo
Rector: El/La rector/a de la Universidad Autdénoma de la Ciudad de
México.

Sancién: Todas las citadas en el articulo 52 del presente Catdlogo de
Normas de convivencia, qgque son de observancia general y que seran
aplicadas a los miembros de la comunidad universitaria gque infrinjan
las normas y que podran ser dictadas por el Consejo de Justicia.
Universidad: Universidad Autdénoma de la Ciudad de México.

Violencia digital: (articulo 11 de las presentes normas) Son aquellas
expresiones con una connotacidén de violencia en las gque intervenga el
uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicaciédn,
plataformas de redes sociales, correo electrdnico, mensajes de texto
o llamadas via teléfono celular conforme al protocolo.

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Las presentes normas de convivencia son de caracter
general vy de observancia obligatoria para la comunidad de 1la
Universidad Autdénoma de la Ciudad de México, de conformidad con el
articulo 17, fraccidén XVII de la Ley de la Universidad Autdénoma de la
Ciudad de México. Tienen el propdsito de cumplir con el Estatuto
General Orgénico, que en su articulo 84 indica que los integrantes de
la comunidad tienen derecho a la convivencia en paz y a recibir un
trato respetuoso. Asimismo, el Estatuto establece que la violacidén a
estos principios deberd ser tratada especificamente y normarse de
manera correspondiente en las normas de convivencia universitaria,
asi como en los diferentes estatutos.

Articulo 2. La Universidad tiene la obligacién de promover, proteger,
respetar y garantizar los derechos humanos de conformidad con 1o
establecido en el Titulo Primero de la Constitucidén Politica de 1los
Estados Unidos Mexicanos y en el Titulo Segundo Carta de Derechos de
la Constitucién Politica de la Ciudad de México.
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Articulo 3! La autorregulacién, la corresponsabilidad, la prevalencia
del diadlogo, la mediacidén y la conciliacidn como medios de solucidn
de conflictos y el respeto por la diferencia y la diversidad son
valores universitarios fundamentales para la convivencia.

_ El catdlogo de normas establecido en el ©presente
ordenamiento es de observancia general, obligatoria vy aplicable en
los espacios e instalaciones universitarias y fuera de éstas cuando
se participe en actividades oficiales 0 promovidas  por la
Universidad.

_ Es responsabilidad de cada wuniversitario conocer vy
cumplir con la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y las Normas que
rigen en la UACM. La Universidad tiene la obligacién de construir e
implementar mecanismos para que la comunidad universitaria obtenga un
amplio conocimiento y comprensidén de estas normas, asi como de los
procedimientos de aplicacidén de las mismas.

Titulo II. Catdlogo de Normas de Convivencia

_ La comunidad universitaria se fortalece al cumplir 1los
principios, deberes vy obligaciones expuestos en la Ley y en la
exposicién de motivos, que orientan el quehacer <cotidiano vy
permanente de nuestro proyecto educativo.

_ Las libertades de catedra y de investigacidén de todos los
universitarios son fundamentales en todos los espacios
universitarios, tal como lo consigna la Ley en su articulo 8. Los
integrantes de la comunidad deben respetar estas libertades.

_ Los integrantes de 1la comunidad universitaria podran
ejercer su derecho a las libertades de expresidén, manifestacidn de
las ideas y pensamiento, asi como de asociacidén, segun lo establecido
en los Articulos 6, 7 y 9 de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y de conformidad con los articulos 77, 79 y 82 del
EGO.

_ De acuerdo con el articulo 9 de la Constitucidén Politica
de la Ciudad de México, el articulo 17, fraccidén VI, de la Ley de 1la
UACM y al articulo 13 del EGO, el Consejo Universitario tiene la
obligacidén de desarrollar politicas de mejora de convivencia entre
los universitarios, asi como en materia de Derechos Humanos.

La Universidad realizard todas las acciones necesarias para promover
el respeto de los DDHH, la dignidad de las personas, el trato justo y
la comunicacidén no violenta en todos 1los espacios universitarios,
mediante politicas, planes y programas especificos.
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_ El respeto a la integridad fisica de todo miembro de 1la
comunidad universitaria es un principio elemental de la convivencia;
por ello cualquier tipo de violencia fisica, serd considerada falta
grave y serd sancionada conforme el articulo 35 de este catalogo de
normas de convivencia.

_ El EGO en su articulo 78 establece que todos los
integrantes de la comunidad tienen derecho a la proteccidén de su
salud fisica y psicoldégica, asi como a un ambiente adecuado para su
desarrollo y bienestar integral.

La difusidén de mensajes de manera personal y directa, gque inciten a
la violencia fisica, verbal, psicoldégica o sexual en las redes
sociales u otras tecnologias de informacidédn y comunicacién; la
difusidén de mensajes de odio por motivos de raza, género, identidad y
expresién de género, orientacidn sexual, condicidén de discapacidad,
origen socioecondémico e ideologia; la difusidén de mensajes de
amenaza, denigracidén, intimidacidén y persecucidn; el hostigamiento vy
el acoso sexual por esos mismos medios en contra de algun integrante
de la comunidad wuniversitaria, se <considera que contravienen el
articulo 77 y 78 del EGO, por lo tanto serdn consideradas faltas
graves.

Es necesario seflalar que la expresidédn de las ideas y/o diferencias de
opinidén, el debate de éstas, la critica a las acciones de los 6rganos
de gobierno, la satira y caricatura politica, forman parte del
derecho a la libre expresidén de las ideas, y por tanto no son parte
de las expresiones de violencia sefialadas en el parrafo anterior.

_ Los integrantes de la comunidad tienen derecho a no ser
discriminados por su origen o nacidén, la identidad y expresidn de
género, el género, el sexo, la edad, la condicién de discapacidad, 1la
condicién social, las condiciones de salud, la religidn, las
opiniones, la orientacidén y preferencia sexual, el estado civil o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar, de manera parcial o total, 1los
derechos y libertades de las personas; sin perjuicio de la libertad
de pensamiento, la libertad de examen y discusién de las ideas, 1la
pluralidad de pensamiento, la libertad de catedra e investigacién vy
la cooperacidn % apoyo mutuo que constituyen principios
fundamentales en la Universidad previstos en el numeral sexto de la
Exposicidén de motivos y en los articulos 3 y 5, fraccién I, de la Ley
de la UACM. En consecuencia se debe garantizar su goce y ejercicio
por parte de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Virtual-Remota, 8 de septiembre de 2020
Pagina 9 de 27



Los actos u omisiones que generen discriminacién serdn considerados
como faltas graves de conformidad con el articulo 77 del Estatuto
General Organico. Cuando se demuestre efectivamente un acto u omisidn
que constituya discriminacidén se aplicardn medidas efectivas para
asegurar la no repeticidén y la reparacidn integral del dafo.

La Universidad realizard acciones y tomard medidas de educacidédn para
prevenir y eliminar la discriminacién entre los universitarios.

La Universidad tomard las medidas necesarias a fin de que sus
instalaciones sean adecuadas para la accesibilidad y la inclusidén de
toda la comunidad universitaria.

Articulo 13. La discriminacién, las distintas formas de violencia vy
en particular las violencias en contra de las mujeres no deben tener
cabida en la wvida universitaria, institucional, académica ni
administrativa.

Todo acto de violencia contra las mujeres que se encuentra tipificado
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia. Las violencias psicoldgica, fisica, econdmica,
patrimonial, sexual, docente y laboral; asi como el hostigamiento vy
acoso sexual, y cualesquiera accidén y/u omisidn que tenga por objeto
0 como resultado atentar contra la dignidad humana, las libertades vy
la igualdad, estédn prohibidas y son considerados faltas graves.

Es responsabilidad de la comunidad universitaria, de las instancias
académicas, administrativas y de gobierno aportar a la prevencidén -a
través de la reflexidén y el andlisis de las violencias- con el fin de
identificarlas, visibilizarlas y enunciarlas, para contribuir en la
blisqueda de soluciones a las necesidades de la sociedad, en este caso
la erradicacidén de las violencias.

Para generar un espacio libre de violencias y aportar a su
erradicacidén, en pleno ejercicio de la autonomia universitaria, las
presentes normas deben aportar a la construcciédn de una Politica
Institucional.

Articulo 14. I1a Universidad, de acuerdo con el articulo 1° de la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene la
obligacién de atender aquellos casos de violencia especificados en el
articulo 13 de este catdlogo, denunciados a cualquier autoridad de la
Universidad. La autoridad no hard publico el nombre de la victima
para evitar cualquier tipo de revictimizacién. Para ello deberan
cefiirse al Protocolo de Atencidén a Victimas de Violencia de Género
elaborado por la Comisidén de Mediacidén y Conciliacidn y aprobado por
el Pleno del Consejo Universitario.
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_ La fraccién I del articulo 5 de la Ley dice que “los
principios de cooperacidén y apoyo mutuo deben ser la base de las
normas que rijan la Universidad”; por tanto, se deberdn respetar los
bienes y/o las posesiones de cualquier miembro de la comunidad.

Queda prohibido dafiar y/o apoderarse de los bienes o patrimonio que
no sean propios o cuya propiedad no pueda demostrarse.

_ En concordancia con el articulo 3 constitucional
fraccidédn VI, el articulo 3 de la Ley de la UACM define la estructura
de la Universidad, asi como la facultad y 1la responsabilidad de
gobernarse a si misma, vy sus funciones sustantivas de docencia,
investigacién y difusidén de la cultura. Por otra parte, de acuerdo
con la Ley General de Educacidén, en su articulo 74, “Las autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, promoveradn la cultura de
la paz y no violencia para generar una convivencia democratica basada
en el respeto a la dignidad de las personas y de los derechos
humanos”. El uso, la portacién y el traslado de armas atentan contra
estas funciones, contra el ejercicio de los derechos universitarios vy
contra la integridad fisica y psicoldgica de los universitarios, de
acuerdo con el articulo 78 del EGO. Por lo tanto, no estan permitidos
el wuso, la portacién ni el traslado de armas en los espacios
universitarios; tales actos seran considerados faltas graves.

_. En el marco de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales aplicables, la
legislacién federal y estatal en la materia y lo previsto en la
legislacién universitaria, la salud de los universitarios es un
estado de equilibrio psico-social que implica el ejercicio de
derechos y libertades y la atencidén a las determinantes sociales de
la salud, por ello el ejercicio del derecho a la salud de los
universitarios supone una visién integral, individual y colectiva.

La adiccidén a sustancias psicoactivas y al alcohol es considerado un
problema de salud publica que causa deterioro de las personas, sus
vinculos afectivos, sociales y escolares. Ademds, estas sustancias
han constituido wuna forma de control social del Estado sobre 1los
individuos y su produccidén estd basada en la explotacidén de personas
y de la naturaleza. Al contravenir los principios de la Universidad,
estd prohibido y se considera falta el consumo de bebidas alcohélicas
y de narcédticos en los espacios universitarios.

_. La universidad establecerd los vinculos institucionales
y académicos con las instituciones especializadas en la
investigacién, prevencidn atencidn y tratamiento de adicciones de los
sectores publico, privado vy social en beneficio de 1la comunidad
universitaria.
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El Consejo Universitario determinara las instancias encargadas de
realizar los vinculos institucionales y académicos y los mecanismos
de difusidén y acceso correspondientes. E1l principio de acompafiamiento
de procesos sera uno de los lineamientos orientadores de la politica
institucional universitaria en la materia.

Los universitarios promoveradn las relaciones sociales basadas en el
aprendizaje plural, creativo y significativo en el ejercicio del
derecho a la educacidén y otros derechos conexos. La Universidad debe
generar los espacios adecuados para actividades académicas,
deportivas vy culturales, asi como programas de prevencién e
informacidén sobre el consumo de drogas y alcohol.

La Universidad, a través de la Coordinacidn de Servicios
Estudiantiles o de 1la Coordinacidén de Servicios Administrativos -
segun sea el caso- canalizard a los/as integrantes de la comunidad
universitaria que asi lo soliciten, a la prestacién de servicios
médicos y psicoldgicos especializados y gratuitos para su atencidén y
recuperacidn.

La Universidad deberd contar con un protocolo de actuacién de 1los
servicios médicos en la UACM, especificando sus alcances y limites de
responsabilidad, en los casos donde estén vulnerados la seguridad, la
integridad, 1los DDHH vy 1laborales de cualgquier integrante de 1la
comunidad.

_En los espacios universitarios no se podrad distribuir,
proporcionar, vender, intercambiar y ofrecer Dbebidas alcohdélicas o

cualquier substancia considerada ©por las leyes nacionales como
narcético, estupefaciente y /o psicotrdpico. Las acciones enlistadas
se consideran faltas graves, y se procederd conforme a la legislacidn
aplicable, y respetando en todo momento la presuncién de inocencia y
el debido proceso de los integrantes de la comunidad.

En la UACM estd prohibido el acoso y el hostigamiento
laboral, tanto en forma personal, como por mensajes de texto,
imdgenes en los medios de comunicacién, a través de las redes
sociales y en cualquier tecnologia de informacién y comunicacién.
Estos serdn considerados faltas graves. En el 4&mbito de las
relaciones laborales se estard a lo dispuesto por el Contrato
Colectivo de Trabajo de la UACM vigente, por la Ley Federal del
Trabajo, y en el &ambito penal en los Cdédigos Penales vigentes de
caracter local y federal.

_ De conformidad con los articulos 78 y 96 del EGO vy
atendiendo al articulo 6, fraccién IX de 1la Ley, 1la comunidad
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universitaria tiene el derecho de contar con espacios universitarios,
limpios y adecuados. Por ello todos los universitarios deberan cuidar
las aulas, laboratorios, cubiculos, pasillos, &areas verdes, Aareas de
comedor, &reas recreativas y culturales y mobiliario, asi como 1los
consumibles de bafio y papeleria, entre otros.

Los Consejos de Plantel y la comunidad determinardn los mecanismos
para el uso democratico y amplio de los espacios. El maltrato a la
infraestructura se define con base en los fines de la Universidad.

_ La comunidad universitaria deberd respetar los horarios
de las instalaciones de los planteles vy las sedes. Se debera
justificar adecuadamente el uso de instalaciones fuera de los dias vy
horarios establecidos.

Titulo III. Sanciones y 6rganos responsables de establecerlas

_Se entiende por falta toda accién u omisidén que

transgreda las normas descritas en este Catdlogo de Normas de
Convivencia, en aquellas que se encuentren previstas en la Ley de la
Universidad Autdédnoma de la Ciudad de México, en el Estatuto General
Orgédnico o en otros ordenamientos legales vigentes en la Universidad,
asi como en las leyes locales y federales aplicables a la regulacidn
de la convivencia universitaria.

_Estarém sujetas a las presentes normas de convivencia,
asi como al Reglamento de Responsabilidades Universitarias, 1las

personas que ocupen los siguientes cargos universitarios, ya sea en
su calidad de titular, interino/a o encargado/a de despacho:
I. Rector

IT.- Secretario General

ITI.- Abogado General

IV.- Contralor General

V.- Tesorero

VI. Coordinador de Colegio

VII.- Coordinador de Plantel

VIII.- Coordinador de Area

IX.- Consejero de plantel

X.- Consejero Universitario (titular y suplente)

XI.- Defensores titular y adjunto de los Derechos Universitarios, vy
asesor legal de la Defensoria

XII.- Trabajador de confianza

XIII.- Cualquier persona que realice encargo o comisién en materia de
gestidébn académica-administrativa, administrativa y de gobierno
universitario
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_ La Comisién de Mediacidén y Conciliacidn, con fundamento
en los articulos 17 fraccidén XVII de la Ley, el 116 del Estatuto
General Organico y el 84 del Reglamento del Consejo Universitario, es
la encargada de “.. conocer los actos..” violatorios de las normas
contenidas en este Catdlogo “.. buscar la solucidén de los conflictos
mediante el didlogo y el convencimiento y, en caso necesario, remitir
el asunto a las instancias administrativas o) judiciales
correspondientes”. Por 1o tanto, el personal académico,
administrativo, técnico y manual, asi como las y 1los estudiantes
serdn responsables de las faltas a las presentes Normas ante la
Comisién de Mediacidén y Conciliacidn.

La CMyC es la instancia competente para conocer, atender, recabar
informacién verbal, documental o) testimonial, vigilar y dar
seguimiento a las faltas al presente Catédlogo.

Con fundamento en los articulos 17 fraccidén XVII de 1la
Ley, el 116 del Estatuto General Organico y el 84, fracciones II vy
ITT, del Reglamento del Consejo Universitario, la Comisidén de
Mediacidén y Conciliacidédn es la encargada de realizar la investigacidn
cuando miembros de la comunidad entreguen por escrito una queja en la
que se presuma violacidén a las presentes normas. Su actuacidn
buscara, en todo momento, la solucidn de los conflictos mediante el
didlogo y el convencimiento. La Comisidén de Mediacidén y Conciliacidn
en conjunto con la Comisién de Asuntos Legislativos y la asesoria de
la Oficina del Abogado general la Defensoria de los Derechos
Universitarios elaborard los protocolos y manuales de procedimiento
bajo los cuales atenderéd, recabarad informacidén wverbal, documental o
testimonial, vigilard y dard seguimiento a las faltas al presente
Catdlogo. Los protocolos y manuales de procedimiento de la Comisidn
de Mediacidédn y Conciliacidn deberdn apegarse al estricto respeto a
los Derechos Humanos, en los términos que marca la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como a la observancia,
en todo momento, de los principios del debido proceso. Los protocolos
de atencidén y manuales de procedimiento deberdn hacerse publicos en
un plazo no mayor a seis meses a partir de la aprobacién de estas
Normas de Convivencia. La Comisidén de Mediacidén y Conciliacidén deberad
de solicitar el apoyo de la Coordinacién de Comunicacidn para
difundir de manera amplia los procedimientos, asi como los lugares
y/0 personas a las que los y las integrantes de la comunidad pueden
acudir en caso de que lo requieran.

Articulo 27. Cuando una falta sea considerada grave, no sea posible
la mediacidén o se hayan agotado las posibilidades de mediacidén o
conciliacién, la Comisidén de Mediacidn y Conciliacidn turnard el caso
al Consejo de Justicia, para que emita un dictamen gque incluya su
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fallo sobre las acusaciones, determine la sancidén e informe a las
instancias encargadas de aplicarla.

Cuando la Comisidén de Mediacidén vy Conciliacién o el Consejo de
Justicia consideren que la sancidén a la falta podria ser el despido o
la suspensidn de un trabajador o trabajadora, remitiradn el caso a la
Oficina del Abogado General para que ésta abra la Junta Aclaratoria
segun lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 28. FE1 Consejo de Justicia es un 6rgano colegiado juridico
de resolucidén de conflictos. Su naturaleza es resolver controversias
en el marco de las Normas de Convivencia y la normatividad aplicable;
su actuacidén deberd ser imparcial, transparente vy Jjusta. Estaré
conformado por tres o nueve integrantes de la comunidad universitaria
y serd constituido de la siguiente manera:

a) Cuando sean tres personas quienes lo integren, deberadn ser una
persona del sector académico, una persona del sector estudiantil
y una persona del sector administrativo, técnico o manual, todas
ellas con voz y voto.

b) Cuando sean nueve personas quienes lo integren, deberdn ser tres
personas del sector académico, tres personas del sector
estudiantil y tres personas del sector administrativo, técnico o
manual, todas ellas con voz y voto.

Articulo 29. Ios requisitos para ser integrante del Consejo de
Justicia por parte del sector académico son:
a. Ser profesor/a-investigador/a de tiempo completo dictaminado/a

favorablemente.
b. No ocupar un puesto de confianza.
c. De preferencia contar con experiencia y/0 conocimiento

comprobable en el &rea de derechos humanos, mediacidn, arbitraje,
justicia o cualquier otra que acredite su intervencidédn en
resolucién de conflictos.

d. Contar con por lo menos tres afios de antigliedad laboral en la
Universidad.

e.No ocupar ningin cargo de representacién por eleccidn en
cualquiera de los o6rganos de gobierno de la Universidad o del
sindicato.

f.No ser ministro de ninglin culto religioso, ni ocupar algin cargo
de dirigente de partido politico, ni ser parte de las Fuerzas
Armadas.

g. No haber sido sancionado/a por alguna falta grave prevista en
ninguna de las siguientes normativas
1. Catdlogo de Normas de Convivencia.
2. Reglamento de Responsabilidades Universitarias.

h. Cualquier otra a la gque esté sujeto como trabajador/a.

i. Conocer la reglamentacidén universitaria vigente.
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3.
k.

1.

Presentar carta de exposicién de motivos.

Firmar carta compromiso y de confidencialidad elaborada por la
Comisidén de Mediacidbn y Conciliacidn del Consejo Universitario.
Obtener una evaluacién favorable de todos los cursos de
preparacidén disefiados para este obérgano, a saber: imparticidn de
justicia, derechos y ética universitaria, resolucién de
conflictos y perspectiva de género.

Articulo 30. Los requisitos para ser integrante del Consejo de
Justicia por parte del sector administrativo, técnico y manual son:

a. Ser trabajador/a de base de la Universidad.
b.
c.

No ocupar un puesto de confianza.

De preferencia contar con experiencia y/o conocimiento
comprobable en el A4rea de derechos humanos, mediacidén, arbitraje,
justicia o cualgquier otra que acredite su intervencidén en
resolucidén de conflictos.

. Contar con por lo menos tres afios de antigliedad laboral en la

Universidad.

.No ocupar ningin cargo de representacién por eleccidén en

cualquiera de los 6rganos de gobierno de la Universidad o del
sindicato.

.No ser ministro de ninglin culto religioso, ni ocupar algin cargo

de dirigente de partido politico, ni ser parte de las Fuerzas
Armadas.

. No haber sido sancionado/a por alguna falta grave prevista en

ninguna de las siguientes normativas:

1. Catdlogo de Normas de Convivencia.

2. Reglamento de Responsabilidades Universitarias.

3. Cualgquier otra a la que esté sujeto como trabajador/a.

. Conocer la reglamentacidn universitaria vigente.
. Presentar carta de exposicidén de motivos.
. Firmar carta compromiso y de confidencialidad elaborada por la

Comisién de Mediacidén y Conciliacidén del Consejo Universitario.

. Obtener una evaluaciédn favorable de todos los cursos de

preparacidén disefiados para este obrgano, a saber: imparticidén de
justicia, derechos y ética universitaria, resolucién de
conflictos y perspectiva de género.

Articulo 31. Los requisitos para ser integrante del Consejo de
Justicia por parte del sector estudiantil son:

a.

b.

Ser estudiante con matricula activa de una licenciatura o
posgrado de la Universidad.

Los estudiantes de licenciatura deberédn haber estado inscritos
como minimo en los cuatro semestres anteriores, y los
estudiantes de posgrado deberan haber estado inscritos por 1lo
menos en los dos semestres anteriores.

c. No ocupar un puesto de confianza.
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d. De preferencia contar con experiencia y/o conocimiento
comprobable en el &rea de derechos humanos, mediacidn, arbitraje,
justicia o cualquier otra que acredite su intervencidén en
resolucién de conflictos.

e. No ocupar ningtn cargo de representacidén por eleccidn en
cualquiera de los dérganos de gobierno de la Universidad.

f.No ser ministro de ningtn culto religioso, ni ocupar algln cargo
de dirigente de partido politico, ni ser parte de las Fuerzas
Armadas.

g. No haber sido sancionado/a por alguna falta grave prevista en
ninguna de las siguientes normativas:

1. Catdlogo de Normas de Convivencia.
2. Reglamento de Responsabilidades Universitarias.
3. Cualquier otra a la que esté sujeto como estudiante.

h. Conocer la reglamentacidén universitaria vigente.

i. Presentar carta de exposicidén de motivos.

j. Firmar carta compromiso y de confidencialidad elaborada por la
Comisién de Mediacidédn y Conciliacidédn del Consejo Universitario.

k. Obtener una evaluacidédn favorable de todos los cursos de
preparacidédn disefiados para este bérgano, a saber: imparticidn de
justicia, derechos y ética universitaria, resolucidn de
conflictos y perspectiva de género.

_ El Pleno del Consejo Universitario, a propuesta de la
Comisién de Asuntos Legislativos, emitird 1la Convocatoria para la

conformacidén del Consejo de Justicia.

_ La Comisién de Mediacidén y Conciliacidn revisard que los
y las aspirantes cumplan con 1los requisitos establecidos en los
articulos 29, 30 y 31 del presente catalogo, segun el caso, para
conformar o incorporarse al Consejo de Justicia.

_ La conformacidén o integracidédn al Consejo de Justicia
ser4a, en caso de ser necesario, a través de un proceso de
insaculacidén, por sector, entre aquello/as aspirantes que hayan
cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 29, 30 y 31
del presente catalogo.

La Comisién de Mediacién vy Conciliacién realizaréd el proceso de
insaculacidén en presencia de la Contraloria General de la
Universidad, la Defensoria de los Derechos Universitarios y con el
apoyo técnico de la Coordinacidédn de Informatica y Telecomunicaciones.

_ Las vy 1los integrantes del Consejo de Justicia seréan
ratificados por el pleno del Consejo Universitario. En un plazo no
mayor a tres dias hédbiles contados a partir de su ratificacidén en el
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Pleno, la secretaria técnica de la Comisién de Mediacidén vy
Conciliacidn instalard al Consejo de Justicia.

El Consejo de Justicia entrard en funciones el dia de su instalacién.

_ La renovacidén de las personas integrantes del Consejo de
Justicia serd cada dos afios y escalonada por sector; primero el
sector estudiantil, después el administrativo, técnico y manual y por
tltimo el académico, con una diferencia de seis meses cada uno.
Quienes integren el Consejo de Justicia no podran formar parte del
mismo durante dos periodos consecutivos.

_. El Consejo de Justicia debe elaborar su reglamento
interno, el cual contemplard la manera de resolver la baja o renuncia
de alguno de sus miembros, de conformidad con los articulos 28, 29,
30 y 31 del presente Catdlogo de Normas de Convivencia. E1 Consejo de
Justicia estd impedido para sesionar en ausencia de alguno de los
sectores y para el <caso de la suplencia, esta serd efectiva
Unicamente para lo que reste del periodo

_ Para el caso del sector estudiantil, quienes se integren
al Consejo de Justicia tendradn la opcidén de que se les libere el
Servicio Social, siempre y cuando cumplan con lo establecido en el
Reglamento de Servicio Social y Précticas Profesionales de la UACM.

_ Para el caso del sector académico, gquienes se integren
al Consejo de Justicia podrén optar por una asignacidén de horas
frente a grupo de minimo seis horas. 8

_ La administracién y los responsables de &rea deberéan
garantizar que los/las integrantes del sector administrativo, técnico
y manual tengan las facilidades para destinar 20 horas a la semana de
su tiempo laboral a los trabajos que realicen en el Consejo de
Justicia.

En observancia a lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7
de la Ley de la UACM; 77, 83, 84, 85, 86 y 88 del Estatuto General
Organico, el Consejo de Justicia deberd atender a los principios
universitarios, derechos e intereses legitimos de la comunidad
universitaria.

_ El Consejo de Justicia deberd revisar las sanciones
establecidas en el presente Catédlogo de Normas de Convivencia para
efectos de emitir una resolucidén en términos de sus facultades vy
atribuciones.

_ Las resoluciones del Consejo de Justicia deberan ser
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resultado del andlisis, el pensamiento critico y la discusidén, y se
buscard que sean por consenso. En caso de que el consenso no sea
posible, las resoluciones se determinardn de las siguientes formas:
a) Si el Consejo de Justicia se 1integra por tres personas, se
requerird del voto de dos de ellas.
b) Si el Consejo de Justicia se 1integra por nueve personas, se
requerird del voto de siete de ellas.
Los integrantes del Consejo de Justicia deberéan reunirse
obligadamente para tal efecto sin que medie ausencia gue no sea
justificada por causa de fuerza mayor.

_ El Consejo de Justicia elaborard su Reglamento Interno y
pedira la opinidén técnica de la persona titular de la Oficina del
Abogado General. Entregard su anteproyecto de Reglamento Interno a la
Comisién de Asuntos Legislativos, la cual elaborard un dictamen sobre
dicho Reglamento Interno para ser discutido y, en su caso, aprobado
por el Pleno del Consejo Universitario.

Cada cinco afios o antes, de ser necesario, el Consejo de Justicia
revisard su Reglamento Interno y, en su caso, presentard ajustes y/o
modificaciones a la Comisidédn de Asuntos Legislativos, a fin de que
ésta elabore un dictamen y lo presente ante el Pleno del Consejo
Universitario.

_ Cualquier falta probablemente cometida por alguno/a de
los/as integrantes del Consejo de Justicia, se deberd denunciar ante
la Defensoria de los Derechos Universitarios. Esta instancia, a su
vez, emitirda un dictamen para ponerlo a consideracidén del Pleno del
Consejo Universitario para que, en su caso, éste determine las
sanciones correspondientes. Lo anterior no impide que la comunidad
ejerza su derecho a promover un Procedimiento de Responsabilidades
Universitarias.

Articulo 46. Ademis de lo establecido en el articulo 27 del presente
Catadlogo, el Consejo de Justicia podrd dar inicio al procedimiento
por cualquiera de las siguientes vias:

a) Con la remisidén del caso por parte de la Comisidén de Mediacidn y
Conciliacién.

b) Con la remisidén por parte de las coordinaciones de Plantel y/o de
los Consejos de Plantel. Los casos en que este supuesto aplique,
quedaran establecidos en el Manual de procedimientos
correspondiente.

c) Con la remisidén por parte de la Defensoria de 1los Derechos
Universitarios. Los casos en que este supuesto aplique, quedaran
establecidos en el Protocolo para ©prevenir, eliminar 1la
discriminacidén, la violencia contra las mujeres, el acoso y el
hostigamiento sexual, en donde también se establecerdn 1los
recursos de revisidén correspondientes.
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En los tres casos la remisidén se hard mediante escrito que contenga
la exposicidén de los hechos y se anexaradn las pruebas para su
fundamentacién.

_ A partir de la remisidén del expediente, las

instancias especificadas en el articulo 46 tendrdn un maximo de tres
dias habiles para notificar a las partes.

_ Los insumos del Consejo de Justicia serén:

. La investigacién que le haya entregado la Comisién de
Mediacidén y Conciliacién del CU, la Defensoria de los Derechos
Universitarios o la Coordinacidén o Consejo de Plantel.

2. Las declaraciones de las personas 1involucradas con su
correspondiente registro documental.

La persona o instancia facultada para recibir el expediente por parte
del Consejo de Justicia, contard con un méximo de cinco dias hébiles
para notificar a los integrantes de dicho Consejo la llegada del
expediente.

El Consejo de Justicia tendrd méximo 10 dias para notificar a las
personas 1interesadas sobre las audiencias donde se escucharan sus
declaraciones.

Una vez que se hayan llevado a cabo las audiencias, el Consejo de
Justicia tendra maximo 20 dias dias hébiles ©para emitir la
resolucidn.

Los plazos establecidos en este articulo seradn improrrogables salvo
causas de fuerza mayor, las cuales deberéan ser claramente
especificadas en el Reglamento interno del Consejo de Justicia.

_ En el caso de que él o la probable infractor/a no se

presentara a la audiencia sin causa Jjustificada, vy habiendo sido
debidamente notificado/a, 1la diligencia se desahogard conforme a
derecho, se daran por ciertos los hechos sefialados al o la probable
infractor/a admitiendo, valorando y desahogando los sefialamientos vy
las pruebas que integren el expediente.

En caso de que la ausencia se base en causa Jjustificada, el Consejo
de Justicia programard la audiencia para fecha posterior, tomando en
cuenta el motivo de la causa Jjustificada al momento de fijar una
nueva citaciédn.

_ E1l Consejo de Justicia deberd 1llevar a cabo sus
procedimientos en apego a los principios pro persona, de buena fe,
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presuncién de inocencia, de objetividad, imparcialidad, 1legalidad,
certeza, confidencialidad, inmediatez, debido proceso y con respeto a
los Derechos Humanos y Universitarios. Dichos principios se deberan
plasmar en la normatividad relativa al Consejo de Justicia.

_ El dictamen del consejo de Justicia serd publico vy
obligatorio para las autoridades e instancias involucradas.

Las resoluciones del Consejo de Justicia serdn puUblicas vy de
aplicacién obligatoria por parte de las autoridades e 1instancias
competentes, buscando un ajuste razonable respecto de la proteccidn
de datos personales.

Los recursos de revisién podran presentarse bajo los siguientes
términos:

1. En caso de que el expediente haya sido remitido por la Comisidn
de Mediacidén y Conciliacidébn, por la Coordinacidédn del Plantel y/o
por el Consejo de Plantel, y de que la resolucidén haya sido
emitida por el Consejo de Justicia, el recurso de revisidn podra
interponerse ante la Defensoria de los Derechos Universitarios.

2.En caso de que el expediente haya sido remitido por la Defensoria
de los Derechos Universitarios, y de que la resolucidén haya sido
emitida por el Consejo de Justicia, el recurso de revisidn podra
interponerse ante la Oficina del Abogado General.

3.En caso de que el expediente haya sido remitido por la Comisidn
de Mediacidén y Conciliacidn, por la Coordinacidn de Plantel y/o
por el Consejo de Plantel, o por la Defensoria de los Derechos
Universitarios, y de que la resolucién haya sido emitida por 1la
Oficina del Abogado General, los trabajadores podradn acudir a
las instancias laborales competentes.

_ Tratdndose de casos de falta grave a las normas, la
Comisién de Mediacidén y Conciliacidédn o el Consejo de Justicia podréan
dictar las medidas de proteccidén pertinentes al caso, para lo cual
instruirén a las instancias o) areas competentes para su
implementacién. Las medidas de proteccidén deberdn estar debidamente
formuladas y motivadas, con la finalidad de salvaguardar 1la
integridad fisica, los derechos y la convivencia de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Articulo 51. Se consideran faltas graves, tal como se enuncia en el
presente Catédlogo:

I. Ejercer Violencia Fisica (articulo 10)

IT. Difundir mensajes de odio por motivos de raza, género, identidad
y expresién de género, orientacién sexual, condicién de
discapacidad, origen socioeconémico e ideologia; difundir

mensajes de amenaza, denigracidén, intimidacién y persecucidn;
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ITI.

IV.

VI.

VII.

ejercer acciones de hostigamiento vy acoso sexual en redes
sociales u otras tecnologias de informacidén y comunicacidén en
contra de alguna persona integrante de la comunidad
universitaria (articulo 11);

Ejercer actos u omisiones que generen discriminacidén (articulo
12)

Ejercer cualquiera de los actos de violencia contra las mujeres
que se encuentra tipificado en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de wviolencia: violencia psicoldgica,
fisica, econdémica, patrimonial, sexual, docente y laboral; asi
como el hostigamiento y acoso sexual, y cualesquiera accidén y/u
omisidén que tenga por objeto o como resultado atentar contra la
dignidad humana, las libertades y la igualdad (articulo 13)

Usar, portar y trasladar armas (articulo 16)

Distribuir, proporcionar, vender, intercambiar y ofrecer bebidas
alcohélicas o cualquier substancia considerada por las leyes
nacionales como narcdtico, estupefaciente vy /o psicotrdpico
(articulo 19)

Ejercer actos de acoso y/u hostigamiento laboral, tanto en forma
personal, como por mensajes de texto, 1imadgenes en los medios de
comunicacién, a través de las redes sociales y en cualquier
tecnologia de informacidén y comunicacidén (articulo 20)

Articulo 52. E1 siguiente Catdlogo de sanciones es de observancia
general para todas las instancias competentes. Para efectos de este
catdlogo las sanciones aplicables son:

a.

Amonestacidén por escrito. La amonestacidén puede ser publica o
privada.

Apercibimiento. Puede ser publico o privado

Emisidén de un acta circunstanciada

Presentacidén de una disculpa publica

Cambio temporal de plantel de adscripcidn con carta compromiso
de cambio de conducta y acompafiamiento profesional

. Cambio definitivo de plantel de adscripcidén con carta compromiso

de cambio de conducta y acompafiamiento profesional

Prestacién de servicio comunitario

Reparar el dafio o perjuicio causado a personas. Reparar el dafio
O perjuicio que se haya ocasionado a 1la Universidad o a sus
bienes

Carta compromiso de cambio de conducta

Rehabilitacién condicionada

Separacidén temporal de la Universidad

Cuando se hayan agotado todas las rutas de resarcimiento de 1la
falta, o cuando la gravedad de la misma sea extrema e
irreparable, se sancionarda con la separacidén definitiva de la
Universidad.
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Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de otras establecidas en
la legislacidn universitaria y seran independientes de la
responsabilidad penal, civil o administrativa en gue pueda incurrir
la persona que cometié la falta en los &mbitos local, federal o
internacional.

Articulo 53. 1a sancién de cambio de plantel, sea temporal o
definitiva, no serd aplicable en los casos previstos en el Protocolo
para prevenir y erradicar la discriminacidén, la violencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la UACM.17, 0 y O

Articulo 54. Las sanciones previstas en el presente Catédlogo de
Normas de Convivencia se determinardn tomando en cuenta los
siguientes elementos:

I. El dafio y/o efecto causado
IT. Las circunstancias y medios de ejecucidn de la falta
IIT. Si la falta ocurrid entre pares o en el marco de una relacidn
jerdrquica
Iv. El reconocimiento por parte de la persona que cometidé la falta
V. La reincidencia se considerard una agravante
VI. Si la falta ocurrid bajo influjo de alcohol o substancia
prohibida, se considerard una agravante
VIT. Si se cometieron dos o mas faltas de manera simultanea, se

considerard una agravante

Transitorios

Articulo x. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha
de su publicacidén en la pagina oficial de la Universidad.

Articulo x. Propuesta de transitorio (CL viene del art.20). E1 Pleno
del VI Consejo Universitario solicita a la Secretaria General a due
presente un programa de capacitacidén y sensibilizacidédn sobre el tema
que contemple la colaboracidén interinstitucional para la ayuda de
expertos en el tema, y la participacién del SUTUACM, en un plazo no
mayor a seils meses.

Articulo x. Para la elaboracidén de su reglamento, considerard como
insumo las estenografias de las sesiones y las distintas propuestas
que se han presentado en el Pleno, asi como 1lo que consideren
pertinente.

Propuesta Mariela:

Articulo transitorio

La eleccidén de consejeros se sustentard en una evaluacidén de
conocimientos, habilidades vy actitudes en los siguientes rubros:
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derechos universitarios, ética universitaria, resolucidn de
conflictos, perspectiva de género (..)

La evaluacidén consistird en: a) asistencia de 80% al curso y Db)
aprobacidén al curso preparatorio.

El comité evaluador elegird a los nueve candidatos que aprobaron el
curso con los mejores puntajes.

El comité evaluador formard tres grupos de candidatos: estudiantes,
profesores y personal administrativo.

El Pleno del Consejo Universitario ratificard los resultados de la
evaluacidén en una sesidn extraordinaria.

La evaluacidén se realizard por evaluadores externos.

Transitorio. A partir de su instalacidén el Consejo de Justicia estara
obligado a elaborar su reglamento interno.

Articulo x. El1 Pleno del Consejo Universitario instruye a 1los
Consejos de Plantel, a los y las Coordinadores/as de Plantel, a 1los y
las Coordinadores/as de Colegios, a la Coordinacidén de Servicios
Estudiantiles, al personal encargado de las diferente unidades de
atencién médica, a la Coordinacidén de Planeacidén a crear un grupo de
trabajo para gque, en un plazo no mayor de tres meses contados a
partir de la publicacidén de este catdlogo, presente al Pleno: a) una
propuesta para el establecimiento de convenios interinstitucionales
en el tema, b) una propuesta integral para la prevencidén y atencidn
de adicciones en la comunidad universitaria, y c¢) el protocolo de
actuacién de los servicios médicos en la UACM. Dichas propuestas
deberdn contemplar el respeto a los derechos humanos de los/as
integrantes de la comunidad universitaria, la no criminalizacién de
las personas consumidoras, asi como actividades para la reflexidn,
talleres y toda accidén creativa. Estas instrucciones se consideran de
atencioén urgente, por lo que los plazos establecidos son
improrrogables. Este grupo de trabajo tendrd la obligacidén de
elaborar 1los 1lineamientos para su funcionamiento interno en 1los
primeros quince dias posteriores a su integracidén, ademas deberd un
proyecto de dictamen para su presentacidn ante el Consejo
Universitario. (ya fue aprobado por el pleno, falta acomodarlo en el
orden)

Articulo x.
Transitorio.- Para la renovacién del primer Consejo de Justicia:
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- El sector estudiantil se renovard a los dos afos de
actividades.

- El sector administrativo, técnico y manual a los dos afios
seis meses de actividades.

- El sector académico a los tres afios de actividades.
El consejo de justicia se renovard de manera escalonada y la duraciédn
del encargo serd de dos afios.

Transitorio. Para el primer CJ por Unica vez la renovacidn serd de la
siguiente manera:

1) Tres afios académicos

2) Dos afios administrativos y estudiantes

Propuesta enviada en diciembre

Articulo 1. La Comisién de Mediacidén vy Conciliacidédn elaborard el
Manual de Procedimientos para la aplicacién de las Normas de
Convivencia, para su aprobacidn en el Pleno del Consejo
Universitario, en un maximo de 30 dias hébiles a partir de la
publicacién de las Normas de convivencia.

Articulo 2. En tanto la Comisién de Mediacidédn y Conciliacidn presenta
al Pleno la propuesta de Manual de Procedimientos para la aplicaciédn
de las Normas de Convivencia, el procedimiento de primera atencidn
es:

a) Las personas integrantes de la comunidad wuniversitaria
acudirdn cuando consideren que se han violentado las normas de
convivencia con la Coordinacién del Plantel, con gquien ésta
nombre como responsable y/o con algin/a persona del Consejo de
Plantel que pertenezca a la Comisién de Mediacidén y Conciliacidn
o de Seguridad local.

b) Quien dé la primera atencidédn deberd registrar el caso vy
abrir el expediente, cuyo caracter serd confidencial. Se
resguardara en la Coordinacidén del Plantel.

c) Cuando sea posible, quien dé 1la primera atencidén podréa

iniciar el proceso de mediacidén informal, previa capacitaciédn,
organizada por la Comisién de Mediacidén y Conciliacidn.

d) Todos 1los casos que se puedan atender de manera local, se
atenderdn de ese modo.
e) Cuando no sea posible la mediacién o la conciliacidn, o

cuando el caso sea una falta grave o una reincidencia —y que no
implique peligro inminente e inmediato—, quien dé la primera
atencidén tendra que asesorar a guien se queja en el llenado de
su queja para la presentacidén ante la Comisidén de Mediacidn vy
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Conciliacién del Consejo Universitario. Quien atiende debe
canalizar el caso y darle seguimiento.

Articulo 3. En tanto la Comisién de Mediacidén y Conciliacidn presenta
al Pleno la propuesta de Manual de Procedimientos para la aplicacidn
de las Normas de Convivencia, el procedimiento para atender casos de
consumo de alcohol y/o drogas en los planteles es:

a)

Cuando la Coordinacién del Plantel, guien ésta nombre como
responsable vy/o integrantes del Consejo de Plantel tengan
conocimiento o ©presencien actos de consumo de alcohol vy/o
drogas, se acercaran a la/s persona/s que estén consumiendo,
le/s solictarad/n que se identifique/n y se retire/n de inmediato
de la instalaciones universitarias. En caso de que las personas
esté/n en un estado que la/s ponga en peligro, se le/s llevard a
un lugar seguro hasta que esté/n en condiciones de moverse por
si misma/s.

En caso de que la/s persona/s se nieguen a identificarse y/o
a retirarse de las instalaciones del Plantel, 1la Coordinacién
solicitard el apoyo del personal de wvigilancia para que las
conduzcan hacia la salida, respetando en todo momento sus
derechos humanos.

La Coordinacidén del Plantel estd a cargo de llevar registro
de estos incidentes y de notificarle a la/s persona/s que se
esté realizando dicho registro. Cuando sea posible la
canalizacién a servicios de atencidén médica o psicoldgica,
realizard las gestiones pertinentes.

Los casos de consumo de alcohol y/o drogas se remitirédn a la
Comisién de Mediacidén y Conciliacidn después de haberse llevado
a cabo el registro de tres incidentes por parte de la misma
persona.

Articulo 4. En tanto la Comisién de Mediacidén vy Conciliaciédn
presenta al Pleno la propuesta de Manual de Procedimientos para la
atencién a las Normas de Convivencia, el procedimiento para atender
casos de violencia grave o conductas que configuren un delito sera
el siguiente:

a)

En caso de conductas que comprometan la integridad fisica de
alguna persona 1integrante de la comunidad universitaria, la
Coordinacidén de Plantel vy/o quien ésta designe, solicitard a
quien cometa la falta que se retire de 1las 1instalaciones
universitarias.

En caso de que quien haya cometido 1la falta grave sea
trabajador/a se levantard un acta administrativa que debera
turnarse de manera inmediata a la Oficina del Abogado General
para que se lleve a cabo el procedimiento segun el Contrato
Colectivo de Trabajo. La Oficina del Abogado General tendrd un
maximo de tres dias hédbiles para iniciarlo.
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c) En caso de qgue quien haya cometido 1la falta grave sea
estudiante, una vez que la Coordinacidén o quien ésta designe le

haya pedido que se retire de las instalaciones, remitird el
caso con los elementos de prueba al Consejo de Justicia.
d) En caso de tratarse de un delito, la Coordinacidén, guien

ésta designe y/o personas integrantes del Consejo de Plantel
contactaran a la OAG para que instruya lo conducente.

Articulo 5. En tanto la Comisidén de Mediacidén y Conciliacidén presenta
al Pleno la propuesta de Manual de Procedimientos para la aplicaciédn
de las Normas de Convivencia, el procedimiento para mediar o
conciliar se describe a continuacidn.

a) Podridn ser mediadores/as o conciliadores/as la Coordinacidén
de Plantel, quien ésta designe, las personas integrantes del
Consejo de Plantel y de la Comisién de Mediacidén y Conciliacidn
del Consejo Universitario, previa capacitaciédn.

b) Cuando sea posible la intervencidén a través de un proceso de
mediacién o conciliacidén, se conovocard a la o las partes,
juntas o por separado segUn sea el caso, a una sesidén. En dicha
sesibén, quienes funjan como mediadores/as y/o conciliadores/as

deberéan:

J Presentarse

° Informar el o los motivos de la reunidn

. Explicar en qué consiste la mediacién o la
conciliacién

. Describir el/los procedimiento/s a seguir

° Solicitar a las partes en conflicto su aceptacidn
expresa para participar en el procedimiento

° Solicitar a las partes en conflicto la aceptaciédn
expresa de la persona que atienda el caso en su
papel de mediadora o conciliadora

c) Una vez que las partes hayan aceptado el proceso, se
iniciaréa propiamente el procedimiento de mediacidén %
conciliacién.

d) Los acuerdos que surjan de dicho proceso seran
confidenciales en tanto se cumplan. De no hacerlo, éstos podran
ser considerados como antecedentes en un procedimiento
posterior.
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