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SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO
DECIMA SESION EXTRAORDINARIA
26 DE JUNIO DE 2020
VIRTUAL-REMOTA

Pase de lista y verificacién del Quérum
Foro Universitario
Aprobacién del Orden del Dia

Propuesta de orden del dia:

1

.Altas y bajas de comisiones
.Propuesta de modificacién (ajuste) al Calendario

Escolar 2020.

.Presentacién de punto informativo de las comisiones de

Hacienda y de Organizacién con la administracién, sobre
lo relacionado a las Obras en la Universidad.

.Presentacién del Plan de Contingencia ante el SARS-CoV-

2
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1.Altas y bajas de comisiones
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2.Propuesta de modificacién (ajuste) al Calendario
Escolar 2020.

Propuesta de punto de acuerdo para la aprobacion de los ajustes al calendario escolar
2020-Il'y 2021-1

Justificacién de la propuesta de ajustes al calendario escolar 2020-11 y 2021-I

Derivado de la contingencia sanitaria que vivimos a nivel mundial por la pandemia del virus
SARS-CoV-2, mismo que provoca la enfermedad de COVID-19, y como es de su pleno
conocimiento el Consejo de Salubridad General de México (CSG), con fundamento en el
articulo 15 de la Ley General de Salud (LGS), a través de la Secretaria de Salud (SSA)
implement6 a nivel nacional diversas medidas para el combate de dicha pandemia; en ese
sentido, la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) suspendié de forma
presencial las actividades académico-administrativas a partir del 17 de marzo del presente
afo, con el objeto de evitar contagios en la comunidad universitaria.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en el articulo 147 de la ley referida en el péarrafo
anterior y que a la letra dice:

“En los lugares del territorio nacional en que cualquier enfermedad transmisible
adquiera caracteristicas epidémicas graves, a juicio de la Secretaria de Salud, asi
como en los lugares colindantes expuestos a la propagacion, las autoridades

CIVI|eS m|I|tares y los partlculares Qsla_tan_obilgados_a_cglabgtar_chlas
.” (subrayado propio)

y en cumplimiento al Acuerdo del Sexto Consejo Universitario UACM/CU-6/EX-08/021/20, de
la Octava sesion extraordinaria/segunda parte de fecha 21 de mayo del presente afio
mediante sesion virtual, me permito enviar en archivo adjunto la propuesta de ajustes al
Calendario Escolar, especificamente para los semestres 2020-11 y 2021-I, mismas que fueron
discutidas y aprobadas en la sesion de la Comision de Planeacion institucional (COMPLAN)
del dia 10 de junio, mediante el Acuerdo UACM/COMPLAN/EX1 002/2020, con la finalidad de
gue el pleno del Sexto Consejo Universitario lo discuta, analice y en su caso apruebe. Dichos
ajustes tienen por objeto contribuir con las autoridades sanitarias para contrarrestar la
propagacion del virus SARS-CoV-2 y mitigar posibles brotes dentro de la comunidad
universitaria, asi como, permitir el posible regreso a las actividades en tanto el gobierno
federal y local indiquen.

La Comision de Planeacion Institucional (COMPLAN) propone los siguientes ajustes de fechas
al Calendario Escolar, especificamente a los semestres 2020-11 y 2021-I1 de la siguiente forma:

Ajustes de fechas al Calendario Escolar para los semestres 2020-Il y 2021-I

El Calendario Escolar es un instrumento normativo de la agenda institucional de la
Universidad, ya que en €l estan referenciados a lo largo del afio, los momentos de imparticion
de cursos (inicio y final de cada semestre), tramites y procesos de Registro Escolar,
certificacion de cursos, asi como los periodos vacacionales y dias de asueto. Los ajustes de
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fechas al Calendario Escolar para los semestres 2020-11 y 2021-1 permite planear y desarrollar
las actividades de orden académico y académico-administrativo durante dichos periodos.
Cabe mencionar que, también se considera un proceso intrasemestral para la aplicacion de
certificacion con duracion de tres semanas, con la finalidad de apoyar aquellos estudiantes
gue por alguna razén no lograron realizar su certificacién correspondiente al semestre 2020-I.

Los aspectos mas relevantes que contribuiran a mejorar el desarrollo de las actividades
académicas son:

1. Los semestres 2020-11 y 2021-1 duraran (por Unica vez) 14 semanas y se distribuyen de
la siguiente forma:
a) Publicacion de horarios 2020-11, 10 de julio de 2020
b) Inscripcién semestral en linea 2020-11, del 31 de agosto al 6 de septiembre de 2020
c) Semestre 2020-II: del 21 septiembre de 2020 al 15 de enero de 2021
d) Semestre 2021-I: del 22 de febrero al 4 de junio de 2021

2. Proceso de certificacion intrasemestral 2020-11, del 28 de septiembre al 16 de octubre
de 2020.

3. Los ajustes de fechas en el Calendario Escolar 2020-11 y 2021-1, no afectan los 28 dias
de vacaciones establecidos en la Clausula 39 del Contrato Colectivo de Trabajo 2019-
2021.

Para el calendario 2020:

a) Del 02 al 10 de enero de 2020 (siete dias)

b) Del 13 al 31 de julio de 2020 (quince dias)

c) Del 23 al 31 de diciembre de 2020 (seis dias)

Para el calendario 2021

a) Del 04 al 08 de enero de 2021 (cinco dias)

b) Del 12 al 30 de julio de 2021 (quince dias)

c) Del 22 al 31 de diciembre de 2021 (ocho dias)
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Calendario 2020

Diciembre 2019

PROPUESTA DE CALENDARIO 2020

Do Publicacién de horarios para i 2020-1 13 diciembre 2019
1 de invierno 2019 - 2020 19 dic. 2019 - 10 enero 2020
2 s L a 5 6 7 8 Intersemestral 201911 — 2020-1 5 dic. 2019 — 31 enero 2020
9 10 11 12 13 14 15 Inscripcion semestral en linea 2020-1 20 al 26 de enero 2020
16 17 18 19 20 21 22 Inicio de cursos 2020- 04 de febre
23 24 26 27 28 29 de 6n (altas y bajas de cursos) 2020-I 10 - 16 de febrero 2020
30 31 Solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2020l 2 - 13 marzo 2020 (dias habiles)
lEur;:‘r:%aozrz}:Irespues(a a solicitud de cambios de carrera, plantel [, T 020

enero 2020 Febrero 2020 Semana Santa (asueto) 6 - 10 de abril 2020
-
2 3 4 5 Fin de cursos 2020-1 05 de junio 2020
6 7 8 9 10 11 12
13 1a | 15 16 17 18 19 R ACIO
20 21 22 23 24 [ 25 [ 26 Periodo intrasemestral
27 28 29 30 31 Preinscripcion a la certificacion 17 - 21 de febrero 2020 (dias habiles)
ala 6 9 - 13 de marzo 2020
marzo 2020 Aplicacion de 23 27 marzo 2020 (dias habiles)
Do Entrega de resultados de certificacion 24 de marzo - 07 abril 2020 (dias habiles)
1 Periodo intersemestral (certificacion en linea)
3 4 5 6 7 8 ala 6 25 - 31 mayo 2020
9 10 11 12 13 1a | 15 Aplicacion de 8 - 19 de junio 2020 (dias habiles)
H 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 Entrega de resultados 9 - 30 junio 2020 (dias habiles)
23 24 | 25 [ 26 [ 27 28 29 27 28 29 30
ERE SEMESTRE 2020-II
Publicacion horarios para inscripcion 2020-11 10 julio 2020
Mayo 2020 Junio 2020 Vacaciones de verano 2020 13 - 31 julio 2020
Do Do Inscripcion semestral en linea 2020-1I 31 de agosto - 6 de septiembre 2020
2 3 1 2 3 4 5 6 7 o de cursos 2020
4 5 6 7 8 9 0 8 9 10 1 12 13 14 Modificacion de inscripcion (altas y bajas de cursos) 28 de septiembre - 2 de octubre 2020
11 12 13 14 16 17 15 [ 16 17 18 19 20 21 Solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 20211 12 - 23 de octubre 2020 (dias habiles)
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 E",:z%%gfrl'es"”es'a a solicitud de cambios de carrera, plantely |5 g ge noviembre 2020
25 26 27 28 29 30 31 29 30 ;:;Z‘:;;::‘e;:?:‘g;ﬁ:":;::’:ma‘z‘:?o"z'fla (25 CHEIEN B FE 30 de noviembre - 6 de diciembre de 2020
Fin de cursos 202011 15de
Julio 2020 Agosto 2020 Intersemestre 2020-11 — 20211 18 de enero - 19 de febrero 2021
- = Publicacion de horarios para inscripcion 2021-1 1 de febrero 2021
1 2 3 4 5 1 2 Vacaciones de invierno 2020 - 2021 23 diciembre 2020 - 8 enero 2021
6 7 8 9 10 1 12 3 4 5 6 7 8 9 Inscripcion semestral en linea 2021-1 10 - 16 de febrero 2021
13 1 | 15 | 16 | 17 18 19 10 1 12 13 14 | 15 16 Inicio de cursos 2021-1 22 de febrero 2021
20 [ 21 [ 22 |2 |2 [ 2 [20 | [7 [ e[ 0] 2]zt
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 Fin de cursos 2021-1 4 de junio 2021
31
CERTIFICACIONES
Periodo intrasemestral (septiembre)
Septiembre 2020 Octubre 2020 Preinscripcion a la certificacion 12 al 14 de agosto de 2020 (dias habiles)
4 Do Inscripcion a la certificacion 1 al 11 de septiembre de 2020 (dias habiles)
1 2 3 a 5 6 1 2 3 4 | Aplicacion de certificaciones 28 de septiembre al 16 de octubre de 2020 (dias habiles)
Entrega de resultados de certificacion 29 de septiembre al 30 de octubre de 2020 (dias habiles)
7 8 10 1" 12 13 5 6 7 8 9 10 " Periodo intersemestral (diciembre - enero)
1a | 15 H 17 18 19 20 12 13 14 | 15 16 17 18 Inscripeion a la certificacion 14 - 20 de diciembre 2020
21 22 23 24 | 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 | Aplicacion de certificaciones 18 - 29 de enero 2021 (dias habiles)
28 | 29 [ 30 26 27 28 29 30 31 Entrega de resultados 19 de enero - 9 de febrero 2021 (dias habiles)
NOTA: LOS SEMESTRES 2020-I Y 2021-1 SE CONFORMAN DE 14 SEMANAS
Noviembre 2020 Diciembre 2020
Do Do
1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
9 10 1 12 13 14 [ 15 14 [ 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 26 27
23 24 | 25 26 27 28 29 28 29 30 31
]
Enero 2021 Febrero 2021
Do Do
2 3 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 [ 1 12 13 14
11 12 13 14 L 15 16 17 15 | 16 [ 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
25 | 26 27 28 29 30 31
Marzo 2021 Abril 2021
a Do Do
4 5 6 7 3 4
1 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1
18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
Mayo 2021 Junio 2021
Do Do
2 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
H 11 12 13 14 16 14 | 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
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3. Presentacidén de punto informativo de las comisiones de
Hacienda y de Organizacidén con la administracién, sobre
lo relacionado a las Obras en la Universidad.

INFORME SOBRE CASOS DE TAREAS PENDIENTES DE LAS COORDINACIONES DE
OBRAS Y CONSERVACION Y DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES.

Exposicion de motivos

La problematica sufrida por la Comunidad Universitaria por la falta de instalaciones adecuadas se
ha incrementado de manera considerable en los ultimos cinco afios.

La necesidad legitima, de la Comunidad Universitaria y del Sexto Consejo Universitario, de
informacion sobre los procesos estratégicos que se realizan en la UACM.

El retraso en los procesos de obra, mantenimientos y servicios, procesos que tiene como
obligacion gestionar la Coordinacién de Obras y Conservacion (COC).

La solicitud de informacién del Secretario Técnico de la Comisién de Organizacidn, del Sexto
Consejo Universitario, sobre el estado que guardan los procesos de obra y mantenimientos a las
instalaciones de la Universidad.

La solicitud de un compromiso formal de la Administracién Universitaria para terminar en tiempo
y forma los procesos urgentes de obra en diversos planteles de la Universidad.

Fundamentacion legal

Con fundamento en: el TITULO TERCERO. EL GOBIERNO UNIVERSITARIO, CAPITULO UNICO, Articulo 15,
Articulo 17 fraccién V'y el Articulo 30 de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México. TITULO III. DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, CAPITULO 1. DE SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES, Articulo 13. TITULO VI DEL RECTOR,
CAPITULO 1. DE SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES, Articulo 45 y Articulo 47 fracciones Iy IV. TITULO VIII. DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, CAPITULO 1. DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, Articulo 61. del Estatuto General
Orgénico de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México. CAPITULO II DE LA INTEGRACION DEL ORDEN DEL
DIA'Y LA CONVOCATORIA, Articulo 30 del Reglamento del Consejo Universitario.

Considerandos

Que la Comision de Organizacion del Sexto Consejo Universitario tiene el mandato de dar
seguimiento a los procesos urgentes de obras y servicios de la Universidad.

Que la Administracion y el Sexto Consejo Universitario trabajan con base en los principios de
cooperacion y apoyo mutuo, para dar cumplimiento a los fines de la Universidad.

Que la Administracion de la Universidad realiza su trabajo con base en la normatividad de vigente.

Punto informativo
Casos de urgente atencion por parte de la Administracion de la Universidad (COCY CIT):
1. Habilitacion de dos aulas temporales en el Plantel Centro Histoérico.
2. Servicio de: rehabilitacién, mantenimiento, operacién y control de la planta de tratamiento
de aguas residuales, del Plantel Cuautepec.
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Suministro, Instalacion y puesta en marcha de seis elevadores nuevos para el Plantel San
Lorenzo Tezonco.

Mantenimiento y puesta en operaciéon de las Fuentes Ininterrumpibles de Energia (UPS) en
los Planteles de la Universidad.

Proyecto de construccion de la red hidraulica del Plantel Cuautepec.

Adquisicion instalacion y puesta a punto de una solucion de infraestructura de computo en
dos sitios con esquema de replicaciéon para la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México.

Habilitacion de dos aulas temporales en el Plantel Centro Historico.

CASO 1 AREAS
CcocC dias | TESORERIA | dias | CSA dias | CIT dias
TAREAS | Instalacion | 10 | Suficiencia 2. Cotizacion 2 Disefio de 5
eléctrica, presupuestal equipo. Proyecto.
voz y datos para equipos Incluir caso | 10 | Requisicidn.
Instalacion de internet. en CAAPS. Justificacion.
Hidraulica Adjudicacion
Puertas y directa. Instalaciéon | 5
pintura. Compra de 1 y puesta en
equipos. operacion
Recepcidn (unavez
de equipos. | X recibido el
Entrega 1 equipo en
sitio y que
los trabajos
por parte de
la COC estén
concluidos
al 100%)
Dias para 10* 0 15 10
terminacion

Nota. Todo lo indicado en verde son actividades o tareas ya realizadas para el 24 de junio

Conclusiones:

1. La COC necesita diez dias habiles para terminar las instalaciones. Esperamos la senal de
semaforo amarillo para convocar a los trabajadores y que las tareas se realicen.

2. La CSA necesita quince dias habiles para realizar desde la cotizacion hasta la entrega de los
equipos solicitados.

3. La CIT Requiere de diez dias habiles para justificar, requerir e instalar los equipos de
servicio de internet.

4. En el mejor de los casos (con semaforo amarillo el lunes 22 de junio y equipos informaticos

para entrega inmediata) las aulas se entregarian terminadas y con servicio de internet
inalambrico el dia 17 de julio de 2020.
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5. En el peor de los casos (con semaforo rojo y dos meses de tiempo de entrega de equipos
informaticos) las aulas se entregaran terminadas y con servicio de internet inaldmbrico el
dia 14 de septiembre de 2020.

Servicio de: rehabilitacion, mantenimiento, operaciéon y control de la planta de tratamiento de
aguas residuales, del Plantel Cuautepec.

CASO 2 AREAS

CoC dias | TESORERIA dias | CSA dias | CIT | dias
TAREAS | Disefio de 15 | Suficiencia 2 Cotizaciones 2

Proyecto. presupuestal para Incluir caso en

Requisicion. proyecto. CAAPS. Invitacion 10

Justificacion. restringida.

Contrato y firma.
5
Dias para 0 0 17
terminacion

Nota. Todo lo indicado en verde son actividades o tareas ya realizadas para el 24 de junio

Conclusiones:

1. La CSA necesita 17 dias habiles para las cotizaciones, dos sesiones del CAAPS, elaboracion
del contrato y firma del mismo. Todo lo anterior se puede realizar a distancia.

2. En el mejor de los casos (el CAAPS autoriza el proyecto de invitacién restringida)
considerando el periodo vacacional, el servicio solicitado se estaria dando a la Universidad
el dia 12 de agosto del 2020.

3. En el peor de los casos (el proyecto se envia a licitacién publica), considerando el periodo
vacacional, el servicio solicitado se estaria dando a la Universidad el dia 18 de agosto del
2020.

Suministro, Instalacién y puesta en marcha de seis elevadores nuevos para el Plantel San Lorenzo
Tezonco.

CASO 3 AREAS

coc dias | TESORERIA dias | CSA dias | CIT | dias
TAREAS | Disefio de 15 | Suficiencia 2 Cotizaciones 4

Proyecto. presupuestal Incluir caso en

Requisicion. para proyecto. CAAPS. 10

Justificacion. Adjudicacion

Supervision de 215 directa.

instalacién y Contrato y firma. |5

puesta a punto.

Dias para 215 0 19
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terminacion

Nota. Todo lo indicado en verde son actividades o tareas ya realizadas para el 24 de junio

Conclusiones:

1.

2.

La COC necesita 215 dias naturales para realizar actividades de supervision de la empresa
vendedora.

La CSA necesita de 19 dias habiles para solicitar cotizaciones, presentar el caso en el
CAAPS, para la realizacion del contrato y la firma del mismo.

En el mejor de los casos (el CAAPS autoriza el proyecto de adjudicacion directa)
considerando el periodo vacacional, la firma del contrato para el proyecto de compra y
suministro de seis elevadores seria el dia 14 de agosto del 2020. Segun cronograma
proyectado por un proveedor, los dos primeros elevadores estarian en operacion a fines de
enero de 2021, los siguientes dos elevadores estarian en operacién a fines de febrero de
2021 y los ultimos dos elevadores estarian en operacion a fines de marzo de 2021.

En el peor de los casos (el proyecto se envia a licitaciéon publica), considerando el periodo
vacacional, el servicio solicitado se estaria dando a la Universidad el dia 28 de agosto del
2020.

Mantenimiento y puesta en operacidn de las Fuentes Ininterrumpibles de Energia (UPS) en los
Planteles de la Universidad.

CASO 4 AREAS
CoC dias | TESORERIA | dias | CSA dias | CIT dias
TAREAS | Disefio de 15 | Suficiencia 2 Cotizaciones | 2 Revision 5
Proyecto. presupuestal Incluir caso de
Requisicion. para en CAAPS. 10 | operacion.
Justificacion. proyecto. Invitacion
restringida.
Contrato y 5
firma.
Dias para 17 5
terminacion

Nota. Todo lo indicado en verde son actividades o tareas ya realizadas para el 24 de junio

Conclusiones:
1. La CSA necesita de 17 dias habiles para solicitar cotizaciones, presentar el caso en el
CAAPS, para la realizacion del contrato y la firma del mismo.
2. La CIT necesita cinco dias habiles para realizar pruebas de operacion. Dichas pruebas se
realizaran una vez que se hayan terminado los trabajos de mantenimiento.
3. En el mejor de los casos (el CAAPS autoriza el proyecto de invitaciéon restringida)

considerando el periodo vacacional, la firma del contrato para el proyecto de
mantenimiento de UPS el dia 21 de agosto del 2020. Segiin cronograma proyectado por un
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proveedor, el servicio mantenimiento de los UPS de la Universidad terminaria el 16 de
octubre de 2020.

En el peor de los casos (el proyecto se envia a licitacién publica), considerando el periodo
vacacional, la firma del contrato para el proyecto de mantenimiento de UPS el dia cuatro de
septiembre de 2020. Segin cronograma proyectado por un proveedor, el servicio
mantenimiento de los UPS de la Universidad terminaria el 26 de octubre de 2020.

Proyecto de construccién de una red hidraulica del Plantel Cuautepec.

CASO 5 AREAS
COoC dias | TESORERIA dias | CSA | dias | CIT | dias
TAREAS | Disefio de Proyecto. | 10 | Suficiencia presupuestal 2
Requisicion. para proyecto.
Justificacion.
Cotizaciones
Licitacion publica 4
Nacional 20
Contrato y firma.
5
Dias para 39
terminacion
Nota. Todo lo indicado en verde son actividades o tareas ya realizadas para el 24 de junio
Conclusiones:
1. La COC necesita 39 dias habiles para la revision, justificacion del proyecto, cotizaciones,

realizar el proceso de licitacion publica y la firma del contrato. Lo anterior segiin la Norma
de Obras de la UACM, debido a que se trata de obra publica

2. En el mejor de los casos (la licitacion es atendida por proveedores) considerando el periodo
vacacional, la firma del contrato para el proyecto de construcciéon de una red hidraulica
seria el dia 28 de agosto del 2020. Segun cronograma proyectado por la COC la
construccion de una red hidraulica terminaria el 13 de noviembre de 2020.

3. En el peor de los casos (la licitacién se declara desierta), seria necesario cambiar de
modalidad de contratacion o hacer nuevamente otra licitacion publica.

Adquisicién instalacién y puesta a punto de una solucién de infraestructura de computo en dos
sitios con esquema de replicacién para la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
CASO 6 AREAS
CoC dia | TESORERIA |dia | CSA dia | CIT dias
s S S
TAREA Suficiencia | 2 Cotizacione | 4 Disefio de | 10 dias
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presupuesta
| para
proyecto.

S
Licitacion
publica
Nacional
Contrato y
firma.

20

10

Proyecto.

Requisicion.
Con el objeto
de que esta
Coordinacio
n no tenga
contacto con
proveedores
, solicitamos
el apoyo de
la CSA para
la cotizacion
del proyecto
integral.

Instalacion
Puesta a
punto.

para
actualizar
anexo.

1 dia habil
posterior a
concluir el
Anexo
Técnico.

100 dias
habiles
para
instalacion
migracion
y puesta a
punto
después
de recibir
todos los
equipos en
sitio.

Dias para
terminacié
n

34

111

Conclusiones:
1. La Tesoreria necesita de dos dias habiles para atender la solicitud de suficiencia

2.

3.

presupuestal.

La CSA necesita 34 dias habiles para solicitar cotizaciones, organizar el proceso de
licitacion publica y para la firma del contrato.
La CIT necesita once dias habiles para la formalizacion del proyecto y para hacer la
solicitud de compra ante la CSA. Adicionalmente necesita de cien dias habiles para la

instalacion y puesta a punto del sistema.
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4. En el mejor de los casos (la licitacidn es atendida por proveedores) considerando el periodo
vacacional, la firma del contrato para el proyecto de solucién de infraestructura de
cémputo el dia 15 de septiembre del 2020. Por lo que, el sistema estaria instalado y en
operacion a finales de enero de 2021, segun cronograma de la CIT.

5. En el peor de los casos (la licitacién se declara desierta), seria necesario cambiar de
modalidad de contratacion o hacer nuevamente otra licitacién publica.
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4 .Presentacién del Plan de Contingencia ante el SARS-CoV-
2

Ciudad de México, 10 de junio de 2020.

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comisién de Organizacion
Sexto Consejo Universitario

Presente

Por este medio me permito informarle que el dia de hoy se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria de la
COMPLAN en la que se acordd aprobar el Plan de Contingencia ante el SARS-Cov-2. Rumbo al semestre 2020-

Il gue presento la doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, Rectora de la Universidad.

UACM/COMPLAN/EX1 001/2020

Con fundamento en el articulo 11, fracciones |, I, V, VIl y VIII del Reglamento Interno de la Comision de

Planeacién:

La COMPLAN acordé aprobar el Plan de Contingencia para enfrentar la crisis ocasionada por la presencia
del nuevo coronavirus SARS-CoV-2, presentado por la Rectoria (se anexa documento).

VOTACION
Votos a favor: 14
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Sin més por el momento, reciba usted un cordial.

Atentamente,

Lic. Isabel Eugenia Contreras Lee
Coordinadora de Planeacion

Virtual-Remota, 26 de junio de 2020
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Universidad Autonoma de la Ciudad de México

Plan de contingencia ante el SARS-Cov-2
Rumbo al semestre 2020-II

Presentacion: Cuidado, coordinacion y cooperacion para enfrentar la
Crisis.

La presencia del nuevo coronavirus SARS-CoV-2 ha trastocado la vida de todas y todos.
Atravesamos momentos muy dificiles que han afectado no solo la normalidad de la vida
institucional, académica y comunitaria de la UACM, si no que para muchas y muchos,
han implicado enfrentar la enfermedad y, dolorosamente, la pérdida de seres queridos.

Nuestra solidaridad para ellas y ellos.

Como ha sucedido en practicamente todo el mundo, nuestra cotidianidad fue rota por
la necesidad del confinamiento, y los escenarios a corto y mediano plazo pronostican
que las condiciones sanitarias y el impacto de la crisis socioeconémica que esta dejando
la pandemia, traera cambios profundos en nuestras vidas y nuestros habitos. Por lo
anterior, consideramos que la UACM debe contar con una estrategia clara que nos
permita afrontar los retos que se avecinan, y aquellos que suponen el proceso de
desconfinamiento paulatino y el desarrollo de nuestras actividades, en el marco de las

nuevas condiciones sanitarias.

Partimos de que toda planeacion del futuro inmediato debera poner por delante el
cuidado de la salud de todas y todos los integrantes de nuestra comunidad, el
respeto irrestricto de los derechos laborales y garantizar la continuidad de la vida
académica de los y las estudiantes. Asimismo, debera considerar la posibilidad de
nuevos brotes epidémicos que podrian dar lugar a nuevas jornadas de
confinamiento y, consecuentemente, la suspension de actividades presenciales no
esenciales. Debemos estar preparados para ello, y poder enfrentar de mejor manera

una nueva situacion de confinamiento.

Doctor Garcia Die
Ciudad de Mexico
extension 16011, correo ele

Viva
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En el disefo de las politicas de contingencia es imprescindible también que se atiendan
los lineamientos y recomendaciones de las autoridades sanitarias y las disposiciones
que en materia ha pautado el gobierno de la Ciudad de México' y, particularmente en

lo relativo a los criterios del Semaforo Sanitario?.

Desde los distintos lugares que ocupamos en la Universidad, todas y todos debemos
imaginar y abonar a construir nuevas formas de habitar, estudiar y trabajar que nos
permitan transitar esta crisis ejerciendo los mejores valores de nuestro proyecto
universitario: la idea de cooperacion, de cuidado mutuo y de la importancia del
pensamiento critico. En este momento, cuando el valor de la vida se hace mas que
presente, es indispensable asumir que las crisis se enfrentan en colectivo y que
nadie puede salvarse solo. Ante la incertidumbre, requerimos vislumbrar rutas y

objetivos hacia los cuales caminar juntos.

Durante las ultimas semanas, la anterior administracion universitaria, junto con el
Comité de Contingencia que se conformo para responder a la situacion, asi como el
Consejo Universitario, los Consejos de Plantel y las Coordinaciones de planteles y
colegios pensaron e implementaron medidas y estrategias diversas. Este trabajo ha
sido muy valioso para que la UACM transitara con seguridad la crisis sanitaria. Tales
iniciativas y preocupaciones se encuentran sintetizadas y articuladas en este
documento. Ahora que es claro para todos que la contingencia sanitaria se
extendera por meses, ha llegado el momento de sumar esfuerzos y construir un

plan integral para toda la comunidad universitaria.

' Plan Gradual hacia la nueva normalidad en la Ciudad de México, Gobierno de la Ciudad de México
https://covid19.cdmx.gob.mx/storage/app/media/plan%20gradual%20hacia%20la%20nueva%20normali
dad%20en%20la%20ciudad%20de%20mexico/plangradualhacialanuevanormalidadenlaciudaddemexico20.

pdf

2 Anexo 1
Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc 9
Ciudad de Mexico, codigo postal 06720, telefono 55 1107 0280 v, va
extension 1601 1, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx

Virtual-Remota, 26 de junio de 2020
Pagina 16 de 32



UACM

RECTORIA 2020 204

Un plan de contingencia pensado desde la UACM debe considerar, sin duda, una
respuesta urgente a las condiciones de crisis, sin embargo, debe también proponerse
un horizonte temporal mas amplio que se articule con los objetivos institucionales de
mediano y largo plazo. Asimismo, tenemos que establecer condiciones que nos
permitan fortalecer las practicas y rutinas institucionales para responder con eficacia
y, al mismo tiempo, ser flexibles e innovadores para enfrentar los nuevos retos que se
nos presentan. Para una comunidad critica y plural como la de la UACM, la idea de
“nueva normalidad” debe ser pensada ante todo como la posibilidad de construir
nuevos acuerdos y formas de convivencia y trabajo que nos permitan garantizar el

derecho a la educacién y las actividades esenciales de nuestra institucion.

El Plan de contingencia de la UACM ante el SARS-CoV-2. Hacia el semestre 2020-II
parte de cuatro ejes y se organiza en tres etapas definidas por sus objetivos
generales, para las cuales se tienen previstos plazos temporales. Cada etapa
involucra a los distintos actores de nuestra comunidad, de una u otra forma, para el
logro de metas especificas. Lo que se desarrolla en este plan de trabajo son las dos
primeras etapas en las que se desarrollan propuestas que habran de irse nutriendo,
evaluando y concretando en cada paso. Este plan pretende ser institucional no porque
sea propuesto por la administracion sino porque debe ser construido desde las distintas
instancias del gobierno universitario y a través de espacios colegiados. El plan exige
que en cada etapa mas actores de la comunidad se integren en la busqueda de

soluciones y alternativas a la contingencia.

Los cuatro ejes del plan de contingencia

Estos cuatro ejes pueden ser leidos como principios y como objetivos que deben ser

atendidos de manera colectiva con politicas especificas.

Doctor Garcia Diegc s, alcaldia Cuauhtemoc

&
Ciudad de Mexico digo > elef » 55 1107 0280 v‘ Va
rreo electronico rectoria®@uacm.edu.mx

extension 16011

(
~C
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I. Fortalecernos como una comunidad que cuida y se cuida: crear nuevas formas de
comunicacion y redes desde y para la comunidad uacemita; hacer diagndsticos que nos

permitan conocer de manera mas puntual y actualizada las condiciones

que afectan a los integrantes de nuestra comunidad. Implementar rutas y modalidades
para el seguimiento y apoyo en particular para los sectores mas vulnerables. Fomentar
una cultura del cuidado y el autocuidado. Comunicar y coordinar de mejor forma el
trabajo de las distintas instancias de decision de la Universidad, sentar las bases para
la participacion informada de toda la comunidad en la toma de decisiones, dar vitalidad
y eficacia a los grupos colegiados y comisiones que deberan dar cauce a las

necesidades.

Il. Reorganizar las formas de trabajo académico y administrativo: centrarnos en el
cumplimiento de objetivos concretos y articulados, repensar el uso del tiempo y de los
espacios, lo que supone reorganizar nuestras culturas del trabajo y el estudio. Transitar
hacia los medios digitales y a distancia en aquellos tramites y actividades que asi lo

permitan.

lll. Mejorar y adecuar nuestra infraestructura y priorizar el uso de los recursos:
generar las condiciones en la infraestructura que permitan mantener a la distancia
nuestra relacion con la Universidad (equipo, internet, sistemas); construir espacios
sanitariamente seguros lo que supone cuidar las medidas de higiene, contar con
insumos necesarios para la proteccion y deteccion; desinfectar espacios y redistribuir
mobiliario, implementar medidas de sana distancia para el uso de las instalaciones.
Dado que nuestros recursos financieros son limitados, habra que ser creativos y cuidar

mas que nunca nuestro patrimonio colectivo.

IV. Colaborar y sumarnos en la atencién de la crisis sanitaria y sus consecuencias

sociales en la poblacion de la CDMX: articular iniciativas de investigacion, innovacion

Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc

v
Ciudad de Meéxico, codigo postal 06720, telefono 55 1107 0280 v, va

extension 16011, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx
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e intervencion en favor de los habitantes de la Ciudad de México. Seamos una
comunidad universitaria activa e impulsemos programas de servicio social, de
investigacion, de vinculacion y de procesos efectivos de ensefianza/aprendizaje, que

contribuyan a enfrentar la crisis con un sentido humanista.
Las tres etapas de trabajo contempladas en el plan de contingencia

Si bien toda etapa implica un encuadre temporal, y en este caso se establecen fechas
tentativas para cada uno, lo que define realmente a cada etapa es el cumplimiento de
ciertos objetivos. Cada etapa implica y requiere el cumplimiento de los objetivos
generales y metas de la anterior. Es una propuesta escalonada que va asentando las
bases para poder transitar a la siguiente etapa. Las fechas podrian variar, pues
también se veran afectadas por el desarrollo de la pandemia y el semaforo
sanitario, pero los objetivos institucionales generales prevalecen, pues son lo que
nos permitird generar las condiciones para un eventual retorno de toda la

comunidad a los planteles.

En este momento, lo que se propone de manera mas definida es lo que corresponde a
la Etapa |, pues sera a partir de ésta que se vayan vislumbrando y afinando las metas
y acciones correspondientes a las siguientes etapas. Cada etapa implica, asimismo, la
participacion de cada vez mas actores, que se involucrarian en la toma de decisiones
a través de la conformacion de comités. Este plan es el primer paso, el fundamento y

guia que hemos de enriquecer, consolidar e implementar entre todas y todos.

Etapa I: Preparacion (del 15 de junio al 31 de julio, incluyendo el periodo
vacacional)

El objetivo general de esta etapa es planear las condiciones para el regreso gradual y
seguro de la comunidad. Ello implica la elaboracion de diagnosticos en cuanto a las

necesidades y condiciones de la comunidad, la elaboracion y aprobacion de los

Doctor Garcia Die
Ciudad de Mexico, ¢
extension 16011, corr

vViva
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protocolos y estrategias generales de seguridad e higiene, la integracién de comités
especificos y la creacion de redes de comunicacion y colaboracion tanto

intrainstitucionales como extrainstitucionales.

Las fechas previstas para esta fase corresponden a un periodo en el que, de acuerdo
con el planteamiento del gobierno de la CDMX, el semdforo se ubicara en color naranja,
incluso, probablemente en color amarillo. Sin embargo, proponemos extremar las
medidas de cuidado manteniendo durante la Etapa 1 una movilizacion presencial
minima, limitada a trabajadores académicos y administrativos, técnicos y
manuales estrictamente indispensables y que no pertenezcan a los grupos de
riesgo para el cumplimiento de los objetivos. El resto de la comunidad involucrada

participara de manera remota, con modalidades de trabajo desde casa.

Durante esta fase, el personal que por razones absolutamente indispensable deba
asistir a sedes o planteles debera mantener la sana distancia (1,5 metros), el uso de
cubrebocas es obligatorio, asi como el lavado constante de manos y demas medidas de
proteccion indicadas por las autoridades sanitarias. En caso de presentar cualquier
sintoma o bien tener algiin miembro del nicleo familiar inmediato con infeccion activa

de Covid-19, no debera presentarse a las instalaciones de la Universidad.

Al concluir esta fase se espera haber logrado las siguientes metas y resultados:

Eje | del cuidado:

0 Diagnostico de condiciones, factores de riesgo y vulnerabilidad de la comunidad
universitaria

0 Directorios actualizados de contacto de la comunidad

0 Vinculos con programas generales a los cuales nos podamos sumar y de los cuales
nuestra comunidad podria beneficiarse.

0 Protocolos de apoyo y canalizacion para casos vulnerables y afectados por
COVID-19.

0 Elaboracion y aprobacion de protocolos de seguridad e higiene para todas las
sedes y planteles.

Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc
Ciudad de Mexico, codigo postal 06720, telefono 55 1107 0280
extension 1601 1, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx

Viva
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Eje Il de reorganizacion de las tareas institucionales:

0 Establecimiento de una estructura de coordinacion entre las areas de
administrativas centrales y los comités locales de seguridad y proteccioén civil
de los planteles que constituyan un Comité institucional de Proteccion Civil y
Seguridad sanitaria extraordinario.

0 Diagnostico de necesidades materiales y programa de adquisiciones

0 Ajuste al calendario escolar y de certificacion.

0 Adecuaciones y/o propuestas de adecuaciones a las normativas para ajustarlas
a las circunstancias de la nueva normalidad

0 Integracion de Comité de contingencia para la elaboracion de protocolos de
seguridad e higiene; para el desarrollo de programas de apoyo didactico a la
ensefnanza con soporte digital y para la definicion de una estrategia institucional
de fortaleza digital.

Eje Ill de uso efectivo de recursos:

0 Identificacion de necesidades de infraestructura, equipo y suministros.
Propuesta de adecuacion presupuestal para atender las necesidades vy
adaptaciones infraestructurales pertinentes de recursos humanos y materiales.

Eje IV de incidencia para la atencion de la crisis en la ciudad:

0 Identificacion de grupos de investigacion, iniciativas y proyectos que tengan
relacion con el estudios, reflexion o intervencion

0 Convocatoria elaboracion de propuestas de investigacion, incidencia,
diagndstico o intervencion frente a las consecuencias que la pandemia tiene en
la vida de la ciudad.

Acerca las tareas y composicion de los Comités de Contingencia.

Estos comités seran los encargados de elaborar los protocolos, programas y
estrategias institucionales generales para toda la Universidad mismos que, una vez
aprobados, seran aplicados en cada area y sector, y segun las condiciones y necesidades
especificas de cada sede/ plantel. Se propone la conformacion y o fortalecimiento de

Comités para la elaboracion de protocolos, programas y estrategias en los siguientes

rubros:
Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc 9
Ciudad de Mexico, codic bostal 06720, telefono 55 1107 0280 v, Va
extension 16011, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx
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1. Comité de Higiene y Seguridad
1.1. Propuesta de Protocolos para el Usos de Espacios: comedores, salones,
areas de acceso, transito y comunes al aire libre (banos, pasillos, elevadores,
plazas, jardines, etcétera), Salas de Computo, Bibliotecas, Laboratorios,
Servicios Médicos, Transporte.
1.2. Propuesta de Gestion de horarios académicos (criterios institucionales de

malla horaria para garantizar aforos minimos en los planteles)

El Comité de Higiene y Seguridad estara conformado por: un representante de
cada Consejo de Plantel, responsable del area de proteccion civil de la UACM,
responsable de Servicios Generales, un representante de la administracion

central. El Comité tendra la facultad de invitar a expertos para asesorarse.

2. Comité de apoyo didactico a la educacion con soporte digital:
2.1. Identificar herramientas de apoyo tecnologico a la educacion en el contexto
y las condiciones que impone la sana distancia, asi como estrategias frente a un
posible rebrote y la consecuente suspension de actividades presenciales
2.2. Capacitacion para el uso de herramientas digitales para los procesos de

ensefnanza aprendizaje

El Comité de apoyo didactico a la educacion estara conformado por;
representantes académicos de los tres Colegios, un representante de

Coordinacion Académica, Certificacion y de Planeacion.

3. Comité de estrategias tecnolégicas y transito digital:
3.1. Equipamiento (identificacion de caracteristicas y necesidades del
equipamiento e infraestructura de la Universidad; conformacion de un banco de
equipos rehabilitados y/o adquiridos y software para la comunidad)
3.2. Estrategia Institucional para el Transito digital (dirigido a evitar al maximo

tramites presenciales, utilizando al maximo el correo institucional y el envio de

Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc J
Ciudad de Meéxico, codigo postal 06720, telefono 55 1107 0280 Vl va
extension 16011, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx
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documentos digitalizados, firma electrénica y digitalizacion de documentos -
siempre poniendo atencion a la proteccion de datos personales)
3.3. Capacitacion para el uso de herramientas digitales para las actividades

administrativas

El Comité de Estrategias Tecnologicas y Transito Digital estara conformado por;
un representante de la Coordinacion de Informatica, un representante de la

Coordinacion de Obras, y académicos expertos en la materia.

Las propuestas elaboradas por los Comités seran presentadas a la COMPLAN para su

evaluacion, aprobacion e implementacion.

Etapa Il: Desconfinamiento paulatino (del 1 agosto al inicio de las clases
del semestre 2020-2)

El objetivo general de esta segunda etapa de trabajo es concretar las condiciones que
nos iran permitiendo regresar a los planteles de manera escalonada. Incluye
reorganizaciones de los planes y formas de trabajo de las diferentes areas,
capacitacion para adaptarnos a las nuevas condiciones, abastecimiento de los insumos
y equipos necesarios para la siguiente fase, desarrollo de los planes operativos para la
implementaciéon particular de los protocolos de seguridad, entre otros. Debe
considerarse asimismo el objetivo de impulsar que se apoyen los procesos de

aprendizaje y certificacion que quedaron pendientes en el semestre 2020-I.

Esta fase esta prevista para condiciones y fechas que entren dentro del semdforo
amarillo. Ello implica que se podran iniciar algunas actividades presenciales, pero de
forma limitada, con aforo controlado que no rebase el 30% y bajo el esquema, a

discutirse en el marco del Contrato Colectivo de Trabajo, del modelo de organizacion

Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc 9
Ciudad de Meéxico, codigo postal 06720, telefono 55 1107 0280 VI va
extension 16011, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx
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del trabajo de 4 x 10%. En esta etapa no se considera la incorporacion de poblacion
vulnerable y deben evitarse las actividades presenciales no esenciales. Los
estudiantes podran asistir a sedes y/o planteles Unicamente si deben realizar tramites

que no puedan hacerse en linea. Se habilitaran citas para dichos casos.

Durante esta fase, se debera mantener la sana distancia (1.5 metros), el uso de
cubrebocas es obligatorio, asi como el lavado constante de manos y demas medidas de
proteccion indicadas por las autoridades sanitarias. Se instalaran filtros sanitarios y se
llevaran a cabo medidas de sanitizacion. En caso de presentar cualquier sintoma de
enfermedad o bien tener algiin miembro del nlcleo familiar inmediato con infeccion

activa de Covid-19, no debera presentarse a las instalaciones.

Las metas contempladas para esta fase incluyen:
Eje | del cuidado:

0 Programas operativos de seguridad y trabajo para cada Plantel y sede.

0 Protocolos de atencion y canalizacion de poblacion que requiera servicios de
atencion a la salud emocional.

0 Protocolos de apoyo y canalizacion para casos vulnerables y afectados por
COVID-19.

0 Estrategia de contacto con la comunidad estudiantil.

0 Materiales y campaias de promocion de la salud

Eje Il de reorganizacion de las tareas institucionales:

0 Programas de trabajo a distancia, flexibilizacion de horarios y uso de los
espacios de trabajo en respeto al Contrato Colectivo de Trabajo.

0 Digitalizacion de tramites

0 Propuestas de trabajo académico por ciclos y planes de estudio (;como atender
estudiantes en la nueva condicion?)

3 El modelo 4 por 10 es una propuesta elaborada por el Instituto Weizmann de Israel que propone un
modelo ciclico 10-4 (10 dias de resguardo y 4 de trabajo) y que permite que equipos de trabajo roten
reduciendo el riego de contagio. Este modelo tiene como base cientifica el comportamiento, hasta ahora
conocido, de la infeccion por SARS-CoV-2 y su enfermedad Covid-19. Este modelo también se cita como
una opcion recordable en el documento Plan Gradual hacia la nueva normalidad en la Ciudad de México,
Gobierno de la Ciudad de México.

Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc J
Ciudad de Meéxico, codigo postal 06720, telefono 55 1107 0280 Vl va
extension 16011, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx
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Mallas horarias adaptadas a condiciones de sana distancia

Plataforma de apoyo y asesorias para la certificacion intrasemestral
Reactivacion de grupos colegiados para simplificacion de certificaciones.
Bancos de recursos para trabajo en linea de toda la comunidad
Materiales didacticos para trabajo a distancia

Capacitacion en el uso de TICs

o Y s O s I s [ o [ e

Eje Ill del uso efectivo de los recursos

0 Optimizacion del servicio y uso de las herramientas digitales con las que cuenta
la Universidad

0 Abastecimiento de insumos y equipo necesarios para implementar medidas de
proteccion

0 Adaptacion, equipamiento y habilitacion de espacios para la sana distancia
(internos y al aire libre) y controles sanitarios (filtros)

0 Adecuacion y fortalecimiento de las rutas de transporte

0 Constitucion de un banco de equipos de computo

Eje IV de incidencia para la atencion de la crisis en la ciudad:

0 Elaboracion de proyectos de investigacion que tengan como objetivo estudiar
las consecuencias de la pandemia y que puedan incidir en la busqueda de
soluciones y alternativas para los habitantes de la ciudad.

0 Vinculacién con actores sociales, de gobierno y universitarios para el desarrollo
de iniciativas de investigacion, intervencion, difusion, etc.

0 Desarrollo de grupos de trabajo académico que puedan relacionar las
experiencias de vinculacion y/o investigacion con el trabajo docente durante el
semestre 2020-II.

Etapa Ill: Regreso a clases semestre 2020-Il (a partir del inicio de las
clases del semestre 2020-2)

Esta es la etapa que implicara un mayor reto, y es hacia donde han de consolidarse
todas las ideas, planes y medidas tomadas en las frases previas. El objetivo es retomar
la vida en los planteles atendiendo las medidas sanitarias y de sana distancia. Volver a

habitar nuestros planteles de manera segura.

Doctor Garcia Diego 168, colonia Doctores, alcaldia Cuauhtemoc 9
Ciudad de Meéxico, codigo postal 06720, teléefono 55 1107 0280 VI Va
extension 16011, correo electronico rectoria@uacm.edu.mx

Virtual-Remota, 26 de junio de 2020
Pagina 25 de 32



UACM

Universidad Autonoma R ECTOR |A 2020 2024
de i de México

Tenemos que afrontar que el inicio del semestre 2020-Il no sera facil e implicara, sin
duda alguna, un proceso de adaptacion a una cotidianidad afectada por las discusiones
sanitarias. Debe quedar absolutamente claro que el retorno de todas y todos a clases
presenciales se llevara a cabo una vez que estemos en semdforo verde y se suspendera

de manera inmediata si el semaforo cambia de color.

La oferta de cursos, la estructura de las mallas horarias, la logica con la que los
estudiantes inscribiran el niUmero y horario de sus materias, asi como la organizacién
del trabajo administrativo, técnico y manual, son todos elementos que tendran
impacto en convivencia en los planteles y deberan pensarse y organizarse bajo la nueva
exigencia de prevenir el contagio de la comunidad universitaria. Ante la imposibilidad
de ampliar el espacio, y con miras a garantizar la sana distancia, regular las asistencias
a los planteles y sedes, manejar de otra forma nuestros tiempos y asumir la
responsabilidad colectiva de cuidarnos entre todos sera estrategias necesarias para

garantizar una convivencia segura.

La reduccién del aforo en salones debido a la sana distancia no puede significar la
reduccion de matricula ni puede significar ampliacion de contrataciones, pues no
existen ni los recursos economicos ni el espacio fisico para ampliar la oferta de grupos.
Por ende, desde la etapa dos debemos disefar formas de organizacion del trabajo
académico recurriendo y aprovechando al maximo las herramientas digitales y el
estudio autonomo. Esto se puede complementar con una estrategia para alternar la
asistencia presencial de los estudiantes al aula. Hemos de fortalecer el trabajo de

asesoria tanto presencial como virtual y recuperar el programa de tutoria.

En este punto del plan debemos estar en condiciones de ofrecer alternativas a aquellos
estudiantes que no tienen acceso a servicios digitales, por ello debera procurase que
el banco de equipos de computo esté en funcionamiento. Asimismo, la comunidad

universitaria debera contar con informacion suficiente sobre los servicios digitales
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disponibles y, si asi lo considera, podra obtener una capacitacion en el uso de dichas

herramientas y servicios digitales.

En el caso del trabajo administrativo, técnico y manual, las modalidades de
organizacion del trabajo -durante el semdforo verde- estara asociada a las
posibilidades de mantener la sana distancia en los espacios de trabajo por lo que,
siempre en respeto al Contrato Colectivo de Trabajo, se estableceran rotaciones y

horarios escalonados que garanticen condiciones de seguridad para todas y todos.

Durante esta etapa, se debera mantener la sana distancia (1,5 metros), el uso de
cubrebocas es obligatorio, asi como el lavado constante de manos y demas medidas de
proteccion indicadas por las autoridades sanitarias. En todas las sedes y planteles
deberan existir filtros sanitarios y deberan implementarse los protocolos para el uso
de los distintos espacios de convivencia (comedores, bibliotecas, espacios abiertos).
En caso de presentar cualquier sintoma o bien tener algiin miembro del nicleo familiar
inmediato con infeccion activa de covid-19, no debera presentarse a los planteles y/o

sedes de la Universidad.

Las metas integrales serian:
Eje | del cuidado:

Minimo contagio entre la comunidad universitaria

Programas de apoyo para poblacion afectada por la pandemia

Comunidad con redes de comunicacion activas y dinamicas

Implementacion de programas especificos para el contribuir a la salud de la
comunidad

O 0o o 3

Eje Il de reorganizacion de las tareas institucionales

0 Programas académicos y metas de aprendizaje ajustados a las nuevas
circunstancias

0 Comunidad preparada con un plan de respuesta a un nuevo momento de
confinamiento

0 Comunidad universitaria con habilidades digitales renovadas

0 Clases presenciales con sana distancia
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Nod

Eje lll del uso efectivo de los recursos

0 Plena operacion de todas las areas de servicio con nuevos protocolos
presenciales y en formato digital

0 Espacios adecuados a la sana distancia

0 Infraestructura digital renovada

Eje IV de incidencia para la atencion de la crisis en la ciudad:

0 Actividades de investigacion, difusion y divulgacion de los distintos grupos de
trabajo (profesores y estudiantes) que tengan por objetivo la reflexion,
incidencia, diagnostico de los efectos de la pandemia.

0 Vinculacion activa con actores sociales, universitarios y de gobierno en
programas de trabajo especificos.

0 Visibilizar y difundir el trabajo de estos grupos de investigacion.

El plan operativo para cada etapa: los actores, las metas y las acciones

La implementacion de este plan general requiere desarrollar planes operativos para
cada etapa. Es necesario articular los objetivos y las metas con las acciones y con los
actores involucrados y responsables en cada caso. Siguiendo una perspectiva de
pensamiento estratégico, y con la intencion de incorporar cada vez mas participantes,
lo que se propone para las etapas Il y Ill son horizontes para ser detallados y

completados por la comunidad a partir de la especificidad de cada area.

Como ya sefnalamos, lograr estos objetivos y salir con bien de esta crisis requiere la
participacion de todas y todos, aunque de diferente forma y en distinta medida. Los

actores claramente identificados para distintas metas son:

La administracion central (rectoria, secretaria general y coordinaciones): debe

coordinar y organizar los trabajos necesarios para el desarrollo e implementacion del

plan.
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Los 6rganos de gobierno que son quienes habran de aprobar medidas generales.

0 Consejo Universitario sera responsable de los acuerdos que nos provean de una
normativa de emergencia que, sin descuidar la legalidad, nos ofrezca un marco
de flexibilidad que nos permita adaptarnos a las condiciones extraordinarias que
estamos viviendo.

0 Los Consejos de Plantel seran fundamentales para particularizar las medidas
generales, integrar comités ejecutivos y aprobar los planes especificos de
proteccion civil.

0 La Comision de Planeacion (COMPLAN) sera la instancia colegiada desde la que

se aprobaria el plan de contingencia.

El Sindicato es un actor e interlocutor fundamental, pues sera necesario definir y
acordar las condiciones de trabajo que nos permitan cumplir con los objetivos,
salvaguardar el bienestar y salud de la comunidad universitaria y respetar los derechos

laborales en el marco del Contrato Colectivo de Trabajo.

Los Colegios, Academias y grupos de trabajo de los profesores tendran que desarrollar
formas viables y flexibles para continuar con la atencion a los estudiantes considerando
que no habra condiciones para la educacion presencial como se ha hecho hasta ahora.
Habra que revisar programas, desarrollar estrategias didacticas, generar recursos para
reforzar la docencia y las tutorias. Es de suma importancia que en toda planeacion se
considere la posibilidad de un nuevo brote que conlleve a una segunda jornada de

confinamiento y, en consecuencia, a la suspension de actividades presenciales.

La participacion de la comunidad estudiantil en la atencion a la crisis en central pues
sus acciones y disposicion a la cooperacion seran determinantes en los resultados pues
conforman la mayoria de la comunidad uacemita. Es necesario que las y los estudiantes
expresen sus necesidades para que puedan ser atendidas y que colaboren en la

construccion de alternativas. Es importante que la comunidad estudiantil este en
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contacto permanente con la institucion y se informe y participe en los procesos en
curso. Es sustantivo que en un momento critico como el que atravesamos la flexibilidad
que entrana el proyecto educativo de la UACM sea un elemento que soporta la
diversidad de necesidades y trayectorias formativas de los estudiantes. Es por ello
importante que los estudiantes cuiden a la universidad al ser asertivos en el nimero y
horarios de materias que inscriban el semestre 2020-I para propiciar menos dias de
asistencia al plantel y por tanto menos dias de traslados y consecuente riesgo de
contagio. Las y los estudiantes de la UACM estaran a la altura de las circunstancias y

mostraran su espiritu solidario y de cooperacion.

Los trabajadores del sector administrativo, técnico y manual de las distintas areas
seran fundamentales para muchas de las tareas esenciales de este plan. Desde la
limpieza y habilitacion de espacios, el soporte técnico y capacitacion para el trabajo
en linea, la flexibilizacion y adaptacion de los tramites, los diagndsticos y canalizacion

para la atencion de las necesidades de la comunidad.

0 Obras debera hacerse cargo de la planeacion y habilitacion de los espacios y
mobiliario para permitir la sana distancia, asi como para generar condiciones
infraestructurales que posibiliten las medidas de higiene.

0 Servicios Administrativos debera planear y gestionar todas la adquisiciones y
distribucion de equipos e insumos necesarios. Los enlaces de plantel y el
personal de intendencia son personas claves y esenciales para nuestra salud,
como lo es también el personal médico de los planteles. El area de comedores
también sera determinante para el cumplimiento de las metas.

0 Informdtica y telecomunicaciones es crucial para poder implementar planes de
trabajo y educacion a distancia.

0 Servicios Estudiantiles sera el eslabon fundamental para el contacto con los
estudiantes, la elaboracién de diagnosticos y la atencidon de sus necesidades

extraacadémicas
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0 Certificacion fue de las primeras areas en iniciar adecuaciones, a través de la
certificacion en linea. Esa dinamica tendra que reforzarse. Es momento de
aprovechar las virtudes de nuestro modelo educativo y generar formas de
certificacion alternativas, basadas, mas que nunca, en el trabajo auténomo,
pero insertado en un nucleo colectivo, donde confluyen diferentes actores,
colegas, companeros y compaferas estudiantes y trabajadores, con diferentes
opiniones, perspectivas y formas de abordar un sinfin de problematicas. Por lo
tanto, hemos de apelar a nuestro sentido de inclusion, comunidad, y trabajo en
comdn.

0 Coordinacion Académica es fundamental en la generacion y aprovechamiento de
la informacion que emana de registro escolar, la coordinacion y planeacion para
el nuevo ingreso, los procesos y tramites de inscripcion. El area de Bibliotecas y
Biblioteca del Estudiante, a través de la facilitacion de materiales y recursos
educativos seran estratégicas para la implementacion del estudio autonomo.

0 Tanto la Coordinacién de Comunicacién como la de Difusion Cultural y Extension
Universitaria seran areas centrales para apoyar en la comunicacion e integracion
de la comunidad, en la elaboracion y publicacion de materiales de apoyo

didactico y de promocion de la salud.
Todos juntos debemos imaginar alternativas, participar en comisiones, colaborar con

el trabajo y acatar las disposiciones sanitarias. Adaptarse a esta nueva normalidad

implica cambios. Habremos de hacerlos por el bien de todos y juntos salir adelante.

Doctora Tania Rodriguez Mora

Rectora
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Nada humano me es ajeno

ANEXO 1. Semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México por Sectores
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