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SEXTA SESION EXTRAORDINARIA

11 de MARZO de 2020

SEDE ADMINISTRATIVA GARCIADIEGO

I. Pase de Lista y Verificacién del Quérum
IT. Foro Universitario
III. Aprobacién del Orden del Dia

Propuesta de orden del dia:

1l.Dictamen de metodologia, para la discusidén amplia entre
la comunidad, del Protocolo para prevenir y erradicar
la discriminacién, la violencia contra las mujeres, el
acoso y el hostigamiento sexual en 1la Universidad
Auténoma de 1la Ciudad de México, que presentan 1las
comisiones unidas de Asuntos Legislativos y de
Mediacién y Conciliacidn.

2.Propuesta de punto de acuerdo sobre los perfiles y el
procedimiento para designar a las personas titulares
del Aarea investigadora, substanciadora y resolutora,
asi como para la designacién del defensor o defensora
de oficio adscritos a la Contraloria y a la Oficina del

Abogado General pero independientes de ellas,
respectivamente, que presenta la Comisién de Asuntos
Legislativos.

3.Iniciativa de propuesta de punto de acuerdo sobre el
procedimiento para designar a los titulares de 1las
areas: Investigadora, Substanciadora y Resoiutora de
Contraloria, asi como la designacién del o 1la
Defensor (a) de Oficio, puesto adscrito a la Oficina del
Abogado General pero independiente de ella, que
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oy Un

presenta la consejera Goovinda Penélope Juarez
Rodriguez.

.Punto sobre el Comité de Resolucidén de Apelaciones

correspondiente a la eleccidén de Rector o Rectora para
el periodo 2020-2024.

.Altas y bajas a comisiones.
.Dictamen sobre la Licenciatura en Ciencias Ambientales,

que presenta la Comisién de Asuntos Académicos.

.Iniciativa sobre la Unidad de Transparencia de la UACM,

que presenta el consejero Carlos Ernesto Martinez
Rodriguez.
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1. Dictamen de metodologia, para 1la discusién amplia
entre la comunidad, del Protocolo para prevenir y
erradicar la discriminacién, la wviolencia contra las
mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en 1la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Presentan: comisiones unidas de Asuntos Legislativos y de
Mediacién y Conciliacién.

Acceder al documento en la siguiente liga:
https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/wKSpFn6fMee3Wy9

2.Propuesta de punto de acuerdo sobre los perfiles y el
procedimiento para designar a las personas titulares
del area investigadora, substanciadora y resolutora,
asi como para la designacién del defensor o defensora
de oficio adscritos a la Contraloria y a la Oficina
del Abogado General pero independientes de ellas,

respectivamente.
Presenta: Comisién de Asuntos Legislativos.

Acceder al documento en la siguiente liga:
https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/baYXgHoMWAGTCwK

3.Iniciativa de propuesta de punto de acuerdo sobre el
procedimiento para designar a los titulares de las
areas: Investigadora, Substanciadora y Resolutora de
Contraloria, asi como 1la designacién del o 1la
Defensor (a) de Oficio, puesto adscrito a la Oficina

del Abogado General pero independiente de ella.
Presenta: consejera Goovinda Penélope Juarez Rodriguez.

Acceder al documento en la siguiente liga:
https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/E5ZsFeniZHpXoMR
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4. Punto sobre el Comité de Resolucidén de Apelaciones
correspondiente a la eleccidén de Rector o Rectora
para el periodo 2020-2024.

Propuesta de punto de acuerdo sobre el Comité de Resolucion de Apelaciones
correspondiente a la eleccion de Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México para el periodo 2020 — 2024

Exposicion de motivos

Con fecha 30 octubre de 2019, el Pleno del Consejo Universitario durante su Décimo Quinta Sesidn
Extraordinaria, aprobd la Convocatoria para la eleccion de Rector o Rectora de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México para el periodo 2020 — 2024.

Debido a la poca participaciéon por parte de la comunidad universitaria para integrar los érganos
electorales encargados de conducir y atender esta convocatoria, el 13 de noviembre del afio en
mencion, se llevd a cabo, ante la presencia de personal adscrito a la Contraloria General, el proceso
de insaculacion previsto en el articulo 113 inciso b del Reglamento en Materia Electoral de la UACM. En
este proceso uno de los profesores que resultd insaculado fue el Doctor Dieleman Johannes Pieter
Christiaan, del Colegio de Ciencia y Tecnologia.

No obstante lo anterior, 4 de marzo del presente afio, mediante el oficio UACM/CRA/Eleccién de
Rectoria/0-003/2020, la Secretaria Técnica del Comité de Resolucién de Apelaciones (CRA) para la
Eleccion de Rectoria 2020-2024, Sofia Pefia Garcia, informd que el Comité habia detectado un error de
origen en la conformacion vy ratificacién de los miembros del mismo. El profesor Dieleman Johannes
Pieter Christiaan, habia sido insaculado como representante del Colegio de Ciencia y Tecnologia y su
adscripcién es al Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH).

Por otra se informa que el 16 de febrero de 2019, el profesor Rafael lvan Azuara Médnter, adscrito al
Colegio de Ciencias y Humanidades, conformidad con lo establecido en el Aviso a la Comunidad
Universitaria para la constitucién del érgano colegiado electoral denominado Comité de Resolucidn de
Apelaciones correspondiente a la eleccion de Rector o Rectora de la Universidad Autéonoma de la
Ciudad de Meéxico para el periodo 2020 — 2024, habia solicitado formar parte del CRA como
representante del personal académico por el CCH.

Fundamento legal

Articulo 17, fraccion XX de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México; Titulo Sexto,
capitulo | del Reglamento en Materia Electoral de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México;
Convocatoria para la eleccidon de Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
para el periodo 2020 — 2024. Aviso a la Comunidad Universitaria para la constitucién del 6rgano
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colegiado electoral denominado Comité de Resolucién de Apelaciones correspondiente a la eleccion de
Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México para el periodo 2020 — 2024.

Considerando

- Que el Aviso a la Comunidad Universitaria para la constitucidon del érgano colegiado electoral
denominado Comité de Resolucién de Apelaciones correspondiente a la eleccion de Rector o
Rectora de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México para el periodo 2020 — 2024
establece que el Comité de Resolucion de Apelaciones se integrara por un estudiante por cada
Colegio (3); un integrante del personal académico por cada Colegio (3); y tres integrantes del
personal administrativo, técnico y manual adscritos a distintos planteles, sede administrativa o
centro cultural (3).

- Que la eleccidon en comento tiene como premisa que se cumplan con los principios sefialados en
el Reglamento en Materia Electoral de la UACM vy sobre todo el de Legalidad y formacion
democratica de la comunidad universitaria para este caso.

- Que la integracién de dos integrantes del mismo sector y Colegio en el CRA crearia una sobre
representacion.

Propuesta de puntos de acuerdo

1. El Pleno del Consejo Universitario acuerda que la insaculacion del profesor Dieleman, no tiene
sustento, debido a que el Colegio de Ciencias y Humanidades ya contaba con la representacion
voluntaria del profesor Rafael Ilvan Azuara Ménter.

2. El Pleno del Consejo Universitario, en aras de contar con mayor representacién por parte del
Colegio de Ciencia y Tecnologia, acepta la solicitud del profesor_ para incorporarse al
Comité de Resoluciéon para la eleccién de Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México para el periodo 2020 — 2024

3. El Pleno del Consejo Universitario ratifica al Comité de Resolucidon para la eleccién de Rector o
Rectora de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México para el periodo 2020 — 2024, con
los siguientes miembros:
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5.Altas y bajas a comisiones.

Se presentaron las siguientes Bajas a Comisidn:

Se presentaron las siguientes Altas a Comisidn:
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6.Dictamen sobre la modificacién del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio

Climatico, ahora Licenciatura en Ciencias Ambientales
Presenta: Comisién de Asuntos Académicos.

Exposicion de motivos

En la actualidad, las sociedades mundialmente se enfrentan a una serie de desafios que muestran de
forma clara y contundente los distintos umbrales a los que hemos arribado como humanidad, tanto en el
terreno de lo econdmico y politico como de lo social y ambiental. Numerosas son las voces de alarma y
protesta que pugnan por establecer nuevas formas de relacion entre los seres humanos y la naturaleza, a
fin de generar otras perspectivas de futuro en el corto, mediano y largo plazos. Ante esto, resulta
impostergable reconocer que muchos de los problemas que hoy en dia padecemos requieren ser
abordados desde diferentes aristas y desde multiples enfoques, principalmente aquellos relacionados con

el problema ambiental y el cambio climatico.

La respuesta a este tipo de adversidades demanda, entre otras cosas, que las instituciones de educacion
superior e investigacion cientifica, generen nuevas formas de aproximacion a las problematicas
asociadas al ambiente, donde se dé la confluencia de diversas perspectivas de andlisis y el uso de
multiples estrategias para superarlos; y es precisamente en este punto donde la formacién de nuevos
profesionistas con perfiles adecuados para analizar y atender probleméticas ambientales se constituye en

un elemento esencial e imprescindible.

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México (UACM), sensible a los reclamos de la sociedad y
atenta a las condiciones politicas, econémicas, sociales y ambientales del pais en lo general y de la
Ciudad de México en lo particular, busca a través de sus propuestas académicas, ofertar procesos de
formacion profesional orientados a que los estudiantes adquieran nuevos conocimientos, herramientas y
formas de pensar distintas, impregnadas de un profundo sentido critico, cientifico y humanista, que les
ayude a construir alternativas de solucion ante los problemas que hoy en dia enfrentamos, entre ellos, los

relacionados a la problematica ambiental que adquiere nuevas dimensiones y constantes desafios.

Es en este contexto que en el afio 2012, un grupo de proponentes presentd el Plan de Estudios de la

Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climético; no obstante, su propuesta académica fue
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aprobada con una serie de fallas de origen, vinculadas en su mayoria con la falta de estructura curricular
y con problemas en la definicidn de sus contenidos; aunado a ello, la aprobacion de este plan de estudios
se vio afectada por: a) haber sido aprobado en un contexto que implico inconsistencias en el proceso
normativo® y, b) no contar con suficiencia presupuestal que permitiera la implementacién del plan de
estudios en términos de los recursos humanos, materiales y de infraestructura necesarios para su puesta
en operacion. Tras el ingreso de una generacion, el plan de estudios estuvo sujeto a un proceso de
evaluacion y modificacion, mismo que fue encomendado a un Grupo Intercolegiado de profesores del

Colegio de Ciencias y Humanidades, quienes se encargaron de reformular el plan de estudios.

Este grupo de académicos de la UACM tuvo la responsabilidad de redisefiar y atender las necesidades
académicas de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climético, con el propoésito de ofrecer
una respuesta institucional y académica para la formacion de profesionistas que, de manera individual y
colectiva, participen en la construccion de alternativas para prevenir, mitigar y, en algunos de los casos,

dar solucidn a ciertos problemas ambientales en la Ciudad de México.

Como ya se ha sefialado, la licenciatura se ofertd durante el afio 2012, posteriormente, la oferta
académica fue suspendida en el afio 2013 y en el 2015 se acordd la realizacion de un plan de solucién
global para hacer viable la reapertura de las licenciaturas suspendidas. Este proceso implicé una revision
curricular profunda con el fin de incorporar nuevos contenidos y nuevas perspectivas de analisis en los
programas, asi como para actualizar los debates, las teorias y las metodologias propias de este campo de
conocimiento. La revision se llevo a cabo en el marco del Reglamento para la Formulacion, Aprobacion
y Modificacion de Planes y Programas de Estudio y el Manual respectivo, los cuales configuran la
normatividad vigente en nuestra universidad para tales fines y donde se establecen los procedimientos
mediante los cuales los planes y programas académicos deben ser evaluados y revisados de manera

periddica para incorporar modificaciones parciales o totales.?

! Esto es, al momento en el que la Convocatoria para la creacion de programas de licenciatura, maestria y doctorado se
encontraba en marcha, simultdneamente se modific el Reglamento para la Formulacion, Aprobacion y Modificacion de
Planes y Programas de Estudio de la UACM. La modificacion del reglamento por parte del Segundo Consejo Universitario
dio lugar a que la aprobacién de los planes de estudio tuviera inconsistencias. De tal suerte, el Tercer Consejo Universitario
dejo sin efecto la aprobacion de cuatro planes de estudio de licenciatura, entre los que se encontraba el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico.

2 El Programa de la Maestria en Ciencias Genémicas de la UACM, ha sido el Gltimo de los programas académicos que ha
pasado por este proceso y que ha sido aprobado por la actual legislatura para iniciar sus actividades académicas en el
semestre 2020-1 en la sede Del Valle.
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Finalmente, a casi veinte afios de su creacion, la UACM debe considerar que la revision de los planes y
programas de estudio es una tarea esencial e impostergable, y que amerita ser considerada como un
ejercicio continuo que oriente la actualizacion y adecuacion de los contenidos de los cursos y
metodologias de abordaje. Es asi como la evaluacion y modificacion de los planes de estudio debe
hacerse con el objetivo de propiciar mejoras en su implementacion, sea para proponer modificaciones
parciales o totales, las cuales deben realizarse de manera ordenada, sistematica y en concordancia con
los principios que nos rigen como institucion. En ese sentido, la labor del Grupo Intercolegiado que le
dio seguimiento al Plan de Estudios de Ciencias Ambientales es digna de reconocimiento, en la medida
que su trabajo permite que la UACM hoy en dia cuente nuevamente con un plan de estudios capaz de
formar profesionistas comprometidos con la busqueda de alternativas de solucién ante las problematicas

ambientales, tanto a nivel de la Ciudad de México como en el resto del pais.

Es por lo anterior que la Comision de Asuntos Académicos (CAA) del Sexto Consejo Universitario
presenta ante el Pleno, la propuesta de modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales, después de haber dado seguimiento al proceso establecido en el Reglamento para la
Formulacién, Aprobacion y Modificacién de Planes y Programas de Estudio, asi como en su respectivo
Manual, con base en los acuerdos UACM/CU-4/EX11/065/15 y UACM/CU-4/OR-05/074/15, y después

de elaborar y aprobar el dictamen correspondiente.

Considerandos:

1. Que la Rectoria y la Coordinacién Académica de la UACM, emitieron la Convocatoria para la
creacion de programas de licenciatura, maestria y doctorado en la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, el dia 21 de febrero de 2012.

2. Que el Segundo Consejo Universitario, a través del acuerdo UACM/CU-2/OR-03/028/12, aprob6
los planes de estudio de cuatro licenciaturas y la convocatoria de nuevo ingreso a los interesados
en inscribirse en la Licenciatura de Ciencias Ambientales y Cambio Climatico.

3. Que el Tercer Consejo Universitario de la UACM, instruyd a que se iniciara el proceso de
evaluacion de las nuevas licenciaturas, segun el acuerdo: UACM/CU-3/EX06/037/13. Y en el
segundo punto de dicho acuerdo, resolvid suspender “todos los actos de promocion de la oferta

académica y matriculacion de estudiantes relacionados con las nuevas licenciaturas”.
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10.

Que el Pleno del Cuarto Consejo Universitario, dejo sin efecto la suspension de las licenciaturas
mediante el acuerdo: UACM/CU-3/EX06/037/13, y mandato a la Coordinacién Académica, a la
Coordinacion de Planeacion y a las Comisiones de Asuntos Académicos, de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, y de Hacienda del CU; asi como al Consejo y a
la Coordinacion del Colegio de Ciencias y Humanidades, y a la Junta de Enlaces, para hacer una
propuesta viable de solucion global para la reapertura de aquellas licenciaturas suspendidas, todo
ello a través del acuerdo: UACM/CU-4/EX11/065/15.

Que el Cuarto Consejo Universitario mandaté al Consejo Académico del Colegio de Ciencias y
Humanidades y a la Junta de Enlaces del Colegio de Ciencia y Tecnologia a constituir un grupo
intercolegiado de profesores investigadores de la UACM para hacerse cargo de la evaluacion,
planeacion y gestion académica de la Licenciatura de Ciencias Ambientales y Cambio Climético,
esto a través del acuerdo UACM/CU-4/OR-05/074/15.

Que a través del acuerdo UACM/CU-4/EX11/041/16, se dejo sin efecto la suspension de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, signada en el acuerdo UACM/CU-
3/EX06/037/13.

Que la Dra. Aida Luz Lépez GOmez, Secretaria Técnica de la Comision Intercolegiada de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envio por oficio de fecha 1 de junio
de 2017, al Grupo Colegiado de Analisis y Desarrollo Curricular (GCADEC), la evaluacion al
plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climético. (Anexo ).

Que el GCADEC, remitié al Mtro. Miguel Fernando Pacheco Mufioz, Secretario Técnico de la
Comision Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climaético, el
dictamen favorable sobre el Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, esto a través de un oficio fechado el dia 6 de septiembre de 2017. (Anexo II)
Que el Mtro. Ernesto Bravo Nufez, Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UACM, envio6 el 31 de enero de 2018, al Mtro. José Hernandez Vazquez, Secretario Técnico de
la Comision de Asuntos Académicos de la Quinta Legislatura, el listado de Profesores-
Investigadores de la UACM para integrar la Comision Intercolegial de la Licenciatura en
Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto por medio del oficio: UACM/CCyH/O-028/18.
(Anexo I11).

Que la Mtra. Fabiana Grisel Medina, Coordinadora Académica de la UACM, hizo llegar el dia

15 de febrero del 2018, al Mtro. Miguel Fernando Pacheco Mufioz, Secretario Técnico de la
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11.

12.

13.

14.

15.

Comision Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, los
nombres de los integrantes del Comité Evaluador de Plan de Estudios (CEPE), a traves del
oficio: UACM/CA/O-124/18. (Anexo 1V).

Que la Dra. Leticia Romero Chumacero, Coordinadora Académica de la UACM, envié el dia 28
de junio de 2018, al Mtro. Miguel Fernando Pacheco Mufioz, Secretario Técnico de la Comision
Intercolegial de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, copia de los
dictdmenes de los evaluadores internos y externos que conformaron el Comité Evaluador del
Plan de Estudios (CEPE), de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto
por medio del oficio; UACM/CA/O-420/18. (Anexo V).

Que el Mtro. José Hernandez Vazquez, Secretario Técnico de la Comision de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo Universitario, solicito al Mtro. Eduardo Delgado Fabién,
Coordinador de Planeacion de la UACM, con fecha de 27 de junio de 2018, se realizaran los
dictamenes de la COMPLAN respecto a la factibilidad financiera y material de la Licenciatura de
Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, esto a través del oficio: UACM/CU/CAA/O-20/18.
(Anexo VI).

Que la Mtra. Leticia Mufioz Langarica, Secretaria Técnica de la Comision Intercolegial de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envio el dia 3 de septiembre de 2018,
a la C. Vanessa Martinez Luna, Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Académicos del
Quinto Consejo Universitario, el programa definitivo (Plan de Estudios) en el cual se encuentran
integradas las observaciones y recomendaciones emitidas por el Comité Evaluador del Plan de
Estudios (CEPE), a través del oficio: UACM/CICA/001/2018. (Anexo VII).

Que el Mtro. Eduardo Delgado Fabian, Coordinador de Planeacion de la UACM, con fecha 5 de
diciembre de 2018, hizo llegar al C. Carlos Montoya Santiago, Secretario Técnico de la
Comision de Asuntos Académicos del Quinto Consejo Universitario, el dictamen favorable
respecto a la factibilidad financiera y material de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico, por medio del oficio: UACM/CP/0-251/2018. (Anexo VIII).

Que el Mtro. Ernesto Bravo Nufiez, Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UACM, solicité el 12 de febrero de 2019, al C. Carlos Montoya Santiago, Secretario Tecnico de
la Comisidn de Asuntos Académicos del Quinto Consejo Universitario; a la Lic. Isabel Contreras
Lee, Secretaria Técnica de la Comision de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestién

Universitaria del Quinto Consejo Universitario y al C. Israel Jiménez Cuahtli, Secretario Técnico
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16.

17.

18.

19.

de la Comision de Organizacion del Quinto Consejo Universitario; fuera aprobado el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales, toda vez que habia sido entregado en el
mes de septiembre de 2018, esto a través del oficio: UACM/CCyH-CAC/0-03/19. (Anexo IX).
Que al ser instalado el Sexto Consejo Universitario en el mes de abril de 2019, la Comisién de
Asuntos Académicos se dio a la tarea de indagar sobre las propuestas de planes de estudio que
habian estado pendientes de atender por la anterior o anteriores legislaturas. Esto debido a que no
se realizé una formal Entrega-Recepcion de documentacion por parte de la Comision de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo Universitario. Para atender este tema, la Comision de Asuntos
Académicos de la Sexta Legislatura conformé dos subcomisiones para clasificar la informacién
recuperada de la oficina del ex Secretario Técnico de la CAA, Mtro. José Hernandez Vazquez,
asi como para recabar informacion relacionada con los planes academicos que quedaron
pendientes de revision.

Que el dia 10 de octubre de 2019, la Comision de Asuntos Académicos del Sexto Consejo
Universitario, se reunié con el Dr. Oswalth Basurto Bravo, con la Mtra. Leticia Mufioz Langarica
y con el Mtro. Efrain Cruz Marin, integrantes del grupo proponente, para conocer el estatus del
proceso de modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Cambio Climético.

Que la Comisién de Asuntos Académicos del Sexto Consejo Universitario, ante la solicitud de
Consejeros Estudiantes miembros de esta comision, recabd en el mes de enero de 2020,
opiniones de la comunidad estudiantil de licenciatura y posgrado sobre el plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, a través de la aplicacion de un
cuestionario. Esta informacion se integré al expediente en el Anexo 3 del Manual para la
Formulacién, Aprobacion y/o Modificacién de Planes y Programas de Estudio, a fin de
enriquecer la documentacién contenida.

Que el Dr. Oswalth Basurto Bravo, Secretario Técnico de la Comision Intercolegial de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico, envia a través del correo
institucional de la UACM, a la Mtra. Alejandra Rivera Quintero, Secretaria Técnica de la
Comision de Asuntos Académicos de la Sexta Legislatura, con fecha de 3 de octubre de 2019, la
version final del Plan de Estudios del Programa de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y

Cambio Climatico, en la que se hace una modificacién en su titulo y se recibe el documento en
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version digital donde se signa: Licenciatura en Ciencias Ambientales. Plan amplio. Junio 2017.
(Anexo X).

20. Que la Comision de Asuntos Académicos en su sesion del 2 de marzo de 2020, aprob6 el
dictamen correspondiente con 9 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, para remitir a la
Comision de Organizacion del Sexto Consejo Universitario, la propuesta de punto de acuerdo

para ser presentada y en su caso, aprobada por el pleno del Sexto Consejo Universitario.

Fundamentacion legal:

Con fundamento en los articulos 2 (la Universidad es un organismo publico autbnomo que goza de personalidad
juridica y patrimonio propio), 3 (la Universidad tiene la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma y determinar
sus planes y programas), 4 fraccion X (la Universidad tiene la atribucién de determinar sus planes y programas de
estudio), 8 (la Universidad tiene la encomienda de garantizar el mejor nivel en todas sus actividades académicas) y 17
fraccion XIII (le corresponde al Consejo Universitario definir las normas para la elaboracion y aprobacion de los planes y
programas de estudio) de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de Meéxico; articulos 3 (la
Universidad es un organismo pudblico autonomo que goza de personalidad juridica y patrimonio propio) Y 13 (es ambito de
competencia del Consejo la aprobacion de planes y programas académicos) del Estatuto General Organico; articulo
87 fraccion Il (la Comision de Asuntos Académicos analiza y dictamina propuestas de creacion y modificacion de planes
y programas de estudio) del Reglamento del Consejo Universitario; articulos 11 (procedimiento para la
aprobacion y modificacion de planes de estudio), 12 (la Coordinacion Académica asignara claves curriculares y convocara a
los proponentes para el llenado del formato SEP), 13 (gestion de registro del plan de estudios ante a DGP de la SEP), 18
(las propuestas de modificacion parcial o total de un plan de estudios deberan cefiirse a los articulos 11y 12 y se evaluaran
con base en los lineamientos establecidos en el Manual) y 19 (las propuestas de redisefio se sustentaran en una evaluacion
curricular) del Reglamento para la Formulacién, Aprobacion y Modificacion de Planes y Programas de
Estudio; y los acuerdos UACM/CU-4/EX-11/065/15, UACM/CU-4/0OR-05/074/15 y UACM/CU-4/EX-

11/041/16, se presenta la siguiente propuesta de punto de acuerdo.

Propuesta de punto de acuerdo:

Primero: El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda aprobar la modificacion total del plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climéatico, ahora denominada
Licenciatura en Ciencias Ambientales. La nueva version de este Plan de Estudios (Anexo XI) entrara en

vigor al dia siguiente de su aprobacion y seré el Plan de Estudios vigente mediante el cual se realizara la
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oferta académica y el ingreso de estudiantes a partir del semestre 2020-I1 en el Plantel San Lorenzo

Tezonco.

Segundo: Se instruye a la Coordinacién Académica para que, a mas tardar en 15 dias habiles después de
su aprobacién, realice la asignacion de las claves curriculares y convoque a los proponentes para
elaborar conjuntamente el llenado del formato respectivo, solicitado por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

Tercero: Se instruye a la Coordinacion de Certificacion y Registro a realizar los tramites conducentes
para dar de alta el nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales ante la Direccidn
General de Profesiones (DGP) de la SEP, a mas tardar 15 dias habiles después de que sea llenado el
formato SEP por parte de la Coordinacion Académica.

Cuarto: Una vez que se obtenga la clave de la DGP, la Coordinacion Académica contara con 15 dias
habiles para publicar el nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales junto con la
respectiva clave en la pagina electronica de la Universidad, en las bibliotecas de cada plantel y en las

oficinas de Registro Escolar.

Quinto: Con el fin de establecer estrategias periddicas para la evaluacién de las licenciaturas y con el
objetivo de optimizar los recursos académicos con los que cuenta la Universidad, se instruye al Colegio
de Ciencias y Humanidades a que elabore una propuesta de evaluacion de los programas de estudio del
Ciclo Basico del Colegio de Ciencias y Humanidades. Esa evaluacion debera tomar en cuenta los
perfiles de egreso de las licenciaturas en Promocion de la Salud, Proteccion Civil y Gestion de Riesgos,
Nutricion y Salud, y Ciencias Ambientales, esto con el fin de armonizar sus contenidos y plantear
estrategias docentes adecuadas y pertinentes para cada perfil de egreso, sin perder de vista el principio
de no especializacion temprana del Ciclo Basico. La propuesta de evaluacion debera presentarse y
aprobarse por el Consejo Académico del Colegio (CAC), y debera efectuarse en los tiempos que estipule
dicho organo colegiado. Este Consejo informaré a la Comision de Asuntos Académicos los resultados de
dicha evaluacion y, a mas tardar, en el semestre 2021-11, se establecera una ruta conjunta entre las
licenciaturas implicadas para la actualizacion de los contenidos en los programas de estudio. Esta y otras

evaluaciones serviran de insumos para futuras propuestas de modificacion parcial o total de los planes
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de estudio de las licenciaturas del Colegio de Ciencias y Humanidades en general, y de la Licenciatura

en Ciencias Ambientales en particular.

Sexto: Los estudiantes adn inscritos en la Licenciatura en Ciencias Ambientales y Cambio Climatico
aprobada en el afio 2012, podran concluir su trayectoria académica de acuerdo al plan de estudios
vigente al momento de su inscripcion. La Coordinacién Académica, la Coordinacion del Colegio de
Ciencias y Humanidades y la Academia de Ciencias Ambientales deberdn elaborar un plan de atencién
académica dirigido a los estudiantes que aun adeudan cursos correspondientes al plan de estudios
anterior. Dicho plan de atencion deberd ser presentado y aprobado por el Consejo Académico del
Colegio de Ciencias y Humanidades. Los mecanismos de atencion para los estudiantes deberan incluir:
asesorias especificas para las materias del anterior plan de estudio, certificaciones intersemestrales con
lineamientos claros y pertinentes, asi como seminarios y cursos que incentiven la titulacion, en apego al
Reglamento de Titulacion de la UACM. Por ultimo, una vez que el Reglamento para la Incorporacion,
Revalidacion y Equivalencias entre nuevamente en vigor, la Coordinacion Académica, a través del area
de Desarrollo Curricular, podra establecer las materias equivalentes del plan de estudios anterior con
respecto al plan de estudios vigente.

Séptimo: Se instruye a la Coordinacién del Colegio de Ciencias y Humanidades y su Consejo
Académico del Colegio a que, a la brevedad, integren a la Academia de Ciencias Ambientales a los
trabajos colegiados correspondientes.

Consultar los anexos en las siguientes ligas:

Punto de acuerdo Ciencias Ambientales
https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/mLckwDYgq6pn8CG

Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales
https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/7B52gtd5T9coyP7

Dictamen de la CAA firmado
https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/HmIJKRxz82GqQS£fX
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Iniciativa sobre la Unidad de Transparencia de la UACM.
Presenta: consejero Carlos Ernesto Martinez Rodriguez.

Exposicion de Motivos

La Unidad de Transparencia, es la unidad administrativa que tutela la recepcién y el tramite de las
solicitudes de acceso a la informacién publica y de las solicitudes para el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacidon u oposicién al tratamiento de datos personales (derechos ARCO),
dandoles seguimiento hasta la entrega de la respuesta correspondiente, asi como atender los recursos
de revisidon y de inconformidad que se deriven de las mismas a través de su personal; realizando las
gestiones internas con las diversas areas del sujeto obligado (Universidad Autonoma de la Ciudad de
México); siendo ademas el vinculo entre los solicitantes de informacion, los demas Sujetos Obligados y
los Organos garantes. Asimismo, se encarga de verificar y coordinar la publicacién de las obligaciones
de transparencia.

Teniendo la Unidad de Transparencia multiples actividades por desarrollar, tales como: tramitar las
solicitudes de informacidn, recursos de revisién e inconformidad, cumplimiento de fallos, gestionar el
Sistema InfoMexCDMX, verificar y coordinar la publicacidon de las obligaciones de transparencia en el
Portal de Transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Es importante sefalar que el titular de la Unidad de Transparencia funge como enlace en materia de
datos personales ante el Instituto y es Secretaria (o) Técnica (o) del Comité de Transparencia, teniendo
las atribuciones que le confieren la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon
de Cuentas de la Ciudad de México, su Reglamento, la LPDPPSOCDMX y sus lineamientos.

Las atribuciones de la Unidad de Transparencia, son las siguientes:

I. Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacién presentadas ante el sujeto
obligado;

Il. Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio y las obligaciones de transparencia a
las que refiere la Ley;

lll. Proponer al Comité de Transparencia del sujeto obligado, los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Recibir y tramitar las solicitudes de informacion, asi como darles seguimiento hasta la entrega de la
misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo;

V. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién, y actualizarlo trimestralmente, asi
como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité de Transparencia
correspondiente;

VI. Asesorar y orientar de manera sencilla, comprensible y accesible a los solicitantes sobre:
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a) La elaboracion de solicitudes de informacion;

b) Tramites y procedimientos que deben realizarse para solicitar informacién; y

c) Las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacion, consultas o interponer quejas sobre la
prestacion del servicio.

VII. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

VIII. Habilitar a las personas servidoras publicas de los sujetos obligados que sean necesarios, para
recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Formular el programa anual de capacitacion en materia de Acceso a la Informacidn y apertura
gubernamental, que deberd de ser instrumentado por la propia unidad;

X. Apoyar al Comité de Transparencia en el desempefo de sus funciones;

XI. Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de informacién confidencial, ésta se
entregue solo a su titular o representante;

XIl. Operar los sistemas digitales que para efecto garanticen el Derecho a Acceso a Informacién;

XIIl. Fomentar la Cultura de la Transparencia; y

XIV. Las demas previstas en esta Ley, y demas disposiciones aplicables de la materia.

Y derivado de la reciente renuncia en fecha 14 de febrero del afio en curso, por parte de la licenciada
Maria Alejandra Becerra Gutiérrez, al encargo de Titular de la Unidad de Transparencia de la UACM;
actualmente el desempeno de la Unidad de Transparencia corresponde al titular de la dependencia,
gue en el caso especifico lo es el Rector o quien se encuentre fungiendo en su Ausencia.

En ese orden de ideas es importante que se designe a la brevedad un titular de la Unidad de
Transparencia de la UACM para que se continle desempefiando las diversas atribuciones que conlleva
dicho encargo.

Es preciso sefialar que el total de solicitudes de informacidn publicas recibidas en la Unidad de
Transparencia han incrementado cada ano, como se acredita con el siguiente cuadro comparativo.
Incluso se ha triplicado la carga de trabajo en comparacién con el afio 2014.

Solicitudes de Informacidn Publica
Ano Total

2014 570

2015 684

2016 737

2017 911

2018 1573

2019 1521
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Durante el presente afio (1 de enero a 05 de marzo de 2020) han ingresado 334 solicitudes de
informacion publicas.

Al dia 05 de marzo del afio 2020 se tienen aproximadamente 130 recursos de revision en proceso de
resolucion, el mayor porcentaje del origen de dichos recursos es derivado de la omisidn de respuesta
por parte de las diferentes areas de la Universidad.

Es importante observar que cada afio han aumentado las solicitudes de informacién, por tal motivo
con el personal que actualmente se encuentra adscrito a la Unidad de Transparencia es
humanamente imposible atender todas las obligaciones que competen a la Unidad de Transparencia.

Por el nivel de responsabilidad y carga de trabajo la titularidad del area se sugiere que se encuentre a
cargo de un servidor publico con nivel de Coordinador, con una estructura adecuada que respalde el
desarrollo de las actividades que tiene a su cargo dicha area.

La mision del Coordinador de Transparencia es fomentar y asegurar el derecho de acceso a la
informacién publica en posesién de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y la proteccién
de datos personales.

Como referencia en otras instituciones la estructura de la Unidad de Transparencia se encuentra a
cargo de una persona con nivel de Direccién o Coordinador; y la estructura minima de otras Unidades
de Transparencia se encuentra integrada por dos Subdirectores y tres o cuatro personas para el
tramite de las diferentes actividades que se desempefian en dicha Unidad.

La Estructura bdsica de la Unidad de Transparencia incluye una Subdireccion de Atencion a Solicitudes
de Informacion y una Subdireccién de Transparencia.

La mision de la Subdireccidon de Atencion a Solicitudes de Informacion es atender las solicitudes de
informacién publica y de datos personales presentados por la ciudadania, asi como los recursos de
revision que de ellos deriven.

Los objetivos de dicho puesto son: 1.- Registrar, dar seguimiento y atencion a las solicitudes de
informacién publica y de datos personales permanentemente y 2.- Gestionar la atencién de los
recursos de Revisidn interpuestos en contra de la Universidad, de manera continua.

La misién de la Subdireccion de Transparencia es difundir la cultura de la transparencia y la proteccién
de datos personales, asi como la informaciéon publica de Oficio que detenta y administra la
Universidad.
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Los objetivos de dicho puesto son: 1.- Coordinar las acciones para promover y fomentar la cultura de la
transparencia y la proteccién de datos personales, asi como publicar la informacién de Oficio en
posesion de la Universidad y 2.- Coordinar la elaboracién y presentar a firma las convocatorias,
proyectos de acuerdos, actas de Comité y demas en el ambito de su competencia.

En conclusion, es necesario y urgente que se designe a la brevedad un titular de la Unidad de
Transparencia de la UACM para que se continle desempeiiando las diversas atribuciones que conlleva
dicho encargo. Y por el nivel de responsabilidad y carga de trabajo se sugiere que la titularidad del
area se encuentre a cargo de un servidor publico con nivel de Coordinador, con una estructura
adecuada que respalde el desarrollo de las actividades que tiene a su cargo dicha area, como lo puede
ser contar con una Subdireccion de Atencion a Solicitudes de Informacidon, una Subdireccion de
Transparencia y tres servidores publicos administrativos que contribuyan al buen funcionamiento de
la Unidad de Transparencia.

Fundamento legal

Articulos 3, 4, fracciones | y XIV, 15y 17, fracciones IV, VII, XVIll y XX, de la Ley de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México; y articulos 2 Y 5, fracciones | y IV, del Estatuto General Orgdnico.
Considerando

Que la Unidad de Transparencia no cuenta con titular responsable desde el pasado 15 de febrero;
Que es urgente atender las responsabilidades de transparencia;

Que la Unidad de Transparencia de la UACM necesita de mads personal y estabilidad para poder
responder de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable;

Se presenta la siguiente iniciativa de Punto de Acuerdo:

PRIMERO. El pleno del Consejo Universitario solicita a la Encargada de Despacho de la Secretaria
General, con funciones y atribuciones de la Rectoria, que designe a dos personas que considere
pertinente, para que se hagan cargo y asuman las responsabilidades inherentes a la Unidad de
Transparencia, de manera temporal y hasta que no se cuente con la estructura de la Unidad de
Transparencia, estas personas estaran a cargo de dicha unidad un plazo no menor a 18 meses contados
a partir de su nombramiento.
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SEGUNDO. El pleno del Consejo Universitario solicita a la Encargada de Despacho de la Secretaria
General, con funciones y atribuciones de la Rectoria, que en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir de la publicacién del presente acuerdo, que notifique a todas las areas de la
Universidad quienes han sido designadas como: Enlace de Datos Personales, Enlace de Transparencia.

TERCERO. El pleno del Consejo Universitario solicita a la Encargada de Despacho de la Secretaria
General, con funciones y atribuciones de la Rectoria, que en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir de la publicacidn del presente acuerdo, que publique en el portal de la universidad,
las versiones publicas de los Curricula Vitae de las personas designadas.

CUARTO. El pleno del Consejo Universitario solicita a las Comisiones de Planeacidn Institucional y
Gestidn Universitaria, la Comisidn de Hacienda, y la Comision de Asuntos Legislativos que en un plazo
no mayor a noventa dias habiles presente al Pleno del Consejo Universitario una propuesta de
Estructura para la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y un
procedimiento para la conformaciéon de la misma.

QUINTO. El pleno del Consejo Universitario, en tanto no se cuente con la Estructura de la Unidad de
Transparencia, solicita a las personas designadas por la Secretaria General como responsables de la
Unidad de Transparencia de la Universidad, que en un plazo no mayor a 30 dias hdabiles presenten al
Consejo un informe de la situacién en que se encuentra la institucion en términos de Transparencia,
Rendicidon de Cuentas y proteccién de Datos Personales.

SEXTO. El pleno del Consejo Universitario, instruye a las personas designadas por la Secretaria General
gue atienda de manera urgente los pendientes de la oficina de la Unidad de Transparencia, ademas de
programar reuniones de trabajo con el instituto de Transparencia con la finalidad de establecer
convenios de vinculacién y cooperacion mutua, en beneficio de la institucion.

SEPTIMO. El pleno del Consejo Universitario, instruye a las personas designadas por la Secretaria
General que utilice los medios a su alcance para que la Universidad cumpla con sus responsabilidades
de transparencia y de esa manera posicionar favorablemente a la Universidad ante las instancias
correspondientes.
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