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Plantel Casa Libertad

Registro de asistencia

Pase de lista y verificacidédn de qudrum
Foro Universitario

Aprobacidén del orden del dia

Propuesta de Orden del dia:

N

.Altas y Bajas de Comisiones y del Pleno.
.Calendario de Sesiones Ordinarias 2020.
.Dictamen de Propuesta de Punto de acuerdo para la

creacidén de la estructura organica de la Defensoria de
los Derechos Universitarios que presentan las
Comisiones Unidas de Hacienda; Planeacién
Institucional, Desarrollo vy Gestidén Universitaria, vV
Mediacidén y Conciliacidn.

.Dictamen para la Modificacidén del Plan de Estudios de

la Maestria en Ciencias Genbmicas que presenta la
Comisidén de Asuntos Académicos.

.Punto informativo sobre el Reporte Técnico sobre la

Némina de trabajadores de la UACM que presenta el
Consejero Carlos Martinez.

™R
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l1.Altas y Bajas de Comisiones y del Pleno

Por inasistencias de acuerdo con el articulo 15 del
Reglamento del Consejo Universitario:

Cruz Villagran Enrique
Consejero académico titular. Colegio de Ciencias y
Humanidades. San Lorenzo Tezonco.

Mosquera Peralta Victor Manuel
Consejero académico suplente. Colegio de Ciencias y
Humanidades. San Lorenzo Tezonco.

Romero Cabrera Miguel Angel
Consejero estudiante titular. Colegio de Ciencia y

Tecnologia. San Lorenzo Tezonco.

Se presentaron las siguientes Bajas a Comisidn:

Se presentaron las siguientes Altas a Comisidn:

2. Calendario de Sesiones Ordinarias 2020.

FUNDAMENTACION LEGAL
Articulo 17, fraccion V, de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; articulo 14, fraccion VI, del
Estatuto General Organico; articulos 21, 23, 81, fracciones | y Il, del Reglamento del Consejo Universitario.

PUNTO DE ACUERDO
El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda establecer el siguiente calendario de Sesiones Ordinarias para
el afio 2020:
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Sesién Dia Plantel Horario

Primera Ordinaria 13 de febrero de | Casa Libertad 10:00
2020

Segunda Ordinaria 23 de abril de 2020 | Del Valle 15:00

Tercera Ordinaria 11 de junio de 2020 | Cuautepec 10:00

Cuarta Ordinaria 13 de agosto de | San Lorenzo | 15:00
2020 Tezonco

Quinta Ordinaria 15 de octubre de | Centro Historico 10:00
2020

Sexta Ordinaria 10 de diciembre de | Centro Vlady 15:00

2020
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3.Dictamen de Propuesta de Punto de acuerdo para 1la
creacién de la estructura organica de la Defensoria
de los Derechos Universitarios que presentan las
Comisiones Unidas de Hacienda; Planeacidn

Institucional, Desarrollo y Gestidén Universitaria, y
Mediacién y Conciliacidn.

Propuesta de punto de acuerdo para la creacion de la estructura orgdnica de la -
Defensoria de los Derechas Universitarios que presentan las Comisiones Unidas de
Hacienda; Planeacion Instigucional, Desarrollo y Gestidon Universitaria, y Mediacidn y

N
N Conciliacién

Exposicion de Motivos

X El pasado mes de diciembre se nombro al titular y a la adjunta de la Defensoria de los
: Derechos Universitarios. Los encargados de esa drea tienen dentro de sus inmediatas
tareas la elaboracién de la estructura organica de funcionamiento que permita

cabalmente la atencidn de la comunidad universitaria. En ese sentido, el defensor titular y %

la defensora adjunta han propuesto a las Comisiones Unidas de Mediacién y Conciliacién,

Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria y Hacienda la estructura que le

permitiria ese fin.
Esta estructura incluye un drea de Investigacion, de Resolucion y de Promocién de los 4

Derechos Humanos y Universitarios, en concordancia con el propio Estatuto de la
Defensoria de los Derechos Universitarios y garantizando la atencién de aquellos casos

que requieran de la participacion de la propia Defensoria; asi como un apoyo /

administrativo; con el siguiente Organigrama:
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Defensor(a)
titular

Defensor(a)

adjunto(a) ’
Asesor(a) legal

Unidad de Unidad de
investigacion resoluciones

Unidad de
promocién de
los derechos
universitarios y
humanos

Apoyo ‘%

administrativo

De igual manera, desde el Estatuto, la Defensoria contempla una plaza de asesoria legal

que debe ser cubierta.

El acuerdo UACM/CU-4/EX-12/062/16 aprueba el Estatuto de la Defensoria, y mandata a
estas comisiones a presentar al pleno esta estructura y en ese sentido se presenta la '
siguiente: k

FUNDAMENTACION LEGAL
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§

Articulo 1ro de la Constitucid

1 Politica de los Estados Unidos Mexicanos (del deber de

garantizar el respeto a los derechos humanos); Articulo 8vo, Ciudad Educadora y de

Conocimiento, apartado B Sis

la Ciudad de México (sobre el

tema Educativo Local, inciso 8, de la Constitucidn Politica de

caracter auténomo de la UACM); Recomendacién 14/2012

de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (sobre la obligacién de contar

con una Defensoria de los De

auténomo), 3 (Facultad de go

echos Universitarios); Articulos 2 (Cardcter publicoy

bernarse a si misma y definir su estructura) y 4 fracciones |

(Organizarse de forma mas canveniente), XII (realizar toda clase de actos juridicos) y XIV

(las demds que se deriven); articulo 17, fracciones IV (Corresponde al Consejo

Universitario: Crear, organiza

derivar a las instancias admin

Universidad Autdnoma de la Ciudad de México; Articulos 7 (Derecho y responsabilidad de
la comunidad universitaria de gobernarse a si misma), 14, fraccion | (Atribucién del

Consejo Universitario de expedir y derogar las normas), asi como los articulos 77

(Derechos consagrados en la
derecho a la no discriminacio
encargada de emitir y dar seg

Derechos Humanos), fraccion

o suprimir estructuras) y XVII (Facultad de la CMyC de

strativas y judiciales correspondientes) de la Ley de la

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

n), 117 (La Defensoria de los Derechos Universitarios es la

uimiento a las recomendaciones relativas a la violacion de

| (Facultad del Consejo de definir la conformacién y el /

funcionamiento de la Defensoria); y el Transitorio Décimo Sexto (Aprobar normativa

relativa a la conformacion, at

General Organico; Articulos 3

ribuciones y funcionamiento de la Defensoria), del Estat

(Ejercicio de sus atribuciones), 4 (Maximo érgano de
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N

gobierno), 7 (De las facultades y atribuciones del Consejo), 84 (Atribuciones y %
responsabilidades de la CMyC), 85 (Atribuciones y facultades de la CPIDGU) fracciones IlI
(conocer, analizar y proponer politicas generales) y V (proponer organigrama y ,

J
procedimientos institucionales), 86 (Atribuciones y responsabilidades de CH) fracciones XI
(Ajustes, transferencias y reasignaciones del presupuesto de egresos) y Xlll (conocer,
analizar, dictaminar y someter a aprobacién los montos y caracteristicas de las %
remuneraciones de los trabajadores administrativos), del Reglamento del Consejo \\
Universitario. Articulos 11 (de la obligacion del CU de garantizar los recursos de la
Defensoria), 12 (de la estructura de la Defensoria), 16 (atribucion del titular de nombrar al
asesor legal), 17 (de la eleccién de los defensores), 18 (de los requisitos del defensor
titular y del defensor adjunto), 20 (de la duracién de los cargos de la Defensoria) y
transitorio tercero del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
UACM (de la obligacién del defensor titular de presentar una propuesta de integracion de =
su equipo de trabajo; de la obligacion de la CH, de la CPIDyGU y de la CMyC de presentar

al Pleno el dictamen de la estructura de la Defensoria y su presupuesto). Acuerdo

UACM/CU-4/EX-18/062/16 del 15 de noviembre de 2016 (aprobacidn de la creacién de la

Defensoria de los Derechos Universitarios); articulos 6.1.1 (de la designacién de los
defensores), 7.1 (de la emision del nombramiento de los defensores) y el Transitorio
Tercero (lo no previsto, es facultad del Consejo Universitario resolverlo) de la 7
Convocatoria para la eleccion del Defensor(a) Titular y Defensor(a) Adjunto(a) de los

Derechos Universitarios de la UACM; el Acuerdo UACM/CU-6/EX-17/064/19 del 5 de

diciembre de 2019 (designacion del Maestro Edher Arturo Castro Ortega como Defensor
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Titular de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México

@ y de la Maestra Dulce Nohemi Herndndez Julidan como Defensora Adjunta de los Derechos

Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México).

Considerando

Derechos Universitari

b) Que actualmente se ¢

d) Que la Defensoria de

a atender casos, pero

misma.

Propuesta de puntos de acuerdo

a) Que para la éptima atencidn de los casos que se le presenten a la Defensoria de los

estructura y los perfiles de aquellas plazas necesarias.

e) Que la presente propuesta es la minima necesaria para que la Defensoria empiece

0s, ésta requiere de una estructura administrativa. N

uenta con tres plazas de confianza vacantes.

c) Que la creacion de esas plazas no fue apegada al Contrato Colectivo de Trabajoy

es importante su regularizacion.

os Derechos Universitarios ya elabord su propuesta de

que en el futuro se requerira de un complemento a la

R
] Primero.- El Pleno del Consejo Universitario desconoce las plazas de confianza adscritas a
la Coordinacién de Obras y Conservacién (una) y a Rectoria (dos) en tanto fueron creadas
de manera irregular. /
Segundo.-Con el recurso de estos folios se crean tres folios de confianza que formaran
parte de la estructura de la Defensoria de los Derechos Universitarios:
a) Enseguimiento al Acyerdo UACM/CU-4/EX-18/062/16, para las plazas de

Defensor(a) Adjunta yf Asesor(a) Legal.

b) Y para la de Investiga

¢

jor(a), de la Unidad de Investigacion.
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¥ 4

Tercero.- En seguimiento al Acuerdo UACM/CU-4/EX-18/062/16, el Pleno del Consejo
Universitario aprueba la creacion del folio 34.5, para el titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios.

Cuarto.- El Pleno del Consejo Universitario aprueba la creaciéon de un folio 29.5 de
confianza para el cargo de especialista en resoluciones y un folio 85.7 de confianza para
un(a) integrante de la Unidad de Promocién de Derechos Universitarios y Humanos.

Quinto.- El Pleno del Consejo Universitario aprueba la estructura organica inicial de la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la siguiente manera:

1. Unidad de Investigacidn de la Defensoria de los Derechos Universitarios

2. Unidad de Resoluciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios

3. Unidad de Promocién de los Derechos Universitarios y Humanos de la Defensoria
de los Derechos Universitarios.

Las descripciones de las actividades y los perfiles del personal adscrito a esas unidades
serdn los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION UNIDAD DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: Investigador (a)

Nivel de plaza: 29.5

Numero de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Investigar las quejas iniciadas en la Defensoria por las y los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

Citar, solicitar informes, solicitar comparecencias, visitas, realizar inspecciones y/o
entrevistas a las autoridades, testigos, y en su caso, a las presuntas victimas de
violacién de derechos humanos y/o universitarios. En general realizar todas las
actividades necesarias para la investigacion en el marco de su competencia.

Conducirse en el margen del derecho, para la solicitud de informes, entrevistas, citacién
a comparecencias, y en general, para las actividades que realice en el marco de su
competencia.

PERFIL

De acuerdo con el articulo 12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, esta “contard con un asesor legal y el personal técnico y administrativo
que se considere necesario para su buen funcionamiento”. El perfil para ocupar un
puesto en la Unidad de investigacion es: :

I.  Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);

Il. Tener formacién profesional en derecho, preferentemente;

Ill. Tener preferentemente una trayectoria demostrable en el campo del litigio y/o
derechos humanos de al menos tres afos;

IV. Tener capacitacion y/o formacién en derechos humanos y perspectiva de
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género;

V. No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad;

VI. No haber establecid

negocios directos o indirectos con alguna autoridad o

cualquier persona que tenga un cargo en la Universidad;
VII.No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y;

VIII.
Procedimientos Civil
imparcialidad y objetiv

No tener ninguno de los impedimentos sefialados en el Cddigo de

de la Ciudad de México que pudieran comprometer su
idad.

FUNCIONES GENERICAS

Estudiar los casos motivo
relacion con los derechos

universitarios y/o humanos posiblemente violados para

observar las funciones de las autoridades universitarias o de cualquier persona que

ocupe un cargo y, en su casa
la comisién o no de los mism

Investigar los hechos presun
y/o universitarios por medio d
a testigos o cualquier otra act
a la legislacion local, naciona
al Reglamento.

Intervenir en los procedimienf
probables hechos constitutiva

, dirigir sus acciones a esclarecer los hechos y determinar
OS.

tamente constitutivos de violacién de derechos humanos
e citas, solicitud de informes, comparecencias, entrevistas
ividad necesaria para una debida investigacion, con apego
| e internacional en el ambito de su competencia conforme

os de mediacion y conciliacion, informando sobre los
s de violaciones a derechos humanos y/o universitarios.

DESTREZAS LABORALES

Manejo de:
|.  Paqueteria computaci
presentaciones)
Il. Acceso a sitios WEB

Habilidades:
|.  Planeacién y organiza
Il. Negociacion
Ill. Pensamiento analitica
IV. Ejecucion y administrz
V. Orientacion al servicig
VI. Busqueda de informa
VII. Calidad de trabajo
VIII.
IX. Trabajo en equipo
X. Interdisciplinariedad

XI. Perspectiva de género

Actitudes:
|.  Sensibilidad
Il. Capacidad de escuch
Ill. Tolerancia
IV. Compromiso

onal (procesador de textos, hojas de calculo,

ciéon

acion en procesos

cion

Toma de decisiones
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4 A

V. Etica en el servicio
VI. Empatia
VIl.Responsabilidad
VIIL. Confiabilidad
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DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE RESOLUCIONES

Nombre del puesto:

Especialista en resoluciones

Nivel de plaza:

29.5

Numero de plazas:

1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar los procesos de ar
expedientes que le turne la u
o peticiones por presuntas Vi
ambito de su competencia.

alisis, revision, estudio y fortalecimiento juridico de los

nidad de investigacion relacionados con el inicio de quejas

olaciones de derechos universitarios y/o humanos, en el

Realizar proyectos de recomendacion, propuestas e informes especiales que deriven

de la unidad de investigacion

mismos que turnara a la o el Defensor(a) titulary a la o el

Defensor(a) adjunto(a) para su aprobacién, asi como darles seguimiento.

PERFIL

De acuerdo con el articulo
Universitarios, ésta “contara
que se considere necesario
puesto en la Unidad de resolu

I. Ser mexicana(o) o co
Ser abogada(o) titula

12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos

con un asesor legal y el personal técnico y administrativo

para su buen funcionamiento”. El perfil para ocupar un
cién es:

tar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
a(o) o su homologa(o) en caso de ser extranjera(o), con

validacién de las autoridades nacionales;

. Tener experiencia d
analisis de legislacion
. No tener pleito vigent
No haber establecido
cualquier persona que

VII.No tener ninguno

Procedimientos Civiljs
i

imparcialidad y objet

al menos tres aflos en materia de derechos humanos,
tramitacion y resolucion de procedimientos;
de cualquier naturaleza con la Universidad;

negocios directos o indirectos con alguna autoridad o con

tenga un cargo en la Universidad,

. No tener relacion de garentesco con alguna autoridad de la Universidad, y
de

los impedimentos sefalados en el Cddigo de
de la Ciudad de México que pudieran comprometer su

idad.

FUNCIONES GENERICAS

Recibir, estudiar y analizar

os expedientes que le turne la Unidad de investigacion,

respecto a la probable violacion de derechos humanos y/o universitarios.

Elaborar proyectos de recom

endacion, propuestas e informes especiales, en el ambito

de competencia de la Defensoria.

Cuando asi lo considere, de

correcta conclusién de la etap

=]
c

Dar seguimiento a las recom

volver expedientes a la Unidad de investigacion para su

a investigadora.

ndaciones emitidas por la Defensoria.

Dar seguimiento a la aceptacion y cumplimiento de las autoridades responsables

respecto de las recomendacio

_|

nes.
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DESTREZAS LABORALES
Manejo de:
I. Paqueteria computacional (procesador de textos, hojas de célculo,
presentaciones)
Il. Acceso a sitios WEB

Habilidades:
. Liderazgo
Il. Relaciones publicas
Ill. Comunicacion verbal y escrita
IV. Trabajo en equipo
V. Toma de decisiones
VI. Manejo de conflictos
VIl. Pensamiento analitico
VIIl. Técnica de solucion de problemas
IX. Perspectiva de género

Actitudes:
I. Sensibilidad
Il. Compromiso
lll. Etica en el servicio publico
IV. Tolerancia
V. Confiabilidad
VI. Eficiencia
VII. Responsabilidad
VIIL. Solidaridad

IX. Capacidad de escucha
X. Empatia %’
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|
DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE PROMOCION DE
DERECHOS UNIVERSITARIOS Y

%/

HUMANOS
Nombre del puesto: Promotor (a)
Nivel de plaza: 85.7

Numero de plazas:

1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Proponer, disefiar e impleme
universitarios y humanos e

talleres, mesas de trabajo, mesas de discusion, etc.), asi como la evaluacion del estades|
de los mismos, la formacién con la que cuenten, la incidencia de conductas que
requieran atencién y los mecanismos que pudieran ser implementados.

Participar activamente en los
estar en contacto directo con

el que se desenvuelvan, procurando la comunicacién entre sectores, asi como la
participacién en las actividades de toda la comunidad universitaria.

ntar acciones de difusién y promocién de los derechos
tre los sectores que integran la Universidad (cursos;\

diversos planteles y sedes de la Universidad con el fin de‘\

as situaciones que se presenten y conocer el contexto en

PERFIL

De acuerdo con el articulg
Universitarios, ésta “contara ¢
gue se considere necesario
promocion es:

. Ser mexicana(o) o cor{tar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);

Il. Tener formacion en
homdloga(o) en caso
nacionales;

Tener experiencia de
actividades de prom

12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
on un asesor legal y el personal técnico y administrativo
ara su buen funcionamiento”. El perfil para la Unidad de

ciencias sociales y/o humanidades, titulada(o) o su
de ser extranjera(o), con validaciéon de las autoridades

al menos tres afos en materia de derechos humanos,
ocion y difusion, disefio de contenidos de materiales

7%/

audiovisuales y/o planeacion de eventos;

Tener conocimiento en perspectiva de género, situaciones contextuales de

violencia y andlisis de jnformacion;

No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad,;

No haber establecido| negocios directos o indirectos con alguna autoridad o

cualquier persona que|tenga un cargo en la Universidad,

VII.No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y

VIII. No tener ninguno de los impedimentos sefalados en el Cddigo de
Procedimientos Civiles de la Ciudad de México que pudieran comprometer su
imparcialidad y objetividad.

V.

V.
VI

FUNCIONES GENERICAS
Elaborar, proponer e implementar las diversas acciones para la promocion y difusion de
los derechos universitarios y humanos en los diferentes planteles y sedes de la
Universidad.

Realizar acciones de vinculadién con otras autoridades de la Universidad y proponer la
colaboracién con autoridades, instancias y/u organismos nacionales, internacionales y
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de la sociedad civil que pudieran coadyuvar con la Defensoria en la promocion y
difusion de los derechos universitarios y humanos.

Recabar y analizar informacién con base en las acciones implementadas por la
Defensoria para conocer el estado de los derechos universitarios y humanos, con el fin
de disefiar y planear estrategias de difusion y promocién que se orienten a hacerlos
efectivos, especialmente respecto de los grupos en situacion de vulnerabilidad
presentes en la Universidad.

N
Mantener una agenda de actividades permanentes a realizarse en los divers&
planteles y sedes de la Universidad, propiciando la participacion de la comunidad
universitaria, realizando ademas el seguimiento de los resultados de dichas acciones
con el fin de determinar su eficiencia y, en su caso, modificacion.

DESTREZAS LABORALES

Manejo de:
|. Paqueteria computacional (procesador de textos, hojas de calculo,
presentaciones)
Il. Acceso a sitios WEB

Habilidades:
I.  Comunicacién
Il. Planeacion y organizacion
lll. Trabajo en equipo
IV. Pensamiento critico-analitico
V. Solucién de problemas
VI. Perspectiva de género

Actitudes:
. Sensibilidad
Il. Capacidad de escucha
Ill. Tolerancia
V. Confiabilidad
V. Etica en el servicio
VI. Empatia
VII. Responsabilidad
VIIL. Solidaridad
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DATOS DE IDENTIFICACION APOYO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: Secretario(a)

Nivel de plaza: 20020.5

Numero de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar las actividades adm

nistrativas para el funcionamiento de la Defensoria de los

Derechos Universitarios: manejo, elaboracién y resguardo de documentacion, gestion
de tramites, agenda, logistica y apoyo en las actividades propias de promocion d&

derechos universitarios y hum

Gestionar la comunicacion
Universidad, asi como instan

anos.

administrativa de la Defensoria con otras areas de la
sias nacionales, internacionales y/o de la sociedad civil.

PERFIL

De acuerdo con el articulg

Universitarios, ésta “contara
gue se considere necesario
administrativo es:

I. Ser mexicana(o) o cor
Il. Tener experiencia Y

secretariado;

No tener ninguno

. No haber establecida
cualquier persona queg
. No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y

12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
con un asesor legal y el personal técnico y administrativo
para su buen funcionamiento”. El perfil para el apoyo

tar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
o preparacion en actividades administrativas y/o de

negocios directos o indirectos con alguna autoridad o
tenga un cargo en la Universidad;

de los impedimentos sefialados en el Codigo de

Procedimientos Civiles de la Ciudad de México que pudieran comprometer la

realizacion de sus act

ividades en la Defensoria.

FUNCIONES GENERICAS

Aucxiliar a la Defensoria para

recibir, turnar, organizar, archivar y capturar los oficios y

escritos que se reciban. Organizar y controlar el acceso de las personas a las

instalaciones de la Defensori

asi como auxiliar en la comun

Apoyar al personal de la D
juntas y demas acciones que

Manejar la agenda de la o el

a para su atencion por el personal que integra a la misma,
icacion telefonica del mismo.

efensoria durante la realizacion de eventos, actividades,
requieran su participacion.

Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a).

Auxiliar en la realizacion de dficios y escritos que emitan la o el Defensor(a) titular y la o

el Defensor(a) adjunto(a), as
la Defensoria.

En general, asistir a la o el
tareas cotidianas que desem

como llevar el registro numérico de los oficios que emita

Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a) en las
pefen.

Plantel Casa Libertad, 31 de enero de 2020
Pagina 17 de 22



=

DESTREZAS LABORALES

Manejo de:
I. Actividades administrativas y de oficina _
Il. Paqueteria computacional (procesador de textos, hojas de calculo, a§<
presentaciones) ('\\

I1l. Acceso a sitios WEB

Habilidades:
. Comunicacion
Il. Planeacion y organizacion
lll. Trabajo en equipo

Actitudes:
. Relaciones publicas
Il. Comunicacién verbal y escrita
1ll. Sensibilidad
IV. Tolerancia
V. Confiabilidad
VI. Etica en el servicio
VIl. Empatia
VIII. Responsabilidad
IX. Discrecion

4

Sexto.- El Pleno del Consejo Universitario acuerda que serd el Defensor (a) Titular quien
nombre a los/las integrantes de las Unidades de Investigacion, de Resoluciones y de
Promocion de los Derechos Universitarios y Humanos.

o

Séptima.- El Pleno del Consejo Universitario aprueba que la plaza de Asistente
Administrativo (a) se ocupe mediante la invitacion a los y las trabajadoras de la
Universidad que estén interesadas(os) en cooperar con la Defensoria mediante una
comision.

Octavo.- El Pleno del Consejo Universitario instruye las dreas correspondientes de la
Universidad la elaboracién y realizacion de los contratos de los Defensores Titular y

=<—

Adjunta con pago retroactivo a la fecha de su designacién.

Aprobado por 17 votos, el dia 24 de enero de 2020

CPIDyGU: 6 votos

CH: 6 votos
CMyC: 5 votos i
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Comisiﬁnfey’laneacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria

Alvarez Ramirez Erika Lorena } Carrillo Meneses Adriana

Calzado Lépez José Lorenzo Gallegos Vargas Israel

g 4

D Garcia Hernandez José Luis Mercedes Jiménez/Barbosa

Martinez Ortiz Frida Abigail McKelligan Sdnchez Maria Teresa

Mejia Sevilla Ivan Isaac Mendoza Salas Prudencio

Ramirez Fierro Maria del Rayo / Rodriguez Zornoza Flor Mercedes
/V

Salas Torres Julio César Valadez Tapia Francisco Octavio

Velarde Saldafia Myrna
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Comisiéon de Hacienda
/.

L)

)

Alvarez Ramirez Erika Lorena Jiménez Barigsa'Mercedes
. = 3
Garcia Hernandez José Luis McKelligan Sanchez Maria Teresa

=

Ramirez Fierro Maria del Rayo

Mendoza Salas Prudencio

Apolinar Gémez José Javier

Rodriguez Zornoza Flor Mercedes

Hernédndez Ramirez Tania Paloma

Lépez Ortiz Armando

Mo Ien @

Oliva Rios Mariela

Schulz Melchor Zaid Arturo

Tassinari Azcuaga Aideé Irina
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Comisién de Mediacién y Conciliacion

Borja Chagoya Angela Hasyadeth Cisneros Ortiz Armando
/
Garcia Carmona Daniel Jiménez Garcia Adriana
Judrez Bustamante Jenifer Rosario Montalvo de la Fuente Karla Paola )
/ —

s

Rojas Ingmar Augusto Prian Salazar Jesus
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4 .Dictamen para la Modificacién del Plan de Estudios de
la Maestria en Ciencias Gendémicas que presenta la
Comisién de Asuntos Académicos.

Para ver el dictamen por favor acceder a la
siguiente liga:

https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/0zRn67Zt5tk&tqlf#pdfv
lewer

5.Punto informativo sobre el reporte técnico sobre la
Némina de trabajadores de la UACM que presenta el
Consejero Carlos Martinez

Para ver el reporte por favor acceder a la siguilente
liga:

https://cu.uacm.edu.mx/nextcloud/index.php/s/eYs8MctWNkDrxXE
Hpdfviewer
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