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Registro de asistencia

Pase de lista y verificacidédn de gqudrum
Foro Universitario

Aprobacién del orden del dia

Propuesta de Orden del dia:

1
2

.Altas y Bajas del Pleno y de Comisiones.
.Propuesta de lineamientos para la planeacidén, creacidn

y apertura de Nuevas Sedes Administrativas, Centros
Culturales vy Planteles Académicos en la UACM que
presenta la Comisidén de Planeacidén Institucional,
Desarrollo y Gestidén Universitaria y 1la Comisidén de
Asuntos Legislativos.

.Punto de Acuerdo que presenta la COMPLAN sobre el

calendario escolar para el afio 2020-2021.

.Dictamen sobre digitalizacidén, resguardo, devolucidn

documental y creacién de nomenclatura: suspensidn de
matricula por inactividad académica que presenta la
Comisidédn de Asuntos Académicos

.Iniciativa de Pronunciamiento sobre el Golpe de Estado

en Bolivia que presentan los consejeros Mariana Romero
y Daniel Salomén.

.Propuesta de Punto de Acuerdo de la Comisidébn de

Hacienda sobre gastos de operacidédn ineludibles para el
primer semestre de 2020.
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1.Propuesta de punto de acuerdo que presentan las
comisiones unidas de Planeacidn Institucional,
Desarrollo 'y Gestidén Universitaria 'y de Asuntos
Legislativos, por el que el maximo Organo de gobierno
acuerda que la Contraloria General realice acciones de
atencidén, investigacidén vy en su caso sancidn por
probables violaciones a la legislacidn universitaria,
mal uso de recursos y patrimonio universitario.

8.Asuntos Generales
R
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l.Altas y Bajas del Pleno y de Comisiones

a) Informe de las bajas al Sexto Consejo Universitario que presenta
la Comisién de Organizacién

b) Registro de las bajas a comisiones del Consejo y aprobacién de
las altas a comisiones del Consejo.

FUNDAMENTACION LEGAL

Ariculol3, fraccién 1V, 14, fraccién I, vy 81, fraccidédn XI, del
Reglamento del Consejo Universitario.
Punto de Acuerdo:

El Pleno del Sexto Consejo Universitario:

PRIMERO.- Registra las siguientes bajas a sus comisiones:

Nombre Comisién (baja)

Segundo.- Aprueba las siguientes altas a sus comisiones:

Nombre Comisién (baja)
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2 .Propuesta de lineamientos para la planeacién, creacién
y apertura de Nuevas Sedes Administrativas, Centros
Culturales y Planteles Académicos en la UACM que
presenta la Comisién de Planeacién Institucional,
Desarrollo y Gestién Universitaria y la Comisién de
Asuntos Legislativos.

ﬁ afios *w _
‘UACM COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
> CONSEJO UNIVERSITARIO
NLRSIDAD/\UTONOMA

lA ‘CIUDAD DE MEXICO

Sexto Consejo Universitario
UACM/CU/CAL/0-011/2019
Ciudad de México a 13 de noviembre de 2019.

Asunto: Dictamen de la
Comision de Asuntos Legislativos.

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comisién de Organizacion
Sexto Consejo Universitario

Presente

Por este medio, le informo que la Comision de Asuntos Legislativos aprobo, por unanimidad, en la
Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, el Dictamen de los Lineamientos para la Planeacion, Creacion y
Apertura de nuevas sedes administrativas, centros culturales y planteles académicos de la UACM que
presenta la Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria. Agradezco de

antemano la atencion que sirvan a la presente.
Reciba saludos cordiales.

Atentamente.

(o €
Goovinda Penélope Juarez Rodriguez

Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Legislativos

Sexto Consejo Universitario

Dr. Garciadiego Nam. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433

cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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Titulo

Dictamen sobre los Lineamientos para la Planeacion, Creacion y Apertura de nuevas sedes
administrativas, centros culturales y planteles académicos en la UACM que presenta la Comision de
Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.

Exposicion de motivos

El 25 de octubre del afo en curso, la Comisién de Asuntos Legislativos (CAL) recibié el oficio de la
Secretaria Técnica de la Comision de Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, donde
se solicitd el analisis de la propuesta de los Lineamientos de Planeacion y Apertura de sedes, centros y
planteles de la UACM, y se argumentd que la revision es de vital importancia para la planeacion de los
nuevos proyectos académicos que estan en curso.

extraordinaria el pasado 31 de octubre del afio en curso y no se reunid el quérum. Se convocé
nuevamente a la Décima Tercera sesion extraordinaria, en calidad de urgente, a los integrantes de la
CAL, el 13 de noviembre del afio en curso para la revision de dichos lineamientos.

Fundamentacion legal

La Secretaria Técnica de la CAL convocé a los integrantes de dicha comision a sesionar de manera 6
\
Con fundamentacion en el articulo 83 (Atribuciones y responsabilidades de la Comisiéon de Asuntos
Legislativos), fracciones: Ill y IV del Reglamento del Consejo Universitario.

Considerado:

Que la Comisién de Asuntos Legislativos tiene la atribucion de analizar y proponer al Pleno del Consejo
Universitario normativas emitidas por las distintas instancias del Consejo Universitario.

Que la Comision de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria tiene la atribucion de

dictaminar sobre el establecimiento de normas para la planeacion universitaria. -
< _)
S
-
=Y
3
p—

Que la comision de Asuntos Legislativos aprobd por unanimidad en su Décima Tercera Sesion
Extraordinaria, el Dictamen sobre los Lineamientos para la Planeacién, Creacion y Apertura de nuevas
sedes administrativas, centros culturales y planteles académicos en la UACM que presenté la Comision
de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria.

Propuesta de punto de acuerdo:

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
F UACM CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD AUTONOM,
B K CUBAD BE MEXCO

Se ratifica el dictamen sobre los Lineamientos de Planeacion y Apertura de sedes, centros y planteles

de la UACM que realizé la Comision de Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria. Se
anexa a este documento.

Resultado de la votacion:
7 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

BOJORGE GARCIA LUIS JAVIER CARRILLO MENESES ADRIANA

% (o @

GUEVARA SANCHEZ BLANCA EDITH

JUAREZ RODRIGUEZ GOOVINDA PENELOPE

e hee © L0

OLIVA'RIOS MARIELA

ROMERO FERNANDEZ MARIANA

SALOMON LOPEZ DANIEL VALADEZ TAPIA FRANCISCO OCTAVIO

NoO AsISTIO
VAZQUEZ HERNANDEZ FRANK

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION, CREACION Y APERTURA DE
NUEVAS SEDES ADMINISTRATIVAS, CENTROS CULTURALES Y PLANTELES
ACADEMICOS EN LA UACM

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde su creacion, la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México (UACM) ha tenido un
crecimiento institucional poco ordenado, mayormente subordinado a los devenires politicos de
la ciudad y a la gestion de administraciones pasadas. Expropiaciones, donaciones y acuerdos
entre gobierno central, delegaciones y rectorias, marcaron la pauta en las adquisiciones de
inmuebles, su arrendamiento, ampliacion, modificacion o construccién de sedes, centros y
planteles. Esta forma de crecimiento proporciond, por largo tiempo, las bases para la
consolidacion del proyecto educativo que nuestra universidad representa.

Con el paso del tiempo, el crecimiento natural de la institucion demanda cada vez mayores
espacios para albergar las distintas areas de administracion, servicio, docencia y extension
universitaria que brinda la UACM.

A partir del 2009, el Consejo Universitario ha solicitado a los rectores en turno Planes
Institucionales de Desarrollo (PIDE) los cuales deben incluir las previsiones de crecimiento no
sblo de la matricula estudiantil, la planta docente, administrativa, técnica y manual, sino
también de inmuebles necesarios para las funciones sustantivas de la institucion.

A mas de quince afios de creacion de la UACM, el principal motivo para la aprobaciéon de
lineamientos generales que regulen la creacion y apertura de nuevas sedes administrativas,
centros culturales y planteles académicos, es la necesidad de contar con criterios generales
de Planeacion, que puedan normar el crecimiento racional de la institucién en sus inmuebles.

FUNDAMENTACION LEGAL

Con fundamento en el articulo 17, fracciones: I, Il, IV, VI, VII, de la Ley de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México; articulos: 12, 13 y 14 fraccién | del Estatuto General
Organico; articulo 85, fracciones: I, Ill, 1V, VI, IX, articulo 86, fracciones: VII, Xll, XIll; articulo

87, fracciones: I, VII, VIII, X, X1V, XV del Reglamento del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO

Que es facultad del Consejo Universitario la aprobacion de normas y reglamentos, crear o
suprimir estructuras, asi como aprobar los planes de desarrollo y que es facultad de la
Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria proponer mecanismos
para el desarrollo y la planeacion institucional, asi como la de proponer normas, criterios y
lineamientos para la planeacién universitaria a partir de procesos de evaluacion y diagndstico
y en concordancia con las politicas generales de la universidad, es que se proponen los
siguientes: Lineamientos para la Planeacion, Creacion y Apertura de nuevas Sedes
Administrativas, Centros Culturales y Planteles Académicos en la UACM.
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Presentacion:

Los lineamientos que se proponen en este documento para la planeacion, creacion y apertura
de Sedes Administrativas, Centros Culturales y Planteles Académicos, parten de la Vision y
Mision con que fue creada esta institucion universitaria: La Universidad Autonoma de la
Ciudad de México tiene la encomienda de contribuir a la satisfaccion de las necesidades
apremiantes de nuestra ciudad en materia de educacién superior®.

Dicha encomienda es lo que insta a la Comision de Planeacion, Gestion y Desarrollo
Institucional del CU para proponer y presentar una ruta institucional que sea integrada al Plan
de Desarrollo Institucional (PIDE), como parte del crecimiento e impacto de nuestra politica
educativa democratica asi como de las funciones sustantivas de la UACM como la docencia,
la investigacion, la difusion de la cultura, la extension y la cooperacion universitaria.

GENERALES

El objetivo central de estos lineamientos es que exista un procedimiento claro, operativo y
uniforme para la aprobacion y apertura de nuevos espacios universitarios. Para tal fin se han
clasificado en tres tipos:

Centro Cultural:
e Inmueble que alberga principalmente areas de extension y difusion universitaria como
galerias, museos, espacios de expresion plastica o artistica y donde también se
imparten talleres, diplomados, seminarios o conferencias.

Plantel Académico:
e Inmueble que alberga principalmente las aulas para los estudiantes, los cubiculos de
profesores investigadores y los laboratorios, donde se imparten los planes y programas
académicos de los ciclos y colegios de la universidad.

Sede administrativa:
e Inmueble que alberga principalmente areas administrativas de la Universidad.

Sede administrativa central:

e Inmueble que alberga diversas areas y coordinaciones administrativas y académico-
administrativas de la Universidad.

! Ley de la UACM, Gaceta Oficial del Distrito Federal, México, 2005, p. 3
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LINEAMIENTOS GENERALES

1. Toda propuesta de nueva sede administrativa, centro cultural o plantel académico (en
adelante sede, centro o plantel) para su aprobacion y ejecucion, deberd cumplir con lo
previsto en los presentes lineamientos.

2. Toda propuesta se debera presentar en forma de proyecto al Consejo Universitario y se
turnara a las comisiones de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria,
Asuntos Académicos y Hacienda para su estudio y dictamen.

3. Toda propuesta debera ser incluida en el PIDE y en tanto éste no sea aprobado por el
Consejo Universitario debera apegarse a los criterios de la Norma de Planeacion.

4. Todo proyecto de nueva sede, centro o plantel deberd contar con estudios de
factibilidad institucional que incluyan:

I.  Justificacion de la necesidad institucional del inmueble a adquirir, rentar o construir.

[I.  Justificacion de la ubicacion, su factibilidad de comunicacién y transporte.

lll.  Caracteristicas minimas del area requerida, de construccion, areas verdes y
equipamiento.

IV. Necesidades de personal, equipamiento, instalaciones especificas y recursos
tecnoldgicos.

V. Un proyecto arquitectonico minimo, ya sea de adaptacion, modificacion o nueva
construccioén para cubrir los dos puntos anteriores.

VI. Un dictamen de proteccion civil que garantice que el inmueble cumple con los
requisitos minimos de mecanica de suelo, seguridad, sanidad y condiciones dignas

de trabajo.
VII.  Un plan de desarrollo institucional a 2, 5y 10 afios.
VIIl.  Estructura minima del personal académico, administrativo, técnico y manual,

respetando la del proyecto educativo de la UACM y su estructura organica.

IX.  Estudio de impacto ambiental.

X.  Consulta a la comunidad en los términos que plantea el Convenio 169 de la OIT y el
Protocolo de México para la implementacion de consultas a Pueblos vy
Comunidadesz.

Los diez puntos anteriores seran estudiados, analizados y en su caso dictaminados por la
comision de Planeacién Del CU, quien presentara un dictamen final ante el pleno del CU. (ver
anexo 1)

5. Todo proyecto de nuevo Centro Cultural debera contar ademas del punto 3, con un
estudio de factibilidad de difusién y extension universitaria que incluya:

Justificacidbn académica del impacto en la zona y funcién social del nuevo Centro
Cultural.

2 .. . P . . .
En caso de que el nuevo Plantel, centro o sede administrativa sea un proyecto dentro de algun pueblo originario.
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Il
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Estudio minimo de la zona, de la oferta y demanda cultural.

Necesidades de construccion y equipamiento especifico.

Necesidades de personal.

Propuesta de las principales funciones y actividades a realizar.

Propuesta de integracion de la comunidad académica con el centro cultural.

Plan de trabajo a 2, 5y 10 afios.

Estructura minima del personal académico, administrativo, técnico y manual especifico
requeridos.

Los ocho puntos anteriores seran estudiados, analizados y en su caso dictaminados por la
comisién de Asuntos Académicos del CU, quien turnara el dictamen final a la Comision de
Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidon Universitaria para que ésta lo presente al pleno
del CU. (ver anexo 3). Dicho dictamen debera contemplar la opinion por escrito de la
Coordinacion de Difusién Cultural y Extensién Universitaria.

6.

V.

VI.

VII.

Todo proyecto de nuevo Plantel Académico debera contar, adicionalmente del punto
3, con un estudio de factibilidad que incluya:

Justificaciébn académica de los planes y programas académicos que se quieran ofertar.
Dicha justificacion deberad ser elaborada con la participacion de los Colegios y
academias que imparten dichos programas, respetando sus formas de participacion y
organos colegiados.

Un estudio de la oferta y la demanda académica de la zona.

Un estudio minimo de la zona, micro y macro regional que ubique la demanda laboral y
expectativas educativas.

Necesidades de construccion y equipamiento especificos.

Una proyeccion de crecimiento institucional de 2, 5 y 10 afios que incluya crecimiento
de la matricula, de la planta docente y de las necesidades materiales y administrativas
para el éptimo funcionamiento del plantel.

En caso de proponerse modificaciones o nuevos planes de estudio, cumplir con lo
estipulado en el Reglamento para la modificacidon o aprobaciéon de programas y planes
de estudio de la UACM.

Estructura minima de personal académico y administrativo, técnico y manual,
respetando la estructura organica de la UACM.

Los siete puntos anteriores seran estudiados, analizados y en su caso dictaminados por la
comisién de Asuntos Académicos, quién turnara el dictamen final a la Comisién de
Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria para que ésta lo presente al
pleno del CU (ver anexo 4).

7.

Todo proyecto de nueva Sede, Centro o Plantel debera contar con un estudio de
factibilidad financiera que incluya:

Gasto del proyecto arquitecténico de nueva Sede, Centro o Plantel, ya sea por renta
modificacion, adecuacion o construccion nueva.
Gasto por equipamiento.
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lll.  Gasto por personal académico, administrativo, técnico y manual (desglosado).
IV. Gasto aproximado del proyecto a 2, 5y 10 afios.
V. Proyeccion de vida util del inmueble.

VI. Plan de financiamiento y proyeccion de suficiencia presupuestal a 2, 5y 10 afios.

Los seis puntos anteriores seran estudiados, analizados y en su caso dictaminados por la
comisién de Hacienda, quien turnara el dictamen final a la comisién de Planeacién Del CU
para que ésta lo presente al pleno del CU. (ver anexo 2)

Toda propuesta de nueva sede, centro o plantel debera contar con los tres dictamenes pre
aprobados por las comisiones del Consejo Universitario: la Comision de Planeacion
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, la Comisidon de Asuntos Académicos y la
Comision de Hacienda, respectivamente. Las cuales turnaran los dictamenes a la Comision de
Planeacién, Gestidon y Desarrollo Institucional para que ésta los exponga al Pleno del Consejo
Universitario para su discusion, modificacion y en su caso aprobacion e implementacion.

Las Comisiones contaran con 40 dias hébiles para emitir su dictamen a partir de la entrega del
proyecto con sus respectivos estudios de factibilidad

Ningun proyecto podra ser implementado sin la aprobacion de sus tres dictamenes elaborados
por las Comisiones respectivas y aprobados por el Pleno del Consejo Universitario.

Anexo 1

CEDULA DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD INSTITUCIONAL

Importante: la informacion que se evalué tendra que estar sustentada con documentos
de validez oficial

Para los fines de la presente cédula, las opciones de valoracion respecto de los
indicadores tienen los siguientes significados:

DE ACUERDO. La Comisién de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria
del CU, debe optar por esta valoracion cuando esté totalmente de acuerdo con el indicador;
PARCIALMENTE DE ACUERDO. La Comisién de Planeacion Institucional, Desarrollo y
Gestidon Universitaria del CU, debe optar por esta valoracién cuando encuentre aspectos del
indicador que se no se cumplan, pero que la apreciacion sea mas positiva que negativa;
PARCIALMENTE EN DESACUERDO. La Comisién de Planeacion Institucional, Desarrollo y
Gestion Universitaria del CU, debe optar por esta valoracion cuando encuentre algunos
aspectos del indicador que no se cumplan y resultado de esto la apreciacién sea mas negativa
gue positiva;
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EN DESACUERDO. La Comisibn de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestidon
Universitaria del CU, debe optar por esta valoracién cuando esté totalmente en desacuerdo o
casi, con que la propuesta cumpla con el indicador.

Para todo proyecto de nueva sede®, centro o plantel

INDICADOR Marque con una X la opcion que mas se ARGUMENTOS
acergue a su opinién (argumentos
principales que
De Parcialmente Parcialmente En sustentan su
acuerdo de acuerdo en desacuerdo valoracion)
desacuerdo
Justificacion
institucional
1 del
inmueble a
adquirir

Justificacion.
2 Ubicacién,
comunicacion,
transporte

Caracteristicas

3 minimas del area
requerida (De
construccion, areas
verdes y
equipamiento)

INDICADOR Margue con una X la opcién que mas se ARGUMENTOS
acergue a su opinién (argumentos
principales que
De Parcialmente Parcialmente En SUStent_a,n Su
acuerdo de acuerdo en desacuerdo valoracién)
desacuerdo

Justificacion.

Personal,

4 equipamiento
y recursos

tecnoldgicos

3 . . . . . . .z ;. .
En caso de ser una sede administrativa central se tendra que considerar su ubicacidn estratégica para las reuniones
sistematicas de trabajo colegiados por el personal de los distintos planteles.
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Proyecto
arquitectonico
-que contemple
areas propicias
para el trabajo
colectivo-

Dictamen de
proteccion civil

Plan de Desarrollo
Institucional a 2,5y
10 afios

Estructura minima
del personal

Estudio de impacto
ambiental

10

Indicar los
resultados de la
Consultaa la
comunidad

Anexo 2

CEDULA DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD FINANCIERA

Importante: la informacidén que se evalué tendréa que estar sustentada con documentos
de validez oficial

Para los fines de la presente cédula, las opciones de valoracién respecto de los
indicadores tienen los siguientes significados:

DE ACUERDO. La Comisién de Hacienda del CU, debe optar por esta valoracién cuando
esté totalmente de acuerdo con el indicador;

PARCIALMENTE DE ACUERDO. La Comision de Hacienda del CU, debe optar por esta
valoracion cuando encuentre aspectos del indicador que se no se cumplan, pero que la
apreciacion sea mas positiva que negativa;

PARCIALMENTE EN DESACUERDO. La Comision de Hacienda del CU, debe optar por esta
valoracion cuando encuentre algunos aspectos del indicador que no se cumplan y resultado
de esto la apreciacion sea mas negativa que positiva,

EN DESACUERDO. La Comision de Hacienda del CU, debe optar por esta valoracién cuando
esté totalmente en desacuerdo o casi, con que la propuesta cumpla con el indicador.
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Para todo proyecto de nueva sede, centro o plantel

INDICADOR Marque con una X la opcién que mas se ARGUMENTOS
acerque a su opinion (argumentos
principales que
De Parcialmente Parcialmente En sustentan su
acuerdo de acuerdo en desacuerdo valoracion)
desacuerdo
Gasto:
proyecto
1 arquitectonico
Gasto por
2 | equipamientoy
recursos
tecnoldgicos
Gasto por personal
3
INDICADOR Marque con una X la opcion que mas se ARGUMENTOS
acergue a su opinién (argumentos
principales que
De Parcialmente Parcialmente En Sustent_a,n su
acuerdo de acuerdo en desacuerdo valoracién)
desacuerdo
Gasto
aproximado
4 del
proyecto a
2,5y10
anos
Proyeccién de la
5 vida util del
inmueble
6 | Plan de
financiamiento y
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proyeccién de
suficiencia
presupuestal a 2,5
y10 afios

Estructura minima
7 | del personal
académico
administrativo

Anexo 3

CEDULA DE FACTIBILIDAD ACADEMICA

Importante: la informacidén que se evalué tendré que estar sustentada con documentos
de validez oficial

Para los fines de la presente cédula, las opciones de valoracién respecto de los
indicadores tienen los siguientes significados:

DE ACUERDO. La Comision de Asuntos Académicos del CU, debe optar por esta valoracion
cuando esté totalmente de acuerdo con el indicador;

PARCIALMENTE DE ACUERDO. La Comision de Asuntos Académicos del CU, debe optar
por esta valoracion cuando encuentre aspectos del indicador que se no se cumplan, pero que
la apreciacion sea mas positiva que negativa;

PARCIALMENTE EN DESACUERDO. La Comisién de Asuntos Académicos del CU, debe
optar por esta valoracion cuando encuentre algunos aspectos del indicador que no se
cumplan y resultado de esto la apreciacion sea mas negativa que positiva;

EN DESACUERDO. La Comision de Asuntos Académicos del CU, debe optar por esta
valoraciéon cuando esté totalmente en desacuerdo o casi, con que la propuesta cumpla con el

indicador.
CENTRO CULTURAL
INDICADOR Marque con una X la opcién que mas se ARGUMENTOS
acergue a su opinion (argumentos

De Parcialmente Parcialmente En s
acuerdo de acuerdo en desacuerdo valoracién)
desacuerdo

principales que
sustentan su

Justificacion
académica
1 del impacto

enlazonay
funciéon
social

Plantel Del Valle, 28 de noviembre de 2019

Pagina 16 de 75



Estudio minimo de
la zona de la oferta
y demanda cultural

Necesidades de
construccion y
equipamiento

INDICADOR

acerque a su opinion

Marque con una X la opcién que mas se

De
acuerdo

Parcialmente Parcialmente
de acuerdo en
desacuerdo

En
desacuerdo

ARGUMENTOS
(argumentos
principales que
sustentan su
valoracion)

Necesidades
de personal

Principales
5 funciones y
actividades

6 | Propuesta para
integrar a la
comunidad
académica

Plan de Desarrollo
7 | Institucional a 2,5y
10 afios

Estructura minima de
g | personal
administrativo

Anexo 4

CEDULA DE ANALISIS SOBRE FACTIBILIDAD ACADEMICA

Plantel Del Valle,
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Importante: la informacion que se evalué tendra que estar sustentada con documentos de
validez oficial

Para los fines de la presente cédula, las opciones de valoracion respecto de los
indicadores tienen los siguientes significados:

DE ACUERDO. La Comisién de Asuntos Académicos del CU, debe optar por esta valoracion
cuando esté totalmente de acuerdo con el indicador;

PARCIALMENTE DE ACUERDO. La Comision de Asuntos Académicos del CU, debe optar
por esta valoracion cuando encuentre aspectos del indicador que se no se cumplan, pero que
la apreciacion sea mas positiva que negativa,

PARCIALMENTE EN DESACUERDO. La Comision de Asuntos Académicos del CU, debe
optar por esta valoracibn cuando encuentre algunos aspectos del indicador que no se
cumplan y resultado de esto la apreciacion sea mas negativa que positiva;

EN DESACUERDO. La Comision de Asuntos Académicos del CU, debe optar por esta
valoracion cuando esté totalmente en desacuerdo o casi, con que la propuesta cumpla con el

indicador.
PLANTEL ACADEMICO
INDICADOR Marque con una X la opcién que mas se ARGUMENTOS
acergue a su opinion (argumentos

De
acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

principales que
sustentan su
valoracion)

Justificacion
académica
de los
planes y
programas
de estudio
que se
quieran
ofertar con
la
participacion
de Colegios
y academias

Estudio de la
oferta y demanda
académica de la
zona

Estudio que ubique
la demanda laboral
y expectativas
educativas

Plantel Del Valle,

28 de noviembre de 2019
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INDICADOR

Margue con una X la opcion que mas se

acerque a su opinién

ARGUMENTOS
(argumentos

De
acuerdo

Parcialmente Parcialmente
de acuerdo en
desacuerdo

En
desacuerdo

principales que
sustentan su
valoracion)

Necesidades
de

4 construccién
y . .
equipamiento
especificos

Proyeccioén de
5 crecimiento de
2,5y 10 afios
sobre la
matricula y
planta docente
asi como
necesidades
materiales y
administrativas

6 | En caso de nuevos
programas de
estudio: cumplir con
lo estipulado en el
Reglamento o
aprobacion de
programas y planes
de estudio de la
UACM

7 | Estructura minima de
personal académico
administrativo

Plantel Del Valle,

28 de noviembre de 2019

Pagina 19 de 75



3.Punto de Acuerdo que presenta la COMPLAN sobre
calendario escolar para el afio 2020-2021.

UACM  {8... s &

Vs
Universidad Auténoma b

de la Ciudad de México Y‘F UACM

Nada humano me es ajeno

Comisioén de Planeacion

Oficio Num./UACM/Comisién de Planeacion/O-005/2019
Ciudad de México, a 8 octubre de 2019.

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comision de
Organizacion del Sexto Consejo Universitario
Presente

Por este medio le solicito de la manera mas atenta se incluya en la proximo sesion del
pleno, el siguiente punto de acuerdo para la presentacion y en su caso aprobacién del
calendario escolar bianual 2020 - 2021 aprobado por la COMPLAN en su Tercera Sesion
Extraordinaria del pasado 24 de septiembre del presente afio.

Que a la letra dice “UACM/COMPLAN/EX3-012/2019

La COMPLAN acordé aprobar en lo general el Calendario Escolar 2020 — 2021 elaborado
por la Coordinacion Académica, la Coordinacién de Certificacion y Registro y la
Coordinacion de Planeacion, el cual prevé los procesos realizados por el Area de Registro
Escolar y de Certificacién. El calendario tiene un ajuste en los periodos vacacionales con
la finalidad de favorecer el cumplimiento de los diversos procesos académicos de cada
semestre, considerando los 28 de vacaciones previstos en el Contrato Colectivo de
Trabajo.”

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

&I

ATENTAMENTE, emprns
R 0socT. 208 |
r ; RECIBIDO
_/,XJL!/;\( N A e s

Lic. ISABEL EUGENIA CONTRERAS LEE
SECRETARIA TECNICA DE LA COMPLAN

Plantel Del Valle, 28 de noviembre de 2019
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UACM Comision de Planeacion

Universidad Auténoma TERCERA SESION
de la Ciudad de México EXTRAORDINARIA 2019

Nada humano me es ajeno

24 de septiembre de 2019

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2019

e Z

(ACTA)
Fecha: 24 de septiembre de 2019

Lugar: Sala de Juntas, Garcia Diego 168, Tercer Piso

I.  ASISTENTES

-,

Mtra. Aida Patricia Arenas Chiang, Encargada del Despacho de la Secretaria General; Mtro.
Raul Amilcar Santos Magana, Coordinador Académico; Mtra. Aidee Irina Tassinari Azcuaga,
Secretaria Técnica de la Comision de Hacienda del Sexto Consejo Universitario; Dr. Miguel
Angel Arias Ortega, de la Comision de Asuntos Académicos del Sexto CU; Mtro. César Enrique
Fuentes Hernandez, Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades; Mtra. Esther ..
Martina Vazquez Ramirez Coordinadora del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales; M.
en |. Luis René Sagredo, Hernandez, Coordinador del Colegio de Ciencia y Tecnologia; Dr.
Ariosto Mora Gutiérrez, Coordinador del Plantel Casa Libertad; Mtro. Ricardo Dominguez
Pérez, Coordinador del Plantel Centro Histérico; Mtra. Luz Janet Vazquez Gonzalez, Integrante
del IV Consejo de Plantel de Cuautepec y Encargada para atender las funciones de la
Coordinacion del Plantel; Dra. Antonieta Guadalupe Hidalgo Ramirez, Coordinadora del Plantel
Del Valle; Mtro. Octavio Serra Bustamante, Coordinador del Plantel San Lorenzo Tezonco y la
Lic. Isabel Contreras Lee, Secretaria Técnica de la Comision de Planeacion y Coordinadora de
Planeacion. Invitados, Lic. Israel Martinez Gonzalez de la Contraloria General; Mtra. Silvia
Paulina Jaime Muguiro, Encargada del Despacho de la Oficina del Abogado General, Lic. Nora
Liliana Flores Salinas, Coordinadora de Certificacion y Registro; Ing. Luis Alberto Aguilar
Sanchez, Coordinador de Informatica y Telecomunicaciones; C. Raul Miguel Hernandez
Flores, Coordinador de Servicios Administrativos; Arq. Rubén Camacho Flores, Coordinador de
Obras y Conservacion; Lic. Mario Alfredo Viveros Barragan, Encargado del Despacho de la
Coordinacion de Comunicacion; Cesia Sumen Serrano Collazo de la Coordinacion de Difusion
Cultural y Extension Universitaria; Profra. Erika Lorena Alvarez Ramirez, estudiante Francisco
Octavio Valadez Tapia, representante administrativo Prudencio Mendoza Salas, como
representantes de la Comision de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Universitaria
del Sexto CU.
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UACM Comision de Planeacion

Univers.idad Aufénor.na TERCERA SESION
de la Ciudad de México EXTRAORDINARIA 2019

Nada humano me es ajeno

TS

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2019

Il. ORDEN DEL DIA BZ

]

1. Lista de Asistencia.

2. Presentacion y aprobacién del calendario escolar bianual, presenta el Mtro. Raul ]
Amilcar Santos Magana.
3. Presentacidn y aprobacion del calendario de construccion del POA 2020, ‘.

presenta Lic. Isabel Contreras Lee.

<X

(o
N

A

™

L. N
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UACM Comision de Planeacién

Universidad Auténoma TERCERA SESION %

de la Ciudad de México EXTRAORDINARIA 2019

Nodo humano me es ajeno

lll. ACUERDOS

UACM/COMPLAN/EX3 012/2019

Con fundamento en el articulo 10, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comisién de
Planeacioén:

La COMPLAN acordé aprobar en lo general el Calendario Escolar 2020 — 2021 (Anexo 1)
elaborado por la Coordinacion Académica, la Coordinacién de Certificacion y Registro y la
Coordinacién de Planeacion, el cual prevé los procesos realizados por el Area de Registro
Escolar y de Certificacion. El calendario tiene un ajuste en los periodos vacacionales con la
finalidad de favorecer el cumplimiento de los diversos procesos académicos de cada
semestre, considerando los 28 dias de vacaciones previstos en Contrato Colectivo de
Trabajo.

VOTACION

Votos a favor: 9
Votos en contra: 0
Abstenciones: 1

UACM/COMPLAN/EX3 013/2019

Con fundamento en el articulo 10, fracciones V y VI, del Reglamento Interno de la Comisién

) Sy P, 2 o

/.
74

de Planeacion:

La COMPLAN acord6 aprobar en lo general el documento Proceso de Trabajo POA 2020,

Integracion del Programa Operativo Anual y Aprobacién del Presupuesto de Ingresos y

Egresos (Anexo 2) presentado por la Coordinacién de Planeacion y la Tesoreria. :

S
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UACM Comision de Planeacion

Universidad Auténoma

L enies Suenan TERCERA SESION
e : lusag se-inence EXTRAORDINARIA 2019
Noda humano me es ajeno

VOTACION

Votos a favor: 11

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

>

4
{%i//o%? Oﬂz{/ -

b
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UACM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

Nado humano me es ojeno

Comision de Planeacion

TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA 2019

IV. FIRMAS

s, Lhlowsire
Mtra. Aida Patricia Arenas Chiang,

Encargada del Despacho de la
Secretaria General

Fuiref

Mtro. Raul Amilcar Santos Magana,
Coordinador Académico

]

Mtra. Aidee Irina [rassinari Azcuaga
Secretaria Técnica de la Comision de
Hacienda del 6° CU

Mtro. César Enri Fuentes Hernandez
Coordinador del Colegio de Ciencias y
Humanidades

a

%quez Ramirez -
Coordinadora del Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales

TTRL L (i o prm—
Coordinador del Colegio de Ciencia y

. Luis Ariosto Mora Gutiérrez
Coordinador del Plantel Casa Libertad

Tecnologia

< #
; 7 //’:‘ >

Mtro. Ricardo Dominguez Pérez,
Coordinador del Plantel Centro Historico

7

Dra. Antonieta Guadalupe Hidalgo,
Coordinadora del Plantel Del Valle

vio Serra Bustamante,
dor del Plantel San Lorenzo
Tezonco

Dt Crtin L

Lic. Isabel Contreras Lee,
Coordinadora de Planeaciéon

Plantel Del Valle,

28 de noviembre de 2019
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Calendario 2020

Diciembre 2019
Do
1
2 3 4 5 7 8 R
9 10 11 12 13 14 15 Mt
16 17 18 21 22 \\\\‘\

11 12

21 22 23 24 25 26
28 29 30 31

Do Do
1 1 2 3 4 5
3 4 5 6 7 8 : 8 0 1 12
10 [ 11 [ 12 [ 13 | 14 | 15 18 | 19
ISR 20 21 | 22 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 286
24 | 25 (SRl 28 | 20 | |z 2s2e [ so | |
31
Do a a Do
2 3 1 2 3 4 5 6 7
5 5 7 8 9 0 8 9 HORS[ S INgas| 13 | 14
12 13 14 16 17 16 17 18 19 20 21
] T O o T T T 22 | 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 [ 28
26 27 28 29 30 31 29 | 30
Do Do
1 2 3 4 5 1 2
7 8 9 0 [ 11 | 12 3 4 5 6 7 8 ]
14 | 15 | 16 | 17 | 18 [ 19 10 | 11 [ 12 [ 13 | 14 | 15 | 16
26 | 26 17 » 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 [ 30
31
Do
1 2 3 4 5 6
8 9 10 | 11 [ 12 [ 13
15 17 | 18 | 19 | 20
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
29 [ 30 |
Do a Do
1 2 3 4 5 5
3 4 5 6 % 8 7 8 9 10 [ 11 [ 12 [ 13
0 | 91 | 12 | 43 | 14 [ 48 14 [ 15 | 16 [ 17 B 13 | 20
17 | 18 | 18 | 20 | 21 | 22 21 | 22 26 | 27
24 | 26 | 26 | 27 | 28 | 29

Febrero 2021

10 1 12 13 14

24 25 26 27 28
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SEMESTRE 2020-

13dtciembm2.a WES e =

||ere 20— 24 nro 020

Intersemestral 2019-I1 — 2020-|
Inscripcion semestral en linea 2020-1 15 al 21 de enero 2020 O

o de 0s 2020 de 20 O
Modificacion de inscripcion (altas y bajas de cursos) 2020-1 3 - 9 de febrero 2020
Solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2020 2 - 13 marzo 2020 (dias habiles)
Entrega de respuesta a solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2020-|| 30 de marzo - 3 de abril abril 2020

d 0

‘(’:;n;u:a elecul'g\i; zg(:fll'eml via sistemas a los estudiantes para elaboracion de la 27 de abril al 3 de mayo de 2020

de 0 020 0 0

CERTIFICACIONES
Periodo intr al
Preinscripcién a la certificacion 10 - 14 de febrero 2020 (dias habiles)
Inscripcion a la certificacion 2 - 6 de marzo 2020
A ion de certificaci 17 - 23 marzo 2020 (dias habiles)
Entrega de Itados de certificacion 26 marzo - 1 abril 2020 (dias habi
Periodo intersemestral
Inscripcion a la certificacion 18 - 24 mayo 2020 RN
Aplicacién de certificaci 1- 12 de junio 2020 (dias habiles) Q
Entrega de resultados 2 - 23 junio 2020 (dias habiles) Q%
R V20
1 2020-11 15 junio i 3 S

Inscripcion semestral en linea 2020-11 29 junio - 5 de julio 2020 A
Semana de induccién (Programa de integracion) 17 - 21 agosto 2020 /

od 0 020 ago 0 /
Modificacion de inscripcion (altas y bajas de cursos) 24 - 30 de agosto 2020
Solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2021-| 21 septiembre - 2 octubre 2020 (dias habiles)
Publicacién Cor ia 2a li ira y simultanea 2021-| 28 septiembre 2020
Entrega de respuesta a solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2021- 12 - 16 de octubre 2020
ocf‘:r:tsaulta m-u;:z,1 Y via a los estudiantes para elaboracion de la 2 - 8 noviembre de 2020

Fin de cursos 2020-l| 4 diciembr:
Intersemestre 2020-11 — 2021- 7 diciembre 2020 — 22 enero 2021
C ripCio 3 18 diciembre 2020

Inscripcion semestral en linea 2021-1 14 - 20 enero 2021

Inicio de cursos 2021-| nero 2021
Modificacion de inscripcion (altas y bajas de cursos) 2021-| 1 - 7 febrero 2021

CERTIFICACIONES
Periodo intr |

al
Preinscripcion a la certificacion 24 - 28 agosto 2020 (dias habiles)

Inscripcion a la certificacion 14 - 18 septiembre 2020 (dias habiles)
Aplicacion de certificaciones 28 septiembre - 2 de octubre 2020
Enmga de resultados 29 septiembre - 13 octubre 2020 (dias habiles)

Periodo intersemestral

Inscripcion a la certificacion 23 - 29 noviembre 2020

Aplicacién de certifi 7 - 18 di 2020 (dias habil
[Entrega de Itad 8 diciembre - 13 enero 2021 (dias habiles)

SEMESTRE 2022-|

.|Intersemestral 2020-I — 2021- iciembre 2020 — 22 enero 2021
Inscripcion semestral en linea 2021-1 14 al 20 de enero 2021
Inicio de cursos 2021-| 25 de enero de
Modificacion de insripcion (altas y bajas de cursos) 2021-| 1 -7 de febrero 2021

as de descanso obligatorio

Gl G
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Calendario 2021

2 3 4 6
7 8 9 10 11 .. 12 13
14 15 16 A KD 20
21 22 26 27
Enero 2021 Febrero 2021
Do a Do
2 3 2 3 4 5 6 7
9 | 10 8 9 10 1 12 13 14
1 12 13 14 480 a8 | A7 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 | 24 22 23 24 25 26 27 28
25 » 26 | 27 [ 28 | 20 | 30 | 3
Marzo 2021 Abril 2021
a a Do Do
1 2 3 4 5 6 7 3 4
8 9 10 11 12 13| 14 10 1
16 | 17 18 19 20 [ 21 12 13 14 15 16 17 18
22 | 23 | 24 [ 25 | 26 27 | 28 19 20 21 22 23 24 25
9 0 26 | 27 28 29 30
Mayo 2021 Junio 2021
Do Do
2 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 | 9 7 8 9 10 1 12 13
0 1 12 13 14 16 4| 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 [_21 22 |23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 | 30 28 29 30
31
Julio 2021 Agosto 2021
D Do
1 2 Gl 1
5 6 7 8 9 10 [ 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 18 16 17 | 18 9 10 1 12 13 14 15
_ 24 | 25 16 ¥ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22
31 23 24 | 25 26 27 28 29
30 31
Septiembre 2021 Octubre 2021
a D Do
] 2 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9 10 1 |12 4 5 6 7 8 9 10
13 14 15 17 18 | 19 1 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 | 25 |26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 | 30 | 25 26 27 28 29 30 3
Noviembre 2021 Diciembre 2021
Do Do
3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 9 10 1 12 13 [ 14 6 7 8 9 10 1 12
16 17 18 19 20 | 21 13 14 15 16 R 18 19
22 | 23 24 | 25 | 28 27 | 28 20 21 26
29 30
Do Do
2 1 2 3 4 5 6
8 | 9 7 8 9 10 1 12 13
10 | 1 12 13 14 15 | 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 |23 21 22 23 24 25 26 27
24 ¥ 25 26 27 28 29 | 30 28
31
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SEMESTRE 2021-

Intersemestral 2020-11 — 2021-

7 diciembre 2020 - 22 enero 2021

Inscripcion semestral en linea 2021-|
O ae 0 0

Modificacion de insripcion (altas y bajas de cursos) 2021-|

14 al 20 de enero 2021
0
1 -7 de febrero 2021

Solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2021-I|

1-12 marzo 2021 (dias habiles)

Entrega de respuesta a solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 20211

22 - 26 de marzo 2021

Consulta electronica general via sistemas a los estudi para elab ion de la oferta . X &
académica 2021-1l 26 de abril al 2 de mayo de 2021
de 0 0 0

Preinscripcion a la certificacion
Inscripcion a la certificacion
|Aplicacion de certificaciones
Entrega de resultados de certificacion
Periodo intersemestral

8 - 12 de febrero 2021 (dias habiles)
1- 5 de marzo 2021

16 - 22 marzo 2021 (dias habiles;
17- 31 de marzo de 2021

|Inscripcion a la certificacion
Aplicacion de certificaci
Entrega de resultados

17 - 23 mayo 2021
31 mayo - 11 de junio 2021 (dias habiles)
1- 22 junio 2021 (dias habiles)

MESTRE 2021-1I l
|14 junio 2021 =t
2

de junio 2021

— sl 21
Inscripcion semestral en linea 2021-11

Semana de induccién (Programa de integracién) ] 16 - 20 agosto 2021

Inicio de cursos 2021-lI

Modificacién de inscripcién (altas y bajas de cursos) 23 - 29 de agosto 2021

Solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2021-1 20 septiembre- 1 octubre 2021 (dias habiles)

Publicacién Convocatoria 2a licenciatura y simulanea 2021- 27 deptiembre 2021

Entrega de respuesta a solicitud de cambios de carrera, plantel y turno 2022- 11 - 15 de octubre 2021

Consulta onica g via si a los estudiantes para elaboracion de la oferta
é 2020-11

Fin de cursos 2021l

21-11 — 2022-|

16 agosto 2021

1 -7 noviembre de 2021

3 diciembre 2021
6 diciembre 2021 — 21 enero 2022
17 diciembre 2021

22 diciembre 2021 — 7 enero 2022 \\ k.
12 - 18 enero 2022
24 enero 2022

31 enero - 6 febrero 2022

Vacacmnesde. mV|ern0721 - f022

Inscripcion semestral en linea 2022-1
Inicio de cursos 2022-|
Modificacion de inscripcion (altas y bajas de cursos) 2022-|

S ACIO
Periodo intrasemestral

23 - 27 agosto 2021

13 - 17 septiembre 2021
27 septiembre - 1 de octubre 2021 ~
28 septiembre - 12 octubre 2021 (dias habiles)

Preinscripcion a la certificacion
Inscripcion a la certificacion
Aplicacion de certifi

Entrega de resultados

Periodo intersemestral

Inscripcion a la certificacion 22 -28 noviembre 2021

Aplicacion de certificaciones 6 - 17 diciembre 2021 (dias habiles)
7 de diciembre 2021 al 14 de enero de 2022 (dias
Entrega de resultados habiles)

SEMESTRE 2022-|
cripcion 2022-1

6 dic. 2020 — 21 enero 2022
12.- 18 enero 2022

Intersemestral 2021-1l — 2022-|

Inscripcion semestral en linea 2022-

Inicio de cursos 2022

Modificacion de inscripcion (altas y bajas de cursos)

31 enero - 6 de febrero 2022

Dias de descanso obligatorio

Gt Comonnn
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4 Dictamen sobre digitalizacién, resguardo, devolucién
documental y creacién de nomenclatura: suspensidén de
matricula por inactividad académica que presenta la
Comisién de Asuntos Académicos

\{IB anos 3

F UACM COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

UACM/CU-6/CAA/O-025/19
Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2019

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comisién de Organizacion
VI Consejo Universitario

PRESENTE

Por este conducto me dirijo a usted para hacerle llegar el Dictamen sobre digitalizacion, resguardo,
devolucion documental y creacién de nomenclatura: suspension de matricula por inactividad
académica, aprobado por la Comision de Asuntos Académicos del Sexto Consejo Universitario, ello con
el fin de que dicho dictamen se integre en el orden del dia de la proxima sesion plenaria del CU.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion y envio cordiales saludos.

ATENTA

Mtra. Alejandra Rivéra Quintero
Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Académicos
Sexto Consejo Universitario

Ccp.  Archivo
\J

uc-wusuum

s b
w13 N0V 200 f
RECIB

Dr. Garciadiego Nim. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx Www.cu.uacm.edu.mx
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Dictamen sobre digitalizacion, resguardo, devoluciéon documental y creacion de
nomenclatura: suspension de matricula por inactividad académica

Presenta: Comision de Asuntos Académicos

Exposiciéon de motivos

A dieciocho afnos de su creacion, la Universidad Autonoma de la Ciudad de México ha
visto crecer favorablemente la matricula de estudiantes inscritos en los distintos planes de
estudio tanto a nivel licenciatura como en posgrado; este crecimiento ha traido nuevos
retos que impactan en la administracion escolar, pues actualmente se resguardan
alrededor de 58,140 expedientes escolares en los que constan, entre otros, documentos
oficiales en original. Administrar tal cantidad de documentos requiere que la Institucion
asuma transformaciones tecnoldgicas que mejoren los procesos de administracion de los
archivos que la instituciéon tiene en su poder. En ese sentido, las areas encargadas de
resguardar los documentos oficiales requieren adecuar sus procesos y procedimientos
internos para optimizar el manejo documental, al mismo tiempo que desarrollan

estrategias archivisticas propias de una Universidad del Siglo XXI.

En ese entendido, la Coordinacién Académica, a través del area de Registro Escolar, ha
expuesto ante las Comisiones de Asuntos Académicos, Hacienda y Planeacion
Insitucional, Desarrollo y Gestion Universitaria, la apremiante necesidad de implementar
un adecuado proceso de digilitalizacion de los documentos probatorios de los estudiantes
inscritos en la institucion. Este proceso requiere de una serie de fases que deben ser
valoradas y aprobadas por el Consejo Universitario, ello con el fin de atender tres
prioridades especificas:

a) Resolver las problematicas derivadas del manejo archivistico de estudiantes desde
la generacion 2001 hasta la 2019.

b) Desarrollar un sistema de administracion escolar de punta que impacte
positivamente en la administracion de expedientes de las generaciones
actualmente inscritas, asi como de las generaciones futuras, a la vez que se
implementan medidas que le permitan a la institucién saber con mayor precision el
numero de estudiantes activos cada semestre.

c) Cefiir a la Institucion a las normativas vigentes en lo relativo al cuidado

archivistico.

Plantel Del Valle, 28 de noviembre de 2019
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Que con fundamento en los numerales 3, 5 y 6 del articulo 11 de la Norma
Namero Cuatro, mediante la que se Modifican, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Estatuto Organico de la Universidad de la Ciudad de México, la
Coordinaciéon Académica a través del area de Registro Escolar tiene como
funciones normar y supervisar las tareas de tramites escolares en planteles, asi
como la ejecucion del proceso de nuevo ingreso y reinscripcion.

Que el area de Registro Escolar tiene bajo su resguardo el archivo de estudiantes
desde la generacién 2001 a la 2019, sumando un total de 58,140 expedientes
fisicos que contienen documentos originales (certificado de bachillerato y acta
de nacimiento), datos personales y académicos, asi como datos sensibles
(como en el caso de los estudiantes de PESCER o de aquellos estudiantes que
poseen alguna clase de discapacidad).

Que cada afio la Universidad integra alrededor de 5,000 nuevos expedientes
entre licenciatura, PESCER y posgrados. Esta situacion pone en riesgo el debido
resguardo de los documentos de los estudiantes, pues no existen condiciones
fisicas ni ambientales para administrar un archivo con tales dimensiones y
caracteristicas.

Que es de suma importancia para la Universidad resolver las problematicas
derivadas de la concentracion de documentos que integran los expedientes de los
estudiantes durante 18 afos, pues las inadecuadas condiciones fisicas,
ambientales y de infraestructura del area en donde se archivan los expedientes
propician la acumulacién y contaminacién de documentos, lo cual a su vez genera
riesgos laborales y de salud para los trabajadores del area.

Que con fundamento en los articulos 4, fraccién XVIII; 5, fracciones | y llI; 11
fracciones I, II, I, VI, VIIl, X y XI; 44; 45; 60; 63 de la Ley General de
Archivos, la Universidad esta obligada a implementar la reglamentacion suficiente
para la organizacién, proteccién y conservacion de los documentos, promoviendo
el desarrollo de infraestructura y equipamiento para la gestién documental y
administracion de archivos; en ese sentido, nuestra Casa de Estudios no cumple
con las medidas de seguridad y conservacion de archivos y, por lo tanto, la
institucién puede ser acreedora a sanciones importantes como se establece en los
articulos 116, fraccion lll; 117; 118 y 121, fraccion | de la Ley antes referida.

% ¢

T o
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Que la digitalizacién de la documentacion de Registro Escolar reduce costos de
mantenimiento y operacién del archivo practicamente al noventa por ciento, evita
la ampliacién del espacio fisico para el archivo, elimina al cien por ciento los
problemas de seguridad e higiene para los trabajadores del area, elimina el
riesgo de pérdida de documentos por falta de condiciones fisicas y ambientales
en el archivo, facilita el acceso a la informacién del expediente digital del
estudiante, garantiza la conservacion de los expedientes electrénicos de los
estudiantes de por vida y, por Ultimo, garantiza un servicio agil y de calidad para
a los estudiantes.

Que el proceso de digitalizacion y devolucién documental requiere de ciertas
fases, mismas que suponen la adquisicion de equipo y la implementacién de
medidas que optimicen la identificacion del “archivo vivo”; es decir, la identificacion
de los expedientes de aquellos estudiantes que actualmente se encuentran activos
en la institucién, pues sera con esta parte de la matricula con quien se comenzara
el proceso de devolucién documental.

Que para estar en condiciones de devolver los documentos originales a los
estudiantes, es necesario considerar la nueva nomenclatura en el estatus de la
matricula de los estudiantes denominada “Suspensién temporal por inactividad
académica”.

Que el Consejo Universitario es la instancia facultada para aprobar la propuesta de
digitalizacién y devolucién documental presentada por la Coordinacién Académica

y el area de Registro Escolar.

Fundamentacion legal

Con fundamento en los articulos 2, 4, fracciones Xl y XII, 5 fraccién IV y 17, fracciones VII
y XVIII de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; los articulos 5

fraccion IV, 14 fraccién |, 61, 78 y el Transitorio décimo primero del Estatuto General

Organico; articulo 11 numerales 3, 5 y 6 de la Norma Numero Cuatro mediante la que se

Modifican, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Estatuto Organico de la

Flocsa, Wbkasle B

Universidad de la Ciudad de México y los articulos 4, fraccion XVIII, 5, fracciones 1y lll, 11
fracciones |, II, 111, VII, VIII, X y XI, 44, 45, 60 y 63 de la Ley General de Archivos, el Pleno

del Consejo Universitario aprueba el presente punto de acuerdo:

Propuesta de punto de acuerdo:

Plantel Del Valle,
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Primero: El Pleno del Sexto Consejo Universitario aprueba la propuesta de Digitalizacién,
resguardo y devolucion documental presentada por la Coordinacion Académica a través

del area de Registro Escolar, la cual consiste en:

-
/’.i
\

a) Digitalizar los 290,700 documentos integrados en los 58,140 expedientes de
estudiantes.

b) Resguardar la documentacién digitalizada en el sistema informatico
desarrollado por la Coordinacién de Informatica y Telecomunicaciones.

c) Devolver los documentos (originales y copias) a los estudiantes desde la
generacion 2001 a la 2019, con el objeto de administrar Unicamente el archivo

digital.

/,
/
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Segundo: El Pleno del Sexto Consejo Universitario aprueba la creacion de una nueva
nomenclatura en el estatus de la matricula de los estudiantes de Suspension de

matricula por inactividad académica, con el fin de que el area de Registro Escolar

P

cuente con los elementos estadisticos necesarios para la interpretacion del

comportamiento de la matricula estudiantil.

e

I La suspension de la matricula por inactividad académica se aplicara a aquellos
estudiantes que en un lapso de dos semestres consecutivos no cuenten con:
a) Inscripcion semestral (reinscripcion) a cursos de la oferta académica de alguno
de los planes de estudios impartidos en los planteles de la Universidad,;
b) Inscripcién a dos periodos consecutivos de certificacion intersemestral;

c) Solicitud de beca en la Universidad;

e

d) Servicio social o practicas profesionales;

e) Solicitud de seguro facultativo;

f) Registro de tesis o

g) Cualquier actividad académica que implique estar activo como estudiante.

(‘/

1. El estudiante cuya matricula se detecte como inactiva con base en estos
criterios, sera informado por el area de Registro Escolar a través de correo
electrénico institucional. A partir del aviso, el estudiante cuenta con treinta dias
habiles para verificar su estatus y, de ser el caso, corregirlo directamente con
el area de Registro Escolar en su plantel. Pasados los treinta dias habiles, el

estatus del estudiante pasara de estudiante activo a suspension de

. - o
DS

matricula por inactividad académica.
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Los estudiantes en suspension de matricula por inactividad académica que
deseen ser reactivados después de ese plazo, podran solicitar la reactivacion
de su matricula en el sistema a través del siguiente procedimiento:

1) El estudiante que se encuentre en suspensién de matricula por inactividad
académica debera acudir con su tutor para informar de su estatus, revisar
su trayectoria curricular y acordar en conjunto las materias a las que se
inscribira en el semestre siguiente, o bien, las materias que certificara en el
proximo periodo de certificacion. El tutor expedira una carta dirigida al area
de Registro Escolar en donde se solicite la reactivacion del estudiante en el
sistema, y en la que se sefalen las materias que el estudiante pretende
cursar o certificar. El tramite se realizara Unicamente durante los periodos
de reinscripcion, o en su lugar, durante los periodos de inscripcion a la
certificacion intersemestral e intrasemestral. El area de Registro Escolar de
cada plantel sera la encargada de reactivar al estudiante en el sistema e
informara a las oficinas de Certificacién y Registro del mismo plantel, con el
fin de que el estudiante pueda dar cauce a sus tramites de certificacion.

2) En el caso de estudiantes con el cien por ciento de créditos, la reactivacion
en el sistema se podra realizar a través de:

a) El area de Servicio Social, si el estudiante solicita inscribirse a un
programa de Servicio Social o de practicas profesionales aprobado y
vigente.

b) El area de Certificacion y Registro, si el estudiante solicita dar de alta o
actualizar su proyecto de tesis o de trabajo recepcional. En este caso,
el estudiante debera llenar los formatos requeridos por la Coordinacion
de Certificacion y Registro, previa aprobacion del director.

Los estudiantes tienen derecho a reactivarse en el sistema hasta (dos) veces

consecutivas o (tres) veces en un periodo de (cuatro) (seis) afos, sin importar

la generacion en la que hayan ingresado.

Los estudiantes que soliciten una (cuarta) reactivacién tendran que dirigir una

carta al Consejo Académico de su Colegio o a la respectiva Junta de Enlaces

para que exponga su situacion. El érgano colegiado podra aprobar la
reactivacion, procurando generar un plan de atencién personalizado para que

el estudiante complete su trayectoria académica satisfactoriamente.

¢

£
V eann A~

= )
A

/
e
()/.’,/ii’

A

< 77

4

—=

Plantel Del Valle, 28 de noviembre de 2019
Pagina 39 de 75



g Lol §

Tercero: El Pleno del Sexto Consejo Universitario instruye a la Coordinacién Académica a
través del area de Registro Escolar a que realice las tareas de digitalizacion de los
documentos que integran los expedientes de los estudiantes de las dieciocho

generaciones y de las siguientes.

Cuarto: El Pleno del Sexto Consejo Universitario instruye a la Coordinaciéon Académica y
a la Coordinacién de Informatica y Telecomunicaciones a dar de alta la nomenclatura de

Suspension de matricula por inactividad académica en el sistema de estudiantes.

Quinto: El Pleno del Sexto Consejo Universitario instruye a las Coordinaciones de
Certificacion y Registro, Servicios Estudiantiles, Informatica y Telecomunicaciones y a la
Coordinacién Académica a que, en un plazo de tres meses a partir de la aprobacion del
presente Acuerdo, implementen las medidas correspondientes conforme a sus
atribuciones para que ajusten los sistemas informaticos de tal forma que aquellos
estudiantes que cuenten con dos semestres consecutivos sin actividad académica, su

matricula se suspenda.

Sexto: El Pleno del Sexto Consejo Universitario instruye a la Coordinacién Académica a
través del area de Registro Escolar a que realice la devolucion de los documentos que

integran los expedientes a los estudiantes entre los meses de febrero a abril del 2020.

Séptimo: El Pleno del Sexto Consejo Universitario instruye a las Coordinaciones de
Comunicacion y Académica a elaborar una campafa informativa para los estudiantes, con

el objeto de informar las fechas de entrega de los documentos a los estudiantes.

Octavo: El Pleno del Sexto Consejo Universitario instruye a la Coordinacién Académica y
al area de Registro Escolar a que, en un plazo no mayor a veinte dias habiles, presente
una propuesta ante la Comision de Hacienda para la adquisicion de equipo y programas

especificos para la digitalizacién y almacenamiento de los documentos bajo su resguardo.

Aprobado por unanimidad por los integrantes de la Comisién de Asuntos Académicos el

19 de septiembre de 2019 y ratificado el 7 de noviembre de 2019.

Ciudad de México, a los 07 dias de noviembre de 2019.

Plantel Del Valle, 28 de noviembre de 2019
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5.Iniciativa de Pronunciamiento sobre el Golpe de Estado
en Bolivia que presentan los consejeros Mariana Romero
y Daniel Salomén.

u'bd‘dgm \{Isaﬁos \ J

“EEE ANUACH

Nodg humano me es ojeno CONSEJD
D AUTONO!

F n )uDr MEXH

VI Consejo Universitario

Ciudad de México a 11 de noviembre de 2019
Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comision de Organizacion
PRESENTE
Estimado maestro Carlos Ernesto,
Por medio del presente le hacemos entrega de la propuesta de punto de acuerdo por el
que el maximo organo de gobierno se pronuncia en contra del golpe de estado en

Bolivia, para incluirlo en la siguiente sesion del Consejo Universitario.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

Atentamente
Mariana Romero Fernandez Daniel Salomén Lopez
Conscjera estudiante Consejero estudiante
Colegio de Humanidades y Ciencias Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales Sociales
San Lorenzo Tezonco Del Valle
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Propuesta de punto de acuerdo que presentan la consejera Mariana
Romero Fernandez y el consejero Daniel Salomén Lopez

Presentada al Pleno por el que el maximo érgano de gobierno se pronuncia
en contra del golpe de estado en Bolivia

Pleno del Sexto Consejo Universitario UACM
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29 (presentacion de iniciativas) del
Reglamento del Consejo Universitario se somete a la consideracion del Pleno la
siguiente:

Exposicién de motivos

El articulo tercero de nuestra Constitucion Politica establece que la autonomia
universitaria comprende la facultad y la responsabilidad de la universidad de
gobernarse a si misma. Sin embargo, ademas de traducirse en autogobierno, la
autonomia significa el ejercicio del pensamiento critico, analitico, inteligente e
independiente para contribuir al desarrollo de la sociedad generando conocimientos y
referentes de pensamiento humanistico y cientifico.

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México tiene como materia de trabajo el
conocimiento cientifico humanistico y eritico, que, junto con el sentido social, son
consustanciales a su proyecto académico. La UACM promueve el desarrollo de una
actitud humanista que valora al ser humano, reafirma su dignidad y la dignidad de la
sociedad, y rechaza las condiciones dominantes que degradan la vida humana.

Los principios de cooperacién y apoyo mutuo no se restringen al interior de sus
instalaciones, por lo que la UACM tiene la obligacion de asumir el compromiso de
generar contextos donde se promueva la responsabilidad frente a los problemas
sociales y se establezcan y mantengan vinculos estrechos con la sociedad.

Este Consejo Universitario puede asumir ese compromiso a partir de pronunciarse en
contra de estas condiciones degradantes y en solidaridad con el pueblo
latinoamericano.

Fundamento Legal W 5
Numeral 9 (Establecer una relaciéon responsable con la sociedad) de la exposicion de T

motivos de la Ley de la UACM, los articulos 15 (El maximo 6rgano de gobierno es el
Consejo Universitario) y 17 (Atribuciones del Consejo Universitario) de la Ley de la
UACM, asi como los articulos 4 (Funciones fundamentales de la Universidad), 12 (El
méaximo érgano de gobierno de la universidad es el Consejo Universitario), 13 (Ambitos
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de competencia del Consejo) y 14 (Atribuciones del Consejo), del Estatuto General
Organico.

Considerando
Que la UACM es un organismo publico auténomo;

Que la autonomia también se traduce en el ejercicio del pensamiento critico, analitico e
independiente;

Que el sentido social es fundamental en el Proyecto académico de la UACM;

Que el proyecto académico de la UACM promueve el desarrollo de una actitud
humanista y rechaza las condiciones dominantes que degradan la vida humana;

Propuesta de punto de acuerdo

Por lo expuesto y fundado se somete a la consideracién de este Pleno el siguiente punto
de acuerdo

Primero.- El Pleno del Sexto Consejo Universitario aprueba el siguiente
pronunciamiento

PRONUNCIAMIENTO EN CONTRA DEL GOLPE DE ESTADO EN BOLIVIA

La UACM repudia los hechos que se han suscitado en los Ultimos dias en la
Republica Plurinacional de Bolivia. Nos pronunciamos en contra de cualquier
intervencién policial y militar que atente contra la pacificacion y
determinacion de los pueblos y, sobre todo, repudiamos el racismo ejercido
por la ultraderecha en contra de las naciones originarias de Bolivia. Afirmamos
que el golpe de Estado en contra del gobierno popular de Evo Morales se
suma al gran nimero de intervenciones imperialistas en Latinoamérica,
provocando una desestabilizacién politica para los pueblos en rebeldia que se
rehUsan a entregar su territorio y recursos a las manos imperialistas.

Nos parece reprobable que se intente mediante la apelacién a conceptos
politicos justificar la violencia ilegitima, la usurpacién de cargos, el racismo. Nos
preocupa la falta de canales institucionales en la regidén que permitan la
colaboracién entre paises hermanos en la resolucién democrdtica de los
conflictos. Convocamos a constituir el didlogo y las medidas necesarias para la
resolucion democrdatica de las problemdticas y a acompanarlo desde los
paises del continente. Ofrecemos nuestra cooperacion y solidaridad para lo

que esto demande. ;%/

Nunca mds golpes de estado en América Latina
Respeto a la autodeterminacién de los pueblos

Nada humano me es ajeno
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Segundo.- Publiquese este acuerdo en los medios de comunicacion y difusion oficiales
de la Universidad.

-
\

Maria&:a Romero Fernandez Daniel Salomén Lopez

Consejera Universitaria Consejero Universitario

Sector estudiantil Sector estudiantil

San Lorenzo Tezonco Del Valle
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6.Propuesta de Punto de Acuerdo de 1la Comisién de
Hacienda sobre gastos de operacién ineludibles para el
primer semestre de 2020.
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Universidad Autonoma de la Ciudad de México
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VI Consejo Universitario
Comisién de Hacienda
UACM/CU/CH/H-053/2019
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Asunto: Propuesta de Punto de Acuerdo de |
Comision de Hacienda sobre gastos de operacion ineludibles
para el primer semestre de 2020.

-

T

Ciudad de México, 13 de noviembre de 2019.

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comision de Organizacion de la
Sexta Legislatura de la UACM

Por este medio le solicito muy atentamente incorporar en la préxima sesién inmediata del
Pleno del Consejo (sea ordinaria o extraordinaria), el siguiente punto de acuerdo y sus anexos
sobre el presupuesto de gastos basicos de la UACM. Agradezco de antemano la atencion que
preste a esta solicitud.

Reciba saludos cordiales,

Dra. Aideé Irina/Tassinari Azcuaga
Secretaria Técnica Comisién de Hacienda.

\
Y
i

Ccp: Archivo Comisién de Hacienda

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA
OE LA CIUDAD DE MEXICO

Consejo Universitario
Sexta Legislatura

Ciudad de México, 13 de noviembre de 2019.

Propuesta de punto de acuerdo que presenta la Comisiéon de Hacienda
Exposicion de motivos y antecedentes

La Universidad Autdnoma de la Ciudad de México (UACM) requiere garantizar un presupuesto
minimo para hacer frente a los gastos de operacion para iniciar 2020. La Comision de
Planeacion Institucional (COMPLAN) solicité en octubre a las coordinaciones de colegio,
plantel y areas administrativas la propuesta de “gastos ineludibles” para 2020. Una vez
recibida esta informaciéon la COMPLAN la turn6 a la Comision de Hacienda para su andlisis.
Esta Comision discutié los criterios y los tiempos de este tipo de presupuesto basico sobre la
base de un techo presupuestal preliminar de $1,342,012,682.00 notificado por la secretaria de
finanzas de la ciudad de México a la UACM el pasado 15 de octubre. La Comisién de
Hacienda se reunid con las areas a fin de analizar sus propuestas de gastos basicos para su

operacion.

Considerandos:
Que la Comisién de Hacienda resolvio:

1. Aprobar en noviembre de 2019 el presupuesto conocido como “gastos ineludibles” de
2020 a fin de que todas las areas de la universidad realicen los procedimientos
conducentes en diciembre para que en enero se garanticen los pagos de bienes y
servicios de las primeras semanas de operacién de la universidad.

2. Aprobar las partidas que son para “gastos consolidados”, es decir, gastos que hace la
universidad para todo el afio y los realiza a inicios de cada ciclo lectivo. Estos gastos se

refieren a bienes y servicios a cargo de la administracion.

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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3. Aprobar gastos de orden académico que se realizaran durante las primeras semanas de

cada afio, ya sea por contratos de servicios o actividades académicas.

Zpe—

4. Antes de que finalice enero de 2020 la Comisién de Hacienda propondra al Pleno el
Proyecto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de 2020 con base en el presupuesto
aprobado por la Camara de Diputados de la Ciudad de México y el Programa Operativ

Anual realizado por cada una de las coordinaciones y areas de la universidad.

Fundamentacién legal

Articulo 17, fraccion V, IX, XIl y XVI de la Ley de la UACM; Articulos 29 y 30 del EGO; v,
Articulos 29 y 86, fraccidn IX del reglamento del Consejo Universitario. /

Punto de Acuerdo

La Comision de Hacienda propone a este pleno aprobar los gastos basicos de las actividades y&\

académicas y de operacion administrativa desglosados en el cuadro anexo.

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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Servicio de estenografia.

$208,800.00

primer trimestre

Servicio de alimentos. $109,980.00(Anual
Telefonia celular. $20,000.00|primer trimestre
Auditoria de los estados $800,000.00|Anual
financieros 2019.
Impresion de boletas $60,000.00|Anual
electorales.
Asesoria de Servicios $100,000.00|primer trimestre
Profesionales, para la
Comision de Mediacién.
Pasajes terrestres al $10,000.00|primer trimestre
interior del Distrito
Federal.

$1,308,780.00

3331

Soporte, mejora continua y
desarrollo de nuevas
funcionalidades del
Sistema Integral
Administrativo para el
Ejercicio 2020.

$1,491,760.00

Anual

3171

Enlaces Dedicados a
Internet.

$3,000,000.00

Bianual, pero
sélo un afio
considerado

3171

Servicio de Enlace LAN to
LAN (Garcia Diego - Casa
Libertad) y (San Lorenzo
Tezonco - Centro
Histérico).

$800,000.00

Bianual, pero
so6lo un afio
considerado

3391

Servicios profesionales
especializados de
ingenieria para la
configuracion y
administracién de
servidores y equipos de
almacenamiento. 1
Administrador de
servidores.

$529,000.00

Anual

$5,820,760.00

3511

Mantenimiento a
impermeabilizaciones de
azoteas.

$3,500,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a equipos
de aire acondicionado

$700,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a
elevadores

$450,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a planta de
tratamiento de aguas
residuales del Plantel
Cuautepec

$750,000.00

Anual

Plantel Del Valle,

28 de

noviembre de 2019
Pagina 49 de 75



3511

Mantenimiento a
subestaciones eléctricas

$500,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a carcamo
del Plantel casa Libertad

$200,000.00

Anual

3571

Mantenimiento a sistemas
ininterrumpibles de
energia (UPS)

$500,000.00

Anual

3511

Limpieza y desinfeccion
de cisternas y tinacos de
agua potable

$400,000.00

Anual

3511-
6221

Fondo de contingencia
para atender trabajos
urgentes en planteles y
sedes

$300,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a sistemas
hidroneumaticos

$300,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a plantas
de emergencia

$500,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a sistemas
de deteccion de humo

$200,000.00

Anual

N>

3511

Mantenimiento y
certificacion de
instalaciones de gas en
laboratorios y comedores
de la Universidad

$150,000.00

Anual

W

3511

Mantenimiento a
escaleras de emergencia

$1,000,000.00

Anual

3511

Mantenimiento a pilotes de
control en Plantel Centro
Histérico

$550,000.00

Anual

$10,000,000.00

3331

Sistema bibliotecario COA

$660,000.00

Anual

3171

Renovacion de Revistas
Electrénicas Sistema
Electrénico periodico de
difusién

$3,300,000.00

Anual

3722

Pasajes terrestres al
interior de la Ciudad de
México para el PESCER

$30,000.00

Anual

3391

Contratacion de 4
prestadores para el
Programa Letras Sefiadas

$1,354,542.00

Anual

$5,344,542.00

3351

Servicios de investigacion
cientifica y desarrollo

$1,500,000.00

Anual

Plantel Del Valle,
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3831

Congresos y
convenciones

$500,000.00

Semestral

3171

Creacion del ePub del
numero 42 de la Revista
Andamios

$14,500.00

Cuatrimestral

3391

Servicios profesionales
para la correccion de
estilo, aplicacion de
marcas, cuidado de
galeras, formacion del
numero 42 de la Revista
Andamios

$78,000.00

Cuatrimestral

3171

Marcaje de archivos del
numero 42 de la Revista
Andamios en el sistema
XML SPS para Scielo
México

$12,000.00

Cuatrimestral

3171

Renovacién de
membresia en CrossRef y
derechos para el registro
DOI de cada articulo
publicado en Andamios

$15,000.00

Anual

3391

Servicios profesionales
para la imparticién del

taller de Rescate de la

Memoria Filmica

$34,800.00

Anual

$2,154,300.00

2161

Material de limpieza

$22,132.80

Anual

2351

Productos quimicos,
farmacéuticos y de
laboratorio

adquiridos como materia
prima para limpieza de
laboratorios

$1,508.00

Anual

2511

Agua bidestilada

$128,151.00

Anual

2511

Recarga de cilindros de
[CO2

$45,184.32

Anual

2511

Nitrégeno

$74,938.00

Anual

2541

Materiales, accesorios y
suministros médicos para
limpieza de laboratorios

$10,305.88

Anual

2551

Materiales, accesorios y
suministros de laboratorio
para limpieza

$13,260.00

Anual

3541

Mantenimiento a equipos

$1,734,529.10

Anual

3581

Recoleccién de residuos
téxicos

$26,947.73

Anual

3832

Gestion académica

$50,000.00

Anual

$2,106,956.83

3831

Congresos y
convenciones.

$170,500.00

Plantel Del Valle,
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Materiales, accesorios y $200,000.00
suministros de laboratorio.

2551,

Productos quimicos $200,000.00
2511 |basicos.

Materiales, ttiles y $300,000.00

equipos menores de
tecnologias de la
informacioén y

2141 |comunicaciones

Pasajes aéreos $192,600.00
3711 [nacionales
Instalacién, reparacion y $600,000.00

mantenimiento de equipo
e instrumental médico y
3541, |laboratorio

$1,663,100.00

Pago de stand, Por evento
presentaciones de libros y
otras actividades de
promocioén y difusiéon de
los libros en la Feria del
3823 |[libro de Yucatan, Feria del $50,000.00
Libro y de la Rosa, Feria
de libro de Nuevo Leodn
(marzo 2020) se requiere
los pagos en el mes de
enero de 2020

Viaticos para trabajadores Por evento
para la difusién y venta de
las publicaciones y los
autores y presentadores
de libros.Se requieren los
viaticos para el mes de
febrero para la reserva de
hoteles

3751 $100,000.00

Pasajes aéreos para Por evento
trabajadores para la
difusién y venta de las
publicaciones y los
3712 |autores y presentadores $100,000.00
de libros. Se requiere la
compra de los vuelos en el
mes de febrero de 2020

Plantel Del Valle, 28 de noviembre de 2019
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Contratacion de Por servicio
prestadores de servicios
para realizar trabajos
editoriales (correccion de
estilo, formacion y cuidad
3391 |de edicion) para $180,000.00
aproximadamente 900
paginas y disefio y
formacion de un nimero
de la Revista Cultura

Urbana
3921 |Pago de ISBN $2,000.00|Mensual
Contratacion de Por evento ,
prestadores de servicios '
para un ciclo de
conferencias sobre la /
3823 [tercera funcion sustantiva $8,700.00
J
F

en colaboracion con la
RUGCMX en el mes de
marzo de 2020

Pasajes aéreos para un Por evento

ciclo de conferencias

3211 sobre Ia_ tercera funcnén_ $30,000.00
sustantiva en colaboracion

con la RUGCMX

Viaticos para un ciclo de Por evento
conferencias sobre la
tercera funcién sustantiva

3751 - $30,000.00
en colaboracion con la
RUGCMX
Pasajes aéreos para Por evento A
asistir al 4° Encuentro de
Gestién Cultual de la
3211 |RUGCMX de la cual $20,000.00

forma parte la UACM que
se realizara del 22 al 25

de abril de 2020
Viaticos para asistir al 4° Por evento ~
Encuentro de Gestion

Cultual de la RUGCMX de

3751 |la cual forma parte la $30,000.00
UACM que se realizara del \

22 al 25 de abril de 2020 \

Box Lunch para los Trimestre
integrantes del Ensamble
Coral y Sinfénica UACM
(100 personas) y del TPU
(10 personas ) como
apoyo para las
presentaciones externas

2211 $30,000.00
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Convocatoria para 40 Semestral
Talleres paralos 5
planteles, dos Centro
Culturales y PESCER
3823 [primer semestre se emitira $564,800.00
la convocatoria a mas
tardar la ultima semana de
enero de 2020

Contratacion de Por evento
prestadores de servicios
para curso Marabunta:
cultura de paz y desarrollo
comunitario en el plantel
Centro Histérico en el mes
de marzo de 2020

3823 $11,600.00

Contratacion de Por evento
prestadores de servicios
para Seminario Pedagogia
3823 |de lacrueldad enel $17,400.00
plantel Centro Histérico en
el mes de marzo de 2020

Viaticos para ponente de Por evento
Brasil del Seminario
3751 |Pedagogia de la crueldad $15,000.00
el mes de marzo 2020

Pasaje aéreo para Por evento
ponente de Brasil del
Seminario Pedagogia de
3711 |la crueldad se requiere de $35,000.00
compra y reseva del vuelo
a mas tardar en el mes de
febrero 2020
Mantenimiento preventivo Contrato anual
y correctivo para el equipo
y maquinas del Taller de
Impresion se requiere un
contrato anual

3571 $190,000.00

Compra de materiales e Trimestre
insumos minimos para

Taller de impresién, $150,000.00
(enero- marzo)
Contratacién de Por evento
prestadores de servicios
para la realizacion de
2823 actividades culturales y de
extension universitaria en
los planteles en el mes de
marzo de 2020

2121

$75,000.00
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Plantel Del Valle,

Renta de logisticos como Por servicio
son: lonas, carpas,
templetes entre otros
2281 para realizacion de los ¥15,000:00
eventos culturales en los
planteles.
Convocatoria para 10 Semestral
proyectos culturales a
realizarse en los planteles
goga |ela.UACHES smlittla $200,000.00
convocatoria en la ultima
semana de enero de 2020
$1,854,500.00
2611 Plan Anual de Inserciones $1,500,000.00 Anual
3611 |Campanfa para la convocat $2,000,000.00|Anual
Campafia de Anual
posicionamiento territorial $2,500,000.00
3611 (2020
Servicio de monitoreo y Anual
3611 [analisis de medios $200,000.00
Suscripcion anual PRO Anual
servicio de estrgammg en $10,000.00
la plataforma Mixir.com
3271
Suscripcion anual We Anua
3271 |Transfer Plus SE000:00
- F§:Joscr|p0|<5n anual Vimeo $4.000.00 Anual
Compra de licencias Anual
3271 |informaticas $150.000:00
$6,467,000.00
Semillas Festival Primer trimestre
3832 [Internacional del Libro y la $200,000.00
Lectura 2020
3832 |Comunidad Chilpayates $60,000.00 Primer trimestre
Festival Universitario de la Primer trimestre
3832 |Lecturay la Escritura $175,000.00
Infantil y Juvenil 2020
3833 |Tezonco sustentable 2020 $25,000.00 primer trimestre
$460,000.00
3311 |Peritaje $75,000.00 Anual
3311 |Poderes $50,000.00 Anual
$125,000.00
Anual
Material de limpieza comedores,
2 (licitacion) U000 falta anual resto
de areas
2211 |Agua purificada $584,000.00|Anual
3591 [Servicio de fumigacion $235,000.00|Anual
3112 |Energia eléctrica $3,000,000.00{3 meses

®
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3131 |Agua potable $1,458,000.00|3 meses

3141 |Telefonia tradicional $1,100,000.00|Anual
Servicio de Anual
telecomunicaciones y

3161 [satélites (telefonia movil) $160,000.00

Anual
3 3171 |Acceso a Internet basico $64,960.00
Anual

3221 |Arrendamiento de edificios $12,000,000.00

3361 |Servicio de fotocopiado $817,000.00|Anual

3381 |Servicio de vigilancia $27,000,000.00|Anual
Seguro de bienes muebles Anual

3451 |e inmuebles $2,900,000.00
Mantenimiento a equipo Anual

3553 |de transporte $600,000.00

3921 |Impuestos y derechos $230,000.00({Anual
Otros Gastos por Anual

3969 |Responsabilidad $290,000.00
Combustibles y Anual

2611 |Lubricantes $2,000,000.00

$52,938,960.00
Anual
Mantenimiento al equipo
de seguridad
Mantenimiento a la Alerta

3561 |Sismica en toda la UACM $300,000.00
Mantenimiento al equipo Anual
de seguridad. Recarga de
Extintores para toda la

3561 |UACM $300,000.00
Mantenimiento y Anual
equipamiento.

Mantenimiento a
hidrantes, sustitucion de
mangueras, chiflones,

3571 |llaves $1,000,000.00
Mantenimiento y Anual
equipamiento.

Mantenamiento a la Alerta
3571 |contra incendio $150,000.00
$1,750,000.00
Productos alimenticios y

2211 |bebidas para personas $16,000,000.00| Anual
Utensilios para el servicio

2231 |de alimentacién $480,000.00| Anual
Impresion de bienes

2151 |diversos (boletos) $100,000.00( Anual
Mantenimiento preventivo
y correctivo a los equipos

3571 |de los comedores $563,000.00( Anual
Suminstro de Gas

2341 |L.P.para los comedores $540,000.00| Anual
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$17,683,000.00 \%
Compra de folios para
2019, pago de poliza de Anual
soporte técnico,
3331 |configuraciénes $350,000.00 £
$350,000.00

2111  |Materiales, Utiles y equipos| ~$2,600,000.00 |Anual
Servicios de impresion.
(Publicacion de

3362 ) $50,000.00
convocatorias en Gaceta
Oficial) Anual
$ 2,650,000.00 J
Primer j
4441 |Apoyos estudiantiles $200,000.00({semestre
Materiales utiles y equipos
menores de tecnologias $30,000.00
de la informacion y Primer \
2141 |comunicaciones (tonner) semestre
$230,000.00

$392,840,396.86
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7.Propuesta de punto de acuerdo que presentan 1las

comisiones unidas de Planeacién Institucional,
Desarrollo y Gestién Universitaria y de Asuntos
Legislativos, por el que el maximo o6rgano de gobierno
acuerda que la Contraloria General realice acciones de
atencién, investigacién y en su caso sancién por
probables violaciones a la legislacién universitaria,
mal uso de recursos y patrimonio universitario.

7. - 81225
SIB aos ")
VEF UACM MS\E%N%M COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

RIVERSOAD AUTONOMA
DE LA CUDAD DE MEXICO

Sexto Consejo Universitario
UACM/CU/CAL/0-010/2019
Ciudad de México a 14 de noviembre de 2019.

Asunto: Propuesta de Punto de Acuerdo de
Comisiones Unidas (PIDyGU, AL y H).

Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez
Secretario Técnico de la Comision de Organizacién
Sexto Consejo Universitario

Presente

Por este medio, solicito muy atentamente incorporar en la proxima sesion que tenga el Pleno del
Consejo Universitario, el siguiente punto de acuerdo que presenta Comisiones Unidas: Planeacion~
Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria; Asuntos Legislativos y Hacienda con respecto a que
Contraloria General realice acciones de atencion, investigacion y en su caso sancién por probables
violaciones a la legislacion universitaria, mal uso de recursos universitarios y patrimonio universitario.

Agradezco de antemano la atencion que sirva dar a la presente.

Anexo el punto de acuerdo de comisiones unidas.

Reciba saludos cordiales.

[
J

FerTER
5 14 N0V, 200

@CIB _

Atentamente.

(= &

Goovinda Penélope Judrez Rodriguez
Secretaria Técnica de la Comisién de Asuntos Legislativos

Sexto Consejo Universitario

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433

cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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Consejo Universitario ™
Sexta Legislatura

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTAN LAS COMISIONES UNIDAS DE PLANEACION
INSTITUCIONAL, DESARROLLO Y GESTION UNIVERSITARIA, ASUNTOS LEGISLATIVOS Y HACIENDA POR
EL QUE EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO ACUERDA QUE LA CONTRALORIA GENERAL REALICE
ACCIONES DE ATENCION, INVESTIGACION Y EN SU CASO SANCION POR PROBABLES VIOLACIONES A
LA LEGISLACION UNIVERSITARIA, MAL USO DE RECURSOS UNIVERSITARIOS Y PATRIMONIO
UNIVERSITARIO. 1

“~

A

Pleno del Sexto Consejo Universitario UACM

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos: 29 (presentacion de iniciativas), 85, fracciones: I, IVy
Xl (Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestidn
Universitaria), 83, fracciones: | y Ill (Atribuciones y responsabilidades de la Comisién de Asuntos
Legislativos), 86, fracciones: I, II, lll, IV, V y VI (Atribuciones y responsabilidades de la Comision de

Hacienda) del Reglamento del Consejo Universitario, se somete a la consideracion del Pleno lo

\u\/}% éf(/

siguiente:

1 Fuentes:
AMOCVIES (4 de septiembre de 2019). “Pronunciamiento” de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de

€%20la%20SCJN. %201X %202019.pdf?d1=0

Comision de Hacienda (28 de agosto de 2019). “Comunicado No. 2” de la Comisién de Hacienda del 60 Consejo Universitario. Consultado en

linea: https:/ /cu.uacm.edu.mx/ wp-content/ uploads/2019/08/com_hac_6_cu_260819.pdf

Gaceta del Gobierno. Gobierno del Estado de México (24 de abril de 2017). Peri6dico Oficial, Registro DGC NUM. 001 1021. Consulta en linea:

https:/ / sfpya.edomexico.gob.mx/ participaciones/ visualizarPdf.do?nombre=Trimestral_2003_I ﬁ
~

Educacion Superior, A.C., H. Puebla de Z. Consultado en linea: %
https:/ / www.dropbox.com/s/ to2h98ke6dfjxpk/ Posicionamiento % 20de % 201a % 20 AMOCVIES % 20A.C. % 20respecto % 20a % 20resolucion % 20d §G\

Garcia, Adriana (9 de agosto de 2019). Acatara UAEM fallo de SCJN” en El Sol de Toluca. Consulta en linea:
https:/ / www.elsoldetoluca.com.mx/local/ acatara-uaem-fallo-de-scjn-4017123.html

Ley General de Responsabilidades Administrativas, tltima reforma del 12 de abril de 2019, consultada en
http:/ /www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ pdf/ LGRA_120419.pdf

Mendoza, Veneranda (9 de agosto de 2019). “Legislatura mexiquense podra nombrar a contralor interno de la UAEMex: SCJN” en Revista
Proceso. Consulta en linea: https:/ / www.proceso.com.mx/595414/ legislatura-mexiquense-podra-nombrar-a-contralor-interno-de-la-uaemex-
scjn

Rodriguez, Roberto (22 de agosto de 2019). ;Fallos contradictorios en la SCJN? En Campus Milenio No. 814, pp. 4. Consultado en linea:
https:/ / www.ses.unam.mx/ publicaciones/ articulos.php?proceso=visualiza&idart=2677

Suprema Corte de Justicia de la Nacion (2018). Amparo en revision (proyecto) 1050/2018. Consultado en /linea:
https:/ / www.scjn.gob.mx/ sites/ default/ files/listas/ documento_dos/2019-07/ A.R.%201050-2018..pdf /%

Animal Politico (2017). “Estafa Maestra” Recuperado de: https://www.animalpolitico.com/estafa-maestra/

arcjadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
eléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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Exposicion de motivos y antecedentes
Como contexto general, es necesario considerar que México ha vivido en las Gltimas décadas un )

incremento de la corrupcidon que trastoca todos los drganos de gobierno y que ha tenido como
consecuencia un dafio al erario publico de miles de millones de pesos. En materia de corrupcion se ha

utilizado la normatividad para disfrazar como legales movimientos financieros que pueden tipificarse

como desvio de fondos y fraude fiscal.

Los organismos publicos auténomos, como las universidades auténomas, no han quedado fuera de los

esquemas de corrupcion. El sexenio pasado, los aparatos del Estado demostraron la forma en que se \
}

puede operar para saquear a la nacion y la forma para hacerlo ha encontrado un camino desde las é/

universidades publicas, quienes aprovechan sus normas derivadas del autogobierno para el desvio de RSN
fondos del erario publico.
La “Estafa Maestra” es un ejemplo de la corrupcion en la que se implicaron diversos niveles de
gobierno y universidades publicas en la triangulacion para el desvio de recursos. Las universidades 1\)
implicadas no han dado una respuesta concreta para sancionar a los involucrados en los desvios; en su
caso, algunas se han escudado en la autonomia para no resolver controversias al respecto y sus
comunidades no han presionado a sus funcionarios para pedir transparencia en la rendicion de );
cuentas.
Ademas, tanto la legislatura actual como el Gobierno Federal han implementado mecanismos para
transparentar las adjudicaciones directas, tales como el Sistema Nacional Anticorrupcion, que, de ser '%
implementado en todo el pais, designaria por medio de la legislatura local a contralores internos de los \Y
organos autéonomos.
Ademés, como sujetos obligados, las universidades, por la Ley de Transparencia, son entes auditables

A
por la Auditoria Superior de la Federacién, que corresponde a un mecanismo de rendicion de cuentas g
sobre el uso adecuado de recursos publicos.
El articulo 3° fraccidon VII constitucional sefiala la autonomia para universidades e instituciones de &]
educacién superior, lo que entre otras consideraciones implica la facultad y la responsabilidad de

gobernarse a si mismas y la administracién de su patrimonio. En concordancia, el articulo 3° de la Ley &

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México a4
_Tetéfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433 /
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx W 77
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de la UACM establece que “La Universidad tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse asi
misma, definir su estructura y las funciones académicas que le correspondan, realizando sus funciones
de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios del articulo 3° constitucional,
respetando las libertades de estudio, catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas;
determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico y administrar su patrimonio.”

Su finalidad es “...garantizar que su funcién para la generacion del conocimiento, la investigacion y
difusion de la cultura se desarrolle en un ambiente de tolerancia, democracia, independencia y
libertad, en beneficio de la sociedad y sin injerencia de intereses externos de cualquier indole”
(AMOCVIES, 2019).

La lucha por la autonomia universitaria de las diversas universidades, ha sido defendida por
estudiantes, profesores y trabajadores que como comunidad universitaria encuentran en el
autogobierno el espacio ideal para desarrollar, en libertad, la razén sustantiva de su institucion: la
educacién. Sin embargo, la autonomia ha sido motivo de discrepancia no solo en la interpretacion de la
propia comunidad universitaria sino también por fuera de la misma. Tanto en el nivel federal como en
el local, los érganos legislativo y judicial han sido parte de la interpretacion de los limites y alcances de
la autonomia universitaria. En este contexto, las ultimas resoluciones de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién en materia de los Organos de Control Interno de los organismos autonomos, son
fundamentales para comprender de qué forma el poder judicial construye el andamiaje instrumental

que va desde el 6rgano federal hasta llegar a los drganos auténomos.

La autonomia universitaria da cuenta de la relacion Universidad — Estado (gobierno) y Estado
(gobierno) - Universidad, de ahi que se refiera a la autonomia de las universidades publicas frente al
Estado (gobierno) sobre la capacidad de autogobierno y administracion universitarias. El estado al
crear las universidades publicas puede otorgarles autonomia, es decir, la competencia para
autorregularse para el cumplimiento de su fin: educar. La autonomia universitaria es un bien juridico
tutelado y en ese marco se gozan y ejercen los derechos a la educacion; a la libertad y la pluralidad de

pensamiento; de libre discusién de las ideas; de cdtedra y de aprendizaje, lo cual sumado a una

P

Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
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perspectiva critica tienen como objetivo la transformacion de los modelos hegemomcos. Desde esta

perspectiva, la autonomia no es un fin en si mismo, sino un medio para alcanzar el derecho a la"

educacion, a la libertad de catedra, de aprendizaje y del pensamiento, de forma tal que no se

reproduzcan los modelos hegemanicos del Estado.

A raiz de que el 27 de mayo de 2015 se publicara en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion, y con el cual se crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion, es que el debate de la injerencia del ambito federal y local en los érganos auténomos
se tensa aun mas.

El Articulo “113 de la Constitucion Federal dice que “[...] Las entidades federativas estableceran
sistemas locales anticorrupcién con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la
prevencion, deteccién y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién” (SCIN,
Amparo en Revision 1050/2018).

La instrumentacion de esta ley ha llevado a los érganos locales a modificar sus propias constituciones
para generar Sistemas Estatales Anticorrupcién. Dado que el ejercicio del gasto publico queda a cargo,
en el caso de los drganos auténomos, de su propia regulacion, sus formas de vigilarse y controlarse se
vuelven parte del andamiaje anticorrupcion del propio Estado (AMOCVIES, 2019).

“[el] Sistema Nacional Anticorrupcion (y sus correlativos locales) [es] la entidad coordinadora de todos
los 6rdenes de gobierno en la prevencidn, deteccidn y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, por lo que implica la
participacion y compromiso de todos los entes publicos, desde cada especifico @mbito de
competencia” (AMOCVIES, 2019).

A propdsito del combate a la corrupcion, otro debate esta orientado hacia la cualidad del “Servidor
Publico” y sus implicaciones en el ambito laboral universitario. El Articulo 1 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la CDMX dice que: “...La presente Ley es de orden publico y de
observancia general en la Ciudad de México, y tiene por objeto establecer las responsabilidades

administrativas de las Personas Servidores Publicas [sic], sus obligaciones, las sanciones aplicables por

los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con

Dr. Garcnadlego Nam. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de Méxicp /
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433 /
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faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion” (Diario Oficial de la

Federacion, 2014).
En el Articulo 130 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la CDMX se define la figura del
“Servidor Publico:

Articulo 130. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo, se considera como
servidor publico a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en alguno de los poderes
del Estado, organismos auténomos, en los municipios y organismos auxiliares, asi como los titulares o
quienes hagan sus veces en empresas de participacion estatal o municipal, sociedades o asociaciones
asimiladas a éstas y en los fideicomisos publicos. Por lo que toca a las y los demds trabajadores del
sector auxiliar, su calidad de servidores publicos estard determinada por los ordenamientos legales
respectivos. Las y los servidores publicos a que se refiere el presente articulo estaran obligados a
presentar, bajo protesta de decir verdad, su declaracién patrimonial, de intereses ante las autoridades
competentes y constancia de presentacion de la declaracion fiscal y en los términos que determine la
ley” (Gaceta del Gobierno del Estado de México, Pag. 5). U

A |

)
|
9,

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México no queda fuera de situaciones en las cuales se
conformaron conductas de corrupcién, particularmente entre el periodo de 2014 a la primera mitad
del 2019. No esta al margen de las disposiciones previstas por la legislacion federal y estatal en la \
materia, por ello es necesario fortalecer su politica institucional a fin de sumarse al esfuerzo nacional
para prevenir, eliminar y sancionar todo aquel acto u omisién que constituyan corrupcion en la
universidad, tal como corresponde a una institucién de educacién superior, que da servicio de Y
educacidn a la ciudadania y utiliza recursos publicos federales y estatales. P
Como es del conocimiento de la comunidad universitaria, auditorias internas y externas han mostrado

probables actos u omisiones que se pueden considerar como corrupcion, asi como gestiones

administrativas opacas y desordenadas en el uso de los recursos publicos universitarios, frente a la \%&
\

falta de transparencia y factibles violaciones a la legislacion universitaria, estatal y federal aplicables en

bienes muebles, inmuebles, materiales e insumos, y asi como el manejo del presupuesto universitario,

nos coloca frente a una situacion de urgente resolucion.

Tesoreria, la Coordinacion de Servicios Administrativos, entre otras, se sabe que hay irregularidad

Como resultado de los avances de las investigaciones de la Comision de Hacienda de la VI Legislatura
del CU, en coordinacion con las diferentes areas de la universidad como la Contraloria General,

materia de construccion de obras, suscripcién de contratos por servicios profesionales, adquisicion de g

/ "
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en: a) las obras de construccidon y adecuacion de la infraestructura universitaria; b) suscrlpuén de

contratos por servicios profesionales; c) falta de confiabilidad en los estados financieros vy
presupuestales de la universidad; d) pagos millonarios sin contrato a empresas en junio de 2019; e)
opacidad en el ejercicio del gasto sobre bienes muebles, inmuebles e intangibles (ver Comunicado 2 de
la Comision de Hacienda, 2019) y f) probable dafio al patrimonio universitario derivado de las
problematicas antes referidas. Por ello es necesario investigar las acciones y omisiones indebidas que
hayan generado probable dafio patrimonial, asi como su cuantificacion, y determinar qué funcionarios
o ex funcionarios tienen responsabilidad universitaria para finalmente buscar la no repeticion, la
reparacion del dafio y un no rotundo a la impunidad.

La UACM es un organismo publico auténomo de conformidad con el articulo 2° de la Ley de la UACM

que tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma y de administrar su patrimonio

(articulo 3° de la misma ley y establecer las normas y formas de administrar su patrimonio (articulo 4° _

fraccion XI Ley de la UACM) y realizar toda clase de actos juridicos para el logro de sus fines (articulo 4°
fraccion Xll). Con base en ello y en la situacion descrita en el parrafo anterior, el Consejo Universitario
como maximo dérgano de gobierno tiene el deber y la obligacion de generar mecanismos que permitan,
en el marco de su autonomia, el uso y manejo de recursos publicos y el cuidado de su patrimonio de
manera responsable, transparente, veraz y apegada a la legislacion universitaria vigente y legislacion
federal y estatal aplicables. No hacerlo lo convierte en complice de las malas practicas antes descritas.
Permitir a la Contraloria General de la UACM prevenir, investigar, sustanciar y, en su caso, sancionar a
los servidores publicos que actien en detrimento del patrimonio universitario o al margen de las
distintas normativas vigentes, le permitira actuar, dentro del espacio de sus atribuciones, facultades y
responsabilidades, de manera oportuna contra las practicas indebidas que no solo dafian el patrimonio
universitario sino también su prestigio como organismo publico auténomo, con responsabilidad ética y
social frente a la sociedad mexicana.

Ademds, en el contexto ya descrito, es necesario que la universidad armonice este érgano de vigilancia
y control del ejercicio administrativo a las nuevas leyes anticorrupcién que se han aprobado en el pais 'y

en la Ciudad de México en los afios recientes. Estas normas proponen nuevas formas organizativas que

|

N\
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permiten que las Contralorias de los diversos entes, descentralizados y autonomos, aborden la lucha

contra la corrupcion de forma mas eficaz.

El Consejo Universitario, con base en la legislaciéon universitaria vigente y aplicable, determina que es
necesario que la Contraloria General de la UACM en el marco de su competencia y atribuciones
previstas en el articulo 36 del Estatuto General Organico realice acciones de prevencidn, investigacion,
sustanciacion y, en su caso, aplicacion de sanciones a integrantes de la comunidad universitaria que
puedan ser considerados como servidores publicos, de conformidad con la legislacion federal y estatal
vigente y aplicable, cuando por acciéon u omision actien en detrimento del patrimonio universitario.
Asi pues, la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, es un organismo publico auténomo de la
capital del pais, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene la atribucion
constitucional de organizarse de la forma que mas le convenga para el cumplimiento de sus funciones
sustantivas. C
El Consejo Universitario, como maximo drgano de gobierno, tiene la obligacion de garantizar el
adecuado cumplimiento de las funciones de la universidad, a través del uso pertinente y transparente
de los recursos publicos para la consecucion de sus fines y funciones sustantivas.

La Contraloria General es un Organo Interno de Control, Vigilancia y Fiscalizacion de la Universidad, en
términos de los articulos 29 parrafo segundo de la Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México, 36 y 128 del Estatuto General Orgédnico de la UACM, donde se estipulan sus atribuciones para

el cumplimiento de sus fines.

acuerdo UACM/CU-3/EX-06/038/13 fue que la Contraloria fungi6 con fines de persecucion del personal

En el contexto particular de la universidad, es necesario considerar que el antecedente inmediato del §
g
\

académico, administrativo, técnico y manual violentando sus derechos humanos y laborales, como
quedd establecido en la Recomendacién 14/2012 de la Comision de Derechos Humanos, en el contexto
de la gestion de la C. Esther Orozco. Por este motivo, el Pleno del Tercer Consejo Universitario, con
fecha 11 de abril de 2013, emitio el acuerdo UACM/CU-3/EX-06/038/13, mediante el cual se suspendid
la fraccion IX del articulo 36 del Estatuto General Orgénico de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México; que facultaba a la Contraloria General de la UACM para conocer y resolver los asuntos

relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario local y federal, incluida la Ley Federal de

Dr.
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Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas aplicable de la Universidad. También en el
acuerdo referido se solicita la opinién juridica del entonces Encargado de la Oficina del Abogado
General, Lic. Federico Anaya “sobre los alcances juridicos y aplicacién de la fraccion IX del Art. 36”.

En un acuerdo posterior (UACM/CU-3/EX-06/086/13) se instruye, por un lado, a la Contraloria que

informe a la Oficina del Abogado General “sobre todas las irregularidades detectadas que pudieran
implicar dafios al patrimonio universitario, asi como faltas administrativas de los funcionarios que en
ese momento estaban a cargo de distintas coordinaciones y dreas” y, por otro, a la Oficina del Abogado
General que “inicie la integracién de los expedientes” y a acordar con la Contraloria, la Comision de
Asuntos Legislativos y la Comision de Hacienda del Consejo Universitario, “los procedimientos que sea
pertinente iniciar” (UACM/CU-3/EX-06/086/13). En este acuerdo no se definieron los procedimientos y
el Consejo Universitario de la IV y V Legislaturas no avanzaron en ellos. S~
Ya en la opinién juridica recibida de la Oficina del Abogado General, el 17 de abril de 2013 )
(UACM/OAG/Opinién 01-2013), se subraya la preocupacion sobre la autonomia de la universidad, que

le da la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma “lo que implica la atribucién de establecer

sus propias normas y reglamentos”’, y al mismo se indica que la aplicacién de la Ley de %
Responsabilidades Administrativas atenta contra su autonomia. Por ello respalda la suspension de la

fraccion IX del art. 36 del EGO, pero afirma que el reglamento de responsabilidades universitarias

A

subsana parcialmente las limitaciones de no tener normas, aunque es perfectible, por lo cual el 7
Consejo Universitario debia conformar otro cuerpo normativo para “atender las necesidades de
“vigilar, investigar y sancionar las conductas no éticas, anti universitarias e ilegales de personas que
realizan actividades administrativas de alto nivel en nuestra casa de estudios” (UACM/OAG/Opinién
01-2013).

Para prevenir la impunidad. esta recomendacion juridica delimita el campo de accion de la Contraloria

en tres puntos: \

1. Solo aplicara esta medida provisional en materia de actos contrarios a la ética, anti universitarios,

ilegales o deshonestos por responsables administrativos y académico-administrativos de alto nivel;
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2. La Contraloria General no podra dictar medidas de suspension ni sanciones en contra de los
investigados, limitandose a referir a la brevedad los resultados de sus investigaciones al Consejo
Universitario para que éste determine lo que proceda hacer;

3. En ningun caso se investigara a estudiantes ni a académicos, ni a trabajadores técnicos, manuales o
administrativos.

El Pleno del Quinto Consejo Universitario, con fecha 20 de marzo de 2019, dicto el acuerdo UACM/CU-
5/EX-05/004/19, a través del cual dejé sin efectos el acuerdo UACM/CU-3/EX-06/038/13, emitido el 11
de abril de 2013. Asimismo, determind que: “La Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México y la Ley General de Responsabilidades Administrativas serd la normatividad aplicable por la
Contraloria General para realizar las funciones que establece el articulo 36, fraccion IX, del Estatuto
General Orgdnico.” Agregando que el acuerdo: “servird para atender todas las observaciones y
requerimientos que la Auditoria Superior de la Ciudad de Meéxico y la Auditoria Superior de la
Federacion hagan a la UACM, y para procesar cualquier posible responsabilidad administrativa en las
que incurran funcionarios o cualquier persona que maneje recursos publicos en la UACM”.

Este Punto de Acuerdo que ponemos a la consideracion del Pleno del Consejo Universitario no
desconoce la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, sino que pretende armonizar con ellas la legislacion interna,
garantizando nuestra propia conformacion como espacio académico auténomo que es su facultad y
responsabilidad indeclinables.

Es preciso reiterar que el objetivo del punto de acuerdo es prevenir, atender, transparentar, y en su
caso sancionar actos u omisiones que se traduzcan en conductas indebidas de funcionarios
universitarios e integrantes de la comunidad universitaria que se consideren servidores publicos, segun
lo dispuesto por la legislacion estatal aplicable, que generen dafios al patrimonio universitario e
impidan el cumplimiento de las funciones universitarias. La universidad esta obligada a administrar su
patrimonio de conformidad con sus fines y funciones con pertinencia y planeacion, mediante acciones

que apliquen los recursos publicos que recibe nuestra institucion.
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Considerandos:

l.- Que la universidad esta obligada al uso responsable de los recursos publicos otorgados para el
cumplimiento de sus funciones y fines. ' \ |
Il. Que la universidad esta obligada, en el marco de su autonomia y legislacion universitaria, a atender
las disposiciones que en materia administrativa y anticorrupcion prevén las leyes de responsabilidades

administrativas federal y de la Ciudad de México.

11l.- Que la universidad estd obligada en el marco de su autonomia y legislacion universitarias, a
fortalecer su drgano de control y vigilancia, la Contraloria General, cuya competencia esta prevista en
el articulo 36 del Estatuto General Orgénico, en su competencia y atribuciones para desarrollar mas y
mejores actividades de fiscalizacion administrativa en la universidad.

IV.- De conformidad con el articulo 32 del Estatuto General Organico de la UACM, esta Contraloria | ]
General es un érgano de control vigilancia y fiscalizacion administrativa de la Universidad, asimismo™ % 1‘
con la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México en su articulo primero
establece que las investigaciones que lleve a cabo este Organo de Control, serd en el dmbito 4
administrativo, en virtud de lo cual quedan excluidos de tales investigaciones a miembros de la
comunidad universitaria que no manejen recursos publicos, cuyas obligaciones y responsabilidades se
tendran que establecer en los estatutos correspondientes que al efecto tenga a bien aprobar el
Consejo Universitario.

V.- Que la universidad necesita un nuevo sistema de prevencion, atencion y en su caso de aplicacién de
sanciones de responsabilidades administrativas, para ello se requerira armonizar y actualizar el

régimen de responsabilidades universitarias vigente con otros procedimientos y estrategias creativas

de trabajo universitario en pro de la rendicion de cuentas, la transparencia, la no repeticion, la
reparacion del dafio y la no impunidad. Mientras el Consejo Universitario trabaja en el nuevo sistema,
se hace necesario atender y en su caso sancionar las probables violaciones a la legislacion universitaria,
estatal y federal, asi como el probable dafio patrimonial universitario causado por multiples acciones y
omisiones cometidas por funcionarios y ex funcionarios universitarios, asi como integrantes de la

comunidad universitaria. Para lo cual, la Contraloria General aplicara un procedimiento administrativo
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segln lo dispuesto por la ley de responsabilidades administrativas de la Ciudad de México. En ese
marco normativo, la Contraloria General iniciara, substanciard y resolvera las faltas administrativas no ‘%
graves. Para el caso de las faltas administrativas graves, la Contraloria investigara y substanciara los
casos para su remision y resolucidn por el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

La determinacién de las conductas que se consideran faltas no graves y graves atiende a lo dispuesto

por la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. En el mismo orden de ideas,
la substanciacion y, en su caso, resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, estara
a cargo de una autoridad distinta de aquellas encargadas de la investigacion, por lo que es necesario
que se modifique la actual estructura orgdnica de la Contraloria para estar en condiciones de realizar
las funciones que corresponden a las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras solo

para el caso de faltas no graves y garantizar la independencia entre ellas en el ejercicio de sus

—)
funciones. —R
VI.- Que en términos de la normatividad aplicable, en el caso de que la Autoridad substanciadora 'X{""‘X’

admita el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa elaborado por la Autoridad "

Investigadora, ordenara el emplazamiento del probable responsable, debiendo citarlo para que %
comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia inicial. Del mismo modo, le hara saber el
derecho que tiene de no declarar contra de si mismo ni a declararse culpable, de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor,
le serd nombrado un defensor de oficio. Razén por la cual, y a efecto de no vulnerar el debido proceso,

en la UACM deberd existir la figura de defensor de oficio. ®

y
(e}
Por lo antes expuesto se formula la siguiente: W\\

Fundamentacion legal

Con fundamento en los articulos 2 (espacio académico auténomo), 3 (la UACM es de cardcter publico),
15 (el Consejo Universitario es el maximo érgano de gobierno), y 17 fraccién Il (atribuciones del
Consejo Universitario) de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; asi como los
articulos 12 y 14 (atribuciones del Consejo Universitario) y el articulo 36 (facultades vy

Responsabilidades de la Contraloria General) del Estatuto General Organico de la UACM; y los articulos
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6 (el Consejo Universitario es el maximo drgano de gobierno), 7 (atnbucnones del ConseJo
Universitario), 85, fraccion Xl (el Consejo Universitario es el unico érgano que puede dictaminar sobre
la creacion, modificacion o supresion de estructuras administrativas en la universidad) del Reglamento
del Consejo Universitario, y disposiciones aplicables en el marco del Reglamento de Responsabilidades
Universitarias.

Asi como el dltimo pérrafo del articulo 4 de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa de la
CDMX (2016), que a la letra sefiala que “bajo ninguna circunstancia se entendera que la atribucion del
Tribunal para imponer sanciones a particulares por actos u omisiones vinculadas con faltas
administrativas graves se contrapone o menoscaba la facultad que cualquier ente publico que posea

para imponer sanciones a particulares en los términos de la legislacion aplicable”.
Por lo expuesto y fundado se somete a la consideracion de este Pleno el siguiente punto de acuerdo.

Primero.- El Pleno de Sexto Consejo Universitario instruye a la Contraloria General para que realice las
acciones necesarias para prevenir, atender y en su caso aplicar sanciones, en el dmbito administrativo,
a los integrantes de la comunidad universitaria que sean funcionarios universitarios o aquellos que
realicen un encargo o comisién vinculado al uso de los recursos publicos, que puedan ser considerados
como servidores publicos segun lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México, a fin de que se cuide el patrimonio universitario y los recursos publicos otorgados a
la universidad y se investiguen conforme a derecho actos u omisiones que puedan ser consideradas
como faltas administrativas en perjuicio de la universidad, con estricto apego a los principios de
legalidad, certeza juridica, informacion, publicidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Segundo: El Pleno del Sexto Consejo Universitario determina la creacion de tres areas denominadas:
Area investigadora, Area Substanciadora, y Area Resolutora, adscritas a la Contraloria General pero
independientes en el ejercicio de sus funciones. Las cuales tendrén las facultades y responsabilidades
que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas

de la Ciudad de México le otorguen, mientras no tenga su normatividad interna en la materia.
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Tercero: Son susceptibles de ser investigados por la Contraloria General de la Universidad Autonoma

de la Ciudad de México los siguientes funcionarios universitarios: E
|.- Rector,
II.- Secretario General,

IIl.- Abogado General,

IV.- Contralor General,
V.- Tesorero
VI. Coordinador de Colegio
VIl.- Coordinador de Plantel,
VIII.- Coordinador de Area
IX.- Consejero de plantel, siempre y cuando maneje recursos publicos. Af\ -,
X.- Consejero universitario, siempre y cuando maneje recursos publicos. ; ﬁ; ) -
X|.- Trabajador de confianza,
XIl.- También se consideran susceptibles los trabajadores de confianza y cualquier persona que realice
un encargo o comisién en materia administrativa o0 maneje recursos publicos.
Quedando excluidos de tales investigaciones los miembros de la comunidad universitaria que no
manejen recursos publicos, cuyas responsabilidades se tendran que establecer en los Estatutos
correspondientes que al efecto tenga a bien aprobar el Consejo Universitario. J
Cuarto: De conformidad con el articulo 36 del Estatuto General Organico de la UACM, el pleno del
Sexto Consejo Universitario acuerda que los perfiles para los titulares de las areas: Investigadora, \9
Substanciadora, y Resolutora, sean definidos por el Contralor General y presentados al Pleno del Sexto 3,&

\

Consejo Universitario para ser aprobados y realizar lo conducente.

areas Investigadora, Substanciadora, y Resolutora le corresponde al Consejo Universitario, por lo cual,

Quinto. El pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda que el nombramiento para los titulares de las
N
para la designacion de sus titulares se seguira el procedimiento que al efecto determine el propio

Consejo. (
Sexto. El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda la creacion de la figura de Defensor(a) de Oficio
adscrita a la Oficina del Abogado General pero independiente de ella. El Defensor(a) de Oficio se \

7 /|
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encargara de asesorar y defender a los integrantes de la comunidad universitaria que asi lo requieran
cuando estén sujetos al procedimiento de responsabilidades administrativas aplicado por la =
Contraloria General.

Séptimo. De conformidad con el articulo 36 del Estatuto General Organico de la UACM, el pleno del
Sexto Consejo Universitario acuerda que el perfil de “defensor de oficio” sea definido por el Contralor

General y presentado al Pleno del Sexto Consejo Universitario para ser aprobado y ser nombrado por el

Pleno del Consejo Universitario, por lo cual, el procedimiento y la designacion sera determinado por el
propio Consejo.

Octavo.- Las areas Investigadora, Substanciadora y Resolutora entrardn en funcionamiento una vez
sean nombrados sus titulares.

Noveno.- Los titulares elegidos en las tres dreas recién creadas entregaran al Consejo Universitario sus

=

w—
propuestas de organizacién interna de su area y procedimientos en un plazo no mayor a 30 dias &1 4 7

habiles, contados a partir del dia siguiente de su nombramiento. Lo anterior sin perjuicio de la . Z
aplicacion inmediata del procedimiento de responsabilidades administrativas ya iniciadas. \
Décimo.- Las comisiones unidas de Hacienda, Planeacion Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria y Asuntos Legislativos elaboraran un catélogo con las conductas en la UACM que se
consideraran como faltas no graves sujetas a procedimiento de responsabilidades administrativas en

concordancia y armonizacion con el Reglamento de Responsabilidades Universitarias, asi como el )/

procedimiento de responsabilidades administrativas de conformidad con la Ley de Responsabilidades

Administrativas de la Ciudad de México en un plazo definido por el Pleno a partir del dia siguiente de la ®
publicacion del presente acuerdo. En tanto se elabora el catdlogo de faltas no graves, el area ‘
Resolutora se apegara a lo establecido en la normatividad aplicable. J)

)

Undécimo.- El Pleno del Sexto Consejo Universitario instruye a la Comisidn de Asuntos Legislativos para
que elabore un proyecto de normatividad consistente en el sistema de responsabilidades 0
universitarias, entre ellas las responsabilidades administrativas, que actualice y armonice el
Reglamento de Responsabilidades Universitarias entre otra legislacion universitaria vigente y aplicable
en un plazo definido por el Pleno, para lo cual deberd considerar insumos y aportaciones de estay
anteriores legislaturas, de la Oficina del Abogado General, de la Contraloria General, otros organos de

A 7
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interesados.
Décimo primero.- Los titulares de las areas creadas en el presente acuerdo, asi como del Defensor(a)

de Oficio, deberan entregar un informe al Pleno del Consejo Universitario cada seis meses contados a

partir del dia siguiente de su nombramiento.

Décimo Segundo.- Se abrogan los acuerdos UACM/CU-3/EX-06/038/13 y UACM/CU-3/EX-06/086/13
del Tercer CU, asi como el acuerdo UACM/CU-5/EX-05/004/19 del Quinto CU.

Décimo tercero.- El Pleno del Sexto Consejo Universitario asume el respeto pleno de los derechos
humanos de los universitarios, entre ellos el derecho a no ser objeto de persecucién administrativa
injustificada, en consecuencia asume el contenido y alcances de la Recomendacién 14/2012 de la
CDHDF. =~
Décimo cuarto.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en los medios‘\ i,j/ i
oficiales de la Universidad. ‘
Décimo quinto.- Hagase del conocimiento de la comunidad universitaria y publiquense los

acuerdos tomados por todos los medios posibles.

Resultado de la votacion:
J

Las comisiones unidas -Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria; Asuntos Legislativos P

y Hacienda- aprueban el presente dictamen con 13 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

/ 4

~
O v

Alvarez Ramirez Erika Lorena Bojorge Garcia Luis Javier
Calzado Lépez José Lorenzo Carrillo Meneses Adriana
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Gallegos Vargas Israel Garcia Hernandez José Luis

(o @

Jiménez Barbosa Mercedes / Judrez Rodriguez Goovinda Penélope
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Lépez Ortiz Armando McKelligan Sanchez Maria Teresa
I=D
W
Mendoza Salas Prudencio Oliva Rios Mariela

Salomon Lépez Daniel

Rodriguez,Zornoza Flor Mercedes Tassinari

Valadez Tapia Francisco Octavio Vazquez Herhandez Frank Ricardo //%
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