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Registro de asistencia

Pase de lista y verificacidén de qudrum
Foro Universitario

Aprobacién del orden del dia

Propuesta de Orden del dia:

.Altas y Bajas.
.Discusidén vy, en su caso, aprobacién de normativa con

respecto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, el Catalogo de Normas de Convivencia vy
el Procedimiento de atencidédn a victimas de violencia de
género.

.Dictamen de propuesta de lineamientos de acceso al

acompafiamiento de la Oficina de la Abogada General.

.Dictamen para la atencidédn del Foro Universitario

presentado por la Comisidn de Organizacidn.
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l.Altas y Bajas de Comisiones

a) Informe de las bajas al Sexto Consejo Universitario que presenta
la Comisién de Organizacién

b) Registro de las bajas a comisiones del Consejo y aprobacién de
las altas a comisiones del Consejo.

FUNDAMENTACION LEGAL

Ariculol3, fraccién IV, 14, fraccidén I, y 81, fraccidén XI, del
Reglamento del Consejo Universitario.

Punto de Acuerdo:
El Pleno del Sexto Consejo Universitario:

PRIMERO.- Registra las siguientes bajas a sus comisiones:

Nombre Comisién (baja)

Segundo.- Aprueba las siguientes altas a sus comisiones:

Nombre Comisién (baja)
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2.Discusién y, en su caso, aprobacién de normativa con
respecto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, el Catalogo de Normas de Convivencia
y el Procedimiento de atencién a victimas de
violencia de género.

Universidad Auténoma de la Ciudad de México
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COMISION DE ORGANIZACION
FUACM CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México, 11 de septiembre 2019.

Propuesta de puntos de acuerdo que presenta la Comision de Organizaciéon del VI
Consejo Universitario para atender a la necesidad de contar con un marco normativo
minimo que regule la convivencia entre universitarios.

Exposicion de Motivos

Desde que asumimos el encargo de representar a nuestras comunidades en este maximo
6rgano de gobierno, particularmente en el trabajo de la Comisién de Organizacién y en
seguimiento a los asuntos de caracter legislativo, fue para nosotros evidente que la 8
Universidad vive una crisis por la falta de emisién y/o implementaciéon de su normativa ‘W;‘
fundamental para el desarrollo de las funciones sustantivas de la institucion.

La crisis legislativa que atraviesa la Universidad de ninguna manera es consecuencia de la
destitucion del Dr. Galdino Moran, ni de la remocion del cargo de quienes ocupaban los
despachos de las oficinas del abogado general y de la tesoreria. Esta crisis esta relacionada
con el deficiente trabajo realizado por el Quinto Consejo Universitario cuyos responsables no
dieron seguimiento a los trabajos realizados por legislaturas pasadas, aunado a su falta de
interés para discutir en el Pleno del Consejo los temas importantes para la vida y legislacion
universitarias.

La Quinta Legislatura destind la mayor cantidad de recursos econémicos, materiales y \
humanos, en la historia del Consejo Universitario, argumentando la urgencia de resolver la
falta de de normatividad en términos de convivencia, Derechos Universitarios y de atencién a
victimas de violencia de género; pero existen evidencias de que los recursos de los que
dispusieron fueron mal canalizados y no resolvieron esta problematica.

Desde 2013 a la fecha, la UACM ha sido requerida por instancias externas —como la Auditoria \ 9
Superior de la Ciudad de México-, y las respuestas que se han dado son incompletas o no V=
satisfactorias. Esto ha provocado una gran cantidad de observaciones que nos colocan muy
cerca de ser sancionados.

En promedio estan llegando dos auditorias a la semana que exigen respuestas satisfactorias y
concretas respecto al compromiso y trabajo legislativo del Maximo Organo de Gobierno,
responder que no se tiene la normatividad y que se esta trabajando en ella sin presentar <
evidencia contundente, ya no es una respuesta aceptada por las autoridades que nos
supervisan.

Es nuestra responsabilidad solventar de manera urgente estas observaciones, considerando
el trabajo realizado por anteriores legislaturas, documentos emanados de sus comisiones e
incluso implementados por algunas de ellas.
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Considerandos

¢ Que las auditorias actualmente en curso y revision sefalan la inexistencia de normas
de convivencia, e incluso que no se ha mostrado evidencia fisica de que se haya
remitido a este érgano documento alguno para su discusion y aprobacion.

¢ Que con fecha 23 de agosto del presente se recibié copia de un documento dirigido a la
Defensoria de los Derechos Universitarios por parte de la Subsecretaria de Educacion
Superior, Coordinacion de Proyectos Especiales y Vinculacion Social.

e Que el 4 de septiembre del afio en curso se recibi6 una llamada telefénica de parte de
la Subdireccién de Area de la Coordinacién de Asuntos Juridicos y Transparencia de la
Subsecretaria de Educacién Superior para preguntar sobre el seguimiento al
documento arriba mencionado. :

e Que el pasado 3 de septiembre de 2019 se recibi® un documento en el que se %
determina la implementacién de medidas precautorias para proteger la integridad fisica /
de integrantes de la comunidad universitaria por parte de la Comisién de Atencién a
Victimas de la Ciudad de México. En ese mismo documento se menciona que el
Consejo Universitario no ha logrado preservar el orden institucional e integridad de las
peticionarias.

e Que la Comisién de Mediacion y Conciliacion del IV Consejo Universitario elaboré y
aprobd un procedimiento de atencién a victimas de violencia de género. Que fue con
ese procedimiento que la Comision de Mediacion y Conciliacion de esa legislatura
atendié varios casos de violencias de género al interior de la UACM.

¢ Que ese mismo procedimiento esta en la pagina de la Universidad y la institucién ha
respondido a solicitudes de informacién publica que atiende los casos de violencias de
género con dicho proceso.

e Que la Comisién de Mediacion del V Consejo Universitario tomo la decision de no
aplicar el protocolo, sin proponer otro en su lugar, ni atendieron o previnieron las
violencias de género de ninguna otra manera.

e Que a pesar de que la secretaria técnica de la Comision de Mediacion y Conciliacion
del Quinto Consejo no dio cumplimiento al proceso de entrega recepcion de los
archivos a su resguardo, la misma comisién de esta legislatura se ha dado a la tarea de
buscar entre los archivos existentes en las oficinas del CU y no se ha encontrado \
ninguna evidencia que muestre la atencion a las violencias por parte de la Quinta S%}
Legislatura.

¢ Que la Comisién de Mediacién y Conciliacion de esta Sexta Legislatura tomé la
decision de revisar el protocolo aplicado por la Comisién del IV Consejo y armonizarlo
con el que elaboraron y han puesto en practica profesoras y estudiantes de San
Lorenzo Tezonco, con la idea de que contemple no sélo la atencién sino también la
prevencion. \

e Que la Comisién de de Mediacion y Conciliacién de esta Sexta Legislatura tiene una
ruta de trabajo para someter a discusion y, en su caso, aprobacion del pleno el
protocolo de atencién a las violencias de género que surja de esa armonizacion.
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e Que la Cuarta Legislatura del Consejo Universitario aprob¢ el Estatuto de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, asi como la suficiencia presupuestal.

e Que la Comision de Mediacién y Conciliacién del IV Consejo, redacté una convocatoria
para nombrar al Defensor de los Derechos Universitarios.

e Que con respecto a la suficiencia presupuestal, una subcomisién esta encargada de
indagar junto con la Comisién de Hacienda y con la encargada del despacho de la
Tesoreria cémo recuperar ese presupuesto aprobado hace tres afios para la
Defensoria de los Derechos Universitarios.

e Que la Comisién de Mediacion y Conciliacion del IV Consejo también elabord, en
didlogo y consulta con la comunidad, una propuesta de Catdlogo de Normas de
Convivencia.

e Que el Secretario Técnico de la Comision de Organizacion del Sexto Consejo
Universitario inform6 al Pleno sobre la necesidad urgente de legislar en estos términos
para dar respuesta satisfactoria a todos los actores que actualmente demandan
atencion a esta falta de normatividad.

Fundamentacion Legal

Articulos 3, 4 fracciones |, Xl y XIV, 15, 17 fracciones IV, V, VII, XVII, XVIIl y XX, y 19 de la
Ley de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México; articulos 5 fraccion IV, 9, 12, 13, 14
fracciones | y VI, 116 y 117 del Estatuto General Organico; articulos 81, 84 y 86 del
Reglamento del Consejo Universitario. Acuerdos UACM/CU-4/EX-12/081/15 y UACM/CU-
4/EX-18/062/16.

Propuestas de punto de acuerdo:

. Propuesta de punto de Acuerdo sobre la CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
DEFENSOR TITULAR Y DEFENSOR ADJUNTO PARA LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UACM

PRIMERO: Con la finalidad de atender y dar seguimiento a las graves violaciones a los
derechos humanos de la comunidad universitaria, este pleno aprueba la CONVOCATORIA PARA
LA ELECCION DEL DEFENSOR TITULAR Y DEFENSOR ADJUNTO PARA LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UACM
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Exposicion de Motivos

La tarea del defensor universitario se sitia entre la ética y la fuerza moral, esta ultima
otorgada por la propia comunidad al momento de elegirlo a través de sus representantes, de
atender sus recomendaciones y sugerencias, de apoyar su trabajo y sobre todo, al informarse
acerca de sus derechos y presentar sus denuncias cuando éstos Ultimos son violentados.

El defensor universitario no es una figura de sancion, por el contrario, debe estimular normas
de comportamiento dirigidas a procurar el respeto, la armonia y la convivencia entre los

miembros de la Universidad.

Por ello, tiene varias caracteristicas, pero la principal es respetar y hacer respetar el principio
fundamental de universalidad: que todos los seres humanos son iguales en dignidad y
derechos, sin importar su condicién, es decir, el defensor no es neutral, no debe serlo, su

lugar esta al lado de los que carecen de medios para exigir respeto a sus derechos.

En consecuencia, el defensor universitario es un Ombudsman especializado que ademas de
poseer las funciones clasicas de atender quejas y peticiones, también cuenta con la funcién
de ser un garante de los servicios, de un ambiente laboral sano y arménico y de promover una

educacion basada en la cultura democratica.

El defensor universitario en el siglo XXI, presente en muchas universidades en todo el orbe,
dirige sus esfuerzos a la solucién total de un conflicto, atendiendo sus causas y
caracteristicas, mediante el uso de habilidades y técnicas no estrictamente juridicas. Su
estructura no pretende establecer un proceso de enjuiciamiento ni mucho menos un tribunal
especial. En la Defensoria, la solucién de los conflictos se da mediante la educacion y la

mediacion.

Se debe recordar que el ombudsman no surge como adversario de otras instituciones ni de
autoridades o servidores publicos, sino como su colaborador. Es cierto que es representante

de una comunidad especifica frente al poder de las autoridades, pero sélo actiia cuando los

derechos de las personas son trastocados.
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La eficacia de esta figura esta garantizada en los fundamentos que la apuntalan y sostienen:

independencia, autonomia, imparcialidad, celeridad, gratuidad, neutralidad politica y

constitucionalidad.
Fundamentacion Legal

Articulo primero de la Constitucion del Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Recomendacion 14/2012 de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal; Articulos
2, 3, 4 fracciones | y XIV, 17, fracciones IV y XVII, y 19 de la Ley de la Universidad Autonoma
de la Ciudad de México; articulos 7, 14, fraccion |, 77, 116, 117, transitorios Décimo sexto y
Décimo séptimo del Estatuto General Organico; articulos 3, 4, 7, y 84 del Reglamento del
Consejo Universitario; articulos 17, 18 y 20 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos
Universitarios; de la UACM; y Acuerdo UACM/CU-4/EX-12/062/16, parrafo Tercero.

R

Anexo |: Convocatoria para la eleccion del defensor titular y defensor adjunto para la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM.

Il. Propuesta de punto de Acuerdo sobre las Normas de Convivencia de la
Universidad Autéonoma de la Cuidad de México:

Primero: De manera provisional y en tanto la Comision de Mediacién y Conciliacién no
presente una revision y en su caso una propuesta de modificacion o ratificacion del Catalogo
de Normas de Convivencia, aprueba las siguientes

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Exposicion de Motivos

“La Universidad Auténoma de la Ciudad de México esta integrada por los estudiantes, el
personal académico y el personal administrativo, técnico y manual. Los principios de
cooperacion y apoyo mutuos deben ser la base de las normas que rijan la Universidad”. Estas
palabras son un mandato de nuestra maxima Ley.

¥ = ==

Por ello, estas Normas de Convivencia tienen como finalidad buscar que las relaciones entre
los integrantes de la comunidad se guien por el didlogo y la razén en todo momento, pero ain

(G
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mas cuando surjan diferendos y conflictos originados de la pluralidad de ideas que debe
prevalecer en esta Casa de Estudios.

Asi, esta normatividad se resiste a ser punitiva y deja como ultimo recurso la sancién, por lo
que en primer lugar traza un camino para la reconciliacién y el resarcimiento de las relaciones
entre universitarios, para que sean el entendimiento y la comprensién los principales recursos
para resolver los diferendos.

Con este objetivo es que Unicamente son tres las conductas que todos debemos reprobar y
evitar en todos los espacios universitarios: la discriminacion en todas sus formas, la violencia
en todas sus formas y la venta de sustancias prohibidas por las leyes de la Ciudad de México
y las Generales de la Nacion.

Ahora bien, considerando que el acceso a la justicia y el debido proceso son dos derechos de
toda persona, justamente esta normatividad busca que sea la propia comunidad universitaria
la que analice y decida sobre las conductas inapropiadas y la reparacién del dafio a través del
Consejo de Justicia, que sera integrado por universitarios de los tres sectores. Lo anterior, sin
menoscabo de la normatividad laboral y administrativa que en sus respectivos campos
contribuye también a que la Universidad marche por una ruta de autonomia y libertad.

Estas Normas de Convivencia se proponen que cada uno de los integrantes de la UACM
encamine todos sus esfuerzos para que el conocimiento y el pensamiento sean la principal
aportacion de esta Universidad a la sociedad en un marco de respeto y defensa de los
derechos de cada uno y de los demas, porque finalmente eso somos, somos un conjunto de
voluntades que miran hacia un mismo horizonte, el de un mundo mejor y mas justo para
nosotros y para todos.

Fundamentacion Legal.

Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Numeral 2 de la
exposicion de motivos de la Ley de la UACM; Articulo 2, 3,5, fraccion |, 17, fraccion XVII de la
Ley de la UACM; Articulo 5 fraccion IV, 77, 78, 79, 80, 1, 82, 84, 85, 86, 88, 102, 103, 104,
114 y 116 del Estatuto General Organico; Articulo 84 del Reglamento del Consejo
Universitario.

Anexo |l.- Catalogo de Normas de Convivencia de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México

Ill. Propuesta de punto de acuerdo sobre el Procedimiento de Atencién a Victimas de

v

e

Sede Adminsitrativa Garciadiego, 18 de septiembre de 2019
Pagina 9 de 20



Universidad Auténoma de la Ciudad de México

N e
M &

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE LA CIUDAD DE MEXICO
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COMISION DE ORGANIZACION

Primero: El pleno del Consejo Universitario aprueba el Protocolo de Atencion a Victimas de
Género de manera provisional, en tanto la Comision de Mediacion y Conciliacion termina la
propuesta que esta trabajando y la presenta para su discusién y, en su caso, aprobacién en el
Pleno a mas tardar en marzo de 2020.

PROCEDIMIENTO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO :b__

Exposiciéon de Motivos: )

“El atributo central de la violencia de género es que se trata de violencia que se ejerce hacia \%sL
las mujeres por ser mujeres” (Economic and Social Council, 1992).

De acuerdo con los datos obtenidos por la Encuesta Nacional sobre las dinamicas de las
Relaciones de los hogares (ENDIREH)1 2016, de las mujeres de 15 afios o mas, el 66.1% han

sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o
discriminacion a lo largo de su vida en al menos un ambito2; la ciudad de México se encuentra

entre los estados con mayor proporcion de violencia (79.8 %). \
En el ambito escolar, la Ciudad de México es la tercera entidad con mayor porcentaje de
violencia (30.6%). El 38.3% corresponde a violencia sexual, el 34.1% a violencia emocional y

el 27.7% a violencia fisica.

Las cifras que arrojan la encuesta, la cual debemos sefialar son un parametro a nivel
internacional, nos muestran que la violencia de género es un problema a nivel nacional y que k

en comparacién con los datos obtenidos en la encuesta anterior (2011) la prevalencia de
violencia total solamente ha disminuido en un 3.3%. ‘
En cuanto a la violencia en la Ciudad de México, que es donde se ubica nuestra casa de
estudios, se trata de una de las entidades que presenta la mayor incidencia de violencia la

cual ha tocado a la comunidad universitaria con hechos que lamentamos y no olvidamos.

La ENDIREH mide la dinamica de las relaciones de pareja en los hogares, asi como las experiencias de las mujeres de 15
afos o mas, en la escuela, el trabajo y la comunidad con distintos tipos de violencia, su cobertura es nacional en la zona
urbana y rural. En este trabajo se citan los datos recabados por la encuesta 2016.

Ambito, se refiere segun la encuesta al escolar, laboral, comunitario, familiar o de pareja.
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Por ello, este Consejo Universitario a través de la Comisién de Mediacién y Conciliacion pone

a consideracién de la comunidad una propuesta de procedimiento de atencién a victimas de
violencia de género con el objetivo de atender de manera integral y digna a los miembros de
esta casa de estudios que enfrenten un acto o intento de acoso, hostigamiento y en general
cualquier tipo de violencia de género. Esperamos que todos participen y apoyen esta tarea
inaplazable.

Sin embargo, no basta con ofrecer a las victimas una via para intentar resarcir los darios,
porque parte fundamental para la superacion de las heridas interiores, del dolor y la
desesperanza es la justicia y ésta solamente llega cuando el agresor enfrenta las
consecuencias de sus actos.

En la UACM no se debe permitir ni tolerar ningiin acto contrario a los derechos humanos,
contrario a la libertad de cada estudiante, de cada profesor, de cada trabajador porque somos
compaiieros en el sentido mas amplio y profundo de la palabra. Y quién decida hacerlo, quien
decida violentar la dignidad de otro que asuma la responsabilidad de sus actos, de sus delitos,
porque debe quedar claro, la violencia de género es un delito y asi debe ser contrarrestada en
esta casa de estudios.

Tengamos en cuenta que la violencia de género se gesta en pequenos actos, cotidianos que
por esa misma condicion se invisibilizan, si no se atienden se detienen a tiempo y sumados se
van convirtiendo en una politica de dominacién.

Nada humano nos es ajeno, entonces, seamos congruentes y respondamos con firmeza.
Afuera, en las calles, tenemos violencia y sufrimiento a mares, sin justicia a la vista. Y ¢quién
de nosotros no desea que haya paz?, ;quién no desea libertad y respeto?, ;quién no desea
el bien para todos?

Pues en este momento, como comunidad, tenemos una oportunidad para demostrarlo. No

mas violencia de género en la UACM, ya basta de silencio.

Fundamentacion Legal:

Articulo primero de la Constitucion Politica Mexicana; Ley General de Victimas; Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal; Articulo 1, 2, 3, y 5 de la Ley de la Universidad

Sede Adminsitrativa Garciadiego, 18 de septiembre de 2019
Pagina 11 de 20



M &

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Universidad Auténoma de la Ciudad de México

COMISION DE ORGANIZACION

Auténoma de la Ciudad de México; Articulo 12, 13, 77, 78, 84, 85 y 88 del Estatuto General
Organico; Articulo 84 del Reglamento del Consejo Universitario.

Anexo lll. Procedimiento de Atencion a Victimas de Violencia de Género

Comision de Organizacion del Consejo Universitario. Sexta Legislatura

Nombre

Firma

Gallegos Vargas Israel

Garcia Carmona Daniel

Hernandez Ramirez Tania Paloma

Juarez Rodriguez Goovinda Penélope

Martinez Rodriguez Carlos Ernesto

Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria

Romero Fernandez Mariana

Ruiz Hernandez Israel

Pérez Chan Noemi Alejandra

Aprobado por 4 consejeros a favor, 2 por otra propuesta y 3 abstenciones

Sede Adminsitrativa Garciadiego,
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Anexos:

Anexo 1
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL DEFENSOR TITULAR Y DEFENSOR ADJUNTO PARA LA

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA UACM

Anexo 2
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Anexo 3
PROCEDIMIENTO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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Consejo Universitario
Sexta Legislatura

Ciudad de México, 11 de septiembre de 2019.
Propuesta de punto de acuerdo que presenta la Comision de Organizacion para establecer el
lineamiento de funciéon para la Oficina del Abogado General en materia de atencién a la
violencia de la comunidad universitaria.
Exposicion de motivos
Estos hechos han afectado a los integrantes de la comunidad universitaria de la UACM. Entre los

casos mas representativos se pueden sefalar: detenciones arbitrarias, casos de abuso sexual,
violaciones y las mas delicadas, feminicidios y asesinatos.

En los Ultimos afos la situacién de violencia que se vive en el pais ha alcanzado indices alarmantes. (

En este contexto, el 13 de abril de 2018 estudiantes de la UACM se presentaron en la Primera Sesion %
Ordinaria del Quinto Consejo Universitario, para manifestar que venian en representaciéon de la A
Asamblea de Estudiantes del Plantel Cuautepec y que se presentaban ante el Pleno del CU después

de la agresion de la que fueron objeto estudiantes de dicho Plantel, y solicitaron al Quinto Consejo
Universitario la realizacion de un “Protocolo de acciéon para la defensa de los integrantes de la
comunidad universitaria”’, que permita a la Universidad actuar en casos de urgente representacion
legal al exterior de la Universidad. De igual forma, se presentaron estudiantes en representacion de la
Asamblea General Universitaria quienes solicitaron se les diera la atencién a estudiantes y a la
comunidad universitaria de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México para disminuir los niveles

de violencia al interior de los planteles y para atender a integrantes que hayan recibido violencia fuera

de las instalaciones de la Universidad.

Derivado de lo anterior, el Pleno del Quinto Consejo Universitario tomé el acuerdo UACM/CU-5/0OR-
01/011/18, que a la letra sefala:

UACM/CU-5/0R-01/011/18 El Pleno del Consejo Universitario instruye a que se publique en la
pagina de la Universidad que todos los estudiantes de la UACM tienen derecho a que la Oficina
del Abogado General les brinde asesoria juridica, respaldo y seguimiento cuando sean objeto \)
de algun tipo de violencia que atente contra sus Derechos Humanos dentro o fuera de la
Universidad; y que la Oficina del Abogado General esté en coordinacién con la oficina de la
Rectoria, el CU y las areas competentes en el ambito de sus atribuciones y recursos.

Ahora bien, en la instrumentacién del acuerdo UACM/CU-5/0R-01/011/18 se han detectado diversas
irregularidades que impiden que el personal de la Oficina del Abogado General (OAG) brinde la
atencion juridica y de acompafiamiento a la comunidad que lo requiere. Esto se debe a que en algunos
casos, se han recibido hasta numerosas llamadas de personas diferentes que sin identificarse,
solicitan el apoyo de la OAG a favor de estudiantes afectados, sin contar con el conocimiento ni
consentimiento del afectado o de sus familiares.

Considerandos

- Que los integrantes de la Comunidad tienen derecho a la proteccién de su salud fisica y de sus
derechos humanos.
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- Que los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a un ambiente adecuado para su
desarrollo y bienestar integral en las instalaciones de la Universidad.

- Que la UACM considera entre sus principios crear un espacio académico auténomo, instituir una
Universidad de caracter publico, desarrollar un proyecto innovador, constituir una comunidad
académica, garantizar la libertad académica y la pluralidad de pensamiento, contribuir al desarrollo
cultural, profesional y personal de los estudiantes, establecer una relacion responsable con la
sociedad.

- Que una de las obligaciones el Consejo Universitario es atender las solicitudes que se presentan en
el foro universitario.

- Que el 13 de abril de 2018 estudiantes de la comunidad universitaria solicitaron en representacion de \
la Asamblea General Universitaria, urgieron al Consejo Universitario a garantizar la atencién por parte [
de la Oficina del Abogado General a todos los integrantes de la Comunidad que hayan sido victimas ﬁ‘f
de abuso o de violencia tanto al interior como al exterior de la Universidad.

Fundamento legal.

Exposicién de motivos y Articulos 3, 4, fracciones |, II, XII, y X1V, 5, fraccion |; 6, 8 de la Ley de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Articulos 3, 4, 5, 72, fraccion |, 11, 111, IV, V, VIII, IX, X'y
X|, 77, 78, 84, 85, 86, del Estatuto General Organico, Articulos 3, fraccion VI, 29, 50, fraccion | del
Reglamento del Consejo Universitario.

Propuesta de punto de acuerdo
Se ratifica el acuerdo UACM/CU-5/0OR-01/011/18:

El Pleno del Consejo Universitario instruye a que se publique en la pagina de la Universidad que todos
los estudiantes de la UACM tienen derecho a que la Oficina del Abogado General les brinde asesoria
juridica, respaldo y seguimiento cuando sean objeto de algun tipo de violencia que atente contra sus
Derechos Humanos dentro o fuera de la Universidad; y que la Oficina del Abogado General esté en \
coordinacién con la oficina de la Rectoria, el CU y las areas competentes en el ambito de sus

atribuciones y recursos.

Se entendera por:

e

Asesoria juridica: La Accién de ilustrar y aconsejar legalmente en una determinada materia. w

Respaldo: Es apoyar juridicamente para que los estudiantes superen la situacion planteada,
otorgandole herramientas de canalizacién a instituciones donde tenga una atencién integral.

Seguimiento: Es la observacion atenta del desarrollo y evolucién de un proceso o en su caso de una
consulta realizada por los estudiantes.

Dr. Garciadiego Nam. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx

Sede Adminsitrativa Garciadiego, 18 de septiembre de 2019
Pagina 15 de 20



e VANUACM oo e

Nado humeno me es ojeno

Sefalando de igual forma que los estudiantes pueden acudir de manera personal a recibir asesoria
juridica, respaldo o seguimiento, realizarlo por escrito o mediante correo institucional en los dias y
horarios laborales de la Oficina del Abogado General.

Asi mismo se sefiala que la Oficina del Abogado General esté en coordinacién con la oficina de la
rectoria, el CU y de las areas competentes en el ambito de sus atribuciones siendo estas el
Coordinador del Plantel y/o un consejero que designe el Consejo del Plantel como enlace, dicha
coordinacién se realizara en los dias y horarios laborales, en caso de un asunto de suma relevancia
que se suscite fuera de los horarios y dias laborables los estudiantes deberan acudir en primera
instancia al Coordinador del Plantel o al Consejero Universitario designado como Enlace ya sea del
Consejo Universitario o del plantel con la finalidad de hacerles del conocimiento el caso en concreto y
seran estos quienes valoraran la urgencia de la intervencion de la Oficina del Abogado General y estos
se comunicaran con la Abogada General con la finalidad de que puedan recibir asesoria juridica,
respaldo o seguimiento.

Se precisa que la intervencion se realizara unicamente cuando algin estudiante sea objeto de algun
tipo de violencia que atente contra sus Derechos Humanos dentro o fuera de la Universidad, no asi
cuando los estudiantes realicen conductas ilicitas o infracciones en virtud de que la Oficina del
Abogado General no tiene facultades para intervenir en representacion particular de los estudiantes.

Votacion de la Comisién: (4 votos a favor, 2 a favor de otra propuesta, 3 abstenciones.)

Nombre: - Firma:
"
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HERNANDEZ RAMIREZ TANIA PALOMA ﬁv
JUAREZ RODRIGUEZ GOOVINDA PENELOPE GA @'

MARTINEZ RODRIGUEZ CARLOS ERNESTO
¢ | N
RODRIGUEZ JUAREZ PILAR ROSA MARIA %:(Q/u ?wwp

ROMERO FERNANDEZ MARIANA

RUIZ HERNANDEZ ISRAEL

PEREZ CHAM NOEMi ALEJANDRA
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presentado por la Comisién de Organizacién.
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Consejo Universitario
Sexta Legislatura
Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2019

Pleno del Sexto Consejo Universitario UACM
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28 (PRESENTACION DE DICTAMENES), 81
(ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ORGANIZACION), del Reglamento del Consejo Universitario se
somete a la consideracion del Pleno la siguiente:

Exposicion de motivos

La ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, en su propia exposicion de
motivos, enumera una serie de principios que rigen a nuestra institucion y el comportamiento
de sus integrantes, y en consecuencia de sus 6rganos de gobierno. En este sentido queremos
resaltar el segundo: Crear un espacio académico auténomo, que habla sobre la posibilidad de
generar una universidad capaz de autogobernarse de manera eficiente y para es se
contempla la conformacion de un Consejo Universitario.

Ahora bien, la misma Ley establece al Consejo Universitario como el maximo érgano
de gobierno y el espacio colegiado en el que se conjuntan las necesidades y las voces de
toda la comunidad universitaria. Bajo estos principios, el Reglamento del Consejo Universitario
norma la forma de organizacion y funcionamiento del mismo. Sobre lo inmediato anterior, se
enuncia en el mismo reglamento la forma de llevar a cabo las sesiones de este érgano, misma
que contempla en su capitulo V, articulo 33, fraccion 1V, el Foro Universitario.

sobre los asuntos de su interés. Ademas de enunciar que esos mismos temas no podran ser
tratados en la misma sesién en la que se expresan dichos asuntos. Por tanto, y toda vez que
el Consejo Universitario es el espacio en el que se deben expresar y considerar directamente
las necesidades de esa comunidad, entonces es responsabilidad del mismo érgano atender a
todas esas solicitudes o asuntos que se presentan en el Foro Universitario.

Para esto, el mismo Consejo, desde pasadas legislaturas, ha puesto en marcha
distintos mecanismos que persiguen ese objetivo. Histéricamente ha sido la Comisién de
Organizacién quien se ha encargado de esa tarea, y Ultimamente, la misma oficina ha
asumido una parte de la misma.

El Foro Universitario es el espacio del que dispone la Comunidad para expresarse \R
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Es importante que se otorgue la importancia del ejercicio de expresién de los “asuntos
de interés” de la comunidad universitaria asi como su atencion prioritaria. De tal modo que se
debe garantizar el seguimiento hasta una definicion de resolucioén de los mismos asuntos en el
Foro vertidos. Toda vez que esos asuntos han sido, son y seran de diferentes indoles, se
requiere de la atencion de todas las Comisiones Permanentes del Consejo para poder
asegurar su atencién optima.

Por lo anterior expuesto se enumeran los siguientes
Considerandos

* Que ninguna Comisién permanente del Consejo Universitario tiene detallada o
especificada la atribuciéon u obligacién de dar seguimiento del Foro Universitario.

* Que son diversos los temas tratados en ese espacio de discusion.

= Que los intereses de la comunidad universitaria deben ser prioritarios para el trabajo de
este colegiado.

= Que cada comision permanente tiene sus propias atribuciones y por tanto la posibilidad
de atender distintos temas.

* Que durante los Foros Universitarios que han ocurrido durante esta legislatura si se han
expuesto temas de interés urgente.

Se presenta la siguiente: F.b\

Fundamentacion legal \
Articulos 15, y 17 de la Ley de la UACM, articulos 50 y 51 del Reglamento del Consejo :
Universitario.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado,
La Comision de Organizacion presenta el siguiente punto de acuerdo: \

PRIMERO.- El Pleno del Consejo Universitario acuerda conformar una Comision >
Temporal que se encargue de recibir (acusar de recibido y conocer el contenido del
asunto); dar seguimiento (responder al asunto en caso de no requerir atencion especial
de las comisiones temporales o permanentes o en su caso turnar a la comision
competente el asunto vertido en el foro universitario); y dar respuesta (informar al A\
interesado o interesada del estatus en que se encuentra el asunto expuesto) a lo
vertido en el Foro Universitario. Dicha Comision estara conformada, en todo momento,
por un consejero, consejera o representante de cada una de las comisiones
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permanentes. Dicha Comisiéon funcionard mientras dure la gestion de la Sexta
Legislatura.

SEGUNDO - El Pleno del Consejo Universitario acuerda que la Comisiéon Temporal para
la atencién del Foro Universitario estara conformada por:

De Organizacion:

De Asuntos Legislativos:

De Mediacion y Conciliacion:

De Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria:

De Hacienda:

De Asuntos Académicos:

De Difusién, Extension y Cooperacion Universitaria:

TERCERO .- Las Comisiones Permanentes, en el marco de sus atribuciones, brindaran
del contenido a esta Comisioén Temporal para la atencién de los asuntos de interés vertidos en
el Foro Universitario; y, de considerarlo necesario, atraeran el asunto para tratarlo y atenderlo
en su propio pleno. De cumplirse el escenario inmediato anterior, la Comisién Temporal hara
del conocimiento del miembro o grupo de la comunidad universitaria del traslado del asunto.

Aprobado en la Comisién de Organizacidon por unanimidad: #\
Nombre: Firma:
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