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Pase de lista y verificacidén de qudrum

IIT.Foro Universitario

IV.

Aprobacién del orden del dia

Propuesta de orden del dia:

1)Altas y bajas de comisiones del CU

2)Ratificacidén del Comité de Resolucidédn de Apelaciones
para el proceso de eleccidén de renovacidn del Consejo
Universitario, Sexta Legislatura. Presenta la Comisidn
de Organizacidn.

3) Punto de acuerdo en el que el Sexto Consejo
Universitario aprueba el proyecto anual de 1ingresos y
el presupuesto parcial de egreso de 2019 de 1la UACM.
Presenta la Comisidén de Hacienda.

4) Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del
pleno. Presenta la Comisidén de Organizaciodn.

5) Propuesta de punto de acuerdo para la distribucidn de
cargas de trabajo de los Consejeros Universitarios del
Sector Académico y de los Representantes del Sector
Administrativo, Técnico Yy Manual de la Sexta
Legislatura del Conse’jo Universitario. Iniciativa
presentada por consejeros y representantes.

O
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l)Altas y bajas de comisiones del CU

Fundamento legal
Ariculol3, fraccién 1V, 14, fraccién I, vy 81, fraccidén XI,
Reglamento del Consejo Universitario.

Acuerdo

Se registran las siguientes bajas a comisiones:

del

Nombre Comisidn (baja)

Se aprueban las siguientes altas a comisiones:

Nombre Comisidén (alta)
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2)Ratificacién del Comité de Resolucién de Apelaciones
para el proceso de eleccién de renovacién del Consejo
Universitario, Sexta Legislatura.
Presenta: Comisién de Organizacién.

uacM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México  CONSEJO UNIVERSITARIO

2
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Propuesta de punto de Acuerdo que presenta la
Comisién de Organizacidn

PRESENTADA AL PLENO POR EL QUE EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO ACUERDA LA

RATIFICACION DEL COMITE DE RESOLUCION DE APELACIONES PARA EL PROCESO DE
RENOVACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SEXTA LEGISLATURA.

Pleno del Sexto Consejo Universitario UACM
Presente

Exposicidén de motivos

El 30 de abril de 2019, el Pleno del Sexto Consejo Universitario tomé
el acuerdo UACM/CU-6/EX-02/009/19, mediante el cual derogd el acuerdo
UACM/CU-5/EX-16/039/18, referente a la ratificacidén del Comité de
Resolucién de Apelaciones para la Eleccidén del Sexto CU.

Esta decisidén fue tomada por el Pleno del CU con el fin de fomentar b s
la participacién voluntaria de la comunidad universitaria en dicho
érgano electoral. En este sentido, se emitidé el “Nuevo Aviso para la
constitucién del Comité de Resolucién de Apelaciones para
Renovacién del Consejo Universitario, Sexta Legislatura”, del cual se
registraron las solicitudes siguientes:

Sector estudiantil
e CHyCS.- 4 solicitudes
e CCyT.- 1 solicitudes
e CCyH.- 2 solicitudes

Sector Académico

e CHyCS.- 4 solicitudes
e CCyT.- 1 solicitudes
e CCyH.- 1 solicitudes

solicitudes.

En Sesién Extraordinaria, la Comisidén de Organizacién acorddé que los
miembros de la comunidad que participaron en el proceso de eleccidn
para la renovacién del Consejo Universitario Sexta Legislatura, como
representantes de casilla, candidatos o parte de los comités de

Sector administrativo, técnico y manual, se presentaron 8 %Eii

% FQY ¥ 2
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casilla no fueran considerados para formar parte del comité de
resolucién de apelaciones (UACM/CU-6/COM-ORG/OR-01/012/19) S

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 113 del Reglamento
en Materia Electoral de la UACM, en sesidén extraordinaria de la
Comisién de Organizacién, se llevaron a cabo los respectivos procesos
de insaculacién y de sorteo para la conformacién del Comité de
Resolucién de Apelaciones. El resultado de la votacidén aprobatoria—e
la integracién del Comité de Resolucién de Apelaciones fue de 12
votos a favor, 0O votos en contra y 0 abstenciones (UACM/CU-6/COM-
ORG/EX-03/014/19).

En este sentido, se presenta este punto de acuerdo a efecto de dar
« cumplimiento al acuerdo UACM/CU-6/EX-02/009/19

Fundamentacién legal

Articulos 3, 4 vy 17, fracciones XVIII y XX de la Ley de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Articulo 14, fracciones
IT y VI del estatuto General Orgdnico; articulo 104 del Reglamento en
Materia Electoral de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México;
articulo 41 de 1la Convocatoria para la Renovacién del Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Sexta Legislatura. “Nuevo Aviso para la constitucién del Comité de
Resolucién de Apelaciones para la Renovacién del Consejo
Universitario, Sexta Legislatura”

Considerando

Que se requiere concluir con el proceso para la renovacién del
Consejo Universitario Sexta Legislatura.

Que para concluir el proceso de renovacidén del Consejo Universitario
Sexta Legislatura, es indispensable conformar, integrar y ratificar
al Comité de Resolucidén de Apelaciones.

1 Que existen impugnaciones del proceso electoral para la renovacién ﬁéﬁ?ﬁf

del Consejo Universitario Sexta Legislatura.
Se presenta la propuesta de acuerdo siguiente:

Propuesta de punto de acuerdo

cO
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El Pleno del Consejo Universitario ratifica al Comité de Resolucidn

de Apelaciones siguiente:

Comité de Resolucidén de Apelaciones

NOMBRE COLEGIO SECTOR

Gaspar Gonzalez Aleyda CHyCS Académico

Cruz Marin José Efrain CCyH Académico

Ibarra Rojas Sebastiéan CCyT Académico

Camacho Huerta Mario Alberto CHyCS Estudiantil

Carbajal Flores Jorge Alberto CCyH Estudiantil

Alanis Neyra Marco Antonio CCyT Estudiantil

Castillo Guillén Guadalupe No aplica Administrativo,
técnico y manual

Vargas Lupercio Elibeth No aplica Administrativo,
técnico y manual

Garcia Morales Carlos Omar No aplica Administrativo,
técnico y manual

Comision de Organizacion

APOLINAR GOMEZ JOSE JAVIER

ARIAS ORTEGA MIGUEL ANGEL

A
GALLEGOS VARGAS ISRAEL

AVILA SICARDO JOSHUA LORENA

GARCIA CARMONA DANIEL

Eewn O Houez
cmE'i%&ﬁ.& ERIKA OLIVIA

7 e e

GOMEZ VIDRIO JOSE MANUEL

\]SMJ \N% W] Mﬁmb)'o

GUTIERREZ MARMOLEJO JAVIE

HERNANDEZ RAMIREZ TANIA PALOMA

(o€

JUAREZ RODRIGUEZ GOOVINDA PENELOPE

MARTINEZ ORTIZ FRIDA ABIGAIL

|

A
o \
RS

NN
MARTINEZ RODRIGUEZ CARLOS ERNESTO
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RIVAS ROSALES CARLOS ARTURO RODRIGUEZ JJ/

)
ROMERO FERNANDEZ MARIANA RuIz HERNANDEZ ISRAEL

& 4
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:
i
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3) Punto de acuerdo en el que el Sexto Consejo
Universitario aprueba el proyecto anual de ingresos y

el presupuesto parcial de egreso de 2019 de 1la UACM.
Presenta: Comisién de Hacienda.
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Consejo Universitario

Sexta Legislatura

Ciudad de México a 6 de mayo de 2019 |

Propuesta de punto de acuerdo que presenta la Comisién de Hacienda P

PUNTO DE ACUERDO EN EL QUE EL VI CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA EL

PROYECTO ANUAL DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO PARCIAL DE EGRESOS DE
2019 DE LA UACM
Pleno del Sexto Consejo Universitario UACM
Presente ' “

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29 (PRESENTACION DE DICTAMENES) y X
86 (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HACIENDA) del Reglamento del Consejo

Universitario se somete a la consideracién del Pleno la siguiente:

Exposicién de motivos

La Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) establece que
corresponde al Consejo Universitario autorizar el proyecto anual de ingresos y el presupuesto

de egresos de la universidad, en tanto que la Comisién de Hacienda tiene la atribucion y

responsabilidad de dar seguimiento y control a todo lo relativo al cuidado y manejo del

patrimonio universitario.
La Comision de Hacienda del VI Consejo Universitario se dio a la tarea de recabar la
informacién necesaria para conocer los ingresos de la UACM en 2019. Es asi que la UACM

/
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cuenta con ingresos totales por $1,550,433,116.00 (mil quinientos cincuenta millones,

cuatrocientos treinta y tres mil, ciento dieciséis pesos 00/100 MN), se desglosan como sigue:

Recursos Fiscales de la CDMX $ 1,191, 870,037.00
Recursos Federales $ 150, 000,000.00
Total Recursos Fiscales y Federales $ 1, 341, 870,037.00"

Subejercicio 2018 $ 208,563,079.002

Total de Ingresos 2019 $ 1, 550,433,116.00
Tabla 1. Ingresos totales de la UACM

Los recursos fiscales y federales que la UACM recibirda en 2019 ascienden a $1,341,
870,037.003 (mil trescientos cuarenta y un millones, ochocientos setenta mil treinta y siet

pesos 00/100 MN), a esta cantidad se deben sumar $208,563,079.00 (doscientos ocho

millones, quinientos sesenta y tres mil setenta y nueve pesos 00/100 MN) del subejercicio de

2018.

No obstante, derivado de la informacién parcial que proporcioné el tesorero de la UACM, Lic.

Manuel Antonio Aburto Cdérdoba, la Comision de Hacienda no tiene certeza de todos los
ingresos de la UACM, toda vez que el tesorero no informé de los ahorros presupuestales de
anos anteriores, tampoco de la distribucién de los recursos comprometidos y disponibles para
2019, ni de la distribucion de los recursos propios de la universidad. Parte de la informacion

proporcionada por el tesorero fue ininteligible: su presentacion fue desordenada, en multiples

! Presupuesto aprobado por el Congreso de la ciudad para la Universidad Auténoma de la Ciudad de Méxjgo (UACM)

en 2019, ver: http://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/VPegresos.pdf

? Cuenta Publica 2018 (Documento dictamen presupuestal). ¢
* Es exactamente la misma cantidad que la recibida en 2018. b Z (

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México ‘\
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
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archivos y formatos, pese a que se le hizo la solicitud expresa del formato y contenido a

entregar (SE ANEXAN OFICIOS).

En consecuencia, esta Comisién encontré elementos suficientes para considerar que el

Q{QMJQ 0]

manejo de los recursos presupuestales de la UACM se caracteriza por la opacidad. Lo que si
le es posible aseverar es que para el ejercicio 2019, la UACM cuenta con los ingresos

fiscales, federales y el subejercicio sehalados en la Tabla 1.

El 23 de enero de 2019, el V Consejo Universitario mediante el acuerdo UACM/CU-5/EX-

03/002/194 aprob6 gastos ineludibles para la operacién de diversas areas de la universidad

% e

por $144,878,793.75 (ciento cuarenta y cuatro millones, ochocientos setenta y ocho mil,
setecientos noventa y tres pesos 75/100 MN), asi como $301,657,179.15 (trescientos un |
millones, seiscientos cincuenta y siete mil, ciento setenta y nueve pesos 15/100 MN) para el
capitulo 1000 (sueldos y salarios) y dejé para una futura aprobacion del Pleno del Consejo
Universitario $58,243,164.19 (cincuenta y ocho millones, doscientos cuarenta y tres mil,
ciento sesenta y cuatro pesos 19/100 MN) para gastos de operacion mas $948,300,750.17
(novecientos cuarenta y ocho millones, trescientos mil, setecientos cincuenta pesos 17/100
MN) del capitulo 1000.

La Comision de Hacienda de la VI Legislatura se allegdé de informacion y analizé las

consideraciones por las que la COMPLAN y la Comision de Hacienda de la V Legislatura
asignaron los presupuestos para Colegios y planteles. Se evidencia que éstos realizaron sus
Programas Operativos Anuales en tiempo y forma y, en general, justificaron sus partidas de

gasto. (\

Encontramos que algunas areas de la administracion presentan presupuestos que no estan

cabalmente justificados. Son los casos de la Oficina de Rectoria, la Coordinacién de

* http://cu.uacm.edu.mx/sites/default/files/20190123 ACTA%20DE%20ACUERDOS%203a%20EXTRA%202019 GADI. pd Z
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Planeacion, la Coordinaciéon de Servicios Estudiantiles, la Secretaria General y la Tesoreria.
Las partidas resultan incomprensibles puesto que .tienen errores de redaccion que hacen
dificil entender su proposito, repiten explicaciones en partidas diferentes y, en varios casos,

las cifras son exorbitantes.

A partir de las inconsistencia anteriores, esta Comision propone dejar en reserva el
presupuesto de egresos de las areas administrativas sefialadas hasta en tanto se justifiquen
plenamente, asi como reasignar recursos para los planteles San Lorenzo Tezonco. y

Cuautepec, al ser los planteles con mayor numero de estudiantes.

Entre las atribuciones de la Comision de Hacienda se encuentra la de conocer, analizar,
dictaminar y, en su caso, someter a la aprobacién del Pleno el proyecto anual de ingresos y el

presupuesto de egresos, asi como emitir las disposiciones pertinentes. Sin embargo, el

%’{: % e \C ’Z{Mjad

proyecto de presupuesto que se presenta se cumple parcialmente, debido a que la Comisién
de Hacienda no tiene la posibilidad de presentar al Pleno el proyecto anual de ingresos
completo, y por tanto, el presupuesto total de egresos, ya que no cuenta con la informacion|

por parte de la Tesoreria que dé certeza a su presentacion objetiva.
Considerandos:

Que la auténtica autonomia universitaria requiere certidumbre presupuestal para estar en

condiciones de cumplir adecuadamente con los fines que tiene asignados;

Que la falta de transparencia en el ejercicio de los recursos de la UACM es responsabilidad

directa del Lic. Manuel Antonio Aburto Coérdoba;

Dr. Garciadiego Nim. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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Que la aprobacion del Proyecto Anual de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de 2019 de la
UACM se debe realizar con base en la certeza presupuestal y que tenemos indicios de que

- existen otros recursos no reportados;

S
7.
Que la Comisién de Hacienda continuara revisando los estados presupuestales y financieros 5’
de la UACM vy, de encontrar recursos no reportados, formulard al Consejo Universitario &\)

disposiciones pertinentes de acuerdo a lo estipulado en la Ley de la UACM;

Que la Comisiéon de Hacienda considera que los recursos para los Colegios y Planteles son
esenciales para el funcionamiento de la Universidad y, por tanto, son prioridad en Ia/&(

reasignacion de los recursos que aqui se presentan;

Que el Pleno del V éonsejo Universitario aprobd en enero de 2019 los gastos ineludibles, y

que para los casos de la Coordinacién de Servicios Administrativos y de Obras vy i
Conservacion se le aprobaron montos mayores al originalmente programado;

Que la Comision de Hacienda presume que el proyecto de ingresos no contempla distintas

partidas reservadas en el pasado y fuentes de ingresos no informadas por la Tesoreria;
Que es atribucion del Consejo Universitario el manejo y cuidado del patrimonio universitario;

Fundamentacién legal

Articulos 3 (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA), 4, fracciones Xl, Xlll y XIV (ATRIBUCIONES DE LA
UNIVERSIDAD), 15 (CONSEJO UNIVERSITARIO COMO MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO) y 17,
fracciones Xl, XVI y XIX, (ATRIBUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO) de la Ley de la

Universidad Auténoma de la Ciudad de México; articulos 5, fraccion Il (GESTIONAR Y
ADMINISTRAR SU PATRIMONIO), 29 (COMISION DE HACIENDA COMO RESPONSABLE DEL MANEJO Y \

CUIDADO DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO) y 30 (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HACIENDA) del

Dr. Garciadiego Nim. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
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Estatuto General Organico, y Articulo 86, fracciones IX (ATRIBUCIONES COMISION DE
HACIENDA), del Reglamento del Consejo Universitario.

La Comision de Hacienda propone los siguientes puntos de acuerdo:

Primero: El Pleno del Consejo Universitario aprueba un Proyecto Anual de Ingresos para 2019
por $1,550,433,116.00 (mil quinientos cincuenta millones, cuatrocientos treinta tres mil, ciento

dieciséis pesos 00/100 MN)

Segundo: El Pleno del Consejo Universitario aprueba un Presupuesto parcial de Egresos en
2019 para la UACM de $1,453,079,887.00 (mil cuatrocientos cincuenta y tres millones, setenta
y nueve mil, ochocientos ochenta y siete pesos 00/100 MN). Con la salvedad de que se
pueden encontrar reeursos no reportados por la tesoreria y ser asignados a las areas que

debidamente lo justifiquen.

B
Tercero: Dentro del presupuesto de egresos se aprueban los recursos presupuestales de las é}
Unidades Responsables del Gasto, correspondiente a los recursos 2019, solicitados a través
de su Programa Operativo Anual (POA), de enero a diciembre del afio en curso, y que se

presentan en la siguiente tabla.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO GASTOS DE
OPERACION APROBADOS COMISION DE HACIENDA

22 DE MAYO DE 2019
Segunda Sesion Extraordinaria

. Gasto de operacion Unidad Responsable del Gasto

cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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948,300,750.17 = Sueldos y salarios

382,353.04 Plantel Centro Histérico
500510 ¢ el Pt Vel
509,998.80 Plantel Casa Libertad
1,140,000.00 ! Plantel San Lorehzo Tezonco
1,000,000.00 Plantel Cuautepec
3,884;660.32 | Colegio de Cienl‘ciaky 'fecnologia

2,603,813.66 Colegio de Ciencias y Humanidades

& ==

9,022,157.22 Colegio de Humanidades ‘y Ciencias Sociales
35.140,611.16 Coordinacién de Servicios Estudiantiles
947,000.00 | Coordinacién de Certificacion y Registro
990,000.00 Consejo Universitario
430,000.00 = Oficina del Abogado General
182,565.00 ; Confraloria General

300,000.00 Tesoreria

1,000,000.00 Coordinacion de Difusion Cultural y Extension

Universitaria

1,006,543,914.37 TOTAL

Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México \
cu@uacm.edu.mx Www.cu.uacm.edu.mx l

Plantel Del Valle, 31 de mayo de 2019
Pagina 14 de 31



UACM (8. =
Universidad Auténoma A anﬂs - S/,i;.«-,
de la Ciudad de México ﬂﬁ UACM &%

Nedo humane me es oieno CONSEJO UNIVERSITARIO

FUNDAMENTACION LEGAL

»

Articulo 15 (CONSEJO UNIVERSITARIO COMO MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO), 17 5
fraccion XVI (COMISION DE HACIENDA COMO RESPONSABLE DEL MANEJO Y CUIDADO DEL ?

PATRIMONIO UNIVERSITARIO) de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México. ’&3

Articulo 12 (EL CONSEJO UNIVERSITARIO ES EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO), 29 (COMISION DE
HACIENDA COMO RESPONSABLE DEL MANEJO Y CUIDADO DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO) 30

(ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HACIENDA) del Estatuto General Organico

A
o
2
Articulo 3 (PRINCIPIOS POR LOS QUE DEBE MANEJARSE EL CONSEJO UNIVERSITARIO), 4 (NINGUNA
ESTRUCTURA DE GOBIERNO ESTA POR ENCIMA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO), 5 (ATRIBUCIONES
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA RESOLVER LO NO PREVISTO), 86 (ATRIBUCIONES DE LA ~
COMISION DE HACIENDA) del Reglamento del Consejo Universitario

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de la Sexta Legislatura del Consejo Universitario:

Primero: Instruye a la Comisiéon de Hacienda, a la Comisién de Asuntos Legislativos y a la ‘
Comision de Organizacion a dar seguimiento y operatividad al acuerdo UACM/CU-5/0OR-

01/015/185%

Segundo: Ordena que, en tanto los estados financieros de la universidad no esté h
i ‘:
soélo se podra ejercer lo dispuesto por el presupuesto aprobado en el acuerdo XXXXXXX. 0

http://cu.uacm.edu.mx/sites/default/files/20180418 ACTA%20DE%20ACUERDOS%201a%200RDINARIA%202018%202de2
GADL.pdf (

debidamente auditados y sean transparentes en su uso, distribucién y rendicion de cuentas,

Dr. Garciadiego Nim. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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. Tercero: La Comisién de Hacienda sera la Unica instancia que puede autorizar ajustes y
reasignaciones del presupuesto con el fin de garantizar el uso adecuado y transparente del

patrimonio universitario. g

We

Dr. Garciadiego Nam. 168, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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VI Consejo Universitario
Comision de Hacienda
UACM/CU/CH/H-002/2019

Ciudad de México, 13 de mayo de 2019.

Asunto: Solicitud de 4 informes

Mtro. Manuel Antonio Aburto Cérdoba
Tesorero de la UACM
PRESENTE

De conformidad con los Articulos 64., 65., y 68., del Estatuto General Organico de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM), en los que se establecen las
funciones y obligaciones del Tesorero, asi como la fraccion Xl del Articulo 86 del
Reglamento del Consejo Universitario sobre las atribuciones y responsabilidades de la
Comision de Hacienda, le solicito atentamente, entregue a esta Comisién los siguientes
informes: k

1) 1er Informe Trimestral del Ejercicio del Presupuesto 2019 en el que se
describa de forma pormenorizada la fecha y el gasto ejercido de cada una de
las unidades de gasto de la UACM.

2) 1er Informe Trimestral de los intereses bancarios de los fondos de inversion
de la UACM.

3) Relacién del nimero de cuentas bancarias y montos de los recursos de la
UACM.

4) Informe de Labores del Tesorero del afio inmediato anterior (2018).

Agradezco de antemano la atencion a la presente solicitud. Sin otro particular, reciba un
cordial saludo. 7

Secretaria Técnica de la Comision de Hacienda
VI Consejo Universitario

Ccp: Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez, Secretario Técnico de la Comision de Organizacion del VI
Consejo Universitario, para su conocimiento.

Mtra. Goovinda Penélope Juarez Rodriguez.. Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Legislativos del
VI Consejo Universitario. Para su conocimiento.

Lic. Pedro Estuardo Hernandez Rendén, Contralor General de la UACM, para su puntual

seguimiento.
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Pagina 17 de 31



UACM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México  CoN:

Nada humano me es ajeno

VI Consejo Universitario
Comision de Hacienda
UACM/CU/CH/H-001/2019

Ciudad de México, 13 de mayo de 2019.

Asunto: Solicitud del Proyecto Anual de Ingresos
y el Presupuesto de Egresos

Mtro. Manuel Antonio Aburto Cérdoba
Tesorero de la UACM
PRESENTE

De conformidad con los Articulos 29 y 30 del Estatuto General Organico de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México (UACM) y las fracciones IX., X y XlI del Articulo 86 del
Reglamento del Consejo Universitario, en los que se establece que la Comision de Hacienda sera
responsable de manejo y cuidado del patrimonio universitario, asi como sus atribuciones y
responsabilidades, le solicito atentamente, entregue a esta Comision el Proyecto Anual de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos 2019 que esta comisién deberd conocer, analizar y
dictaminar para someter a aprobacién del Pleno del Consejo Universitario.

Debido al retraso que tiene la UACM en la aprobacion de su Proyecto Anual de Ingresos y el
Prepuesto de Egresos y, a que el Pleno del Consejo Universitario Gnicamente ha aprobado los
gastos ineludibles, le pido que entregue en formato electrénico, via correo institucional y en
memoria USB o disco compacto el documento solicitado, a mas tardar, el jueves 16 de mayo al
medio dia para que las y los integrantes de la Comision de Hacienda estemos en condiciones de
analizar y dictaminar lo conducente.

Asimismo, la Comisién de Hacienda lo convoca a su 2da. Sesion extraordinaria el lunes 20 de
mayo a las 17:00 horas, en las oficinas del Consejo Universitario en la sede de Garcia Diego. En
esta reunion analizaremos el Proyecto Anual de Ingresos y el Presupuesto de Egresos que usted
haya presentado.

Agradezco de antemano la atencién a la presente solicitud. Sin otro particular, reciba un cordial
saludo. i

DRA. AIDEE IRIN INARI AZCUAGA

Secretaria Técnica de | bomisién de Hacienda

VI Consejo Universitario

Ccp: Mtro. Carlos Ernesto Martinez Rodriguez, Secretario Técnico de la Comision de Organizacion del VI
Consejo Universitario, para su conocimiento.

Mtra. Goovinda Penélope Juarez Rodriguez.. Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Legislativos del
VI Consejo Universitario. Para su conocimiento.

Lic. Pedro Estuardo Hernandez Rendon, Contralor General de la UACM, para su puntual
seguimiento.
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CONSE‘O UNIVERSTANO
G e

LISTA DE ASISTENCIA DE LA COMISIGN DE HACIENDA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, SEXTA LEGISLATURA

SESION: Segunda parte de la Segunda Sesidn Extraordinaria 2019

FECHA: 22 de mayo 2019
LUGAR: Sede Administrativa Garciadiego
# INnmhre Plantel/Sede Sector Colegio IHnra Firma 7 /
1 Cienciay 7 /
AlvarezRamirez Erikalorena  ~ Casa Libertad Académico Teconologia / 6 00
2 Cienciay o y
Arriaga Cadena Oscar JUelValle Estudiante Teconologia 9
Humanidades y 03
3 JGarcia Carmona Daniel Jﬂel Valle Estudiante Ciencias Sociales e %
h Garcia Hernandez José Luis ‘ IIJelValle Administrative |nfa 1 é OO %
2 Humanidades y %
; |Hernéndez Ramirez Tania Paloma San Lorenzo Tezonco |Académico Ciencias Sociales }/"f O
6 Jiménez Barbosa Mercedes / Centro Histdrico Administrativo [nfa J o0
7 Cienciasy o
Lépez Vilchis Jennifer Centro Histdrico Estudiante Humanidades
Cienciay ;
¢ Lopez Ortiz Armando San Lorenzo Tezonco |Estudiante Teconologia 1.0
4 Luna Manriquez Maria Teresa Cuautepec Manual nfa T
10 ) Cienciasy
; McKelligan Sanchez MariaTeresa - ~ |DelValle Académico Humanidades
1 x s Goane
Mendoza Salas Prudencio Garciadiego Administrativo |n/a
2 Humanidades y ;
Oliva Rios Mariela v San Lorenzo Tezonco |Académico Ciencias Saciales |V 6,30
3 . Humanidades y
Pérez Cham Noemi Alejandra Centro Histdrico Estudiante Ciencias Sociales
Humanidades y T,
E |Ramirez Fierro MariadelRayo |DetValle Académico Ciencias Sociales | /0 - o
Ciencias y g I,
i Rodriguez Zornoza Flor Mercedes < DelValle Académico Humanidades 2, [777 1 ~f—1
: o
% Humanidadesy 0O ( //Qf
Tassinari Azcuaga Aidée Irina Cuautepec Académico Ciencias Sociales /6C P =y
-
" Humanidadesy | de 5/
Vazquez Hernandez Frank Ricardo Del Valle Estudiante Ciencias Sociales | / 5 v &b
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4) Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del
pleno. Presenta la Comisién de Organizaciédn.

uacM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México
Nado humano me es cleno

Propuesta de punto de Acuerdo que presenta la
Comisidén de Organizacidn

PRESENTADA AL PLENO POR EL QUE EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO ACUERDA LOS DIAS DE
SESION Y EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2019

Pleno del Sexto Consejo Universitario UACM
Presénte

Exposicién de motivos

El Consejo Universitario es el méximo oérgano de gobierno de la
Universidad, en el que se encuentran representados los sectores

académico, administrativo y estudiantil de los planteles y sedes que
conforman a la institucién. En el seno del oérgano de gobierno se

honestidad, la imparcialidad, la transparencia, la equidad y la
pluralidad. Para ello se requiere organizar y coordinar los trabajos
del <consejo en consonancia con las obligaciones laborales vy
académicas de la comunidad universitaria.

Considerando

Que el Consejo Universitario le corresponde vigilar el cumplimiento
de las disposiciones estatutarias y administrativas que expida

Que las sesiones en el Pleno del Consejo serdn ordinarias,
extraordinarias o permanentes y sb6lo podran verificarse en las
instalaciones de la Universidad

Que es atribucién de 1la Comisién de Organizacién organizar

N\ espera que en la discusién y el libre examen de las ideas prevalezca
3 el espiritu de nuestro proyecto educativo, mismo que toma como
principios rectores la cooperacién, el apoyo mutuo, la legalidad, la

< coordinar los trabajos del Consejo, asi como proponer y presentar al
Pleno el calendario anual de sesiones ordinarias del Consejo para su
&\ aprobacién
Que la carga académica es variable entre los distintos Colegios,

tanto para los estudiantes como para los profesores

Que se requiere determinar un dia especifico para 1las sesiones
ordinarias que se deben convocar cada dos meses

Que la VI legislatura fue instalada el 12 de abril de 2019

Fundamentacién legal
Articulo 17, Fraccién V (atribucién de vigilancia del cumplimiento de
(2) las disposiciones), de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad

de México; Articulo 14, Fraccién VI (atribuciones del Consejo
\*J Universitario) del Estatuto General Organico; Articulo 21 (Tipo de
sesiones en el Pleno del consejo), 23 (convocatoria a la sesidn

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Del. Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
Teléfono 11070280 ext. 16430, 16431, 16432 y 16433
cu@uacm.edu.mx www.cu.uacm.edu.mx
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Ordinaria), 81, Fracciones I y II (atribuciones de la Comisién de j
Organizacidn)

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO:

El pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda que las sesiones
ordinarias se lleven a cabo los dias jueves

El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda establecer el

siguiente calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2019: :

Nombre de la Fecha y Hora Lugar

sesidn
Primera Sesidn 12 de junio Casa Libertad
Ordinaria
Segunda Sesidn 8 de agosto Cuautepec
Ordinaria
Tercera Sesidn 3 de octubre San Lorenzo
Ordinaria Tezonco
n

Cuarta Sesidn 28 de noviembre Del Valle
Ordinaria

El resultado de la votacién aprobatoria fue de 12 votos a favor, 0 e
contra y 0 abstenciones (UACM/CU-6/COM-ORG/EX-03/016/19).

Comision de Organizacion

A

o
APOLINAR GOMEZ JOSE JAVIER ARIAS ORTEGA MIGUEL ANGEL %

AVILA SICARDO JOSHUA LORENA “GAUEGDS VARGAS ISRAEL

. g’ WA ®< K%&(EZ_

GARCIA CARMONA DANIEL MEZ GONZALEZ ERIKA OLIVIA
4
\J[w\u bl "14’ )

GOMEZ VIDRIO JOSE MANUEL GUTIERREZ MARMOLEJO JAVIER
\

Dr. Garciadiego Num. 168, col. Doctores, Del. Cuauhtémoc C.P. 06720 Ciudad de México
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HERNANDEZ RAMIREZ TANIA PALOMA JUAREZ RODRIGUEZ GOOVINDA PENELOPE
MARTINEZ 1z FRIDA ABIGAIL MARTINEZ RIGUEZ CARLOS ERNESTO
)
A e
RIVAS ROSALES CARLOS ARTURO RODRIGWEZ JUAREZ PILAR ROSA MARIA
. e -

g

Pa

ERO FERNANDEZ MARIANA RuIz HERNANDEZ ISRAEL
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5) Propuesta de punto de acuerdo para la distribucién de

cargas de trabajo de los Consejeros Universitarios del
Sector Académico y de los Representantes del Sector
Administrativo, Técnico y Manual de la Sexta
Legislatura del Consejo Universitario.
Presentan los consejeros universitarios: Erika Lorena Alvarez
Ramirez, Martha Bolio Marquez, Angela Hasyadeth Borja Chagoya,
José Lorenzo Calzado Lépez, Israel Gallegos Vargas, Erika Olivia
Gémez Gonzalez, Javier Gutiérrez Marmolejo, Adriana Jiménez
Garcia, Goovinda Penélope Judrez Rodriguez, Carlos Ernesto
Martinez Rodriguez, Maria Teresa Mc Kelligan Sanchez, Karla
Paola Montalvo de 1la Fuente, Ingmar Augusto Prada Rojas,
Alejandra Gabriela Rivera Quintero, Flor Mercedes Rodriguez
Zornoza, Aideé 1Irina Tassinari Azcuaga, y José Luis Garcia
Hernandez como representante del sector administrativo, técnico
y manual.

Exposicién de Motivos:

La ley de 1la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, en su
exposicién de motivos, enuncia que una de las tareas sustanciales de
la institucidén es contribuir a la satisfaccidén de las necesidades
apremiantes de nuestra ciudad en materia de educacién superior'; dicha
encomienda, ademés, se vincula con la necesidad de generar un espacio
académico autdénomo a través de un autogobierno efectivo y eficaz, en
el que participe la comunidad académica, conformada por 1los
profesores y estudiantes. Esta comunidad académica debe converger en
el compromiso con el saber, y por ello es prioritario construir
espacios universitarios en los que prevalezca un ambiente efectivo de
trabajo académico regido por planes y programas en cuya elaboracidén -
y puesta en marcha- participe toda la comunidad con el compromiso de
realizarlos?®.

En ese sentido, y en correspondencia con los principios de
cooperacidén y apoyo mutuo, el personal académico de la institucidn
tiene derechos vy obligaciones estipulados en la misma Ley. La
fraccién I del Articulo 7 de la Ley de la Universidad Autdénoma de la
Ciudad de México contempla como intereses legitimos de los académicos

! Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, pag. 3.
% Ibid. Pag. 11
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“desarrollar un trabajo iddéneo en relacidén con los fines de 1la
Universidad” y “contar con las condiciones para dicho propdsito”.

En la fraccién IV del mismo articulo se establece que todo el
personal académico de tiempo completo debe participar en la docencia,
investigaciédn, divulgacién, certificacién de conocimientos,
cooperacién institucional vy, en su caso, en la prestacidén de
servicios a la comunidad.

En la fraccidén V del articulo 7 la misma Ley dice:
La distribucidén de cargas de trabajo del personal académico
estard determinada en los programas que aprueben los cuerpos
colegiados, los cuales deberédn considerar igualmente las
obligaciones derivadas de la participacidén de cada académico en
cuerpos colegiados académicos, administrativos o de gobierno
institucional.

De esta forma, queda establecido en la Ley, primero, gque es interés
legitimo de los académicos tener las condiciones para cumplir con su
trabajo vy, segundo, que al momento de distribuir la carga de trabajo
del personal académico se debe contemplar igualmente el tiempo
destinado a los érganos de gobierno.

Por otro lado, en el mismo articulo 7 en la fraccién VII se indica
que: “Todo miembro del personal académico tiene el derecho de
participar en los oérganos colegiados de la Universidad en los que se
resuelvan asuntos que afecten sus intereses legitimos y en 1los
generales de la Universidad, en los términos de esta Ley y de 1los
estatutos y reglamentos que de esta se deriven.” Dado que participar
en los dérganos de gobierno es un derecho, hacerlo no debe depender de
las condiciones personales; por el contrario, la Universidad debe

velar porque todos los académicos tengan condiciones para hacerlo.

En el mismo sentido, el Articulo 113 del Estatuto General Orgénico
dispone que “el personal académico de la Universidad tiene derecho al
apoyo efectivo vy al reconocimiento por parte de las instancias
académicas y administrativas, para el desarrollo de sus actividades
establecidas en el Articulo 106 del presente Estatuto, de conformidad

con el Contrato Colectivo de Trabajo 3 y el Estatuto del Personal

® Recordemos que la clausula 31 del Contrato Colectivo de Trabajo, establece que “la jornada y el horario del
personal académico se sujetaran a las necesidades de la docencia, los proyectos de investigacion y otras
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Académico?”, dichas actividades son correspondientes a las enumeradas
en el Articulo 7 de la Ley de la UACM.

El Reglamento del Consejo Universitario en su capitulo III, articulo
9 establece que “La <calidad de Consejero es representativa,
honorifica, personal e intransferible.” Segin el ministro Eduardo
Medina Mora "los cargos honorificos son aquellos respecto de los
cuales se exige gozar de buena fama y reputacidédn, de honorabilidad vy
calidad moral, de reconocimiento entre los miembros de una
comunidad." ° En el contexto de la UACM, considerando que 1los
Consejeros académicos y los Representes son empleados de 1la
universidad, se entiende que la calidad honorifica del cargo supone
en esos casos que no se dard retribucidén econdmica extra, como si
sucede incluso con las Coordinaciones democradticamente electas.

Por otra parte, el Consejo Universitario requiere de la participacidn
efectiva de todos sus integrantes, sin embargo, pocas veces se ha
contemplado institucionalmente la real carga de trabajo gque implica
la participacién de los tres sectores en los 6rganos de gobierno.

Los representantes administrativos, técnicos y manuales han tenido
histé4ricamente problemas, tanto para que desde sus Aareas les permitan
la cabal asistencia a las reuniones de las comisiones o a las
sesiones del pleno, como para que se reconozcan las labores que
realizan en el CU y el tiempo que les destinan como parte de su carga
de trabajo. Esto ha traido como consecuencia la sobrecarga laboral
que se refleja en horas extra, en algunos casos acoso laboral y en
otros, el abandono de las tareas en el CU.

Por su parte, los profesores investigadores de tiempo completo que
han formado parte de las distintas legislaturas del CU se han visto
en la necesidad de adecuar e, incluso, supeditar el resto de sus
tareas para poder atender a cabalidad las encomiendas que el Maximo
Organo de Gobierno exige.

Un breve recuento a la conformacidén de las anteriores legislaturas
nos puede brindar un panorama de que la participacidén en las sesiones

actividades sustantivas vinculadas a las tareas académicas establecidas en los planes y programas, previo
acuerdo de los 6rganos colegiados, tomando como base cuarenta (40) horas semanales”

* El Estatuto del Personal Académico es un proyecto legislativo que ha quedado pendiente de aprobacién mas no
de discusion en las diferentes legislaturas del CU.

® Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 42, mayo de 2017, Tomo .

https://sjf.scin.gob.mx/sjfsist/Paginas/Reportes/Reporte DE.aspx?idius=42499&Tipo=3&Tema=0
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plenarias y la participacidén en las comisiones ©permanentes y
temporales exigen de una dedicacidén significativa del sector
académico y dicha participacién no puede ir en contrasentido ni en
detrimento del resto de las labores académicas (asesorias y tutorias,
certificaciones, investigacidén, trabajo colegiado, preparacién de
clase y revisidén de trabajos..) de los consejeros académicos.

La carga de trabajo que implica la participacidén en los trabajos del
Madximo Organo de Gobierno es dificil de calcular puesto que no
existen mecanismos de seguimiento y control internos pero, sobre
todo, porque depende del nUmero de comisiones a las que 1los
consejeros o representantes decidan integrarse, de si se asume o no
la responsabilidad de una secretaria técnica o de una relatoria de
Comisidén, de si se tiene la titularidad o se es suplente (aunque
histédricamente ha habido suplentes que deciden ir a las sesiones
plenarias y hacer efectivo su derecho a voz) o de la naturaleza del
trabajo propio de cada Comisidén (las cargas de trabajo que tienen las
Comisiones no siempre son equivalentes).

Sin embargo, se puede hacer un célculo del tiempo que 1lleva la
asistencia a las sesiones plenarias del CU, la asistencia a sesiones
de trabajo de las comisiones, la revisidén de documentos vy la
preparacidén de argumentos o dictémenes y el traslado a las sesiones.
Por ejemplo, en el 2013 el Tercer Consejo Universitario, tuvo 14
sesiones extraordinarias, dque en total significaron 145 horas de
trabajo. Cada una de esas sesiones extraordinarias no se desahogaron
en una sola fecha, sino que algunas se llevaron a cabo en tres o
incluso cuatro. Por ello, se desahogaron en 20 dias y, en promedio,
duraron 7.2 horas.

En el mismo 2013, el Tercer Consejo Universitario tuvo, ademas, 3
sesiones ordinarias que se llevaron a cabo en 4 dias. Cada dia se
trabajé en promedio 7.3 horas.

En el 2013, el Tercer CU sesiond 174.2 horas, en 24 dias, en 10 meses
de trabajo.

El trabajo que implica preparar cada una de esas sesiones de forma
individual (leer el contenido de la carpeta, buscar informacién,
consultar a las personas o A&reas involucradas, etc.) varia, pero se
podrian estimar alrededor de dos horas por dia a sesionar (48 horas).
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Si, ademéds, se calculan dos horas de transporte (48 horas) ¢, 1los
consejeros dedicaron en cada una de esas sesiones, en promedio, 11
horas. Esto significé, durante los 10 meses de trabajo efectivo, un
promedio de 6.7 horas a la semana dedicadas al pleno del Consejo.

En el caso de las comisiones, varia segun la comisidén y segun la
legislatura y las facilidades que se tengan para trabajar. Sin
embargo, se estima, a partir de la experiencia en legislaturas
anteriores, que las comisiones sesionan en promedio una vez a la
semana entre 4 horas y 6 horas y que el trabajo en subcomisidn
(elaboracién y redaccidén de acuerdos, dictédmenes y convocatorias,
investigacién, formulacidén de propuestas, lectura de documentos,
etc.) en promedio 1implica otras 4 horas semanales. Lo anterior
significa entre 8 y 10 horas semanales de trabajo en comisidén. Pero
si se considera que el Reglamento del CU plantea que un consejero o
consejera puede estar incluso en dos comisiones permanentes y una
temporal, se podria llegar a destinar a esta encomienda entre 16 y 30
horas a la semana.

Sin considerar el trabajo de las secretarias técnicas o de las
relatorias, casos de atencién urgente enviadas a comisidén por el
pleno, gestiones administrativas, el tiempo de las Jjuntas con
funcionarios o de atencidén de casos (como 1lo hace la Comisidédn de
Mediacidén), consultas a la comunidad, presentacidédn en planteles de
las propuestas legislativas o cursos de capacitacidén, podemos estimar
gque un consejero o consejera le dedica a su labor en el Consejo
Universitario minimo entre 15 horas y 31 horas a la semana. Lo més
comin suele ser trabajar en dos comisiones, lo que implica un
promedio de entre 16 y 18 horas a la semana.

Estos datos podrian ser una de las causas de la dificultad que se ha
tenido desde que el Reglamento en Materia Electoral estd vigente para
garantizar que habrd en la legislatura los 16 consejeros académicos
que se requieren como minimo para la instalacién.’

® Seglin datos de la oficina del Consejo Universitario, una camioneta que sale de Cuautepec para San Lorenzo
Tezonco hace 2.5 horas de ida y 2.5 horas de regreso. Este seria el caso mas extremo de tiempo dedicado a
trasladarse para asistir a una sesion plenaria.

" De haber estado vigente cuando se emitié la convocatoria para el Cuarto Consejo Universitario, también se
habria que ampliar el plazo de inscripcion pues en esa legislatura solo hubo 14 consejeros académicos. En las
ultimas dos elecciones al CU (Quinto y Sexto), no se habria logrado la mitad mas uno, si no se hubiera ampliado
el plazo.
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Asi pues, y asumiendo la apremiante necesidad de que sean el Estatuto
del Personal Académico y el Estatuto del Personal Administrativo los
instrumentos normativos en los que se detallen y Jjerarquicen las
tareas sustantivas de los profesores investigadores y del personal
administrativo, técnico y manual de nuestra casa de estudios, se
presentan ante el Pleno los siguientes puntos de acuerdo con el fin
de:

a) coadyuvar a la distribucidédn adecuada y racional de las cargas de
trabajo de los consejeros académicos vy de los representantes
administrativos, técnicos y manuales gque integran este Consejo
Universitario,

b) evitar la descarga discrecional de las labores del sector
académico y del sector administrativo, técnico y manual que conforman
al madximo érgano de gobierno,

c) disponer de un seguimiento puntual de las asistencias de 1los
consejeros académicos y de los representantes, tanto a las comisiones
como al Pleno e,

d) dinstruir a las instancias académicas y administrativas para que
hagan efectivo lo descrito en el numeral V del articulo 7 de la Ley
de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México en lo relativo a
los consejeros académicos.

Considerandos:

1) Que las labores en las que debe participar el personal académico
se encuentran estipuladas en la Ley de la UACM y en el Estatuto
General Orgénico

2) Que dichos instrumentos normativos contienen directrices para que
los cuerpos colegiados % las instancias académicas y
administrativas coadyuven al mejor desempefio de las tareas
propias del personal académico, incluidas dentro de ellas la
participacidén en los dérganos de gobierno

3) Que la participacidén efectiva en Consejo Universitario requiere
de una dedicacién significativa de tiempo que debe ser
distribuido racionalmente respecto del resto de tareas
sustantivas del sector académico y del sector administrativo,
técnico y manual

4) Que el cabal desempefio de las tareas del sector académico y del
sector administrativo, técnico y manual que integran al Consejo
Universitario implica la asistencia continua a comisiones y la
participacidén efectiva en las sesiones plenarias
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5) Que la presente propuesta de punto de acuerdo busca evitar la
discrecionalidad en la distribucidén de trabajo de ambos sectores
hasta en tanto no se cuente con los Estatutos del Personal
Académico y del Personal Administrativo, Técnico y Manual dque
determinen y Jjerarquicen las responsabilidades de los profesores
investigadores de tiempo completo y de los trabajadores
administrativos, técnicos y manuales.

Fundamentacién legal:

Con fundamento en los numerales I, IV y V del Articulo 7 de la Ley de
la Universidad Autdénoma de la Ciudad de México; Articulos 106, 112 vy
113 del Estatuto General Orgédnico y Articulos 3, 13 fracciones I, II,
111, 1v, Vv y VI; 14 fracciones I, II, III y IV, 15, 101 ,102 vy 103
del Reglamento del Consejo Universitario, se presentan las siguientes
propuestas de punto de acuerdo:

Propuesta de punto de acuerdo sobre 1la distribucién de cargas de
trabajo de los representantes del sector administrativo:

El Pleno del Consejo Universitario acuerda que durante su encargo en
el o6rgano, los representantes del sector administrativo podréan
solicitar permisos en sus respectivas 4&reas de adscripcidn para
ausentarse de sus labores, con el fin de asistir a las sesiones
plenarias y a las reuniones de trabajo de las comisiones en las que
se encuentren dados de alta.

I.Con el fin de que las &reas de adscripcidén brinden facilidades
para que los representantes administrativos puedan ausentarse
de sus lugares de trabajo, la Comisidédn de Organizacidn
informard a las instancias respectivas, asi como a la Oficina
de Recursos Humanos, el calendario de sesiones plenarias y los
horarios de sesidén de las comisiones.

IT. En cada caso, los representantes administrativos deberéan
acordar con los coordinadores de sus respectivas A&areas 1los
términos y las condiciones en las que ajustaran sus labores,
sin que ello implique el pago de horas extras ni la extensidn
de las jornadas laborales de los trabajadores. Dichos acuerdos
deberdn constar por escrito y se deberd enviar copia a la
Comisién de Organizacién y a los Secretarios Técnicos de las
comisiones en las que el representante se encuentre dado de
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alta, con el fin de que las partes implicadas cuenten con la
debida informacidén acerca de las cargas laborales del
Representante, tanto en su &rea de adscripcién como en 1o
tocante a sus trabajos en comisiones.

ITII. Serd la Comisidén de Organizacidén la encargada de informar los
términos de este acuerdo a las areas con el fin de que se
tomen las medidas conducentes; asimismo, esta Comisidén debera
informar semestralmente a las areas respectivas las
asistencias al pleno y a las comisiones ©por parte del
Representante para los fines que haya lugar.

Este acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente a su
aprobacién en el Pleno y surtird efecto durante todo el
periodo que abarque la Sexta Legislatura del Consejo
Universitario.

Propuesta de punto de acuerdo sobre 1la distribucién de cargas de
trabajo de los consejeros académicos:

El Pleno del Consejo Universitario acuerda que durante su encargo
como consejeros universitarios del sector académico pertenecientes a
cualquiera de 1los tres colegios, tanto titulares como suplentes,
podran solicitar la asignacidén de uno (CyT; CyH) o dos grupos al
semestre (CHyCS), es decir, 6 horas méximo frente a grupo.

I. Para mantener esta distribucién de trabajo docente, los
consejeros universitarios del sector académico deberéan
comprobar su asistencia a las sesiones plenarias y a 1las
sesiones de trabajo de las comisiones en las que se encuentren
inscritos durante el semestre.

II. Para el adecuado registro de asistencias, los Secretarios
Técnicos de las Comisiones Permanentes y Temporales deberan
enviar un informe semestral de las asistencias a la Comisidn
de Organizacidén, misma que deberd computar las faltas de los
consejeros tanto a comisiones como al Pleno.

ITI. Se contardn como faltas justificadas aquellas que se deban a
cuestiones de salud o de fuerza mayor, o bien, por asistencia
a eventos académicos informados con antelacidén minima de una
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semana a 1o0s secretarios técnicos de las comisiones y a la
Comisidén de Organizacidn por parte de los consejeros.

IV. Los <consejeros universitarios del sector académico que
incurran en mds de un 10% de faltas injustificadas a sesiones
de comisiones o sesiones Plenarias, se comprometerdn a cubrir
un grupo extra para el semestre siguiente a aquel en el que se
haya faltado, ademéds de las sanciones conducentes dispuestas
en los Articulos 102 vy 103 del Reglamento del Consejo
Universitario.

V. Serd la Comisidén de Organizacidén la encargada de informar 1los
términos de este acuerdo a la Coordinacidén Académica, a 1los
Coordinadores de Colegio, a los Coordinadores de Plantel, a
los Consejos Académicos de Colegio, a los Consejos de Plantel
y a las juntas de enlaces, con el fin de que se tomen las
medidas necesarias para la oferta académica en lo sucesivo.

Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en el
Pleno, comenzara a operarse para el semestre 2019-II y surtira efecto
durante todo el periodo que abarque la Sexta Legislatura del Consejo
Universitario, o bien, hasta el momento en el que los Estatutos del
Personal Académico y del Personal Administrativo, Técnico y Manual
sean aprobados.
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