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ACTA DE ACUERDOS
DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA 2021
PRIMERA PARTE
SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO

En la Ciudad de México siendo las dieciséis horas con treinta y siete minutos del dia veinte de octubre de 2021,
via remota en foro virtual y en cumplimiento con lo establecido en los articulos 15 y 17 fracciones V, XI, XIl, XVI
y XX de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; articulos 2, 12, 14 fraccién VI, 15, 16, 17 y 18
del Estatuto General Organico; articulos 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 22, 24, 29, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43 y 44 del Reglamento del Consejo Universitario; y acuerdo UACM/CU-6/EX-13/033/20 mediante el cual se
da legalidad y se establecen los lineamientos para realizar las sesiones virtuales extraordinarias y de emergencia
del Pleno del Consejo Universitario, se efectud, en segunda convocatoria, la PRIMERA PARTE DE LA DECIMA
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE DOS MIL VEINTIUNO DEL SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. Con este propdsito se reunieron las consejeras
estudiantes y los consejeros estudiantes con derecho a voz y voto: Apolinar Gdmez José Javier, Arriaga Cadena
Oscar, Carrillo Meneses Adriana, Guevara Sanchez Blanca Edith, Lunar Hernandez Juan Carlos, Rincdén Vargas
Julio César, Romero Fernandez Mariana, Ruiz Hernandez Israel, Garcia Carmona Daniel, Valadez Tapia Francisco
Octavio y Vazquez Hernandez Frank Ricardo; las consejeras académicas y los consejeros académicos con
derecho a voz y voto: Alvarez Ramirez Erika Lorena, Bojorge Garcia Luis Javier, Borja Chagoya Angela Hasyadeth,
Gallegos Vargas Israel, Oliva Rios Mariela, Juarez Rodriguez Goovinda Penélope, Martinez Rodriguez Carlos
Ernesto, McKelligan Sanchez Maria Teresa, Montalvo de la Fuente Karla Paola, Prada Rojas Ingmar Augusto,
Ramirez Fierro Maria del Rayo, Rivera Quintero Alejandra Gabriela, Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria, Arias
Ortega Miguel Angel y Salas Torres Julio César; los consejeros con derecho a voz: Ibafiez Ramos Jovany, Olivarez
Cervantez Modnica, Viruegas Urbina Diego Brayan, Cisneros Ortiz Armando, Prian Salazar Jesus y Jiménez Garcia
Adriana; el y las respresentantes del sector administrativo, técnico y manual: Alvarez Martinez Rosalba, Garcia
Hernandez José Luis y Jiménez Barbosa Mercedes; y la rectora Rodriguez Mora Tania Hogla, quienes tomaron los
siguientes acuerdos:

FUNDAMENTACION LEGAL

Con fundamento en: los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XI, y 5 de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México; los articulos 2, 3, 5 fracciones IIL,111,1V, 7, 45, 47 fracciones IV, V y VI del Estatuto General Organico de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; los articulos 10-A y 12 del “Acuerdo por el que se Aprueba la
Norma Mediante la que se Modifican Adicionan o Derogan Diversas Disposiciones del Estatuto Orgéanico de la
Universidad de la Ciudad de México Aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de enero del 2002, con el
Objeto de Definir las Atribuciones de las Diferentes Unidades que Forman la Estructura de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México como Organismo Publico Auténomo” (Norma 4).

UACM/CU-6/EX-15/025/21

PRIMERO. El pleno del Consejo Universitario aprueba la creacion de un folio de confianza, de nivel 29.5, que
dependerd de la Coordinacion de Difusion Cultural y Extensién Universitaria para el puesto de Responsable de
Centro Vlady

SEGUNDO. El Pleno del Consejo Universitario aprueba la descripcion y perfil del personal adscrito al Centro
Cultural Vlady. El perfil del personal adscrito a este centro Cultural es el siguiente:
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Responsable de “Centro Cultural Viady”

a) DATOS GENERALES DE LA PLAZA

NUmero de plaza: | ....

Régimen de contratacion: | Confianza

Temporalidad de la vacante: | ....

Denominacion del puesto: | Responsable del Centro Cultural Vlady

Nivel salarial: | 29.5

Coordinacion o area de adscripcion:

Coordinacién de Difusion Cultural y Extension Universitaria

Sede o plantel de adscripcion: | Centro Cultural Viady

Jornada laboral: | 40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato: | Coordinador(a) de Difusién Cultural y Extension Universitaria

b) OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién recae la accion
+ resultados o para qué se ejecuta

c¢) GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

o . . N
Concepto Descripcion Alto | Medio | Bajo 0
aplica
Responsabilidad sobre obra, mobiliario, equipo y otros
ReCUrsos materiales que usa para desempefiar su trabajo
Materiales
Responsabilidad sobre obra, equipo, mobiliario y otros
materiales que utilizan terceras personas
Recursos . . , .
f . Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros X
inancieros
Recursos | Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras X
Humanos | personas
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y N
confidencialidad de informacion
Informacion Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X
identificaciones, etc.)
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d) CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con X segun el
caso)

Clasificacion

Administrativo | X

Personal de

! Técnico
confianza

Manual

Otro (especificar) | X (actividades culturales y académicas)

e) FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No

Las funciones/actividades son de atencion a la comunidad X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes

Académicos

Comunidad a la que atendera:
Trabajadores en general

X | X | X | X

Publico en general

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de trabajo

Actividades a realizar:

1. Proponer las actividades anuales y coordinar las actividades generales del Centro Cultural Vlady, asi
como la investigacion y difusién de la obra de Vlady;

2. Coordinar y desarrollar los proyectos de investigacion sobre Vlady, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente y aplicable;

3. Participar en la elaboracién y realizacion de los proyectos de investigacion y curaduria del Centro
Vlady, conforme a lo establecido en la normatividad vigente y aplicable;

4. Coordinar las actividades culturales, de difusion y comunicacion, y generar contenidos para el sitio
web institucional del Centro Vlady asi como la Fanpage en Facebook, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente y aplicable;

5. Organizar, coordinar y llevar a cabo las visitas guiadas a las exposiciones del Centro Cultural, asi
como a los murales de la Biblioteca Miguel Lerdo de Tejada;

6. Coordinary gestionar las reuniones de trabajo del equipo del Centro Cultural Viady;

7. Elaborar los informes anuales de Gestion;

8. Participar en las reuniones de programacion con las areas que conforman la Coordinacién de Difusién
Cultural y Extensién Universitaria;

9. Preservar el acervo artistico, plastico y cultural en resguarde fisico en dicho recinto.
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f) COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

a. Escolaridad minima necesaria para desempeiiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Licenciatura y estudios especializados y/o con amplia trayectoria profesional equivalente en el ambito de la historia o la
historia del arte y/o de los movimientos culturales del siglo XX, de la gestion de museos o acervos artisticos grafia y/o
de la difusion cultural.

b. Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

La persona Encargada del Centro Vlady debera tener capacidad de gestion administrativa y conocimientos en el cuidado de acervos
artisticos. Sera capaz de disefiar y proponer iniciativas que vinculen la obra de Vlady con otros referentes histéricos y artisticos. Sera
un apersona comprometida con la difusién de la cultura como un derecho. Tendra disposicion de articulara sus propuesta con los
intereses de la comunidad universitaria. Serd capaz de tender redes y alianzas estratégicas con ofras instituciones e iniciativas
culturales.

Habilidades
Trabajo en equipo;
Identificacion y aprovechamiento de detalles y oportunidades que permitan generar actividades generales del Centro;
Determinacion, comprensidn y conduccion correcta de los proyectos de investigacion y difusion de la obra de Viady;
Capacidad para realizar y ejecutar proyectos de curaduria para el Centro Vlady
Conduccion correcta de las actividades culturales de difusidn y comunicacion para el Centro Viady
Generacion de de contenidos para los sitios web con los que cuenta la institucidn y que hace uso el Centro Viady;
Coordinacion y ejecucion de visitas y recorridos en las instalaciones del Centro Vlady y espacios culturales realcionados;
Capacidad de Direccion y conduccion de reuniones de trabajo del equipo del Centro Viady;
Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;
Seleccion, procesamiento y utilizacién de ideas y contenidos;
Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos Utiles;
Trabajo en Equipo;
m) Pensamiento Analitico.
Actitudes
Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y ética de acuerdo a sus funciones;
Vocacion para el gjercicio de sus funciones;
Persona comprometida y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;
Eficaz respecto a la obtencion de resultados acorde a lo planeado;
Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi como trato humanizado y
respetuoso de las personas con quienes interactua en su labor;
Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tension o choques de intereses entre las partes;
Confiabilidad
Trabajo en equipo
Compromiso con la Institucién en las tareas asignadas.
Ejercicio de la critica fundamentada.
Respeto
Tolerancia.
Etica profesional.
Responsabilidad.
Disposicién al trabajo.
Conocimiento del proyecto educativo de la UACM;
Entusiasmo e Interés por la obra de Vlady
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¢. Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio del puesto a ocupar (manejo de software,
maquinaria, equipo electronico, etc.)

Conocimiento especializado de la historia del Siglo XX.

Conocimiento de la obra de Vlady.

Manejo y aplicacién de técnicas de curaduria

Manejo y conocimiento de protocolos de investigacion

Manejo y conocimiento de herramientas de seguimiento y ejecucion de planificacion
Manejo vasto de la vida y obra de Viady.

Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.

VVVVYy VY

d. Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el puesto a ocupar

Minimo 3 afios

e.

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades relacionadas con
Gestién cultural, gestion de recursos financieros externos. Experiencia y conocimiento comprobable en museologia y
museografia.

TERCERO. El Pleno del Consejo Universitario instruye a la Rectora para que con la finalidad de atender a la
situacion legal y garantizar la funcionalidad del Centro Vlady designe a la persona responsable del “Centro
Cultural Vlady”.

(16 VOTOS A FAVOR, 4 VOTOS EN CONTRA, 2 ABSTENCIONES Y 4 AUSENCIAS)

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 3, 4, fraccion Il, 15, 17, fracciones |, Il, XVIII, de la Ley de la UACM; Articulos 2, 5, fraccion |, 7, 12, 13,
14, 24, 25, 26, 52, 53, 54 y 55 del Estatuto General Organico; y Articulos 3, 5, 6, y 7 del Reglamento del Consejo
Universitario.

UACM/CU-6/EX-15/026/21

PRIMERO. El Pleno del Consejo Universitario acuerda que, mientras los consejos de plantel mantengan la
representacion de los tres sectores podran continuar atendiendo las funciones que consideren estrictamente
necesarias hasta que no suceda la renovacién del érgano de gobierno. Con excepciéon del Quinto Consejo de
Plantel de San Lorenzo Tezonco, el cual no cuenta con representacion del sector administrativo, técnico y
manual, pero aln cuenta con representacion de los otros dos sectores, quienes podran seguir atendiendo las
funciones que consideren estrictamente necesarias.

(Apartado modificado mediante acuerdo UACM/CU-6/EX-17/033/21, del 15 de diciembre de 2021)
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SEGUNDO.- Cada Consejo de Plantel deberd elaborar, discutir, en su caso, aprobar y publicar un dictamen que
determine cuales son las funciones estrictamente necesarias, de acuerdo con las particularidades de cada
plantel.

TERCERO.- Las nuevas legislaturas de los Consejos de Plantel no podran ser instaladas si no cuentan con al menos
una persona integrante por cada uno de los tres sectores; sin considerar a la persona que ocupe el cargo de
coordinador, coordinadora de plantel, o encargado, encargada de despacho de la coordinacién del plantel.

CUARTO.- Para el caso de los consejos de plantel que no cuentan con la representacién de los tres sectores, las
funciones estrictamente necesarias seran definidas y atendidas por una Comision Temporal conformada por
consejeros y consejeras de plantel que contintden en funciones, la o el coordinador de plantel y dos integrantes
de la comunidad adscritos al plantel que fungirdn como observadores en la toma de decisiones.

QUINTO.- Las Coordinaciones de Plantel que hayan terminado sus funciones, y cuyo Consejo de Plantel que no
cuente con la representacién apropiada de cada sector, deberan ser ocupadas mediante nombramiento como
encargado/a de despacho emitido por la rectoria. El Consejo Universitario instruye a la rectoria a emitir los
nombramientos respectivos, en el entendido de que, una vez conformados los Consejos de Plantel, seran éstas
las instancias encargadas de designar al encargado y dar continuidad al proceso electoral.

SEXTO.- La Comisidon de Organizacion debera elaborar y proponer al Pleno del Consejo Universitario las
Convocatorias para la renovacién de los Consejos de Plantel, incluyendo los avisos para la conformacion de los
drganos electorales, que ya no cuentan con la representacién de los tres sectores o que pierdan la misma sin
haber instalado a la siguiente legislatura, en un plazo no mayor a 30 dias naturales.

SEPTIMO.- La Comisidon de Organizacién debera elaborar y proponer al Pleno del Consejo Universitario las
Convocatorias para la eleccién de Coordinador o Coordinadora de Plantel, incluyendo los avisos para la
conformacién de los érganos electorales, en los casos en que los tiempos de gestion de las personas que
actualmente ocupan ese puesto haya terminado, o esté por terminar, y que los consejos de plantel respectivos
no cuenten con la representacion de los tres sectores; en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

(16 VOTOS A FAVOR, 2 VOTOS EN CONTRA, 4 ABSTENCIONES Y 2 AUSENCIAS)
Se da por terminada de la Primera parte de la Décima Quinta Sesidn Extraordinaria de 2021 del Sexto Consejo

Universitario siendo las veintiun horas con dos minutos, redactandose la presente Acta formada por X fojas para
constancia legal de los hechos, la que firman de conformidad al calce.

Péagina 6 de 6 Décima Quinta Sesion Extraordinaria 2021 / Primera parte
20 de octubre de 2021
Via remota — foro virtual



