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ACTA DE ACUERDOS
VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA 2020
CUARTA PARTE
SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO

En la Ciudad de México siendo las dieciséis horas con treinta y siete minutos del dia quince de feberero de 2021,
via remota en foro virtual y en cumplimiento con lo establecido en los articulos 15 y 17 fracciones V, XI, XIl, XVI
y XX de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Articulos 2, 12, 14 fraccién VI, 15, 16, 17 y 18
del Estatuto General Organico; Articulos 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 22, 24, 29, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43 y 44 del Reglamento del Consejo Universitario, se efectud, en segunda convocatoria, la CUARTA PARTE
DE LA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DE DOS MIL VEINTE DEL SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. Con este propdsito se reunieron las consejeras
estudiantes y los consejeros estudiantes con derecho a voz y voto: Arriaga Cadena Oscar, Guevara Sanchez
Blanca Edith, Lunar Hernandez Juan Carlos, Martinez Ortiz Frida Abigail, Rincon Vargas Julio César, Romero
Fernandez Mariana, Ruiz Hernandez Israel, Garcia Carmona Daniel, Schulz Melchor Zaid Arturo, Valadez Tapia
Francisco Octavio y Cisneros Ortiz Armando; las consejeras académicas y los consejeros académicos con derecho
a voz y voto: Alvarez Ramirez Erika Lorena, Bojorge Garcia Luis Javier, Bolio Marquez Martha, Gallegos Vargas
Israel, Oliva Rios Mariela, Prian Salazar Jesus, Martinez Rodriguez Carlos Ernesto, McKelligan Sanchez Maria
Teresa, Montalvo de la Fuente Karla Paola, Prada Rojas Ingmar Augusto, Jiménez Garcia Adriana, Rodriguez
Judrez Pilar Rosa Maria, Rodriguez Zornoza Flor Mercedes y Calzado Lépez José Lorenzo; las consejeras y los
consejeros con derecho a voz: Salomén Lépez Daniel, Borja Chagoya Angela Hasyadeth, Tassinari Azcuaga Aideé
Irina, Judrez Rodriguez Goovinda Penélope, Ramirez Fierro Maria del Rayo y Arias Ortega Miguel Angel; la y los
representantes del sector administrativo, técnico y manual: Garcia Herndndez José Luis, Jiménez Barbosa
Mercedes y Mendoza Salas Prudencio; y la rectora Rodriguez Mora Tania Hogla, quienes tomaron los siguientes
acuerdos:

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 2, 3, 4, fracciones |, Il y Xlll, 15y 17, fracciones VIII y XVIII, de la Ley de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México; articulos: 2, 5, fraccion |, 7, 12, 14, fraccidon |, 32, 36, fraccion XVIII, 60 y 86 del Estatuto
General Organico; articulos: 3, 4, 6, 7, 28, fracciones |, Il y lll, 83, fracciones Ill y VI, 85, fraccion: I, IV y XIlI, y 86,
fracciones I, X, XIl y XIV, del Reglamento del Consejo Universitario; disposiciones aplicables en el marco del
Reglamento de Responsabilidades Universitarias; y Ultimo parrafo del articulo 4 de la Ley Orgdnica del Tribunal
de Justicia Administrativa de la CDMX (2016).

UACM/CU-6/EX-20-2020/001/21

El Pleno del Consejo Universitario acuerda:

PRIMERO. Dar por terminado el proceso de seleccidn de titulares para las areas de nueva creacion de la
Contraloria de la UACM, designando Unicamente como titular del area Investigadora al Lic. Mario Nicolas
Rosales Romero quién obtuvo 22 votos a favor, 1 voto en contra, 2 abstenciones y 1 ausencia.
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SEGUNDO. Realizar un nuevo proceso de seleccién de titulares para las dreas de nueva creacién que quedaron
vacantes: Resolutora y Substanciadora. Para estos fines, instruye a la Comisién de Organizacién que inicie un
nuevo proceso bajo los siguientes términos.

l. Consultar con los actuales integrantes del Comité Técnico Evaluador (CTE) su interés de seguir
siendo parte del mismo. En caso de que alguna persona integrante por decisiéon propia decida
dejar de ser parte, la Rectoria y la Secretaria Técnica de Organizacion emitird y entregara un
reconocimiento conjunto en agradecimiento por el apoyo y el trabajo realizado en beneficio de
la Universidad.

Il. En caso de ser necesario, las personas integrantes del Consejo Universitario que conforman el
CTE realizardn las gestiones necesarias para incorporar a nuevos integrantes del Comité y se
reanuden los trabajos del mismo.

[l. El titular de la Contraloria General se incorpore a los trabajos del Comité Técnico Evaluador

TERCERO. Que la metodologia seguida por el Comité siga siendo la misma y que las fechas que regirdn el proceso
sigan la misma estructura en términos del nimero de dias que deben de transcurrir entre una fecha y otra
(difusion del aviso por diferentes canales o medios de comunicacién, registro de aspirantes, evaluacidon de
curriculum vitae, publicacion de resultados favorables de los aspirantes, entrevistas de las y los candidatos,
elaboracion y entrega del informe a la Comisidn de Organizacion, etc.). Se anexa calendario.

CUARTO. La fecha limite para la designacidén de las personas titulares de las dreas de nueva creacién en la
Contraloria para esta Sexta Legislatura se realizard a mas tardar antes de la jornada electoral para la eleccidn de
las personas integrantes del Séptimo Consejo Universitario.

Anexos.

Listado de eventos y fechas.

Difusion Externa del aviso: al tercer dia habil siguiente de la aprobacién del acuerdo.

Recepcidn de la documentacion: 10 dias habiles a partir de la publicacion y difusidn del aviso.
Verificacion de la documentacion por parte del Comité Técnico: 2 dias habiles a partir del cierre de la
recepcion de los documentos.

Notificacion a las y los aspirantes que hayan calificado para realizar la presentacion de sus propuestas
de trabajo. El Comité citara a los(as) candidatos(as) seleccionados(as) para la presentaciéon de sus
propuestas de trabajo el tercer dia habil después del cierre de la recepcion de la documentacidn.
Presentacion de las propuestas de trabajo de las y los aspirantes ante el Comité. Del dia 4 al dia 9
después del cierre de la recepcion de la documentacion.

Seleccion de las y los candidatos. Dia 10 después del cierre de la recepcion de los documentos.
Publicaciéon de lista de candidatos(as) seleccionados(as). El Comité solicita a la Coordinacién de
Comunicacion la publicacion de la lista de candidatos(as) seleccionados(as) con sus respectivos
curriculum vitae, en el portal web de la Universidad y su difusion mediante el correo InfoUACM y
redes sociales de la Universidad. Dia 11 a partir del cierre de la recepcion de la documentacion.

Informe de las y los candidatos seleccionados El Comité elaborard informe de las y los candidatos
seleccionados en dos versiones: ejecutiva y extensa, las cuales serdn entregadas a la Comisién de
Organizacién para su difusion entre los integrantes del Consejo Universitario. El Comité también
entregard a la Coordinacion de Comunicacién el informe (en ambas versiones) para su publicacién en
el portal web de la Universidad. En la versidn ejecutiva indicara las preferencias para su lectura en el
Pleno, y version en extenso para difusion de las y los integrantes del Pleno para su lectura y
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conocimiento previa a la sesion del Pleno. Dia 12 después del cierre de la recepciéon de la
documentacion.

e Solicitud de sesion plenaria. Si se cubren todos los cargos a concursar con las y los aspirantes internos,
el Comité Técnico solicita a la Secretaria Técnica de la Comision de Organizacion la realizacion de la
sesion extraordinaria para designar a los titulares de las areas, la cual se llevard a cabo en un término
no mayor a cuatro dias habiles. El mismo dia habil en que se realizo la publicacidn de la lista de
candidatos.

e Invitaciones a las y los candidatos a la sesion plenaria. El Comité elaborara las invitaciones a las y los
candidatos para presentarse ante el Pleno del Consejo Universitario para su probable designacion. Dia
13 después del cierre de la recepcion de la documentacidn.

e El Comité realizard la presentacion en el Pleno del CU de las y los candidatos a ocupar los cargos de las
areas en concurso.

Acuerdo de la 202 Sesion Extraordinaria de 2020, del 28 de octubre de 2020, en el que el Pleno del
Sexto Consejo Universitario aprueba los perfiles que se utilizaran en el proceso de designacion de los
titulares de las nuevas areas de la Contraloria General de la UACM, por 26 votos a favor, o en contra, o
abstenciones y 3 ausencias:

En cumplimiento del acuerdo UACM/CU-6/0R-04/066/19, el Pleno del Consejo Universitario aprueba los perfiles
de puestos del/la Responsable del Area Investigadora, del/la Responsable del Area Substanciadora, del/la
Responsable del Area Resolutora y del/la Defensor/a de Oficio, aprobados por las Comisiones Unidas de Asuntos
Legislativos, Hacienda y Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestién Universitaria, el 07 de Agosto del aio en
curso, y que son los siguientes:

Perfil del/la Responsable del Area Investigadora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

NUmero de plaza:

Régimen de contratacién: Confianza

Temporalidad de la vacante:

Denominacion del puesto: Responsable del Area Investigadora

Nivel salarial: | 85.6

Coordinacion o area de adscripcion:  Contraloria General
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Sede o plantel de adscripcion:

Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral: 40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato: | Independencia funcional

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Realizar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes
0, en su caso, de auditores externos, las investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de las Personas Funcionarias de la Universidad y quienes manejen recursos publicos, asi como
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia, observando
los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad
material y respeto a los derechos humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segtn el caso)

N
Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo .0
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros X
R materiales que usa para desempefiar su trabajo
ecursos
Material — - —
alenaies Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros X
materiales que utilizan terceras personas
R . . ' .
i eoursos Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros X
Inancieros
Recursos Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras X
Humanos | personas
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y
L . L, X
confidencialidad de informacién
Informacion Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X
identificaciones, etc.)
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4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con X seg(n el
caso)

Clasificacion

Administrativo | X

Personal
Operativo

Técnico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Las funciones/actividades son de atencion a la comunidad X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que atendera: Académicos X
Trabajadores en general X
Publico en general X

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenfiar el puesto de trabajo

Actividades a realizar:

1. Recibir de la oficina de gestién documental correspondiente o de otras areas de la
Contraloria General, los documentos y demas elementos relacionados con denuncias de
particulares o autoridades y las derivadas de las auditorias u otras actividades de
fiscalizacion o control, que se formulen por posibles actos u omisiones considerados
faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o quien maneje
recursos publicos de que se trate, o por la falta de solventacion de los pliegos de
observaciones, cuando se requiera de investigaciones adicionales;
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

2. Revisar los documentos y demés elementos relacionados con denuncias, auditorias u
otras actividades de fiscalizacion o control que reciba, asi como de los que obtenga a
partir de investigaciones de oficio, a efecto de determinar si, conforme a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, se tienen los elementos minimos o
competencia para dar inicio a los procedimientos de investigacion;

3. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o que
manejen recursos publicos de que se trate;

4. Dirigir y atender las quejas y denuncias que se promuevan ante la Contraloria General
por posibles actos u omisiones considerados faltas administrativas de las personas
funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos de que se trate,
dictando toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los procedimientos de
investigacion que realice de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

5. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante, para la ratificacion de la denuncia, o
incluso a otras personas funcionarias de la Universidad, que manejen recursos publicos
o0 particulares que puedan tener conocimiento de los hechos, a fin de constatar la
veracidad de los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos,
datos o indicios que permitan advertir la presunta falta administrativa de la personas
funcionaria de la Universidad o que maneje recursos publicos de que se trate;

6. Optimizar la atencion y resolucién de las quejas, denuncias e inconformidades,
practicando investigaciones, actuaciones y diligencias para determinar los actos u
omisiones considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la
Universidad o quienes manejen recursos publicos de que se trate y faltas de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

7. Solicitar, a las areas de la Contraloria General, la practica de auditorias, inspecciones,
y/o revisiones cuando advierta posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas distintas a la que son objeto de investigacion;

8. Requerir informacién, datos, documentos y demas elementos necesarios para la
investigacion de presunta falta administrativa a las areas de la Universidad,
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, 6rganos de apoyo y de
asesoria, oficinas o unidades de la Administracion Publica, poderes y Organos
Auténomos de la Ciudad de México, y demas instituciones publicas federales, de otras
entidades Federativas 0 municipales, incluyendo aquellas que, por ley, estén obligadas a
observar el principio de secrecia de la informacién, de conformidad con los instrumentos
y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

9. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos necesarios, de caracter
particular, para la investigacion de presunta falta administrativa a personas fisicas y
juridicas o morales, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

10. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

11. Ordenar y ejecutar a través del personal acreditado, visitas de verificacion a efecto de
contar con mayores elementos para determinar la presunta falta administrativa de las
personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos de que se
trate;

12. Analizar y valorar los documentos, informacion, pruebas y hechos que consten en los
expedientes de investigacion, y determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la legislacién en materia de responsabilidades sefiale como falta
administrativa, asi como calificarla como grave o no grave;

13. Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, sefialando la
calificacién que corresponda a la falta administrativa existente, y presentarlos ante la
autoridad substanciadora en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

14. Remitir a la Oficina del Abogado General, para los efectos conducentes, un cuadernillo
que contenga los documentos, diligencias, autos y, en su caso, copias certificadas del
expediente de investigacion, cuando se presuma la comision de un delito;

15. Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autoridad substanciadora en los
términos y plazos conducentes;

16. Solicitar a través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o una vez
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa, a través de oficio, la
imposicion de medidas cautelares a las autoridades substanciadoras o resolutoras que
correspondan, de conformidad con los supuestos y términos de la legislacion aplicable;

17. Impugnar la determinacion de las autoridades substanciadoras o resolutoras de
abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

18. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada en delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

19. Determinar la conclusion de la investigacion y archivo de expediente, por falta de
elementos suficientes para demostrar la existencia de faltas administrativas, expidiendo
el acuerdo respectivo;

20. Ordenar las notificaciones, a través del personal acreditado, que resulten procedentes,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

21. Recibir, de la oficina de gestién documental correspondiente, los escritos de impugnacion
a la calificacion de una falta administrativa que realice, revisando que los mismos
observen lo dispuesto por la legislacidn aplicable;

22. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México de los escritos de impugnaciéon de la calificacion de una falta
administrativa, adjuntando el expediente y un informe de justificacion de la calificacion,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

23.Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los
documentos, diligencias y autos del expediente de investigacion cuando sean remitidos
al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, o cuando se presuma la
comision de un delito;

24. Expedir copia cotejada de la documentacion que obre en los expedientes de
investigacion o a la que tenga acceso con motivo de las investigaciones que practiquen
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

y que obre en los archivos de las areas de la Universidad;

25. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran;

26. Solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, 6rganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
en lugares que se hallen fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

27. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

28. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las areas que integran la
Contraloria General.

29.Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS
6.1  Escolaridad minima necesaria para desempeiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho o Contaduria; de
manera preferente, que cuente con especializacion o posgrado en materia de responsabilidades administrativas
de personas servidoras publicas.

6.2  Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

Habilidades
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a) Liderazgo;

b) Identificacion y aprovechamiento de detalles y oportunidades;

c¢) Determinacion, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
d) Argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable;

e) Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;

f) Seleccidn, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos;

g) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;

h) Trabajo en Equipo;

i) Pensamiento Analitico.

Actitudes

a) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo, con actitud y ética de acuerdo a sus
funciones;

b) Vocacion para el ejercicio de sus funciones;

c) Persona comprometida y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;

d) Eficaz respecto a la obtencion de resultados acordes a la justicia;

e) Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi como trato
humanizado y respetuoso de las personas con quienes interactua en su labor;

f)  Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tensién o choques de

intereses entre las partes;
g) Confiabilidad

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio del puesto a ocupar (manejo de software,
maquinaria, equipo electrénico, etc.)

# Manejo y aplicacién de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y jurisprudenciales, sea
en el orden interno y en el internacional, del Derecho Administrativo, especialmente en la aplicacion de la
normatividad, local y federal, vigente en materia de Responsabilidades Administrativas; asi como los
relativos al derecho internacional de los derechos humanos.

# Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable (interno e internacional de los
derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

#» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.
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6.4  Experiencia laboral

ocupar

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el puesto a

3 afos

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

demuestre conflicto de intereses.

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
del Codigo Civil; que no tenga alguna accién legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o0 a la Oficina de la Abogada General, 0 que

Perfil del/la Responsable del Area Substanciadora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacién:

Confianza

Temporalidad de la vacante:

Denominacion del puesto:

Responsable del Area Substanciadora

Nivel salarial:

85.6

Coordinacién o area de adscripcion:

Contraloria General
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Sede o plantel de adscripcion:

Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral: 40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato: | Independencia funcional

2. BJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcién general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Tramitar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que le remita la Unidad Investigadora, ordenar el
emplazamiento de las partes a la audiencia inicial, substanciar las diligencias necesarias para acreditar o desvirtuar
las conductas de las personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia, desahogar las pruebas
ofrecidas por las partes, y declarar abierto el periodo de alegatos, observando los principios de legalidad,
presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo N_o
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros X
materiales que usa para desempefiar su trabajo
Recursos
Material — - —
alenaies Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros X
materiales que utilizan terceras personas
R . . ) .
i eeursos Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros X
Inancieros
Recursos Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras X
Humanos | personas
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y
L . ., X
confidencialidad de informacién
Informacion Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X
identificaciones, etc.)
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4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con X
segun el caso)

Clasificacion

Administrativo | X

Personal

Operativo Tecnico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No

Las funciones/actividades son de atencién a la comunidad X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que atendera: Académicos X
Trabajadores en general X
Publico en general X

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenfiar el puesto de trabajo

Actividades a realizar:

1. Recibir del Area investigadora, asi como de las &reas de la Contraloria General, que
lleven a cabo auditorias, intervenciones, control interno revisiones, verificaciones e
inspecciones, o cuando existan elementos o datos suficientes que hagan presumir que el
patrimonio de personas funcionarias de la Universidad o que manejen recursos publicos
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

es notoriamente superior a los ingresos ilicitos que pudiera tener; los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa;

2. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las personas funcionarias de la Universidad o que
manejen recursos publicos de que se trate;

3. Realizar o valorar las investigaciones, asi como recabar o valorar las pruebas
relacionadas con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, a efecto de
determinar la prevencion, la procedencia de su admision, la abstencion del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

4. Recibir de la oficina de gestion documental correspondiente, los escritos de impugnacion
a la abstencion de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa que haya
dictado o de otros recursos revisando que los mismos observen lo dispuesto por la
legislacion aplicable y dar el tramite correspondiente;

5. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México de los escritos de impugnaciéon a la abstencion de iniciar un
procedimiento de responsabilidad administrativa o de otros recursos, adjuntando el
expediente y un informe de justificacion, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

6. Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los
documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, cuando sean trasladados al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México;

7. Expedir copias cotejadas de la documentacion que obre en los expedientes de Informe
de Presunta Responsabilidad, de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o a
la que tenga acceso con motivo de la substanciacion que practique y que obre en los
archivos de las areas de la Universidad;

8. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando una
resolucion firme del Tribunal de Justica Administrativa asi lo ordene;

9. Determinar la improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

administrativa de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

10. Substanciar y dictar toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los
procedimientos de responsabilidades administrativas que realice de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, incluyendo los de acumulacion
cuando resulte procedente;

11. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran;

12. Decretar la imposicion o la suspensién de medidas cautelares en los términos y
supuestos sefialados por la legislacion y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y tramitarlas de manera incidental;

13. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar la imposicion de medios de apremio, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

14. Emplazar al presunto responsable a efecto de celebrar la audiencia inicial en términos de
lo dispuesto por la legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

15. Dictar el cierre de la audiencia inicial y tratandose de faltas graves, remitir el expediente
al Tribunal de Justicia Administrativa en términos de lo dispuesto por la legislacién en
materia de responsabilidades administrativas y demés disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

16. Emitir el acuerdo de admision de pruebas, ordenando las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo o para mejor proveer en términos de lo dispuesto por la
legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

17. Declarar abierto el periodo de Alegatos en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

18. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada en delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables,

19. Resolver los incidentes derivados de la substanciacion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en términos de la legislacion de responsabilidades y
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

20. Solicitar, mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, 6rganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones
aplicables;

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las éreas que integran la
Contraloria General.

23. Las demés que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempeiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho o Contaduria; de
manera preferente, que cuente con especializacion o posgrado en materia de responsabilidades administrativas
de personas servidoras publicas.
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6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

Habilidades

j) Liderazgo;

k) Identificacion y aprovechamiento de detalles y oportunidades;

[) Determinacién, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
m) Argumentacién y fundamentacion acordes al derecho aplicable;

n) Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;

0) Seleccion, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos;

p) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos Utiles;

q) Trabajo en Equipo;

r) Pensamiento Analitico.

Actitudes

h) Persona con actitud de servicio publico, dedicada a su trabajo con actitud y ética de acuerdo a sus

funciones;

Vocacién para el ejercicio de sus funciones;

Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;

Eficaz respecto a la obtencion de resultados acordes a la justicia;

Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi como trato

humanizado y respetuoso de las personas con quienes interactua en su labor;

m) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tension o choques de
intereses entre las partes;

n) Confiabilidad

— [—
= R
=~

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio del puesto a ocupar (manejo de software,
maquinaria, equipo electrénico, etc.)

» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y jurisprudenciales, sea
en el orden interno y en el internacional, del Derecho Administrativo, especialmente en la aplicacidn de la
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normatividad, local y federal, vigente en materia de Responsabilidades Administrativas; asi como los
relativos al derecho internacional de los derechos humanos.

» Manejo de argumentacion y fundamentacién acordes al derecho aplicable (interno e internacional de los
derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

# Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.

6.4 Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el puesto a
ocupar

3 afios

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
del Cddigo Civil; que no tenga alguna accion legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o0 a la Oficina de la Abogada General, o0 que
demuestre conflicto de intereses.

Perfil del/la Responsable del Area Resolutora

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacién:  Confianza

Temporalidad de la vacante:

Denominacion del : ;
enominacion del puesto Responsable del Area Resolutora
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Nivel salarial: | 85.6

Coordinacion o area de adscripcion:  Contraloria General

Sede o plantel de adscripcion:

Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral: 40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato: | Independencia funcional

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa mediante resolucién debidamente fundada
y motivada respecto de las conductas de las Personas Funcionarias de la Universidad, o que manejen
recursos, de que se trate, y particulares que hayan constituido responsabilidades administrativas en el
ambito de su competencia y, en su caso, imponer las sanciones que procedan, en términos de la
legislacion de responsabilidades aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas, observando
los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segun el caso)

Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo N_o
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros X
materiales que usa para desempefiar su trabajo
Recursos
Material — - —
alenaies Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros X
materiales que utilizan terceras personas
.R ecursos Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros X
financieros
Recursos Supervisién y/o coordinacion del trabajo de otras X
Humanos | personas
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y X
. confidencialidad de informacion
Informacion
Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos X
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No

Concepto Descripcion Alto Medio | Bajo .
aplica

oficiales y/o personales (certificados, titulos,
identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con
X segun el caso)

Clasificacion

Administrativo | X

Personal

. Técni
Operativo senico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No

Las funciones/actividades son de atencién a la comunidad X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Estudiantes X
Comunidad a la que atendera: Académicos X
Trabajadores en general X
Publico en general X

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de trabajo
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

Actividades a realizar:

1. Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y en su caso, imponer las
sanciones que procedan, en términos de la legislacion de responsabilidades aplicables y
demas disposiciones juridicas y administrativas;

2. Resolver los incidentes derivados de la substanciacion o resolucion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en términos de la legislacion de responsabilidades
aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas;

3. Ordenar a la persona superior jerarquica o titular que corresponda, la ejecucion de las
sanciones administrativas que dicte con motivo de un procedimiento de
responsabilidades administrativas;

4. Recibir los recursos derivados de la substanciacion o resolucién del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, asi como resolverlos en términos de la legislacion de
responsabilidades aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas o
turnarlos a la autoridad competente;

5. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México de los recursos o las resoluciones impugnadas, adjuntando el
expediente, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

6. Integrar y foliar los expedientes que se instruyan por posibles actos u omisiones
considerados faltas administrativas de las Personas Funcionarias de la Universidad o
que manejen recursosde de que se trate;

7. Ordenar la elaboracion de cuademillos que contengan copias certificadas de los
documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de Presunta Responsabilidad,
de Substanciacion o de la Resolucién cuando sean trasladados al Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México;

8. Expedir copias cotejadas de la documentacion que obre en los expedientes de Informe
de Presunta Responsabilidad, de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, de
Substanciacion o de la Resolucion o a la que tenga acceso con motivo de la resolucion
que emita y que obren en los archivos de las éreas de la Universidad;
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

9. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada en delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

10. Solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, érganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones
aplicables;

11. Registrar las sanciones impuestas por posibles actos u omisiones consideradas faltas
administrativas de las Personas Funcionarias de la Universidad, o que manejen
recursos, de que se trate, en el Sistema de Personas Funcionarias sancionadas, que
para tal efecto se establezca.

12. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

13. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa al titular y a las &reas que integran la
Contraloria General.

14. Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS

6.1 Escolaridad minima necesaria para desempeiiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho o Contaduria; de
manera preferente, que cuente con especializacion o posgrado en materia de responsabilidades
administrativas de personas servidoras publicas
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6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

Habilidades

s) Liderazgo;

t) Identificacidn y aprovechamiento de detalles y oportunidades;

u) Determinacién, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
v) Argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable;

w) Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;

x) Seleccion, procesamiento y utilizacién de ideas y contenidos;

y) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;

z) Trabajo en Equipo;

aa) Pensamiento Analitico.

Actitudes

p) Vocacion, para el ejercicio de sus funciones;
q) Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;
r) Eficaz respecto a la obtencion de resultados acordes a la justicia;

humanizado y respetuoso de las personas con quienes interacttia en su labor;

intereses entre las partes;
u) Confiabilidad

o) Buena persona funcionaria, dedicado a su trabajo con actitud y ética de acuerdo a sus funciones;

s) Excelencia en su funcién, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi como trato

t) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tensién o choques de

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio del puesto a ocupar (manejo de software,
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maquinaria, equipo electrénico, etc.)

# Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y jurisprudenciales, sea
en el orden interno y en el internacional, del Derecho Administrativo, especialmente en la aplicacion de la
normatividad, local y federal, vigente en materia de Responsabilidades Administrativas; asi como los
relativos al derecho internacional de los derechos humanos.

# Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable (interno e internacional de los
derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

# Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows.

6.4 Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el puesto a
ocupar

3 afios

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
del Codigo Civil; que no tenga alguna accién legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o a la Oficina de la Abogada General, o que
demuestre conflicto de intereses.

Perfil del/la Defensor/a de Oficio

1. DATOS GENERALES DE LA PLAZA

Numero de plaza:

Régimen de contratacién: Confianza
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Temporalidad de la vacante:

Denominacion del puesto:

Defensor(a) de Oficio

Nivel salarial:

Coordinacién o area de adscripcion:

Oficina del Abogado General

Sede o plantel de adscripcién:

Sede administrativa Garcia Diego

Jornada laboral:

40 horas a la semana

Puesto del jefe inmediato:

Titular de la Oficina del Abogado General

2. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Anotar una descripcion general del puesto a ocuparse (verbo o accion + objeto(s) o personas sobre quién
recae la accion + resultados o para qué se ejecuta

reglamentarias.

Brindar orientacion, asesoria, asistencia y patrocinio juridico gratuitos, procurando el acceso a la justicia de su
defendido, mediante la debida proteccidén de los derechos e intereses de la persona usuaria del servicio de la
Defensa Publica, y el irrestricto ejercicio de las garantias constitucionales y supranacionales, legales y

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (marcar con X segtin el caso)

Humanos | personas

Concepto Descripcion Alto Medio Bajo N_o
aplica
Responsabilidad sobre mobiliario, equipo y otros X
materiales que usa para desempefiar su trabajo
Recursos
Materiales — - ——
Responsabilidad sobre equipo, mobiliario y otros X
materiales que utilizan terceras personas
Recursos . . ' .
. Manejo de dinero o documentos contables y/o financieros X
financieros
Recursos Supervision y/o coordinacion del trabajo de otras X
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Concepto Descripcion Alto Medio Bajo N_o
aplica
Responsabilidad sobre el tratamiento, manejo y
L . . X
confidencialidad de informacidn
Informacion Responsabilidad sobre el tratamiento de documentos
oficiales y/o personales (certificados, titulos, X

identificaciones, etc.)

4. CLASIFICACION DE LA PLAZA SEGUN LAS FUNCIONES/ACTIVIDADES A REALIZAR (marcar con

X segun el caso)

Clasificacion

Administrativo | X

Personal
Operativo

Técnico

Manual

Otro (especificar)

5. FUNCIONES/ACTIVIDADES ACORDES AL PUESTO A OCUPAR

Si No

Las funciones/actividades son de atencién a la comunidad X

Si la respuesta anterior es afirmativa, marcar con una X una o varias opciones segun el caso:

Comunidad a la que atenderé:

Estudiantes X
Académicos X
Trabajadores en general X
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Publico en general X

Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempefiar el puesto de trabajo

Actividades a realizar:

1. Realizar sus funciones con apego al orden juridico y respeto a los Derechos Humanos;

2. Prestar el servicio de orientacion, asesoria, asistencia y patrocinio juridico de manera gratuita y
en los términos establecidos en la legislacién aplicable;

3. Hacer valer el principio de presuncion de inocencia en los procesos en que actuen en el
desempefio de sus funciones; los medios de impugnacion que prevea la ley cuando considere
que existe violacion en la legalidad del acto administrativo;

4. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar que las personas sujetas a proceso de
responsabilidades administrativas, cuenten una defensa adecuada;

5. Vigilar, promover y hacer valer los recursos procedentes para que a las personas que asistan en
los procesos de responsabilidades administrativas se les respete el derecho al debido proceso;

6. Tomar los cursos de capacitacién y prepararse adecuadamente para que a las personas que
asistan en los procesos de responsabilidades administrativas les brinden una defensa técnica;

7. Procurar en todo momento el derecho de defensa, velando por que la persona imputada conozca
inmediatamente los derechos que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los Instrumentos internacionales, asi como las leyes que de ella emanen;

8. Procurar la justicia restaurativa y los mecanismos alternativos en la solucién de controversias;
9. Comparecer oportunamente cuando sean requeridos ante el 6rgano jurisdiccional competente;
10. Asistir a las personas sujetas a proceso de responsabilidades administrativas en las etapas de

investigacion, substanciacion y resolucion, cuando hayan sido designados y la norma vigente asi
lo sefiale;

11. Hacer uso de los medios de defensa necesarios para evitar la indefensién del usuario del
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Describir las responsabilidades, tareas y/o actividades a realizar para desempenar el puesto de trabajo

Servicio;

12. Interponer los recursos procesales procedentes en beneficio de su representado, asi como el
juicio de amparo cuando los derechos humanos de sus representados se estimen violados;

13. Ofrecer los medios probatorios que beneficien a su representado;

14. Brindar a la personas usuarias del servicio un trato amable, respetuoso,

15. Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza, grupo
étnico, religién, género, preferencia sexual, condicién econdmica o social, edad, ideologia
politica o por algin otro motivo;

16. Impedir, en el ambito de sus atribuciones, que se infrinjan tratos crueles, inhumanos o
degradantes, y velar por la integridad fisica y psicologica de las personas representadas, con la
obligacién de denunciar estos actos a la autoridad competente.

17. Intervenir en cualquier fase del procedimiento, desde la investigacion hasta la aplicacion de las
sanciones;

18. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

19. Formar y resguardar un expediente de cada uno de los asuntos a su cargo;

20. Llevar una agenda de citas, audiencias, comparecencias y diligencias de los asuntos que tengan
encomendados;

21. Rendir al Consejo Universitario un informe anual, por escrito, de sus actividades.

22. Brindar apoyo de asesoria juridica y administrativa a la Oficina del Abogado General.

23. Las demas que sefiale la normatividad universitaria y otros ordenamientos juridicos aplicables.

6. COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS
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6.1 Escolaridad minima necesaria para desempeiar el puesto

La escolaridad requerida debe estar acorde con el nivel salarial y de responsabilidad del puesto

Como minimo, titulo y cédula profesional que lo acredite como Licenciado(a) en Derecho; de manera preferente,
que cuente con especializacién o posgrado en materia de responsabilidades administrativas de personas
servidoras publicas.

6.2 Habilidades y Actitudes profesionales

Registrar las habilidades y actitudes necesarios para el desempefio del puesto a ocupar

Habilidades

bb) Liderazgo;

cc) Identificacion y aprovechamiento de detalles y oportunidades;

dd) Determinacion, comprension y conduccion correcta del caso asignado;
ee) Argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable;

ff) Planteamientos y peticiones concretas, puntuales y completas;

gg) Seleccion, procesamiento y utilizacion de ideas y contenidos;

hh) Planteamiento oportuno de hechos, datos y contenidos utiles;

ii) Trabajo en Equipo;

ji) Pensamiento Analitico.

Actitudes

v) Buena persona servidora publica, dedicada a su trabajo con actitud y ética de acuerdo con sus

funciones;

Vocacidn, para el ejercicio de sus funciones;

Comprometido(a) y responsable respecto al cumplimiento de su mandato legal;

Eficaz respecto a la obtencion de resultados acordes a la justicia;

Excelencia en su funcion, observando pautas de calidad, productividad y equilibrio y ética, asi como trato

humanizado y respetuoso de las personas con quienes interactia en su labor;

aa) Conciliador(a), capaz de arribar a acuerdos en determinadas situaciones de tensién o choques de
intereses entre las partes;

X =

N <
—_—
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| bb) Confiabilidad

6.3 Conocimientos técnicos

Registrar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio del puesto a ocupar (manejo de software,
maquinaria, equipo electrénico, etc.)

» Manejo y aplicacion de contenidos normativos, técnico procesales, doctrinarios y jurisprudenciales, sea
en el orden interno y en el internacional, asi como los relativos al derecho internacional de los derechos
humanos y especializacion en el Sistema Nacional y/o Local Anticorrupcion.

# Manejo de argumentacion y fundamentacion acordes al derecho aplicable (interno e internacional de los
derechos humanos), como a las circunstancias del caso concreto y las pruebas relacionadas al mismo.

» Manejo de equipos de computo, Microsoft Office, Windows

6.4 Experiencia laboral

Especificar los afios de experiencia que es recomendable tener en actividades relacionadas con el puesto a
ocupar

3 afos

En su caso, especificar los afios de experiencia laboral deseable en otras areas

Tener como minimo 3 afios de experiencia profesional y debidamente acreditados, en actividades
relacionadas con la materia administrativa y en la aplicacion de la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas, local y federal, vigente. Que no se encuentre impedida en términos
del Codigo Civil; que no tenga alguna accién legal iniciada en contra de la Universidad; que no
pertenezca, o haya pertenecido, a la Contraloria General o a la Oficina de la Abogada General, o0 que
demuestre conflicto de intereses.

(23 VOTOS A FAVOR, 1 VOTO EN CONTRA, 0 ABSTENCIONES Y 1 AUSENCIA)

Se da por terminada de la Cuarta parte de la Vigésima Sesidon Extraordinaria de 2021 del Sexto Consejo
Universitario siendo las veinte horas con veintisiete minutos, redactandose la presente Acta formada por X fojas
para constancia legal de los hechos, la que firman de conformidad al calce.
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