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ACTA DE ACUERDOS
UNDECIMA SESION EXTRAORDINARIA 2019
SEGUNDA PARTE
SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO

En la Ciudad de México siendo las diez horas con treinta y ocho minutos del dia veinte de septiembre de 2019,
en las instalaciones del Plantel Casa Libertad, sito en Calzada Ermita Iztapalapa 4163, Col. Lomas de Zaragoza,
Alcaldia Iztapalapa, México D.F., C.P. 09620 y en cumplimiento con lo establecido en los articulos 15 y 17
fracciones V, XI, XlI, XVl y XX de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Articulos 2, 12, 14
fraccion VI, 15, 16, 17 y 18 del Estatuto General Organico; Articulos 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 21,
22, 24, 29, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del Reglamento del Consejo Universitario, se efectud, en primera
convocatoria, la SEGUNDA PARTE DE LA UNDECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE DOS MIL DIECINUEVE DEL
SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. Con este
propésito se reunieron los Consejeros Estudiantes con derecho a voz y voto: Apolinar Gdmez José Javier, Arriaga
Cadena Oscar, Gonzalez Garcia Sebastian, Lopez Ortiz Armando, Martinez Ortiz Frida Abigail, Mejia Sevilla Ivan
Isaac, Guevara Sanchez Blanca Edith, Romero Fernandez Mariana, Ruiz Hernandez Israel, Garcia Carmona Daniel,
Valadez Tapia Francisco Octavio y Vazquez Hernandez Frank Ricardo; los Consejeros Académicos con derecho a
voz y voto: Alvarez Ramirez Erika Lorena, Bojorge Garcia Luis Javier, Bolio Marquez Martha, Gallegos Vargas
Israel, Herndandez Ramirez Tania Paloma, Judrez Rodriguez Goovinda Penélope, Martinez Rodriguez Carlos
Ernesto, Montalvo de la Fuente Karla Paola, Prada Rojas Ingmar Augusto, Jiménez Garcia Adriana, Rivera
Quintero Alejandra Gabriela, Rodriguez Juarez Pilar Rosa Marifa, Arias Ortega Miguel Angel, Salas Torres Julio
César y Calzado Lépez José Lorenzo; los consejeros con derecho a voz: Judrez Bustamante Jenifer Rosario,
Tassinari Azcuaga Aideé Irina, Pérez Cham Noemi Alejandra y Cisneros Ortiz Armando; y los Representantes del
sector administrativo, técnico y manual: Garcia Hernandez José Luis, Jiménez Barbosa Mercedes, Luna
Manriquez Maria Teresa y Mendoza Salas Prudencio quienes tomaron los siguientes acuerdos:

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Numeral 2 de la Exposicién de Motivos y
articulos 2, 3, 5, fraccién |, 17, fracciones XVII y XX, de la Ley de la UACM,; articulos 5, fraccion IV, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 84, 85, 86, 88, 102, 103, 104, 114 y 116 del Estatuto General Orgdnico; articulo 84 del Reglamento del
Consejo Universitario.

UACM/CU-6/EX-011/044/19

El Pleno del Consejo Universitario aprueba en lo general el Catalogo de Normas de Convivencia de la Universidad

Autonoma de la Ciudad de México.

Anexo.

La propuesta de Catalogo de Normas de Convivencia que la Comisidon de Mediacion y Conciliacion de la Cuarta
Legislatura del Consejo Universitario presenté en dictamen para su discusion y aprobacion. Esta propuesta
sera revisada, discutida y, en su caso, modificada y aprobada por el Pleno del Consejo Universitario, Sexta
Legislatura.
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PROPUESTA DE CATALOGO DE NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Glosario

Para los efectos del presente Acuerdo, se entiende por:

Comunidad universitaria: los estudiantes, el personal académico, el rector o rectora y el personal administrativo,
técnico y manual de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México.

EGO: Estatuto General Orgénico de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México.

Ley: Ley de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México.

Plantel: Cada uno de los planteles de la Universidad, espacios dedicados de manera preponderante a la formacion
universitaria, esto es, docencia, investigacion y difusion cultural.

Pleno: El Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México reunido en sesién ordinaria o
extraordinaria.

Rector: El rector de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Universidad: Universidad Autéonoma de la Ciudad de México.

Comision de Mediacion: Comision de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario.

Autoridad Universitaria: Cualquier persona, instancia u o6rgano que realice encargo o comisién en materia de
gestion académica-administrativa, administrativa y de gobierno universitario.

Disculpa Publica. Reconocimiento publico del dafio o dolor infringido, el cual debera ser proporcional y
contextualizado a la ofensa.

Acoso y hostigamientos laboral. Consiste en actos o comportamientos, en un evento o una serie de ellos, en el
entorno del trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas,
que atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre ellos: la provocacion,
presion, difamacion, intimidacion, exclusion, aislamiento, ridiculizacion, ataques verbales o fisicos que puedan
realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad
o estrés en la persona a quien se dirigen, o en quienes la presencian, con el resultado de que interfieren en el
rendimiento laboral o generan un ambiente negativo en el trabajo.

Acoso sexual. Son actos o comportamientos de indole sexual, en un evento o en una serie de ellos, que atentan
contra la autoestima, salud, integridad, libertad y la seguridad de las personas; entre otros: contactos fisicos
indeseados, insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, exhibicidon no deseada de pornografia,
exigencias sexuales verbales o de hecho. El acoso sexual se configura independientemente de la relacion jerarquica
entre las partes.

Hostigamiento sexual. Son actos o comportamientos de indole sexual, en un evento o en una serie de ellos, que
atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad y la seguridad de las personas; entre otros: contactos fisicos
indeseados, insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, exhibicidon no deseada de pornografia,
exigencias sexuales verbales o de hecho. El hostigamiento se configura cuando existe una relacion jerdrquica entre
las partes.

Debido proceso. Principio juridico procesal segtn el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, al permitirle tener oportunidad de ser oido
y a hacer valer sus pretensiones legitimas frente a la instancia correspondiente.

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Las presentes normas de convivencia son de cardcter general y de observancia obligatoria para la
comunidad de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 17, fraccién XVII
de la Ley de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México. Tienen el propdsito de cumplir con el Estatuto
General Organico, que en su articulo 84 indica que los integrantes de la comunidad tienen derecho a la convivencia
en paz y a recibir un trato respetuoso. Asimismo, el Estatuto establece que la violacién a estos principios debera ser
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tratada especificamente y normarse de manera correspondiente en las normas de convivencia universitaria, asi
como en los diferentes estatutos.

Articulo 2. La Universidad tiene la obligacion de promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos
de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3. La autorregulacidn, la corresponsabilidad, la prevalencia del didlogo, la mediacion y la conciliacion
como medios de solucion de conflictos y el respeto por la diferencia y la diversidad son valores universitarios
fundamentales para la convivencia.

Articulo 4. El catdlogo de normas establecido en el presente Acuerdo es de observancia general, obligatoria y
aplicable tanto en las instalaciones universitarias como fuera de éstas cuando se participe en actividades oficiales o
promovidas por la Universidad.

Articulo 5. Es responsabilidad de cada universitario conocer y cumplir con la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y
las Normas que rigen en la UACM. La Universidad buscara los mecanismos para que la comunidad universitaria
obtenga un amplio conocimiento y comprension de estas normas, asi como de los procedimientos de aplicacion de
las mismas.

Titulo II. Catdlogo de Normas de Convivencia

Articulo 6. La comunidad universitaria, a través de sus actos, debe fortalecer los principios expuestos en la Ley y en
su exposicion de motivos.

Articulo 7. La libertad de expresion, de catedra y de investigacion de todos los universitarios es fundamental dentro
y fuera del aula, tal como lo consigna la Ley en su articulo 8. Los integrantes de la comunidad deben respetar estas
libertades.

Articulo 8. Los integrantes de la comunidad podran ejercer el derecho a la manifestacion segtn lo establecido en
los Articulos 6 y 7 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con el articulo 79
del EGO.

Articulo 9. De acuerdo al articulo 12 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Exposicion de
Motivos de la Ley, la Universidad tiene la obligacion de desarrollar planes de mejora de convivencia y armonia entre
los universitarios; asi como en materia de Derechos Humanos.

Articulo 10. El respeto a la integridad fisica de las personas es un principio elemental de la convivencia; por ello
cualquier tipo de actos de violencia fisica, sera considerada falta grave.

Articulo 11. E] EGO en su articulo 78 establece que todos los integrantes de la comunidad tienen derecho a la
proteccion de su salud fisica y psicoldgica, asi como a un ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar integral.
En razén de lo anterior, todo miembro de la comunidad debe evitar incurrir o incitar a la violencia fisica, verbal o
psicoldgica; asi como incurrir o incitar a la burla, el rechazo, la difamacién, la injuria, la provocacion y la
persecucion. Realizar lo anterior de manera personal, por medio de mensajes o imagenes en los medios de
comunicacion, en las redes sociales o en cualquier tecnologia de informacién y comunicacion, se considera que
contraviene el articulo 78 del EGO. El incumplimiento de este articulo sera considerado falta grave.

Articulo 12. Los integrantes de la comunidad tienen derecho a no ser discriminados por su origen étnico o nacional,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones,
la orientacion sexual, el estado civil o por cualquier otro motivo. Los actos de discriminacién, en concordancia con
el articulo 77 del EGO, serdn considerados faltas graves. La Universidad deberd garantizar que sus instalaciones sean
adecuadas para la accesibilidad y la inclusion de toda la comunidad universitaria.
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Articulo 13. El hostigamiento, el acoso y el ataque sexual estdn tipificados como delitos en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y, en el caso del hostigamiento, esta tipificada como delito en el Codigo
Penal Federal, y atentan contra la dignidad y la convivencia humana. Esta prohibido este tipo de comportamientos
y, hacerlo, serd considerado una falta grave.

Articulo 14. La Universidad, de acuerdo al articulo 12 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
tiene la obligacion de atender aquellos casos de hostigamiento, acoso y ataque sexual denunciados a cualquier
autoridad de la Universidad. Para ello deberdn ceiiirse al Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia de Género
emitido por la Comisién de Mediacién y Conciliacion.

Articulo 15. Se deben respetar los bienes, las posesiones o los derechos de cualquier miembro de la comunidad.

Articulo 16. La portacion de armas de cualquier tipo constituye un riesgo que atenta contra la integridad fisica de
los integrantes de la comunidad; por lo tanto, queda prohibida y sera considerada como falta grave.

Articulo 17. Con el fin de salvaguardar lo establecido en el articulo 78 del EGO, en torno a que la comunidad
universitaria tiene derecho a la proteccion de su salud fisica y psicoldgica, y a un ambiente adecuado para su
desarrollo y bienestar integral, no se debe ingerir, inhalar, aspirar o fumar drogas o estupefacientes ni consumir
bebidas alcoholicas en las instalaciones universitarias. El actuar bajo los efectos del alcohol o drogas, sera
considerado un agravante, cuando se incurra en otras faltas a las normas de convivencia.

Articulo 18. A los miembros de la comunidad que soliciten apoyo en torno a problemas de adiccidn, la Universidad
a través de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, los derivara hacia servicios de salud especializados.

Articulo 19. En las instalaciones de la Universidad no se puede distribuir, proporcionar, vender u ofrecer bebidas
alcoholicas o cualquier substancia considerada por las leyes nacionales como narcético, estupefaciente, psicotropico
o cualquier otra substancia que produzca efectos similares. Dado que dicha conducta es un delito, serd considerada
falta grave, y la persona que sea sorprendida realizandola sera remitida a la autoridad externa competente.

Articulo 20. No debe hostigarse ni acosarse laboralmente a ningiin miembro de la comunidad, ni de forma
personal, por mensajes y/o imagenes en los medios de comunicacion, a través de las redes sociales o en cualquier
tecnologia de informacion y comunicacién. El acoso y hostigamiento laboral serd consideradas faltas graves. Para
prevenir estas conductas, la Universidad tiene la obligacion de desarrollar programas de capacitacion y
sensibilizacion para todo el personal.

Articulo 21. Para atender el derecho, consagrado en el articulo 78 del EGO, a un ambiente adecuado para su
desarrollo y bienestar integral en las instalaciones de la Universidad, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 6, parrafo IX, de la Ley; es obligatorio hacer un uso adecuado de los recursos y/o servicios que proporciona
la Universidad; cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario, los materiales, los suministros y todos los bienes
que han sido dispuestos por nuestra casa de estudios.

Articulo 22. Los universitarios deben respetar los horarios de las instalaciones de los planteles y las sedes. Se debe
justificar adecuadamente el uso de instalaciones fuera de los dias y horarios establecidos.

Titulo III. Sanciones y 6rganos responsables de establecerlas

Articulo 23. Se entiende por falta toda accién u omisién que transgreda las normas descritas en este Acuerdo o
aquellas que se encuentren previstas en la Ley, el EGO o en otros ordenamientos legales vigentes en la Universidad;
asi como en las leyes locales y federales que regulan la vida social, entre otras: Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, Ley de Proteccidén a la Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal,
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Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, Ley de Cultura Civica del Distrito Federal, Ley
General de Salud, el Codigo Penal Federal.

Articulo 24. Las autoridades universitarias estaran sujetas a las presentes normas de convivencia, asi como al
Reglamento de Responsabilidades Universitarias.

Articulo 25. La Comisién de Mediacién, con fundamento en los articulos 17 fraccién XVII de la Ley, el 16 del
Estatuto General Organico y el 84 del Reglamento del Consejo Universitario, es la encargada de “... conocer los
actos...” violatorios de las normas contenidas en el Catidlogo establecido en el presente Acuerdo, “... buscar la
solucion de los conflictos mediante el didlogo y el convencimiento y, en caso necesario, remitir el asunto a las
instancias administrativas o judiciales correspondientes”. Por lo tanto, los académicos, el personal administrativo,
técnico y manual, asi como los estudiantes serdn responsables ante la Comisién de Mediacion de las faltas a las

presentes normas.

”

Articulo 26. Con fundamento en los articulos 17 fraccion XVII de la Ley, el 16 del Estatuto General Organico y el 84,
fracciones Il y I1I, del Reglamento del Consejo Universitario, la Comisiéon de Mediacidn es la encargada de realizar la
investigacion cuando miembros de la comunidad entreguen por escrito una queja en la que se presuma violacion a
las presentes normas. Su actuacién buscara, en todo momento, la solucion de los conflictos mediante el didlogo y el
convencimiento. La Comision de Mediacién y Conciliacién hara publicos los protocolos bajo los cuales realizara las
investigaciones. Los protocolos de la Comisidén de Mediacidn y Conciliacién deberan apegarse al estricto respeto a
los Derechos Humanos, en los términos que marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como a la observancia, en todo momento, de los principios del debido proceso.

Articulo 27. Cuando las faltas sean consideradas graves, no sea posible la mediacion o se hayan agotado las
posibilidades de mediacién o conciliacion, la Comisién de Mediacién creara el Consejo de Justicia del caso, para que
emita un dictamen, que incluya su fallo sobre las acusaciones y, en su caso, la sancidon adecuada; e informe a las
autoridades o instancias encargadas de aplicar tales sanciones.

Articulo 28. El Consejo de Justicia de cada caso, se conformara con 3 integrantes de la comunidad universitaria, uno
por cada sector, elegidos mediante insaculacion. La participacion en el Consejo de Justicia de los insaculados es
obligatoria, por lo que, en caso de ausencia no justificada, se procedera a sancionar con una nota mala en el
expediente del trabajador o una amonestacién por escrito para el estudiante. No se insacularan miembros de la
comunidad que sean consejeros universitarios, de plantel o de Colegio; autoridades o cargos de confianza.

Articulo 29. Una vez que la Comision de Mediacion instale el Consejo de Justicia del caso, entregara el expediente
de inmediato. Para reunirse el Consejo de Justicia requiere la presencia de sus tres integrantes. El Consejo de Justicia
se apoyara en todo momento en la Comisiéon de Mediacion para su funcionamiento.
Los insumos del Consejo de Justicia seran:

e Lainvestigacion proporcionada por la Comision de Mediacion

e Y el testimonio de las personas involucradas expresando lo que a su derecho convenga.
La Comision de Mediacion convocara a los involucrados a dar su testimonio ante el Consejo de Justicia con 3 dias
habiles de anticipacion.
Una vez instalado, el Consejo de Justicia tendra 10 dias habiles para emitir su dictamen.

Articulo 30. El Consejo de Justicia del caso debera ceiiirse al debido proceso. Debera fundar y motivar la sanciéon
que decida, tomando en consideracidn las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos, asi como el actuar
precedente del presunto infractor. Es decir, el Consejo de Justicia del caso tomara en cuenta si la falta que se analiza
es una reincidencia, o si el presunto infractor estd sujeto a otro procedimiento disciplinario, o si lo estuvo y fue
sancionado.
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Articulo 31. El dictamen del consejo de Justicia serd publico, inapelable y obligatorio para las autoridades e
instancias involucradas.

Articulo 32. Tratdndose de casos de incumplimiento grave de las normas, la Comisién de Mediacion podra dictar
medidas precautorias consistentes en la suspension o separacion provisional de la persona en cuestién, para lo cual
instruird a los Coordinadores de Plantel y/o enlaces administrativos correspondientes. El dictamen deberd estar
debidamente formulado y motivado, y se hara con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica, los derechos y la
convivencia de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 33. Los estudiantes que incurran en conductas graves seran suspendidos de sus derechos universitarios
hasta por un afio escolar y, en caso de reincidencia, serdn separados definitivamente de la Universidad. Dicha
sancion sera aplicable con independencia de aquellas que correspondan por otras faltas cometidas por el estudiante,
y sin perjuicio de las responsabilidades que le resulten de la legislacion comun.

Articulo 34. En el caso de trabajadores que incurran en conductas graves, el dictamen del Consejo de Justicia se
turnard a la Oficina del Abogado General para que, en el marco de sus atribuciones, dé inicio al procedimiento de
Junta Aclaratoria de acuerdo con la cldusula 28 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 35. Las sanciones que podran imponerse, en los casos que no tengan expresamente sefialada una pena,
serdn las siguientes:
a. Amonestacidn por escrito.
Nota mala en el expediente del trabajador.
Disculpa Publica.
Cambio temporal de plantel de adscripcion.
Cambio definitivo de plantel de adscripcion.
Prestacion de servicio comunitario.
Reparar el dafio o perjuicio causado a personas.
Reparar el dafio o perjuicio que se haya ocasionado a la Universidad o a sus bienes.
Contrato de cambio de conducta.
Rehabilitacidn condicionada.
Separacion temporal de la Universidad.
Separacion definitiva de la Universidad.

—ET S F® e A o

Transitorios

Uno. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su publicaciéon en la pagina oficial de la
Universidad.

(20 VOTOS A FAVOR -12 DEL SECTOR ACADEMICO, 8 DEL SECTOR ESTUDIANTIL-, 4 VOTOS EN CONTRA (DEL
SECTOR ESTUDIANTIL-, Y 0 ABSTENCIONES)

Se da por terminada la Segunda Parte de la Undécima Sesidn Extraordinaria de 2019 del Sexto Consejo
Universitario siendo diecisiete horas con diez minutos, redactandose la presente Acta formada por X fojas para
constancia legal de los hechos, la que firman de conformidad al calce.
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