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Informe global de los resultados de la Consulta Vinculante para la
votacion del EPA

En cumplimiento al acuerdo /017/021 del Consejo universitario que dice lo siguiente
Procedimiento de consulta vinculante:

1. Difusiodn: La difusién de la consulta se realizard a través de los medios oficiales
(pdgina de la universidad, Radio UACM y redes sociales oficiales de la institucion, tales
como Facebook y Twitter) al menos una semana antes de la consulta. Se propone enviar



dos correos electrénicos para difundir los titulos aprobados y uno mds con el enlace a la
consulta.

2. Consulta individualizada a través de plataforma google forms: Se propone un
instrumento que propicie la participacion universal, libre y secreta de la comunidad
universitaria. El acceso se realizard por medio del correo institucional, pues es un canal
oficial de comunicacién entre universitarios. El plazo para participar en la consulta serd
de una semana, posterior al periodo de difusion.

3.Consejeros y Consejeras y la relacién con su comunidad: Los y las Consejeras podrdn
convocar a reuniones y/o asistir a espacios de didlogos convocados por la comunidad a
la que representan, previamente a la consulta, con el fin de dar a conocer y dialogar
sobre el proceso de construccion, discusion y aprobacion del EPA. En el primer caso, las
reuniones deberdn ser transmitidas en vivo o grabadas para que puedan ser
consultadas. En el caso de ser convocados por su comunidad, los consejeros deberdn
notificar a la Comisién de organizacion. Dichos espacios, y otros que los Consejeros y
Consejeras decidan, aportardn al argumento del sentido de su voto, el cual se registrard
de manera individualizada a través de la plataforma google forms.

4. Sistematizacion y entrega de resultados: La consulta arrojard resultados
estadisticos automdticamente para las preguntas de opcion miltiple. Se enviard
un informe de los resultados de su sector y plantel a cada consejero y consejera.
Las y los representantes deberdn revisar estos resultados estadisticos y analizar
las respuestas a las preguntas abiertas. El dia de la votacion, la Comision de
Organizacion dard a conocer ante el Pleno del Consejo Universitario los
resultados globales de la consulta. Para su entrada en vigor, el dictamen deberd
ser aprobado por la mayoria por sector.

Es en el numeral 4 donde se establece que los resultados de la consulta vinculante
seran enviados a las consejeras y los consejeros, ademas de que la Comision de
Organizacion dara a conocer ante el Pleno del Consejo Universitario, los resultados
globales de la consulta. La consulta se puede encontrar en el siguiente enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIlpQLSdAB4hWdIWIv5Uad7UmbSKh1M9ZM
82MnqPrKdRJ0-zr1KDWHA /viewform y el micrositio del EPA en el enlace
https://uacmweb.uacm.edu.mx/epa.



Descripcion

Este procesamiento superficial de la informacion se realiz6 utilizando el programa R-
Statistics por medio de su visualizador grafico R-Studio.

La Comision de Organizacion en su sesion del dia 18 de agosto acordo lo siguiente

e Primero: La Comision de Organizacidon debera entregar a las consejeras y los
consejeros el informe de los resultados de su sector y plantel. El informe
consistira en lo siguiente:

- Paralainformacion cuantitativa en forma de grafica y tablas de su
sector/colegio/plantel.

- Paralainformacién cualitativa: un documento de word con el concentrado
de las respuestas abiertas para su analisis.

e Segundo: Los resultados de la consulta vinculante se haran llegar a las consejeras
y los consejeros el dia sabado 21 y nuevamente lunes 23 de agosto.

e Tercero: La informacion sobre los resultados de la consulta vinculante del EPA
se publicara al dia siguiente habil de la votacidn, en el micrositio del EPA, no se
incluiran datos personales.

e  Cuarto: En cumplimiento al acuerdo 017/21: La comisién de organizacion
presentara ante el pleno un informe con los resultados globales de la consulta.

HH#
## Attaching package: 'dplyr’

## The following objects are masked from 'package:stats’:
HH#

H## filter, lag

## The following objects are masked from 'package:base':
HH#

## intersect, setdiff, setequal, union

## Loading required package: knitr

## New names:

## * " iCudles son las razones por las que quieres que tu(s)
representante(s) en el Consejo Universitario voten asi? (puedes elegir
mas de una opcidén)” -> " ¢Cudles son las razones por las que quieres que
tu(s) representante(s) en el Consejo Universitario voten asi? (puedes
elegir mas de una opcién)...10"

## * " iCudles son las razones por las que quieres que tu(s)
representante(s) en el Consejo Universitario voten asi? (puedes elegir
mas de una opcidén)” -> " ¢Cudles son las razones por las que quieres que
tu(s) representante(s) en el Consejo Universitario voten asi? (puedes
elegir mas de una opcién)...11"

## * " iCudles son las razones por las que quieres que tu(s)
representante(s) en el Consejo Universitario voten asi? (puedes elegir



mas de una opcidén)” -> " iCudles son las razones por las que quieres que
tu(s) representante(s) en el Consejo Universitario voten asi? (puedes
elegir mas de una opcién)...12°



Presentacion de resultados

Se presenta un resumen de la informacion cuantitativa procesada en este reporte

técnico:

H## Sector Colegio Plantel

NivelInf

## Académico :351 CCyH :171  GAM :216  Muy bien
1142

## Administrativo: 24  CCyT : 94 :138 Bien
1209

## Estudiantil :422  CHyCS :505 :300
Suficientemente:228

it Administrativo: 27 52 Poco
1149

HH# : 76 Muy poco
. 69

it Sedes: 15

## MecanismoInf NivelCto Voto

## Length:797 Leido y Revisado :321 A favor :547
## Class :character Leido y No revisado:171 En contra :154
## Mode :character Leido parcialmente :233  Abstencidn: 94
it No lo lei : 68 NA's 2
it NA's : 4

##

## RazonesAF RazonesEC RazonesAbs
RespuestaAbierta

## Length:797 Length:797 Length:797 Length:797
## Class :character Class :character Class :character Class
:character

## Mode :character Mode :character Mode :character Mode
:character

##

##

##

## ConocesRep PropMejoras

## Si:511 Length:797

## No:286 Class :character

it Mode :character

##

##

#it



Informacion por Sector

Se presenta la participacion por sector:

Votacion por sector
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Académico Administrativo Estudiantil
Votacion
Sector Votos

Académico 351
Administrativo 24
Estudiantil 422



Informacion por Colegio

Votacion por Colegio
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CCyH CCyT CHyCS
Votacion
Colegio Votos
CCyH 171
CCyT 94
CHyCS 505

Administrativo 27



Informacion por Plantel

Votacion por Plantel

Votos
100 200 300 400 500
1

0
|

DV SLT CH CL

Sedes

GAM

Votacion

Plantel Numero Votos

GAM 216
DV 138
SLT 300
CH 52
CL 76

Sedes 15



Informacidn por Nivel de informacion

Resultados por Nivel Informacion
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Muy bien  Bien Poco Muy poco
Votacion
Nivel Numero Votos
Muy bien 142
Bien 209
Suficientemente 228
Poco 149

Muy poco 69



Informacidn por Mecanismo de Informacion

Votos

100 200 300 400 500

0

Resultados Mecanismo de Informacion

EOM AL RS DLt

b) En las aulas virtuales.

Votacion



Informacidn por Nivel de conocimiento

Resultados Nivel de conocimiento
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Leido y Revisado Leido parcialmente
Votacion
Nivel Numero Votos
Leido y Revisado 321
Leido y No revisado 171
Leido parcialmente 233

No lo lei 68



Informacidn por sentido de voto

Resultado votacion general
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido voto Numero Votos

A favor 547
En contra 154
Abstencion 94



Informacidn por conocimiento de representante

Resultados conoces a tu representante

\Votos
300
I

100
|

Si No

Votacion

Conocimiento Representante Numero Votos

St 511
No 286



Resultados de votacion por Colegio

#H#
#it CCyH CCyT CHyCS Administrativo
## A favor 117 54 358 18
## En contra 22 24 104 4
##  Abstencién 32 16 41 5
Votacion por Colegio
o
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CCyH CCyT CHyCS

Votacion

Resultados de votacion por Plantel

it

it GAM DV SLT CH CL Sedes
#it A favor 173 108 180 29 46 11
## En contra 28 14 76 15 18 3

##  Abstencién 15 15 43 8 12 1



Votacion por Plantel

500
|

\Votos
300
|

100
|

o ..I--_

GAM DV  SLT CH CL Sedes

Votacion

Resultados de la votacidn por Sector

it

#it Académico Administrativo Estudiantil
#it A favor 221 18 308
## En contra 109 2 43

#it Abstenciodn 21 4 69



Votacion por Sector
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Académico Administrativo Estudiantil

Votacion

Resultados de la votacidn por nivel de informacion

##

#it Muy bien Bien Suficientemente Poco Muy poco
## A favor 87 146 183 97 34
## En contra 50 57 26 14 7

#it Abstenciodn 5 6 19 37 27



\Votos
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Votacion por nivel de informacion

Muy bien Bien

Votacion

Poco Muy poco

Resultados de la votacidn por nivel de conocimiento

##
##
No
##
27
##
6

##
35

lo lei
A favor

En contra

Abstenciodn

Leido y Revisado Leido y No revisado Leido parcialmente

218

93

10

131

31

9

167

24

40



Votacion por Nivel de conocimiento
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Leido y Revisado Leido parcialmente
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Votacion

Resultados de la votacion por conocimiento de representante
it

it Si No

## A favor 358 189

#H# En contra 121 33

##  Abstencion 31 63



Votacion por conocimiento de representante
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Votacion

Resultados de la votacion por Voto-Sector-Colegio-Plantel
## , , = CCyH, = GAM

it

it

#it Académico Administrativo Estudiantil
## A favor 6 9] 18
## En contra 2 (%] 2
##  Abstencidn 1 9] 3
it

## , , = CCyT, = GAM

it

it

#it Académico Administrativo Estudiantil
## A favor 9 0 4
## En contra 4 (%] 1
##  Abstencidn 0 9] 0
it

## , , = CHyCS, = GAM

it

it

#it Académico Administrativo Estudiantil
## A favor 40 0 93

## En contra 10 0 9
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Abstenciodn 0

, = Administrativo,
Académico
A favor 0
En contra (7}
Abstenciodn 0
, = CCyH, = DV
Académico
A favor 13
En contra 0
Abstenciodn (%)
, = CCyT, =DV
Académico
A favor 3
En contra (7}
Abstenciodn (%)
, = CHyCS, = DV
Académico
A favor 23
En contra 8
Abstenciodn 2
, = Administrativo,
Académico
A favor 0
En contra (7}
Abstenciodn (%)
, = CCyH, = SLT
Académico
A favor 15
En contra 7
Abstenciodn 0

= GAM

Administrativo
2
0
0

Administrativo
1
0
0

Administrativo
0
0
0

Administrativo
0
0
0

Administrativo
0
0
0

Administrativo
0
0
0

11

Estudiantil
1
0
0

Estudiantil
8
0
4

Estudiantil
6
0
1

Estudiantil
53

6

8

Estudiantil
1
0
0

Estudiantil
33

4

14
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, = CCyT, = SLT
Académico
A favor 10
En contra 9
Abstenciodn 9
, = CHyCS, = SLT
Académico
A favor 62
En contra 42
Abstenciodn 4
, = Administrativo,
Académico
A favor 0
En contra (7}
Abstenciodn (%)
, = CCyH, CH
Académico
A favor 4
En contra 2
Abstenciodn 1
, = CCyT, CH
Académico
A favor (%)
En contra 2
Abstenciodn 0
, = CHyCS, = CH
Académico
A favor 7
En contra 6
Abstenciodn (%)
, = Administrativo,

Administrativo
0
0
0

Administrativo
0
0
0

= SLT

Administrativo
1
0
0

Administrativo
0
0
1

Administrativo
0
0
0

Administrativo

= CH

Estudiantil
12

2

5

Estudiantil
47
12
10

Estudiantil
0
0
1

Estudiantil
4
1
1

Estudiantil
2
0
0

Estudiantil
11

3

5
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Académico
A favor (%)
En contra 0
Abstenciodn (%)
, = CCyH, =CL
Académico
A favor 8
En contra 3
Abstenciodn 3
, = CCyT, =CL
Académico
A favor 8
En contra 6
Abstenciodn 0
, = CHyCS, =CL
Académico
A favor 13
En contra 7
Abstenciodn 1
, = Administrativo,
Académico
A favor 0
En contra (7}
Abstenciodn (%)
, = CCyH, = Sedes
Académico
A favor (%)
En contra (7}
Abstenciodn 0
, = CCyT, = Sedes
Académico

Administrativo
1
0
0

Administrativo
0
0
0

Administrativo
0
0
0

Administrativo
0
0
0

Administrativo
2
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Estudiantil
0
1
0

Estudiantil
6
1
4

Estudiantil
0
0
1

Estudiantil
9
1
0

Estudiantil
0
0
1

Estudiantil
0
0
0

Estudiantil



#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
#it
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A favor 0 0
En contra 0 0
Abstenciodn (%) 0

, = CHyCS, = Sedes

Académico Administrativo

A favor 0 0
En contra (7} 0
Abstenciodn 0 0
, = Administrativo, = Sedes

Académico Administrativo

A favor (%) 10
En contra 1 2
Abstenciodn (%) 1

Académico Administrativo

A favor 221 18
En contra 109 2
Abstenciodn 21 4

(O]

Estudiantil
0
0
0

Estudiantil
0
0
0

Estudiantil
308

43

69



Informacion General por Planteles

Resultados de la votacidn para el Plantel Casa Libertad

#H#
it A favor En contra Abstenciodn
#H# 46 18 12
Votacion en Casa Libertad
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido voto Numero votos

A favor 46
En contra 18
Abstencion 12

Resultados de la votacidn para el Plantel Del Valle
i

## A favor En contra Abstencidn

#it 108 14 15



Votacion en Del Valle
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido voto Numero votos

A favor 108
En contra 14
Abstencion 15



Resultados de la votacidn para el Plantel San Lorenzo Tezonco

#H#

it A favor En contra Abstenciodn

#H# 180 76 43

Votacion en San Lorenzo Tezonco
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido voto Numero votos

A favor 180
En contra 76
Abstencion 43

Resultados de la votacidn para el Plantel Cuautepec
i

## A favor En contra Abstencidn

it 173 28 15



Votacion en Cuautepec
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido voto Numero votos

A favor 173
En contra 28
Abstencion 15



Resultados de la votacidn para el Plantel Centro Historico

Votacion en Centro Historico
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A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido voto Numero votos

A favor 29
En contra 15
Abstencion 8



Resultados de la votacidn para las Sedes

Votacion en Sedes
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido voto Numero votos

A favor 11
En contra
Abstencion 1

Informacidn especifica del Plantel Casa Libertad

Sector Académico

##

#it A favor En contra Abstencidn
## 29 16 4



Plantel Casa Libertad - Academicos
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A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido voto Numero votos

A favor 29
En contra 16
Abstencion 4



Sector Académico, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Plantel Casa Libertad - Academicos-CHYCS
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido Numero votos

A favor 13
En contra
Abstencion 1

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando



en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [3] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas."

## [5] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [6] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [8] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [9] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos



valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este
documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacidén de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que
se hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer
del personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [10] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [11] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

## [13] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## attr(,"na.action")

## [1] 3 4 6 9 11 16 17 19

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., h) Porque no ha sido suficientemente
discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe entrar en vigor."



## [3] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

## [4] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementdé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la institucién
no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir
una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., e)
Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no
es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con
otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién.,
h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo dérgano de
gobierno y no debe entrar en vigor."

## [5] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos."
## [6] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién.”

## [7] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 5 7 8 10 12 13 14 15 18 19 20 21

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

## [1] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre
lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 20 21

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Dard certeza a la comunidad estudiantil respecto al quehacer de
los docentes”

## [2] "Favorable"

##t [3] "Impositivo"

##t [4] "Se crearia mas divisidn dentro de la comunidad académica.
Ademas, es un instrumento mas sancionador que vinculante"

##t [5] "Reconocimiento institucional y regulacidén de las actividades
académicas"

## [6] "En nuestra institucidén urge tener un EPA, sin embargo ponerlo en



marcha en este momento el impacto seria negativo, debido a que es
necesario mas trabajo sobre algunos de los puntos en los que hay
ambigiliedad sobre el proceso y la ejecucién de los mismos."

##t [7] "ELl mejoramiento de los procesos de trabajo en la universidad,
pues habra una normativa que regule nuestra actividad"

##t [8] "Necesariamente impactard en la reordenacidén y organizacién de
las actividades académicas y administrativas a partir de un aspecto
central que es el EPA, a partir del cual se replantearan las demas
actividades universitarias. Esto mismo permitirad ir identificando los
aspectos y espacios necesarios de ajuste, a partir de la propia
implementacidn del estatuto. Es una norma que hace mucha falta en la vida
universitaria”

## [9] "1. Produciria conflictos con los instrumentos legales
vigentes.\n2. Normaria a un sector que no ha tenido la posibilidad de
discutir debidamente sobre esa normatividad lo que llevaria a una
imposicidn que estd lejos de espiritu de la UACM.\n3. Generaria conflicto
institucional debido a su amplio rechazo."

## [10] "Un impacto positivo, ya que regulara el actuar de quienes
formamos parte del sector académico, salvando vicios y malas practicas.”
## [11] "Me parece que no favorece la formacidén continua de docentes.™

## [12] "Aunque todo documento es perfectible y hay un aspecto con el que
no estoy de acuerdo (incluir la labor artistica dentro de las funciones
de los profesores), considero que se buscé integrar todos los aspectos.
Es urgente que existe un reglamento que de certeza a las relaciones y
compromisos laborales de los profesores.”

## [13] "Tendrd un impacto positivo pues es mas claro y seguro lo que
pueden y no pueden hacer los académicos.”

##t [14] "Permitird disminuir la inequidad entre las y los docentes.\nSe
atenderd la movilidad académica y con ello las y los estudiantes tendran
clases con otros profesores.\nSe regularan las actividades de docencia,
tutoria, asesoria, servicio comunitario y la cooperacidén institucional,
investigacidén y/o creacidn artistica, asi como los derechos y
obligaciones que tenemos las y los docentes, todo ello beneficiara a las
y los estudiantes de la UACM."

## [15] "Favorable"

#it [16] "xxxxx"

## [17] "EL1 EPA es una necesidad apremiante en la Universidad. Sin
embargo, su aprobacidén no puede ser el producto de un proceso improvisado
0 poco transparente de consulta. Los procesos realizados no fueron
suficientes, ni transparentes, ni fueron instrumentos de didlogo que
considerara las opiniones de la comunidad. Por otro lado, en aspectos
modales de su contenido no se contemplan adecuaciones a la actividad
docente en situaciones de emergencia como la actual. \nComo he sehalado
el EPA es una necesidad pero es indispensable que sea el resultado de un
proceso amplio. Un proceso marcado en la legislacién universitaria: Un
Congreso Universitario."

#i# [18] "PONER APRUEBA LAS NUEVAS NORMAS Y VER SI SON FACTIBLES DE
MEJORAR LA VIDA INSTITUCIONAL Y EN CASO CONTRARIO HACER LAS
MODIFICACIOPNES PERTINENTES, PERO YA TENER UN PRINCIPIO REGULATORIO DE LA
VIDA ACADEMICA."



## [19] "Espero”

## [20] "La mayor virtud de este EPA es garantizar la igualdad entre
trabajadores académicos, lo cual protege a la comunidad de propuestas
normativas estratificadoras ajenas al espiritu de la universidad.™

## [21] "Contribuird a evitar la discrecionalidad en el manejo de las
relaciones académicas™

Propuestas de mejoras

## [1] "haciendo obligatoria esta participacidén, no puede ser por gusto
0 por ganas, es parte de nuestras obligaciones"”

## [2] "Cursos, talleres, conferencias que inviten y formen a posibles
integrantes para el gobierno universitario."

## [3] "Que los o procesos no estén tan politizados."

##t [4] "Respetando las reglas y los procedimientos de los procesos
electorales para asi permitir mayor pluralidad en los oérganos de
gobierno.™

##t [5] "Descarga de grupos \nRealizar sesiones de trabajo organicas
\nDejar de identificar a los miembros de la comunidad con determinado
grupo politico \nTrabajar realmente por la universidad y por un proyecto
de universidad publica que esta inscrito en los motivos de la UACM y
dejar de lado la visidn de universidad que cada grupo tiene ."

## [6] "Elaborando una consulta como esta con el documento completo del
EPA. Por Titulos y Capitulos de manera general. Esta medida obligaria a
la comunidad a tomar un decisidn bien informada antes de votar."

## [7] "Quizds a partir de que se pueda ver el resultado del arduo
trabajo, en este caso, la gran ventaja de contar con el EPA"

## [8] "En la medida en que vayamos avanzando en la institucionalizacidn
de la vida universitaria, se iran estableciendo y definiendo los espacios
y limites de actuaciodn, a partir de la implementacién del EPA y eso
contribuira a la motivacioén de la comunidad para involucrarse en las
tareas de gobierno universitario"

## [9] "Ayudando a generar conciencia ética sobre la importancia de
comprometernos a construir nuestra comunidad para servir a intereses
académicos genuinos e institucionales y que lleven a dejar de lado los
intereses mezquinos de grupos que no representan el interés superior de
la comunidad universitaria."

## [10] "En primera instancia se debe reducir el ndmero de representantes
por sector y plantel, de todos los 6rganos de gobierno, pues en algunos
casos no habemos suficientes para cubrir todos los cargos."

## [11] "Haciendo reuniones con la comunidad a la que representa cada
consejero."

## [12] "Dar un incentivo de descarga de uno o dos grupos a los
profesores participen. De esta manera no se convierte en una sobrecarga
dificil de manejar para el profesor. Por ejemplo, en este semestre tengo
dos cursos con 120 estudiantes repartidos en tres grupos. No veo cémo
podria participar en algun 6rgano de gobierno con la responsabilidad de
atender a tantos estudiantes.”

## [13] "Informando de manera concreta y resumida a través del correo
institucional."

## [14] "A partir del trabajo colegiado y con una campafha para



recordar(nos) cudl es el propésito de nuestra UACM."

## [15] "No tengo idea"

## [16] "xxxxxx"

## [17] "Es indispensable un proceso de pacificacién de la universidad."”
## [18] "REALMENTE LO VEO MUY DIFICIL, GENERALMENTE QUIENES ESTANA EN
ESOS PUESTOS, ESTAN UN TANTO ENFERMOS DE PODER, NECESITAN CONTROLAR AA
OTROS Y ALGUNOS DIFICILMENTE VAN A DEJAR EL PODER, NO HAY UN INTERES
GENUINO POR TENER UNA VIDA COLECTIVA MEJOR. QUIENES NO NOS INVOLUCRAMOS
EN EL GOBIERNO ES PORQUQE CUANDO LO HEMOS INTENTADO HAY POCO RESPETO DE
QUIENES SE HAN ENQUISTADO EN EL Y POCO LES IMPORTA LA VIDA DEMOCRATICA Y
PLURAL DE NUESTRA UNIVERSIDAD. \nQUIZA QUE TODO SE VOTARA POR MEDIO
ELECTRONICO PARA EVITAR MANIPULACION DE LA INFORMACION Y QUE LAS
RESOLUCIONES FUESEN REALMENTE EL PRODUCTO DE LA OPINION DE LA MAYORIA."
## [19] "Participando”

## [20] "Respondiendo esta otra pregunta: ¢cémo podria mejorarse la
participacién del gobierno universitario en la comunidad?"

## [21] "Que se consulte en linea a quienes no estamos interesados en
posiciones académico administrativas y se revisen cualitativamente las
opiniones y propuestas; y que también consideren a quienes estamos
sindicalizados para que se forme una comisidén mixta que participe para
proteger a los académicos en los asuntos laborales”
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A favor 8
En contra 3
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Razones a favor

## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.™

## [2] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [3] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento



regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [4] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [6] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [8] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 2 7 8 9 11 13

## attr(,"class")

## [1] "omit"



Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas."

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., f) Porque no es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aldn no estd listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 9 10 12 13 14

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre
lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco., d) Porque
tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que
pertenezco."

## [3] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 3 4 5 6 7 810 11 12 14

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Dificil saberlo, siempre habrd facciones que se opongan y que
limiten la consolidacidén del proyecto.”

## [2] "Es importante y urgente normar el trabajo académico porque
muchos compaferos tienden a realizar el minimo esfuerzo en el desempefio
de su trabajo y pareciera no importarles el impacto que ello tiene sobre
la formacidn de los estudiantes, sobre el trabajo colegiado, 1la



actualizacion de planes y programas de estudio. etc. Durante muchos afos
se han dejado pasar omisiones en el cumplimiento de funciones y se han
perpetuado privilegios que afectan la planeacidén. En el caso de esta
version del EPA quedan claras las funciones, derechos y obligaciones que
debemos cumplir quienes somos parte del personal académico, pero hay
algunos puntos que me generan dudas, es el caso del tema de la movilidad
entre academias o el papel que deben cumplir los profesores contratados
por tiempo determinado. Por ejemplo, ¢cémo se garantiza que no se
precarice su trabajo o que se les sobrecargue de funciones que les
corresponden a los profesores de tiempo completo? Y por otra parte, icémo
regular que los profesores contratados por tiempo determinado cumplan
debidamente con su trabajo y no busquen \"ganar\" puntos para volver a
ser contratados con practicas como evaluar a los estudiantes de manera
poco rigurosa?"

##t [3] "Tener claridad y evitar la interpretacién personal y a favor de
alianzas."

##t [4] "Mejoraria el apoyo a actividades administrativas ya que mejorara
la responsabilidad de los docentes con la institucién®

## [5] "Dara certezas en cuanto a diversos procesos y procedimientos que
debe realizar el personal académico, y otras instancias de 1la
universidad. Es necesario ya tener un referente institucional que de
cuenta de los procesos del personal académico y de certeza a
estudiantes.”

## [6] "La regulacidén de la actividades docentes™

## [7] "Vulnera el modelo educativo, el contrato colectivo, acaba con
las instancias colegiadas”

## [8] "La rigidez del EPA ahorca toda posibilidad de libertad, es un
documento que busca controlar , ademas vulnera el Colectivo de Trabajo
por ejemplo el articulo 32."

## [9] "Vericacion de documentos”

## [10] "E1l impacto seria positivo ya que permitiria terminar con las
irregularidades y abusos (de todo tipo) que existen en la universidad."
## [11] "NEGATIVO, debido a que no se ha discutido lo suficiente en la
comunidad y se han hecho oidos sordos a las propuestas y observaciones
que la comunidad ha realizado al documento en las consultas y grupos de
discusidén al respecto, sobre todo a las relacionadas con la violacidén al
contrato colectivo de trabajo."

## [12] "Es un referente y una iniciativa que sera fundamento para el
actuar académico y creard precedente para los otros estatutos de 1la
universidad”

## [13] "Debe ser positivo, seguro ese es el objetivo del EPA, sin
embargo, por lo poco que he leido hay que ajustar algunas cuestiones para
estar completamente vinculados a las disposiciones federales que se han
venido reformando en el marco normativo tanto de corte laboral como
educativo."

## [14] "Que los profesor por obra y tiempo determinado no se nos siga
catalogando como profesores de segunda”



Propuestas de mejoras

## [1] "Menos apatia y mas participacién por parte de los académicos."
## [2] "Con un mayor trabajo de difusién y sensibilizacién sobre la
importancia de los d6rganos de gobierno, pero también implementando
mecanismos que garanticen procesos mas transparentes de toma de
decisiones y que tiendan a ser mas democraticos.”

## [3] "Que los Consejeros comprendan que son representantes de un grupo
y deben acatar la voluntad de dicho grupo (con consulta previa), no de
manera personal o con interpretaciones o vinculos particulares. Porque en
ocasiones en la reuniones s6lo se observan posiciones privativas de cada
integrante que no representa a su grupo y en ocasiones, se enfrascan en
discusiones personales, atrasando la tomas de decisiones prioritarias.”
##t [4] "realizando reuniones informativas por planteles"”

## [5] "teniendo transparencia en el quehacer de funcionarios, docentes,
administrativos y del quehacer y participacién de estudiantes. Que se vea
que es institucional la participacién y no de grupos, facciones e
intereses."”

##t [6] "Insistiendo para que haya participacién™

## [7] "Es dificil, la fragmentacién y uso faccioso del consejo
universitario es la causa de la falta de interés en participar, ademas de
la violencia y acoso. Por otro lado, este EPA es el ejercicio que muestra
que el CU no toma en cuenta las opiniones y posturas de la comunidad
universitaria”

## [8] "Siendo congruentes entre lo que dicen y lo que hacen.”

##t [9] "platicas”

## [10] "No conozco a mis representantes porque no tenemos en mi plantel
de adscripcioén, por lo que considero que es necesario que reflexionemos y
hagamos una autocritica sobre la importancia de la participacién en un
proyecto como el de nuestra universidad."

## [11] "No lo sé."

## [12] "Con vias mas directas de comunicacién, espacios en los que se
puedan crear dialogos y debates de las problematicas y dinamicas que
acontecen al interior de los planteles”

## [13] "Que toda la informacidn esté ligada al sistema de profesores y
al menu principal del correo institucional, como una alerta, de tal forma
que primero leamos los avisos sobre el EPA para poder pasar a las demads
aplicaciones. De esa forma no hay pretexto para no tener conocimiento,
cuando menos, de las fechas y medios en que se va a tratar dicho tema.™
## [14] "Siendo transparentes con la informacién™
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A favor 8
En contra 6
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Razones a favor

## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacidon de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.”
## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del



documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [4] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [6] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [7] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

##t [8] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## attr(,"na.action")

## [1] 2 3 5 6 9 10

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su
aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo
o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque



tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién., h) Porque
no ha sido suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la
institucidén no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento
para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su
aprobacioén., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [4] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

## [5] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

## [6] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos."
## attr(,"na.action")

## [1] 1 4 7 8 11 12 13 14

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Va a modificar nuestra forma de trabajo en la universidad."

## [2] "Conflicto entre los colegios y los académicos"”

## [3] "Negativo hacia la comunidad universitaria”

## [4] "Creo que favorable dado que el EPA establece los lineamientos
del trabajo académico."

## [5] "ALl no tomar en cuenta mis propuestasy las de los demas
profesores, creo que es un EPA que no ha sido apliamente discutido de
manera colegiada y que pone en riesgo la legitimidad y credibilidad del
proceso, ya que como siempre se basa en la opinidén de unos cuantos y no



de la mayoria.™

##t [6] "Aprovar el EPA ahora traeria una serie de dificultades
burocraticas academico-administrativas y esta muy lejos de ayudar a dar
orden, certeza, operatividad, etc. Es un documento valioso pero aun falta
para ser implementado."

##t [7] "Ayudaria a resolver algunos de los problemas institucionales, y
sin lugar a dudas sentaria las bases de un trabajo igualitario y
equitativo."”

## [8] "La ausencia de reglas crea desorden y falta de compromiso"

## [9] "Un impacto negativo ya que si bien recupera elementos valiosos
considero que no hay un consenso sobre el EPA y tampoco sobre su
aprobacién."

## [10] "Un impacto no favorable ya que el documento presenta muchas
imprecisiones”

## [11] "Positivo”

## [12] "Pues que nos van a estar fregando con reglas, esperemos que no
sean absurdas. Por cierto, no me convence el EPA, voté a favor, aunque no
venia una casilla de otra, por el esfuerzo de Pily."

## [13] "Uno que favorezca a las comunidades universitaria”

## [14] "habrd mds disciplina y orden en los procesos académicos."

Propuestas de mejoras

## [1] "Que sea obligatorio participar en los érganos de gobierno.™

## [2] "Que consulten y que respeten la opinidén de las bases”

## [3] "Organizando elecciones creibles y sin trampas por parte de las
autoridades, que las autoridades ya se pongan a trabajar y muestren con
trabajo lo que tanto han criticado.”

## [4] "-"

## [5] "Con una amplia participacién de los sectores académico,
estudiantil y administrativo, la gente dejé de participar por la
constante descalificacidén de los grupos politicos y ataques permanentes
porque no hay garantias."

## [6] "Haciendo un analisis psicolégico desde las academias, subiendo
al colegio y mas arriba para saber que es lo que esta motivando la poca
participacién en general. La participacidén no se hace por decreto, es un
ejercicio que se realiza dia con dia"

## [7] "Haciendo un mayor énfasis en el impacto que tiene su
participacidén en la organizacioén de la vida universitaria.™

## [8] "Haciendo obligatoria la participacién docente en actividades
fuera del aula"

## [9] "Considero que las distintas instancias del gobierno
universitario actual hay sido poco incluyentes y han actuado sin
considerar de forma integral a la comunidad universitaria, la cual de por
si es muy diversa y compleja, pareciera también que muchas veces con
intereses encontrados. La limitada participacién de la comunidad tiene
ese origen y es necesario cambiar esas condiciones para mejorar la
participacién. Consideremos por ejemplo la situacidén de polarizacioén en
el plantel Centro Histdérico y la falta de representantes que tiene en el
actual consejo universitario."”

## [10] "Podria intentarse cada mes declararse un dia de consejo en el



que todos lo sectores se vinculen a una actividad especifica. Tiene que
ser una actividad con objetivos muy bien definidos y no tener una
duracién de mas de 2 horas. Debemos agarrar el habito de participar a
través de pequenas actividades. Que nos ayude a formarnos para ser
representantes.”

## [11] "Con clases presenciales”

## [12] "haciéndola obligatoria”

## [13] "Comunicar con otras universidades y dar a conocer los acuerdos"”
## [14] "Estimulando la participacién.”



Sector Estudiantil

Plantel Casa Libertad - Votacion en Sector Estudiar

30 40
|

Votos
20
|

6
e [

A favor En contra Abstencion

10

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 15
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Sector Estudiantil, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Plantel Casa Libertad - Estudiantes - CHYCS
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A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 9
En contra 1
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## [2] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c¢) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este



documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que
se hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer
del personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [4] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [5] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## [6] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [7] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [9] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento."

## attr(,"na.action")

## [1] 4

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA



no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 5 6 7 8 9 10

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 910
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Na"

## [2] "Buena recepcién”

## [3] "ELl impacto que tendria la aprobacién del EPA en la Universidad
seria benéfico para las y los estudiantes, ya que tenemos algunos
profesores que incumplen con sus labores justificdndose que a ellos no
les corresponde el dar asesorias.”

## [4] "En la regulacién del actuar del sector académico”

## [5] "Positivo para el mejoramiento de la universidad"

## [6] "Mi voto a favor es para establecer una vez mds la
responsabilidad que tenemos ambas partes de fomentar y desarrollarse
académicamente, en este caso necesitamos este estatuto."

##t [7] "Mejoramiento en la institucién”

## [8] "Habria una regulacidén para los académicos, en lo que respecta a
dar sus clases y asistir a las mismas. Por otro lado se podria aplicar
estas reglas claras y que los académicos estén enterados si infringen los
derechos de los alumnos o entre ellos mismos.\nLos estatutos son
reglamentos a seguir, espero se aplique para cada uno de los
involucrados."

##t [9] "Atenderia a las necesidades de la institucién.”

## [10] "Muy apelativo en este rango."

Propuestas de mejoras

## [1] "Na"

## [2] "Que los tutores hablaran con sus alumnos designados y les hagan
saber la importancia del EPA"

## [3] "La manera en la que pude mejorarse la participacién de la
comunidad en el gobierno es informando a la comunidad de que existen
cargos para la toma de decisiones sobre nuestra Universidad y que dicho
o6rgano debe estar constituido por estudiantes, académicos y
administrativos."

##t [4] "Siendo frontales y fomentando la participacién activa a travez
de platicar y interrelacionarnos y no solo hacer preguntas"”

## [5] "Escuchando las opiniones”

## [6] "Una mejor comunicacién desde el ciclo de integraciodn,



necesitamos tener mds en cuenta la participacién y la importancia del C.U
dentro de nuestra comunidad."

## [7] "Dando a conocer sus puntos mas importantes"”

## [8] "Haciendo las reglas trasparentes, de cémo y quiénes pueden
participar, ademas de que se aplique sanciones a estos representantes si
incumplen en su proceso y violaran el estatuto.”

## [9] "Involucrdndolos activamente, por caso este formulario.”

## [10] "Con mas interacciones en el sistema estudiantil relacionandose
con el gobierno universitario...”



Sector Estudiantil, Colegio Ciencias y Humanidades

Plantel Casa Libertad - Estudiantes - CyH
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Votacion

Sentido Numero votos

A favor 6
En contra 1
Abstencion 4

Razones a favor

## [1] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c¢) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando



en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [6] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## attr(,"na.action")

## [1] 3 4 7 8 11

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo
o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 4 5 6 7 8 910 11

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el

sector al que pertenezco."

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el

sector al que pertenezco."

## [3] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre

lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco., d) Porque



tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que
pertenezco."

## [4] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 5 6 9 10

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Creo que habra mejoras en las aulas ya que los mds afectados
hasta este momento hemos Sido los estudiantes."”

## [2] "Muy favorable. Establece con claridad las funciones sustanciales
de los docentes; entre ellas la asesoria y tutoria que en ocasiones
algunos profesores no consideran como parte de su trabajo. Indica la
necesidad de evaluar a los profesores, incluyendo en dicha evaluaciodn la
opiniodén de los estudiantes, para mejorar su quehacer docente. También
dice que es su obligacidn participar en los 6rganos de gobierno y cuerpos
colegiados con lo cual se evitarian problemas como los actuales de que no
hay docentes para el CU o Consejo de Plantel. En suma, no solo es
necesario sino sumamente conveniente.”

##t [3] "Beneficiara a una burocracia corrupta de académicos y
maestros.no al estudiante.”

## [4] "no tengo idea”

##t [5] "el mejoramiento de diferente areas y mejor informacién y que
pueda llegar a todos por lo menos o principalmente los de nuevo ingreso"
##t [6] "Es necesario mejor la calidad de ensefanza"

##t [7] "No lo se"

##t [8] "No sé nada."

## [9] "Los cambios que se esperan si todo marcha a favor de lo que se
pide, siempre y cuando lo respeten"

## [10] "Un mejoramiento"

## [11] "No se mucho al respecto per espero sea algo favorable y no
contrario para la universidad"

Propuestas de mejoras

## [1] "Con la creacidén de mas plataformas por la cuales los estudiantes
puedan expresar sus opiniones y con el compromiso de que seran escuchados
y tomados en cuenta.\n"

## [2] "Haciendo que nuestras participaciones tengan caracter
vinculante, ya que en el pasado nuestros representantes votaban como
querian con independencia de nuestras opiniones.\n"

## [3] "De ninguna manera. E1 CU es un érgano corrupto.”

##t [4] "con carteles de interes”

## [5] "que se presentaran y trataran de estar mas presentes en eventos
0 campahnas"”

## [6] "aportando buenas ideas, decidiendo, acoplarse”

##t [7] "No sé"

## [8] "Nada."



##t [9] "No lo sé"

## [10] "Haciendo mas propuestas”

## [11] "Seria algo que favorezca a la universidad y si es algo que puede
generar un cambio a largo plazo es conveniente que se pueda aplicar con
moderacién y con informacién de este asunto.™

Sector Estudiantil, Colegio Ciencia y Tecnologia

Plantel Casa Libertad - Estudiantes - CyT
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A favor 0
En contra 0
Abstencion 1



Sector Administrativo

Plantel Casa Libertad - Administrativo
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Sentido Numero votos

A favor 2
En contra 0
Abstencion 2

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."



## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## attr(,"na.action")

## [1] 2 3

##t attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 12 3 4

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidon

## [1] "b) Porque el sector al que pertenezco no deberia involucrarse en
la aprobacién de este documento.”

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 4

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Positiva para la institucién.”

## [2] "Afectacioén al contrato colectivo”

## [3] "Negativo"

## [4] "Espero que tenga un impacto positivo"

Propuestas de mejoras

## [1] "Que los consejeros elegidos informen y consulten a su sector"

## [2] "Con total transparencia”

## [3] "Con honestidad”

## [4] "Con formacién sobre todos los aspectos de la uacm, aumento en los
representantes del sector administrativo, con voz y voto"



Informacidn especifica del Plantel Del Valle

Sector Académico

Plantel Del Valle - Academico
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A favor 39
En contra 8
Abstencion 2



Sector Académico, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Plantel Del Valle - Academico - CHyCS
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido Numero votos

A favor 23
En contra
Abstencion 2

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas
como externas., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo
organo de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos



valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [6] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el



maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [8] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [9] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este
documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacidén de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo
organo de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [10] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™

## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo érgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [13] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [14] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn



fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas
como externas., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [15] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [16] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [17] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [18] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [19] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [20] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el



maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [21] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [22] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [23] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 4 7 9 12 21 22 23 30 31 32

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos."
## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su
aprobacién."

## [3] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., g)
Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento aidn no esta
listo para su aprobacién.”

## [4] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento audn no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [5] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., g)
Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento aidn no esta
listo para su aprobacién.”

## [6] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacidn.”
##t [7] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que



pertenezco., d) Porque la institucién no esta preparada para tener un
EPA, no es un buen momento para discutir una norma como esta y, por 1lo
tanto, no es prioritaria su aprobacién.”

## [8] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., e) Porque tengo objeciones en
uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aldn no estd listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 5 6 8 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 24 25 26 27 28 29
30 32 33

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25

## [26] 26 27 28 29 31 33

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Creo que permitira que se hagan efectivos los derechos del
personal académico y los de las y los estudiantes.”

## [2] "Saludable"

##t [3] "Dard certeza a la comunidad académica de nuestra universidad
acerca del trabajo de las profesoras y profesores”

## [4] "Negativo. No incentiva la produccidén de conocimientos
cientificos”

## [5] "Positivo en lo general. Fortaleceria la vida universitaria y el
caracter institcional y democradtico de la universidad.\nCreo importante
modificar el capitulo III De la certificacidén del conocimiento, en el
Art. 23, y cambiar la palabra «competencias» por habilidades (para ser
congruentes con el proyecto de la UACM) y afadir la evaluacién de
actitudes.\nSobre el Titulo Noveno De las sanciones, en su Art. 106,
faltaria algo sobre la posibilidad de defenderse frente a las calumnias
(que estan implicitas en los ilicito), y también sancionar a quien
calumnie.”

##t [6] "Beneficiaria y fortaleceria, sin lugar a dudas a nuestra
institucioén.”

## [7] "ELl tema de la movilidad no es claro, el tema de los estimulos



parece que es un tabu, el funcionamiento de las Academias es casi un
error pero no se establece que es responsabilidad de la gestidn y de la
administracion elaborar las mallas horarias y no de los académicos, los
académicos tenemos muchas especializaciones y nos quieren tratar como
toddélogos, minan nuestras lineas de formacidn, parece que el tema central
son los profesores de asignatura cuyo proceso de seleccidén considero que
esta por demds muy viciado por el sector estudiantil”

##t [8] "Genera la equidad y la cordialidad entre pares"”

## [9] "Tal y como se propone, le faltan temas prioritarios a la vez que
es autoritario, requiere trabajarse mas escuchando las demandas y
necesidades de les profesores.™

## [10] "Evitard los abusos y la impunidad de cometerlos"”

## [11] "Regulard la vida académica y dard certeza a profesoras y
profesoras acerca de nuestras obligaciones y derechos. Al mismo tiempo
impactard de manera positiva en las y los estudiantes.”

## [12] "Un buen impacto, pero al tratarse de normas vinculantes bajo
amenaza de sancidn tiene que estar 'muy bien construido y discutido con
base al modelo educativo de la UACM"

## [13] "ALl normar formalmente las labores académicas, se da certeza de
lo que nos corresponde hacer como profesores y nos ofrece un marco
institucional, no sujeto a la voluntad individual, para cumplir con
nuestro trabajo. Generard condiciones para mayor equidad y también
ofrecera elementos para resolucidén de conflictos frecuentes. Nos
fortalecera institucionalmente."

## [14] "Ayuda a clarificar, organizar y procurar las funciones, tareas y
procedimientos académicos en la institucidén”

## [15] "La aprobacién del EPA va a ser muy positiva, pues le da un marco
legal especifico a nuestra actividad como docentes de la UACM."

## [16] "Creo que sera muy Util contar con esta normativa que establece
claramente derechos y obligaciones para el sector al que pertenezco. Es
increible que la UACM haya funcionado tantos afios sin este Estatuto”

## [17] "Seria muy benéfico para la institucién”

## [18] "Un Beneficio a todos los niveles y tanto a la comunidad
académica como estudiantil.”

## [19] "Muy positivo”

## [20] "Beneficiard en la regulacién de las actividades del personal
académico."

## [21] "Positivo pero se necesita revisar algunos puntos antes de
aprobarse en su totalidad."

## [22] "La parte que me preocupa es que contribuye a consolidar por los
hechos la estructura transitoria que ha estado en funcionamiento y que
fomenta tanto la disciplinariedad (contra la transdisciplinariedad) como
la burocratizacién.”

## [23] "negativo”

## [24] "Muy bueno pues dara certeza al funcionamineto de la Universidad.
\nNo es claro el Proyecto Educativo de la Universidad; en 2007 se publicé
un documento (folleto azul claro) con ese titulo y con el que estoy de
acuerdo por su valoraciodn de Epistemologia Genética de Piaget; luego dejé
de distribuirse y ahora se distribuye una versioén reducida y no acorde
con aquella. Requiere discutirse este importantisimo tema."



## [25] "La regulacién sobre todo laboral”

## [26] "Creo que ordenaria las practicas y ayudaria a la
institucionalizacién de la UACM"

## [27] "Otorga certeza a nuestro trabajo de docencia e investigacién™
## [28] "Positivo."

## [29] "Dard claridad y respaldo a las actividades que llevamos a cabo
el personal académico."

#i# [30] "No sé."

## [31] "Considero que sera negativo"

## [32] "Ninguno, es lo mismo que existe"

## [33] "Organizar mejor la vida académica.\n Aunque quisiera solicitar
modificar el paradigma/modelo educativo y pedagégico de nuestra
Universidad, es decir, intentar introducir mas elementos de la Educacidén
popular que son términos como: incluyente, libertaria, transformadora, y
politica. En la pagina de la Versidén final del EPA en la pagina, en el
ultimo parrafo menciona, \" \", la palabra \"facilitador\"™ ha sido
utilizado en toda propaganda neoliberal contra la educacidén publica.
Nosotros no somo facilitadores, somos educadores populares, todos
aprendemos de todos como decia el gran maestro y educador popular, Paulo
Freire. La CNTE, movientes estudiantiles y académicos progresistas han
criticado severamente la politicas neoliberales y su lenguaje
sofisticado pero falso como \"facilitadores. Saludos cordiales.™

Propuestas de mejoras

## [1] "Tenemos que involucrarnos mds."

## [2] "Con menos érganos de gobierno, mas pequenos y con mayor tiempo
de periodicidad"

## [3] "Difundiendo mucho mas lo que implica el autogobierno en la UACM"
##t [4] "No tenemos remedio"

## [5] "Priorizando el dialogo y la funcién social por encima de la
burocracia, de los cotos de poder. Vigilando los comportamientos
antiuniversitarios de algunas personas de otros sectores que, por ahora,
se confunden y se amparan en la mentada libertad de expresién. Es decir,
partir del respeto y la convivencia sana."

##t [6] "Incentivar por todos los medios posibles."

##t [7] "mayor difusidn, propuestas coherentes y mejor fundamentadas,
reconocer el trabajo de los académicos y proporcionarles estimulos"”

##t [8] "Generando equilibrio entre los miembros de la comunidad
académica, pues hay unos que trabajamos mucho y otros que casi no hacen
nada."

## [9] "Construyendo pactos y acuerdos que generen confianza e incluyan,
con respeto y decencia, a todos los miembros de la comunidad."”

## [10] "Asumiendo verdaderamente el proyecto educativo de nuestra
Universidad."

## [11] "Considero que lo primero es fomentar entre la comunidad el
sentido de pertenencia e importancia de la participaciodn de cada miembro
de la comunidad en todos los drganos colegiados de la UACM. Asi seria
posible que se reconociera la importancia de formar parte de algun d6rgano
de gobierno como los consejos de plantel y el Universitario. Debemos
aprender a construir nuestra Autonomia."



## [12] "Quizds construyendo espacios deliberativos por Academia y Grupos
de Investigacidén y/o creacidn artistica”

## [13] "Acotando las responsabilidades de los érganos de gobierno, pues
implican una carga excesiva y desgastante para profesores y estudiantes."”
## [14] "Es urgente hacer las reuniones mas eficientes y breves. También
se requiere tener otros momentos para el didlogo entre representantes y
representados. Reducir el numero de consejeros, clarificar las formas de
decisidén de manera que la comunidad conozca lo que se discute en cada
momento. Formar dreas con especialistas que asesoren a consejeros."

## [15] "Se deberian acortar las reuniones y abordar puntos muy
especificos en las sesiones del CU y otros o6rganos de gobierno. Creo que
las reuniones largas, entre otros factores, desalientan 1la
participacién.”

## [16] "Creo que cualquier persona de cualquier sector, al entrar a la
UACM, deberia tomar un curso sobre la universidad: su historia, su
organizacidén (sectores, colegios, academias, érganos de gobierno,
sindicato, etc.), sus principios, propdsitos, métodos de trabajo,
principios educativos, como obtiene su presupuesto, a qué organismos debe
rendir cuentas, etc. \nParte sustantiva de este curso deberia ser 1la
informacién y andlisis del concepto de AUTONOMIA (como docente, he oido
las versiones mas extravagantes al respecto, por ejemplo, estudiantes que
no leen los instrumentos de certificacidén porque piensan que la autonomia
los exime de ese trabajo y son ellos quienes establecen las condiciones
para certificar). \n\nCuando fui contratada tomé un curso similar, que
durdé una semana. Luego supe que ya era una versidén corta, porque en anos
anteriores duraba hasta un mes. Después, este curso se hizo aun mas
breve. Creo que es indispensable que todos en la universidad sepamos cémo
es, como funciona, a qué aspira esta institucidn. \n\nEste curso de
introduccidén a la universidad deberia ser reforzado peridédicamente con
campanas de informacidén, talleres que profundicen en distintos aspectos,
cursos dirigidos a cada sector (por ejemplo, cursos de actualizacién y
formacidén docente).\n\nMe parece que es indispensable entender que la
fundacidén de la universidad fue hace ya veinte afios; las nuevas
generaciones de estudiantes, los trabajadores recién contratados no
conocen esta informacidén y tampoco es facil obtenerla. Esto desalienta a
muchas personas que en principio podrian interesarse en participar en
distintos niveles del autogobierno. \n\nTambién seria muy importante
reducir los niveles de agresioén (sobre todo verbal, pero también se han
dado casos de agresiones fisicas) en las asambleas de los dérganos de
gobierno (Consejo Universitario, Consejos de Plantel) y del sindicato.
\n"

## [17] "Creando conciencia de la importancia que conlleva el participar
activamente en beneficio de nuestra institucidn”

## [18] "No tengo una respuesta.”

## [19] "Cambiando el EGO en un Congreso universitario, para reducir el
nimero de nuestros representantes ante los Consejos, y para evitar la
sobrerrepresentacion y el exceso de atribuciones de caracter
burocratico.”

## [20] "Sinceramente no sé."

## [21] "Con descarga académica para los profesores y facilidades de



tomar clases y certificar para los estudiantes.™

## [22] "Modificando la organizacién de nuestro trabajo de manera que sea
menos rigida y burocratizada."

## [23] "comunicacion”

## [24] "Mediante dinamicas de grupo grande MAMUT como las que realicé
con estudiantes de primer ingreso del plantel Tezonco desde 2008 hasta
2013, y de las cuales se han subido a Youtube las de 2008 y 2009 (y otras
mas) como \"DINAMICA MAMUT\"."

## [25] "Exonerar de al menos un grupo para que las responsabilidades de
representacidén de consejeros no se viva como doble o triple jornada de
trabajo"

## [26] "Para mejorar la participacién se debe reconocer las funciones de
gobierno como parte de la carga académica. También se debe propiciar el
encuentro fisico y directo ente representantes y representados, una vez
que termine el funcionamiento a distancia que se ha instalado a partir de
la pandemia."

## [27] "Creo que en este momento esa respuesta estd del lado de la
comunidad y no tanto de los drganos de gobierno. Es necesario que todas
las personas que integramos la comunidad universitaria nos interesemos en
los temas, nos informemos y utilicemos los canales de participaciodn que
ya existen.”

## [28] "Rediseniando los 6rganos de representacién. Son enormes."

## [29] "Cuando se reconozca por la institucién que, los relevos en la
participacién en muchos casos no consigue dar continuidad a los trabajos
que se han ido realizando previamente (el \"retrabajo\" es una actividad
permanente en la UACM), por lo que quienes hemos participado, terminamos
muy desilusionados y desmotivados; y que también se reconozca, que llevar
a cabo todas las actividades del personal académico, con responsabilidad
y calidad, requiere de tiempos que no son los que se consideran de manera
general en las normativas."

## [30] "Para empezar, informando a todos por igual, no sé6lo a unos
cuantos."”

## [31] "La participacién de la comunidad es fundamental y considero
que deberia ser rotativa, es decir, todos los trabajadores deberiamos
estar en los 6rganos y comités de nuestra casa de estudios.”

## [32] "Informacién- formacidén”

## [33] "Hacerlo como una tarea laboral/académica."
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A favor 13
En contra 0
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha
sido ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es



necesario que entre en vigor."

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [6] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas."

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este
documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo
érgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [9] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,



g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [10] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [13] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

Razones en contra

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas
## [1] "Es necesario tener una base normativa, por lo que el impacto
sera positivo"



## [2] "MEJORARA AMPLIAMENTE LA VIDA UNIVERSITARIA EN SU TOTALIDAD"

## [3] "Fortalecerd la vida académica y tendera a asentar las bases de
un trabajo equitativo”

##t [4] "Es perfectible, pero es necesario ordenar la labor docente, es
redundard en beneficio de la comunidad de manera integral. Creo que al
principio tendremos que ir adaptdndonos a los lineamientos que de todas
formas varios seguimos, pero al ser una norma, serad parejo."

## [5] "Ordenar y hacer mas equitativo el trabajo académico"

## [6] "Positivo porque es el primer paso en la consolidacién de normas
necesarias para el beneficio a tdoso los niveles de la comunidad
uacemita."

##t [7] "Serd fundamental para la vida universitaria”

## [8] "Mayor certidumbre, mayor equidad en nuestra actividad cotidiana.
E1l reconocimiento pleno a las diferentes actividades que integran el
trabajo académico universitario."”

## [9] "Iniciar la regulacidén de las actividades que se realizan en la
universidad”

## [10] "Sienta las bases para regular las actividades académicas y
brinda la posibilidad de mejorar procedimientos que dificultaban la vida
universitaria, al tiempo que es un documento que permite tener claridad y
direccidn respecto a la responsabilidad que tenemos como profesores, asi
como a los derechos que asumimos en nuestro quehacer universitario. El
documento expresa una idea clara y definida sobre el tema de la
investigacidén, elemento esencial e imprescindible para toda instituciodn
de educacion superior e investigacidén cientifica. En suma, es un paso
adelante para seguir en la construccidén de este gran proyecto que es la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México."

## [11] "Buena"

## [12] "Positivo”

## [13] "define las tareas y compromisos con nuestra institucién. plantea
definiciones de las actividades sustantivas ademas de la ensefanza.
Plantea mecanismos perfectibles de nuestras actividades académicas,
difusioén, investigacidn y docencia.”

Propuestas de mejoras

## [1] "Mejor tecnologia para votar"

## [2] "A TRAVES DEL RESPETO ENTRE LOS SECTORES Y EN EL APOYO A SUS
TRABAJOS COLEGIADOS"

## [3] "Estableciendo condiciones que la hagan menos agobiante la
participacién”

##t [4] "Creo que tiene que dejar de ser optativa.”

## [5] "En el sector académico, con descarga docente."

## [6] "Que los consejeros estén en constante comunicacién con sus
representados, que haya consultas y buzones de sugerencias."

##t [7] "Transformar la cultura de la comunidad universitaria”

## [8] "Promoviendo la realizacidén de un congreso universitario que
simplifique las estructuras y formas de gobierno universitario”

## [9] "Haciendo una transformacién en la composicidén y participacidén en
el cu"

## [10] "Asumiendo la responsabilidad que cada integrante de la comunidad



universitaria tiene frente al proyecto educativo de la UACM, por lo que
mas bien, debe ser un deseo que se geste, como resultado de una
reflexion, individual y colectiva, sobre qué tipo de universidad deseamos
construir y qué tipo de proyecto personal y profesional deseamos
configurar en nosotros como integrantes de esta institucidn.”

## [11] "No"

## [12] "Buscando la manera de hacer mds eficiente y eficaz la ruta de
acuerdos y su aplicacidn, entre instancias colegiadas. Particularmente
entre academias y colegios y entre comisiones y oréganos resolutivos."

## [13] "Intercambio continuo de reflexiones™
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A favor 3
En contra 0
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula



las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacidon de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.”
## [3] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

Razones en contra
## character(9)

## attr(,"na.action")
# [1] 1 2 3

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion
## character(9)

## attr(,"na.action")
# [1] 1 2 3

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Definir claramente obligaciones y derechos el personal académico'
## [2] "Es una legislacidén necesaria para normar las actividades
académicas.”

## [3] "Nos permitird llenar un vacio en la normatividad"

Propuestas de mejoras

## [1] "Acotar el numero de horas destinado a estas activdades, como
limitar la duracidén de las sesiones”

## [2] "Las reuniones de consejo deben ser mas funcionales y operativas
que no implican sesiones tan largas. Es complicado conciliar el trabajo
de CU, docencia e investigacién.™

## [3] "Eligiendo a los consejeros que mejor nos representen”
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A favor 68
En contra 6
Abstencion 13
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A favor 53
En contra 6
Abstencion 8

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [2] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas."

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que



pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [4] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [6] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™

##t [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los



sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [9] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [10] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [11] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [12] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [13] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [14] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [15] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace



evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [16] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [17] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [18] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [19] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [20] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [21] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [22] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [23] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [24] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [25] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto



que clarifique el quehacer del personal académico."

## [26] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha
sido ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es
necesario que entre en vigor."

## [27] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [28] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo organo de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [29] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [30] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [31] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando



en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [32] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [33] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [34] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [35] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [36] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [37] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [38] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [39] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

##t [40] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [41] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,



tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

#i#t [42] "c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en torno
al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [43] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

##t [44] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [45] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [46] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

##t [47] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

#i#t [48] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

##t [49] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."



## [50] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [51] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [52] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [53] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [54] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## attr(,"na.action")

## [1] 1 6 7 18 20 23 25 30 31 33 53 59 64 67

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

## [2] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en



torno al documento."

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la institucién
no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir
una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., e)
Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no
es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con
otras normativas internas y externas., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## [4] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., e) Porque tengo objeciones en
uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [5] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## [6] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 8 910 11 12 13 14 15 16 17 19 21 22 23 24 25 26
27 28 29

## [26] 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51
52 53 54

## [51] 55 56 57 58 60 61 62 63 65 66 67 68

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [3] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [4] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., d) Porque
tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que
pertenezco."

## [5] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [6] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre
lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## [7] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."



## [8] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24
26 27 28

#i# [26] 29 32 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 54
55 56 57

## [51] 58 59 60 61 62 63 64 65 66 68

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

##t [1] "Puede que los plazos para los profesores sean cortos en
comparacioén de lo sobrecagado que se les exige en la carga de trabajo."
##t [2] "Puede tener un muy buen impacto , porque hay una tendencia de
ciertos profesores a olvidar toda la envergadura de su labor como
profesores investigadores. Yo he podido notar que la labor de la asesoria
y tutoria a veces no se aplica como deberia y eso hace que la calidad de
las clases baje . Y esto es asi porque los profesores tratan de
solucionar el rezago durante las clases en vez de aprovechar los tiempos
de las asesorias , lo cual causa que los programas no se vean en 1la
totalidad y profundidad deseada . Es necesario que los profesores
promuevan la asistencia a asesorias cuando noten rezagos. La UACM
concentra a estudiantes de muy distinto origen y yo opino que ,sin
importar el desarrollo escolar previo , siempre se debe mantener un nivel
adecuado y suficiente para un estudiante de licenciatura sin importar de
qué universidad se trate . Si hay rezagos en los estudiantes , se deben
atender , no bajar el nivel de profundidad en la imparticion de las
asignaturas , porque tendra el efecto de producir licenciados deficientes
con respecto a los propdsitos de los planes de estudios y el enfoque
educativo de la UACM ."

##t [3] "Profesores que no defrauden a estudiantes y a la uacm.”

##t [4] "Positivo”

## [5] "Mejorard la calidad tanto académica como personal de los
estudiantes”

## [6] "pues un mejor rumbo para nuestras actividades academicas."

##t [7] "Se pone por encima a 1xs académicos de los otros dos sectores:
administrativo y estudiantil. Deben de estar integrados”

## [8] "Cuando estan claras las reglas y los derechos, todo es mas f vil
de exigir"

##t [9] "ELl suficiente como para renovar la vida académica de la
institucién y para avanzar en la construccién de una comunidad
universitaria normada, vinculada y que sea de calidad académica."

## [10] "Conllevara una mayor exigencia tanto para los docentes como en
los trabajos, practicas y compromisos de los estudiantes."

## [11] "He tenido experiencias tanto fuera de la UACM como al interior
acerca de una nueva normativa y la manera en como las personas se adaptan
a ella. Cuando fueron aprobadas las reformas constitucionales en materia
de Derechos Humanos, en 2011, colaboraba en una instituciodn publica;
todos los funcionarios y trabajadoras recibieron un oficio con las nuevas



disposiciones y todo cambid, el trato hacia la comunidad que atendian, 1la
amabilidad y el respeto a lo que las personas expresaban acerca de los
problemas por los que acudian a esa instancia. En la UACM, también ha
sucedido lo mismo con las normas de convivencia y el protocolo a pesar de
que no hemos podido convivir en los planteles, la sola informacidn ya
tiene un impacto entre las personas, lo sé de primera mano. Por 1lo
anterior, considero que el EPA también traera beneficios a la comunidad;
en el caso de los estudiantes creo que estas disposiciones permitiran que
lleven a cabo sus estudios de una manera mas clara, ordenada, con el
apoyo de las profesoras, incluso que se vaya haciendo realidad la
cooperacioén y el apoyo mutuo entre estudiantes y académicas. Habra
excepciones pero ya con la norma todos estamos protegidos en nuestros
derechos universitarios y quien enfrente algun problema tendra una
instancia y una norma que lo apoye para continuar. Defiendo que a mayor
conocimiento de las normas y de su fundamento humano, sera mds aceptada ,
incluso hasta ser parte de nuestra formacién como personas.™

## [12] "Que se terminen los grupos de poder."

## [13] "Una mejora en la calidad educativa de nuestra universidad ademas
de un sistema mas justo y equitativo, tanto para estudiantes como para
profesores y profesoras, ya que algunos no cumplen con lo minimo
requerido por la Universidad. Las y los estudiantes merecemos una
educacion de excelencia y la UACM merece ser reconocida por lo que es,
una universidad de vanguardia"

## [14] "Una mayor responsabilidad sobre los asuntos importantes dentro
del plantel.”

## [15] "Muy bueno. Mas organizacién”

## [16] "Un impacto positivo de equidad en la vida universitaria, y una
regulacion académica justa, de acuerdo a salarios, obligaciones y
responsabilidades del personal académico y todos los involucrados, asi
como, el entorno en la mejora estudiantil, finalmente el avance y mayores
logros y oportunidades para todos y para la universidad."”

## [17] "Podria mejorar la aprobacién del EPA"

## [18] "Clases de mala calidad, menos docentes, es algo grave porque
incluso hay materias que no se llegan a impartir por falta de profesor,
atacar derechos."

## [19] "REGULAR LA VIDA ACADEMICA TANTO PARA PROFESORES COMO
ESTUDIANTES."

## [20] "Indudablemente tendria un impacto negativo, ya que este supuesto
EPA va en contra de la filosofia que le dio origen a nuestra casa de
estudios, se pretende amular las prdacticas de la educacidén bancaria y
meternos en la légica del neoliberalismo.\nHan olvidado la lucha que
hemos dado por evitar que intereses ajenos a nuestro Proyecto se
apoderaran de nuestra Universidad y modifiquen su sentido, su razon de
ser.\nMe parece muy grave que no hayan escuchado las opiniones
fundamentadas de la Comunidad en voz de nuestros representantes
Consejeros Universitarios.\nEl poco respeto que han mostrado por nuestros
Consejeros Estudiantes se volvié a hacer evidente durante las
discusiones del Estatuto, ademas de hacerlo también con Consejeros
Académicos que opinan distinto de los que quieren imponer a toda costa
este documento, estuvo ausente una real y verdadera consulta a la



Comunidad, estuvo ausente un verdadero dialogo, en cambio la
descalificacidén apriori fue la constante.Privilegiando en cambio
intereses de grupo, de quienes hoy son mayoria en el Consejo\nMucho se
hablo del Cuarto Consejo y de la violencia que ejercieron en é1l personas,
que aliadas con la Rectoria en turno maniobraron \"mayoriteando\" para
tomar decisiones contrarias a los intereses de la Comunidad.\nMucho mas
se hablo del Quinto Consejo quienes abiertamente se apoderaron del Maximo
Organo de Gobierno para obtener beneficios personales y de grupo un grupo
que apoyo al\nusurpador para repartirse puestos y nombramientos
inexistentes en el Contrato Colectivo de Trabajo, al que se logro quitar
finalmente de la Oficina de Rectoria. (también gracias a la organizacién
de la Comunidad)\nPero mucho mas se hablara en la historia de la UACM de
un Sexto Consejo (no tod@s)que llego con la mascara de democracia y
pretende dar un golpe que solo sera el principio de la embestida en
contra de nuestro Proyecto. Cosa que por supuesto NO permitiremos\nUn
Sexto Consejo (no tod@s)que también tiene contubernios con personas de la
administracidén y con personajes de la politica (partidos politicos) que
pretenden darle otro destino a nuestra Universidad.\n\n\"AUTONOMIA,
EDUCACION Y LIBERTAD. AUTONOMIA, EDUCACION Y LIBERTAD.

\n EN LUCHA, EN LUCHA, LA AUTONOMA DE LA
CIUDAD\""

## [21] "Mejorar la vida académica de nuestra universidad."

## [22] "seria muy importante para toda la comunidad universitaria"

## [23] "Podria tener impacto en las formas para establecer acciones que
beneficien a la comunidad estudiantil.”

##t [24] "Lxs profesores estarian mds concientes de us obligaciones como
académicos y eso beneficiaria directamente a los estudiantes con clases
bien planeadas, asesorias y proyectos de investigacién."”

## [25] "Cambios no determinados ni al corto ni al mediano plazo."

## [26] "DESCONOZCO"

## [27] "Cambios viables en un periodo largo"

## [28] "Positivo, considero que es muy aportante que se cuente con los
parametros y lineamientos que se deben seguir."

## [29] "Otorgard un marco normativo a la vida académica, reduciendo la
discrecionalidad en la toma de decisiones . Ademas servird de guia ante
controversias”

##t [30] "Depende de los fines en lo cual se use"

## [31] "Estoy de acuerdo en la aprobacién del EPA, pero no concuerdo con
los lineamientos propuestos respecto de los profesores de asignatura, y
considero que deben de proponer indicadores de evaluacidén para los
profesores, considero que algunos no siguen los criterios de los
programas propuestos y ademas deben tener una actualizacidén respecto a
las problematicas actuales.”

## [32] "reconoce el trabajo de los profesores asi como tambien sus
obligaciones frente a los estudiantes eso me parece bien.\n"

## [33] "Ha generado conflicto y divisién y aunque no creo que eso sea
malo en si. Me parece que se tienen que dejar de lado las imposiciones y
las amenazas de ambos mandos y encontrar un comin acuerdo para la mejora
de todos."

## [34] "Habrd descontentos pero toda discusidén puede solucionarse con un



debate medido."

## [35] "Yo esperaria que hayan revisiones mas exhaustivas a las formas
de trabajo de los profesores y profesoras, que no queden las cosas en
platicas y se monitoren a detalle sus movimientos como académicos. Creo
que es hora y justo que la universidad exija lo minimo a sus maestrxs."
## [36] "Su aprobacién sera benéfica para la UACM, pues hay profesores
que no tienen un compromiso sélido con nosotras las y los estudiantes.
Sin duda, hay docentes que cumplen con su trabajo cabalmente, y que son
de gran inspiraciodn; pero, aquellos que no, resultan generadores de
frustracion y desprestigio para nuestra UACM. E1 EPA es un instrumento
necesario. La UACM lo necesita. jSi al EPA!"

## [37] "Creo que dara claridad y responsabilidad a la relacién entre
estudiantes y académicos. Nos dara solidez, credibilidad y autonomia, al
ser una institucidén capaz de definir y regular las funciones del personal
académico, en beneficio de los estudiantes, en primer lugar; pero también
les otorgara a los profesores un marco comun para continuar la reflexidn
y, a partir de esta, garantizar que sus labores docentes se desarrollen
desde el compromiso y en libertad.”

## [38] "La entrada en vigor de esta norma, que demarca derechos y
obligaciones, hard que muchos problemas existentes se puedan resolver
desde la legalidad. Hay muchas personas del sector académico que
incumplen con sus funciones y sus contratos de manera descarada y obscena
y a las cudles no se les puede ni siquiera recriminar nada. Incluso
existen quienes simplemente no atienden a sus propias clases, y a estas
personas la universidad les debe seguir pagando, ya que no existe ningun
tipo de sancidén. Ademds, este documento demarca, en cuanto a los
derechos, hasta qué punto se le pueden o no exigir las cosas a quienes
dan clases, tanto dentro del aula como fuera de la misma, de acuerdo a su
tipo de contrato. El EPA sera de buena ayuda tanto para el estudiantado
como para el profesorado comprometido.”

## [39] "Creo que, aunque habra opiniones divididas, el EPA defendera los
intereses de la comunidad estudiantil y la misidén de la universidad, en
razén con su personal académico.”

##t [40] "Serviria sobre todo para esclarecer muchos aspectos de la vida
universitaria que resultan un poco turbios y eso mejoraria la vida al
interior de nuestra institucidn y abrira una puerta para nuevas
discusiones y la busqueda de soluciones."”

## [41] "Positivo, mientras que la comunidad se mantenga alejada de la
corrupcion o el incumplimiento de estos derechos y obligaciones
propuestas. Ademas, que debe evaluarse cada cinco o diez anos para seguir
evaluando la importancia de adicionar o modificar alguno articulos o
definiciones que se adecuen a la dinamica de cambio de la institucidn.”
## [42] "Aunmenta la calidad academica d ela universidad"

##t [43] "Serd favorable, pues establece con claridad la autonomia de la
propia universidad, de catedra, de las obligaciones y responsabilidades
del personal académico y brindan de libertad académica como del apoyo
docente a los alumnos.”

## [44] "La manera de otorgar sanciones al personal académico, la forma
en que se elige al personal; asi tendria también el impacto que puede
general al sector estudiantil otorgandole las herramientas para ser mas



congruentes al evaluar personal.”

## [45] "Abrir camino a una vida universitaria mas plena y con bases mas
s6lidas y perfectibles en una constante, para todos los que pertenecemos
a esta casa de estudios. Es obvio que si la cimentacioén de una
construccién es sdélida, el edificio no se derrumbard. Se necesitan
solidificar esas bases.™

##t [46] "Positivo”

##t [47] "Mayor oportunidad al personal docente al diversificar sus
conocimientos no solo en una asignatura o academia, si no también, en las
que sus conocimientos y perfil puedan aportar a otras materias. Asi
también, el alumnado se vera acompanado por los tutores y asesores en
trabajos recepcionales.”

##t [48] "En el crecimiento mismo de la Universidad como una de las
mejoras”

## [49] "Un mejoramiento en el desempleo de los profesores"”

## [50] "Dada la regulacidén de los quehaceres académicos, pienso que
favoreceria a todos los sectores y habria mayor apoyo al sector
estudiantil en cuanto a ensefanza y complementacidén de temas en clase.”
## [51] "En el largo plazo un impacto positivo para la consolidacidén de
este proyecto.”

## [52] "Que se ejerce una normatividad para este sector.”

## [53] "No tengo idea"

## [54] "Se garantiza que los estudiantes tengan asesorias obligatorias
por parte del profesorado (porque no todos lo hacen), asi como que se les
exija a los profesores a que ofrezcan clases de calidad."

## [55] "No estoy bien informada."

## [56] "Creo que el EPA es fundamental para que el proyecto de la
universidad siga con vida, dado que es este uno de los elementos mas
perfectibles de la universidad como tal"

## [57] "Siento que tendriamos mds avances”

## [58] "Regular el quehacer académico de los profesores universitarios,
sobre todo en cuestiones como tutorias e investigacidén que no estan
reguladas.”

## [59] "Precarizacién laboral para las y los profesores actuales y las y
los futuros.”

## [60] "Tendra un impacto muy positivo, ya que se reforzara la
institucionalidad en nuestra UACM"

## [61] "Un impacto favorable para el desarrollo de los alumnos,
principalmente.”

## [62] "Tendrd un control mayor sobre el sector académico y apoyara a
los estudiantes con necesidades con no habian sido observadas."

## [63] "Pienso que regulara y ordenard las actividades académicas,
porque aunque he tenido la fortuna de no vivir esas experiencias, por
companeros, he sabido de casos en los que a los profesores, por falta de
una normativa como la del EPA, hacian lo que querian y hubo muchos
desperdicios, sobre todo en el tiempo, pues no se presentaban a dar
clases pero si querian evaluar como si hubieran tratado los temas
respectivos a esas evaluaciones. \n\nPor otra parte, pienso que es un
aliciente para poner en practica nuestra capacidad de autogobernarnos y
echar a andar la normativa para estudiantes, pues de este lado, también



falta mucho por hacer."

##t [64] "Negativo"

## [65] "seria benéfica para toda la comunidad, ya que refleja las
propias necesidades de todos los integrantes y con ello asegura que se
siga la difusidn, promocioén y sobre todo la supervisan necesaria para la
divulgacion de contenidos, procesos de certificaciodn, para los docentes
en vias de trabajo en aula y campo, creacidn, promocioén y difusiodn de
seminarios, congresos y eventos criticos y de concientizacidén hacia las
propias necesidades de nuestra propia comunidad, estudiantil, social y
familiar."

## [66] "Mejorar la actividad academica en beneficio de todos.”

## [67] "En caso de aplicarse, sin duda habra algunas mejoras en la
calidad académica, sin embargo, al quedar algunos puntos ambiguos puede
generar controversia en algunos sectores que parecen no ser reconocidos
ni considerados.”

## [68] "Creo que ya era necesaria la existencia del EPA, y confio en sus
colaboradores; ojala haya suficientes votos a favor."

Propuestas de mejoras

## [1] "Sin discriminacién.™

##t [2] "Me parece que ya existen , pero las resoluciones del consejo se
envian al correo institucional , y eso me parecen bien . Habria sido
bueno que el Taller de Integracidn del primer semestre se enfocara mas en
todo el proceso organizativo de la UACM , para que todos podamos
comprender a profundidad las labores de los consejos , su forma de
trabajar y etc. No obstante, esos temas se tocan de manera muy
superficial."”

## [3] "Implementar una asignatura obligatoria (digo obligatoria pues,
si no se certificara, no podrian inscribir materias a partir del 4to
semestre) durante el semestre de integracidén y durante el ciclo basico,
sobre valores del modelo y la responsabilidad de la comunidad para dar
viabilidad al autogobierno universitario y a la paridad en los dérganos
colegiados."

##t [4] "Con mayor difusidn en redes sociales y mejor comunicacidén entre
representante representados de la comunidad.”

## [5] "Eso es cuestidn de una organizacidén pacifica y en conjunto, de
manera individual no puedo responder”

##t [6] "pues siento que poner mas mano dura."

## [7] "En tiempos presenciales. No virtuales™

## [8] "Cumpliendo con lo prometido durante su campana"

## [9] "Otorgando becas a quienes ocupan un cargo de consejero
universitario por el labor que desempefan y que muchas veces los hacen
atrasarse en su trayectoria académica.\nProcurando la vinculacidn
efectiva entre representantes y representados en pequenas reuniones o
asambleas.\nEscuchando las opiniones de los que participan en la
discusidn y tomar decisiones de acuerdo con el consenso de la mayoria de
ellos.\nGenerando una identidad universitaria que se identifique con el
espiritu de la UACM (auto-gobierno, autonomia, humanismo, etc.)."

## [10] "Con la participacidén de la comunidad en asambleas.”

## [11] "Creo que todos los consejeros y representantes, una vez electos,



deben recibir una capacitacion para la resolucién pacifica de conflictos
y desacuerdos. Son habilidades que todos podemos aprender y ayudarian
mucho a que el Consejo Universitario fuera el modelo a seguir para la
comunidad en cuanto a didlogo y respeto. No para que todos estén de
acuerdo sino para que la actividad legislativa sea mds productiva y sea
un aprendizaje para todos. Esto ayudaria mucho a que las personas
consideren participar con mejores expectativas."

## [12] "1. incremento de la participacién estudiantil.”

## [13] "Si bien conozco a mis representantes, en realidad no tengo
contacto con ellas/os, se mantienen muy alejados por lo que no saben cudl
es nuestro sentir y se guian exclusivamente por sus propios intereses o
ideologias™

## [14] "Con mayor divulgacidén sobre las acciones y actividades que se
realizan por medio de censos y correos informativos."

## [15] "Apelando al prestigio y la reputacién de sus integrantes”

## [16] "Mayor equidad y cumplimiento de las responsabilidades libres de
acoso y violencia generada por los mismos académicos y el personal
universitario que ha tomado un giro especifico, regular actividades
académicas, por los sueldos y salarios recibidos y devengados, asi como
supervisar todas y cada una de las funciones realizadas por los
responsables, ya sean trabajadores de tiempo completo o parcial, vy
todos deberan acatarse a las reglas de forma equitativa, para mejorar en
materia de responsabilidad social, mayor apoyo al estudiantado,
asesorias, tutorados y actividades curriculares supervisadas, asi como
todos y cada uno de los integrantes , trabajadores de la UACM, para
garantizar el cumplimiento de sus funciones.™

## [17] "Si"

## [18] "Esperar el regreso a los planteles, cerciorarse que toda la
comunidad universitaria esté informada para llevar a cabo una mejor
discusidén y votacién, queremos evitar la privatizacidén, lo mas
conveniente es tener mas profesores que estén preparados para evitar la
saturacion de los grupos y que todas las materias puedan ser cursadas."
## [19] "CON UNA BUENA DIFUSION DE LOS PROYECTOS Y CON RESULTADOS."

## [20] "Informando, informando, informando de forma cotidiana sobre la
realidad que se vive, se discute y se decide en el Consejo Universitario;
informar cuantos Consejeros estdn decidiendo los asuntos mas relevantes,
y que es necesario que esas decisiones sean producto de la opinidn de la
Comunidad propiciando las condiciones para que los Consejeros, sobre todo
l@s estudiantes puedan hacer esta tarea.\nPero mds importante que todo es
que cada miembro de la Comunidad conozca el Proyecto de la UACM y lo haga
suyo.\nQue se discuta en Foros, Seminarios, en discusiones en Aulas, en
Publicaciones de Investigacidn, como Memoria Colectiva, como Experiencia
Personal, en Ensayos para certificaciodn.\nCuando se entienda y se asuma
que los estudiantes somos la razén de ser de la Universidad, puede ser
que haya mayor participacién y atajarle el paso a oportunistas que llegan
al Consejo buscando otro tipo de beneficio, olvidando que es un cargo
honorario."

## [21] "Con mayor difusidén\n."

## [22] "."

## [23] "Creo que teniendo mas comunicacién con el sector estudiantil y



estableciendo trabajos formas de interaccidn social con proyectos,
programas etc."

## [24] "Por favor sean voz de la comunidad."

## [25] "A través de asambleas mds constantes."

## [26] "Cuando las consultas se den en vacaciones porque con tantas
lecturas no tenemos tiempo de leer nada que tenga que ver con el Consejo
Universitario. Ademas de que se haga una evaluacidén de los consejeros
porque en algunos casos pierden todo contacto con los estudiantes."”

## [27] "Haciendo campafias para que los alumnos se enteren de lo que pasa
en la universidad"

## [28] "copiar por los medios institucionales la informacién y cuando se
lleven acabo sesiones importantes se difundan, para que haya
transparencia e informacidn. que los consejeros busquen contacto con los
estudiantes y académicos para difundir la informacidén y fomentar 1la
participacién”

## [29] "Elementos introductorios, (folletos platicas etc) para que todos
los integrantes conozcamos los 6rganos y normativas de la universidad asi
como a nuestros representantes y sus funciones."

## [30] "Que sea democratico y que todos estemos al tanto”

## [31] "Mayor difusidén por los canales de comunicacién correspondiente,”
## [32] "Haciendo énfasis desde los semestres de integracién de la
importancia del gobierno universitario y cémo es que pueden impactar sus
decisiones en la vida académica.\nTodo esto en vista de que muchos
estudiantes saben de la existencia de estos organismos, pero no saben a
que se dedican realmente y por ultimo no se si sea buena idea incentivar
a estos estudiantes que estén en estos 6rganos dandoles una beca por
participar de manera activa en la universidad o que se pueda liberar el
servicio social por este medio o buscar otra alternativa para incentivar
la participacién.™

## [33] "Depende en realidad de la comunidad. No se puede obligar a la
gente si no esta interesada o no tiene tiempo, y el esfuerzo de informar
esta alli."

## [34] "Que haya mas informacidén, en aulas virtuales, en la pagina web,
en redes sociales oficiales, que sea una obligacién estar informados."

## [35] "Creo que copian mucho la forma y manejo de instituciones que han
fracasado y hasta hace apenas un par de anos han logrado el interés de un
sector mas amplio estudiantil para que participe. Creo también que
podrian ser mds simples en los informes y mantener la comunicaciodn
virtual con todos los estudiantes.™

## [36] "Con mayor difusidén y valiéndose de las herramientas de las que
se han dispuesto a propdsito de la pandemia. Mantener el uso de medios
electrénicos.”

## [37] "Creo que al ingresar a la universidad, deberia darse a los
estudiantes mucha mas informacidén acerca de las politicas internas y del
papel de las diferentes instancias; como estudiantes deberiamos saber
desde el principio, y no ante las crisis, cudl es nuestro papel en la
vida universitaria y por qué debemos mantenernos informados y participar
en la mejora de nuestro espacio de formacidén profesional™

## [38] "Es primordial que la gente, de menos, sepa acerca de la vida
politica de la universidad. Conozco a muchas personas que llevan



muchisimo mds que yo en la carrera y que no comprenden el término \"CU\",
ni saben nada de cémo funcionan los distintos érganos de gobierno. Esto
debe taclearse desde el programa de integraciodn, puntualmente desde ICA,
donde muchas veces el tema de los consejos, los estatutos, leyes y demas
documentos, resaltando, sobre todo, el proyecto educativo (que a mi
parecer deberia ser el mas importante de la materia), no se toca ni
siquiera o se aborda s6lo de manera muy tangencial. E1l proyecto de 1la
universidad depende de que todo mundo lo conozca, pero muchas personas ni
siquiera saben que existe algo asi.\n\nYo s6lo estoy al tanto de estas
cosas porque, hace algunos anos, hubo un problema EN LA UNAM, y entonces,
cuando respondimos como estudiantado, muchas personas pudimos enterarnos
también de varias problematicas que tenia nuestra misma institucidn, y
esto por medio de otros companeros y companeras. El asunto politico esta
muy enterrado y es hasta ridiculo que seamos tan pocas personas las que
estamos al tanto, ya no de lo que se debate y se aborda en los consejos,
sino de quiénes nos representan, de como funciona esa representatividad,
y de el papel que, supuestamente, nos corresponde como estudiantes. Me
parece que, si mas gente estuviera familiarizada desde el comienzo con la
idea de que su participacidn importa, habria un cambio
notable.\n\nAlgunas cosas que he pensado: creo que, desde lo virtual, se
pueden hacer mucho mds accesibles y navegables los documentos, con el uso
de hipervinculos en los pdfs en aquellos lugares donde se mencionen
articulos de otros documentos (por ejemplo, un vinculo en el articulo 95
del EPA, que lleve al articulo 7 fraccion I de la Ley de la Universidad,
con el cudl se vincula, para que ambos puedan ser facilmente comparados)
Esto podria implementarse para las consultas que se hagan desde la red.
Ademas creo que las sesiones del CU deberian poder verse en vivo desde
otras plataformas, como Youtube, donde los videos son mucho mas faciles
de consultar y de navegar, y donde hasta se pueden poner, posteriormente,
marcas que indiquen dénde comienza una parte de la discusiodn y doénde
termina, dénde comienzan los pases de lista y dénde terminan, etc. Asi
seria mucho mds sencillo regresar a buscar algun dato relevante o
cualquier cosa que sea de importancia o de interés.\n\nTambién es
importante que la institucidén dé seguridad dentro de los planteles, y que
se implemente de manera adecuada el Protocolo para la prevencién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres. Muchas compaferas no
quieren tener nada que ver con el gobierno porque sienten que no se hace
nada sobre cuestiones de violencia de género (asunto en el que, por
cierto, también intervendria a veces el EPA)"

## [39] "Creo que se deberia exhortar a la comunidad estudiantil a formar
parte de las reuniones, porque un tema asi de delicado no recibe el
interés necesario dejandolo a consideracién de los alumnos por respeto a
su autonomia."

##t [40] "Creando nuevos sectores que tengan incidencia en las decisiones
colectivas al interior de la universidad."

## [41] "Abriendo mas sesiones para los estudiantes, publicar los
articulos de uno en uno en plataformas y redes sociales."

## [42] "Que se hagan gestiones a las que acudan todos los sectores dela
universidad.”

## [43] "Hablando y discutiendo en foros dedicados a conocer y difundir



las actividades del Consejo"

## [44] "Que los/las estudiantes sean consientes del entorno en el que
estudian, auxilien a sus profesores y se integren mas para seguir siendo
una excelente universidad."

## [45] "No lo sé."

##t [46] "Me parece que esta bien"

##t [47] "Mayor difusidén en redes sociales no solo en redes
estudiantiles.”

## [48] "Qué los profesores la promuevan durante las clases"”

## [49] "Si, Con la difusidén de informacién durante el semestre y no en
periodo vacacional™

## [50] "Con una mayor difusién de lo que acontece dentro de nuestra
universidad, pero o sé6lo por medios digitales que pueden ser ignorados,
sino en forma de avisos o dialogo dentro de las aulas."”

## [51] "Mejor difusidén de los quehaceres y novedades de la Universidad.
Ya sea por redes sociales que sean imparciales, objetivas y con animo de
que se pueda tomar una postura propia."

## [52] "Que alld mas comunicacién y difusidén por parte del consejo y los
docentes."

## [53] "Informando a todos de todas las maneras posibles y explicando
poco a poco de que consta esto."

## [54] "Abrir ventanas de comunicacidén horizontal mediante lo digital
(correo, redes sociales, etc.)"

## [55] "Que todos dedicara os tiempo para informarnos a detalle y
profundidad."”

## [56] "Una parte implicaria la integracidén de esta de manera constante
a través del dia a dia."

## [57] "Si la poblacién se informard mas"”

## [58] "Es algo complicado, considero que hace falta un mayor contacto
con nuestros representantes, lo que es dificil de conseguir, ya que
algunos de nosotros por cuestiones laborales tenemos que entrar y salir
rdpidamente de las clases. Quizds ahora con el auge de las TICs, dada la
pandemia, esta problematica pueda ser solucionada.”

## [59] "Mejorando las oportunidades y ampliando la planta docente para
la incorporacién de nuevas y nuevos profesores."”

## [60] "Creo que deberiamos de tener un representante por cada grupo
academico”

## [61] "MAs actividad de ellos para conectarse con los estudiantes,
muchos no tienen idea de quienes son ni saben del Consejo universitario
en general."

## [62] "Si bien es un tema complejo, considero que la participacién
actual tiene una correlacidn significativa con la difusidén intermitente
por parte de la comunidad involucrada en los érganos de gobierno. No
basta con \"salonear\" virtualmente, se requiere de otras estrategias que
contribuyan de manera efectiva a la divulgacidén de cualquier tema."

## [63] "La reflexidén me llevdé a mi a ser parte de esta encuesta, pues
nuestra Universidad, es parte de una comunidad mds grande, y que por eso
esta expuesta a criticas mas duras. Por eso y mds, debemos estar
dispuestos a ejercer lo que ensefiamos y aprendemos."

## [64] "Generando informacidén mas clara"



## [65] "a través de tener una mejor comunicacidén, una mejor relacidén de
acercamiento al conocimientos de los estatutos, el promocionar los
derechos y obligaciones, asi como sus alcances dentro y fuera de 1la
propia universidad, asi como el poder vincularse para atender las
demandas de los estudiantes, docentes y administrativos de toda 1la
comunidad uacemita"

## [66] "Mejorando la labor informativa y haciendo actividades culturales
que incentiven a la participacién.”

## [67] "Mayor difusidén en las aulas ( virtuales)."

## [68] "Creo que lo mas factible seria que hubiera condicionamientos que
obliguen al menos a leer y a sentirse involucrados con este asunto de 1la
universidad, como comunidad que se supone que somos. Exigencias, limites,
mas participacion.”
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A favor 8
En contra 0
Abstencion 4

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [2] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [3] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras



normas para beneficio de todos los sectores.”

## [4] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusiodn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [6] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusiodn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [8] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## attr(,"na.action")

## [1] 3 4 8 10

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12
## attr(,"class")

## [1] "omit"



Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [3] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [4] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., c) Porque
no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema que me interese o
que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre lo que implica
este Estatuto para el sector al que pertenezco., d) Porque tengo dudas
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 5 6 7 9 11 12

##t attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Buena"

## [2] "Una mejoria bilateral docentes/estudiantes”

##t [3] "No sé"

##t [4] "No lo sé, no segui de cerca"

## [5] "Satisfactorio para la comunidad uacemita"

## [6] "Buena, ya que habra un marco normativo"

##t [7] "orientar las funciones del personal académico y establecer las
condiciones para desarrollarlas.”

## [8] "No estoy segura"

## [9] "Creo que seria un impacto positivo"

## [10] "Mucha."

## [11] "En la toma de decisiones de la universidad y para mejoras en el
proceso de aprendizaje de la comunidad estudiantil, asi como permitira
fortalecer los conocimientos a través de la implementacidén de acciones
pedagégicas."

## [12] "Un buen impacto, ya que puede ayudar a mejorar el programa
educativo y de igual manera la vida universitaria."

Propuestas de mejoras

## [1] "Puede ayudar a formar los nuevos ciudadanos y lideres de nuestra
nacion."

## [2] "Mayor difusién en redes sociales”

##t [3] "Mayor difusién por otros medios o plataformas no sélo el correo
institucional™

##t [4] "Habiendo democracia™

## [5] "Con la participacién de todos la UACM seguird siendo una
universidad incluyente ."

## [6] "Por medio del dialogo con los profesores y los representantes
del cu"

##t [7] "Proponer mas canales y con mayor frecuencia para la invitacidn a



participar, esta consulta fue un proceso cuya atencién se remitia a
quienes se interesaban y se veian afectados/favorecidos directamente, eso
lo hizo un proceso acotado."”

## [8] "con la apertura de espacios de discusién™

##t [9] "Podria mejorar si fuera mds participativa, por parte de toda la
comunidad. Pienso que se debe ejercer una verdadera democracia y no solo
simbdlica."

## [10] "Si, por supuesto. \n"

## [11] "Dandole mayor difusién del contenido del EPA, por medio de
reuniones programadas con los consejeros universitarios"”

## [12] "Haciendo algunas conferencias para que los estudiantes
conozcamos mds sobre el EPA o que los mismos docentes nos hablen sobre
esto, ya que ningln profesor a excepcidén de uno nos ha comentado al
respecto.”



Sector Estudiantil, Colegio de Ciencia y Tecnologia

Plantel Del Valle - Estudiantes - CyT

100
|

60 80
|

Votos
40

20
|

o | n— o :

A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 6
En contra 0
Abstencion 1

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

##t [2] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por



un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas."

## [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [6] "c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en torno
al documento., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™

## attr(,"na.action")

## [1] 4

##t attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [11 123456 7
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre
lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## attr(,"na.action")

## [1]1 12356 7

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "mas regulacidén en la universidad"

##t [2] "Espero que sea favorable y esto cause mejoras en la formacidén de
los estudiantes.”

## [3] "Srra favorable en el sentido de delimitar responsabolidadesby



tener claro que se puede y que no se puede hacer."

## [4] "Creo que seria un buen impacto”

## [5] "."

## [6] "para tener una mejor comunicacién con los colegios y que sean
respetados”

## attr(,"na.action")

## [1] 5

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Propuestas de mejoras

## [1] "que se permita que los estudiantes puedan tener mas participacion
con el personal academico”

## [2] "Que se tome mas que en cuenta al sector estudiantil, que se le
escuche en las reuniones por qué siempre hay alguien que no le gusta las
opiniones cerrandose a escuchar, lo cual causa que ya no se quiera
participar en estos foros. Ademds de que no conocemos muy bien a los
organos de gobierno de la universidad por falta de informacidén, por que
no se sabe a quien acudir ante cualquier problema que llegase a ocurrir.”
## [3] "Con condiciones de normalidas"”

##t [4] "Tener interés en temas relacionados con la universidad y que haya
mas informes al respecto”

## [5] "."

## [6] "Mas que nada debe de ver mas empatia hacia los colegios y ser muy
organizados como comunidad universitaria”

## attr(,"na.action")

## [1] 5

## attr(,"class")

## [1] "omit"



Sector Administrativo

Plantel Del Valle - Sector Administrativo
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A favor En contra Abstencion
Votacion

Sentido Numero votos

A favor 1
En contra 0
Abstencion 0

Razones a favor
## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria."

Razones en contra
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 1

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## character(9)
## attr(,"na.action")



## [1] 1
## attr(,"class")
## [1] "omit"

Respuestas abiertas
## [1] "L a imagen de la universidad mejorara sin lugar a dudas.”

Propuestas de mejoras

## [1] "M parece que en la medida que haya una mejor comunicacidén entre
los consejeros y sus representados tendra que mejorar y esto se puede
lograr exigiendo a los consejeros un ,minimo de votos a la hora de votar
algun asunto importante"



Informacidn especifica del Plantel San Lorenzo Tezonco

Sector Académico

Plantel SLT - Academico

100 140
| |

\Votos
60
|

20

—

A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 87
En contra 58
Abstencion 13



Sector Académico, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Plantel SLT - Academico - CHyCS

140
|

100
1

Votos

20

*

A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 62
En contra 42
Abstencion 4

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacidén de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es



congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [4] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [5] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

##t [6] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas."

##t [7] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

##t [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que



entre en vigor."

## [9] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [10] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [13] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [14] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., h) Porque ha sido ampliamente
discutido por el maximo 6érgano de gobierno y es necesario que entre en
vigor."

## [15] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [16] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del



documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [17] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., g) Porque atravesamos por un momento complicado en
el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el
quehacer del personal académico."

## [18] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [19] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [20] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [21] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."”



## [22] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [23] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [24] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [25] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [26] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [27] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [28] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del



documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [29] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [30] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [31] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [32] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [33] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [34] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [35] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos



que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [36] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [37] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [38] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [39] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [40] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [41] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se



hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [42] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [43] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

##t [44] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [45] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [46] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [47] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

##t [48] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando



en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [49] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [50] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [51] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [52] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [53] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas."

## [54] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [55] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del



documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [56] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [57] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [58] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [59] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [60] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [61] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [62] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## attr(,"na.action")

##H [1] 2 7 9 10 11 12 17 18 19 26 29 30 36 38 39 41
42 46 47



## [20] 51 52 57 58 63 65 66 67 68 69 70 71 73 79 82 84
85 87 88

## [39] 89 90 91 94 95 101 106 107

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

##t [1] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

##t [2] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos.,
f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos
parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su
aprobacién."

##t [3] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., h) Porque no
ha sido suficientemente discutido en el maximo 6rgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

##t [4] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., c) Porque el EPA no recupera las necesidades del
sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios
de los titulos.™

##t [5] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., c) Porque el EPA no recupera las necesidades del
sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios
de los titulos.™

##t [6] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos.,
f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos
parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su
aprobacién."

##t [7] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

##t [8] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

##t [9] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., h) Porque no ha sido suficientemente
discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [10] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., g) Porque, aunque encuentro



elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacidn.”
## [11] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [12] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., f) Porque no
es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con
otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacidn.”
## [13] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos.™

## [14] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., c) Porque el EPA no recupera las necesidades del
sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios
de los titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aldn no estd listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## [15] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., d) Porque la
institucidén no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento
para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su
aprobacioén., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [16] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos.,
f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos
parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su
aprobacién."

## [17] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [18] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su



aprobacién."

## [19] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas."

## [20] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., e) Porque tengo
objeciones en uno o en varios de los titulos., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su
aprobacién."”

## [21] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., h) Porque no
ha sido suficientemente discutido en el maximo 6rgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [22] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos."
## [23] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos."
## [24] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no estd listo para su aprobacidn.”

## [25] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., h) Porque no
ha sido suficientemente discutido en el maximo 6rgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [26] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos."

## [27] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos.,
g) Porque, aungue encuentro elementos valiosos, el documento aln no esta
listo para su aprobacién.”

## [28] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aldn no estd listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido



suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## [29] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [30] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente
discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [31] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién., h) Porque
no ha sido suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [32] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién., h) Porque
no ha sido suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [33] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., f) Porque no
es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con
otras normativas internas y externas."

## [34] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aln no estd listo para su aprobacidén., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## [35] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."



## [36] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., f) Porque no es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aun no esta listo para su aprobacidn.”

## [37] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos.,
g) Porque, aungue encuentro elementos valiosos, el documento aln no esta
listo para su aprobacién.”

## [38] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., d) Porque la institucidén no
esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir una
norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## [39] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

## [40] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la
institucidén no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento
para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su
aprobacién., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., h) Porque no
ha sido suficientemente discutido en el maximo 6rgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [41] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos.,
g) Porque, aungue encuentro elementos valiosos, el documento aln no esta
listo para su aprobacién.”

## [42] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la institucién
no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir
una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién.,
h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo érgano de
gobierno y no debe entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

##H [1] 1 3 4 5 6 8 13 14 15 16 20 21 22 23 24 25
27 28 31

## [20] 32 33 34 35 37 40 43 44 45 47 48 49 50 53 54 55
56 59 60

## [39] 61 62 64 67 69 72 74 75 76 77 78 80 81 83 86 92



93 94 96

## [58] 97 98 99 100 102 103 104 105 108
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [3] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre
lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

##t [4] "b) Porque el sector al que pertenezco no deberia involucrarse en
la aprobacién de este documento.”

## attr(,"na.action")

#it [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
17 18

## [19] 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
35 36

## [37] 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 48 49 50 51 52 53
54 55

## [55] 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 68 70 71 72 73
74 75

##t [73] 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
92 93

## [91] 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

H## [1] "Un impacto sin duda positivo. Urge regular la labor de las y
los académicos."

H## [2] "Como el EPA no estd conciliando con las normativas, ni las
estructuras existentes de colegialidad ni con el modelo educativo el
impacto macro sera la destruccion total del modelo, mayor espacio de
disputa al interior de las academias y una debilidad para responder
operativamente a lo que se plantea.”

##  [3] "Un mejor y mas ordenado trabajo"

H## [4] "Positivo, ya que normard el trabajo académico con mas claridad
y sentido"

H## [5] "Sin duda beneficiara ampliamente a la universidad de varias
maneras: regulard el trabajo de la docencia y la investigacidn; se
rendiran cuentas; y sera un elemento mas para fortalecer la universidad
en su normativa después de 20 afnos que el académico no estd regulado ni
rinde cuentas."

H## [6] "Habria un referente para determinar las labores que debemos
cumplir, asi como sanciones para quienes no las cumplan.”

H## [7] "Es un tema complejo, ya que tenemos que ponernos de acuerdo



para establecerlo, pero existen muchas voces y opiniones al respecto. A
lo largo de estos anos, muchos de nosotros pensamos que es importante
homologar, homogeneizar ciertas practicas. Parte de las contradicciones
estan en el proyecto mismo de la UACM. Considero importante dialogar al
respecto. Tuve la oportunidad como otros, de conocer a los que hicieron
esta propuesta, y la invitacion siempre fue al dialogo, 1la
retroalimentacidén y a la apropiacién del mismo. Debiamos alimentarlo,
mejorarlo, cambiarlo si era necesario, pues faltaba llevarlo a la
practica, experimentarlo. Ahora debemos continuar con el objetivo de su
creaciodn, y estd discusidn forma parte de esto. En estd propuesta hay
vacios y contradicciones. Por un lado, parece que aspira a la
verticalidad, a la certeza, a tener un centro, a un liderazgo, al
\"garrote y las zanahorias\". En otro parece un intento de mantener el
proyecto a cualquier precio, tratando de ajustarlo, desde mi humilde
punto de vista es algo insalvable. \nDurante la lectura del documento,
vinieron a mi cabeza, muchas preguntas, una especie de voragine de
escenas, de memorias. Se que hay un trabajo muy fuerte por dar coherencia
a este trabajo, no escatimaron y se nota. Lo agradezco, pero no puedo
dejar a un lado mi experiencia desde que llegue a esta institucidn, a
este proyecto. Y el reto es como crear este estatuto con opuestos, donde
proponemos ser Jjuez y parte. Como podemos tener verticalidad y
horizontalidad. Cémo evaluarnos bajo los mismos criterios, qué vamos a
evaluar- cuando ni siquiera tenemos un acompahamiento o departamento
psicopedagodgico- Dentro de las Academias existen confrontaciones,
porqué no compartimos las mismas perspectivas y los mismos puntos de
vista sobre los mismos temas, es enriquecedor, siempre y cuando no se
imponga una forma de pensar sobre otra. Cémo realizar la tutoria, cuando
no contamos con un departamento de psicologia, sabemos que muchos
estudiantes necesitan ayuda profesional, necesitamos canalizarlos. Como
dar seguimiento, si no contamos con herramientas para realizarlo, por
ejemplo en el sistema de profesores. Cémo pedir que se realice un trabajo
profesional en aula o cubiculo cuando estas en la inmundicia, el abandono
y la insalubridad. Tenemos que partir de la base, y eso es la
infraestructura, no tenemos los insumos suficientes, para establecer
condiciones Optimas de trabajo. También el espacio nos determina. Debemos
desarrollar una estrategia para que Obras, y las Administraciones de
plantel, tengan lo necesario para mantener las instalaciones. Y respecto
a los planteles, hay diferentes realidades, hay docentes que gozan del
privilegio de trabajar en un plantel donde la inseguridad es minima, y
cuentan con los servicios necesarios, a diferencia de otros planteles
donde la realidad es diametralmente distinta. \nRespecto a 1la
participacién, es muy claro que debemos hacerlo, pero es el misma
responsabilidad y trabajo estar en una coordinacidén, comisidén, o dentro
del Consejo, a estar de enlace, por ejemplo. No obstante, hay docentes
muy capaces y con un perfil adecuado para asumirlos, pero quien decidira
en qué, donde, cémo y cuando tendras que participar. Qué instancia
evaluara tu desempefio como responsable de un drea. \nRespecto a la
movilidad, me parece positivo que se promueva, pero debe ser organizada y
no improvisaciones semestrales. Preparar un nuevo curso, es sustancial,
requiere de tiempo, desde dialogar con tus pares, conocer los programas,



los planes, la certificacidn, ademas de crear insumos y materiales, todo
eso implica tiempo. Es parte de nuestro trabajo, ser profesionales y
coherentes pero no podemos cambiar de cursos sin permitirnos el trabajo
de preparacioén.\nDejo mis comentarios hasta aqui.\nsaludos"”

H## [8] "Un impacto sumamente positivo, debido a que le documento regula
las actividades del sector académico, le brinda una normatividad
necesaria y que beneficia al resto de la comunidad universitaria.™

##t  [9] "Iria en contra del proyecto educativo"

## [10] "Tal como esta redactado reducird los derechos del sector
académico. Es imprescindible que se reconozca la carrera académica."

## [11] "Reducird la posibilidad de que haya incentivos para que mejore
el rendimiento de los profesores. Ademas, esta estatuto es el Unico en el
mundo en el que no se proponen mecanismos para desarrollar una carrera
académica."

## [12] "Considero que es necesario contar ya con un estatuto de
personal académico, pero este debe responder a la realidad de 1la
universidad, mucha mayor claridad y congruencia con respecto a los
procedimientos que en él se establecen, por ejemplo en lo relativo a la
movilidad. En la propuesta actual del EPA se simula que se resolverad el
tema de la movilidad, pero en la practica no se propone nada que en
realidad termine con la \"apropiacidén\" de cursos por parte de algunos
profesores. Se habla de la evaluacidén y su sentido pero no se dice cémo o
a través de qué mecanismos se realizara. Y al final se esta proponiendo
un estatuto punitivo.”

## [13] "mejor organizacidén, mds claras las funciones y
responsabilidades de nuestro sector"

## [14] "Habrd mas certeza del tipo de actividades que deben realizar
los académicos dentro de la Universidad."

## [15] "E1l impacto es muy amplio para el bien y el fortalecimiento de
compromisos y reglamentos generales. Cémo de la legitimidad en los
procesos y responsabilidades de los Académicos, tanto en la investigaciodn
como en de la creacidén artistica.”

## [16] "Certeza en cuanto a deberes, derechos, atribuciones, alcance de
normas, posibilidad de interaccidn entre instancias universitarias,
ambitos de accidén y vias de solucidn por parte del personal académico y
el resto de la comunidad."

## [17] "Opino que el documento contiene demasiadas confusiones y
ambiguedades. Estimo que de ser aprobado solo servira para legitimar las
acciones de las facciones que se disputan los recursos de la universidad
y, peor aun, para lanzar denuncias contra las personas incomodas de
bandos distintos.”

## [18] "Es importante tener un EPA que establezca que la investigacidn,
la docencia y la vinculaciodn son actividades importantes de la vida
universitaria, pero no que fiscalice, penalice y defina qué se debe
entender por investigaciodn, docencia, asesoria o tutoria de una vez. Esto
ultimo es contrario a la idea misma de Universidad. Estoy en contra de
que en el EPA se establezca que todos deben participar en las funciones
de gobierno. Esto ultimo es impositivo y totalitario, muy lejos de un
marco de libertad y pluralidad. La participacién deberia ser un derecho."
## [19] "Negativo, si no se reformula”



## [20] "EL IMPACTO ES MUY POSITIVO, A FAVOR DE TODOS. LA ACTUACION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, LA DESTITUCION DEL SUJETO QUE SE HIZO PASAR POR
RECTOR; EL PROCESO Y LA ELECCION DE LA RECTORA ACTUAL; LA EMISION DEL
EPA COMO DOCUMENTO PROPIO, ETC., SON TEMAS QUE NOS ALEJAN DE LA AMENAZA
DEL ANTIGUO REGIMEN ---TIPO ESTHER, HUGO Y GALDINO... Y OTROS."

## [21] "Poner orden a una dindmica ya irresponsable”

## [22] "La tranquilidad que genera tener normativas, aunque estas sean
perfectibles"”

## [23] "Ayuda ordenar las actividades del sector academico"

##t [24] "Creo que seria un impacto positivo sobre todo para ayudar a
Regular y consolidar las actividades de todos los 6rganos que
constituyen la universidad."”

## [25] "Bueno ya que da certidumbre a muchos procesos que no estaban
claros."”

## [26] "Si se aprueba tal como estd, puede generar mds conflictos."

## [27] "Mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad.
Elevar el nivel académico. Acabar con la corrupcién.”

## [28] "Dard claridad y certeza a la actividad académica de la
universidad”

## [29] "Obediencia debida impuesta en contra de la construccién de esta
casa de estudios por todes. Hace mucho tiempo que este insumo de la
autonomia debia haber sido elaborado, consensuado y aprobado”

## [30] "Desastroso"

## [31] "Es un documento normativo que genera identidad y pertenencia.
Clarifica y codifica prdacticas informales. Propicia un mayor
involucramiento de la comunidad académica en la vida universitaria para
el fortalecimiento institucional.”

## [32] "Que todos cumplamos con nuestras responsabilidades”

## [33] "Las reglas claras y necesarias que tanto hemos necesitado para
construir universidad y consolidar el trabajo académico para que nuestra
UACM sea una referencia mas alla de los grupos politicos e intereses que
la han golpeado. Celebro el EPA porque las reglas y normativas son
necesarias en toda institucién y en mi quehacer cotidiano como parte de
ella."

## [34] "Una mejor inversidén para la universidad y que ayudaria mas a
los estudiantes con sus necesidades”

## [35] "Serd un documento que oriente la vida institucional en 1la
materia mas importante de un centro educativo como el nuestro: la
académica."

## [36] "Considero que es pertinente que contemos con un EPA pero no con
ese EPA. En mi opinidn ese EPA desalienta una labor sustantiva de la UACM
como lo es la investigacién.™

## [37] "Habrd normas y regulaciones (procedimientos) para resolver
conflictos entre trabajadores y empleadores. Se garantizaran nuestros
derechos y se tendran claros los derechos y obligaciones de todas las
personas que forman parte de la institucidn.”

## [38] "Negativo, porque aunque la UACM necesita la regularizacidn de
nuestra labor, muchos de los puntos estan fiscalizando a los profesores,
ademas de que no me parece que debe ser obligatoria la participacidn en
los 6rganos de gobierno. Por otro lado, de acuerdo con lo estipulado en



distintos aspectos de la planeacidn de nuestra labor no alcanzamos 490
horas, sino 32."

##t [39] "Por supuesto un alto impacto, pero sobre todo porque la
universidad es un sistema politico y el Estatuto puede ser utilizado para
fines politicos y persecutorios. Es bien sabido que al interior existen
revanchismos y pugnas por el poder politico. En ese sentido, deben
existir mecanismos que garanticen plenamente los derechos laborales y el
buen uso del Estatuto."

## [40] "Regulard con ,mayor claridad las obligaciones y derechos de los
académicos.”

## [41] "Considero que es un EPA que sanciona basicamente el modo de
funcionamiento que hemos tenido en los ultimos diez o quince afos, sin
resolver la mayoria de problemas mas fuertes que arrastramos (adscripcion
a academias, movilidad, planeacién de la oferta académica). Estos
problemas se desplazan a otros o6rganos que hasta ahora no los han resulto
porque no existen o porque, tal como se argumentd en otras ocasiones, el
EPA lo haria. Es un EPA conservador, que no incorpora formas mas
creativas de vincular docencia e investigacidén asi como de hacer trabajo
colegiado interdisciplinar que se presentaron en discusiones anteriores
de esta norma. No se desarrollan las caracteristicas y criterios de la
dictaminacidén para el ingreso docente a la universidad (concurso de
oposicién, publico, etc). E1 apartado de sanciones me parece muy
pobremente trabajado. La propuesta de 25% de movilidad me parece
abstracta, sin fundamento en el funcionamiento real de la oferta
académica. Aunque hubo consulta, en realidad no se vio voluntad de
consensuar con posiciones diferentes sobre éstos y otros asuntos que
existen al menos desde el Congreso General Universitario. Este debid ser
la instancia desde donde surgiera el EPA tal como lo indica el cuarto
transitorio del EGO."

##t [42] "Podria impactar el contrato individual y colectivo de trabajo"
## [43] "Favorable para el proyecto educativo de la UACM."

## [44] "Consolidarla como institucién”

##t [45] "Creo que este y el conjunto de documentos normativos que se han
ido aprobando en los ultimos anos y meses contribuyen a institucionalizar
la vida universitaria y darle mayor certeza tanto a sus estudiantes como
a sus profesores y trabajadores técnico administrativos y manuales.
Ofrece también herramientas para que los casos problematicos se resuelvan
al interior de la Universidad."

##t [46] "En este momento es muy dificil decirlo; pero creo que no sera
positivo, pues la comunidad de la UACM no ha tenido la posibilidad de,
colectivamente, discutir el EPA y otras iniciativas."

##t [47] "no sé"

## [48] "La regulacidén de las actividades académico-adminstrativas que
permitan la distribucidén mds equitativa del trabajo sobre todo en la
participacién en tareas de representatividad como lo es ser enlace, por
ejemplo. Es un trabajo relevante que se desdefa.\n\nAdemas de poder
regular ciertas practicas en este sector como la subcontratacién, el
impartir asesorias y tutorias. SI bien me parece que el documento tiene
aspectos perfectibles en los que se pueden trabajar, pero eso dependera
de la participacioén y trabajo por parte de los académicos en la misma



comunidad."

##t [49] "Creo que el impacto serd positivo porque a 20 afnos de haber
sido creada, la UACM no puede continuar sin una normativa tan importante
como el EPA.\nAdemds la formulacidén, la consulta y la discusién ha sido
bastante amplia y ha implicado mucho trabajo y reflexidén de nuestras y
nuestros consejeros y de toda la comunidad. Agradezco este gran
esfuerzo."

## [50] "Estableceria una norma, reglas, regularia las conductas."

## [51] "el impacto seria negativo toda vez que no resuelve las
problematicas que tenemos como academias semestre a semestre, en el
ambito académico, de planeacidn, de violencia entre compaferxs, mds bien
las profundiza. Al no ser vinculante con otras normativas anteriores,
deja sin resolver asuntos como 1.\tLa planeacién institucional por parte
de la Universidad.\n2.\tDejar unilateralmente en manos de las academias
la planeacidén y establecimiento de los horarios. \n3.\tPermitir que
profesorxs, se asignen planteles, materias, horarios, turnos con base en
intereses individuales y no de las necesidades de 1la
Universidad.\n4.\tAusencia de criterios para la movilidad de lxs profxs
entre ciclos, academias y colegios. \n5.\tAsignacidén de profesorxs sin
perfiles y normas claras. \nMientras eso no se norme, regule y solucione
con un documento como el EPA, no hay razones para aprobarlo. \n"

## [52] "Serd un instrumento mas que serd utilizado a modo por 1la
administracion en turno"

## [53] "Considero que tendria un impacto positivo, ya que regalaria la
situacion actual de los profesores.™

## [54] "Regular y normar el trabajo y obligaciones de los académicos,
trabajadores y estudiantes."”

## [55] "Positivo, porque es un documento normativo que regula las
funciones y atribuciones del personal académico, es un avance
institucional porque se cuenta con el primero de los tres estatutos que
por ley debe tener la UACM."

##t [56] "Yo espero que ayude a hacer mas equitativa la carga de trabajo
entre todos los académicos, regulando nuestras funciones y nuestras
obligaciones. Tener reglamentos claros, ademds, nos protege como
trabajadores en estos momentos de incertidumbre politica.”

## [57] "Es importante que sea aprobado, pero no como esta formulado
actualmente, ya que posee aspectos que afectan el desempefio adecuado del
trabajo académico como es el caso de medidas sancionadoras que no
contemplan las cualidades de dicha labor"

## [58] "Hay inconsistencias en las diferentes actividades que
realizamos como investigadores. Escaso valor y comprensidén de lo que
significa dirigir tesis. Es un documento excesivamente punitivo y
escasamente promotor del trabajo académico. Se confunde el trabajo
colegiado con el trabajo administrativo en las coordinaciones de los
colegios.”

## [59] "Considero positiva su aprobacién debido a que establece los
derechos y obligaciones del personal académico, al tiempo que en él
subyacen los parametros para delinear el estatuto de los y las
estudiantes.”

## [60] "Es un instrumento necesario para seguir avanzando en la



consolidacién de la UACM aunque queda mucho por perfeccionar.”

## [61] "Espero que el impacto sea lo mas amplio y expedito posible.
Urgen los estatutos.™

##t [62] "Aportard lineamientos importantes en el desarrollo de la vida
académica. Es perfectible, pero llevamos mas de 20 anos con este
pendiente y considero un paso importante tomarlo."

## [63] "Sin comentarios”

##t [64] "Como es un estatuto perfectible, me parece que es un precedente
que sienta bases para una regulacion del trabajo académico-docente en 1la
universidad, siempre y cuando este abierto al didlogo y la inclusidn de
los disensos que se discutan.™

## [65] "Negativo"

##t [66] "ELl resultado seria caos y un total rechazo por parte de la
comunidad. La institucidén se veria en serios problemas."”

##t [67] "creo que se esta legislando demasiados procedimientos
burocratizando la toma de muchas decisiones pero no se legisla a los
sujetos que toman las decisiones. Es decir, se establecen procedimientos
pero no se regula al sujeto que debe tomar la decisién. Como en los
antiguos regimenenes totalitarios, donde sobraba legislacidn y audn asi se
vulnerd el derecho de muchos™

##t [68] "Creo que al no haber sido suficientemente discutido y al haber
varios aspectos que no estan completamente claros, su aprobacidén podria
tener un impacto negativo en la comunidad universitaria."

##t [69] "Adecuada"

##t [70] "Pienso que la operacién del EPA tal como estd generara
contradicciones normativas, tanto porque se superpone a normativa mas
importante como el EGO, como por el hecho de que regula aspectos que son
claramente laborales como el sabatico y las sanciones.”

##t [71] "Propiciaria un conjunto de practicas burocratizantes,
anquilosadas y retardatarias que distinguen a otras instituciones
universitarias en el pais. Consagraria las peores practicas que se han
normalizado en el ejercicio profesional dentro de las academias y en los
Colegios. Estatuye y crea una funcién (la creacién artistica) que no esta
contemplada ni en la Ley de la UACM ni en el EGO; ademds, establece un
conjunto de normas y grupos especiales de dictaminaciodn especificos solo
para ese grupo profesional (los creadores artisticos), lo que en la
practica reitera la posibilidad de separar y compartimentar lo que no
separa ni distingue la Ley de la UACM: la investigaciodn académica. Provee
de elementos cuantitativos que propician la simulacién en el trabajo
docente y, por tanto, facilita vias de escape al trabajo docente por
medio de diversas vias alternas y espurias (trabajo comunitario,
investigacioén). Convierte en obligacién lo que es un derecho: la
participacidén en 6rganos colegiados. Es un documento con un caracter
sancionador, y debe ser una norma rectora no punitiva. Las sanciones y la
evaluacién no deberian ir en conjunto. Aunado a todo lo anterior, el
procedimiento y el proceso mediante los cuales se llevd a cabo la
discusidén y la llamada consulta fue apresurado, parcial y
metodoldégicamente confuso; llevar a cabo todo este proceso en tiempos de
distanciamiento laboral y académico (solo en linea) fue un despropdsito a
todas luces. Las discusiones en el pleno del CU fueron vergonzosas por el



nivel de discusidn, ultraje a la razon y la argumentacidén por parte de
consejeros y consejeras; esas llamadas discusiones fueron un buen ejemplo
de las peores practicas legislativas avasallantes y mezquinas a las que
este pais ha asistido en decddas. Las prisas no son buenas consejeras y
las descalificaciones y los calificativos no son argumentos. Debe
posponerse esta discusidén y aprobacidn. Necesitamos normas, necesitamos
un EPA y un Estatuto de estudiantes (el sector estudiantil dio buen
ejemplo al posponer esa discusioén), pero no asi.\n"

## [72] "La propuesta final de EPA me parece que ha sido producto de un
trabajo muy importante del CU, de los consejeros que me representan y es
urgente y necesaria su aprobacién.™

##t [73] "Profundizar conflictos de la vida académica cotidiana y
posiblemente burocratizar procedimientos.... también sera inoperable en
diversos titulos"

##t [74] "Previo a la votacidén del EPA deberia asegurarse que el
documento y el proceso no enfrentan vacios u obstaculos legales, por
ejemplo, asociados con la representatividad de toda la comunidad y a la
existencia de reglamentos u otras normas para cumplir a cabalidad, sin
entrar en controversias, con lo establecido en él. Con esas condiciones,
el EPA favoreceria la convivencia y el desarrollo de las actividades,
propias de una universidad publica, en el marco de la institucionalidad,
la certeza y estabilidad, con fines exclusivamente académicos, con
impacto social y alejados de intereses ajenos a la universidad."

## [75] "Quizds para informar a la Cdmara de Diputados algunos alcances
y contribuya a tener un poco mas de presupuesto. A la comunidad académica
no veo que se le beneficie en nada y menos a los que mds trabajamos.”

##t [76] "ELl impacto se puede comprender desde la razones que se dicen en
el sentido del voto afirmativo en apartado anterior.”

## [77] "Un buen impacto, si se piensa en la normatividad que tanto hace
falta en la Universidad. Y es un punto de partida para regular el
quehacer de otros sectores.”

## [78] "Una mejor organizacidén y participacidén de la comunidad
académica en actividades que van mas alla de la docencia. Atendiendo
aspectos que en muchas ocasiones no son tomados en cuenta"

## [79] "E1l impacto fundamental que tendra este instrumento es contra el
proyecto social y pedagdégico que constituye la materialidad y necesidad
de la UACM, asi el hecho de que violenta la Ley de autonomia de 1la
Universidad."

## [80] "Aunque es perfectible, el EPA llenaria un vacio en la
normatividad de nuestra institucidén, regulando las condiciones de trabajo
y las actividades del personal académico."

## [81] "Mejorard la convivencia y relaciones entre colegas"”

## [82] "1. EL PROYECTO DE ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO (EPA)
VIOLENTA LA LEY DE LA UACM, LEY QUE MATERIALIZA EL PROYECTO EDUCATIVO Y
EL MODELO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD, POR MAS QUE LA MAYORIA DE
CONSEJEROS(AS) UNIVERSITARIOS(AS) DEL SECTOR DEL PROFESORADO Y LIDERES
DEL PROYECTO DIGAN LO CONTRARIO. DEL MISMO MODO, VIOLENTA EL ESTATUTO
GENERAL ORGANICO PUES ES OBLIGATORIO ESTABLECER PRIMERO LAS COMPETENCIAS
DE LOS ORGANOS E INSTANCIAS INSTITUCIONALES PARA PODER EJERCER CON
PLENITUD LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS.\n\nUN EPA DEBE DESCRIBIR DERECHOS Y



ESTABLECER LAS GARANTIAS PROCESALES PARA EJERCERLOS Y EL PROYECTO EN
CUESTION CONTIENE UNA LISTA DE DERECHOS CON ESCASA ARTICULACION A LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y CARECE DE LAS GARANTIAS PROCESALES
OBLIGATORIAS.\n\nEL PIDE NO ESTA POR ENCIMA DE LA LEY DE LA UACM NI DEL
ESTATUTO ORGANICO.\n\nLOS PROBLEMAS ACADEMICOS DE LA UACM NO SE RESUELVEN
CON UNA LISTA DE SANCIONES, TODAS DE INDOLE ECONOMICA Y ALGUNAS DE ORDEN
ADMINISTRATIVO, NINGUNA DE TIPO ACADEMICO. \n\n2. EL PROYECTO DE EPA
RESPONDE A PRINCIPIOS PRODUCTIVISTAS EN EL AMBITO ACADEMICO LEJOS DE
PROMOVER LA PRODUCCION ACADEMICA. \n\n3. NATURALIZA LAS PEORES PRACTICAS
ACADEMICAS REALIZADAS POR LAS ACADEMIAS.\n\n4. INCORPORA DE FORMA
CONTRARIA AL MODELO EDUCATIVO LA DISTINCION ARTIFICIAL ENTRE LA
INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA CREANDO UN FUERO ESPECIAL CUANDO
AMBAS SON PARTE DE UN MISMO PROCESO ACADEMICO.\n\n5. EN EL MISMO ORDEN DE
INCORPORACIONES CONTRARIAS AL MODELO EDUCATIVO INTRODUCE EL CONCEPTO DE
\"EQUIVALENCIAS\" QUE NO ES OTRA COSA QUE EL PRODUCTIVISMO ACADEMICO Y LA
SEPARACION ARTIFICIAL ENTRE LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION,
DIFUSION, EXTENSION Y COOPERACION UNIVERSITARIA.\n\n6. EL PROYECTO
INVENTA OBLIGACIONES AL INTERPRETAR EQUIVOCAMENTE EL CONCEPTO DE FUNCION
SUSTANTIVA DE SERVICIO A LA COMUNIDAD QUE NO SE REFIERE A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.\n\nSEIS DE MULTIPLES CONSIDERACIONES DE UN PROYECTO QUE NO
FUE DISCUTIDO DE FORMA SUFICIENTE, METODOLOGICAMENTE ADECUADA, NI ATENDIO
A LOS DISENSOS PRESENTADOS EN TODOS LOS ESPACIOS PREVISTOS PARA
PRESENTARSE.\Nn\nSEIS CONSIDERACIONES DE MUCHAS QUE EVIDENCIAN TAMBIEN UNA
VISION DEL SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO PARA DISCUTIR DE FORMA PLURAL Y
CRITICA LOS MEJORES MECANISMOS PARA IMPULSAR LA PRODUCCION ACADEMICA.
\n\nSE TRATA DE UN PROYECTO REGRESIVO, QUE HACE CASO OMISO A LA
OBLIGACION DEL SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO DE ATENDER AL DICTAMEN SOBRE
LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO GENERAL ORGANICO RESULTADO DEL PRIMER
CONGRESO GENERAL ORGANICO EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES DE ACUERDO
CON SUS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LA UACM, EL ESTATUTO GENERAL
ORGANICO Y EL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN POS DE UNA AGENDA
LEGISLATIVA IMPOSITIVA Y CARENTE DE SUSTENTO Y LEGITIMIDAD COMUNITARIA.
\n\NNINGUN CONSEJO UNIVERSITARIO Y MENOS LOS Y LAS CONSEJERAS(OS)
UNIVERSITARIAS(AS) PUEDEN HACER LO QUE NO LES ESTA PERMITIDO Y AUTORIZADO
HACER, POR EJEMPLO INTERPRETAR A MODO LA LEGISLACION UNIVERSITARIA.
\n\nSE TRATA DE UN PROYECTO ARBITRARIO EN MATERIA DE INTERPRETACIONES
LEGISLATIVAS; CONSERVADOR Y REGRESIVO A LA LUZ DE LA LEY DE LA UACM Y DEL
GOCE, EJERCICIO Y EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS;
DE CONTROL, VIGILANCIA Y CASTIGO HACIA EL EJERCICIO DOCENTE Y DE
INVESTIGACION, SIN CONTENIDOS OBLIGATORIOS EN MATERIA DEL DEBIDO PROCESO
Y FINALMENTE IMPUESTO POR UNA VISION DE LA EDUCACION PUBLICA CONTRARIA AL
ORIGEN DE LA UACM. \n\nEL PROYECTO REQUIERE SE TRABAJADO COLEGIADAMENTE
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, REGRESARSE DISCUTIRSE Y VOLVER AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.\n\nNOTAS: \nLAS CONSULTAS VINCULANTES REQUIEREN UN
PORCENTAJE DE PARTICIPACION PARA CONSIDERARSE COMO VINCULANTES AL MAXIMO
ORGANO DE GOBIERNO. UN ERROR LEGISLATIVO MAS ENTRE LOS ACUERDOS DEL SEXTO
CONSEJO UNIVERSITARIO. OTRA EVIDENCIA TAMBIEN DE CARACTER IMPOSITIVO DE
UN CONSEJO UNIVERSITARIO QUE HA QUEDO MUY POR DEBAJO DE \"LO EJEMPLAR\".
\n\nLEJOS DE SER EJEMPLAR EL SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO QUE, POR LEY YA
NO ESTA EN FUNCIONES Y SU PERMANENCIA ATENTA CONTRA LOS PRINCIPIOS DE



CERTEZA JURIDICA, TRANSPARENCIA, LEGITIMIDAD Y LEGALIDAD, SE PARECE MAS
EN SU ACTUAR AL SEGUNDO CONSEJO UNIVERSITARIO Y A LA SEGUNDA EX RECTORA
DE LA UACM EN SUS INTENTOS DE HACER DE LA UACM UNA UNIVERSIDAD
CUALQUIERA. \n\nMI RECONOCIMIENTO A LAS Y LOS CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
DE LOS SECTORES ACADEMICO Y ESTUDIANTIL QUE NO SE SUMARON A LA IMPOSICION
DE ESTE PROYECTO DE ESTATUTO."

## [83] "Ayudard a dar direccidén sobre los elementos perfectibles y
tendremos un antecedente mds sélido a una ruta de trabajo sobre la
movilidad y los demas detalles del EPA."

## [84] "Este EPA traiciona el espiritu académico-pedagégico que fundd a
la universidad, y que es quiza el impulso fundamental y distintivo de lo
que constituye la columna vertebral de la universidad. Este EPA no
concibe al proceso educativo, ni las obligaciones del personal académico
como de orden liberador, ni humanizador, sino que propone una estructura
académica no igualitaria y promueve la dimensidn tecnocratica del gremio.
Este EPA asume que los integrantes académicos de la universidad se
diferencian entre si de manera cualitativa. Este EPA mezcla elementos
laborales y administrativos con factores cualitativos de los procesos de
creacidén académica de manera no aceptable epistémicamente, y asumo por
ello que de manera ilegitima, no racional. Este EPA sesgara de manera
ilegitima muchos de los procesos de asignhacidén de presupuesto.
Reconstituira de manera regresiva la estructura académica y pedagdgica, y
coadyuvara a asentar y justificar grupos de poder arbitrarios y de hecho,
pero no convenientes a la formacidén universitaria de ninguna sociedad
humana."

## [85] "Muy nocivo. No servird para profundizar el proyecto UACM y si
servira para engrosar el aparato administrativo. Favorecerad 1la
persecucién, vigilancia y la simulacién.”

## [86] "nos otorgaria mas instrumentos y protocolos institucionales
para gestionar la vida académica en lo cotidiano"

##t [87] "Pienso que seria en dos vias. Para algun@s muy buena y para
otr@s muy perfectible y con varias aristas y puntos a mejorar."

##t [88] "afectard a la comunidad en cuanto al contrato colectivo de
trabajo"

## [89] "Complicacioén”

## [90] "Su aprobacidén si bien beneficiaria en cambio retos aspectos,
considerdé qué hay otros que se tornan delicados de implementar ya que
resultan impositivos."”

## [91] "Ha generado confrontacidén entre académicos y estudiantes. Y se
trata a los académicos como delincuentes.”

## [92] "Lo que mas me importa al respecto es que los integrantes de las
academias se puedan vincular para trabajar temas académicos y no sélo
administrativos, por ello creo que el EPA es un paso en ese sentido, pero
que puede, como seleccioné anteriormente, ser perfeccionado.”

##t [93] "Consolidar el compromiso de todos los sectores con el proyecto
educativo y participar en su construccién establecindo una
corresponsabilidad entre los mismos."

##t [94] "ELl problema de ser aprobado este EPA es que consolida los
vicios que de facto se han creado a lo largo de los 20 anos de la
universidad. No resuelve, como se espera, aspectos de fondo. \nPor otro



lado, el argumento de tener un EPA ya y que con el tiempo se puede ir
mejorando es una esperanza que no creo se cumpla en los términos en los
que esta planteado en los transitorios. \nEl gran problema que veo es el
tema de la movilidad y el papel que juegan las academias, pues 1la
naturaleza de cada una es tan diversa que se complica pensar que para
salir de los vicios de éstas hay que darles la responsabilidad que deben
tener otras instancias. Muchas veces lo he expuesto en los foros de
discusidén y si bien en ese momento se nota una sensibilidad y
reconocimiento a la situacién, no veo en este EPA una clara postura para
resolver el problema que afecta cada vez mds la planeacidn, la oferta
académica, las mallas horarias y la contratacién de los profesores por
tiempo determinado.™

##t [95] "Todos sabemos la importancia del epa. Pero hay incisos que no
toman en cuenta las condiciones del trabajo que realizamos los
profesores. De aprobarse en su forma actual, nuestro trabajo se veria
afectado."

## [96] "Nos ayudara a optimizar los recursos humanos de la Universidad
y a apoyar mas a nuestrxs estudiantes"

##t [97] "Positivo, pues es necesario un Estuto que basado en las
principales leyes de la Uacm, protocolos, en el Contrato Colectivo, en
leyes generales y respetando los derechos y asumiendob obligaciones
regule y norme la docencia, la investigaciodn etc, para la continuidad de
la vida académica cientifica, laica y humanistica."

##t [98] "Tener normativa, lo cual es urgente a 20 anos de la fundacidn
de nuestra universidad”

##t [99] "Prestard claridad en algunos aspectos criticos del hacer
universitario”

## [100] "serd benéfico, para la comunidad universitaria”

## [101] "Va totalmente en contra del modelo educativo de nuestra
universidad”

## [102] "Una mejor organizacién.”

## [103] "Que el sector académico tenga mayor claridad sobre sus derechos
y deberes. Que se mejore el ambiente laboral."

## [104] "Negativa"

## [105] "Ninguno"

## [106] "Hay varios aspectos del EPA con los que no estoy de acuerdo al
igual que otros colegas, su aprobacidn, implicaria conflictos mas agudos
de los que ya existen en la universidad."

## [107] "X"

## [108] "Se avanza en la legislacién universitaria. Y hace falta seguir
trabajando como comunidad."

Propuestas de mejoras

H## [1] "Realizando sesiones del CU mas agiles y operativas.”

H## [2] "Construyendo un espacio de acuerdos sin que nadie quede fuera
(esto demanda procesos de diferenciacién e integracién, y no de anulacién
como sucedidé en las diversas etapas de discusién del EPA, por ejemplo),
estableciendo realmente mecanismos de representacién y no de toma de
decisiones personales, articulando el espacio necesario para que las y
los consejores no se sientan abrumados con las cargas de trabajo; y por



ultimo, logrando un espacio al interior del gobierno universitario libre
de todo tipo de violencias."

H## [3] "Generando mejores condiciones para la participacioén”

H## [4] "Que sigan considerando las propuestas de la comunidad y las
sigan leyendo y tomando en cuenta en sus sesiones"”

H## [5] "Vinculandose, participando y que se comprenda el significado de
autogobierno y autonomia universitaria. Si no queda claro, estaremos
perdidos porque seguiran los espacios de decisidn vacios y puestos para
una posible intervencidén externa.”

H## [6] "Creo que debemos fomentar las decisiones en asambleas a nivel
aula, para que haya una cultura de la escucha respetuosa y del debate
constructivo, de forma que cuando se vuelva alguien representante en
algun consejo no se caiga en insultos. Por otra parte, es urgente que se
modifique la composicidn de los 6rganos: no alcanzan los académicos de
los colegios chicos de los planteles chicos a cubrir la participaciédn
requerida y los administrativos se sienten discriminados. Mi propuesta
para el CU es que se componga por 15 académicos (preferentemente, pero no
necesariamente, uno de cada Colegio y Plantel con suplentes que
verdaderamente sean suplentes, no como es actualmente que pueden estar
ambos en las sesiones y cada quien participa en las comisiones que
quiera), 15 estudiantes con las mismas caracteristicas anteriores y 5
administrativos con voz y voto (preferentemente, pero no necesariamente,
adscritos a diferentes coordinaciones). Mi propuesta para los Consejos de
Plantel es que se compongan por 6 académicos (preferentemente, pero no
necesariamente, dos por cada Colegio), 6 estudiantes con las mismas
caracteristicas anteriores y 1 administrativo. También creo que los
consejeros deben poder reelegirse hasta en 3 ocasiones, separadas por lo
menos por una legislatura."

H## [7] "Consideré que es un espacio politico vital, necesario para
mantener un dialogo abierto, de escucha y sobre todo de negociacién.
Lamentablemente he visto acciones y actitudes que denotan una falta de
cohesidn, de solidaridad, de pertenencia de parte de algunos miembros a
lo largo de estos anos. En algunas ocasiones me parecié un laboratorio de
experimentos politicos de algunos estudiantes. Recordé aquella frase del
mayo francés, que decia\" yo participo, tu participas, nosotros
participamos, ustedes se benefician\". Se que muchos estan haciendo un
gran trabajo, que implica un desgaste fisico y emocional importante. Sin
embargo, al final hace falta evaluar las experiencias de aquellos que
estuvieron en este 6rgano, y que propuestas o mecanismos se pueden
establecer para que la comunidad uacemita este mas activa. Muchas gracias
y espero que estén muy bien."

H## [8] "A través de un uso mds intensivo y organizado de las consultas"”
H## [9] "La falta de participacién de la comunidad en el gobierno
universitario es un asunto complejo y alarmante. Refleja, por un lado, la
despolitizacidén y la apatia generalizada, tipica de la sociedad en que
vivimos. En la UACM, sin embargo, tiene otros ingredientes y, contrario a
lo afirmado por algunos exrectores, es un grave error atribuirlo
Unicamente a la falta de compromiso de la comunidad universitaria. Si
bien es cierto que siempre hubo problemas para conformar los érganos de
gobierno, nunca se habia dado una situacidén como la que se presenta ahora



cuando no se logran candidaturas suficientes para conformar los consejos
de plantel y, mds grave aun, el Consejo Universitario, nuestro maximo
6rgano de gobierno. Desde mi punto de vista, lo anterior tiene que ver
con el desempefno faccioso de la mayoria que controla al VI CU y de 1la
parte (minoritaria) de la comunidad que la sostiene. Es evidente que el
climulo de mentiras, las calumnias, los insultos y hasta las denuncias
penales contra personas que no comulgan con ellos no favorecen la
participacién. En la actualidad, postularse para un cargo de gobierno sin
ser afines a ese grupo hegeménico es equivalente a exponerse al escarnio
publico. Vaya paradoja: hace diez afos la Asamblea quiso intervenirnos y
fracasé gracias a un poderoso movimiento universitario, pero puede que lo
logre ahora gracias a un CU que se proclama heredero de aquel movimiento.
\n"

## [10] "Ampliando los mecanismos de comunicacidén entre representantes y
representados.”

## [11] "Replanteando las funciones del propio Consejo Universitario,
modificando las formas de representacidén e incorporando mecanismos de
evaluacién a todos los niveles.”

## [12] "Definitivamente a partir de la obligatoriedad."”

## [13] "Considero que ser consejero lleva un tiempo de aprendizaje, me
gustaria que se pudieran reelegir los que hacen un buen papel en el
consejo"

## [14] "Integrando las propuestas de la comunidad universitaria a quien
se debe involucrar en la busqueda de soluciones a los problemas
fundamentales de la universidad."

## [15] "Ampliar las invitaciones, y hacer menos engorroso los tramites
de participacion.”

## [16] "Creando ambientes que promuevan el sano intercambio de ideas,
la eficacia de las resoluciones, la practicidad en las normas de
discusidén y el uso 6ptimo del tiempo."

## [17] "Haciendo un esfuerzo sincero entre las facciones en disputa por
el control de la universidad por dar el salto a la institucionalizaciodn
de las practicas y valores de la universidad."

## [18] "No tengo una respuesta.”

## [19] "Ampliando tiempo, temdticas, enfoques y vias de participacién”
## [20] "NO HAY MODO. LOS AUTOGESTIONARIOS \"ELEGIMOS\" EL GRITO Y LA
AMONETACION EN VEZ DE LA ESCUCHA Y LA SOLIDARIDAD."

## [21] "Sin la grilla de ahora"

## [22] "no lo sé"

## [23] "No se"

##t [24] "No me gusta que sea obligatoria, esa parte siempre deberia ser
voluntaria, pues se requieren ciertas habilidades y conocimientos que no
todos tienen. Para no llegar a hacer grilla solamente o a improvisar, o a
tener ocurrencias. Y esa participacion voluntaria se puede impulsar con
ciertos beneficios (en la unam se usan los puntos para el PRIDE) pero en
nuestra universidad por lo menos se deberia aminorar la carga académica o
pensar en otro tipo de estimulos para los que se propongan como
candidatos. Pues ya vemos que casi nadie quiere exponerse a tanta
actividad de gobierno y desgaste sin obtener algo a cambio."

## [25] "Es dificil. Creo que hay suficiente normatividad y publicidad



para ello, pero la comunidad no presenta mucho interés."

## [26] "muy dificil de contestar...”

## [27] "Sin la voluntad de la comunidad, no hay manera, pero ayudaria
mucho una remuneracién econdmica y/o descarga del trabajo cotidiano."

## [28] "Priorizar alcanzar acuerdos por sobre de las discusiones
estériles y confrontaciones por supuestas \"diferencias
irreconciliables\" que sd6lo entorpecen el avance de la universidad."”

## [29] "Cuando las representaciones salgan de sus conchas politicas
exclusivistas y se acerquen a las bases a las que \"representan\""

## [30] "Escuchando a la comunidad. No simular acuchar a la comunidad."”
## [31] "A partir de una mayor cohesién entre los grupos de académicos.
E1l trabajar juntos puede favorecer su articulacién para que los
Consejeros Universitarios cuenten con el respaldo del resto de la
comunidad académica y sectores estudiantil y administrativo, de tal
suerte que no se les deje solos. Me parece que esta encuesta respalda la
votacidén que hagan en el pleno del CU y no se personalice y criminalice a
quienes emiten su opinidén en temas controversiales dentro del d6rgano de
gobierno. La busqueda de consensos y relacién directa de nuestros
representantes con la comunidad, podria ayudar. También considerar que es
una actividad que requiere de mucho trabajo y que los consejeros
universitarios necesitan tiempo suficiente para ejercer adecuadamente las
labores que deben realizar. Considero que debiera establecerse un limite
de tiempo en las sesiones de discusidén del CU pues tengo entendido que
con frecuencia se prolonga demasiado la deliberacién, la cual es
indispensable, pero con limites para el buen desarrollo de las sesiones
sin que sus involucrados lleguen a la saturacién y el desgaste. Son
estados emocionales que pueden afectar el resultado de la votacioén. Tal
vez recuperar el trabajo en linea que se hizo y si fue positivo para 1la
conduccion de las sesiones, pues combinar las modalidades. \n"

## [32] "Mediante una mayor difusién de las tareas que realizan los
o6rganos colegiados”

## [33] "Que se concentren en el proyecto en comin y no en los intereses
de grupos que a veces no tienen nada que ver con el universo académico al
que pertenece la UACM. Las disputas politicas han minado las ganas de
participar en instancias fundamentales pues las luchas desgastan y
desarticulan. 0jala nos concentremos en construir una institucidn robusta
que pueda consolidarse después de 20 anos."

## [34] "Que manden mensajes e inviten a todos a participar en sus
cosas"

## [35] "Con un principio de maxima publicidad bien diseiiado y
gestionado desde la comunicacidén interna de la Universidad."

## [36] "ELl ambiente laboral de la UACM se ha tornado tan agresivo y
viciado que desalienta cualquier tipo de participacién.™

##t [37] "En este momento es importante garantizar el acceso a equipos e
internet para cualquier trabajador o trabajadora, sélo asi se puede
motivar y garantizar la participacién ."

## [38] "Que esta labor no sea la obligacidén de cada uno de los
profesores, sino el interés y la conviccidn de trabajar a favor de 1la
comunidad."

## [39] "Mientras no sea presencial nuestra participacioén e



involucramiento (que a mi juicio asi debe ser) ante la enorme importancia
de este instrumento normativo, no va a mejorar el gobierno universitario
porque muchos integrantes de la comunidad no contamos con los medios ni
recursos para estar siempre conectados a internet pues nos implica un
gasto, que bajo las condiciones de pandemia podria no ser una prioridad.
La carencia de medicamentos y su elevado costo por la misma razén junto a
familiares de alto nivel de contagio y todavia mas expuestos por tener
enfermedades crénico-degenerativas nos obligan a priorizar nuestros
gastos. Considero que no deberia de darse tan alto peso a la
participacién en linea que si tienen algunos miembros de la comunidad
porque a otros nos ponen en situacidén de exclusidn y desventaja si no
contamos con otra posibilidad de participar que no sea mediante una
conexidn a internet.”

##t [40] "ELl EPA es muy claro en ese sentido. Se tiene la obligacidn de
participar en los 6rganos de gobierno y esto se norma en el EPA."

##t [41] "Abandonar las practicas politicas de facciones de grupos
politicos o, peor, de sectores. Por ejemplo, dejar de lado el
\"mayoriteo\" y mejorar nuestra capacidad de acuerdos en los que las
diferentes posturas puedan verse reflejadas.\nIncluir la participacidén en
la gestioén universitaria como parte de las obligaciones (en esto si hay
un avance en el EPA)"

##t [42] "Ampliando los espacios y la flexibilidad para los debates sobre
el EPA"

##t [43] "Promoviendo que los espacios académicos participen de forma
directa en el gobierno universitario."

## [44] "Con didlogo y buscar crear pertenencia hacia la institucién™

##t [45] "Creo que aunque el trabajo al interior del Consejo
Universitario resulta dificil y desgastante para quienes participan en
éste, contamos con una casa de estudios en la que muchos de sus
Consejeros estan vinculados de una u otra forma a los sectores que
representan y trabajan en un sentido colegiado, lo cual es uUnico en el
conjunto de Universidades de la Ciudad de México y del pais. Tal vez es
momento de combinar una férmula por eleccidén e invitacidén a formar parte
del Consejo Universitario. Entiendo que habia una propuesta en este
sentido, pero tal vez me equivoque. Y por supuesto jgracias por su
trabajo como Consejeras Universitarias!"”

##t [46] "Estableciendo iniciativas mds permanentes, como un dia y
horario de discusién con la comunidad que representa; cada quince dias,
por ejemplo."

##t [47] "desaparecer las diferencias y preferencias entre profesores del
ciclo superior y del ciclo basico”

##t [48] "1.- No demeritando el trabajo que se hace.\n2.- Trabajar en
algun mecanismos sobre las maneras en las que se hacen las reuniones pues
consumen mucho tiempo.\n3.- Fomentando una conciencia de la conciencia de
la corresponsabilidad en el auto gobierno. Es importante considerar que
ejercer el autogobierno no es facil si no se tiene un perfil relacionado
con la corresponsabilidad de la comunidad."

##t [49] "Con un amplio llamado a la comunidad; procurando ser mas
tolerantes para hacer menos tortuosas las discusiones; con la descarga de
al menos, un grupo a los docentes consejeros; y quizd reduciendo el



nimero de cargos de eleccidn.™

## [50] "Considerdandola y acatando sus decisiones™

## [51] "Con un didlogo franco, abierto, con escucha activa y atenta,
donde los intereses personales no sean los que priven sino los de la
comunidad, una comunidad diversa, plural, que requiere reglas que marque
el camino para cuidar de nuestra instituciodn: acceso igualitario,
reciprocidad en lo que se da y se toma, sobre todo en una base de
servicio para lxs demds."

## [52] "Es un trabajo y proceso de Conciencia que inicia con el perfil
de profesor-investigador que requiere y contrata la UACM y que se
fortalecia con los talleres de induccién con los que se le daba a conocer
al profes@r para que conociera el proyecto educativo de la UACM Se
continua con el trabajo colegiado en y con la academia que en
consecuencia se tendria que reflejar en el aula e impacto en la formaciodn
de los estudiantes. Sin lo anterior, no pasa nada. Solo cotos de poder de
la academia: eligiendo sus horarios-, sus cursos, y su forma de resolver
sus necesidades personales.”

##t [53] "Creo que el respeto por la opinién de los demds, también el
dialogo y la argumentacidn."”

## [54] "Con descarga académica que permita equilibrar el arduo trabajo
del cu"

## [55] "Dando a conocer la trascendencia que tiene que 1los
universitarios formen parte del gobierno de la institucidén, no estamos ni
acostumbrados ni formados para ello, pero es imprescindible impulsar esa
participacién poco a poco y de manera sostenida."

## [56] "Es necesario que como comunidad recuperemos el interés por
participar en los 6rganos de gobierno. Me parece que el EPA toma medidas
necesarias en ese sentido."

## [57] "Definitivamente, siendo mas responsable con mi participacién”
## [58] "No lo sé."

## [59] "Mediante la vinculacién de estos instrumentos con la toma de
decisiones. Se requiere que el CU analice, presente y considere 1la
participacién de la comunidad universitaria en la toma de decisiones.™

##t [60] "Me encantaria tener la respuesta, la UACM es un reflejo de lo
que sucede en México... necesitamos hacer conciencia y en este caso
fomentar una cultura politica; mucha difusién y divulgacion de todo lo
que sucede en la institucidén por los canales oficiales.™

## [61] "La comunidad que quisimos informarnos tuvimos muchas
posibilidades para hacerlo. Los que no, nunca lo hardn (por ningin
medio)."

## [62] "Considero que hay que continuar con una comunicacién extensa de
los procesos y resultados del CU."

## [63] "Sin comentarios™

##t [64] "Creo que todos tenemos el compromiso de participar en los
diferentes ambitos de decisidn de la universidad y me parece que 1la
propuesta de este estatuto sienta algunas bases."

## [65] "Limitando la participacién de los grupos de poder, dando
facilidades para compaginar con el trabajo, reducir el nudmero de
consejeros."

##t [66] "Se debe acabar con la corrupcién en los consejos. Informar



sobre las responsabilidades que se adquieren al formar parte de estos
cuerpos y acercar a la comunidad, informacién clara, pero sin legalismos
y parrafos interminables para poder acceder a los puntos importantes
(solo hay que ver la redaccién del EPA para saber a qué me refiero).\nQue
se note que formar parte de los cuerpos de gobierno es una actividad que
debe llenarnos de orgullo sin pensar en que lo Unico que sucede en los
cuerpos de gobierno es grilla, groserias y, o una falta total de
resultados, o resultados que solo benefician politicamente a los
integrantes de los grupos de gobierno."

##t [67] "Creo que debemos encontrar un punto de encuentro porque las
legislaciones no se cumplen cuando no representan a sus representados.
Creo que ese es el caso, nos estamos llenando de reglamentacién que no
responde a las necesidades de la comunidad"

##t [68] "Siendo mas respetuosos, tolerantes y acabando con los cotos de
poder."

##t [69] "Me parece que se estd haciendo de buena manera, con
informacioén, difusion y diversidad de espacios estrategias para que nos
involucremos."

##t [70] "Superando la visidén facciosa que impera actualmente”

## [71] "Con formacidén y talleres recurrentes y continuos acerca de la
Ley y las demas normas de la universidad; con talleres y promocidn
constante del proyecto UACM y con la obligatoriedad de concurrir a dichos
talleres aplicada la sector académico."

## [72] "Valorando el trabajo de todos los que nos han representado y de
quienes nos representan actualmente, propiciando una practica y discusién
respetuosa, asi como promoviendo la eficiencia en la elaboracién y
trabajo dentro de los érganos colegiado y de gobierno, de tal forma que
se valore participar y no se vea como una actividad que hace perder el
tiempo."

##t [73] "Fortalecer los proceso colectivos y colegiados como institucidn
de educacion superior, para reconocer la importancia de un érgano de
gobierno con estas caracteristicas”

## [74] "Garantizando mecanismos claros en la vinculacién de las
consultas a la comunidad con las decisiones de las y los consejeros.
Gracias por su trabajo."

## [75] "No faltandose al respeto a ningun miembro de la comunidad ni
generando rumores ni frenando proyecto valiosos académicos, que a eso se
ha dedicado el CU."

##t [76] "A través de encuentros, foros, consultas y medios electrénicos.
También es necesario que los consejeros sean capacitados o se capaciten
para el dialogo, los medios de consulta y la democracia participativa."
## [77] "Erradicando practicas divisionistas, ajenas al objetivo
principal de la Universidad."

##t [78] "Creo que lo que se muestra frecuentemente son formas de
discutir muy agresivas, y eso hace que algunas personas nos alejemos de
ese tipo de participaciodn. Considero que podria mejorar la participaciodn
si el trabajo en el gobierno universitario se buscan otras estrategias de
dialogo."

##t [79] "Abriendo la discusién, la escucha y sobretodo considerar de
forma realista los temas que son verdaderamente urgentes de atender como



institucién frente a la pandemia.”

## [80] "Dificil pregunta, la apatia que se ha generado en los ultimos
anos en la institucidén, hace necesario poner en practica estrategias que
atraigan la atenciodn de la comunidad sobre el acontecer en la universidad
y motiven su participacién en todo lo relacionado con nuestra
institucioén.”

## [81] "Haciendo campafas que sensibilicen la importancia de construir
la institucidén de manera colectiva"

## [82] "TRABAJANDO DE FORMA COLEGIADA ATENTOS A LA PLURALIDAD DEL
PENSAMIENTO Y LAS CRISIS COMO LA DE COVID 19 Y NO APROVECHARSE DE ESTAS
PARA IMPULSAR PROYECTOS LEGISLATIVOS ENTRE UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
LASTIMADA, CON PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES, DESMOVILIZADA,
DESMOTIVADA."

## [83] "Formando pequefios grupos de difusién y de trabajo."

## [84] "Mediante la realizacién de consultas, y mediante el
establecimiento de criterios epistémicos compartidos que hagan viable
discusiones fundadas en lo mds aceptable posible dentro de nuestras
capacidades presentes, y mediante la explicitaciodn de los principios que
deban guiar lo que se pretende lograr con la accidén colectiva
universitaria."

## [85] "Para empezar, quienes ocupan cargos de responsabilidad deberian
dar ejemplo de honradez, congruencia y respeto al proyecto de la UACM.
E1l actuar desaseado del CU con su falta de escucha, sus sesiones
manipuladas, su desconocimiento de la ley, desalienta la participaciodn.
No son buen ejemplo, no queremos parecernos a ellxs."

##t [86] "didlogo, construccién colegiada de instrumentos, apego a la
normativa vigente"

## [87] "Haciendo jornadas y encuentros efectivos de discusién y
analisis de lo que pasa en el Consejo Universitario."

##t [88] "Establecer mejores mecanismos de dialogo, sobre todo de
escucha”

## [89] "Cuando se vea mayor congruencia entre los hechos y practicas
cotidianas de quienes gobiernan.”

## [90] "Volviendo a constituirnos como comunidad y no sélo como grupos
de intereses.™

## [91] "Contratando gente externa. La descomposicidén del tejido social
se debe a las luchas de poder de los internos."

## [92] "Considero que como académicos debemos estar interesados en este
tema, pero que la estructura se ha hecho tan compleja que es dificil
acceder a ella, sobretodo si es que no se ha hecho con anterioridad. Asi
mismo, considero que no todos los miembros de nuestra Universidad quieren
0 pueden participar en gobierno y que eso es algo natural, dado que no
todos tienen interés o capacidades politicas, algunos sélo quieren
trabajar en ambitos académicos. Por lo tanto, considero que mejorar la
participacién es una meta compleja, porque depende de muchos factores.
Realizarlo por obligacién no mejoraria el resultado."

## [93] "Con una legislacidén clara.”

## [94] "Que los representantes nos informen y estén mds comprometidos
con todo su sector y no sé6lo les hagan caso a su grupo de colegas
cercano."



## [95] "En estos momentos es dificil mantener una buena comunicaciédn.
Pero creo que éste es el requisito bdsico para que haya mayor
participacién.”

## [96] "Conversando mas ampliamente de las necesidades que tenemos como
comunidad”

##t [97] "Dejando de lado los conflictos personales, porque en la uacm,
si no estas de acuerdo con determinada postura, entonces se toma como si
estuvieras en contra de las personas. Es decir, si no estas conmigo,
estas contra mi. Y la riqueza de las universidades , me parece, radica en
la pruralidad de pensamientos, que lleven a un fin comin."

## [98] "A partir de la discusidén de los temas pendientes en el Congreso
Universitario™

## [99] "si los espacios de interaccioén y discusién fueran mas eficaces
y respetuosos...”

## [100] "Consultando a la comunidad, escuchandola sin descalificarla
porque no estd de acuerdo con lo que plantean, siendo autocriticas/os"
## [101] "Con la aprobacidén del EPA"

## [102] "La comunidad no quiere participar porque aprecia demasiados
conflictos en el CU. Y teme agresiones. Deben evitarse agresiones, se
deben discutir y resolver los temas de manera mds eficiente. Se pueden
tener puntos de vista diferentes. Debe haber limites a las
confrontaciones, alguna reglamentacidon al respecto. No se deben hacer
acusaciones sin fundamentos."

## [103] "Con el estatuto”

## [104] "Si no actuaran siempre por intereses particulares y mostraran
disposicién a apoyar a la comunidad"

## [105] "E1 EPA ha sido discutido en este largo periodo de la
contingencia sanitaria, sin embargo ha habido dificultades para la
participacién por todo lo que ha implicado el trabajo a distancia con
nuestros estudiantes, lo cual absorbe mucho de nuestro tiempo y
atencioén.\n"

## [106] "X"

## [107] "Siempre se puede mejorar. Pero por el momento es con lo que se
puede trabajar.”

## attr(,"na.action")

## [1] 98

## attr(,"class")

## [1] "omit"
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Razones a favor

## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., h) Porque ha sido ampliamente discutido
por el maximo érgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c¢) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento



regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [3] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [6] "c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en torno
al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del



personal académico."

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [9] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [10] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del



documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [13] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [14] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [15] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## attr(,"na.action")

## [1] 2 3 13 18 19 21 22

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento adn
no esta listo para su aprobacidn.”

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la institucién
no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir
una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacidn.”
## [4] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que



formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## [5] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacién., e) Porque tengo objeciones en uno o en
varios de los titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos,
el documento aun no estd listo para su aprobacién.”

##t [6] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., g)
Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento ailn no esta
listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido
en el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [7] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., c) Porque el EPA no recupera las necesidades del
sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios
de los titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del
que formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g)
Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento ailn no esta
listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido
en el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 17 20

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Creo que es un primer paso. Hacer operar la normativa y
transformar nuestras practicas es el siguiente paso. Me parece que tendra
un impacto favorable, sobre todo en términos de distribucidén del trabajo
y atencidén al sector estudiantil”

## [2] "Malo. Tiene que ir acordé con la generacidén de multiples
normatividades relacionadas con aspectos de la estructura institucional
que no han sido contempladas como la desaparicién de las academias por
ejemplo y con los mecanismos de ingreso y permanencia del personal
académico."

## [3] "ELl impacto iria de cero a negativo. Es mas probable que sea cero
y sigamos en la simulacidén ya que no es una propuesta realista.”

##t [4] "ELl EPA permitira que la UACM pertenezca a la ANUIES, lo cual es
importante para la vinculacidén con las demds instituciones de educaciodn
superior. Ademds, sera un instrumento para garantizar derechos y
obligaciones del personal académico."”

## [5] "Regula las relaciones entre el personal académico, la comunidad
universitaria y otras instancias académico, sindicales universitarias.
Define y da transparencia a la organizacidn y desarrollo del trabajo



académico."

##t [6] "Alto impacto y beneficio en la organizacidén de las condiciones
laborales de toda la comunidad académico y en la vida académica de 1la
comunidad universitaria"

##t [7] "ELl documento da certeza en torno a las exigencias laborales y a
los compromisos que se establecen por parte del sector académico con los
otros sectores y entre los mismos académicos. Algunos programas externos
requieren que exista normativa clara como ANUIES, y entiendo que no
necesariamente la UACM se alinea con esas normas, al no tener EPA s e
corta toda posibilidad de ventaja que pudiera representar para los
programas académicos que deseen participar en esos programas externos.
Por otro lado, es increible que a 20 anos de creacidén, sigamos
preguntandonos como organizar nuestra vida académica pero cada vez que se
plantea una propuesta, se espera que sea perfecta (como si eso existiera)
y como no satisface a todos los intereses de grupos (lo que es claramente
imposible) entonces se niega, o se ponen mil trabas de aspectos
tangenciales que solo tienen como efecto desgastar la discusidn y evitar
que se pongan reglas claras en nuestra actividad diaria. También creo que
es un elemento importante para generar condiciones de trabajo que
benefician la relacidén docente-estudiantes.™

## [8] "Que nuestras quejas se escuchen y sean evaluadas"”

##t [9] "Espero tener, por fin, una vida institucional con reglas claras
para todos los académicos.”

## [10] "Nos daria certeza en muchos ambitos. Es muy importante que se
apruebe porque entonces por un lado todo el trabajo se convierte en un
acierto y por el otro tendremos claridad en cuanto a muchos problemas
internos que nos aquejan como institucidn.”

## [11] "Da claridad sobre las funciones, derechos y obligaciones y
favorece la organizacion y equidad en el trabajo del personal académico
que se reflejara en la formacidén de estudiantes y el fortalecimiento del
proyecto educativo en general™

## [12] "Seria muy benéfico para el sector estudiantil ya que muchas
veces no sabemos donde y con quién acudir ante una queja de algun
profesor"

## [13] "Mal manejo de las obligaciones”

## [14] "Es una base sélida (juridica y legal) para regular y conducir
hacia un trabajo académico serio, soporte que no permita la anarquia
destructiva y encubridora de abusos en todos los sentidos (que hemos
estado padeciendo unos y disfrutando otros); y como toda legislacidn, es
perfectible a la prdactica y con la practica de la misma; y ademas ya era
bastante larga la discusién tedrica (muchas veces sin fundamento y solo
con la viscera), ahora la discusién y el dialogo podrd ser con base en."
## [15] "Considero que dara claridad y orden a la vida académica, asi
como respaldo a ciertas actividades académicas que ha sido
tradicionalmente ignoradas o menospreciadas"”

## [16] "Dard estructura y vigilancia del quehacer académico"

## [17] "Aunque es perfectible, camina hacia la regulacién de actividades
necesarias para la mejor convivencia de la vida universitaria”

## [18] "Legalizard a las academias como cotos de poder."

## [19] "No resuelve la situacién de fondo."



## [20] "Polarizacioén”

## [21] "Tal como esta, sin discusién y sin cambios seria negativo. Si se
discute con toda la comunidad y se pule podria tener un impacto
positivo."

## [22] "Sera un impacto negativo tanto para el sector académico, como
para la institucidén , ya que varios articulos son ambiguo y otros
contradicen el CCT y podria haber demandas contra la institucién lo cual
la vulneraria aun mas, ademas no se tomo en cuenta un articulo
transitorio que ayudaria a una aprobacién en lo general, pero que
garantizara que en un plazo no mayor a 6 meses se revisara y modificara
en lo particular con las adiciones propuestas por la comunidad
académica."

Propuestas de mejoras

## [1] "Se deben dar condiciones para que las personas puedan participar
efectivamente en los 6rganos de gobierno, tanto para el sector académico
y administrativo como en para el sector estudiantil. Tenemos que
replantear la efectividad de los 6rganos y la duplicidad en las funciones
de los o6rganos locales y el general.”

## [2] "Formando comisiones extraconsejo o comisiones con asesores
externos al consejo para acelerar las propuestas de normatividad. El
consejo no se da abasto con el trabajo que se requiere. Para ello podrian
participar los consejos de colegio. Ademas de establecer fechas limite
para la entrega de propuestas."

## [3] "Lo ideal seria que los consejeros a todos los niveles y de todos
los sectores se obtuvieran por insaculacidn, asi la clase politica
tendria que dejar actuar a los profesores y profesoras, trabajadores y
trabajadoras, los y las estudiantes sin vinculos con los grupos de poder,
y que por lo tanto no tienen intereses contrarios a los fines de la
institucioén.”

## [4] "Generar las condiciones para que la comunidad participe y que
dicha participacidn sea parte de nuestras responsabilidades.”

## [5] "El EGO es un avance en este sentido, pues obliga a que esta
participacién sea posible.”

##t [6] "Creo que es importante la descarga al menos de docencia sobre
todo en el Colegio de Ciencias y Humanidades ya que hay particularidades
con respecto a otros colegios."

##t [7] "Creo que se debe repensar, con cuidado y una visién clara a
futuro, el tamano de los consejos ya que se requiere una gran cantidad de
gente, y eso agota. Por otro lado, al menos desde la perspectiva docente,
se requiere mucho tiempo de dedicacidn para estar en los consejos locales
0 CU, este Ultimo ademds se dificulta por que se debe anadir tiempo de
traslado extra, asi que la descarga de un grupo podria ayudar, sobre todo
considerando que hay docentes que damos asignaturas de 6 o de 7.5 hrs a
la semana. Esto se considera en el documento final de esta versidn de
EPA."

## [8] "Teniendo un mejor vinculo y acceso"

##t [9] "Considero que es necesario reducir el tamafo de los drganos
representativos y de gobierno."

## [10] "Con mayor participacién de todos. E1 caso es que es muy dificil



que las personas se involucren."

## [11] "promoviendo espacios de reflexién en torno a la importancia del
autogobierno vy el aprendizaje que se obtiene para el propio trabajo
cuando se conoce con amplitud la complejidad de la universidad y sus
actividades”

## [12] "Que comparten masivamente en grupos de la uacm este proyecto
para que voten mas alumnos”

## [13] "Platicas directas™

## [14] "Si"

## [15] "Separar las funciones de gestién y vigilancia de la gestidn de
aquellas centradas en la elaboracién de normas, estatutos y politicas.
Los 6rganos colegiados se desgastan mucho en las tareas de gestidn,
cuando deberian tener tiempo y condiciones para poder centrarse en las
labores legislativas. \nPor otro lado es indispensable que los consejeros
académicos cuenten cuando menos con una descarga parcial de sus
actividades de docencia. Ser consejero es extremadamente demandante.
\nTambién deberian reducirse el tamano de los 6rganos colegiados. Entre
CU, Consejos de Colegio y Consejos de Plantel demandan un gran numero de
profesores. En planteles pequenos los profesores deben ser consejeros de
algo de manera muy frecuente, y esto va desgastando la participacién.™
## [16] "Con actividades de difusidén sobre la importancia de la
participacién y las maneras de participacion”

## [17] "A través de la participacién activa de las academias.”

## [18] "Declarar instalado el Consejo Universitario solo cuando tenga
nombrados a TODOS sus integrantes.™

## [19] "Con respeto, orden, concisién y capacidad de escucha.”

## [20] "Cambiando las formas, usos y costumbres de los procedimientos de
esta indole”

## [21] "Convenciendo a la comunidad universitaria de que si hay
democracia en la UACM. Eliminando grupos que gozan de ciertos privilegios
por su simple amistad con algunas autoridades. Cambiando la percepcidn
errdonea de que los profesores son enemigos de los estudiantes y del
proyecto. Es urgente se cree un ambiente de armonia en el area de
trabajo. Disefando una planeacidén mas eficiente de las actividades
administrativas que tienen que hacer los profesores y que aumentan
considerablemente la carga de trabajo en actividades menores lo que quita
tiempo para dedicarlo a todo lo demas."

## [22] "Escuchandola (el silencio también tiene significados),
propiciando un acercamiento con todos los actores sociales y 1la
comunidad universitaria, garantizando un dialogo respetuoso y
responsable."”
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Sentido Numero votos

A favor 10
En contra 9
Abstencion 9

Razones a favor

##t [1] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.™

##t [3] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn



fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

##t [5] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [6] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., g) Porque atravesamos por un momento complicado en
el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el
quehacer del personal académico."

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

##t [8] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [9] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [10] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la



consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 8 12 13 14 15 18 19 22 23 24 25 27 28

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., e) Porque tengo objeciones en
uno o en varios de los titulos.”

## [2] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., c) Porque el EPA no recupera las necesidades del
sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios
de los titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del
que formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g)
Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento aidn no esta
listo para su aprobacién.”

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., d) Porque la institucidén no
esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir una
norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién.,
h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo dérgano de
gobierno y no debe entrar en vigor."

## [4] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién.,
h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo dérgano de
gobierno y no debe entrar en vigor."

## [5] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacidn.”

##t [6] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacién., e) Porque tengo objeciones en uno o en
varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto
educativo del que formamos parte ni con otras normativas internas y
externas."

## [7] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## [8] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro



elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién.,
h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo dérgano de
gobierno y no debe entrar en vigor."

## [9] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no estd listo para su aprobacidn.”

## attr(,"na.action")

## [1] 6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 20 21 22 23 25 26 27 28

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [3] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [4] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [5] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre
lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## [6] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [7] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [8] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., c) Porque
no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema que me interese o
que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre lo que implica
este Estatuto para el sector al que pertenezco., d) Porque tengo dudas
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## [9] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 910 11 13 14 16 17 19 20 21 24 26

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Es parte de la normatividad faltante y necesaria dentro de la
UACM, pero en su forma actual resultara inoperante y provocara sanciones
arbitrarias. Particularmente convierte un derecho (participacién en
6rganos de gobierno, académico-administrativos y comités diversos) en una
obligacidén durante periodos de 6 anos. Al tener varios temporalidades
variadas, es injusto e inequitativo (un consejero dura 2 anos al menos,



un enlace puede ser de un afo, pero un miembro de comité electoral solo
dura unos meses, por ejemplo). No contiene ninguna propuesta de niveles
salariales (por ejemplo, A, B o C) en los nombramientos, de modo que
diferencie entre la calidad del trabajo o esté en relacidn con las
evaluaciones, por lo que no existen incentivos para una mejora continua.
Es inadecuado el sentido de la creacidn de grupos de creacidén artistica,
toda vez que el nombramiento es de profesor-investigador, no de creador
artistico."

## [2] "Podria tener implicaciones que afectara no sélo mi actividad
docente, sino que desconozco 1las implicaciones que podria tener en mi
crecimiento profesional dentro de la UACM. Me preocupan EL NUMERO de
distintas actividades que como docentes se contemplan que debemos
desarrollar, son excesivas, las posibles sanciones a las omisiones de
realizar todas estas actividades docentes pueden estar dafando el
desarrollo profesional del personal académico, y parece mdas un mecanismo
de control que un mecanismo para dar certidumbre a nuestra institucidn.”
##t [3] "Negativo de descontrol”

##t [4] "Podria regular muchas cosas"”

## [5] "."

## [6] "Una norma proporciona un marco de referencia que es necesarios
para dar certeza y direccidn a las decisiones que se tomen en 1la
Universidad."

##t [7] "Podria permitir fundamentar evidencias que permitan en un futuro
reducir la parcialidad con la que se usan los poderes en la universidad
en la cual los cuates en turno hacen lo que criticaban de los anteriores
en el poder, sin transparencia en el ejercicio del presupuesto tanto en
colegios como en planteles. Y veremos si lo aplican..."

## [8] "Serd impactante porque se ha vivido sin él mucho tiempo. Sera
dificil aceptarlo y acatarlo.\n"

## [9] "positivo”

## [10] "Dar certeza al trabajo de los académicos."

## [11] "Considero que necesita tener normas que permitan regular el
funcionamiento institucional. Me es dificil encontrar las palabras que
puedan describir que en 20 anos no tengamos un EPA y que incluso exista
la posibilidad de que continuemos sin tener un EPA si se tiene un
votacidén contraria. Considero que situaciones similares debilitan la
autonomia universitaria. Por estas y otras razones, considero necesario
contar con un EPA, que seguro necesitara de mejoramiento continuo, pero
que al menos comencemos a tener uno."

## [12] "Sin respuesta”

## [13] "No tendria un buen impacto”

## [14] "Relevante, el estatuto deberia diferenciar las categorias de
profesores y profesores investigadores. Por ejemplo, en mi academia solo
alrededor del 10% de los profesores hacemos investigacidén. En nuestra
universidad que se jacta de igualdad y equidad esto no se cumple, pues se
tiene un nombramiento de profesores-investigadores que en un gran
porcentaje esto no representa la realidad; lo que es inequitativo para
aquellos que si hacemos investigacidn y que no se nos es reconocida ni
remunerada.”

## [15] "Su impacto podria ser adecuado para organizar las actividades de



los profesores-investigadores, ya que actualmente si el estatuto,
practicamente no hay un compromiso real de muchos de mis colegas para
llevar a cabo las actividades de ensefianza-aprendizaje y de
investigacidén, pero tengo mis dudas que se puedan cumplir, ya que hay
apartado del EPA que nos muy claros"”

## [16] "A pesar de que estoy de acuerdo en que se apruebe, considero que
tiene elementos importantes que no estdn bien estructurados y que una vez
aprobado deben ser rediscutidos. Justamente el sentido de mi voto abona
para que la universidad complete lo mds pronto posible toda la
normatividad que aun nos falta."

## [17] "Favorable, permitiria ordenar, regular y mejorar los procesos
que conforman la vida académica."

## [18] "Bajo"

## [19] "Llevard a nuestra universidad a un estado de vulnerabilidad,
pues hay contradicciones con el contrato colectivo."

## [20] "En beneficio de tener normas que regulen la vida institucional y
académica de la universidad”

## [21] "La inercia del trabajo académico no nos ha permitido reflexionar
sobre nuestro quéhacer. Espero que el EPA pueda sentar nuevas bases para
nuestro trabajo."

## [22] "Ninguno"

##t [23] "benéfico”

## [24] "Considero que un EPA daria a la Universidad un mayor control en
todas sus dreas, para un manejo Optimo de sus recursos, tanto materiales
como humanos. Ademds, daria mayor certeza a todos los integrantes de la
Universidad respecto a sus derechos y obligaciones."

## [25] "Lo desconozco. Hace falta que la discusidén se lleve a las
Academias"”

## [26] "dividird sin duda a la comunidad universitaria, en cuanto
comience a usarse se revelaran todos sus defectos y comenzard nuevamente
su discusién”

## [27] "No lo se en este momento"

## [28] "Permitird regular cuestiones urgentes que actualmente afectan el
buen desarrollo de la labor docente y de investigacidén. Es necesario
contar con el. Pero hay particularidades por colegio que deben ser
atendidas."

Propuestas de mejoras

## [1] "Realizando acercamientos directos a las academias, en foros
focalizados, no en \"asambleas\" masivas, donde mediante violencia del
discurso (del cual dicen estar en contra de emplear, pero emplean
repetidamente) se inhibe la participacién amedrentando y atacando a la
persona, no al argumento."

## [2] "Me gustaria decir algo, propositivo, pero lo he pensado muchas
veces y se que la participacidén es muy pobre, y solo se ven reacciones de
discrepancias de muy largo término, que no permiten mejorar el gobierno
universitario. Aminorar estas discrepancias seria un primer paso, pero no
veo como esto sea posible.™

##t [3] "Siendo de mas participativo”

##t [4] "Converser a las personas de forma directa"



## [5] "."

##t [6] "Estableciendo una agenda con los temas prioritarios para sus
discusidén y analisis."”

##t [7] "Desgraciadamente con algo como este EPA, \"zanahoria y
garrote\", ya que no hay consecuencias para quienes no participan.”

## [8] "Haciéndolo mas operativo y prdactico. Yo como consejero no veia
mucha seriedad en la discusidén de temas diversos."

## [9] "Que esté normado en el EPA"

## [10] "Mayor trabajo colegiado."

## [11] "Personalmente considero que se necesita un congreso
universitario, o algo similar ,para reordenar el funcionamiento
universitario. En especial se necesita repensar al Consejo Universitario
que se ha convertido en un 6rgano legislativo, ejecutivo y hasta
judicial, que en la practica no estd funcionando adecuadamente, ni esta
permitiendo que funcione buena parte del resto de la institucidn.
Considero que en muchos aspectos la universidad estd mostrando falta de
autogobierno y esto resulta peligroso, pues es quizas la causa
fundamental por la que podria perderse la autonomia.”

## [12] "Mayor disponibilidad de tiempo"

## [13] "Tal vez con cuestionarios mds especificos de cada tema, asi
estaria la informacidén sintetizada y agrupada en rublos”

## [14] "Que la representacidén en el consejo universitario y los érganos
de gobierno sea por méritos y valoracidén curricular, no solo por deseos
de estar o por dedazo del rector en turno.\nA la comunidad administrativa
se le de voto y no solo voz.\nElaboracidén de un estatuto de personal
administrativo y uno de estudiantes.”

## [15] "Que la parte administrativa pueda tener derecho a voto y que
realmente haya una autoevaluaciodn critica sobre el desempefo de cada uno
de los funcionarios de la universidad"

## [16] "Promoviendo que los representantes tengan mds contacto con sus
representados y que desde el CU se le dé mds peso a esta interaccién.™
## [17] "Estableciendo canales de comunicacién regular y fluida entre
consejeros y representados.”

## [18] "Mejor trabajo administrativo”

## [19] "Generando un ambiente de disposicidén al didlogo y de esquemas de
trabajo que no sean desgastantes en la interaccidn con otros
compafneros."

## [20] "Que el gobierno se mandate verdaderamente por la comunidad.™

## [21] "Creo que hay que incluir actividades en las clases que nos
permitan reflexionar acerca de la particidcidén y formas de gobierno.
Seria algo que se tendria que promover desde el Programa de Integracion.
Por otro lado, es necesario una terapia generalizada, porque en los
espacios de discusidén no se ha generado un ambiente donde la gente pueda
participar sin violencia ni con un desgaste psicolégico grande."

## [22] "Que los representantes se comuniquen con la comunidad, no lo
hacen"

## [23] "Realizando difusidén entre pares"”

## [24] "Que la discusidén fuese también en Academias, pues cada una de
ellas tiene sus particularidades como ente, que no se perciben cuando la
discusioén es a nivel individual.™



## [25] "Convocar a TODA la Comunidad. Que cada sector emita voto
vinculante"

## [26] "Considerarse como carga de trabajo, sélo asi las personas que
quieran involucrarse no tendran que decidir entre preparar una clase,
continuar su investigacidn o realizar trabajo colegiado”

## [27] "Teniendo tiempo para ese tipo de participacién, la labor de la
academia y en comisiones absorbe tiempo, no dejando espacio para el
ejercicio de gobierno."

## [28] "solicitando este tipo de cuestionarios durante el proceso"



Sector Estudiantil

Plantel SLT - Estudiantes

Votos
100 140
| |

60

20

A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 92
En contra 18
Abstencion 30



Sector Estudiantil, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Plantel SLT - Estudiantes - CHyCS

140
|

100
|

\Votos

20

I e

A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 47
En contra 12
Abstencion 10

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras



normativas, tanto internas como externas."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [4] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [6] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [7] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

##t [8] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [9] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los



sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [10] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [11] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [12] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [13] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [14] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [15] "c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en torno
al documento."

## [16] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha
sido ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es
necesario que entre en vigor."

## [17] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."



## [18] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [19] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [20] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [21] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

##t [22] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [23] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [24] "c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en torno
al documento."

## [25] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [26] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este
documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores.”

## [27] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el



proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [28] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [29] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [30] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [31] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [32] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [33] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [34] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [35] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [36] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del



documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [37] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [38] "h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo érgano de
gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [39] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [40] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [41] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [42] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [43] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula



las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [44] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un momento
complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que
clarifique el quehacer del personal académico."

## [45] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [46] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

##t [47] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha
sido ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es
necesario que entre en vigor."

##t [48] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 8 11 12 15 16 17 18 21 25 29 32 35 39 40 46 52 56 62 63 67
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., f) Porque no es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas."”

##t [2] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

##t [3] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento audn no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."



##t [4] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién.”

##t [5] "h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo
o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

##t [6] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

##t [7] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco."

##t [8] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

##t [9] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., f) Porque no es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [10] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la institucién
no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir
una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas.”

## [11] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque la institucién no esta preparada para tener un
EPA, no es un buen momento para discutir una norma como esta y, por 1lo
tanto, no es prioritaria su aprobacién., e) Porque tengo objeciones en
uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [12] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., f) Porque no es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas."

## attr(,"na.action")

## [1] 3 4 5 6 7 9 10 12 13 14 19 20 21 22 23 24 26 27 28 29 30 31
32 33 34

#i# [26] 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56
57 58 59

## [51] 60 61 64 65 66 68 69 70

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

##t [1] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un
tema que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## [2] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., d) Porque



tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que
pertenezco."

## [3] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

##t [4] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [5] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

##t [6] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

##t [7] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [8] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

##t [9] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un
tema que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco., d)
Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el sector al
que pertenezco."

## [10] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 22 23 24
25 26 27

#i# [26] 28 30 31 33 34 36 37 38 41 42 43 44 45 47 48 49 50 51 53 54 55 57
58 59 60

## [51] 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "La pregunta es tendenciosa. Obvio que el impacto del EPA en la
Universidad sera importante, sea para bien o para mal; que el EPA que
seguramente aprobard la mayoria del actual CU, su impacto serd negativo,
pues va en contra del proyecto de la UACM. Cada vez nos estamos
pareciendo mds a lo negativo de las demas Universidades, como la UNAM o
la UAM. "

## [2] "---"

## [3] "Avanzar en la regulacién de la vida universitaria tanto
administrativa, académica y\nde gobierno"

##t [4] "Para mejora el bienestar de los estudiantes y de toda la
comunidad Universidad que participa."”

## [5] "Nuevos estatutos, administradores que correspondan hacer un
trabajo eficiente y que se de atencién a los estudiantes.”

##t [6] "Espero que hayan cambios favorables para la comunidad
estudiantil y mas oportunidades."

##t [7] "Me parece que es necesario gestionar acciones que sea en pos de
la universidad y el Estatuto seria un gran paso."

## [8] "Ninguno"

##t [9] "Serd en la mejora"



## [10] "en mi caso ninguna, porque no mencionan en ninguna parte cosas
relacionadas a los egresados"

## [11] "danara completamente a la universidad, ya que demuestra que el
consejo universitario esta siguiendo intereses ajenos a la comunidad a la
que pertenezco, y demostraria que solamente estan en el consejo
estorbando.”

## [12] "Sinceramente, si tienen actitud déspota cémo la mayoria del
sector académico, no sirve de mucho, aparte hacen lo que quieren.™

## [13] "Favorable"

## [14] "Regular las actividades académicas , ya que hay algunos
profesores que cobran sin dar clase o casi nunca van"

## [15] "No tendria gran impacto”

## [16] "Desigualdad y precariedad laboral, ademas de incoherencia con el
proyecto e ideales de la universidad"

## [17] "Negativo, al no tomar en cuenta factores importantes”

## [18] "---"

## [19] "E1 impacto sera bueno,"”

## [20] "creo que es una forma de consolidar nuestro proyecto educativo,
ya que es necesario definir las responsabilidades individuales y las
colectivas, asi como visualizar los problemas que tenemos como los
profesores de asignatura, que no es un problema exclusivo de nuestra
universidad y trazar caminos para resolverlos”

## [21] "E1 archivo que nos ha sido enviado no puede leerse."

## [22] "algunos en pro y otros en contra”

## [23] "Permitird delimitar las actividades y responsabilidades de los
docentes, esto incidird en las actividades estudiantiles en cuanto a la
certeza de los procesos y los profesores que pueden o no formar parte de
los procesos de titulacién o direccidn de tesis.”

## [24] "Nose"

## [25] "De incertidumbre para todos, para su filosofia educativa y
derechos de todos."

## [26] "inicia una metodologia para visibilizar posibilidades de accidn
, que no siempre se contemplan."”

## [27] "siempre habran grandes controversias en torno a la regulacién de
las funciones de los profesores, sin embargo es necesario contar con algo
ya acordado por la mayoria para hacer cumplir, la escuela es nueva y por
lo mismo debe poner énfasis a los Estatutos para normar las formas de
actuar”

#i#t [28] "Porque se necesitan cambios en la universidad, pero conservando
la esencia y los principios que nos constituyen, asi como, mejorar la
calidad de la oferta educativa a través de mayor exigencia para el cuerpo
docente y estudiantil fortaleciendo nuestra identidad y nuestra
formacién."

## [29] "Por la pandemia no se puede hacer discusiones para tomar una
decisién plena™

## [30] "Muy bueno"

## [31] "Que los trabajadores tanto administrativos, profesores,
trabajares de limpieza cumplan con su trabajo."

## [32] "sera un gran impacto ya que se deben de respetar las votaciones
ya sea a favor o encontra, pero todo se debe de cumplir ya que los



afectados somos toda la comunidad."

## [33] "Un buen resultado.™

## [34] "Una mejora en la ensenanza, porque se comprometeran de mayor
manera a una formacidén asequible de los estudiantes.”

## [35] "."

## [36] "Considero que el impacto que tendra el EPA en la vida
universitaria sera positivo en las relaciones que se sostienen entre
todas figuras de la comunidad universitaria: académicos, trabajadores,
estudiantes y administrativos. Regular la vida laboral del académico (a
modo de evaluacidén) tendra repercusiones directas con toda la comunidad,
en ese sentido considero que es positiva y afortunada su implementacidn.”
## [37] "Un buen impacto, debido a que por falta de este tipo de control
hacia los maestros nos afecta como alumnos y al universidad como tal, ya
que eso conlleva al resago estudiantil.”

## [38] "Positivo; de compromiso”

## [39] "Transformaciones en los programas de estudio, evaluaciones,
certificaciones, procesos de investigacidén y procesos de aprendizaje."

##t [40] "probablemente sea favorable, pero hay informacién que no queda
claro"

## [41] "Que hayan reglas, una regulacioén y supervisién dentro de la
Universidad, un orden y respeto a la institucién.™

##t [42] "seria muy positivo"

## [43] "Un impacto positivo en la regulacién de los deberes académicos y
administrativos."

## [44] "En la UACM no hay ninglin reglamento y del EPA formard parte
importante de esta norma universitaria.”

## [45] "Regular las actividades académicas para un mejoramiento de la
vida académica en la universidad es de vital importancia y esta es solo
una pequena oportunidad para seguir contribuyendo al mejoramiento de la
calidad, no solo de los profesores, sino de la universidad misma."

## [46] "no lo se"

## [47] "Tendrd un impacto positivo en la vida universitaria en general."”
## [48] "Normativamente implica una costatacion del compromiso y apertura
buscando apmliar los derechos y responsabilidades del personal academico"
## [49] "La mejora en la educacidén académica de los universitarios y
apoyo en un mejor rendimiento estudiantil.”

## [50] "Ayudaria a que la comunidad universitaria se siga desarrollando
con mejores actitudes y practicas.™

## [51] "una mejora para la educacioén”

## [52] "Tal vez este en una pocision neutra"

## [53] "Un mejor funcionamiento respecto a la docencia y por ende
mejores clases y con mejor rendimiento.”

## [54] "La universidad tendria un papel mas importante, con documentos,
normativas y una buena estructura por parte del sistema académico."

## [55] "Esto seria para mejorar la educacién”

## [56] "desconozco"

## [57] "Seria bueno para todos"

## [58] "Un impacto que beneficie al funcionamiento y vida académica de
la UACM. Promover una mayor responsabilidad en las tareas de docencia,
investigacién e innovacidn en las relaciones estudiante profesor en la



universidad."”

## [59] "Que logre mejorar las condiciones de los sectores que necesitan
atencion. Pues la inclusién permitird mejorar la calidad de la educaciodn
y la convivencia universitaria de toda la comunidad.”

## [60] "Serd complicado que se aplique pero vendra bien a la
universidad.”

## [61] "creo que ayudara mucho al crecimiento del proyecto universitario
donde seremos beneficiados todos en comunidad y para mejorar."

## [62] "Se consolida el camino que destruye el proyecto educativo de la
uacm"

##t [63] "Desgraciadamente de aprobarse sera determinante, cambiara para
siempre la forma de hacer Universidad. Seria lamentable su aprobacidn...
Pero bueno ya vendra la ola de resistencia y conciencia. jAutonomia
Educacion y Libertad!"”

## [64] "La claridad de la normatividad, aunque perfectible, siempre
sera valiosa."

## [65] "Seria un impactd positivo para hacer crecer a la universidad."
## [66] "Tendrd un buen impacto ya que va a mejorar nuestra vida
estudiantil.”

## [67] "Negativo"

##t [68] "Beneficioso, ya que posiciona institucional y socialmente a la
universidad”

## [69] "Un impacto positivo, tanto para los profesores como para las
estudiantes”

##t [70] "Deseo un impacto positivo en la forma de trabajar de los
académicos y que con ello también mejore las condiciones de estudio para
nosotros como alumnos."

Propuestas de mejoras

## [1] "Primero, que las consejeras del sector académico dejen de
violentar a quienes representan a las y los estudiantes en el Consejo
Universitario -como ha sucedido con mi Consejera: Mariana; segundo, que
no pidan mas requisitos de los que pide la Ley y el EGO para ser
consejero."

## [2] "Dejen de violentar a las consejeras criticas, como ha sido el
caso de la Consejera Mariana y la Consejera Mariela. Por otra parte,
dejen de poner requisitos de mas, que no estan ni en la Ley, ni en el
EGO; tal vez asi la participaciodn de la comunidad en el gobierno
universitario mejore."

## [3] "Con la actualizacidén de todos los canales institucionales de
comunicacién (muchos de ellos por varios afos desactualizados)"

##t [4] "formar mesa de dialogo y dando propuesta factible para mejorar
la calida académica de los estudiante de UACM."

## [5] "Tener mads avisos sobre quién y cuando se estardn votando para
nuestros representantes, y asi tener una mayor participaciodn de la
comunidad universitaria™"

## [6] "A través de la difusidén. Tratar de platicarlo entre estudiantes
y que no s6lo se quede entre los profesores."”

## [7] "Haciendo conscientes a los y las estudiantes del peso del CU."
## [8] "Dejando de lado intereses personales."



## [9] "Si

## [10] "que agreguen funciones que deben cumplir los empleados del area
de titulaciodn y registro respecto a los egresados y entrega de cedula que
la ley menciona que deben emitir”

## [11] "Que los consejeros universitarios rindan un informe detallado
por escrito y lo presenten en una asamblea en cada uno de sus planteles y
en caso de no ser satisfactorio la misma comunidad pueda destituirlos en
el momento."

## [12] "Mas difusién ayudaria, ya que muy pocos entran a la pagina
universitaria."

## [13] "A través de mesas de dialogo”

## [14] "Por todos los medios de comunicacién primero, después convocando
a personas realmente interesadas en participar\n”

## [15] "Democratico"

## [16] "Haciendo que el gobierno universitario responda a esa
participacién.”

## [17] "mayor enpatia por parte de los sectores participantes”

## [18] "---"

## [19] "Realizar un taller de cada grupo, empezando para conocer a
nuestros representantes, hacerlos ver en el sentido ético y profesional ,
sirve mucho la materia de derechos humanos para cambie un poquito su
forma de pensar, no realizar reuniones en hora de materias ya que
considero que el limitante.”

## [20] "creo que hemos dejado de hacer muchas cosas como comunidad
universitaria, es decir, creo que la mayoria de los miembros de la
comunidad universitaria que hubiesen participado en la organizaciodn,
participacién de nuestros 6rganos de gobierno hemos batallado para su
formacidn, porque no todos somos consientes que a nuestra universidad no
s6lo venimos a formarnos en las diferentes areas del conocimiento, sino
que ser estudiante, académico, administrativo en la UACM involucra muchas
otras cosas mas, como: participar en el rumbo de nuestra universidad. En
otros términos, en los 6rganos de gobierno de la UACM. Nuestra
universidad tiene una serie de caracteristicas que la distinguen de 1las
otras universidades publicas del pais. Entre ellas esta, que todos los
sectores que la constituyen deberian participar en su gobernanza."

## [21] "Desde que se imparten los cursos de integracién hablar de
ellos.”

## [22] "a través de actividades, foros,"

## [23] "Debido a la situacidén de virtualidad actual y la amplia
diversidad de medios de interaccidn, es complicado prestar atencidn a
todos los medios de comunicacidén y estar actualizado respecto a la
informacién compartida, presto especial atencién al correo institucional,
si la informacidén también pudiese ser compartida por este medio, ayudaria
bastante.”

## [24] "Sin comentarios”

## [25] "Atendiendo y escuchando la voz de la mayoria y no de pocos."

## [26] "Rotacidn de representantes con menor periodo de estadia, y que
serlo fuera parte bdsica del periodo inductivo, para generar una
percepcion de accidn y responsabilidad, desde el momento de ingreso a la
UACM. "



## [27] "como sabemos las sesiones son libres y por ello pocas personas
entramos a escuchar los acuerdos por ello considero que no solo manden
los boletines al correo sino también que en las clases los consejeros
entren a intervenir y den un breve resumen de lo que se trato es decir
asi obligan a los alumnos a participar y enterarse"

## [28] "Pienso que las juntas de gobierno simplemente tienen que
resultar en cambios efectivos a mediano y a largo plazo y eso es
suficiente para fortalecer la participacidn, que las decisiones y
propuestas se lleven a cabo realmente.”

## [29] "Que comuniquen todo por que no hay informacién."”

## [30] "Que la gente se informe mas"”

## [31] "Difundir mas informacién.”

## [32] "en la participacidén de estudiantes en los acuerdos o proyectos a
realizar para el mejor funcionamiento de nuestra institucion”

## [33] "Una mejor difusidén de sus actas y acuerdos.\nAsi como, la
reduccion de texto en las ya mencionadas."

## [34] "Ampliando de manera mas radical los proyectos, asimismo llegara
a toda la comunidad universitaria, porque en ocasiones no estamos
informados (como estudiantes) de todo lo que ocurre en el entorno
gubernamental de la UACM."

## [35] "."

## [36] "Quizd ensefiando que las discusiones largas no tienen porque
carecer de sentido, ensefando que la organizacidn es una de las cosas mas
dificiles, pero mds afortunada para una comunidad, ensefiando que cada
individuo es portador (a) de ideas potentes y necesarias para la vida
universitaria."

## [37] "En esta situacidén que estamos viviendo con mds difusién en redes
sociales, ha que solo por correo estudiantil en ocasiones conlleva a que
se le demerite importancia”

## [38] "Fomentando una participacién obligatoria, y mayor difusién (casi
nadie ocupada el correo institucional, hasta que comenzo la pandemia)"

## [39] "Potencializando la transmisién en vivo de las reuniones, juntas,
sesiones y votaciones a través de los medios de comunicacidn oficiales de
la institucién académica. Apertura de un espacio llamese (asignatura
extracurricular, taller etcétera) de participacién estudiantil para el
involucramiento de los estudiantes en los procesos administrativos y de
gobierno.™

## [40] "con informacidén mas clara y una mayor difusién de las
actividades que realizan en el gobierno universitario.”

## [41] "Que sea mas visible y que se publique constante en las paginas
de la Universidad, una mayor publicidad y que se divulgue la importancia
que es participar.”

## [42] "dar mas difusién”

## [43] "Haciendo lo que se viene haciendo hasta ahora, es
responsabilidad de la comunidad interesarse por aquello que afecta y
beneficia a su universidad y a su camino por la misma."

## [44] "Que todos los miembros de la comunidad participen, en foros o
congresos universitarios para la discusién de las problematicas que se
atraviesa en la Universidad."

## [45] "Que existan foros de difusién y discusidén en donde se invite a



toda la comunidad universitaria a participar sin importar 1la
licenciatura, ademds de una difusién mas ambiciosa, ya sea en redes
sociales, paginas oficiales, correos electrénicos, etcétera.”

## [46] "haciendo mas difusién”

## [47] "Creando capsulas de contenido en redes sociales de la
universidad para que su divulgacidén sea mas efectiva, asi como que cada
profesor haga consciencia en el alumnado e invite a participar en su toma
de decisiones.™

## [48] "Realizando un analisis critico con una metodologia mixta que
permita entender porque la participacion universitaria es tan distante a
los aparatos institucionales™

##t [49] "Es de suma importancia que los profesores tengan la obligacidn
de informar este tipo de asuntos ya que somos los que tenemos clases con
ellos de otra forma uno como estudiante tiene que estar investigando y
preguntando a companeros que saben lo mismo."

## [50] "Ya hacen las sesiones abiertas a todo publico, eso es bueno,
falta interés de parte de la comunidad para participar en el origen de
las discusiones.”

## [51] "mantener informado a los alumnos por cualquier medio.”

## [52] "Que todo mundo pueda opinar"

## [53] "Preocupdndonos por nuestra universidad tanto docentes como
estudiantes.”

## [54] "seria una mejor participacién por parte de los estudiantes, se
estableceria las medidas necesarias para regular, limitar, vigilar y
evaluar."

## [55] "Totalmente de acurdo."

## [56] "desconozco"

## [57] "Informando por redes siciales"”

## [58] "Promoviendo desde el Ciclo de Integracidén una ensefianza sobre el
funcionamiento y estructura de la UACM. Generando una mayor
responsabilidad y disciplina académica con la UACM."

## [59] "que se informe mejor de los problemas que se tiene en las aulas"”
## [60] "Con una difusién mas atractiva”

## [61] "mejorar la participacién ya que es democraticamente correcto que
se tomen en cuenta a la comunidad estudiantil."”

##t [62] "Deberia haber mas participacioén por parte del estudiantado™

## [63] "Solo la autentica recuperacién y aplicacién del Proyecto
Educativo de la UACM representa el componente para el autogobierno
universitario."

## [64] "Creo que seria bueno hacer asambleas informativas y puntuales
por carrera para informar a los estudiantes al menos una vez cada mes.
También creo que la consulta electrénica resulta muy atractiva y mas
econdémica."

## [65] "Establecer mecanismos mds eficientes de comunicacién”

## [66] "Haciendo mas difusidén para conocer a nuestros representantes.”
## [67] "Que todos profesores se preocupen por la situacién de la
Universidad y no s6lo hacer academia o estén en doble institucidén. A raiz
de su compromiso de ellos con la institucidén, invitar a la comunidad
estudiantil participar en favor de su propia Universidad."

## [68] "con aportes en opiniones”



## [69] "Haciéndolos mas participes en lo que pasa en la universidad."
## [70] "Creando espacios de intervencién y participacién mds activa en
el concejo. Creando material como infografias, videos, charlar doénde se
aborde la importancia de conocer y conformar un concejo universitario."”



Sector Estudiantil, Colegio de Ciencias y Humanidades
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A favor En contra Abstencion

Votacion

Sentido Numero votos

A favor 33
En contra 4
Abstencion 14

Razones a favor

## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.™

##t [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c¢) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se



hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [4] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [6] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

##t [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [9] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [10] "c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en torno
al documento."

## [11] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por



un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [13] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [14] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [15] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [16] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [17] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [18] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [19] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas
como externas., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque
atravesamos por un momento complicado en el que se hace evidente 1la
urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del personal
académico."

## [20] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [21] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [22] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que



permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [23] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [24] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [25] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [26] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo érgano de gobierno
y es necesario que entre en vigor."

## [27] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [28] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [29] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento."

## [30] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del



personal académico."

## [31] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [32] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [33] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## attr(,"na.action")

## [1] 3 4 7 11 12 13 14 15 17 18 24 29 31 33 36 39 46 47

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacién., e) Porque tengo objeciones en uno o en
varios de los titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos,
el documento aun no estd listo para su aprobacidn.”

## [2] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte ni con otras normativas internas y externas."

## [3] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

##t [4] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 4 5 6 8 910 12 13 14 15 16 18 19 20 21 22 23 24 25 26
27 28 29

## [26] 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [3] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., c) Porque
no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema que me interese o
que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre lo que implica



este Estatuto para el sector al que pertenezco., d) Porque tengo dudas

sobre lo que implica este Estatuto para

##t [4] "a) Porque no segui de cerca
las fases de consulta y no sé qué es
## [5] "a) Porque no segui de cerca
las fases de consulta y no sé qué es
no estoy ni a favor ni en contra del
que me afecte directamente.d) Porque

el sector al que pertenezco."
proceso. No participé de lleno en
que se estad votando.™

el proceso. No participé de lleno en
lo que se estd votando., c) Porque
EPA, no es un tema que me interese o
tengo dudas sobre lo que implica

el
1o

este Estatuto para el sector al que pertenezco., d) Porque tengo dudas
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## [6] "a) Porque no segui de cerca
las fases de consulta y no sé qué es
HH#
tema que me interese o que me afecte

el proceso. No participé de lleno en
lo que se esta votando.™

[7] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un

directamente.d) Porque tengo dudas

sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

##t [8] "d) Porque tengo dudas sobre
sector al que pertenezco."

## [9] "a) Porque no segui de cerca
las fases de consulta y no sé qué es
no estoy ni a favor ni en contra del
que me afecte directamente.d) Porque
este Estatuto para el
## [10] "b) Porque el
la aprobacién de este
## [11] "a) Porque no segui de cerca
las fases de consulta y no sé qué es
## [12] "d) Porque tengo dudas sobre
sector al que pertenezco."

documento."”

## [13] "b) Porque el sector al que pertenezco no deberia involucrarse

la aprobacién de este documento.”

## [14] "a) Porque no segui de cerca
las fases de consulta y no sé qué es
no estoy ni a favor ni en contra del
que me afecte directamente.d) Porque

lo que implica este Estatuto para el

el proceso. No participé de lleno en
lo que se estd votando., c) Porque
EPA, no es un tema que me interese o
tengo dudas sobre lo que implica

sector al que pertenezco."
sector al que pertenezco no deberia involucrarse

en

el proceso. No participé de lleno en

lo que se esta votando.™

lo que implica este Estatuto para el
en

el proceso. No participé de lleno en
lo que se esta votando., c) Porque
EPA, no es un tema que me interese o
tengo dudas sobre lo que implica

este Estatuto para el sector al que pertenezco."

#it
#it
32
#it
#it
#it

attr(,"na.action")
[1] 1 2 3
34 35

attr(,"class")
[1] "omit™

Respuestas abiertas
#it

5 6 7 8 9 10 11 16 17 19 20 21 22 23 25 26 27 28 30

[26] 37 38 40 41 42 43 44 45 48 49 50 51

[1] "A corto plazo, muy buen impacto ya que el quehacer academico

seria mas eficiente, eficaz y efectivo.”

## [2] "Una mejor manera de expresarse"
## [3] "Mediocre”

##t [4] "No se"

## [5]

"interpretado de manera propositiva debera ser de mucho

beneficio. siempre en favor del crecimiento universitario."



## [6] "se espera que el impacto sea favorable para toda la comunidad
mientras cada sector tenga claro cuales son sus funciones y
responsabilidades."

## [7] "No son tomadas en cuenta las necesidades e ideas de los
estudiantes”

## [8] "Sera bueno si lo van aplicando de acuerdo a las necesidades del
alumnado, sin perjudicar a profesores que entregan todo por la UACM, y
que se tenga una mirada mas humana y no se imite actitudes politicas de
nuestro pais, es de vital importancia reformarnos y que sirvamos de
ejemplo para toda la comunidad.”

##t [9] "Debe plasmar una impresidn positiva, ya que es vital un estatuto
para que los académicos - profesores, aclaren sus alcances como derechos
y obligaciones en apego a los términos universitarios.™

## [10] "Pienso que sera una aprobacién para regular las actividades del
personal académico"

## [11] "---"

## [12] "No lo sé"

## [13] "Quizds se regulen algunas cosas que pasan dentro de la
Universidad ya sea para bien ..."

## [14] "No lo se aun”

## [15] "Desconoceria el impacto que éste pueda llegar a tener."

## [16] "una mejor actitud de parte de los profesores y que se tome en
cuenta la opinion y quejas por parte de los estudiantes"”

## [17] "Porque se ira despojando de otros derechos al personal
académicos.”

## [18] "mucha responsabilidad"

## [19] "No lo sé ya sé veré si es que se aprueba”

## [20] "Tendrd un impacto que probablemente si es congruente el texto
con las acciones que se lleven a cabo beneficien algunas problematicas
planteadas por el sector estudiantil”

## [21] "el impacto sera mayor, ya que, hay muchos interesados en ello,"
## [22] "Pondrd en claro derechos y obligaciones de la comunidad
estudiantil y de los docentes."”

## [23] "En beneficio para todos"”

## [24] "Buena"

## [25] "Un excelente manejo de la situacidén educativa."

## [26] "Mejoras a la ensefanza."

## [27] "seria mds atendida la relacién estudiantil y académica”

## [28] "Podria ser de gran ayuda para profesores"

## [29] "Pienso que existen una probabilidad de que algunos docentes
puedan tener consecuencias en su forma de trabajo que llegasen a ser
perjudiciales para el alumnado."

## [30] "La aprobacién del EPA mejorard la vida universitaria al
interior, y en el exterior se manifestara el reconocimiento y los
alcances nacionales e internacionales de la UACM, al hacerla mas
competitiva."”

## [31] "seria como un impacto de orgullo”

## [32] "Que frenaria un poco a aquellos docentes que quieran abusar de
su poder antes sus alumnos"”

## [33] "espero y sea para algo bueno para todos™



## [34] "Ni idea"

## [35] "EL1 que tenga un cambio para bien de la universidad"

## [36] "Desconozco la informacidén de lo que se esta votando. Me hubiera
gustado que fuera mas accesible la informacidén para la comunidad
estudiantil.”

## [37] "Tendriamos mas compaferos y profesores uacemitas que se
interesen por la investigacidén y la verdad siento que si nos falta, somos
0 con muy pocos los compaferos que leen o se dedican al trabajo de
investigacién me gustaria que la universidad fuera mas reconocida por la
inteligencia de mis companeros y profesores por qué todos somos capaces
solo que nos hace falta un empujon para poder hacerlo"

## [38] "Una oportunidad de ser escuchado y tomado en cuenta en los
intereses comunes de todos"

## [39] "NINGUNO"

## [40] "Lograr equidad, respeto al trabajo académico y desarrollo
universitario en todos los sectores”

## [41] "para mejoras espero hacia el sector al que perenezco"

## [42] "Que va mejora las cosas para la universidad para los estudiantes
y los profesores”

## [43] "Para una mejor vida para nosotros”

## [44] "una clara normatividad hacia el personal educativo y la creacidn
de normas para su trabajo y en beneficio del estudiantado y asi nos
podamos aparar ante el poder que ejerce el profesorado."”

## [45] "Mucho cambio”

## [46] "Trascendental”

##t [47] "No lo sé"

## [48] "Considero que tendria un impacto positivo ya que esto ayudaria a
lograr mas eficacia en 1las funciones que cada uno tiene, pero siempre
apegado a sus derechos y obligaciones.”

##t [49] "Creo que sera bien recibido, aunque puede haber resistencia por
parte algunos docente no por estar en desacuerdo, sino por la forma en
que sus opiniones fueron tomadas en cuenta”

## [50] "Esclarecer las actividades del personal académico y asi
acompanar a los estudiantes en el mejor y mayor desempefio durante la
carrera"

## [51] "Me parece que hace corresponsables a todos los sectores”

Propuestas de mejoras

## [1] "Estimulando la conciencia social de la comunidad y extendiendo
la invitacion atraves del correo institucional y las redes
estudiantiles.”

## [2] "Realizando consultas a los estudiantes y tomarlos en cuenta."
## [3] "Que las reuniones sean mds cercanas"

##t [4] "Bueno"

## [5] "los medios que utilizan son adecuados, propondria mayor
difusién”

##t [6] "este tipo de consultas me parecen pertinentes pero deberian
hacerse por colegio cada fin de semestre”

## [7] "Que se den a conocer por medio de video conferencia y no en un
papel”



## [8] "indirectamente estamos copiando patrones de la sociedad como
fue el caso del PRI la comunidad pasiva, creo que mientras haya una
divulgacion de lo que se logre, como pintar un barandal, pared o
banqueta de la universidad haciendo un canal de you tube con
entrevistas, a la comunidad como a el alumnado, comprometiendo a 1la
UACM con proyectos gubernamentales de los 3 ordenes de gobierno, en fin
hasta dar obsequios con el engomado de la UACM.pero claro dicen por ahi
que todos tenemos un precio, y cuando sea asi es MEJOR RENUNCIAR"

## [9] "la comunidad universitaria debe tomar parte de las decisiones a
convenir del inmueble y sociedad educativa, sin obstaculos ni
preferencias, esto, coadyuvara en la libre y sana convivencia en el
ambiente universitario."

## [10] "MAas funciones de planeacién, funciones de evaluacién de calidad,
analisis y propuestas, planes estratégicos institucionales a mediano y
largo plazo."

## [11] "---"

## [12] "Siendo mds transparentes y claros en su informacién hacia
nosotros, la comunidad estudiantil”

## [13] "identificando, analizando y reflexionando que bienestar y
beneficios trae a la comunidad de estudiantes acerca del tema"

## [14] "No lo se aun por que todo es virtual"

## [15] "Que realizaran de manera mas frecuente y/o continua el
conocimiento de los consejeros con el fin de conocerlos bien y asi poder
involucrar a la comunidad universitaria de manera general y asi de puedan
entablar una buena comunicacidén”

## [16] "mayor acercamiento con los estudiantes™

## [17] "Dandoles a conocer lo que se pretende realizar de una mejor
forma, dando platicas, con pancartas, no solo por correo institucional.”
## [18] "Realmente es de modo personal y que cada compainero tome interés
en ello, porque si hay mucha difusion”

## [19] "Intercambiando muchas opciones y no centrarse sé6lo en una opcidn
si no darle un motivo, una versidn de que pasaria y cual seria la
consecuencia por qué para todo siempre es asi nada es perfecto ya que
puede perjudicar a alguien o algo, por eso siempre hay que darle esos
pasos a cada opcidén que se de."

## [20] "No sé"

## [21] "a través de mas canales insttucionales™

## [22] "Con sesiones informativas extracurriculares sobre la
organizacion politico académica de la Universidad Autdénoma de la Ciudad
de México"

## [23] "Si hubiera mas difusidén por redes sociales”

## [24] "Difusién”

## [25] "Estando presentes, escuchando a las voces en minoria y dar apoyo
y sustento a los que necesitamos ser escuchados."

## [26] "Siempre es importante la participacién de todos los estudiantes
en las decisiones de la Universidad"

##t [27] "siendo mas concisos en los temas y explicarlo de una manera que
se entienda y tenga sentido, sobre todo que para que la comunidad
participe se necesita la motivacién™

## [28] "haciendo mas difusion”



## [29] "Si."

## [30] "Haciendo sesiones mas cortas y menos desgastantes"”

## [31] "dialogando"

## [32] "Participando”

## [33] "mediante una buena campana \n"

## [34] "Que quiten a los administrativos”

## [35] "por medio de escritos con peticiones para la comunidad
universitaria”

## [36] "La participacién de la comunidad en el gobierno universitario
podria mejorar con la accesibilidad de la informacidén en los medios de
comunicacioén , por ejemplo un lenguaje sencillo y con un disefno
incluyente. Qué considere por ejemplo : El lenguaje de sehas , El sistema
braille etcétera.”

## [37] "Ahorita que estamos en pandemia tal vez mandando mds correo la
verdad se me ha complicado por aqui por internet por qué antes me cruzaba
con un profe y ya me platicaba el tema investigaba por quién voto y
ahora es un poco mdas complicado ya que no ahi manera de platicar con los
profesores sobre este tipo de tema"

## [38] "MAs difusidén e informacién clara y concisa”

## [39] "LOS CONSEJEROS ESTEN EN COMUNICACION CONSTANTE CON LA BASE QUE
LOS ELIGIO Y SEAN ENLACES ENTRE EL CONSEJO Y LA COMUNIDAD. ACTUALMENTE
ACTUAN POR SU CUENTA DE ACUERDO A INTERESES DEL GRUPO AL QUE PERTENECEN,
SIN CONSULTAR"

## [40] "Tal vez ahora que estamos en linea y como parte de la materia
presentar una capsula informativa para que el contacto sea mds directo"
##t [41] "llevar propuestas mas llamativas aterrizadas a la realidad de
lo que se vive en la comunidd universitaria\n"

## [42] "Hacer mas placticas para mejorar nuestra universidad”

## [43] "Por medio de comunicacién”

#i#t [44] "creo que la comunicacién por medios de redes social mas que por
correos electrdénicos y con redes sociales o me refiero solamente a la
pagina oficial de la universidad sino también a las no oficiales como
grupos de estudiantes, etc."

## [45] "Teniendo mas acercamiento con los estudiantes"”

## [46] "Cambiando el propio proyecto de la UACM"

##t [47] "No se"

## [48] "Podria mejor con mas difusién en la informacién de las funciones
que realizan.”

##t [49] "Generado comunidad, haciendo que principalmente estudiantes se
sintieran parte del proceso”

## [50] "La comunicacién puede ser directa a cada estudiante"

## [51] "concientizar, educar e integrar"



Sector Estudiantil, Colegio de Ciencia y Tecnologia

Plantel SLT - Estudiantes - CyT
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Sentido Numero votos

A favor 12
En contra 2
Abstencion

Razones a favor

##t [1] "c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en torno
al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

##t [2] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

##t [3] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

##t [4] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [5] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que



permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [6] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [8] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [9] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [10] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este
documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacidén de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que
se hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer
del personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [12] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 4 5 9 14 17 18



## attr(,"class")
## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacidn.”

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aldn no estd listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 18 19

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [2] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [3] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [4] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [5] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 6 7 8 10 11 12 13 15 16 17 19

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "."

## [2] "Favorable"

##t [3] "Espero que sea confortable para comunidad UACM"

##t [4] "Siempre se Favorece A Unos Cuantos y se Simula transparencia en
Las Instituciones de Educacién Publica no hay Seguimiento de Los Alcances
a Futuro y Tampoco Se Respaldan Los Compromisos Asumidos por Academias
Todo se Vuelve Una Burocracia Mas Los Estudiantes ni se Nos Toma En
Cuenta; se Nos Trata Lamentablemente como Seres de Otro Planeta !!!\n"
## [5] "No tengo idea sobre este tema."

##t [6] "se bueno”

## [7] "."



##t [8] "porque puede mejorar la vida universitaria en los diferentes
sectores que la componen"

##t [9] "sera el seguimiento que le puedan dar y que sea lo mejor
paratodos™”

## [10] "Creo que mejorara las condiciones para las y los estudiantes de
nuestra casa de estudios™

## [11] "Nos puede ayudar a las teorias o como asesorarnos y la manera de
aprender un poco mas"

## [12] "Mejor regulacion y control”

## [13] "En mejorar de una manera positiva y la relacidén entre
estudiantes y profesores asi como la vida académica de la universidad
donde se defenderd que todo sea legal y no haya fraudes a si como evitar
abusos por parte de académicos oh trabajadores de la institucién hacia
la comunidad estudiantil.™

## [14] "Descocosco"

## [15] "una comunicacidén mejorada y crecimiento de la Universidad"

## [16] "Una forma de evaluar mas justa para todos, es decir, que no
beneficie a sectores en particular y un mayor respeto en todas las
interrelaciones dentro de la uacm, ya sean relaciones académicas,
laborales, etc"

## [17] "Al considerar a las Tiempo completo y Medio tiempo como los
unicos que pueden participar en las decisiones dentro de las academias,
se esta dejando de lado a los profesores de tiempo determinado que
también son fundamentales. Se debe, como es tradicidén en la universidad,
convocar a todos los interesados. El incluirlos, siempre sumara. \nLes
pido como nuestros representantes, que tomen esto en cuenta, la figura
debe tomarse en cuenta, en otras instituciones, eso ha provocado que
grupos de intereses acaparen las universidades y esto generé un proceso
de baja calidad en las instituciones.™

## [18] "No sé, no me informé bien"

## [19] "Un impacto positivo dado las circunstancias en las que nos
encontramos hoy en dia por la pandemia, ademas de una mejor catarsis en
el proceso educativo de cada uno de nosotros los estudiantes"”

Propuestas de mejoras

## [1] "."

## [2] "Dando informacidén clara de lo que se pretende”

## [3] "Hacer mas propaganda, hacer reuniones virtuales o presenciales
con la comunidad, hacer videos resumiendo la gran importancia de la
participacién de la comunidad con la universidad, ya que muchos trabajan
y apenas les da tiempo de hacer las actividades universitarias"”

##t [4] "Convocando a Través de Informacién Veridica y Resolutiva de Los
Logros en El1 Sentido de Ser Mas Justos en Todos los Aspectos que Nos
Ayuden a Tener Una Mejor Institucién Nuestra UACM. Ademas que Los
Propésitos de los Actores Sobre Los que Representen a Las Academias Y
Sobre Todo A La Recotoria Sean Claros y que no existan Dobles
Interpretaciones de Representar sélo a unos poquitos como Siempre; Si Los
Concensos Son Claros Y Justos Todos Seremos Beneficiados por Una Gran
Institucién que Vamos Construyendo =) !!! es mi paricular punto de Vista.
Muchas Gracias =) !!! Necesitamos mds Informacién yo he Leido alguna



Correspondencia de La Companera Mariana en el Correo Institucional y Son
Muy Interesantes Sus Disertaciones ... que Es Representante Del Consejo
Universitario ; pero de los Otros Companeros no se Sabe Nada de Nada =(
11l éste enlace que llegd al correo Institucional lo Comparto porque me
Parecidé Muy Importante desde El Inicio del Programa de Integracidén por
Todo Lo Importante que es Iniciar La Universidad con Certeza de que Los
Profesores se Les Respete Sus Contratos Y Tiempo de Dedicacidén Y Los
Alumnos no Se Pasen De Listos También porque Hay Ocasiones que Les Faltan
Al Respeto Indistintamente sean Profesoras 6 Profesores =( !!! comparto
la Carta que me Parecié Muy Interesante Muchas Gracias y Hasya Siempre =)
'1''\n\nhttps://drive.google.com/file/d/1jRaVqUoKDwVRXD88Mypv4oh38deePWTE/
view?usp=sharing"

## [5] "Involucrando mas a los alumnos o egresado en empleos..."

##t [6] "se aprobarian cosas que se necesitan”

## [7] "."

##t [8] "difundiendo de manera mas directa a los estudiantes y
haciéndoles notar lo importante que son las decisiones en la universidad"
## [9] "no se"

## [10] "Dando mas participacién a los estudiantes, dandole a conocer sus
derechos y obligaciones, y tener un amplié didlogo con las y los
estudiantes.”

## [11] "Usando las mismas técnicas puede ser bueno y con mejor
comunicacién”

## [12] "Una mejor publicidad"

## [13] "En tiempos de pandemia como ahorita estamos seria bueno que
usaran las Redes Sociales para poder tener mas alcance a la comunidad
estudiantil teniendo en cuenta en los tiempos en los que estamos de
confinamiento seria buena manera de que nos informemos y tengamos alguna
idea del gobierno de la UACM en especial como los de nuevo ingreso como
yo que no conoces nada sobre estos temas y si es preferible que nos
informen en los talleres de nuevo ingreso:"

## [14] "No sé"

## [15] "hacer mds encuestas para que todo los estudieantes se enteren
mas sobre las propuestas y proyectos”

## [16] "Con mas encuestas y con mas intervenciones por parte del
gobierno universitario en las aulas virtuales”

## [17] "Con mayor difusidén de las problematicas, necesitamos un mayor
dialogo entre los que formamos a la universidad.”

## [18] "Primero, yo tendria que leer bien y conocer todo muy bien"

## [19] "La manera que yo considero para que se mejore la participacidn
es formando las participaciones de manera obligatoria para la materia"



Sector Administrativo

Plantel SLT - Administrativos
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A favor 0
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## character(9)
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Propuestas de mejoras
## character(9)



Informacion especifica del Plantel Cuautepec

Sector Académico

Plantel Cuautepec - Académico
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Sentido Numero votos

A favor 55
En contra 16
Abstencion 1



Sector Académico, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Plantel Cuautepec - Académico - CHyCS
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A favor 40
En contra 10
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el



maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [4] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [6] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn



fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas
como externas., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque
atravesamos por un momento complicado en el que se hace evidente 1la
urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del personal
académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [8] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [9] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [10] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo érgano de gobierno
y es necesario que entre en vigor."

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del



documento."

## [13] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este
documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo
6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [14] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [15] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [16] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [17] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los



sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [18] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [19] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo érgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [20] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [21] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha
sido ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es
necesario que entre en vigor."

## [22] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula



las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [23] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [24] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [25] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

## [26] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [27] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [28] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [29] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [30] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [31] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,



g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [32] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [33] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [34] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [35] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha
sido ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es
necesario que entre en vigor."

## [36] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## [37] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [38] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que



permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [39] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

##t [40] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## attr(,"na.action")

## [1] 5 6 10 11 13 18 30 36 46 47

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque
tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién., h) Porque
no ha sido suficientemente discutido en el maximo érgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., h) Porque no ha sido suficientemente
discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

##t [3] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

##t [4] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## [5] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., f) Porque no es congruente
con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aldn no estd listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe



entrar en vigor."

##t [6] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

##t [7] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

##t [8] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento audn no esta listo para
su aprobacién.”

##t [9] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la
institucidén no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento
para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su
aprobacioén., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## [10] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., h) Porque no ha sido suficientemente
discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 7 8 912 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
29 31 32

## [26] 33 34 35 37 38 39 40 41 42 43 44 45 48 49 50

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25

#i# [26] 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
48 49 50

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Dejaria claras las obligaciones y derechos de los profesores y
en consecuencia los derechos de los estudiantes frente al quehacer
docente”

## [2] "Dard claridad a muchos aspectos administrativos, académicos y



legales en la UACM."

## [3] "Un impacto positivo toda vez que los estudiantes requieren que
los profesores investigadores cumplan a cabalidad sus funciones y
responsabilidades de manera integral y para eso, los Profesores deben
tener certezas y claridad respecto de sus derechos, obligaciones asi como
de las posibles sanciones por conductas u omisiones sancionables en
nuestro quehacer docente."

##t [4] "Empezard a haber mayor planeacién y mas productividad académica
y de investigacién®

## [5] "Parcial, sin grandes efectos operativos; ademds de burocratizar
el trabajo académico."

##t [6] "Me preocupa sobremanera la parte de \"investigacién\". Hoy por
hoy hay un coto de poder para el financiamiento de proyectos;
concretamente en CHySC solo \"si hay representacidon de una academia\" se
valoran los proyectos. ESO NO ESTA BIEN. LA COMISION CONSTITUIDA PARA
VALORAR PROYECTOS DEBE PONDERAR TODOS LOS QUE SE PROPONGAN, NO SOLO LOS
DE SUS CONOCIDOS. \nPor otro lado, tampoco hay apoyo para acceso a
informacién de la misma universidad so pretexto de la ley de protecciodn
de datos. \nConclusién: \njEPA NO VA!"

## [7] "Gran impacto. Es un gran avance que permitird ir definiendo el
quehacer del personal académico ante su falta de compromiso institucional
y académico. Es impresionante y decepcionante observar que una parte
importante de la planta docente enarbola el proyecto educativo pero que
no se comprometen mds alld de dar sus 9 horas minimas de clase y algunas
horas de asesorias. De la investigaciodn y la tutoria ni hablar.
Lamentable que se haya pervertido el sentido del proyecto educativo y
necesitemos un EPA."

##t [8] "Positivo el impacto y nos regula el trabajo académico en pro de
la comunidad”

## [9] "Considero que regularia de una buena manera la vida académica
mediante el establecimiento claro de derechos y obligaciones."

## [10] "Servird para legitimar las acciones de las facciones que se
pelean los recursos"”

## [11] "Perjudicaria aun mas el proyecto innovador de la UACM."

## [12] "Deja muchos pendientes articulados como transitorios. Sera
complicado resolverlos en el corto plazo. Esperemos que se regularicen
los congresos universitarios como se establece en la Ley y el EGO y se
pueda ir consolidando el EPA en ese ambito."

## [13] "Tal y como esta seria un instrumento de coercién y divisién™

## [14] "Considero que dara orden y claridad a todos los miembros de la
comunidad en cuanto a derechos, obligaciones y sanciones a las cuales se
debe atener cada uno/a del personal docente y clarifica qué exigir en
todos sentidos.\nPienso que la comunidad lo tomara bien y servira de
ejemplo para la realizaciodn del estatuto de estudiantes y
administrativos."

## [15] "Positivo”

## [16] "Uno favorable para la comunidad universitaria en general y no
s6lo pare el sector académico, puesto que la universidad trabaja de
manera integral, poseer reglas claras y oportunidades de mejora generara
un buen funcionamiento no sélo del sector académico sino de todos los



demas sectores. Un estatuto de esta indole permitird una mayor armonia y
un mejoramiento en la operatividad de las actividades y las relaciones de
tipo académico."”

## [17] "La regulacidén de la vida laboral del personal académico, tanto
para derechos como obligaciones es fundamental."

## [18] "Pienso que favorece la mediocridad que es un riesgo de la
democracia por favorecer tanto lo colectivo sobre lo individual. Hace
depender varias acciones de otros y con ello evita deslindar
responsabilidades pues las mayorias son manipulables como en los
comités.\nEl aula y la educacidn en general no son democraticas en este
mal sentido. Los estudiantes no votan para elegir al docente. ¢Como
evaludan a los \"comités\" de certificacidn, por ejemplo, si un docente no
entrega a tiempo o correctamente? Sea docente de tiempo o de asignatura.
Igualmente un docente no puede y no debe hacerse cargo de otro de
\"tiempo determinado\". Son incongruencias ante la libertad de catedra y
las funciones administrativas que un docente de tiempo firme por uno de
asignatura.\nNo hay diplomados de titulacidén porque la mayoria se opone
si no estd incluida.\nNo hay mejoras en la operacidén porque las mayorias
prefieren el confort como en las mallas horarias o en la certificacidn
que impide identificar a los sujetos y su desempefo.\nLas diferentes
funciones de los docentes no deben establecerse como obligatorias sino
deben ser estimuladas con incentivos para que sean mejor atendidas. Asi
también los grados educativos y la actualizacién deben ser estimulados
con incentivos. No sucede asi porque un profesor con solo licenciatura
obtiene lo mismo que un doctor. Las evaluaciones deben servir para
estimular a los docentes y no sélo para actualizar o mejorar. Ya existen
muchos datos del desempefio docente con sélo revisar las calificaciones
otorgadas a sus alumnos en su historial, asi como las quejas y actas
establecidas que permanecen en la impunidad y con ello se alienta también
la mediocridad."

## [19] "Regular las actividades del personal académico de la UACM, para
beneficio de todos y todas los miembros de la comunidad universitaria.™
## [20] "Tendria mucho impacto. Es urgente que la UACM cuente con un
marco normativo (general, basico, pertinente) que regule las actividades
(derechos y obligaciones) del personal académico. Asistimos a un desgaste
de los o6rganos de trabajo colegiado, lo cual refleja cargas inequitativas
de trabajo, no se resuelven conflictos entre pares académicos y tampoco
hay estrategias claras que permitan la profesionalizacidén continua de los
académicos.”

## [21] "Creo que habra un periodo de transicidén, donde surgiran factores
positivos y negativos. De inicio, creo que sera necesario avanzar en
adicionar al EGO la estructura académica y administrativa (lo no
concluido por el 1CU, y no se concretd del Congreso) que sea ad hoc a lo
determinado en el EPA, o que implique ajustes interdependientes y
sincronizados."

## [22] "E1 EPA es un instrumento valioso que permitird regular la vida
académica en nuestra institucidn, donde prime el respeto no solo a los y
las estudiantes, sino también entre los académicos. La UACM necesita
urgentemente reglas, reglamentos, leyes y manuales de procedimiento para
que siga creciendo.”



## [23] "Mejorard la vida universitaria en todos los sentidos, porque si
bien la esencia de la universidad son los estudiantes en el ambito
docente e investigativo, los profesores investigadores somos
facilitadores fundamentales de este proceso, junto a la administraciodn.
Para que la universidad cumpla su papel, los profesores investigadores
debemos ser responsables y cumplir con nuestras funciones; debemos
constantemente estar actualizados, preparados, tanto en el ambito docente
como en el ambito de la investigacidn, facilitando el proceso de
ensefianza aprendizaje con respeto, con excelencia y de acuerdo a las
condiciones en las que se encuentran nuestros estudiantes, con
sensibilidad y otorgdndole siempre las vias para la construccién critica,
humanista y con sentido social mediante el modelo universitario que
tenemos; contribuir ademas, al funcionamiento colegiado universitario
desde una universidad incluyente, diversa, plural pero sin olvidar el
sentido critico y social, es decir, contra las multiples opresiones e
intentando poner en el centro procesos liberadores; y por ultimo,
intentando aportar mds allad de nuestra universidad a la sociedad en la
cual nos desarrollamos, desde lo local hasta el ambito de la ciudad. E1l
EPA nos ayudarda a que este actuar se expanda, se vuelva presenta en todos
y todas por conciencia y por obligacidén, sin obviar que hay una parte de
la comunidad universitaria que hoy realiza todas estas actividades, pero
hay otra parte que no, por lo tanto lograra equilibrio en el trabajo
docente, investigativo y colegiado entre todos y todas. Estas serian mis
razones fundamentales, ordenar (ley) para equilibrar, sabiendo que la ley
es s6lo un paso en este andar de nuestra comunidad universitaria. Lo
principal serd la actuaciodn consciente de la comunidad universitaria,
pero la ley también educa, no s6lo reprime."

## [24] "Mucho en las actividades de profesores y estudiantes, Todos
tendran certeza acerca de las actividades académicas."”

## [25] "Puede tener distintos impactos en la comunidad, pero el mas
importante, es que sin duda sera de caracter obligatorio, lo que
considero urgente para lograr el proceso de institucionalizacidén que
requiere nuestra Universidad. Gracias por consolidar los esfuerzos de
varios Consejos Universitarios."

## [26] "Regular las actividades del sector académico, actividad urgente
no sélo para este sector, sino para todos los que integramos la comunidad
universitaria”

## [27] "Sobre todo, regular las acciones de los docentes. Resulta
urgente hacerlo”

## [28] "ES UNA PAUTA PARA MEJORAR LA COORDINACION DEL TRABAJO ACADEMICO
A FIN DE EVITAR ESFUERZOS AISLADOS E IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y
DEBILIDADES CON MAYOR OBJETIVIDAD, DE ESTA FORMA SE ORIENTAN RUTAS DE
MEJORA DE LA VIDA ACADEMICA Y SIN DUDA FORTALECEN EL TRABAJO ACADEMICO Y
LA VIDA INSTITUCIONAL DE LA UACM."

## [29] "E1 impacto sera la regularizacién de la vida académica. Hace
falta normatividad."

## [30] "Es un catdlogo de sanciones para un conjunto de conductas
sujetas a interpretacidén de instancias que aun no han sido creadas y no
garantizan los derechos del personal académico.”

## [31] "PARA PERSONAL QUE NO RESPETA LA UNIVERSIDAD Y QUE SIRVE A OTROS



YO CREO NO LO VAN ACEPTAR, PERO AQUELLOS QUE ESTAMOS COMPROMETIDOS CON
TAN NOBLE CASA DE ESTUDIOS, LO ACEPTAREMOS CON MUCHO GUSTO Y TRATARE DE
SER MEJOR PROFESORA CADA DIA MAS."

## [32] "Por fin se dotaria de estructura reglamentaria a la Universidad,
aunque seguirian pendientes las normas de convivencia."

## [33] "Ird cumpliendo la normatividad faltante™

## [34] "Va a mejorar en algunos aspectos a los universitarios”

## [35] "ayudaria bastante tanto a los estudiantes como a los profesores
a mejorar la retroalimentacidén que necesitamos, tanto alumnos como
profesores, ya que algunos docentes simplemente no le han dado la
importancia que se debe a su trabajo y afecta mucho al aprendizaje del
alumnado."

## [36] "Ninguno o negativo ya que pueden continuar las inercias de
trabajo al no existir los d6rganos necesarios para ponerlo en marcha y
realizar las evaluaciones y los apoyos que se requieren para efectuar las
tareas académicas y de investigacidn.\nLos apartados que requieren un
mayor analisis y trabajo se quedarian incompletos afectando a ciertos
sectores académicos como son los referentes a los profesores de
asignatura."”

## [37] "Serd algo positivo las evaluaciones de los profesores, asi
también tenemos el derecho a una buena educacién.™

## [38] "Organizar el trabajo de los que hacemos de la UACM una realidad
cotidiana”

## [39] "Mejoramiento en la organizacién de las actividades académicas y
de participacién para el apoyo a la comunidad."”

## [40] "Mucho y de manera positiva."”

## [41] "Alto impacto, ya que toda la comunidad de la Universidad tendra
derechos y obligaciones que se encuentran vertidos en este documento. A
20 anos de iniciado el proyecto educativo de la UACM sera la primera vez
que se regulen muchas acciones del sector académico (principalmente).
Actualmente hay muchos estudiantes que no tienen apoyo de profesores en
linea porque solamente les dan algunas clases y les dejan mucho material
que leer pero no los acompanan en su aprendizaje. No imparten asesorias y
esto repercute mucho en el aprendizaje de los estudiantes.Tal vez sea una
de las razones de desercidén de nuestra universidad y de bajo porcentaje
de titulacidn. Muchos estudiantes desconocen que tienen el derecho a
tomar asesorias.”

##t [42] "Permite avanzar en el disefio institucional.”

## [43] "Tendrd un alto impacto porque ordena y regula las actividades
académicas y evitara la inequidad en el trabajo académico."

##t [44] "Para que haya un mejor control en su personal."”

## [45] "Positivo, ya que necesitamos ir estableciendo claridad en las
relaciones académicas."

## [46] "Contraria a los principios de la UACM."

##t [47] "Debe ser mas difundido y comentado™

##t [48] "Generar una mejor estructura institucional”

## [49] "Considero que el impacto serd favorable."

## [50] "Muy positivo en tanto que explicita un orden, una normatividad
que facilita la justicia."



Propuestas de mejoras

## [1] "Hacer ejercicios como este"

## [2] "Cumpliendo la norma: Las y los consejeros universitarios
tendrian que informar y consultar constantemente a su comunidad, con 1la
finalidad de que ésta se sienta representada y valorada, no sélo ante
temas coyunturales como el aqui tratado.”

## [3] "Mediante las condiciones apropiadas para trabajar de manera
equitativa asi como de la obligatoriedad de trabajar en los o6rganos
colegiados."

## [4] "Simplificando los procedimientos”

## [5] "Haciendo de lado los intereses particulares o de grupo y
trabajando con base en el sentido educativo de la UACM"

## [6] "LA COMUNIDAD NO PARTICIPA POR EL TIEMPO QUE IMPLICA LA DISCUSION
DE LOS TEMAS AGENDADOS.\nDEBEN ACOTAR LAS PARTICIPACIONES A DOS MINUTOS,
TRES MAXIMO. \nEXISTE GENTE QUE SE EXPLAYA CASI HASTA EL PAROXISMO. LES
ENCANTA ESCUCHARSE HABLAR.\NnCREO LO HACEN A PROPOSITO PARA BOICOTEAR LAS
REUNIONES.\nTRES MINUTOS ES UN TIEMPO RAZONABLE. \nCONCRECION."

## [7] "Cuando tengan descarga de grupos y facilidades para ejercer su
cargo pues iquién en su sano juicio va a ser Consejero si te vas a
pelear, trabajar horas extras y mantener tu carga académica? \niQuién en
su sano juicio va a ser consejero cuando solo puede dar tus clases y nada
mas? \nUna Junta de Gobierno motivaria a la participacién de la Comunidad
en el Gobierno Universitario."

## [8] "Motivar a la comunidad y ser transparentes en las discusiones,
acuerdos y controversias."

##t [9] "Es complejo porque considero que la falta de participacidén tiene
que ver con las decisiones de la propia comunidad. Se abren canales de
comunicacidén diversos pero se decide no participar.”

## [10] "Disminuyendo el numero de consejeros y creando direcciones
profesionales no mediadas por elecciones al azar."

## [11] "Garantizando el respeto a la libre opinién.”

## [12] "1) Transformando radicalmente sus estructuras: E1l sistema
representativo actual estd obsoleto y no corresponde con lo esperado en
el proyecto universitario; 2) Erradicando y vigilando practicas que
atentan contra la comunidad y anteponen intereses individuales o de
grupos; 3) Educando a los sectores en la autonomia y la autenticidad; 4)
Consolidando la realizacidén de Congresos Universitarios cada cinco anos
con la planeacidén iddnea para que participe toda la comunidad
verdaderamente, y 5) Cumpliendo realmente con la Ley de la UACM y sus
motivos."

## [13] "Mediante la vinculacidén directa”

## [14] "Realizar mas encuestas y espacios abiertos, tal vez un dia
especifico para escuchar a la comunidad, el ultimo jueves de cada mes
hacer un foro abierto.™

## [15] "Haciendo mas agil, menos engorrosas y aburridas las discusiones
del cu"

## [16] "Mostrando la importancia de estos érganos de gobierno para el
ejercicio de la autonomia. Si la comunidad no se encuentra informada al
respecto corremos el riesgo de perder la autonomia."



## [17] "Siendo obligatorio.™

## [18] "Mediante incentivos y no por obligaciones, normas o estatutos.”
## [19] "Convenciendo a los miembros de la universidad acerca de la
importancia de que todos los sectores sean parte del gobierno de la
misma"

## [20] "Justo a partir de contar con estatus, reglamentos, normas y todo
aquello que clarifique derechos y obligaciones de todos los sectores de
la universidad. A partir de la puesta en practica de dichas normas, sera
altamente probable que la comunidad genere debates sobre su pertinencia,
alcance y efectividad. Incluso movilizandose para cambiarlos o bien para
mejorarlos en el corto, mediano y largo plazo."

## [21] "Dada la dificultad para completar los érganos institucionales,
reducir la representacioén por Colegio, sector, plantel a un profesor y un
estudiante (no dos) en el CU, reducir las instancias electorales terceras
(la ultima, creo es apelaciones), sincronizar las elecciones de CU,
Consejo de plantel, Colegio, para que no estemos en elecciones todo el
tiempo. En el plano cualitativo, reducir el nivel de confrontaciédn,
generar incentivos para la participacién de los académicos (ya este EPA
incluye algunos) y estudiantes.”

## [22] "Desafortunadamente ningln académico/a desea participar de los
o6rganos de gobierno, porque lo que prevalece en nuestra institucién es 1la
violencia y los vicios generados durante los 21 afos de vida que lleva y
han crecido y se han arraigado cada dia. Considero que es urgente cursos
de sensibilizacioén para las y los académicos en general eviten las
violencias que ejercen, de manera que se armonice, en la medida de las
posibilidades de las personas, esta noble institucidén, por ello estoy
completamente de acuerdo en que se apruebe el EPA."

## [23] "Sin dudas hay que repensar las estructuras, funciones y
mecanismos del gobierno universitario debido a la evidente falta de
participacién comunitaria en estos procesos. \nPor tanto, primero hay
que realizar un diagndstico de todas las causas, consecuencias y sentires
entorno a la falta de participacidén antes enunciada. Desde ahi habra que
hacer una diseccién de las estructuras, funciones y mecanismos para
entender qué hacer con las que tenemos y cémo proyectar una universidad
como la nuestra, como proyecto critico, humanista y con sentido social,
con todos sus espiritus desde la génesis hasta sus condiciones de
posibilidad reales y actuales.\nLa paridad, la democracia mandataria
(participativa), no sélo representativa, la transparencia, el trabajo
colegiado, son esenciales, son principios y a la vez postulados de 1la
construccion de la politica que comparto a cabalidad, pero habria que
valorar si podemos funcionar asi desde un sistema global y local,
ideolégico y cultural, donde los valores son contrarios a estos
principios. \nNuestros principios de gobierno universitario requieren
mecanismos dialdgicos, deliberativos (procesar disensos y no sélo generar
consensos por mayorias), con respeto, de forma constructiva, con cultura
politica, a la vez, eficiencia en el trabajo y eficacia de las normativas
internas para la contencién de todo lo que atente a lo anterior, y seguro
muchos mas que tendran mejor construcciodn colectiva. ¢Lo hemos realizado
asi?, ¢hasta qué punto?, ¢qué logramos?, iqué nos falta?, ¢iqué es
imposible?. \nPara lograr una politica y gobierno universitario como la



gque tenemos prevista en nuestro proyecto uacemita requerimos de una
cultura politica que tiene serias carencias en nuestra comunidad
universitaria. Hay pluralidad, si, pero de ahi se pasa a la confrontacion
irrespetuosa, impositiva, intolerante. Pero lo peor es la consecuencia;
hace que el actuar se vuelva inoperante, banal, superficial, incluso
donde se toman decisiones por lo que se dice en redes sociales, por temor
a lo que en ellas se plantea, aunque se basen en la mentira, la opacidad,
el oportunismo y el golpeteo. \nLos representantes del gobierno
universitario, hasta dénde conozco, terminan sus mandatos exhaustos,
hartos, afectados en su salud fisica y mental, asi no se puede participar
en la politica universitaria. \nA esto se le suma que hemos tenido
autoridades que dejan que todas estas actitudes florezcan, crezcan y
dominen parte de la politica universitaria; porque la fomentan y han sido
parte de ellas, por desidia, por temor, por falta de mecanismos para
tomar medidas. \nLa democracia es comunitaria pero conlleva liderazgos,
en todos los ambitos, desde las academias, pasando por los colegios, por
las coordinaciones y hasta la rectoria.\nEs un hecho también, que nos
faltan normativas para enfrentar las actitudes mencionadas que les
denomino la pluralidad de la imposicidén y la mentira, que para mi son las
principales causas de la no participacién. Es un hecho que vamos
avanzando con los protocolos aprobados y el EPA, que esperemos se
apruebe. Aplausos a todos y todas los que han construido todo esto, en
esta fase del proyecto.\nCreo, que para seguir con nuestro gobierno
universitario como el que tenemos hoy, debemos atacar con eficacia estas
actitudes, y veremos como muchos y muchas, ademds de lo que ya hacemos,
estaremos participando en el gobierno universitario, para seguir
construyendo este gran proyecto universitario.\nApenas estas son unas
reflexiones basicas, faltaria mucho mas.\n\n"

## [24] "Que todos participen en los dérganos de gobierno de manera
rotativa o condicionada a los sabatinos”

## [25] "Es un tema bastante complejo que tendra que experimentar varios
procesos a modo de ensayo, hasta encontrar la respuesta. La violencia
sutil y explicita que se presenta como una constante, es una de las
formas por las cuales se prefiere evitar el \"riesgo\"."

## [26] "Considero que mis representantes han hecho un trabajo
comprometido, ético y congruente”

## [27] "Con informacidén suficiente, y apelando a la responsabilidad de
cada uno de nosotros los docentes."

## [28] "CON EQUIDAD, JUSTICIA Y RECIPROCIDAD EN LA VALORACION DE LA
PARTICIPACION, EVITANDO EL IMAGINARIO DE QUE ALGUNOS PARTICIPAN MUCHO Y
OTROS NADA"

## [29] "Siendo obligatoria la participacién de al menos los profesores y
administrativos."

## [30] "La representacidén debe ser fiduciaria, de otra forma no se
llegara a la toma de decisiones. El discurso que se atienen al mandato de
la comunidad de forma estricta es antidemocratico en toda teoria
contemporanea de la representacidon y queda sujeto a un continuo ejercicio
de presiones donde una minoria se impone. Deben asumir la responsabilidad
de la representacién y evitar caer en limitarla a futuro como si fuera un
proceso constituyente inatacable y que no se pueda revisar por futuras



legislaturas, como es su propuesta en los transitorios."”

## [31] "ASISTIR DE MANERA OBLIGATORIA A LAS SESIONES DEL Cu."

## [32] "Acotando las formas de participacién. E1 modelo actual esta
agotado demanda una participacidén de forma excesiva, de hecho quiza nunca
ha funcionado adecuadamente."

## [33] "Haciendo efectiva la legislacioén y legalidad de las normas de
convivencia y demas normatividad aplicable. Los consejeros no son sujetos
para acosarlos, amedrentarlos y violentarlos. Pero tampoco el consejo es
para fomentar actos indebidos ni corrupcidn por parte de consejeros
corruptos. Si se hace efectiva la legislaciodn todos tendremos
transparencia y certeza para participar.”

## [34] "Cuando empiecen a dar soluciones a las problemdticas que los
universitarios hayan expuesto, se empezaran a interesar mas."

## [35] "poniendo mas atencidén a las peticiones de los estudiantes ya que
muchos no se han podido desempehar como se debe"

## [36] "Superando las visiones facciosas a través de un pacto de unidad"
## [37] "Necesita mas divulgacién para que pueda llegar a manos de todos
los estudiantes, ser mas especificos en los temas a tratar.™

## [38] "Construyendo institucionalidad fuerte. Es preciso que las
decisiones que se tomen se realicen y sirvan como pilares para nuevas y
mejores decisiones. Si todo el trabajo de institucionalizacidén se pierde
constantemente, desalienta nuevos procesos de participacién. Es un
problema de construccidén de institucionalidad y de avanzar en las
decisiones tomadas de manera consensuada, a pesar que no les guste a
quienes tienen que ejercerla. S6lo asi se avanzara en una UACM que les
interese a todxs."

## [39] "Estableciendo una instancia de gobierno donde se retome y
puntualice con claridad el sentido y el propdsito que tiene la
universidad. En este momento considero que hay un profundo desgaste en el
tema de la participacidén a través de los sistemas de eleccidén donde se
enfrentan y confrontan personas y posturas, y lo que dicha dinamica ha
producido son dos maneras de entender la universidad al parecer
irreconciliable.”

## [40] "Fomentando institucionalmente una cultura de la participacidén en
los asuntos universitarios."”

## [41] "Hay una gran apatia para participar en los dérganos de gobierno
tanto en planteles como en el CU. Me parece que son muchos los factores
que hacen que tanto académicos, administrativos y estudiantes no quieran
participar.La vida se ha hecho mas compleja desde la pandemia.\nSe ha
recurrido a muchas estrategias desde hace anos para fomentar 1la
participacién y no se han obtenido buenos resultados.\nTal vez seria
recuperar esa memoria de quienes hayan participado y contarla de forma
auditiva o visual a quienes conforman nuevas generaciones."

## [42] "E1 proyecto educativo es muy muy muy valioso y vale mucho la
pena, pero los grupos son muy violentos. Ahora gobierna otro grupo de
gente violenta. No se me antoja participar, porque hay alta violencia,
descalificacidén, persecucién, difamacidén, rumores negativos y
destructivos, y astucia tramposa."

## [43] "Sin comentarios”

## [44] "mayor difusion”



## [45] "Con la difusidén de los asuntos e ideas centrales en el Consejo,
las minutas no las revisa la comunidad, son muy aburridas."

## [46] "Incluyendo mecanismos normativos mas eficaces."”

## [47] "A través de consultas y foros"”

## [48] "Con mayor didlogo directo de los representantes con la comunidad
académica”

##t [49] "Considero que el tiempo que se invierte en esta fundamental
actividad es bastante y la comunidad no cuenta con él."

## [50] "Cuando el gobierno tenga credibilidad por su actuar ético y
congruente. Tengo la esperanza de que esto pueda darse algun dia."
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Votacion

Sentido Numero votos

A favor 6
En contra 2
Abstencion 1

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."



## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusiodn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [4] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [5] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusiodn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [6] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se



hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 57 9

##t attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos."

## [2] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacidn.”
## attr(,"na.action")

## [1] 1 23 46 89

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., c) Porque
no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema que me interese o
que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre lo que implica
este Estatuto para el sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 123456 7 8

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Brindar estructura, certeza y compromiso al trabajo docente™

## [2] "Una mejora en los lineamientos que rigen nuestra labor académica
en la universidad"

## [3] "Establecer lineamientos claros sobre el actuar de la comunidad
académica lo que permitira mejorar y consolidar el modelo educativo"

## [4] "Creo que es un buen instrumento para normar algunos vicios del
personal”

## [5] "Considero que el impacto serd bueno, aunque tengo una objecidén en
un titulo creo que es algo que puede modificarse sin alterar el resto del
documento con el que estoy de acuerdo."

## [6] "Permitird que el proyecto educativo de la universidad avance
hacia su consolidacidn, en cuanto que las actividades universitarias
(académicas y administrativas) estaran reguladas y ello se traducird en
beneficios para el estudiantado.”

## [7] "En primera instancia esta propuesta del EPA contraviene con el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) al menos con la clausula 32, en lo
que se refiere a la movilidad y a la adscripcién de los profesores
investigadores. Para esta propuesta del EPA que presentan, debo insistir



que ya en diversas ocasiones tanto en la convocatoria de consulta como en
otros foros y mesas de discusidn de este estatuto se solicitdé por muy
diversos grupos de profesores que se modificara por ejemplo el articulo
78 (en donde se habla de las tutorias y asesorias) y no se han hecho
tales cambios. No se retomdé nada de las observaciones, que insisto para
esta parte como para la parte de investigacidén y los recursos para la
misma (pues tal como estd no es nada claro cémo es que los recursos para
investigacioén se asignarian), que se realizaron en diversos momentos. Asi
como para la parte de que la evaluaciodn a los profesores pueda venir a
partir de insumos o argumentos de los estudiantes; pues resulta un tanto
riesgoso dejar esta parte tan delicada a criterios no claros de
evaluacién; y puede prestarse para algun tipo de persecucidén.\n"

## [8] "Abrird la puerta para avanzar en la construccién colegiada de
normativa que se necesita”

## [9] "Creo que tendra un pacto”

Propuestas de mejoras

## [1] "Descargando de algunas obligaciones académicas a los
representantes, ya que ocupar un puesto de eleccidn en el gobierno
universitario es muy demandante"

## [2] "La participacidén depende en gran medida del interés de la
comunidad y en muchas ocasiones, no todos tienen interés en estas otras
actividades que también forman parte de nuestras responsabilidades como
académicos de la universidad"

## [3] "Pequenas reuniones por colegio con los representantes para
facilitar la via de comunicacién™

## [4] "Soy nueva en la UACM, aln me queda mucho por conocer 1la vida
académica para poder emitir mi juicio”

## [5] "En este momento lo desconozco."

## [6] "."

## [7] "Pues a mi parecer es precisamente eso que ya he mencionado; que
los representantes retomen, hagan caso o en verdad consideren las
observaciones y sefalamientos que por ejemplo en este caso se hicieron
tanto en la convocatoria de consulta, como en los foros y mesas de
discusidn referente a la propuesta del EPA. Pues parece que se quiere
aprobar, sin incorporar lo que reiteradamente se les ha solicitado o
seflalado, esa es mi opinidén y creo que asi mismo es la de muchos mds; que
esto aln se tiene que trabajar con mucho detalle, para que por ejemplo no
contravenga con la mucha o poca normatividad existente; o que se pueda
prestar a interpretaciones mal intencionadas cuando los criterios no sean
del todo precisos y claros, es decir que los articulos del EPA no sean
nada ambiguos."

## [8] "A través de la obligatoriedad de participar en dichos érganos™

## [9] "Que tomen en cuenta a todos los estudiantes para que puedan
mejorar las cosas en los planteles”



Sector Académico, Colegio de Ciencia y Tecnologia
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Votacion

Sentido Numero votos

A favor 9
En contra 4
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto



que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [6] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [7] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusiodn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [8] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."



## [9] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## attr(,"na.action")

## [1] 5 7 8 13

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la institucién
no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir
una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., h)
Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo d6rgano de
gobierno y no debe entrar en vigor."

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., d) Porque la institucidén no
esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir una
norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., f)
Porque no es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte
ni con otras normativas internas y externas.”

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la institucién
no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir
una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., e)
Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento audn no estd listo para
su aprobacién.”

##t [4] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 6 9 10 11 12

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13



## attr(,"class")
## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Podremos contar con un reglamento que ayudard en la regulacidn
del desempeiio académico”

## [2] "No lo sé."

##t [3] "Soy profesor de tiempo completo, de recién ingreso, y el EPA es
el unico documento que conozco donde se indica cuales son las
responsabilidades, actividades y compromisos del personal académico. Por
lo que éste actua como una guia en nuestro quehacer académico, aunque hay
muchos puntos que no comprendo."

##t [4] "Se tendrdn elementos para saber lo que debemos hacer y cémo
hacerlo dentro de la Universidad, dejando a un lado las discusiones
eternas en espacios académicos, nos dara certeza procedimental y juridica
ante situaciones pretextables que han vivido durante décadas en la
Universidad."

## [5] "Totalmente negativo ya que por las condiciones de pandemia y
todo lo que ello implica impidieron la participacidén de una gran parte de
la comunidad docente la cudl quiere ser escuchada. Es por lo anterior
que considero que la discusion de este documento debe llevarse a cabo
cuando estemos en actividades de forma presencial lo que favorecera la
participacién de todas y todos."

##t [6] "Dar certeza. Como estan las cosas ahora, no percibo estructura
alguna.”

## [7] "."

## [8] "En primer lugar es vergonzoso que esta consulta no sea andénima,
porque podria haber repercusiones al externar la opinidn, y gracias a eso
supongo que varios miembros de la comunidad no daran su opinién
abiertamente gracias a esta situacidn, por otro lado, al estar en medio
de una pandemia global los puntos no han sido ni suficientemente
discutidos ni se han bajado a la comunidad abierta de la manera mas
efectiva posible."

##t [9] "Urgente"

## [10] "Ayudaria bastante a subsanar las lagunas normativas que
obstaculizan el desempefio 6ptimo de nuestra UACM"

## [11] "Va a demostrar hacia afuera que actualmente ya hay una visidn
mas institucional de la Universidad y de sus o6rganos de gobierno."

## [12] "Yo creo que sera en beneficio de todos los sectores. En
particular, en el sector académico, necesitamos normas claras.”

## [13] "Quitar derechos de clases y cursos de ciencia y tecnologia a la
comunidad, para dedicarla toda a las comodidades de los flojos de
sociales.”

Propuestas de mejoras

## [1] "Con la participacidén activa de todos y no solamente de un grupo
que quiere per perpetuarse en el gobierno universitario."

## [2] "Que los miembros de la universidad se interesen por ésta."

## [3] "No lo sé, aun falta mucho para lograr mi integracioén total a la



UACM. "

##t [4] "Ejerciendo las normas de convivencia a todos los sectores, pues
muchos no quieren participar en 6rganos de gobierno pues no tienen
respeto de la comunidad, no digamos de sus representados, sino de la
comunidad general que incluye a los que no votaron por ellos y a sus
mismos compaheros y colegas, es necesario tener legislaciones que
promuevan y obliguen a la comunidad a respetarnos mutuamente.”

## [5] "Esperar a que estemos en condiciones de actividades
presenciales.”

## [6] "En la pdgina de la universidad deberia haber un directorio
actualizado de los miembros administrativos y académicos agrupados
incluso por cuerpos académicos ¢Como sabemos qué grupos de investigaciodn
existen, cudles son las lineas de investigacidén de los colegas, como
sabemos en qué planteles estan y cémo contactarlos? Pero esto qué tiene
que ver con el gobierno universitario? creo que a mayor colaboracidn
entre profesores, mayor sentido de responsabilidad con los procesos de
gobierno."

## [7] "."

##t [8] "Siempre mas participacién es mejor, el problema es que existen
demasiados 6rganos colegiados a los cuales se les debe poner atencién.”
##t [9] "Espero puedan dar seguimiento a las carta que se les envia o por
algun tipo de audiencia"

## [10] "Que las sesiones de todo lo relacionado con el gobierno
universitario fuesen en un solo lugar CENTRICO (cémodo, agradable y con
derecho a estacionamiento). Con descarga parcial para académicos,
administrativos y manuales, en los dias de sesiones y; de forma
equivalente, incentivos para los estudiantes, tales como; CONTAR SU
PARTICIPACION COMO UNA MATERIA OPTATIVA, y quizads asignarles una beca de
licenciatura que otorga la UACM."

## [11] "Tal vez con votaciones directas de la comunidad que sean
vinculantes."

## [12] "Requerimos que los consejeros tengan mas contacto con los
académicos.”

## [13] "Dando espacio y tiempo a ciencia y tecnologia”
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Sector Estudiantil, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
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A favor 93
En contra 9
Abstencion 11

Razones a favor

## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [2] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como



externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un momento
complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que
clarifique el quehacer del personal académico."

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [5] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [6] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un momento
complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que
clarifique el quehacer del personal académico."

##t [7] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [8] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que



formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [9] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [10] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [12] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [13] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los



sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [14] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [15] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [16] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [17] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [18] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [19] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [20] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [21] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal



académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [22] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [23] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [24] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## [25] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [26] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [27] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [28] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [29] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [30] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas
como externas., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque
atravesamos por un momento complicado en el que se hace evidente 1la
urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del personal
académico."

## [31] "f) Porque este documento regula las actividades del personal



académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [32] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [33] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [34] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [35] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [36] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [37] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [38] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [39] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con



el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

##t [40] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [41] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

##t [42] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [43] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [44] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este
documento regula las actividades del personal académico y debemos seguir
avanzando en la consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos
los sectores.”

##t [45] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [46] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [47] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn



fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [48] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [49] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [50] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [51] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [52] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [53] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [54] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [55] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

## [56] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [57] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por



un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [58] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

## [59] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [60] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

## [61] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [62] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [63] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [64] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## [65] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [66] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [67] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas



como externas., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque
atravesamos por un momento complicado en el que se hace evidente 1la
urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del personal
académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

##t [68] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [69] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

## [70] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## [71] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un
momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [72] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [73] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

##t [74] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [75] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [76] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos



que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

##t [77] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [78] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

##t [79] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [80] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco."

## [81] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [82] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [83] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

##t [84] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras



normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [85] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [86] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

##t [87] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [88] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas."

##t [89] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [90] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

## [91] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [92] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas
como externas., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo
6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [93] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico.™

## attr(,"na.action")



#it  [1] 1 8 11 14 17 27 29 34 48 55 56 58 72 80 84 92
97 98 105

## [20] 109

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas."”

## [2] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacién., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no estd listo para su aprobacidn.”

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la
institucidén no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento
para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su
aprobacioén., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

##t [4] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacién., f) Porque no es congruente con el proyecto
educativo del que formamos parte ni con otras normativas internas y
externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo
o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [5] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., e) Porque tengo objeciones en
uno o en varios de los titulos., h) Porque no ha sido suficientemente
discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [6] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## [7] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién.”

## [8] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., f) Porque no es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

##t [9] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”



## attr(,"na.action")

# [1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
20 21

## [19] 22 23 24 25 26 28 29 30 31 32 33
39 40

#i#t [37] 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51
60 61

## [55] 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 73
79 860

## [73] 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
97 98

## [91] 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 110
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra

tema que me interese o que me afecte directamente.d)
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al
Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatut
que pertenezco."

## [2] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra

tema que me interese o que me afecte directamente.d)
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al
## [3] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No

las fases de consulta y no sé qué es lo que se esta

tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para

pertenezco."

##t [4] "d) Porque tengo dudas sobre
sector al que pertenezco."

## [5] "a) Porque no segui de cerca
las fases de consulta y no sé qué es
## [6] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No

las fases de consulta y no sé qué es lo que se esta

tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para

pertenezco."

##t [7] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica

sector al que pertenezco."

##t [8] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra

tema que me interese o que me afecte directamente.d)
sobre lo que implica este Estatuto para el sector al
## [9] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No

las fases de consulta y no sé qué es lo que se esta

## [10] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No

las fases de consulta y no sé qué es lo que se esta

tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para

pertenezco."

## [11] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica

sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

lo que implica

el
1o

proceso. No
que se esta

13 15 16 18 19
34 35 36 37 38
52 53 54 57 59
74 75 76 77 78
92 93 94 95 96
111 112 113

del EPA, no es un
Porque tengo dudas
que pertenezco., d)

0 para el sector al

del EPA, no es un
Porque tengo dudas
que pertenezco."
participé de lleno en
votando., d) Porque
el sector al que

este Estatuto para el

participé de lleno en
votando."
participé
votando.,
el sector

de lleno en
d) Porque
al que

este Estatuto para el

del EPA, no es un
Porque tengo dudas
que pertenezco."
participé de lleno en
votando."
participé
votando.,
el sector

de lleno en
d) Porque
al que

este Estatuto para el



#it [1] 1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 14 15 16 17 18
19 20

## [19] 21 22 23 24 25 26 27 28 30 31 32 33 35 36 37 38
39 40

##t [37] 41 42 43 44 45 46 47 49 50 51 52 53 54 55 56 57
58 59

## [55] 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
76 77

## [73] 78 79 81 82 83 85 86 87 88 89 90 91 93 94 95 96
99 100

## [91] 101 102 103 104 106 107 108 109 110 111 112 113

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

H## [1] "La pregunta es ambigua. E1 EPA por si mismo tiene un impacto
importante en la Universidad, ya que es una norma que requiere tener la
UACM; pero el EPA que una parte del Consejo Universitario quiere aprobar
tiene deficiencias y, aunque seguira teniendo impacto, este serad
negativo."

H## [2] "Un impacto desfavorable para las personas que estan en
desacuerdo, pero es necesario implementarlo de manera urgente para que
los que si queremos que se apruebe entrev en vigor"

H## [3] "Todos los sectores de la universidad estardn mejor organizados
para compartir conocimiento y para recibirlo ademds el sector
administrativo podria ser mas eficiente en cuanto a sus actividades™

H## [4] "Acuerdos fundamentales para la comunidad universitaria"

H## [5] "Mejorara el desempeio y compromiso de los profesores”

H## [6] "Dard certeza a los profesores respecto de sus actividades, y a
los estudiantes un instrumento como base en las discrepancias entre ambos
sectores.”

H## [7] "un impacto que ayude a mejorar y clarificar las condiciones por
medio del estatuto”

##t  [8] "No se"

H## [9] "Tendria un gran impacto para la comunidad universitaria, todo
en sentido positivo pues asi mejoraria el nivel de educacidn y la
ensefianza de profesores, teniendo como estudiante la certeza de que
recibo una educacién de calidad.”

## [10] "Favorable, necesitamos mas docentes comprometidos con la ardua
labor de formacidén de los y las estudiantes.”

## [11] "Dependiendo de la desicion o los efectos que va sentir la
universidad”

## [12] "Serd algo positivo, beneficiard a todos los estudiantes, ya que
si se necesita que algunos profesores expliquen de la mejor forma posible
los temas de sus cursos, porque a veces no los saben explicar y son
muchos los profesores que no nos dan clases.™

## [13] "Espero que sea buena ya que es el momento de que cambien las
cosas en nuestro plantel y en nuestras clases”

## [14] "."

## [15] "Aportard una regulacién muy importante y necesaria en el sector



académico de nuestra Universidad."

## [16] "Los profesores se verian obligados a dar sus clases de forma
presencial, o virtual si es el caso, asi como también a participar de
forma activa en las comisiones de la UACM. Todo en beneficio de esta casa
de estudios y en el avance académico de los estudiantes."

## [17] "En este momento mala"

## [18] "Tendrian que hacerse sondeos con encuestas cuantitativas o
cualitativas en base a la aprobacién del estatuto a corto y mediano plazo
para ver su contundencia y alcance de sus resultados en toda la
institucidén y la comunidad universitaria, pero considero que sera de gran
impacto social en todos los sectores de la UACM ya que hay varios
profesores del personal académico muy criticables y que dan mucho a que
desear por su incompetencia y despotismo que afectan con demasia al
desarrollo académico de la comunidad estudiantil universitaria."

## [19] "La aprobacidén del EPA tendria una repercusién factible a la
vida interna y organizacién de la universidad."

## [20] "seria de gran utilidad para toda la comunidad estudiantil™

## [21] "Habrd mejoras para bien de profesores y alumnos"”

## [22] "Su aplicacién ayudara a que se definan para todas y todos las
condiciones bdsicas, los derechos y las obligaciones de las profesoras y
los profesores de la Universidad para que tengan una relacidn de
correspondencia con el derecho de los estudiantes a una educacién de
calidad, tanto en su aspecto académico, como en el aspecto humano de
manera que el proyecto de la UACM se fortalezca."

## [23] "MIENTRAS SE LLEVE A CABO DE MANERA HORIZONTAL ES DECIR CADA
PARTICIPANTE SEA TOMADO EN CUENTA"

##t [24] "Creo que seria positivo si es que se aplica como lo han
manifestado, mejoraria la atencidén de algunos profesores con respecto a
la apatia que muchos de ellos manejan.”

## [25] "Que los profesores realmente se comprometan con la ensefianza y
con nosotros los estudiantes, esto ayudaria a tener un nivel academico
mas alto, hacen falta buenos profesores."”

## [26] "Un impacto positivo."

##t [27] "Desafortunadamente es una propuesta que se desconoce en todos
los sectores de la universidad, por lo que vulnera derechos de
profesores y personal en general. asimismo evidentemente viola los
derechos de todos."

##t [28] "Desde siempre he tenido una buena perspectiva sobre el EPA.
Siempre hay que buscar mejorar en todos los aspectos.”

##t [29] "No sé"

##t [30] "Me parece muy interesante especificamente la parte de la
evaluacidén del docente ya que hay maestros que tienen mucho tiempo en su
puesto y no son buenos docentes sin embargo algunos otros que son muy
buenos son contratados uUnicamente de forma temporal , que esta evaluaciodn
sirva no uUnicamente para retroalimentar sino también para poder dar
oportunidad a buenos docentes y reubicar a aquellos que no lo son."

## [31] "Tendria mucha aprobacién para los estudiantes"”

## [32] "Regularia el actuar de todos los docentes en favor de la
comunidad universitaria.™

## [33] "Dependiendo de personal en qué se encargue a realizar las



actividades que se estén llevando: con justicia y respetuosa y que de
beneficio a toda la comunidad universitaria.™

##t [34] "Espero que sea positivo”

## [35] "ELl impacto sera positivo y benéfico para todos."

## [36] "."

## [37] "EXELENCIA"

## [38] "MUY BIEN PUES AYUDARA A TENER UN MEJOR PERSONAL CAPACITADO"

##t [39] "mejores formas de evaluar a los estudiantes y opciones para los
maestros”

##t [40] "A mi parecer tendria una respuesta positiva, de cierto modo
todos saldriamos beneficiados de esto debido a que es con el fin de
mejorar e implementar los derechos de nosotros de manera equitativa y
justa."

## [41] "Es una forma de mejorar las clases con algunos profesores que
ni dan clase o no tienen la menor idea de coémo hacerlo. O que son
irrespetuosos”

## [42] "Una mejora para todos, que nuestro derecho a la educacién sea
hecho valer debidamente.™

##t [43] "positivo"

##t [44] "Mejorar la calidad del trabajo, del personal académico."

##t [45] "ELl documento todavia falta afinar algunos puntos"”

##t [46] "Creo que se mejorar la calidad de profesores y por lo tanto
estudiantes recibirian la calidad de trabajo que merecemos"”

##t [47] "E1l EPA mejorara la Universidad, tanto para la comunidad
estudiantil, como a los académicos."

##t [48] "no sé muco sobre el tema nadie nos dice que es"”

##t [49] "Creara un compromiso de mejora educativa por parte de de
docentes y estudiantes"”

## [50] "Tendria un impacto positivo , por que nos beneficia a toda la
comunidad universitaria ."

## [51] "un gran impacto, puesto que los docentes comprometidos, dan
paso a estudiantes comprometidos y calificados para la carrera y la
universidad”

## [52] "Me parece que a nivel estudiantil tendra un gran impacto a
favor, porque se invertira mds tiempo en la preparacidén de los
estudiantes para que logremos competir en conocimiento con otros
estudiantes de otras instituciones donde si existe vigilancia académica.”
##t [53] "Deve de aprobarla para mejor apoyo para las y los
universitarios y mejores planteles™

## [54] "Un impacto que nos favorece a todos"

## [55] "Ninguno, porque no existe equidad en cuanto a lo que significa
comunidad Universitaria.™

## [56] "Abusiva"

## [57] "Considero que es necesario para un mejor ambiente y una mejor
relacidén entre profesor - alumno. \nAdemas de que considero que es muy
importante subir el nivel académico en todos los sentidos, considero que
esto puede ayudar a que la reputacion de la escuela crezca, asi como el
nivel educativo y compromiso de todas las personas que formamos parte de
esta comunidad educativa."

##t [58] "En general me parece un buen marco para el modelo educativo y



la participaciodn docente pero el impacto estara enfocado en la sancién y
el incumplimiento individual del trabajo, cuando me parece que deberia
ser el resultado previo del trabajo colegiado en las academias y como
ultimo recurso la sancidn.”

## [59] "Un impacto positivo. Necesitamos profesores comprometidos y no
solo actividades como hacen la mayoria"

## [60] "Positivo, ya que habria un compromiso mayor por parte de los
academicos.”

## [61] "Estoy de acuerdo en que se forme"

## [62] "UN MEJOR DESARROLLO PARA LOS ESTUDIANTES, RESPECTO A NUESTRA
FORMACION. "

## [63] "La evaluacidén de las y los profesores al finalizar los
semestres."

##t [64] "Favorable"

##t [65] "mejor respuesta de los profesores hacia los alumnos”

## [66] "Una mejor organizacidén y participacién comunitaria.”

## [67] "Pienso que causaria un impacto efectivo para bien para poder
corregir varios problemas con respecto al personal académico."”

## [68] "positivamente\n"

##t [69] "Tener por escrito el compromiso de los academicos con sus
tareas"

##t [70] "Siento que seria para una buena mejoria a 1 plantel donde
pertenezco. Y siga creciendo mi universidad.”

## [71] "Positivo pero falta mas informacién a los alumnos mas ahora con
la pandemia de coronavirus. Pero de lo demds bien. GRACIAS"

## [72] "Considero que la institucién y todos los que pertenecemos a la
misma ya sea de forma administrativa o estudiantil no estamos preparados
para un cambio aso de radical"

##t [73] "Supongo que la realizacion de este llegara con confuciones al
principo pero todo sera por un bien comun como UACemitas. \n"

##t [74] "un buen mejoramiento para la comunidad estudiantil”

##t [75] "Considero que podria marcar un antes y un después dentro de la
vida académica de la UACM, sobre todo en las regulaciones y normas
establecidas.”

## [76] "Una buena organizacidén entre almnos y maestros para una buena
comunicacidén académica."

##t [77] "Pienso que tendra un beneficio reciproco para todos”

##H [78] "."

## [79] "."

##t [80] "Espero que uno altamente positivo, favoreciendo cada sector en
el que estara involucrado. Desearia que informaran mds acerca de lo que
hacen o se dedican y a quiénes involucra directa e indirectamente."

##t [81] "es bdasicamente importante por los puntos que se plantearon en
favor de los U Acmitas”

##t [82] "Sera beneficioso"

## [83] "Comunicacidén y ligamento de responsabilidades”

##t [84] "Tendrd cosas buenas o malas, todo depende de cémo la
universidad lo maneje"

## [85] "Un impacto favorable"

##t [86] "Tendrds buen impacto, es de ayuda."



## [87] "Un mejor desenvolvimiento y control tanto de profesores como de
alumnos™”

## [88] "Se agilizarian la resolucién de problematicas y replanteamiento
de normas que en el momento fueron necesarias pero que al dia de hoy ya
no lo son"

## [89] "Que los profesores se integren completamente a sus labores y
cumplan con sus funciones correctamente. Asi como cumplan con las normas
y respeten a los estudiantes.”

##t [90] "Creo que podria mejorar muchas cosas, como los derechos de los
estudiantes.”

## [91] "Creo que sera de un impacto considerable pues tengo entendido,
nunca habia sucedido algo asi en la historia de la universidad y hasta
cierto punto histérico."

## [92] "Pues seria un cambio en 1la cudl seria beneficioso en cierto
punto"

## [93] "Muchas mejoras en torno a la participacién efectiva.”

##t [94] "Mejor formacidén académica"

## [95] "Pues habra mejores condiciones para el aprendizaje siempre y
cuando sea favorable para estudiantes como profesores."”

##t [96] "Importante para una mejora en la convivencia estudiantil"

##t [97] "La verdad no estoy mui informada al respecto, pero todo cambio
es bueno"

##t [98] "Mientras se involucra un beneficio a favor de quienes somos
parte de la universidad, sin excepcidn alguna, mi postura y espectativas
seran buenas y altas.”

## [99] "Continuar en sintonia con las mejoras dentro de la universidad,
que abra el dialogo y la forma en que contruimos, participamos y nos
involucramos dentro de la UACM"

#i#t [100] "Mejoraria ya que debe de tener regulaciones para que los
profesores y profesoras tengan en cuenta sus derechos y obligaciones.\nEs
una necesidad contar con este ripo de regulaciones juridicas para la sana
convivencia entre la comunidad”

## [101] "Muy positivo”

## [102] "Sera una mejor respuesta por parte del sector académico. Era
necesario hacer ya una revisién del EPA, lo cual es algo grandioso para
la comunidad ya que es una mejora para regular, evaluar y normar las
funciones de manera que podamos funcionar mejor como institucidn.”

## [103] "Considero que es necesario un cambio dentro de la universidad,
y que este debe realizarse de manera informada en cuanto a los derechos
tanto de estudiantes, académicos asi como del personal que conforma
nuestra casa de estudio.™

#i# [104] "Demostrar que las propuestas pueden ponerse sobre la mesa, que
se pueden discutir y 1llegar a acuerdos que realmente beneficien la vida
académica de nuestra casa de estudios.™

## [105] "Tal vez uno muy negativo"

## [106] "por que seria una mejor consulta y discusién para mejorar
contenidos en la vida universitaria”

## [107] "Considero que puede hacer cambios en la convivencia que hay y
mas que nada en la comunidad."

## [108] "es una gran propuesta, de manera que se los profesores deberan



dar lo mejor de si para obtener sus calificaciones al igual que a los
estudiantes se beneficia por tener clases eficientes.\n"

## [109] "Personal docente supeditado a las decisiones que las
coordinaciones les propongas, con poco O muy poca iniciativa para
desarrollar sus areas de labores.™

## [110] "Mucha"

## [111] "Un impacto en general a toda la comunidad que conforma la
universidad, pues habria mas respeto a los derechos laborales de los
profesores y académicos y por ende sus obligaciones para con la comunidad
estudiantil, siendo todo mas claro, creando mecanismos que asi lo
permitan. Ya que a manera personal he visto el paso efimero de muchos
profesores y académicos de muy alto nivel por falta de oportunidades
laborales."

## [112] "EL IMPACTO QUE CAUSARA LA APROBACION DEL EPA EN LA UNIVERSIDAD
SERA\NFAVORABLE POR QUE ARA QUE CADA MIEMBRO DEL PERSONAL EDUCATIVO,
ADMINISTRATIVO Y DE MAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE
DESEMPENAR ALGUNA LABOR DE TRABAJO COLECTIVO , SE VEAN OBLIGADOS A
DESEMPENAR CADA UNO LA FUNCION QUE LE CORRESPONDE , PUESTO QUE PARA
ELLO ESTAN CONTRATADOS .\n HACIENDO POSIBLE LA ESCENCIA DEL PROYECTO
EDUCATIVO Y EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS ESTATUTOS ESTABLECIDOS,
PARA QUE PUEDA FUNCIONAR ADECUADAMENTE TODOS Y CADA UNO DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS EN FUNCION DE LA LA UNIVERSIDAD DANDO COMO RESULTADO LA
APLICACION EN SU TOTALIDAD DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD
LLEVANDO ASI ACABO EL PROPOSITO PARA EL CUAL FUE CREADA MI MAXIMA CASA
DE ESTUDIOS. \nA SI MISMO SE PODRA UNA MEJOR APLICACION DE SUS
FUNCIONES , ESTO CLARO ESTA SIN PERDER SU AUTONOMIA HACIENDOLA INTERNA YA
QUE DEPENDEMOS COMPLETAMENTE DEL GOBIERNO PUES ES EL QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO PARA SU FUNCION .\n\nY ESTO A SU VEZ FAVORECERA EN SU
TOTALIDAD EL INCREMENTO EN LA PLANTILLA DE EGRESADOS .\n Y UNA MEJOR
FUNCION EN EL C.U ."

## [113] "crecimiento académico general”

Propuestas de mejoras

H## [1] "No poniendo requisitos de mas en la Convocatoria que no estan
en el EGO ni en la LUACM; mas parece que quieren ser aristdcratas, que
promover la democracia que tanto dicen defender."

H## [2] "difundiéndolo para que todos tengan mas conocimiento y se
puedan tener mds opciones o participantes,ya que son muy pocos los que
saben que actividades desempenan o llevan acabo"

##  [3] "Con mayor difusidén"

H## [4] "Que se eficaz el ingreso del personal académico”

H## [5] "Escuchando propuestas que revelen las necesidades que tiene la
comunidad estudiantil™

## [6] "Mayor difusidén de las convocatorias."

H## [7] "no politizando las situaciones que se discuten en bandos
extremos”

##t  [8] "No se"

H## [9] "Con una mayor publicacién de los eventos importantes dentro del
o6rgano de gobierno universitario y la campaha para hacer la invitacidn a
todos los companeros."”



## [10] "Escuchando las peticiones de los estudiantes, con transparencia
y honestidad, cero impunidad a los actos omisivos."

## [11] "si”

## [12] "Se necesita que haya mds preguntas sobre los puntos de vista de
la comunidad. No tengo idea si haya un representante, pero creo que si,
se necesita difundir que tenemos representantes ( en caso que lo halla)
para que podamos participar por medio de él o ella."

##t [13] "Informando a través de las clases y que todos estén enterados
para poder hacer un votacién®

## [14] "."

## [15] "Que se den a conocer a nuestros representantes estudiantiles en
toda la comunidad y que emitan una exposicidén de motivos en todas y cada
una de sus actuaciones en el Pleno del Consejo Universitario."

## [16] "Dando una mayor difusién a los derechos y obligaciones
universitarios, asi como también de los trabajos que se estén
desarrollando, sefialando los beneficios del area en cuestiodn.\nOtro punto
importante es que se difunda quienes son los consejeros y los trabajos
que se encuentran desarrollando en el Consejo, para que en realidad sean
la voz de los estudiantes al momento de emitir sus votos.”

##t [17] "Dejando de hacer las cosas a modo y bajo interese personales y
de grupo para que la comunidad de nuestra universidad participe
verdaderamente sin ser coaccionada"

## [18] "Generando mecanismos de pertenencia, patrimonio e identidad
universitaria en los planteles de la UACM asi como generar actividades
atractivas en horarios especificamente determinados para que los
estudiantes no pierdan sus clases debido a estas actividades de
participacién y que sin duda ayudarian a generar mas identidad,
pertenencia y patrimonio hacia la UACM por parte de la comunidad
universitaria y que por ende derivara en mayor participaciodn de la
comunidad hacia el gobierno universitario."

## [19] "Una constante comunicacién por parte de los consejeros con la
comunidad universitaria, ademas de una mayor transparencia sobre la
gestion de cada una de las personas que integran el Consejo
Universitario.\n"

## [20] "dando mas informacion al respecto, involucrando mas a la
comunidad estudiantil™

## [21] "Considero que de manera presencial se puede estar mejor
informado porque hay intercambio directo de ideas"”

## [22] "En general no es de dominio publico como se generan los
procesos de participacién y tampoco se observa un trabajo de
socializacidén directa respecto a las actividades, propuestas y
discusiones que el gobierno universitario experimenta. No observo algln
canal de comunicacioén de los representantes con su comunidad de manera
constante para involucarlos ni tampoco la apertura de espacios de
discusidén mds abierta como asambleas estudiantiles que deberian ser
regulares. En este tiempo de pandemia incluso podrian convocarse via
plataformas virtuales o abrise espacios de discusion estudiantil para
escuchar a la comunidad sobre el parecer de los temas que nos relacionan
y competen a todos."

## [23] "Realizar eventos ya sea en linea o presenciales donde se invite



a dar los puntos de vista a la comunidad y crear acuerdos que mejoren
todos los ambientes sociales dentro y fuera de la universidad."

## [24] "Que todos los trabajadores del area se apegaran a los
lineamientos establecidos por la normativa universitaria."

## [25] "Que los representantes de mi plantel estuvieran mds en contacto
con nosotros y que hagan lo que nosotros les mandamos, no lo que ellos
quieran.™

## [26] "Haciendo que los representantes estudiantiles se acerquen mas a
dialogar con nosotros los alumnos."

## [27] "Con propuestas claras y evidentes, sin preferencias solo por
algunos grupos, que haya democracia total y que se haga participes a
todos sin ocultismos y entreguismos."”

##t [28] "Deben buscar el contacto con la comunidad estudiantil para
poder identificarlos.”

## [29] "Que los maestros en las aulas nos den informacién de que se
trata esto. 0 como funciona.™

## [30] "Incluyendo mas a la comunidad universitaria y no solo al
pequeio grupo que lo conforma"

## [31] "Pues que haya mas colaboracién para todos los estudiantes™

## [32] "Dificilmente, nos implicamos en este quehacer por 1la
responsabilidad que conlleva y por la falta de tiempo de los estudiantes,
aunque considero que es importante involucrarse.”

## [33] "Que los representantes estén atentos a todos los sucesos que
estén pasando en la comunidad y realizar un mejor trabajo, de modo, que
la comunidad tenga satisfaccidén con el personal enfado de gestionar y
organizar a los estudiantes."”

##t [34] "Teniendo un mayor alcance y exposicién™

## [35] "Las peticiones, sugerencias y objetivos del cuerpo estudiantil
deben ser escuchadas.”

## [36] "."

##t [37] "CON MAYOR COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES"

## [38] "ESCUCHANDO Y TOMANDO CARTAS EN EL ASUNTO"

## [39] "con juntas presenciales y encuestas”

##t [40] "Con un poco mas de difusioén en diferentes medios que faciliten
que un estudiante se interese o se entere de lo que esta pasando con el
plantel”

## [41] "Mediante la opinidén popular”

## [42] "Haciendo mayor difusién.”

##t [43] "Para la realizacidén, completa y positiva para la educacidén en
nuestra casa de estudios."

## [44] "Incitar a la comunidad para mantenerse informada y facilitar la
informacioén.”

## [45] "Con un buen analisis de las propuestas del consejo"

##t [46] "votando a favor del EPA"

##t [47] "Hablando mas, teniendo un mayor contacto con la comunidad."

##t [48] "creo que si se podria mejor"

##t [49] "En ciertos periodos, usar un breve tiempo al inicio de las
clases para dar a conocer 1la informacidén de interés, asi como para
conocer a los representantes.™

## [50] "Que cada uno de los alumnos participe"



## [51] "Considero que dando la difusioén necesaria a los estudiantes sin
importar el ciclo, por medio de companeros y profesores para una mejor
guia de lo que esta sucediendo en su universidad y que al final les
concierne para su crecimiento estudiantil."”

## [52] "Considero que podria mejorarse no exigiendo tantos requisitos
para la participacion en los 6rganos de gobierno, mas bien deberian
lanzar la convocatoria y de los que se presenten, ir haciendo
evaluaciones hasta que quede el mas competente para dichos puestos."

## [53] "Esta bien"

##t [54] "Informandolos mas seguido”

## [55] "Convocando el Congreso General Universitario, sobre todo por la
escases de estudiantes en el actual Consejo Universitario y, por tanto,
el peso mayoritario que tienen los docentes en cuanto a la toma de
decisiones se encuentra centralizado."

## [56] "Con gente menos egoista."”

## [57] "Con una mejor difusidén, con mejores propuestas y oportunidades
para toda la comunidad estudiantil, administrativa y para los
profesores."

## [58] "E1l trabajo es absorbente para un consejero Dada la carga de
toma de decisiones, si la comunidad no busca organizarse se vuelve
posturas individuales, propiciar la organizacién por parte del gobierno"
##t [59] "Teniendo una mejor comunicacién. Que sea obligatorio estar al
tanto de toda la informacidn y votaciones que se tienen en un futuro"

## [60] "Con mucha mas difusidén.”

## [61] "MAs informacién mucha informacién para estar al tanto"

## [62] "QUE NUESTROS REPRESENTANTES UNIVERSITARIOS CUMPLAN CON LO QUE
PROPONEN DESDE UN INICIO Y SE INVOLUCREN CON LOS ESTUDIANTES."

## [63] "a través de los correos electrénicos.”

## [64] "Difusidn no solo al acercarse las votaciones"”

## [65] "valorando las deficiencias que hay dentro de la universidad"

##t [66] "Gestionando todos los asuntos académicos y ejerciendo la
democracia entre el personal estudiantil.”

# [67] "."

## [68] "mas estimulos para ello”

##t [69] "es complicado”

##t [70] "Pues haciendo algunas asambleas, reuniones donde todos
propongan algo para bien dentro de la comunidad universitaria y pues
teniendo algunas bases o herramientas para que la universidad siga
creciendo. Y reconociéndose aun mas. Y dando a saber mas informacidn de
lo que esta pasando. Recolectando o pidiendo algunas herramientas o
juntando dinero para algunas reparaciones que podriamos hacer en 1la
universidad.”

## [71] "Mejores instalaciones por ejemplo cuautepec no esta terminado
el plantel. un auditorio para reuniones del gobierno universitario,"

##t [72] "Haciendo foros no solo en Facebook, si no, uno que se pueda
organizar con algun tipo de registro de asistencia donde se consulte mas
de cerca y a fondo sobre este tipo de decisiones.™

##t [73] "Los representantes deberian de ser claros y especificos con las
ideas y opiniones.™

##t [74] "mds informacidén e invitacién a la comunidad”



## [75] "Con mas encuestas, y posiblemente la creacién de un foro
universitario donde semanalmente se haga una consulta a los estudiantes,
incluso podria hacerse mensualmente uy no semanalmente para una mayor
participacién de la comunidad estudiantil."”

## [76] "En bace a una buena comunicacién y organizacién”

##t [77] "Implementando beneficios para ambas partes"”

##H [78] "."

## [79] "."

## [80] "Difundiendo mas acerca de lo que se trata el EPA, cémo afecta y
funciona, lo que ofrece y no ofrece, quiénes lo integran y la relevancia
que tiene su existencia dentro de la universidad."

## [81] "Que todos se pusieran de acuerdo a para mejorar todo conflicto
y luchar por un mismo propdésito"

##t [82] "Por una parte que los estudiantes estemos en una postura de
participacién y tener la conciencia que es importante nuestra
participacidén, y por otra que se de la facilidad para que los que
queramos involucrarnos y no tengamos la posiblemente de hacerlo de tiempo
completo, sea mas flexible los horarios. \n"

## [83] "Con mds difusidén a la comunidad estudiantil”

##t [84] "Estar informado de todo lo que pase en la comunidad”

## [85] "Dandose mas consultas cémo estas”

## [86] "Comunicdndose de manera correcta y responsable.”

## [87] "Con diversas actividad que hagan el fomento de 1la
participacioén”

## [88] "Difundir la informacién de manera mas didactica, creativa y
atrayente usando redes sociales\n"

## [89] "que los representantes sobre todo los estudiantiles,
mantuvieran contacto con nosotros los estudiantes.”

## [90] "No estoy seguro"

## [91] "Mediante consultas y asambleas para la resolucién de problemas,
invitando constantemente a la comunidad estudiantil."

## [92] "Estoy de acuerdo con esta votacién ya que hoy en dia no solo es
presencial si no virtual y es una manera de poder participar y poder
contribuir”

## [93] "Tomando en cuanta todas las opiniones de cada compafier@."

## [94] "Mayor difusién”

##t [95] "Depende de la informacién que se divulgue y los estudiantes que
se informan”

##t [96] "Se escuchen sus propuestas”

##t [97] "teniendo comunicacidén y siempre favoreciendo a las cosas
buenas"”

##t [98] "Como en todo caso, con una amplia libertad y oportunidad para
ser considerados al igual que no contar con un limite de tiempo en
hacerlo seria una excelente clave para ello.”

## [99] "Generar didlogos y debates desde los cursos de integracién y
basicos, entre la comunidad estudiantil, sobre el impacto que genera
nuestra participacion.”

## [100] "Con informacidén sintetizada, platicas para que la comunidad
universitaria tome conciencia de lo importante y trascendente que es
participar en los organos de gobierno."



## [101] "Que se implemente mayor participacién en la toma decisiones™
## [102] "Fomentando mas la participacioén del sector estudiantil y
docente para ser parte de este mismo gobierno, conocer como esta
constituido el consejo y la importancia enorme que tiene su funcidn para
el servicio universitario.”

## [103] "Creando y difundiendo mds contenidos virtuales"”

#i# [104] "Que el gobierno universitario realmente se ponga la camiseta y
resuelva las necesidades de la universidad en todas sus areas. Basta
mencionar, que no es comprensible como es que no han resuelto la
problemdatica del agua, el no funcionamiento de los banos."

## [105] "Habiendo mas difusién de la informacién™

## [106] "donde todos tengan conocimiento de lo que esta pasando con la
universidad”

## [107] "Creo que da un sistema aun mas democratico, formando mas
confianza al saber que puedes ser escuchado.”

## [108] "con mas participacidén de profesores y estudiantes”

## [109] "Primero estando en clases presenciales, segundo conociendo a
mis representantes y las ideas que promueve"

## [110] "Teniendo una buena comunicacién”

## [111] "a través de asambleas generales incluyentes y de la maxima
difusién en los medio digitales.™

## [112] "TOMANDO EN CUENTA TODAS Y CADA UNA DE LAS OPINIONES DE LOS
ESTUDIANTES Y PERSONAL EDUCATIVO , SIN QUE HAYA INTERESES
PERSONALES.\nTENIENDO COMO OBJETIVO : EL DIALOGO, LA LIBRE EXPRESION Y LA
APLICACION DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS .\n"

## [113] "inmiscuyéndose mas en los asuntos politicos que acontecen en
nuestra casa de estudios."
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Razones a favor

## [1] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacidén de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando



en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., f) Porque este documento regula las
actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en 1la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [4] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [5] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

##t [6] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

#it [7] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico., h) Porque ha
sido ampliamente discutido por el maximo 6rgano de gobierno y es
necesario que entre en vigor."

##t [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [9] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos



que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [10] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un momento
complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que
clarifique el quehacer del personal académico."

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [12] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

## [13] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas."

## [14] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [15] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., h) Porque ha sido
ampliamente discutido por el mdaximo 6rgano de gobierno y es necesario que
entre en vigor."

## [16] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [17] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que



permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [18] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## attr(,"na.action")

## [1] 3 4 10 19 23

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., g) Porque, aunque
encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su
aprobacién."”

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., d) Porque la institucidén no
esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir una
norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., g)
Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento ailn no esta
listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido
en el maximo 6érgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., c) Porque
no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema que me interese o
que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre lo que implica
este Estatuto para el sector al que pertenezco."

## [2] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [3] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., c) Porque
no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema que me interese o
que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre lo que implica
este Estatuto para el sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23

## attr(,"class")

## [1] "omit"



Respuestas abiertas

## [1] "la comunidad universitaria y todos los sectores estara mejor
preparado y consciente de las necesidades dentro y fuera de nuestra vida
en sociedad”

##t [2] "en el sector académico creo que muchos profesores estaran en
contra de esto por todo lo que conlleva y por el lado estudiantil, creo
que se avanzara mucho en las cuestiones culturales y de investigacidn, a
concluyendo creo que hard crecer mas la universidad"

## [3] "Lo desconozco”

##t [4] "Desconozco totalmente el EPA"

## [5] "Creo que, sobre todo, sirve para cumplir con lo establecido en
en EGO y la LEY como una institucidén que se gobierna de forma Autdnoma y
las responsabilidades y compromisos que ello inquiere. Ademas sienta las
bases para clarificar procesos, derechos y responsabilidades que tan poco
se han visto en la Universidad."”

# [6] "..."

##t [7] "Tendria un impacto satisfactorio para los estudiantes de la
universidad, englobandose tambien en la comunidad universitaria.™

##t [8] "Esta a favor de una formacidén con respeto y reconocimiento a la
labor de cada individuo involucrado,"

## [9] "La mejoria académica para todos los sectores dentro de la
comunidad."

## [10] "no lo se"

## [11] "Un impacto positivo, ya que muchos profesores deben concientizar
en la forma que imparte sus clases y no afectar de forma errdénea a sus
estudiantes”

## [12] "Seria un impacto importante, ya qué, hace falta mds control con
el docente. Y que, también los estudiantes seamos escuchados"”

## [13] "Poner a Nivel educativo a la universidad ,con el estatuto para
mejor la misma"

## [14] "altamente positivo™

## [15] "para una mejor convivencia y esclarecer los casos en donde
alguna de las partes se vea afectada”

## [16] "Congruencia.”

## [17] "Esperemos que se un cambio bueno para todos, que este proceso si
se lleva acabo en su aprobacién sea beneficio en comin para 1las
necesidades del plantel en general,"

## [18] "Para que haya condiciones de equidad en las relaciones
laborales, academicas de profesores y profesoras"”

## [19] "No tengo idea ya que desconozco su intervencién en la
Universidad"

## [20] "Mejoraria las practicas universitarias, en general."

## [21] "Seria de mayor importancia para todos™

## [22] "Ayudaria a mejorar todos los sectores de la universidad, es
indispensable empezar a cubrir las necesidades del sector estudiantil, ya
que lamentablemente hay profesores que no conocen el modelo de la UACM o
no saben coémo impartir una catedra y siguen siendo profesores que se
creen dioses y siempre tienen la razdn, haciendo menos a los estudiantes.
A parte se necesitan mas opciones para inscribir materias que se deban,



exigen titulados y no dan muchas opciones para un avance rapido, lo mismo
pasa con la titulacidn. Y hay que regular la contrataciodn de ella
profesores para tener una mejor calidad en la educacidén que imparte la
UACM. "

## [23] "Un buen momento para discutir una norma"

Propuestas de mejoras

## [1] "que todos nos interesemos y conozcamos justo lo que esta por
aprobarse que es el EPA para hacerlo valer en comunidad"

## [2] "que los representantes de mi colegio se den a conocer y que los
estudiantes se interesen mas en las cuestiones politicas y
administrativas de la universidad"

## [3] "Haciéndonos participes, explicarnos cémo funciona y qué es lo
que deberia gestionarse para el beneficio de estudiantes y académicos.”
## [4] "Difusién clara (spots, carteles,redes sociales)"”

## [5] "Participando, creo que el problema es la falta de participaciédn,
quizd por la mancha de corrupcidén e impunidad que se observan desde
afuera, y se asume que las personas que buscan esos puestos es por
intereses, y quiza asi sea, asi que creo que la forma de propiciar 1la
participacidén seria haciendo lo contrario, creo que el sexto consejo se
esforzé por sacar adelante los reglamentos que desde hace mucho debian
haberse hecho, asi que admiro el esfuerzo, sin embargo parece haber mas
apatia ahora que en otros momentos, lo que me hace pensar que la
comunidad no sabe lo que quiere o no entiende lo que es participar en el
crecimiento del proyecto educativo de la UACM, creo que hace falta
integrar a toda la comunidad y buscar las formas y los medios para
preparar a cada sector para participar en los diferentes érganos de
gobierno que estructuran nuestra Universidad. \nPero, en realidad no sé,
esto es mas grande que mis observaciones y creencias."”

# [6] "..."

##t [7] "Dandonos mejores oportunidades, que seamos escuchados tanto
estudiantes y la comunidad universitaria."

##t [8] "Informandome y preguntando respecto a dudas."”

##t [9] "Promover la participacién por todos los medios posibles,
haciendo incapie en la informacién que es de suma importancia conocer"
## [10] "debe de mejorar"

## [11] "."

## [12] "Dando importancia en verdad en los proyectos, y considerar no
s6lo sus beneficios, sino el de todos los universitarios"

## [13] "informndose de la importancia”

## [14] "si"

## [15] "haciendo mayor difusion del mismo mediante correos y aulas
virtuales"

## [16] "Manteniendose en comunicacién constante."

## [17] "Seria de buena ayuda que todos participaramos."”

## [18] "Hacer que toda la comunidad universitaria participe, opine, de
ideas, de seguridad."”

## [19] "Es un tema que desconozco"

## [20] "Es muy complicado con las condiciones derivadas de la pandemia,
sin embargo, si los profesores promueven la participacidn, durante las



clases, los alumnos estarian mas enterados y dispuestos a para

participar.”

## [21] "Si

## [22] "Haciéndola participar es un derecho y obligacién de todos estar
al pendiente de lo que pasa en nuestra UACM."

## [23] "Tienen el apoyo de los profesores y alumnos al mismo tiempo™



Sector Estudiantil, Colegio de Ciencia y Tecnologia

Plantel Cuautepec - Estudiantes - CyT
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Sentido Numero votos

A favor 4
En contra 1
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [3] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn



fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., g) Porque atravesamos por un momento complicado en
el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el
quehacer del personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido
por el maximo 6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque
atravesamos por un momento complicado en el que se hace evidente 1la
urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del personal
académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la
institucidén no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento
para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su
aprobacién., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento audn no estda listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 2 3 4 5

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1]1 12345

## attr(,"class")

## [1] "omit"



Respuestas abiertas

## [1] "Ninguno, no quiero que se apruebe.”

## [2] "Como la mayoria de las veces algunos profesores (sobretodo de

humanidades y sociales) no estara de acuerdo pero ya basta de que solo
vean por ellos y no por el bien del estudiante.”

## [3] "Una impacto significativo ante las acciones que se han tomando
anteriormente con lor profesores antes de este estatuto."

## [4] "Muy satisfactoria”

## [5] "Muy satisfactoria”

Propuestas de mejoras

## [1] "Que toda la comunidad Universitaria participe, tanto en las
reuniones virtuales como en cada plantel y en rectoria también."

## [2] "Que no solo se enfonquen en un solo sentido, deben visualizar
todo lo que hay en su entorno (academico, estudiantil, tecnico,
administrativo, etc...)"

## [3] "Difundiendolo en todas redes sociales y mediante personal
educativo."

## [4] "Que hagan mas caso a los estudiantes y que no haya preferencias
cuando se trate el tema de la beca."

## [5] "Que hagan mas caso a los estudiantes. Y no haya preferencia
cuando se trate el tema de la beca"



Sector Administrativo

Plantel Cuautepec - Administrativos
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A favor 2
En contra 0
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."



Razones en contra
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 1 2

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 1 2

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

##t [1] "espero que se ponga orden la relacidén al trabajo académico y que
realmente se lleve a cabo la revisidn del trabajo de los profesores y que
se quite la simulacion y dobleteo de cargas academicas, es decir, que
trabajen en otra universidad y cobren en la UACM tiempo completo..."

## [2] "Tener mejores estatutos le dard un estado mas robusto a la
universidad, dentro y fuera de ella"

Propuestas de mejoras
## [1] "con la participacion eficaz y que se escuche a todos los
sectores”

## [2] "Con este tipo de encuestas para que nuestros representantes
lleven la voz al Consejo"



Informacidn especifica del Plantel Centro Histdrico

Sector Académico

Plantel Centro Historico - Académicos
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Sentido Numero votos

A favor 11
En contra 10
Abstencion 1



Sector Académico, Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

Plantel Centro Histérico - Académicos - CHyCS
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A favor 7
En contra 6
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusién
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo



del que formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas
como externas., f) Porque este documento regula las actividades del
personal académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de
nuestras normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque
atravesamos por un momento complicado en el que se hace evidente 1la
urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del personal
académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo dérgano
de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos
valiosos que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con
otras normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [5] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [6] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [7] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## attr(,"na.action")

## [1] 2 3 8 9 12 13

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., d) Porque la institucidén no
esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir una
norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., e)



Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento aun no esta listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementdé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., e) Porque tengo objeciones
en uno o en varios de los titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién., h) Porque
no ha sido suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## [3] "e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos."

## [4] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., e) Porque tengo
objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no es congruente
con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en
el maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [5] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., d) Porque la institucidén no
esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento para discutir una
norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su aprobacién., e)
Porque tengo objeciones en uno o en varios de los titulos., f) Porque no
es congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con
otras normativas internas y externas., g) Porque, aunque encuentro
elementos valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobaciodn.
##t [6] "d) Porque la institucidén no estd preparada para tener un EPA, no
es un buen momento para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no
es prioritaria su aprobacién., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no esta listo para su aprobacién., h) Porque
no ha sido suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no
debe entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 4 5 6 7 10 11

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidn

## character(9)

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Una organizacidén mas clara de toda nuestra comunidad
universitaria, una organizacidén que nos permita crecer como Institucidn,
poner orden a nuestra labor diaria y a los vicios que como institucidn



cargamos a cuestas. \nEl EPA regulard la labor que a cada uno de nosotros
nos compete con el fin de que asumamos las responsabilidades que nos
corresponden; esto porque tengo la percepcidn y creo que no sélo es mia,
de que no hay una regulacidén que procure que todas y todos trabajemos de
la misma manera y con el mismo salario, pues la carga de trabajo es
inequitativa y nunca hay consecuencias sobre los actos negativos en la
institucié, lo que nos desmotiva como comunidad."

## [2] "Un tanto autoritaria.”

## [3] "Una enorme desigualdad laboral y corrupcién.”

## [4] "Ayudard a regular la vida académica"

## [5] "Ninguna, como pasdé con el Acuerdo 83. Todo se tergiversé y los
compaineros profesores lo interpretaron de acuerdo a sus privilegios”

## [6] "Mejorar la vida académica, afianzar las responsabilidades, el
crecimiento académico de la instituciodn, la formacidén de profesores, el
respeto, la investigacidén y el posicionamiento de la institucién.™

## [7] "Un impacto positivo, al darle certidumbre a la comunidad docente
sobre sus derechos y obligaciones.™

## [8] "Consideroque EPA en forma actual muestra gran avance en nuestra
reglamentacidén interna, pero que puede tener impacto negativo en cuatro
puntos, por eso conviene precisarlos:Titulo Séptimo Capitulo II articulo
80\nEn la evaluacion de los profesores es necesario crear mecanismo para
que participen todos los estudiantes que estén involucrados en los
procesos educativos correspondientes a la evaluacidén y que sea del
registro histoérico porque sélo asi se garanticen los resultados objetivos
que sirvan como base para mejorar los procesos.\nTitulo Sexto, Capitulo
Unico, Articulo 69 Debido a que el sabatico es un derecho para
desarrollar el proyecto cientifico, este articulo 1lo limita porque no
hay numero suficiente de los 6rganos enumerados para que todos los
profesores tengan oportunidad participar en éstos. Hay que especificarlos
con mas precisidén que queda incluido y asegurarse que todos tengan
posibilidad de participar. \nTitulo Cuatro, capitulo III articulo
41\nToda Academia debe participar en la eleccién de enlace, y éste no
debe ser a la vez enlace de Plantel. \nAdemas, EPA no precisa el trabajo
en las dreas de ensefianza tales, como Diplomados de Titulacidn y
otros.\n"

##t [9] "Destruird la posibilidad de fortalecer el proyecto educativo de
la UACM a partir de imponer légicas de trabajo individualistas,
persecutorias y verticales que contradicen el trabajo colegiado y la
autonomia universitaria."

## [10] "Mejorar el encuadre del trabajo docente, ordenar en mayor grado
la aplicacién del modelo educativo de la UACM"

## [11] "Ayudard a tener mayor control y normativa del trabajo de los
académicos y nos pondra limites claros frente a diversos asuntos
laborales e institucionales"”

## [12] "De aprobarse como estd, considero que generard algunos problemas
de incompatibilidad con otros instrumentos normativos.”

## [13] "Me parece que causaria incertidumbre porque en estos momentos la
prioridad es resolver problemas logisticos relacionados con la pandemia y
el retorno a las aulas. Si bien es necesario el EPA, mas que votar a
favor o en contra, pero como no hay otra opcidén, considero que su



discusidén si requiere las reuniones presenciales y el debate en las
academias, las cuales se encuentra relativamente desmovilizadas a raiz de
la pandemia que inicio el afo pasado. Si bien las funciones de 1la
universidad contindan con el esfuerzo de todos, para ese caso, si es
necesario considerar que nos encontramos en un tiempo distinto."

Propuestas de mejoras

## [1] "Pienso que mejoraria la participacidén si dejaran de permitirse
las injurias sin consecuencias en las reuniones de academia, de consejo,
etc. Participar es importante, pero no garantiza que se lleven a cabo las
labores propias de ser Consejeras y Consejeros sin violencia, por lo que
esa participacién me parece cada vez menor por parte de la comunidad
universitaria precisamente por el nivel de violencia que se maneja en las
discusiones y que, ademds, cuando se presentan los insultos o a las
injurias, no haya consecuencias de dichos actos."

## [2] "una encuesta donde se puedan replicar algunos puntos”

## [3] "Con respeto, reglas claras y cumplimiento de las mismas."

## [4] "Con. mayor participacién de la comunidad"

## [5] "con legalidad”

##t [6] "Es dificil, estamos en momentos muy dificiles."

## [7] "Con un reglamento estricto en el que no se permita (o se
sancione fuertemente) las faltas de respeto, la violencia verbal, fisica
0 por medios virtuales a los miembros del gobierno universitario."

## [8] "MAs comunicacidén directa con los profesores, y tomar en cuenta
la postura de todos."

##t [9] "promoviendo una mayor informacién y compromiso con el proyecto
educativo, en sus expresiones de colegialidad y autonomia"

## [10] "Agilizando ,los procesos de eleccidén, atendiendo dosificando la
carga que representa participar en el mismo, descargar grupos a los
profesores que lo integran”

## [11] "No hay un consejerx que nos represente en mi colegio y plantel,
los académicos deberian participar y comprometerse con el autogobierno."
## [12] "Es indispensable recuperar el tejido social de nuestra comunidad
universitaria, ya que se encuentra muy dafado. Deben buscarse mecanismos
para resolver diversos problemas, que no sea la via de 1la
judicializacién.™

## [13] "Tal vez, con un mayor acercamiento de los representantes a los
representados, estableciendo algunas reuniones periddicas para informar
que asuntos se discuten en el Consejo Universitario o en el Consejo de
Plantel. Me parece que el EPA, toca algunos puntos que son relevantes,
por ejemplo, el referido al tiempo asignado para las funciones dentro de
los 6rganos de gobierno y la descarga que podria implicar. \n"



Sector Académico, Colegio de Ciencias y Humanidades

Plantel Centro Historico - Académicos - CyH
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Sentido Numero votos

A favor 4
En contra 2
Abstencion 1

Razones a favor

## [1] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

## [2] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento



regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## [4] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

## attr(,"na.action")

## [1] 2 6 7

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento adn
no esta listo para su aprobacidn.”

## [2] "f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 3456

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1]1 12345 7

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Avanzaria en formar las normas de regulacidén del personal
académico”

## [2] "ELl de administrar la academia NO hacer academia"

## [3] "Le dard certeza al personal académico principalmente, aunque
también a los estudiantes.™

## [4] "Que se inicie formalmente 1la normatividad vinculante con la
comunidad academica de sus proceso sustantivos con la
corresponsabilida de los organos de gobierno de la universidad y se
inicie la evaluacidén de estos.”

## [5] "Me interesaria que logrdramos un consenso, que la comunicacidn
violenta no estuviera presente. Que fuéramos capaces de mirarnos hacia
adentro y luego hacia afuera...”

## [6] "En mi plantel no hay representantes y no fuimos convocados a los
trabajos. Por otra parte, las opciones anteriores anotadas me parece que
dejan de lado como opciones la participacidén de la comunidad y lo reducen



al papel individual quen es importante, pero no es la parte sustancial
del proyecto universitario de la UACM, basado en la
horizontalidad.\nAdemas, la exposicidon de motivos sefiala hechos falsos,
como el que el V CU haya avanzado en una propuesta de EPA, porque no hubo
una legislatura democratica y ademas hubo divisiones y obstaculos al
proceso. El uUnico logro fue evitar tercerizar la elaboracidén del EPA a
\"expertos externos\" con una visidén corrupta y tecnocratica de la
universidad.”

## [7] "La incongruencia en el proyecto educativo de la institucién™

Propuestas de mejoras

## [1] "Que los consejeros representantes se pusieran en contacto con
nosotros por via virtual."

## [2] "haciendo academia de una vez"

## [3] "Espero que ayude la obligatoriedad que senala el Estatuto."

## [4] "Actualmente estamos sin consejero y ha sido muy irregular el
trabajo de los consejeros en las diferentes legislaturas, no se esta
llevando adecuadamente la consulta con el sector que representan y no
retroiinforman sobre su trabajo en las comisiones y el pleno del
consejo y seguir las sesiones en vivo es complicado porque no tiene un
formato ejecutivo para llevar el pleno. Se requiere promover una mayor
vinculacidén entre cada sector y sus representantes y que propio consejo
universitario vigile este proceso de democracia ya que por lo general
es su posicion personal 1la que imponen."

## [5] "Si hubieran sesiones mediadas por personas que trabajan con las
emociones por ejemplo las psicoterapeutas aunque parezca esta propuesta
absurda, las personas tenemos problemas de interrelacidn porque
seflalamos, juzgamos y no nos miramos...."

## [6] "Con asambleas periddicas con los representantes ante el Consejo
Universitario."

## [7] "."
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A favor 0
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Razones a favor

## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 1 2

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "c) Porque el EPA no recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el documento
aun no esta listo para su aprobacidn.”

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., e) Porque tengo objeciones en



uno o en varios de los titulos., g) Porque, aunque encuentro elementos
valiosos, el documento aun no estd listo para su aprobacidn.”

Razones Abstencion
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 1 2

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "generaria mas confusidén”

##t [2] "Desestabilizacidén en el ambiente académico y estudiantil porque
no esta considerando todas las necesidades que en general los sectores
tienen. Ademas considero que no es el momento de su aprobacidén porque no
se ha discutido con las mayorias."”

Propuestas de mejoras

## [1] "pregunta del millén™

## [2] "Cuando todos los participantes en el maximo érgano de gobierno
verdaderamente estén comprometidos con sus representados y con la propia
institucioén.”
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A favor 11
En contra 3
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Razones a favor

##t [1] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores., g) Porque atravesamos por
un momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un
Estatuto que clarifique el quehacer del personal académico."

## [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del



personal académico."

##t [3] "e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacidén de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [5] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [6] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [7] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

##t [8] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria.™

##t [9] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
## [10] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [11] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."”



## attr(,"na.action")

## [1] 1 3 4 6 7 9 10 12
## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementdé para su consulta y discusién., c) Porque el EPA no recupera
las necesidades del sector al que pertenezco., f) Porque no es congruente
con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas."”

## [2] "h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el maximo
o6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [3] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., f) Porque no es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras normativas
internas y externas., g) Porque, aunque encuentro elementos valiosos, el
documento aldn no estd listo para su aprobacién., h) Porque no ha sido
suficientemente discutido en el maximo 6érgano de gobierno y no debe
entrar en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 2 3 4 5 6 7 8 10 11 13 14 15 16 17 18 19

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [2] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## [3] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## [4] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es lo que se estd votando., d) Porque
tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el sector al que
pertenezco."

## [5] "d) Porque tengo dudas sobre lo que implica este Estatuto para el
sector al que pertenezco."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 5 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Malo"

##t [2] "Creo que habra grupos que estaran en contra, los de los
profesores flojos y descuidados, en el plantel CH son muy pocos los
profesores que preparan clase, cuando uno los busca no estan en los
cubiculos, no entregan actas cualitativas, incluso hay quien se presenta



en estado inconveniente, y si uno les envia correos tardan mucho en
responder, son muy pocos los profesores dedicados, por eso creo que los
que estan acostumbrados a no atender sus obligaciones estaran en contra y
se molestaran, mientras que a los que son cumplidos, no les afectara,
pues es seguro que no se haran acreedores a las sanciones. Pero sé con
seguridad que su aprobacidn serd muy beneficiosa para los estudiantes y
los fines academicos de la universidad, que es llegar a ser una
institucidén de excelencia."

## [3] "Muchos impactos, al final el estudiante deberia ser la
prioridad."

##t [4] "siempre ha sido de alto impacto.”

## [5] "un buen impacto”

## [6] "sin comentarios”

##t [7] "No sé"

## [8] "Positivo"

##t [9] "No estoy familiarizado"

## [10] "Considero que tendra un gran impacto"

## [11] "Favorable."

## [12] "Que sea una decisidén arbitraria y que no sea difundido en su
totalidad para que toda la comunidad pueda saber de que ese trata. Creo
que estamos en un momento donde todos los esfuerzos deben de estar sobre
la difusién del proyecto educativo, los 6érganos de gobierno y el Estatuto
General Organico para decidir con mas herramientas la mejor solucidn o
los proyectos que se estan desarrollando desde el CU."

## [13] "a favor puesto que se cumpliria las normas educativas”

## [14] "Mayor responsabilidad del personal académico respecto a las
materias que imparten."

## [15] "Claridad en la eleccidén del personal académico y la mejora de
los Contratos Colectivos, académico y administrativo."

## [16] "Ayudard a mejorar la calidad educativa de la UACM, ademas
permite que la comunidad estudiantil se sienta con mas tranquilidad sobre
el desafortunado actuar de algunos docentes que no estan calificados y/o
no permiten adquirir los conocimientos necesarios propios del nivel
educativo."

## [17] "Buena, pues ayudara a mejorar la calidad educativa, asi como a
perfeccionar los recursos que el sector académico proporciona a la
comunidad estudiantil.™

## [18] "Para algunos docentes que tienen practicas fuera de las
actividades de la Universidad podria afectar a aja intereses personales,
pero el efecto debe ser positivo para seguir avanzando en las normas y
reglas se convivencia de la Institucidn.”

## [19] "Mejorar y atender los fines de la universidad por parte de los
profesores y profesoras."

Propuestas de mejoras

## [1] "Con mejores dialogos™

## [2] "Haciendo llegar a la comunidad estudiantil informacién digerible
sobre la importancia de su participacidén en el gobierno de la
universidad.”

## [3] "Mas informacidén y que exista mas participacién asi como darle



mas voz a los estudiantes.”

##t [4] "desde que se entra como estudiante, deberian dar una platica
sobre la importancia de la participaciodn estudiantil en el consejo y con
que fin se hace. Como no se informa desde un principio no se le toma
interés y pasa desapercibido durante mucho tiempo, hasta que suceden
cosas mas fuertes."

## [5] "con este tipo de formularios y mayor difusién en redes.”

## [6] "MAs difusidén de lo que pasa internamente en los cdélegios™

## [7] "Enterandonos e integrandonos a todos de otras maneras”

## [8] "impulsar las redes sociales de la universidad de una forma
proactiva”

##t [9] "no se"

## [10] "Interaccidén a través de redes sociales™

## [11] "Con mayor difusidn.™

## [12] "Con mayor difusidn para involucrarse con toda la comunidad, ser
mas flexibles al respecto para que la comunidad estudiantil tenga
confianza en participar en las decisiones para la universidad.”

## [13] "con mas charlas a nuestros compafieros de primer semestre"

## [14] "Consultando directamente con la comunidad universitaria, ya que
el Consejo no tiene la capacidad a pesar de su representaciodn, que
también puede estar amanietada."

## [15] "Por el momento, tener un canal de televisidén en redes sociales
abierto, para que se de discusidén abierta entre los distintos sectores
universitarios."

## [16] "Es necesario hacer mayor difusién de este dérgano y sus
funciones. De la misma manera, que los miembros del consejo generen
conferencias, platicas y reuniones con la comunidad estudiantil, a 1lo
largo de cada semestre."

## [17] "Realizando visitas a las aulas cada determinado tiempo para
anunciar las situaciones por las que se esta atravesando en el momento
oportuno, creo que la generacidén de posters, tripticos y/o emails tiene
que ayudar solo como confirmacidén escrita de lo que se informe en las
aulas.”

## [18] "Asegurar que los datos personales de la comunidad se manejan
adecuadamente y respetando las decisiones de las consultas vinculatorias
pues aun cuando no sean afines a los intereses personales o de grupos,
deben acatarse y no crear instrumentos que contravenga lo ya establecido
para contrarrestar los resultados de las consultas."

## [19] "Informar por clases virtuales."
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A favor 4
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Razones a favor

## [1] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con el
proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras normativas,
tanto internas como externas., g) Porque atravesamos por un momento
complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto que
clarifique el quehacer del personal académico."

## [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.”
## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la



consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [4] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se hace
evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## attr(,"na.action")

## [1] 5 6

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones en contra

## [1] "b) Porque no se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo
del que formamos parte ni con otras normativas internas y externas."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 23 45

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "a) Porque no segui de cerca el proceso. No participé de lleno en
las fases de consulta y no sé qué es 1lo que se esta votando."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 23 4 6

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "ayudaria a los estudiantes de la universidad y conocer sus
necesidades en las clases virtuales”

## [2] "Seria una gran avance como universidad"

## [3] "Un impacto positivo."

## [4] "con una mayor participacién se ayudaria a democratizar la vida
académica, "

## [5] "Una respuesta favorable para todos como alumnos, cuando se
trabaja bien."

## [6] "Negativo"

Propuestas de mejoras

## [1] "se debe de incentivar la participacion de los estudiantes
mediantes charlas o platicas acerca del gobierno de la uacm”

## [2] "Que la participacidén de los estudiantes no quebrante con sus
estudios ya que aveces pierden clases por pertenecer al EPA"

## [3] "Creando grupos de reunién en los que se hable de las propuestas,
sus beneficios y negativas, mensualmente."

## [4] "haciendo mas operativo el consejo universitario”

## [5] "Habiendo mas difusidén en los planteles, y con integrantes que



realmente trabajen para la comunidad Universitaria."
## [6] "Por medio de participacién real; por parte de todos los
involucrados."
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A favor 2
En contra 0
Abstencion 0

Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico.”

## [2] "b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., g) Porque atravesamos por un



momento complicado en el que se hace evidente la urgencia de un Estatuto
que clarifique el quehacer del personal académico."

Razones en contra
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 1 2

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencidon
## character(9)

## attr(,"na.action")
## [1] 1 2

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Considero que con las acciones realizadas puedan llegar a un
ejercicio democratico que permita la realizacidn de un mejor proyecto
para la vida universitaria."

## [2] "Mejorar nivel académico."

Propuestas de mejoras

## [1] "Con difusiones periddicas y ejercicios dentro de la universidad.
Planes y proyectos claros y con acceso a todos."

## [2] "Talvez las discusiones son demasiado aburridas, con muchos
tecnisismos, parece luego platica de abogados."”
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A favor 0
En contra 0
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Razones a favor
## character(9)

Razones en contra
## character(9)

Razones Abstencion
## character(9)

Respuestas abiertas
## character(9)



Propuestas de mejoras
## character(9)
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Razones a favor

## [1] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., b) Porque el EPA recupera las necesidades del sector al que
pertenezco., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., f) Porque este documento
regula las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando
en la consolidacidn de nuestras normas para beneficio de todos los
sectores.”

##t [2] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la



consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.,
h) Porque ha sido ampliamente discutido por el maximo érgano de gobierno
y es necesario que entre en vigor."

## [3] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria.”

##t [4] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento."

##t [5] "f) Porque este documento regula las actividades del personal
académico y debemos seguir avanzando en la consolidacién de nuestras
normas para beneficio de todos los sectores.”

## [6] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [7] "d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos que
permiten mejorar la vida universitaria., f) Porque este documento regula
las actividades del personal académico y debemos seguir avanzando en la
consolidacién de nuestras normas para beneficio de todos los sectores.™
##t [8] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., e) Porque es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte, asi como con otras normativas, tanto internas como
externas., g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## [9] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., d) Porque, aunque es perfectible, tiene elementos valiosos
que permiten mejorar la vida universitaria., e) Porque es congruente con
el proyecto educativo del que formamos parte, asi como con otras
normativas, tanto internas como externas., h) Porque ha sido ampliamente
discutido por el maximo 6érgano de gobierno y es necesario que entre en
vigor."

## [10] "g) Porque atravesamos por un momento complicado en el que se
hace evidente la urgencia de un Estatuto que clarifique el quehacer del
personal académico."

## [11] "a) Porque me parece que la metodologia de consulta y discusidn
fue adecuada y a través de ella se mejoraron los contenidos del
documento., c) Porque se tomaron en cuenta las propuestas que hice en
torno al documento., h) Porque ha sido ampliamente discutido por el
maximo o6rgano de gobierno y es necesario que entre en vigor."

## attr(,"na.action")

## [1] 7 11 14

## attr(,"class")

## [1] "omit"



Razones en contra

## [1] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., c) Porque el EPA
no recupera las necesidades del sector al que pertenezco., d) Porque la
institucidén no esta preparada para tener un EPA, no es un buen momento
para discutir una norma como esta y, por lo tanto, no es prioritaria su
aprobacioén., e) Porque tengo objeciones en uno o en varios de los
titulos., f) Porque no es congruente con el proyecto educativo del que
formamos parte ni con otras normativas internas y externas., g) Porque,
aunque encuentro elementos valiosos, el documento audn no estd listo para
su aprobacién., h) Porque no ha sido suficientemente discutido en el
maximo 6rgano de gobierno y no debe entrar en vigor."

## [2] "a) Porque estoy en desacuerdo con la metodologia que se
implementé para su consulta y discusién., b) Porque no se tomaron en
cuenta las propuestas que hice en torno al documento., f) Porque no es
congruente con el proyecto educativo del que formamos parte ni con otras
normativas internas y externas."

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 8 9 10 12 13 14

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Razones Abstencion

## [1] "c) Porque no estoy ni a favor ni en contra del EPA, no es un tema
que me interese o que me afecte directamente.d) Porque tengo dudas sobre
lo que implica este Estatuto para el sector al que pertenezco.”

## attr(,"na.action")

## [1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

## attr(,"class")

## [1] "omit"

Respuestas abiertas

## [1] "Que las y los académicos realicen un mejor trabajo y que rindan
cuentas de ello.”

## [2] "Contar con uno de los reglamentos fundamentales para normar la
vida académica de la Universidad es fundamental. La Universidad esta en
una etapa en la que debe consolidarse y cumplir con el mandato de la Ley.
Nos lo merecemos todas y todos los universitarios”

## [3] "Organizar la vida académica y ofrecer certeza de que la
actuacion del sector académico estara reglamentada”

##t [4] "Positiva"

##t [5] "Regular las actividades del sector académico bajo principios de
equidad e igualdad"

## [6] "Muy alto"

## [7] "ninguno, como toda la normativa que se ha aprobado. Los cambios
no se hacen por decreto y ya deberian saberlo."

## [8] "ELl impacto sera positivo ya que se podran regular procesos y
actividades desarrolladas por el sector académico”



##t [9] "Serd de gran beneficio para toda la comunidad universitaria™
## [10] "Es un avance significativo, para la vida universitaria."

## [11] "En este momento. Negativo"

## [12] "Regulacioén en la docencia”

## [13] "Favorable"

## [14] "Con la figura de académicos por tiempo determinado se niega el
proyecto que dio origen a la Universidad: dejar una considerable carga
académica a profesionistas desprotegidos de derechos laborales.™

Propuestas de mejoras

## [1] "Implementar una asignatura obligatoria (digo obligatoria pues,
si no se certificara, no podrian inscribir materias a partir del 4to
semestre) durante el semestre de integracidén y durante el ciclo basico,
sobre valores del modelo y la responsabilidad de la comunidad para dar
viabilidad al autogobierno universitario y a la paridad en los dérganos
colegiados."

##t [2] "Comprometiéndonos en formar parte del gobierno universitario. Es
todo un reto, pues debemos aprender a respetarnos, a no formar grupos por
sector, por afinidad politica o ideoldégica. Debemos vernos como una
verdadera universidad: unir lo diverso para caminar juntas y juntos en 1la
consolidacién de este proyecto tan valioso para la sociedad a la que nos
debemos, tan importante para las y los estudiantes que van transitando y
formandose con valores y para quienes formamos parte del personal
académico y administrativo (siendo ademds agradecidos por vivir
dignamente de lo que nos ofrece la universidad). Espero en verdad, que
veamos las bondades de formar parte de este maravilloso proyecto
educativo”

## [3] "Es necesario establecer mecanismos para incentivar 1la
participacién de la comunidad en el gobierno universitario.™

## [4] "Reduciendo su composicién”

## [5] "a través de campanas de difusién de la importancia del maximo
érgano de gobierno”

## [6] "que tuviéramos voto y paridad en el consejo"

## [7] "Noto ucha critica a la poca participacién de la comunidad y poca
autocritica, po. A lo mejor eso no resuelve pero es una clave
importante."

## [8] "aa"

## [9] "Estar bien informada"

## [10] "La divulgacidén, es importante en todos ambitos de la UACM"

## [11] "Teniendo voto como sector administrativo™

## [12] "Trabajando mas y discutiendo menos."

## [13] "Abriendo espacios de discusién, teniendo una agenda clara y de
temas pendientes de las normas legislativas pendientes. Construyendo
colectivamente, consultando e informando permanentemente. Hacerlos
concientes de la importancia de ser parte del este Organo de Gobierno."
## [14] "Instrumentos como este contribuyen para la participacién. Sin
embargo varios de los representantes no se han esforzado por informar de
los asuntos que se discuten en los d6rganos de representacién ni consultan
el sentido de su voto. Un caso que debe discutirse es el dar voto al
sector administrativo. La leyenda negra de que los administrativos



estamos sometidos a superiores que nos pueden manipular y votar en contra
del sentir de lo justo, queda mas que superado con el proyecto que le da

rumbo a la Universidad y porque en la corta vida de gobierno democratico,
algunos representantes académicos y estudiantiles no se han caracterizado
por escuchar y obedecer el sentir de sus representados."”



Note that the echo = FALSE parameter was added to the code chunk to prevent
printing of the R code that generated the plot.



