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ACTA DE ACUERDOS
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020
SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO

En la Ciudad de México siendo las once horas con cinco minutos del dia treinta y uno de enero de 2020, en las
instalaciones del Plantel Casa Libertad, sito en Calzada Ermita Iztapalapa 4163, Col. Lomas de Zaragoza, Alcaldia
Iztapalapa, México D.F., C.P. 09620 y en cumplimiento con lo establecido en los articulos 15 y 17 fracciones V, X,
XIl, XVIy XX de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Articulos 2, 12, 14 fraccién VI, 15, 16,
17 y 18 del Estatuto General Orgénico; Articulos 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 22, 24, 29, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43 y 44 del Reglamento del Consejo Universitario, se efectud, en segunda convocatoria, la PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE DOS MIL VEINTE DEL SEXTO CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. Con este propdsito se reunieron los Consejeros Estudiantes con
derecho a voz y voto: Apolinar Gémez José Javier, Arriaga Cadena Oscar, Carrillo Meneses Adriana, Martinez
Ortiz Frida Abigail, Mejia Sevilla Ivan Isaac, Rincén Vargas Julio César, Romero Ferndandez Mariana, Ruiz
Hernandez Israel, Garcia Carmona Israel, Schulz Melchor Zaid Arturo, Valadez Tapia Francisco Octavio y Cisneros
Ortiz Armando; los Consejeros Académicos con derecho a voz y voto: Alvarez Ramirez Erika Lorena, Bojorge
Garcia Luis Javier, Bolio Marquez Martha, Gallegos Vargas Israel, Oliva Rios Mariela, Juarez Rodriguez Goovinda
Penélope, Martinez Rodriguez Carlos Ernesto, Mckelligan Sdnchez Maria Teresa, Montalvo de la Fuente Karla
Paola, Prada Rojas Ingmar Augusto, Ramirez Fierro Maria del Rayo, Rivera Quintero Alejandra Gabriela,
Rodriguez Juarez Pilar Rosa Maria y Arias Ortega Miguel Angel; los consejeros con derecho a voz: Borja Chagoya
Angela Hasyadeth, Tassinari Azcuaga Aideé Irina y Prian Salazar JesUs; y los representantes del sector
administrativo, técnico y manual: Garcia Herndndez José Luis y Jiménez Barbosa Mercedes, quienes tomaron los
siguientes acuerdos:

FUNDAMENTACION LEGAL
Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 8, apartado B Sistema Educativo
Local, inciso 8, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; Recomendacién 14/2012 de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal; articulos 2, 3 y 4, fracciones I, Xll y XIV, 17, fracciones IV y XVII, de la Ley
de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México; articulos 7, 14, fraccién |, 77, 117, fraccidon |, Transitorio
Décimo Sexto y Transitorio Décimo Séptimo, del Estatuto General Organico; articulos 3, 4, 7, 84, 85, fracciones IlI
y V, 86, fracciones Xl y Xlll del Reglamento del Consejo Universitario; articulos 11, 12, 16, 17, 18, 20 y Transitorio
Tercero, del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM; acuerdo UACM/CU-4/EX-
12/062/16; articulos 6.1.1, 7.1 y Transitorio Tercero de la Convocatoria para la eleccidn del Defensor(a) Titular y
Defensor(a) Adjunto(a) de los Derechos Universitarios de la UACM; y acuerdo UACM/CU-6/EX-17/064/19.
UACM/CU-6/EX-01/002/20
Primero.- El Pleno del Consejo Universitario desconoce las plazas de confianza de nivel 29.5 adscritas a la
Coordinacion de Obras y Conservacién (una) y a Rectoria (dos) en tanto fueron creadas de manera irregular.
Segundo.- Con el recurso de estos folios se crean tres folios de confianza (29.5) que formaran parte de la
estructura de la Defensoria de los Derechos Universitarios:

a) En seguimiento del acuerdo UACM/CU-4/EX-18/062/16 se asigna un folio 29.5 para la defensora adjunta

y otro folio 29.5 para quien ocupe el cargo de asesor(a) legal.

b) Y el tercer folio 29.5 se asigna para quien ocupe el cargo en la Unidad de Investigacién.
Tercero.- En seguimiento al acuerdo UACM/CU-4/EX-18/062/16 el Pleno del Consejo Universitario aprueba la
creacion del folio 34.5, para el titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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Cuarto.- El Pleno del Consejo Universitario aprueba la creacién de un folio 29.5 de confianza para el cargo de
especialista en resoluciones y un folio 85.7 de confianza para un(a) integrante de la Unidad de Promocién de
Derechos Universitarios y Humanos.
Quinto.- El Pleno del Consejo Universitario aprueba la estructura organica inicial de la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la siguiente manera:

1. Unidad de Investigacién de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

2. Unidad de Resoluciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

3. Unidad de Promocién de los Derechos Universitarios y Humanos de la Defensoria de los Derechos

Universitarios.

Las descripciones de las actividades y los perfiles del personal adscrito a esas unidades seran los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION UNIDAD DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: Investigador (a)

Nivel de plaza: 29.5

Nuamero de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Investigar las quejas iniciadas en la Defensoria por las y los integrantes de la Comunidad Universitaria.

Citar, solicitar informes, solicitar comparecencias, visitas, realizar inspecciones y/o entrevistas a las autoridades,
testigos, y en su caso, a las presuntas victimas de violacién de derechos humanos y/o universitarios. En general
realizar todas las actividades necesarias para la investigacion en el marco de su competencia.

Conducirse en el margen del derecho, para la solicitud de informes, entrevistas, citacién a comparecencias, y en
general, para las actividades que realice en el marco de su competencia.

PERFIL

De acuerdo con el articulo 12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, esta “contard con un
asesor legal y el personal técnico y administrativo que se considere necesario para su buen funcionamiento”. El
perfil para ocupar un puesto en la Unidad de investigacion es:

I.  Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
II.  Tener formacidn profesional en derecho, preferentemente;
[II.  Tener preferentemente una trayectoria demostrable en el campo del litigio y/o derechos humanos de al
menos tres anos;
IV.  Tener capacitacion y/o formacion en derechos humanos y perspectiva de género;
V. No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad;
VI.  No haber establecido negocios directos o indirectos con alguna autoridad o cualquier persona que tenga un
cargo en la Universidad;
VII.  No tener relaciéon de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y;
VIII.  No tener ninguno de los impedimentos sefialados en el Cédigo de Procedimientos Civiles de la Ciudad de
México que pudieran comprometer su imparcialidad y objetividad.
FUNCIONES GENERICAS

Estudiar los casos motivo de las quejas estableciendo lineas de investigacion en relacién con los derechos
universitarios y/o humanos posiblemente violados para observar las funciones de las autoridades universitarias o de
cualquier persona que ocupe un cargo y, en su caso, dirigir sus acciones a esclarecer los hechos y determinar la
comision o no de los mismos.

Investigar los hechos presuntamente constitutivos de violaciéon de derechos humanos y/o universitarios por medio
de citas, solicitud de informes, comparecencias, entrevistas a testigos o cualquier otra actividad necesaria para una
debida investigacion, con apego a la legislacion local, nacional e internacional en el dmbito de su competencia
conforme al Reglamento.

Intervenir en los procedimientos de mediacion y conciliacion, informando sobre los probables hechos constitutivos
de violaciones a derechos humanos y/o universitarios.

DESTREZAS LABORALES

Manejo de:
I.  Paqueteria computacional (procesador de textos, hojas de calculo, presentaciones)
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II. Acceso a sitios WEB

Habilidades:
[.  Planeacion y organizacion
II.  Negociacién
I11. Pensamiento analitico
IV.  Ejecucién y administracion en procesos
V.  Orientacién al servicio
VI.  Btsqueda de informacion
VII.  Calidad de trabajo
VIII.  Toma de decisiones

IX.  Trabajo en equipo
X.  Interdisciplinariedad
XI.  Perspectiva de género

Actitudes:
I.  Sensibilidad
II.  Capacidad de escucha

I11. Tolerancia
IV.  Compromiso

V.  Etica en el servicio
VI.  Empatia

VII.  Responsabilidad
VIII.  Confiabilidad

DATOS DE IDENTIFICACION UNIDAD DE RESOLUCION
Nombre del puesto: Especialista en resoluciones
Nivel de plaza: 29.5

Nuimero de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar los procesos de andlisis, revision, estudio y fortalecimiento juridico de los expedientes que le turne la
unidad de investigacion relacionados con el inicio de quejas o peticiones por presuntas violaciones de derechos
universitarios y/o humanos, en el ambito de su competencia.

Realizar proyectos de recomendacion, propuestas e informes especiales que deriven de la unidad de investigacion,
mismos que turnard a la o el Defensor(a) titular y a la o el Defensor(a) adjunto(a) para su aprobacién, asi como
darles seguimiento.

PERFIL

De acuerdo con el articulo 12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, ésta “contard con un
asesor legal y el personal técnico y administrativo que se considere necesario para su buen funcionamiento”. El
perfil para ocupar un puesto en la Unidad de resolucion es:

I.  Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
II.  Ser abogada(o) titulada(o) o su homologa(o) en caso de ser extranjera(o), con validacion de las autoridades
nacionales;
II1. Tener experiencia de al menos tres afios en materia de derechos humanos, andlisis de legislacion,

tramitacion y resolucién de procedimientos;
IV.  No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad;
V.  No haber establecido negocios directos o indirectos con alguna autoridad o con cualquier persona que
tenga un cargo en la Universidad;
VI.  No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y
VII.  No tener ninguno de los impedimentos sefialados en el Cédigo de Procedimientos Civiles de la Ciudad de
México que pudieran comprometer su imparcialidad y objetividad.
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FUNCIONES GENERICAS

Recibir, estudiar y analizar los expedientes que le turne la Unidad de investigacion, respecto a la probable violacion
de derechos humanos y/o universitarios.

Elaborar proyectos de recomendacion, propuestas e informes especiales, en el dmbito de competencia de la
Defensoria.

Cuando asi lo considere, devolver expedientes a la Unidad de investigacion para su correcta conclusion de la etapa
investigadora.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Defensoria.

Dar seguimiento a la aceptacion y cumplimiento de las autoridades responsables respecto de las recomendaciones.

DESTREZAS LABORALES

Manejo de:

I.  Paqueteria computacional (procesador de textos, hojas de célculo, presentaciones)
II.  Acceso a sitios WEB

Habilidades:
L Liderazgo
II. Relaciones publicas
II. Comunicacion verbal y escrita
Iv. Trabajo en equipo
V. Toma de decisiones
VL Manejo de conflictos
VIL Pensamiento analitico
VIIL. Técnica de solucion de problemas
IX. Perspectiva de género
Actitudes:
I.  Sensibilidad
II.  Compromiso
III.  Etica en el servicio ptblico

IV.  Tolerancia
V.  Confiabilidad
VI.  Eficiencia
VII.  Responsabilidad
VIII.  Solidaridad
IX.  Capacidad de escucha

X.  Empatia
DATOS DE IDENTIFICACION UNIDAD DE PROMOCION DE DERECHOS UNIVERSITARIOS Y
HUMANOS
Nombre del puesto: Promotor (a)
Nivel de plaza: 85.7
Numero de plazas: 1
DESCRIPCION DEL PUESTO

Proponer, disefiar e implementar acciones de difusidon y promocion de los derechos universitarios y humanos entre
los sectores que integran la Universidad (cursos, talleres, mesas de trabajo, mesas de discusion, etc.), asi como la
evaluacion del estado de los mismos, la formacion con la que cuenten, la incidencia de conductas que requieran
atencion y los mecanismos que pudieran ser implementados.

Participar activamente en los diversos planteles y sedes de la Universidad con el fin de estar en contacto directo con
las situaciones que se presenten y conocer el contexto en el que se desenvuelvan, procurando la comunicacién entre
sectores, asi como la participacidn en las actividades de toda la comunidad universitaria.
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PERFIL

De acuerdo con el articulo 12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, ésta “contara con un
asesor legal y el personal técnico y administrativo que se considere necesario para su buen funcionamiento”. El
perfil para la Unidad de promocion es:

L. Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
II. Tener formacién en ciencias sociales y/o humanidades, titulada(o) o su homdloga(o) en caso de ser
extranjera(o), con validacion de las autoridades nacionales;
[II.  Tener experiencia de al menos tres afos en materia de derechos humanos, actividades de promocion y
difusion, disefio de contenidos de materiales audiovisuales y/o planeacion de eventos;
IV.  Tener conocimiento en perspectiva de género, situaciones contextuales de violencia y andlisis de
informacion;
V.  No tener pleito vigente de cualquier naturaleza con la Universidad;
VI.  No haber establecido negocios directos o indirectos con alguna autoridad o cualquier persona que tenga un
cargo en la Universidad;
VII.  No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y
VIII.  No tener ninguno de los impedimentos sefialados en el Codigo de Procedimientos Civiles de la Ciudad de
México que pudieran comprometer su imparcialidad y objetividad.
FUNCIONES GENERICAS

Elaborar, proponer e implementar las diversas acciones para la promocion y difusion de los derechos universitarios
y humanos en los diferentes planteles y sedes de la Universidad.

Realizar acciones de vinculacion con otras autoridades de la Universidad y proponer la colaboracién con
autoridades, instancias y/u organismos nacionales, internacionales y de la sociedad civil que pudieran coadyuvar
con la Defensoria en la promocion y difusion de los derechos universitarios y humanos.

Recabar y analizar informacion con base en las acciones implementadas por la Defensoria para conocer el estado de
los derechos universitarios y humanos, con el fin de disefiar y planear estrategias de difusién y promocion que se
orienten a hacerlos efectivos, especialmente respecto de los grupos en situacion de vulnerabilidad presentes en la
Universidad.

Mantener una agenda de actividades permanentes a realizarse en los diversos planteles y sedes de la Universidad,
propiciando la participacion de la comunidad universitaria, realizando ademas el seguimiento de los resultados de
dichas acciones con el fin de determinar su eficiencia y, en su caso, modificacion.

DESTREZAS LABORALES

Manejo de:
[.  Paqueteria computacional (procesador de textos, hojas de cdlculo, presentaciones)
II.  Acceso a sitios WEB

Habilidades:
L. Comunicacion
[I.  Planeacion y organizaciéon
[I.  Trabajo en equipo
IV.  Pensamiento critico-analitico
V.  Solucion de problemas
VI. Perspectiva de género
Actitudes:

I.  Sensibilidad
II.  Capacidad de escucha

II1. Tolerancia

V. Confiabilidad

V. Etica en el servicio
VI. Empatia

VII.  Responsabilidad
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| VIII.  Solidaridad

DATOS DE IDENTIFICACION APOYO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: Asistente administrativo (a)
Nivel de plaza: 20 0 20.5

Nuimero de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar las actividades administrativas para el funcionamiento de la Defensoria de los Derechos Universitarios:
manejo, elaboracién y resguardo de documentacion, gestion de tramites, agenda, logistica y apoyo en las actividades
propias de promocion de derechos universitarios y humanos.

Gestionar la comunicacion administrativa de la Defensoria con otras dreas de la Universidad, asi como instancias
nacionales, internacionales y/o de la sociedad civil.

PERFIL

De acuerdo con el articulo 12 del Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, ésta “contara con un
asesor legal y el personal técnico y administrativo que se considere necesario para su buen funcionamiento”. El perfil
para el apoyo administrativo es:

I.  Ser mexicana(o) o contar con permiso para laborar en caso de ser extranjera(o);
II.  Tener experiencia y/o preparacion en actividades administrativas y/o de secretariado;
[II.  No haber establecido negocios directos o indirectos con alguna autoridad o cualquier persona que tenga un

cargo en la Universidad;

IV.  No tener relacion de parentesco con alguna autoridad de la Universidad, y

V.  No tener ninguno de los impedimentos sefialados en el Cédigo de Procedimientos Civiles de la Ciudad de
México que pudieran comprometer la realizacion de sus actividades en la Defensoria.

FUNCIONES GENERICAS

Auxiliar a la Defensoria para recibir, turnar, organizar, archivar y capturar los oficios y escritos que se reciban.
Organizar y controlar el acceso de las personas a las instalaciones de la Defensoria para su atencion por el personal
que integra a la misma, asi como auxiliar en la comunicacion telefénica del mismo.

Apoyar al personal de la Defensoria durante la realizacion de eventos, actividades, juntas y demas acciones que
requieran su participacion.

Manejar la agenda de la o el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a).

Auxiliar en la realizacion de oficios y escritos que emitan la o el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a),
asi como llevar el registro numérico de los oficios que emita la Defensoria.

En general, asistir a la o el Defensor(a) titular y la o el Defensor(a) adjunto(a) en las tareas cotidianas que
desempeifien.

DESTREZAS LABORALES

Manejo de:
[.  Actividades administrativas y de oficina
II.  Paqueteria computacional (procesador de textos, hojas de célculo, presentaciones)
III.  Acceso a sitios WEB

Habilidades:
L. Comunicacion
II. Planeacion y organizacion

[I.  Trabajo en equipo

Actitudes:
I.  Relaciones publicas
II.  Comunicacion verbal y escrita

III. Sensibilidad
IV. Tolerancia
V. Confiabilidad
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VI.  Etica en el servicio
VII.  Empatia
VIII.  Responsabilidad
IX. Discrecion

Sexto.- El Pleno del Consejo Universitario acuerda que serda el Defensor (a) Titular quien nombre a los
responsables de las Unidades de Investigacidn, Resolucién y Promociéon de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Séptimo.- El Pleno del Consejo Universitario aprueba que la plaza de Asistente Administrativo (a) se ocupe
mediante la invitacion a los y las trabajadoras de la Universidad que estén interesadas(os) en cooperar en la
Defensoria de los Derechos Universitarios mediante una comisién.

Octavo.- El Pleno del Consejo Universitario instruye a las dreas correspondientes de la Universidad la
elaboracidn y realizacién de los contratos de los Defensores Titular y Adjunta con pago retroactivo a la fecha de
su designacion.

Noveno.- Una vez que el titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios designe a las personas que
ocupen cada uno de los cargos de la estructura organica de la Defensoria de los Derechos Universitarios, éste
emitird un comunicado informando a la comunidad universitaria al respecto.

(24 VOTOS A FAVOR, 1 VOTO EN CONTRA Y 1 ABSTENCION)

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 2, 3, 4 fraccidn X, 8 y 17, fraccidon XllI, de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México;
articulos 3 y 13 del Estatuto General Orgénico; articulo 87 fraccidn Il del Reglamento del Consejo Universitario;
articulos 11, 12, 13, 18 y 19 del Reglamento para la Formulacidn, Aprobacion y Modificacién de Planes y
Programas de Estudio; y articulos 5, 6, 15 inciso d y 17 inciso d, del Reglamento General de Estudios de
Posgrado.

UACM/CU-6/EX-01/003/20

Primero.- El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda aprobar la modificacién parcial del plan de estudios
de la Maestria en Ciencias Gendmicas. La nueva version de este Plan de Estudios (Anexo XlI) entrard en vigor al
dia siguiente de su aprobacién y sera el Plan de Estudios vigente mediante el cual cursardn sus estudios las
generaciones 2020 y subsecuentes.

Segundo.- Se instruye a la Coordinacion Académica para que a mds tardar en 15 dias habiles, realice la
asignacion de las claves curriculares y convoque a los proponentes para elaborar conjuntamente el llenado del
formato respectivo, solicitado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Tercero.- Se instruye a la Coordinacion de Certificacion y Registro a realizar los tramites conducentes para dar de
alta la modificacién al plan de estudios de la Maestria en Ciencias Gendmicas ante la Direccién General de
Profesiones (DGP) de la SEP, a mas tardar 15 dias habiles después de que sea llenado el formato SEP por parte
de la Coordinacién Académica.

Cuarto.- Una vez que se obtenga la clave de la DGP, la Coordinacion Académica contara con 15 dias habiles para
publicar las modificaciones al plan de estudios de la Maestria en Ciencias Gendmicas junto con la respectiva
clave en la pagina electrénica de la Universidad, en las bibliotecas de cada plantel y en las oficinas de Registro
Escolar.

Quinto.- Con el fin de establecer estrategias periddicas para la evaluacién de los posgrados, se instruye a la
Junta Académica del Posgrado en Ciencias Gendmicas a que elabore una propuesta de evaluacidn para ser
implementada con la primera generacion que egrese después de cursar plan de estudios modificado. Dicha
propuesta debera presentarse y aprobarse por el Comité Académico de Posgrado en los tiempos que estipule
dicho 6rgano colegiado. Este Comité informara a la Comisidon de Asuntos Académicos los resultados de dicha

Péagina 7 de 9 Primera Sesion Extraordinaria 2020
31 de enero de 2020
Plantel Casa Libertad



de la Ciudad de México  CONSEJO UNIVERSITARIO

Nada humano me es ajenc

evaluacidn. Esta y otras evaluaciones servirdn de insumos para futuras propuestas de modificacion parcial o
total del plan de estudios de la Maestria en Ciencias Gendmicas.
Sexto.- Las generaciones previas a 2020 concluiran su trayectoria académica con el plan de estudios anterior. La
Coordinacion Académica, la Coordinacidn de Certificacion y Registro, la Coordinacién del Colegio de Ciencia y
Tecnologia, la Coordinacién del Plantel del Valle, el Consejo del Plantel del Valle y la Academia de Ciencias
Gendmicas deberdn vigilar que los cursos y las certificaciones para las generaciones previas se oferten de
manera regular a los estudiantes inscritos, en apego a la Norma Técnica del Posgrado.

Séptimo.- En el momento en que la UACM determine las politicas generales del PIDE, se solicitard a los
integrantes de este grupo académico, la adecuacion de este plan de estudios a los lineamientos institucionales

sefialados en dicho programa.

(20 VOTOS A FAVOR, 1 VOTO EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES)

FUNDAMENTACION LEGAL

Ariculo13, fraccién 1V, 14, fraccidn |, y 81, fraccién XI, del Reglamento del Consejo Universitario.

UACM/CU-6/EX-01/004/19

El pleno del Sexto Consejo Universitario:

PRIMERO.- Registra las siguientes bajas al Consejo Universitario:

a) Bajas Bajas por reglamento:

~ Cruz Villagran Enrique. Consejero académico titular. Colegio de Ciencias y Humanidades. San

Lorenzo Tezonco.

~ Mosquera Peralta Victor Manuel. Consejero académico suplente. Colegio de Ciencias y
Humanidades. San Lorenzo Tezonco.
~ Romero Cabrera Miguel Angel. Consejero estudiante titular. Colegio de Ciencia y Tecnologia. San

Lorenzo Tezonco.

SEGUNDO.- Registra las siguientes bajas a comisiones del Consejo Universitario:

Nombre

Comision

Judrez Bustamante Jenifer
Rosario

Mediaciéon y Conciliacidn

Por renuncia

Garcia Gonzélez Sebastian

Asuntos Académicos

Por inasistencia

Salas Torres Julio César

Asuntos Académicos

Por inasistencia

Velarde Saldafia Myrna

Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria

Por inasistencias

Garcia Hernandez José Luis

Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestion
Universitaria

Por renuncia

Lépez Ortiz Armando

Hacienda

Por inasistencia

Martinez Ortiz Frida Abigail

Organizacion

Por renuncia

Apolinar Gomez José Javier

Organizacion
Hacienda

Por renuncia

Ramirez Fierro Maria del Rayo

Hacienda

Por renuncia

Gallegos Vargas Israel

Planeacidn Institucional, Desarrollo y Gestidn
Universitaria

Por renuncia

Sevilla Mejia Ivan Isaac

Asuntos Académicos

Por renuncia

Jiménez Barbosa Mercedes Hacienda Por renuncia
Mckelligan Sanchez Maria Teresa | Hacienda Por renuncia
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TERCERO.- Se presentaron las siguientes altas a comisiones del Consejo Universitario:

Nombre Comision

Sevilla Mejia Ivan Isaac Hacienda

Judrez Rodriguez Goovinda Penélope Asuntos Académicos

Gallegos Vargas Israel Asuntos Académicos

Mckelligan Sdnchez Maria Teresa Asuntos Académicos

Apolinar Gomez José Javier Difusion, Extension y Cooperacion Universitaria
Martinez Ortiz Frida Abigail Mediaciéon y Conciliacion

(20 VOTOS A FAVOR, 1 VOTO EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES)

FUNDAMENTACION LEGAL

Acuerdos UACM/CU-3/EX-12/118/13 y UACM/CU-3/EX-05/024/14 (Reglamento de Becas y Apoyos Institucionales de
la UACM).

UACM/CU-6/EX-01/005/19

El Pleno del Consejo Universitario aprueba la integracién de los siguientes consejeros al Comité de Becas de la
UACM:

Nombre Sector: Colegio:
Schulz Melchor Zaid Arturo Estudiantil Ciencia y Tecnologia
Carrillo Meneses Adriana Estudiantil Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

(21 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 3 ABSTENCIONES)

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulo 17, fraccion V, de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; articulo 14, fraccién VI, del
Estatuto General Organico; articulos 21, 23, 81, fracciones | y Il, del Reglamento del Consejo Universitario.
UACM/CU-6/EX-01/006/19

El Pleno del Sexto Consejo Universitario acuerda establecer el siguiente calendario de Sesiones Ordinarias para
el afio 2020:

Sesién Dia Plantel Horario
Primera Ordinaria 27 de febrero de 2020 Casa Libertad 10:00
Segunda Ordinaria 23 de abril de 2020 Del Valle 14:30
Tercera Ordinaria 11 de junio de 2020 Cuautepec 10:00
Cuarta Ordinaria 13 de agosto de 2020 San Lorenzo Tezonco 10:00
Quinta Ordinaria 15 de octubre de 2020 Centro Histérico 10:00
Sexta Ordinaria 10 de diciembre de 2020 Centro Vlady 10:00

(19 VOTOS A FAVOR, 3 VOTOS EN CONTRA Y 2 ABSTENCIONES)

Se da por terminada la Primera Sesidn Extraordinaria de 2020 del Sexto Consejo Universitario siendo dieciséis
horas con veintitrés minutos, redactdndose la presente Acta formada por X fojas para constancia legal de los
hechos, la que firman de conformidad al calce.
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